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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025 — DAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
DAS PALMEIRAS, através do Departamento de
Assisténcia Social, com esteio na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, torna publico o presente EDITAL para selegao
de parcerias com a Organizag¢do da Sociedade Civil (OSC) de
natureza privada sem fins econOmicos para realizar acdes
previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, no
ambito da Protecdo Social de Alta Complexidade, de acordo
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais —
Resolugdo 109/2009 - CNAS para a prestagdo de Servico de
“Servico de Acolhimento para Criancas, Adolescentes
(SAICA)”, na modalidade “Abrigo Institucional”, servico
referenciado ao CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social.

1) PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de propostas para celebracao de
parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, por intermédio do Departamento de
Assistencial Social (DAS), por meio da formalizacdo de termo de colaboragdo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a Organizacao da Sociedade Civil — OSC, conforme condigdes estabelecidas

neste Edital.

1.2 O presente edital e a adjudicacdo dele decorrentes se regem por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela lei 13.204/2015; pelo Decreto Federal
11.948/2024; pelo Decreto Municipal 25/2016; Instrucao Normativa TCE-SP n°® 001/24 e demais
disposicoes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as instituicdes

participantes declaram conhecer e a elas se sujeitam.

1.3 As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serao

acatadas por todas as institui¢des participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
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publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacao ndo alterar a formulacao das propostas.

1.4 O objeto a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as

institui¢des participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos.

2. OBJETO

Estabelecer parceria entre a Prefeitura do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, por meio da
DAS, com a OSC selecionada para o desenvolvimento do Servi¢o de Acolhimento Institucional
para Criangas, Adolescentes — na modalidade “Abrigo Institucional”.

2.1 Objetivos Gerais: -

- Acolher e garantir protecao integral;

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas ptblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que

os individuos facam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.
2.2 Objetivos Especificos:
- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contraria;

- Desenvolver com os adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado.

3 CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CHAMAMENTO:
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3.1- Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) que atendam os requisitos previstos no Art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

3.2— Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria a entidade que ndo atenda

aos Art. 39 a41 daLein® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

3.3— E vedada a participagdo dos interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos
Il e IV do Art. 87 da Lei n° 8666/93 e secao 10, Art. 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/2015.

4 - SERVICO

4.1 Nome do Servico: Servico de Acolhimento para Criangas e Adolescentes - SAICA

4.2 Descricao Especifica: Acolhimento provisorio e excepcional para criangas ¢ adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao (Art. 98
do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e
protecao. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de
criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos, primos etc. — devem ser atendidos na
mesma unidade. O acolhimento serd feito até que seja possivel o retorno a familia de origem
(nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta. O servigo devera ser organizado segundo
principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

4.3 Das Condicoes e Formas de Acesso:

- Por determinacao do Poder Judiciario;

- Por requisi¢ao do Conselho Tutelar.

Nesse caso, a autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 horas, conforme
previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

4.4 Referenciamento: O Servico de Acolhimento a Criangas e Adolescentes esta referenciado a

Protecao Social de Alta Complexidade da DAS no CREAS, o que compreende a participagao em
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reunides quando solicitado; receber orientagdes técnicas em consondncia com as normativas do
SUAS; estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares;
estabelecer vinculo com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio;
observar fluxos e protocolos definidos pela gestao publica referente a encaminhamentos, insergoes,
desligamentos, procedimentos e trocas de informagdes.

4.5 Articulacdo em Rede: O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes
deve estar articulado aos demais servigos socioassistenciais de Santa Cruz das Palmeiras-SP e
devera operar a referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da prote¢ao
social basica e protecdo social especial, com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho
Tutelar, Organizagdes da Sociedade Civil e demais politicas publicas como saude e educagdo, no
intuito de estruturar uma rede efetiva de protecdo frente as demandas apresentadas.

4.6 Publico Alvo: Criancas de 0 a 12 anos incompletos e adolescentes de 12 a 18 anos incompletos,
(conforme preconizado no art. 28 do Estatuto da Crianca e do Adolescente).

4.7 Nimero de usuarios: 20 vagas.

4.7.1 Em situagdo emergencial, o Municipio poderd realizar Termo Aditivo para oferta de nlimero
superior ao que se propoe pactuar por meio do presente edital.

4.8 Trabalho Social Essencial ao Servico: Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (CONANDA e CNAS), documentos de referéncia que devem ser de conhecimento de
todos os envolvidos na execugdo do objeto e Resolugdao 109/2009.

4.8.2 E importante ressaltar que as praticas religiosas ndo devem ser inseridas na execugio dos
servigos socioassistenciais. E necessario garantir a laicidade oferta dos servigos socioassistenciais.
Com o objetivo de respeitar a individualidade dos participantes, deve-se tomar cuidado especial em
relacdo as propostas de oracdes, canticos, entre outras manifestagdes, quando vinda dos usudrios.

4.9 Atendimento:

Quantidade de Valor de Repassedo | Valor de Repassedo | Per Capta por
Servigos Recurso Recurso Anual crianca
Mensal (aproximadamente)
01 RS 58.441,25 R$ 701.295,00 RS 2,922,00
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4.9.1. Do valor do Repasse Anual: R$ 659.295,00

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA QUE AUTORIZA E FUNDAMENTA A CELEBRACAO
DA PARCERIA: *Suyjeito a alteracdo, devido a tramitacao da LOA.

U.0: 02.08.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

U.E.: 02.08.02 — SECAO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 08.243.0086-2.127

FICHA ORCAMENTARIA PARA 2025: 154 — FONTE 01 R$ 659.295,00
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.50.43-01 - SUBVENCOES SOCIAIS
FICHA ORCAMENTARIA PARA 2025: 258 — FONTE 05 R$ 42.000.00
ELEMENTO DA DESPESA: 3.3.50.43-05 - SUBVENCOES SOCIAIS

4.10 Impacto Social Esperado: Desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social; oferta
de endereco institucional para utilizagdo como referéncia; desenvolvimento de vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
oportunidade de acesso as atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;
desenvolvimento de habilidades de autogestdo, autossustentacdo e independéncia; respeito ao
direito de opinido e decisdo, quando ndo incorrer em risco para a crianga ou adolescente; oferta de
espacos proprios e personalizados; acesso a documentacdo civil; obtencdo de orientagdes e
informacdes sobre o servico, direitos e como acessd-los; garantia de ser ouvido e expressar
necessidades, interesses e possibilidades; desenvolvimento de capacidades para autocuidado,
construcdo de projetos de vida e alcance de autonomia; ampliagdo da capacidade protetiva da
familia e a superacdo de suas dificuldades; preparagdo para o desligamento do servigo; oportunizar
a avaliagdo do servigo; colocacdo em familia substituta sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem e com autorizagdo do
Poder Judiciario.

4.11 Abrangéncia Territorial: Municipal

4.12 Bem Imével: De propriedade ou locada pela OSC; deve ser espago para moradia, enderego de

referéncia, apresentar condigdes de repouso, espagco de estar e convivio, guarda de pertences,
5
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lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences, condizente com o

nimero de usuarios pactuado.
4.13 Funcionamento: 24 horas por dia, 07 dias da semana.

4.14 Recursos Materiais ¢ de Consumo da Entidade Custeados Pela Parceria: mobiliario,
computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha,
alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e
esportivos devem ser de responsabilidade da OSC. Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e servigos
socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficiarios do BPC.

4.15 Transporte: A OSC deveré disponibilizar meios de transporte, em bom estado de conservagao,
para realizagdo do objeto que se propde, incluindo-se a necessidade de realizagdo de visitas
domiciliares, acompanhamento e transporte do publico-alvo atendido em servigos da rede
socioassistencial municipal ou fora do municipio, deslocamento da equipe técnica e demais
atividades que requeiram o deslocamento da equipe técnica e publico-alvo nas agdes relativas e
exclusivas a execug¢do do objeto.

4.16 Recursos humanos: Conforme NOB RH/SUAS, documento de referéncia que deve ser de
conhecimento de todos os envolvidos na execu¢do do objeto.

4.16.1 As remuneracdes das contratacdes que serdo realizadas para a execu¢do do objeto devem
estar dentro dos parametros regionais de remuneracdo e dos parametros de remuneragdo da
Administragdo Publica Municipal para cada fungdo, conforme os principios da economicidade,

eficiéncia e eficacia em atendimento ao art. 5° da Lei 13.204/15.

5- GESTAO DO SERVICO DO ACOLHIMENTO
5.1 Elaborar o Projeto Politico-pedagdgico do servico;

5.2 Elaborar, sob a coordenagdo do 6rgdo gestor, e implementar as agdes de reordenamento

propostas no Plano de Acolhimento;

5.3 Inscrever o servi¢o no conselho de direitos da crianga e do adolescente e, no caso da rede

socioassistencial privada, no conselho de assisténcia social.

5.4 Metodologias de atendimento, que consistem em:
6
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5.4.1 Elaborar o Plano Individual de Atendimento de cada crianca e adolescente;

5.4.2 Elaborar e enviar ao Poder Judiciario relatorio semestral de acompanhamento de cada crianga

e adolescente;
5.4.3 Atender no mesmo servigo os grupos de irmaos, sempre que houver;
5.4.4 Manter prontudrios individualizados e atualizados de cada crianca e adolescente;

5.5.5 Acompanhar as familias de origem das criancas e adolescentes nos CRAS, por meio do
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF, e nos CREAS, por meio do Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, conforme a

especificidade de cada servigo e situagdes identificadas.

6 . PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

6.1 Os interessados a participarem deste Chamamento Publico deverdo protocolar pessoalmente os
documentos elencados no item 7 deste Edital, em envelopes distintos contendo a “Proposta do
Plano de Trabalho — Envelope 1” ¢ 0 da “Documentacio de Habilitagdo — Envelope 2”, lacrados
e devidamente rubricados, que serdo recebidos das 7h as 15h até o dia 08 de setembro de 2025,
junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras no Centro
Integrado Municipal “Vereador Flausino Ferreira”- CIM localizado na Rua Treze de Maio, 464,
Centro, CEP: 13.650-039, ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia ou

meio eletronico, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA

ACAO DATA /PRAZO
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Publica¢do do Edital no site da Prefeitura Municipal de Santa Cruz das

Palmeiras (www.scpalmeiras.sp.gov.br — aba Servigos — Convénios — 08/08/2025

Chamamento Publico), no Diério Oficial do Municipio.

Entrega do Plano de Trabalho (Envelope 1 —item 7.2) e Entrega da
Documentag¢do (Envelope 2 — item 7.3), junto ao Setor de Protocolo da Até 08/09/2025,
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras no Centro Integrado das 7h as 15h
Municipal “Vereador Flausino Ferreira”- CIM localizado na Rua Treze

de Maio, 464, Centro, CEP: 13.650-039.

Abertura dos envelopes em sessao publica na Prefeitura Municipal de R 09/09/202‘5
1° envelope as 8h
Santa Cruz das Palmeiras 2° envelope as 10h
Publicagdo em Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras (www.scpalmeiras.sp.gov.br —
aba Servigos — Convénios — Chamamento Publico) do Projeto 11/09/2025
contemplado com Parecer e pontuacdo da Comissao de Selegao.
Formalizacao da Parceria. 12/09/2025

Observaciao: Todas as informacdes que a Comissao de Selecdo julgar importante serao

disponibilizadas no site www.scpalmeiras.sp.gov.br, no campo Servicos/

Convénios/Chamamento Publico/2025.

6.2 — A efetivagdo do Chamamento Publico dar-se-a somente quando da apresentacao de
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todos os documentos enumerados no item 7, sendo que a falta de qualquer um deles

resultara na inabilitacdo da entidade.

6.3 A Comissdo de Selegdo designada pelo 6rgdo Gestor sera autorizada pela portaria 188/2025
anexada a este edital.

6.4 Cabera a DAS convidar para a Audiéncia Publica representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS e demais conselhos de direitos afetos ao servigo tratado neste edital,
com antecedéncia de no minimo 10 dias da data de realizagao da Audiéncia Publica, devendo
constar do processo que cuidara do procedimento copia do oficio protocolado no referido

conselho.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em papel timbrado da OSC, sem
rasuras ou emendas, datados e assinados pelo representante legal da institui¢do. Nos
casos de assinaturas por Procurador deverd ser providenciado o instrumento de
procuragdo publica ou particular, com firma reconhecida e uma copia autenticada do RG

e CPF do Procurador.

7 - DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO:
7.1 — A documentacdo devera ser protocolada, em envelopes distintos, lacrados contendo na parte

externa/frente de cada um deles os seguintes dados:

Chamamento de Organizacio da Sociedade Civil
Edital de Chamamento Publico N°. 001/2025
Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ n°.

ENVELOPE 1:
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7.2 — Proposta/Plano de Trabalho em conformidade com os Art. 22 ¢ 28 da Lei n°® 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, assim como indicado no item 1.1 nos incisos I, II, 1I-A, [T e

IV, deste Chamamento e no Anexo II que trata do Plano de Trabalho.

ENVELOPE 2:

7.3 — Documentacao Obrigatoria:

I — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebragdo da parceria para execugdo do Plano de

Trabalho;
II — Copia do Estatuto registrado em Cartorio de Registro de Imoveis — CRI;

IIT — Copia da Ata de elei¢@o da diretoria em exercicio registrado em Cartdrio de Registro de Iméveis —

CRI;
IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo (com data de validade atualizada);

V — Copia do CPF e identidade do representante legal (Presidente/Diretor/Provedor/Interventor e

outros afins) autenticada em Cartorio competente;

VI - Certificagdo atualizada da Proponente como entidade de utilidade piiblica municipal e/ou entidade

Beneficente de Assisténcia Social;

VII — Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Federal (CND), ou outra equivalente na Forma

da Lei, abrangendo as contribuigdes sociais;
VIII - Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Estadual (CND);
IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (CND),

X —Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) (CND),

demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

XI - Prova atualizada de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943 (CNDT);
10
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XII — Certidao contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem como o periodo de
atuacao ¢ CPF de cada membro, conforme estatuto da entidade com enderego, telefone, enderego de

correio, numero do RG com data de expedigao;

XIII - Certidao atualizada contendo o nome do contador responsavel pela entidade e respectiva copia

da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

XIV — Certidao contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo

controle administrativo, financeiro ¢ de execugao da parceria;

XV — Declara¢do de Compromisso Institucional para o desenvolvimento da parceria através de
capacidade administrativa, técnica e gerencial para execu¢ao ou manutencdo das acdes previstas no

projeto;

XVI - Declaragdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboragao, providenciara a
abertura de Conta-Corrente isenta de tarifa bancaria na Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil,

conforme Lei 13.019/2014 art. 51, e a movimentagao dos recursos devera ser de forma conciliada;

XVII — Declaragdo de que no seu quadro ndo ha: membro de poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica e conjuge ou companheiro ou parente em

linha reta colateral ou por afinidade até o 2° grau das pessoas acima indicadas no item XII;

XVIII - Declaragao que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei da

Transparéncia) e dar publicidade ao objeto pactuado;

XIX — Declaragdo que a entidade ndo contratara para prestacao de servicos servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de 6rgao ou entidade
da administragao publica celebrante ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou

por afinidade até o 2° grau;

XX — Declaracao de que ndo serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados
membros de Poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgao ou Entidade da Administragdo
Publica, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcgao de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela pratica
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de crimes contra a administracao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os
quais a Lei culmine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos
e valores, para fins de esclarecimento, entende-se por membro de poder o titular de cargo estrutural a
organizagao politica do pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices, ministros de estados,
secretarios estaduais e municipais, senadores, deputados federais, deputados estaduais, vereadores,
membros do poder judiciario e membros do ministério publico. Nao serdo considerados membros de

poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

XXI — Declaragao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o
Art. 51 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, bem como prestar contas na
forma dos Art.(s) 63 a 72 da mesma Lei;

XXII — Declaragao comprovando, conforme art. 33 da Lei 13.019/2014, inciso V, item a, 0 minimo de
trés anos de existéncia com cadastro ativo por meio de CNPJ. Admitida a redugdo desse prazo por ato

especifico da autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizacao atingi-lo.

XXIII — A OSC selecionada devera comprovar 03 (trés) anos no minimo de experiéncia no seguimento
de creche e pré-escola, o qual devera vir através de relatérios de gestao, bem como RP 10 de outros
municipios, ebooks, balancetes ou balanco contabil publicado no sitio eletronico da propria entidade,

e/ou fotos em site oficial e/ou midias sociais.

8- CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

8.1- Os servigos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados pela
entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de atuagdo de
acordo com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) e com salarios seguindo os
parametros do piso da categoria, o salario- minimo nacional vigente, média regional
desde que nao ultrapasse o teto salarial do mesmo cargo ou equivalente ao existente no
poder publico do municipio de Santa Cruz das Palmeiras, sempre observando a jornada

contratada.
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8.2— E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC a contratagdo ¢ o pagamento
destes profissionais, sendo que nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza
trabalhista ou de qualquer espécie entre a Prefeitura Municipal e a OSC, ficando a cargo
exclusivo da Entidade selecionada todas as despesas com a contratagdo de pessoal
incluindo o pagamento dos encargos sociais, previdenciarios, fiscais e judiciais, bem
como eventuais reclamacgoes trabalhistas. De acordo com a execugdo das agdes previstas
no Plano de Trabalho integrante deste edital. Haja vista ser a detentora da gestdo,
devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento durante o

periodo minimo de 10 anos.

PARAGRAFO UNICO: A Entidade é responséavel pela indenizac¢io de dano causado aos
usuarios, decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria de negligéncia, impericia,
imprudéncia, ou falsidade ideologica, em atendimento aos usuarios, ficando assegurada
a mesma o direito de regresso em face do causador do dano, ndo havendo em hipdtese
alguma falar-se em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do municipio, apds
sentenca com transito em julgado, na qual se comprove tais ocorréncias €
responsabilidade da Entidade desde que seja comprovada a ndo ocorréncia de atos de

responsabilidade do concedente.

8.3— A Organizacdo da Sociedade Civil ndo podera adquirir equipamentos e materiais
permanentes ndo previstos no Plano de Trabalho com recursos provenientes da
celebragdo da parceria. Durante a execugdo, caso seja necessaria a compra, a entidade
devera protocolar nos autos do Processo da Parceria direcionada a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo a justificativa da aquisicdo do bem com a apresentacao de
trés orcamentos. A Comissdo avaliarda o pedido e analisard a comprovagdo da
vantajosidade. Com a aprovagdo serd instrumentalizado em Termo Aditivo. O bem sera
patrimoniado pela concedente, lavrando permissao de uso e no término da parceria sera

avaliado Interesse Social pela Prefeitura para possivel doagao.
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8.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracao
e deverdo atender a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°13.204/2015

e demais legislagdes indicadas no paragrafo segundo deste Edital.
8.5 — A Organizagdo da Sociedade Civil devera prestar contas nos seguintes prazos:

Mensal: até o quinto dia do més subsequente;

Anual: até 90 (noventa) dias do encerramento do exercicio assim como indicado no

paragrafo 1° do Art. 69 do Decreto Federal n° 11.948/2024

8.6 — A Administragdo Publica apreciara a prestacao final de contas apresentada no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contados a partir da data de recebimento, com
base nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lei Federal n® 13.019/2014,

alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015.

8.7 — A Prestacido _de Contas devera ser entregue na recepcdo do Protocolo da

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras de acordo com os periodos
estabelecidos no item acima composta da seguinte maneira (Instrugdes n® 01/2024 do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo):

Mensal:

1) Relatorio de execucao do objeto, elaborado pela Organizacao da Sociedade Civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o

comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

2) Copias dos extratos bancarios das contas corrente e aplicacdo utilizadas na execugdo

da Parceria;

3) Demonstrativos das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e por
categorias ou finalidades dos gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;

4) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de despesas atestando “Confere
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com o Original”.

5) Kit de primeiros socorros ficara sob a responsabilidade do coordenador da instituigao
onde verificard os prazos de validade

6) Despesas de carater emergéncial referentes a exames laboratoriais, exames de imagem,

tratamento odontologico e tratamento médico.

Observaciao: Os originais deverdo ser carimbados com o numero do Termo de

Colaboraciio e seus eventuais Termos Aditivos e Identificacio do Orgdo Concedente,

para posterior xerocopias.

— Anual:

1) Certidao contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo, periodo de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela
administracao dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragao.

2) Relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento € o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcangados;

3) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de Colaboracgao,
conforme modelo contido no Anexo RP-10;

4) Relagao dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizagdo de
recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no Termo de
Colaboragdo, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

5) Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta em
Instituicdo Financeira Publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
para movimentacdo dos recursos do Termo de Colaboragdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta- corrente e de aplicagdes financeiras;

6) Comprovante de divulgacdo do Balango Patrimonial da OSC, do exercicio encerrado

e anterior;
15
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7) Demais demonstragdes contdbeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio; (redacdo
dada pela Resolugao n°11/2021)

8) Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilita¢do profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

9) Na hipoétese de aquisi¢ao de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos,
prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢ao,
conforme o caso;

10) Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados, ou comprovagao de
que sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

11) Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, at¢ o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

12) Declaragao atualizada da ocorréncia ou nao de contratagdo ou remuneragdo a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

13) Informacdo e comprovacdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de

Colaborac¢ao, quando do término da vigéncia do ajuste.

8.8 — Deverdo disponibilizar no Portal da Transparéncia todas as informacgdes sobre

suas atividades e resultados relacionados a Parceria conforme as normativas existentes:
Comunicado SDG n° 16/2018, n° 19/2018, n°49/2020 e a Lei Federal n° 13.019/2014,
Art. n°11, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015. Assim sendo, o contetido minimo a

ser publicado sera:

Conteudo/Documentos Permanentes:
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- Estatuto Social atualizado e Ata da Elei¢do do Quadro Dirigente atualizado;
- Termo de Colaboracao;

- Plano de Trabalho;

- Relagdo Nominal dos Dirigentes com periodo de atuagao;

- Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis (ex: Demonstragao do
Resultado do Exercicio — DRE);

- Regulamentos de Compras e Contratagao de Pessoal;

- Estrutura Organizacional e suas Competéncias (ex: endereco, telefone, horario de

atendimento) e Ouvidoria/Fale Conosco.

Conteudo/Documentos Mensais:

- Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e

por categorias ou finalidades dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;
- Demonstrativo o qual apresentara os prestadores de servigos e valores pagos;

- Demonstrativo de remunerac¢do individualizada dos Dirigentes e Funcionarios com
Nomes, Cargos e Fungdes;
- Relatério das Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e Quantitativas,

inclusive com fotos relacionadas ao trabalho desenvolvido.

Conteudo/Documentos Anuais:

- Demonstrativo Integral consolidado do exercicio encerrado das Receitas e Despesas,
computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, conforme
modelo contido no Anexo RP-10;

- Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado o qual apresentara os
prestadores de servicos e valores pagos;

- Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado de remuneracdo individualizada
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dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e Fungdes;
- Relatorio consolidado do exercicio encerrado das Atividades descrevendo as Metas

Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao trabalho desenvolvido.

8.9 — A Entidade Parceira devera estar disponivel para receber a visita técnica in loco ¢ a
realizacdo da Pesquisa de Satisfagdo a ser aplicada por parte da Administracdo Publica,
seguindo orientagdes da Lei Federal n° 13.019/2014, Art. n® 58 paragrafo 2°, os quais
culminardo em Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do Termo de

Colaboracao.

8.10— A Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, o gestor da parceria e/ou o controle
interno poderdo requerer, a qualquer tempo, que a entidade parceira apresente
documentacdo referente a prestacdo de contas para andlise, a fim de acatar as orientagdes

do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

9 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO:

9.1 — O processo de selegdo e andlise da documentacdo exigida serdo realizados por
meio de Comissdo de Sele¢do, instituida pela Portaria n° 188, de 07 de margo de 2025,

sendo composta por:
I — Cleidinice de Cassia Alves (membro)
II - Mateus Silva (membro)

III - Maria Helena Zanatta Assugeni (membro)

Observacao: A Comissdo acima designada foi instituida observando-se as diretrizes do

Art. 27, § 2° e § 3° da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.
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9.2 — Seréa realizada em sessao publica a abertura do envelope n° 1 — Proposta Plano de

Trabalho no dia_09 de agosto de 2025, as 08h, na Prefeitura Municipal de Santa

Cruz das Palmeiras pela Comissao de Selecio de Chamamento Publico. Neste
primeiro momento, serd realizado o check list referente ao conteido do Anexo III —
Plano de Trabalho. Posteriormente, sera realizada a analise e classificagdo do Plano de
Trabalho conforme parametros estabelecidos no presente Edital e critérios descritos no

item 9.4.1.

Decorrente a essa fase classificatoria/eliminatoria, no dia 09 de agosto de 2025. a

partir das 10h, na Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, sera aberto o

envelope n° 2 — Documentacao Obrigatoria que, se a OSC nao tiver apresentado um
dos documentos deste Edital sera desclassificada. Neste caso, proceder-se-a a analise

dos documentos da OSC classificada na ordem subsequente.

9.3 —Caso ocorram empates serdo analisados os seguintes critérios, nesta ordem:
a) Maior tempo de experi€ncia em parcerias no s o ci al , conforme Sintese das
Atividades desenvolvidas pela OSC na area da social (Anexo II, item 1.5.2, deste

Edital);

b) Maior pontuacao no Plano de Trabalho, conforme item 9.4.1;

¢) Sorteio em sessdao publica previamente designada para o desempate.
9.4 — Os representantes da Comissao de Selecdo deverao:

9.4.1 Avaliar o Plano de Trabalho apresentado no envelope conforme o item 7.2 deste

Edital de acordo com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Quadro de Critérios de Avaliacao da Documentacio

PONTUACAO

CRITERIOS ,
ATRIBUIDA |[ALCANCADA

I — Plano de Trabalho 2,0
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a) Consonancia das finalidades institucionais com o objeto proposto 0.5
b) Recursos Humanos: quantidade minima para atendimento do 0.5
previsto no Termo de Referéncia ’
¢) Coeréncia entre metas qualitativas, quantitativas e atividades do objeto 0.5
proposto ’
d) Indicadores para avaliar o alcance das metas quantitativas e 0.5
qualitativas ’
e) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do 0.5
Chamamento ’
Quadro de Critérios da Estrutura Organizacional
PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA [ALCANCADA
II — Projeto Politico Pedagégico (indicando com clareza os servigoy
assegurados aos usuarios, conforme a oferta da prote¢do social especia
de alta complexidade autorizada para a entidade, especificando of
servicos que deverdo ser organizados em consonancia com 09 2,0
principios, diretrizes e orientacdes do estatuto da crianga e dq
adolescente (ECA) e das orientagdes técnicas (servigos de acolhimentq
para criangas e adolescentes)
a) Justificativa — contendo todos os itens elencados 0,5
b) Proposta de Acao — suas proposituras conforme especificadas 0,5
¢) Avaliagdo Institucional e Revisao do Projeto 0,5
d) Conforme Resolugdo 109/2009 0,5
e) Equipamentos e Recursos Didaticos: televisdo, radio, livros, 15
massa de modelar, brinquedos, entre outros) ’

94.2 A Comissao de Selegdo, no final de toda analise, deverd emitir os seguintes

Pareceres Conclusivos:

I — Etapa de analise do Plano de Trabalho
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IT1 - Etapa dos Recursos Didaticos e Pedagogicos

III — Etapa de Resultado (habilitacdo ou inabilitacio da OSC)
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9.5 — A qualquer tempo, representantes da Comissdo de Sele¢do poderdo realizar
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.6— Cada visita devera ser agendada por e-mail ou por telefone e podera ser realizada
em data acordada entre a entidade selecionada e os representantes da Comissdo de
Selecdo que realizardo a visita.

9.7 — A Comissao de Selecdo poderd colher as informagdes e os subsidios que julgar
necessarios para a elaboragdo de seu relatério, ndo cabendo a Administracdo Publica
nenhuma responsabilidade em funcdo de insuficiéncia dos dados levantados por ocasido
da visita técnica.

9.8— Competira a Comissdo de Selecdo da Municipalidade, quando da(s) visita(s)
técnica(s), fazer-se acompanhar dos técnicos e especialistas que entender suficientes
para colher as informagdes necessarias a elaboracdo de seus relatorios, caso achem
necessario.

9.9 — Todos os procedimentos realizados pela Comissdao de Selecdo deverdo compor
processo administrativo, autuado em nome da OSC selecionada.

9.10— A Comissao de Selecao submetera seu parecer conclusivo a Gestora Municipal de
Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal para deliberagdes finais.

9.11 - A Administracdo Municipal terd até o dia 30 de agosto de 2025 para divulgar as

Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para execugdo dos servigos e atividade.

10 - PROCEDIMENTOS E RECURSOS

10.1 — Cada entidade tera o seu Plano de Trabalho ¢ sua Documentagao analisada na
ordem de recebimento dos envelopes entregues no endereco da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz das Palmeiras, sendo que cada pendéncia de documento ou davidas para

serem esclarecidas remeterd a referida solicitagdo para o fim da fila.



PR E R E )T U RA 'A‘ SSisténCia

SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

10.2 - As entidades deverao cumprir todas as exigéncias dispostas na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e neste edital.

10.3— Cabera recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir da data

de publicacdao do resultado da sele¢dao, sendo o mesmo julgado pela Comissao de
Selecao, Portaria n° 188 de 07 de marco de 2025.

10.4— Os recursos que ndo forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 05 dias
corridos, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal
da pasta para decisdo final.

10.5— Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto nos itens 10.3 e 10.4, em
conformidade com o Art.18 do Decreto Federal 11.948/24.

10.6 — Apds o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo para interposi¢do de
recurso, a Prefeitura Municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio eletronico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo,
publicando-as também no Diario Oficial do Municipio.

10.7— A Comissao de Selecao utilizara os critérios citados nas tabelas dos itens 9.4.1 e
9.4.2 para classificagdo dos projetos, bem como, dard devolutiva a entidade proponente

da avaliacdo realizada e pontuagdo obtida.

11 - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

11.1 — O Termo de Colaboracio sera celebrado de 1° de setembro de 2025 a 1° de
setembro de 2026, com prazo de 12 meses, a fim de adequar a parderia ao exercicio
financeiro/contébil, ficando adstrito ao orcamento anual, podendo ser prorrogados por

até 60 (sessenta) meses, por Termo Aditivo, conforme outorga Lei Federal n°

13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 ou rescindido a qualquer tempo

por qualquer dos participes desde que comunicada essa intencio a outra parte no

prazo minimo de 60 dias devidamente justificado.
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12 - QUANTO A AUDIENCIA PUBLICA

12.1 As propostas recebidas serao apresentadas em audiéncia publica, especialmente convocada
para este fim, para manifestacdo de usudrios, moradores, representantes de Conselhos, dentre

outros, bem como para esclarecimentos das Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) proponentes.

12.2 Na audiéncia publica, as organiza¢des deverdo ser apresentadas por seu representante legal ou

por pessoa devidamente credenciada pelo responsavel legal da instituigdo.
12.3 O credenciamento far-se-4 por um dos seguintes meios:

12.3.1 Instrumento publico de procurag¢do pelo qual a organizag¢do tenha outorgado plenos poderes
ao credenciado, podendo este representd-la na audiéncia publica e oferecer esclarecimentos e
informagdes que forem necessario, conforme Anexo I.

12.3.2 Instrumento particular de procuracdo/credenciamento pelo qual a organizagdo tenha
outorgado poderes ao credenciado para representa-la na audiéncia e oferecer esclarecimento e
informacdes que forem necessarias.

124 A organizagdo que tenha apresentado proposta, mas que ndo esteja com representante
devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer informagdes quanto a proposta.

12.5 Julgando necessario, o comité de avaliagcdo, no decorrer da audiéncia publica, podera conceder
o prazo de até 02 (dois) dias corridos para que as organizagdes proponentes apresentem, por escrito,

os esclarecimentos e complementacdes indicados na audiéncia.

13-MANIFESTACAO DAS ORGANIZACOES/ENTIDADES/ASSOCIACOES ACERCA DO
PARECER TECNICO DA COMISSAO DE AVALIACAO

13.1 A organizagao/entidade/associagdo proponente podera apresentar manifestagdo, no prazo de 05
(cinco) dias continuos, a contar da data da publica¢dao do parecer técnico;

13.2 O prazo para manifestacdo ¢ contado excluindo-se o dia da publicacdo, e incluindo-se o dia do
vencimento.

a) Considera-se prorrogado o prazo estipulado até o primeiro dia util, se o vencimento ocorrer no
sabado, domingo, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for
encerrado antes do horario normal;

b) So6se iniciam e vencem prazos em dia de expediente normal.
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14-REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
14.1 Para celebrar a presente parceria, a organizagdo/entidade/associacdo habilitada, em
cumprimento do artigo 33 da Lei Ordinéria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, devera ser regida por

estatuto com finalidade de interesse publico, cujas normas disponham, expressamente, sobre:
14.1.1 Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,

14.1.2 A constituicdo de conselho fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribui¢do para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

14.1.3 A previsao de que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

14.1.4 Normas de prestacdo de contas sociais a serem observadas pela entidade, que determinarao,
no minimo:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao.

14.2 Nos termos do artigo 37 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a
organizagdo/entidade/associa¢do deverd indicar ao menos um dirigente que se responsabilizara, de
forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria.

14.3 Observancia e atendimento rigorosos ao cronograma estabelecido no item 6 deste edital.

14.4 Possuir escritorio administrativo no municipio de Santa Cruz das Palmeiras-SP.

15 -DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
15.1 - Sao exigidos para a celebracdo do Termo de Colaboracdo documentos elencados abaixo, toda
a documentagdo, devera vir precedida de folha de rosto dirigida a Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, em papel timbrado da organizagdo da sociedade civil:
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a) Declaragao de tempo de existéncia da OSC, conforme Anexo IX;

b)Certidao Negativa de Débito (C.N.D) junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS,
com prazo de validade em vigéncia;

¢) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com
prazo de validade em vigéncia;

d)Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

¢) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo.

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

g) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

h) Copia do Certificado de Inscrigdo no CMAS e/ou conselho de direito correspondente a area de
atuacao;

i) Copia do Estatuto Social da organizag¢ao/entidade/associacao escolhida, em conformidade com
o Codigo Civil de 2002, registrada no Cartorio de registro Civil de Pessoa Juridica e suas
alteracgoes;

j) Copia da ata de eleigc@o e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartdrio de registro
Civil de Pessoa Juridica;

k)Declaragdo comprobatodria de que a organizagdo/entidade/associacdo escolhida possui experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou natureza semelhante, conforme
Anexo VIII;

1) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo: com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

m) Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB;

n) Declarag@o do representante legal, que ateste expressamente ndo incidir em nenhuma das
vedacoes elencadas nos incisos II, III, IV, V, VI, e VII do art. 39 da Lein® 13.019/2014, conforme
Anexo IX;

o)Declaracao da organizacao/entidade/associagao escolhida de que ndo possui menores de 18

(dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis)
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anos realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, sob as penas da lei,
conforme Anexo X;

p) Copia do ato declaratério de isengdo de contribuicdo previdenciaria expedida pelo INSS
(organizacao isenta de cota patronal) se houver;

q) Inscrigdao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, que comprove no minimo 03 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo;

r)  Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, a fim de verificar a hipdtese
de incidéncia do art. 39, inciso VI, da Lei n® 13019/2014;

s) Declaracdo atualizada que ndo havera contratagdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC,
com os recursos repassados de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou fun¢do de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade conf. artigo 165 inciso XIX, conforme Anexo XI.

t)  Apresentacdo de numero de conta-corrente especifica da OSC, para recebimento de cada
rubrica do or¢amento, dos reembolsos advindos da Colaboragdo, especificamente em banco oficial,
Caixa Economica Federal, em consondncia com o art. 51 da Lei 13.019/14 alterada pela Lei
13.204/15 e art. 24 do Decreto Municipal n® 25/2016, conforme Anexo VII.

u) Declaragdo de dirigentes e parentes na Organizacao da Sociedade Civil, conforme Anexo XII.

16- DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COLABORACAO

16.1 Os termos de colaboragao serdo previamente submetidos a homologagdo da DAS, antes de sua
assinatura.

16.2 O termo de colaboracdo sera assinado pelas partes apdés a publicagdo do despacho

homologatério da DAS no Didrio Oficial.

17 - REPASSES MENSAIS

17.1 O Departamento de Assisténcia Social repassard ~ mensalmente a
organizagao/entidade/associagdo colaboradora o valor estimado a partir do valor financiado pelo
orgdo estadual/federal ou municipal.

17.2 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos do Fundo
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Municipal de Assisténcia Social — FMAS, transferidos fundo a fundo por outros entes a liberacao da
parcela vinculada, pela DAS a OSC, fica condicionada ao deposito correspondente no respectivo
Fundo.

17.3 Devido ao plano de trabalho e o cronograma de desembolso prever o repasse de mais de 01
(uma) parcela de recursos, de acordo com o artigo 49 da Lei Ordinaria n° 13.019, de 31 de julho de
2014, a organizagao da sociedade civil devera:

17.3.1 Ter preenchido os requisitos exigidos na Lei Ordindria n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
para celebragdo da parceria;

17.3.2 Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;
17.3.3 Estar em situagdo regular com a execucao do Plano de Trabalho.

18 -NOMEACAO DO GESTOR DA PARCERIA
18.1 A Administracdo Publica, figurada pela DAS indica um representante para ocupar a funcao de

gestor da parceria, por meio da Portaria n® 188/2025 anexa ao presente edital.

19 —- DISPOSICOES GERAIS:

19.1 — Demais critérios e condigcdes para celebracdo das parcerias referentes a este
Chamamento Publico, constam na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015, anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico serdo

publicados no site do Municipio (www.scpalmeiras.sp.gov.br) e Diario Oficial do

Municipio.

19.2 Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboragdo a qualquer tempo apds a
entrega da documentacdo solicitada neste Edital de Chamamento Publico, essa inten¢do devera ser
manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizagdo

proponente, explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

Santa Cruz das Palmeiras, 08 de agosto de 2025

Gisele Patrocinio Golfetti Tessaro

Departamento de Assisténcia Social
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ANEXO1I

MODELO DE CREDENCIAMENTO
(Redigir em papel timbrado da organizacio)

CREDENCIAMENTO
Pelo presente instrumento, a OIrANIZACAO........cecvuierueeriierieerieenieeeieeeieseeenieeeneeeneeas , com sede
TIQ oeeieeiie et e e et et e et et e et e b e et e e e tbeenbeeetbeesaeeabeenneennne , por seu representante legal infra-assinado,
credencia 0 ST.(STA.) ot , portador da cédula
de
identidade n°........cooveeiiiiiii , expedida pela SSP/......... , outorgando-lhe plenos
poderes para representa-la na Audiéncia Publica referente ao Edital n°............. /2025 podendo

oferecer

informacdes e complementacgdes que se fizerem necessarias.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

Nome completo, funcdo e assinatura

OBSERVACOES

1. O credenciamento devera estar acompanhado da ata de eleicdo da diretoria em vigéncia para
comprovar que o seu subscritor tem poderes para outorgar o credenciamento.

2. Quando o credenciamento for conferido por procurador da Entidade/Organizacdo, devera ser
ainda apresentada copia autenticada do documento de procuragdo, do qual devera constar

expressamente a possibilidade de substabelecimento.
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MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DO PLANO
DE TRABALHO

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Of. n°
Ao Departamento de Assisténcia Social

A/C Comissao de Selecao

scrita N0 CNPJ SOD NO..oiiiiiiiiiieeeeeee e e , apresenta proposta
para participagdo do chamamento publico visando a execugdo de servico, através de parceria entre
esta entidade e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras, conforme Edital n°
.................................................................................................................................... /2025 do
Departamento de Assisténcia Social de Santa Cruz das Palmeiras/SP, .....de ....................... de (data).

Assinatura do dirigente

Nome completo do(a) dirigente
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ANEXO III

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO

1.1 Nome

1.2 Fundagao

1.3 Presidente / Coordenadora e fungdes agregadas
1.4 Mandato atual Diretoria

1.5 Fundamentagao Legal

1.5.1 Constitui¢ao da Entidade — conforme Estatuto
1.5.2 Sintese das Atividades ja desenvolvidas pela OSC na area Social
1.6 Descri¢ao da Realidade

1.6.1 Objeto da Parceria — Justificativa

1.6.2 Capacidade/quantidade de Atendimento

16.3 Forma(s) de Atendimento

1.6.4 Caracterizagao da Clientela

2. IDENTIFICACAO DO SERVICO:
2.1 Publico alvo

2.2 Capacidade de atendimentos

2.3 Recursos financeiros a serem utilizados
2.4 Recursos humanos envolvidos

2.5 Demonstracao da forma de participacao dos usuarios

3. DEFINICAO DE METAS
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3.1 Plano de Acao

3.2 Fases de Execugao

3.3.1 Objetivos Geral e Especificos
3.3.2 Metodologia

3.3.3 Conteudo Programatico

3.3.4 Periodo de execugao

3.3.5 Metas e Resultados pretendidos qualitativa e quantitativamente

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

4.1 Indicadores e metodologia

5. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

5.1 Quadro de Recursos Humanos (descri¢ao, encargos, valor mensal, valor anual e

percentual em relagdo ao total)

5.2 Quadro de despesas materiais (de consumo e permanentes), prestadores de servigos
(contratagdo de empresa ou MEI) e afins (descri¢do, encargos, valor mensal, valor

anual e percentual em relacdo ao total)
5.3 Cronograma de Desembolso Recursos Publicos
5.4 Valor de Parceria

5.5 Previsdo de Execugdo do Objeto

6. IDENTIFICACAO

Entidade Social

Nome:

Endereco: CEP:
Bairro: Municipio:
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Telefone: Fax:

E-mail: CNPJ:

Registro na Receita Federal da Atividade

Principal: N°.

Tipificagdo da entidade: (Educagao, Satide ou

Assisténcia Social)

Do Representante L.egal

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:

RG: CPF:
Cargo na Entidade:

Data do Inicio do Mandato:

Data do Término do mandato:

Do Técnico Responsavel pelo Plano:

Nome:

Numero documentos:
Telefone:

E-mail:

Formacao Profissional:

Fungdo na Entidade:
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7- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social:

b) Objetivos: Geral e Especificos:

¢) Origem dos recursos: Indicar fonte de Receitas deste plano de agdo: receitas

proprias e através de convénios (Federal, Estadual, Municipal) e outras.

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE TRABALHO EM 2025

NATUREZA DA RECEITA CUSTOS ANUAL
1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

1.1 Municipal

1.2 Estadual

1.3 Federal

1.4 1R

1.5 Outros

SUBTOTAL 1
2-RECURSOS PROPRIOS

2.1 Socios

2.2 Eventos

2.3 Doagoes

2.4 Parceiros
SUBTOTAL 2
TOTAL GERAL
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d) Infraestrutura:
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e) Identificag¢do do servico / projeto / programa, informando respectivamente:
1) Publico-alvo

2) Capacidade de atendimento (quantidade de atendimento)

3) Recursos financeiros a serem utilizados

4) Recursos humanos envolvidos (relacionar todos os profissionais):

Qtde. Cargo Formagao Carga horaria Salario Regime trabalhista

S)Abrangéncia territorial: Local(ais) de atendimento dos servigos socioassistenciais
(Identificar onde sdo desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s) equipamento(s),
endereco, telefone e o Técnico responsavel por cada local);

6)Demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que serdo
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliacdo e

monitoramento.
f) Justificativas
g) Metas a serem atingidas

h) Metodologia

i) Cronograma de atividades: (descrever as etapas de execu¢do do Plano de Trabalho,
apresentando o cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de atuacdo ou

Servigos).

Atividades | Responsavel | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ag | Set | Out | Nov

Dez
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Descrever todas as atividades desenvolvidas para a execucdo do Plano. Assinalar o

periodo correspondente a cada etapa do Plano. Se necessario, apresentar também um

cronograma das atividades desenvolvidas semanalmente.

DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO - PREVISAO 2025

Custo deste Plano de trabalho

1-RECURSOS HUMANOS

(Discriminar: funcdo / quant. / carga horaria semanal)

1.1 Cuidador (a) ( /h)

1.2 Assistente Social ( /h)

1.3 Auxiliar Cuidador (a) (

/h)

1.4 Cozinheiro ( /h)

1.5 Servente de Limpeza ( /h)
1.6 Psicologo ( /h)

1.7 Coordenador ( /h)

2 - MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes

OBS.: Deverd estar de acordo com a Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais e NOB/RH SUAS

2.1 Agua

2.2 Energia
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2.3 Telefone
2.4 Gas

2.5 Internet
2.6 Outros

3 - MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO)

Descrever todos os custos referentes

3.1 Materiais de higiene/Limpeza: papel higiénico, sabonete, papel
toalha, vassoura, rodo, pano de limpeza, detergente, dgua sanitaria,

desinfetante, bucha, sabdao em po, entre outros

3.2 Materiais didaticos
3.3 Materiais pedagogicos

3.4 Materiais de escritorio

3.5 Materiais p/ oficinas

4 — ENCARGOS (Descrever todos os custos referentes)
4.1 INSS

4.2 FGTS
4.3 Imposto de Renda

5 - EQUIPAMENTOS

5.1 Equipamentos

6 — SERVICOS DE TERCEIROS
6.1 — Escritorio de Contabilidade

6.2 — Servigos Juridicos
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Observacio: prestacio de servicos e bens permanentes deverdo apresentar 3 (trés)

orcamentos e optar sempre pelo de menor valor ou utilizar-se de ata vigente da

concedente. adquirindo-o pelo menor valor.

IV — AVALIACAO: Descrever como sera a avaliagdo do desenvolvimento do Plano de
trabalho. Verificar através de suas etapas, indicadores que pontuem o éxito ou os
entraves do mesmo e quais medidas se fazem necessarias para sua modificacdo e/ou
adequacdo, bem como o impacto causado pelo Plano de Trabalho para o
aluno/beneficiario e comunidade local. Estabelecer formas de avaliagdo que permite
envolvimento dos beneficidrios, funcionarios, populagio e outros. Elaborar um

instrumental de avaliacdo sistematica do Plano de Trabalho.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025

Responsavel pela Elaboragao/Execucdo
do Plano (Identificar o nome, profissao

e n° de documento)

Responsavel pela Entidade

(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)

1-DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢gamentos deste Poder, na

forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

9-APROVACAO PELO CONCEDENTE
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a [identificagdo organizac¢do da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as

disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico /2025 e em seus anexos,

bem como que se responsabiliza, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das

informagdes ¢ documentos apresentados durante o processo de selecao.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.
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Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXOV

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDACOES PREVISTAS NA
LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE
PARCERIA
(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Declaro que a (identificagdo organizagdo da sociedade civil — OSC) atende a todos os requisitos
previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 25/2016, para celebragdo do
termo de colaboragdo, e que a entidade e seus dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses

previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da formalizacao da aludida parceria.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.
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Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE FINALIDADE, CAPACIDADE
TECNICA,INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ....cccccoveveveeeererreen.
inscrita N0 CNPJ  SOb 0 N° i , por seu dirigente
......................................................................................................................................................... [nom
e completo do (a) dirigente] ......cccccooviiiiiiinienne , DECLARA, sob as penas da Lei, em
ateNdIMENtO A0 ...cccvveeeiiieeiiee ettt (especificar se € o caso de chamamento

publico ou se ¢ o caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n®ano do
respectivo  processo), para fins da  eXecugdo dO ..
(especificar qual o tipo de servigo que serd projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que
esta Organizacio da Sociedade Civil possui seus objetivos, finalidades, capacidade técnica,
operacional e instalacoes devidamente avaliados, sendo estes compativeis com o objeto da

parceria em tela.

Por ser expressiao da verdade, firmo a presente declaracio.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.
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Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO VII
DECLARACAO DE CONTA BANCARIA E QUE A OSC NAO ESTA IMPEDIDA,PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, DE RECEBER RECURSOS
PUBLICOS

(Redigir em papel timbrado da organizagao)

Presidente/Representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil), Presidente/Representante legal
da (identificacdo organizagdo da sociedade civil — OSC)
..................................................................................................................... , portador do R.G. n°
................. eCPFn°................ DECLARO, sob as penas da lei, que:

1) O CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil € n°.......ccccecvevviiiriinennnens ;

2) A Organizacao da Sociedade Civil ndo estd impedida, pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, de receber recursos publicos;

3) Abriu conta bancéria vinculada a parceria, com as seguintes especificagoes:
- Banco: Caixa Economica Federal,

- Agéncian.®

- Contan.’

- Endereco:

- Municipio:

- Telefone (DDD):

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragao.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.
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Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
ANEXO VIII

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE,
DO OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE
(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas alterac¢oes)

(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

€ completo do (2) AIFIZENLR] . ...oovieiieeieeie ettt et ettt st et eas
DECLARA, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e
suas alteragdes, para os devidos fins de direito, que a (NOME DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL), COM SEAE NA....uiiiiieiiiriiieiieiieeiie et eieesiteette sttt eseteeseeesseeenseesaseeseesaeeens ,
N, , DAIITO v ,CEP ...uvvv. , Cidade de............ , Estado
de ... , inscrita N0 CNPJ/MEFE SOD 0 N  .....oiiiiii e ,
celebrou parcerias PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS, situada
ISR , N° o, , bairro ..o, , CEP..ovveenn, ,
CIAAAE .ovvviiiiiiiieeeeee e , Estado ........ , inscrita no CNPJ/MF sob
N e , para a execugdo do ObJELO ...ccceocveviierieniieiieie e , pelo
periodo de ......ccceeeureennen. (meses/anos), possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,

do objeto do Chamamento Publico, ou de natureza semelhante, tendo em vista que executa servigos
a comunidade por................. anos, devidamente comprovadas através do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ), apresentado juntamente a documentacdo exigida no Chamamento Publico

em epigrafe.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.

Nome e Cargo do Representante Legal da OSC
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MODELO DE DECLARACAO DE NAO INCIDENCIA A VEDACOES (DEVE SER
REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO
....................................................... (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) ....cocoovermererrerreennss
inscrita N0 CNPJ  SOb 0 N° i , por seu dirigente
......................................................................................................................................................... [nom
e completo  do  (B)  dIFI@ENLET ..ccueiiiieiiiieiie ittt ,

DECLARA, sob as penas da Lei, em atendimento @0...........cccoocevrieeerieieininienieeeeseseeneeeeesieaeneas
(especificar se € o caso de chamamento publico ou se € o caso de inexigibilidade de chamamento,
especificando o n%ano do respectivo  processo), para fins da execucdo do
................................................................ (especificar qual o tipo de servico que sera projeto de
parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacao da Sociedade Civil e seus dirigentes
nao incidem em nenhuma das vedacoes elencadas nos incisos II, II1, IV, V, VI e VII do art. 39

da Lei 13.019/14, alterada pela Lei 13.204/15.

Por ser expressiao da verdade, firmo a presente declaracio.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.

[Assinatura do (a) Dirigente]
[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE 18 ANOS (DEVE SER
REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

inscrita N0 CNPJ S0b 0 N° ..oooiiiiiiiiieiiieceee e , por seu dirigente [nome completo
dO (2) AIFIZENLE] .eoviieeiieeiiieiieeie ettt ettt ettt e b e et e saaeebaesabeesseessseesaesnneesseenns , DECLARA, de
que a mesma atende plenamente ao que dispde o Inciso XXXIII do Artigo 7° da Constituicao
Federal, em cumprimento ao Inciso V do Artigo 27 da Lei n°® 8.666/93, atestando que ndo possui em
seu quadro, funcionarios menores de dezoito anos que exercam trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, bem como nao possui nenhum funcionario menor de dezesseis anos, em qualquer trabalho,

salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.

[Assinatura do (a) Dirigente]

[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO XI
MODELO DE DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO E OU REMUNERACAO DE
SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

inscrita N0 CNPJ SOb 0 0°..ooiiiiiiiiiiiiiieeee e , por seu dirigente [nome completo
O (8) dIFIZENLE] .eieiieiieeiieeie ettt ettt e e te e st e e be e s s e ebaesebeenbeessbeesaeenseen , DECLARA,
sob as penas da Lei, em atendimento ao (especificar se ¢ o caso de chamamento publico ou se € o
caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo processo),
para fins da eXECUGAO dO ..ecoviiieiiiieiieeeiieeeiee e e (especificar qual o
tipo de servigo que sera projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que esta Organizacio
da Sociedade Civil niao realizara a contratacdo ou remuneracio de servidor ou empregado
publico, a qualquer titulo, com os recursos repassados pela presente parceria, de servidor ou
empregado publico, inclusive daquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de confianca
de orgio ou entidade da administraciao publica direta ou indireta do municipio de Santa Cruz
das Palmeiras/SP, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o 2°
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das
Instrucées n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Por ser expressio da verdade, firmo a presente declaracio.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.

[Assinatura do (a) Dirigente]

[Nome completo do (a) Dirigente]

48



-J.. r-Ussisténcia

-
Social
SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS
ANEXO XII

MODELO DE DECLARACAO DE DIRIGENTES E PARENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

(DEVE SER REDIGIDA EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL)

(NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO

inscrita N0 CNPJ SOD 0 N%...cuiiiiiiiiiiiiiiecieeeee e , por seu dirigente [nome completo
O (8) IFIZENLE] .eieiieieiieiieeieee ettt ettt sae e be e s b e ebeesaseenbeeenbeesaeeaseen , DECLARA,
sob as penas da Lei, em atendimento ao (especificar se ¢ o caso de chamamento publico ou se € o
caso de inexigibilidade de chamamento, especificando o n°ano do respectivo processo),
para fins da eXECUGAO dO ..iiiiiiieiiiieiiieeiee ettt et (especificar
qual o tipo de servigo que serd projeto de parceria a que se relaciona a proposta), que nao fazem
parte do quadro diretivo desta Organizacao da Sociedade Civil agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigentes de orgao ou entidade da Administracio
Publica celebrante da presente pareceria, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Por ser expressiao da verdade, firmo a presente declaracio.

Santa Cruz das Palmeiras/SP, de de 2025.

[Assinatura do (a) Dirigente]

[Nome completo do (a) Dirigente]
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ANEXO XIII

Protocolo Administrativo n° ...
Fundamentacao Legal: ...
Termo de Colaboracdon®...

Minuta do Termo de Colaboracio

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICIPIO

Termo de colaboragdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS

PALMEIRAS, inscrito mno CNPJ .. ... . com sede a Rua

ey D% , Centro, neste ato representado pelo Senhor Prefeito
Municipal......cccocceeveceiiiiiniieceniinneneennee, portador do RG i SSP/SP, e CPF
|1 R , domiciliado nesta cidade, onde reside na Rua
SRR n® , bairro ...l , cidade de

— ..., denominado MUNICIPIO, e, ( NOME DA

OSC) i , nesta cidade de Santa Cruz das Palmeiras e inscrita no
CNPJ sob 11 RS , neste ato representada pelo, Sr
(€ R (nacionalidade,.................... , (estado civil).....cccevieenennne , (formagao

profissional).........ccccceeveenen. , portador do RG n.° ................. € N0 CPF sob n°...cceoviiniiiiiieee, ,
residente e domiciliado @ Rua ........c.ccccceeeviiiiiiiiiiiecce , (n°) ......, (bAIITO)....eveeeereeeen , ha

cidade de Santa Cruz das Palmeiras/SP, doravante designada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, celebram o presente Termo de Colaboracdo que se regera pela Lei Federal
n°13019 de 31 de julho de 2014 alterada pela Lei n° 13.204 de 14 de dezembro de 2015.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
1. Constitui objeto da parceria a execugao dos Servigos
rrsasesssasesssnsessssnesssasesssssssssssessssssssnsssssasssssasssssas ” promovendo a atengdo socioassistencial e

acompanhamento a adolescentes e jovens em nas acdes em meio aberto, determinadas
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judicialmente, em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o

Plano de Trabalho que integra este instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigacdes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros consignados no artigo 1°, do Decreto Municipal n°
25/2016, no primeiro dia util apés o recebimento do repasse Estadual realizados pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, em conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “’unico” do presente instrumento.

2.2.  Apoiar tecnicamente através do Departamento de Assisténcia Social a OSC na execugdo das
atividades objeto deste Termo de Colaboragao;

2.3.  Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execucdo das agdes
conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima, item 7.1 as prestagdes de contas
através de relatérios de execugdo fisica e execucao financeira, valendo-se ainda dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo e visitas in loco para a emissdo de Manifestacdo Conclusiva;
2.5. Assinalar prazo através de notificacdo emitida pelos responsaveis conforme cldusula sétima,
item 7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para exato cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Termo de Colaboracao, sempre que verificada alguma irregularidade ou omissao;

2.6. Comunicar a Procuradoria Geral ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias
uteis da ocorréncia, de instauracdo de tomada de contas especial por descumprimento dos termos
estabelecidos da parceria, informando as cldusulas descumpridas e as medidas adotadas;

2.6 — Adequar acles para a continuidade o objeto da parceria ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisagdo, rescisdo do ajuste € comunicar os responsaveis conforme clausula sétima
item 7.1 o Municipio através da Procuradoria Geral devera comunicar o Tribunal de Contas do
Estado, no prazo até 20 (vinte)dias uteis contados da finaliza¢do do ajuste ou da data da ciéncia do
fato ou da decisdo administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a
eventuais restituicoes ou destinagoes de bens cedidos e de saldo de recursos e rendimentos de
aplicagdo financeira.

2.7 — Na ocorréncia da aplicacdo de sancdes aplicadas a Organizacdo da Sociedade Civil, bem

como eventuais reabilitagdes comunicar a Procuradoria Geral o Tribunal de Contas do Estado
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através de sua pagina eletronica no Sistema de Apenados;

2.8 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme cldusula sétima, item 7 com a
Procuradoria Geral, eventuais solicitacdes de prorrogagdo de prazo tanto para a aplicacdo de
recursos como para a prestacdo de contas, sem prejuizo da prestacao de contas anual a seu critério,
de forma fundamentada, que ndo podera ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a

transferéncia dos recursos e, desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

3. Sao obrigagdes da Entidade:
3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;
3.2.  Ser responsavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais relacionados a execucdo do objeto da
parceria estabelecido na Clausula Primeira e no Plano de Trabalho;
3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término da vigéncia do
ajuste ou do encerramento do exercicio com a apresentacdo de documentagdo suficiente e em
conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo detalhada nos itens
6.1 2a6.2.3.15;
3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, Conselhos e
Comissdes de Monitoramento e Avaliagdo, do Controle Interno e Tribunal de Contas aos processos,
documentos, informagdes principalmente registros contidbeis, bem como o acesso a acervo,
instalacdes e local (is) de execugdo do respectivo objeto;
3.6. Movimentacdo financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE DE
RECURSOS, em Instituigdo financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA

DO VALOR
4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracao, ¢ de RS ...

4.2. As despesas constantes no Pardgrafo anterior correram por conta da dotacdo orcamentaria
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4.3. Os repasses a OSC serao depositados nas seguintes contas bancarias:

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao Serd de ...........ccceeeeeeienieriineneeieeeieienns

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o quinto dia util
do més subsequente ao do repasse, contendo elementos ¢ documentacao das acdes realizadas e de
demonstrativos financeiros que permitam avaliagdo da execucdo contendo:
6.1.1 - Relatorio das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigao pormenorizada;
6.1.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 10 que devera ser instruido com os documentos abaixo:
6.1.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) atestadas com a
autenticidade em relacdo aos originais os quais deverdo conter o nimero da Lei autorizativa, o
numero do Termo e o 6rgdo publico responsavel pela concessao;
6.1.2.2 — Extrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso

ocorra saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicacdo
financeira;
6.1.3 - A Prestacido de Contas Anual devera ser apresentada até 20 de janeiro do ano
subsequente ao exercicio de repasse, contendo:

6.1.3.1 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 10;

6.1.3.2 — Relacdo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a
utilizagdo de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, niimero,
identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;
- Conciliagdo Bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em Instituicao
Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagdo dos recursos acompanhada

dos respectivos Extratos de Conta Corrente e de aplicagdes financeiras;
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6.1.1.1 - Publicacao do Balanco Patrimonial da OSC dos exercicios, encerrado e anterior;
6.1.1.2 - Demonstra¢des Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;
6.1.1.3 - Certidao Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilita¢do do profissional responsavel pelo balango e demonstragdes contabeis;
6.1.1.4 — Na hipdtese de aquisicdo de bens moveis e/ou imoveis com recursos recebidos prova
do respectivo registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;
6.1.1.5 — Comprovante da devolugdo de eventuais recursos nao aplicados;
6.1.1.6 - Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2 - A prestagdo de contas nos termos da legislagdo vigente, sera feita por meio de prestacio de
contas parcial e final em conformidade com as Instru¢des n°02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;
6.2.1.1 - Declaracdo atualizada da ocorréncia ou nao de contratacdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianca de orgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
6.2.1.2 — informacdo e comprovacdo da destinagdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboracao,
quando do término da vigéncia do ajuste;
6.2.1.3  — Certidao contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC, forma
de remuneragdo, periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragao
dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragio e Copia da Ata de elei¢ao;
6.2.14  — Relatorio Anual de execucdo contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas

para o cumprimento do objeto do ajuste € o comparativo de metas e resultados alcancados;

6.2.1.5 - Copia de eleicdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de
alteracdes;
6.2.1.6 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e avaliar a
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efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.
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CLAUSULA SETIMA
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE
COLABORACAO
7.1 - O monitoramento ¢ a avaliacao da parceria serdo desenvolvidos em conjunto com o Gestor

do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Gestor da
Parceria, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, Secretaria Municipal de Finangas e Controle
Interno.

7.2 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execu¢do deverdo comunicar o Tribunal de Contas do
Estado no prazo de 03 (trés) dias uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade
praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o desfecho
do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive
quanto a restitui¢do de eventuais saldos de recursos de rendimentos de aplicacdo financeira. Se nao
houver consenso dos responsaveis pela fiscalizagdo para a comunicagdo conjunta, o membro dissidente
devera fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes descritas e no prazo constante.

7.3 - O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestagdo de contas final
baseado no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo emitido pela Administragdo Publica e

homologado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA OITAVA

DA RESTITUICAO
8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente, os valores
repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:
8.2. Nao execucao do objeto deste termo de colaboracao;
8.3. Nao apresentacdo da prestacdo de contas;
8.4. Utiliza¢ao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual ndo utilizados até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA
9.1. Este Termo de Colaboracdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos

participes, ser denunciado mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, ressalvada a hipotese
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de rescisao por descumprimento de suas clausulas ou por infragao legal.
9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.
CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES
10.1.  Este Termo de Colaboragao e seu Plano de Trabalho poderao ser alterados e aditado, por
acordo entre os participes e, desde que devidamente formalizado e fundamentado.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO
11.1. A publicagdo deste Termo de Colaboracdo no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio fica
condicionada a data de assinatura do ajuste.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO
12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Santa Cruz das Palmeiras para dirimir quaisquer questdes

resultantes da execugao deste termo de colaboracao.

E por estarem de acordo com as cldusulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo de

colaboragdo em 04 (quatro) vias iguais teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Santa Cruz das Palmeiras, de de 2025.

LUIZ FERNANDO STOCCO
Prefeito Municipal
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

NOME DA OSC

Testemunha
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ANEXO XIV
PORTARIA N°188/2025

Estado de Sao Paulo

> ®, ®,
o < £

PORTARIA N° 188/2025

Nomeia a Gestora, a Comissiio de Sele¢io e a Comissiio de
Monitoramento e Avaliacio das parcerias realizadas no
ambito do Departamento de Assisténcia Social com as
Organiza¢des da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

LUIZ FERNANDO STOCCO, Prefeito Municipal de Santa
Cruz das Palmeiras, Estado de Sdo Paulo, usando de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 que
estabelece normas para parcerias voluntarias envolvendo ou n@o recursos financeiros entre a
Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagao, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em Planos de Trabalho inseridos em Termos de Colaboragio. em
Termos de Fomento ou em Acordos de Cooperagdo e define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicdo de Comissdo de Selecio e
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, de que tratam, respectivamente, os incisos X e XI, do art. 2°,
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de constitui¢do e de designagdo de Gestor(a), de
que trata o inciso VI, do art. 2°, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designado como Gestora das parcerias celebradas no ambito do
Departamento de Assisténcia Social de que trata a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, a
servidora publica a seguir:

* FERNANDA ELENA KRISSAN BOTION, Servidora Publica Municipal efetiva no cargo de
Assistente Social, vinculada ao Departamento de Assisténcia Social;

Art. 2° — Compete a Gestora de parcerias, referida no art. 1°, sem prejuizo de outros
deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes fun¢des:

I. Acompanbhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

II1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacido de contas final, levando em consideragao
o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitorament
e avaliagdo;

PRACA CONDESSA MONTEIRO DE BARROS, 507 — CENTRO — PABX (19) 3672-9292
13650-000 — SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS — SP
CNPJ 46.371.654/0001-22 — INSCR. EST. 611.076.142-112
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V. -besemperihar outra atividades prevista na Lei Federal n® 13.019 de 31 dejulho de 2014 e na
legisla,;:ao municipal.

Art. 3° - Ficam nomeados como membros da Comissao de Sele ao da parcerias
celebradas no ambito do Departamento de A sistencia Social, de que trata a Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, o servidores publicos a seguir relacionados:

* MATEUS SILVA, ecrvidor Publico Municipal efeti o no cargo de P ic6logo, vinculado ao
Departamento de Assistencia ocial;

* CLEIDJNJCE DE CASSIA ALVES, Servidora Publica Municipal efetiva no cargo de Assistente
Social, inculada ao Departamento de As istencia ocial-

* MARIA HELENA ZA ATTA A UGENI, Servidora Publica Municipal ocupante do cargo
comissionado de Chefe da e,;;:ao de Programas Assi tenciais, vinculada ao D partamento de
Assistencia Social-

Art. 4° - Conforme o Inciso X do art. 2° da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de

2014 compete @ Comissao de Sele ao processar e julgar chamamentos publico constituido por ato
publicado em meio oficial de comunica,;:iio.

Art. 5° - Ficam nomeados como membros da Comissiio de Monitoramento e
Avalia\:io das parcerias a erem celebradas no ambito do Departamento de Assistencia ocial, de
que trata a Lei Federal 11°13.019, de 31 de julho de 2014, o servidoi'es publicos a eguir relacionado :

* ROBERTA APARECIDA GALLIMBERTTI BARROCA DE LIMA, ervidora Publica
Municipal efetiva no cargo de Assistente Social, inculada ao Departamento de A istencia Social;

* CRISTIANAALMEIDA DE SO ZA, Servidora Pt'.tblica Municipal efetiva no cargo de Assistente
Social vinculada ao Departamento de A sistencia Social;

* MIRIAM MARCID, ervidora Publica Municipal efetiva no cargo de As i tenle Social, vinculada
ao Departamento de Assistencia ocial;

Art. 6° - Conforme o Inciso XI do art. 2° da Lei Federal n° 13.019 de 31 dejulho de
2014 compete @ Comissao de Monitoramento e Avalia\:iio monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organiza,;:oes da ociedade civil mediante termo de colabora,;:ao ou termo de fomento,
constituido por ato public.ado em meio oficial de comunica,;:ao, bem como:

L. Realizar visitas in loco S entidade e emitir relatério de avalia9iio do cumprimento dos piano de

trabalho-

11. Realizar, em parcerias com vigencia uperior a um (1) ano, empre qu po sivel pesquisa de
atisfayao com os beneficiarios do pianos de trabalhos da parcerias;

IJ1. Fiscalizar a presta9iio de conta da organiza,;:oe da Sociedade Civil;

IV. Homologar relaté6rio tecnico de monitoramento ea alia,;:lio emitido pela Administra9ao Publica.

Art. 7° - A Gestora, bern como o membros da Cornis oes referida nos Artigo 3°e @'
5°, niio receberao gratifica,;:i!lo ou qualquer esp-cie de vantagem ou pecuniaria em razao do exercicio

das suas fun,;:o0es. rr

Art. 8° - As delibera,;:oe e as decisoes das Comissoes serao tomadas mediante o
expresso consentimento da rnaioria absoluta de eus membros.

Art. 9° - Para o desempenho de suas furn;oe as Comissoe de que tratam e ta
Portaria poderao, mediante expres a autoriza,;:ao do(a) Gestor(a) da Pasta valer-se de apoio tecnico d
terceiros.
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Art. 10 - A despe a decorrente corn a execulyao desta Portaria correrao por conta de
verbas préprias do orlyamento, uplementada e necessario.

Art. 11 - E ta Portaria entrara em vigor na data da sua publicas;ao no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

Publicada no quadro de Editais da Prefeitura Municipal na data supra e no Diario Oficial Eletr6nico do
Municipio em: Q‘ [03/202

% o /’: ‘/
Antonio Paulo Rosalen - Se te
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