] -ducagao

ATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES DO EDITAL. DE CHAMAMENTO PUBLICO 20/2025

Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte ¢ cinco. reuniram-se na sala de reunido da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz das Palmeiras-SP para abertura dos envelopes n° 01 e 02 do Chamamento
Publico 20/2025, este aberto pela Secretaria e/ou Departamento Municipal de Educagdo, que dispoe sobre
a contratacdo de servigos de Educacao Infantil nas creches municipais Creche Escola Prof* Maria José€
Frisanco Mazzotti e Creche Escola Elvira Fontanari Varotti. Estavam presentes: Elaine Cristina Bortolotti,
Diretora do Departamento de Educagao: Ricardo Geronimo. Assessor € Supervisor de Ensino do
Departamento de Educagao; Ricardo de Oliveira, Coordenador Administrativo da Associagao
Educacional Maria do Carmo; Carlos Alexandre Ribeiro, Assessor Juridico da Associagdo Educacional
Maria do Carmo ¢ — Fernanda Ribeiro de Barros Varize, Ligiane Cristina de Oliveira Messa. Tania
Cristina Olivato Peliteiro; Membros da Comissio de Selegdo instituidas pela Portaria n° 286, de
11 de junho de 2025. As oito horas foram abertos envelopes contendo os planos de trabalho das
instituicdes, sendo que a Associagdo de Protecdo e Assisténcia & Infancia (APAI) ndo enviou
nenhum representante. Os planos foram analisados pela Comissdo de Selegdo ¢ as instituicoes
receberam a seguinte pontuagdo: 10,0 (dez)para Associacdo Educacional Maria do Carmo ¢ 9.3 (nove
vireula trés) para Associag@o de Protegao e Assisténcia a Infancia (APAI). Analisando o Edital de
Chamamento 20/2025 em sua pagina 20 foi constatado uma previsdio de valor per capito de R$
941.00 (novecentos ¢ quarenta € um reais). As propostas apresentadas pelas interessadas foram:
R$ 940.83 (novecentos ¢ quarenta reais ¢ oitenta e trés centavos) pela Associagdo Educacional
Maria do Carmo e R$ 953,11 (novecentos e cinquenta € trés reais e onze centavos) pela Associagdo de
Prote¢iio € Assisténcia a Infancia (APAI). constatando assim que a Associacio Educacional Maria
do Carmo ofereceu o melhor valor per capito € global. A institui¢ao Associacdo de Protegdo ¢
Assisténcia a Infancia (APAI) ndo atendeu ao item 4.3/XX1I (pag. 07 do Edital de Chamamento
20/2025). devendo assim ser desclassificada.

Santa Cruz das Palmeiras, 01 de juiho de 2025.
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PARECER DA COMISSAO DE SELECAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
20/2025-SME

ducacao

ae Santa gl ddat Salty

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°20/5025 - SME

- Selegdo de Organizagdes de Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/2015, visando a contratagao de servigos de Educagdo Infantil nas creches “Prof"
Maria José Frisanco Mazzotti” e Creche Escola “Elvira Fontanari Varotti”

Comissao de Selegdo — Membros:

- Fernanda Ribeiro de Barros Varize
- Ligiane Cristina de Oliveira Messa
- Tania Cristina Olivato Peliteiro

PARECER

A Comissio de Selecdo, apds analise cuidadosa dos candidatos inscritos no Edital de Chamamento
Publico n° 20/2025 - SME vem apresentar 0 seguinte parccer:

A Comissio realizou as avaliagdes conforme previsto no edital. considerando os critérios de avaliacao
da documentagdo e critérios da Estrutura Organizacional, necessarios para a contratagdo. Os
candidatos foram avaliados com base no Plano de Trabalho apresentado.

Apos a analise dos resultados, a Comissio concluiu que o candidato abaixo relacionado obteve o
melhor desempenho e esta apto a firmar a parceria por meio do Termo de Colaboragdo nos termos €
condicdes estabelecidos no Edital:

1. Candidato 1: Associagdo Educacional Maria do Carmo, com pontuagdo total: 10
2. Candidato 2: Associagdo de Protecao e Assisténcia 4 Infancia, com pontuagio total: 9.3

No mais. a Associacdo Educacional Maria do Carmo apresentou valor per capto de R$940.83 e valor
Global de RS 1.223.079.00, e a Associagdo de Protecdo e Assisténcia a Infancia apresentou valor per
capto de R$953.11 e valor Global de R$ 1.239.048.40.

Além disso, a Associagdo de Protegdo ¢ Assisténcia a Infancia ndo atendeu ao item 4.3/XXIll do
Edital. sendo assim desclassificada.

A Comissdo recomenda que a Associagao Educacional Maria do Carmo seja considerada apta para a
celebragdo da parceria.

A Comissdo de Selecdo declara que o processo de selecdo foi conduzido de forma transparente ¢
imparcial, garantindo a igualdade de oportunidades para todos 0s candidatos. Qualquer divida ou
questionamento sobre 0 pProcesso de sefecdo pode ser encaminhado a Comissio.

Santa Cruz das Palmeiras, 1° de Julho de 2025.
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EDITAL CHAMAMENTO PUBLICC N2 20/2025
PROCESSO N2 3732/2025

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS

Este documento compreende o Plano de
Trabalho da Associa¢do Educacional Maria
do Carmo - AEMC, que devera nortear a
execucdo no atendimento da capacidade
total de vagas nas Unidades Escolares —
Creche “Escola Prof2 Maria José Mazzotti” e
Creche “Escola Elvira Fontanari Varotti”, de
acordo com o Edital de Chamamento Publico
ne 20/2025, Processo n? 3732/2025, da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz das

Palmeiras, Estado de Sdo Paulo.

Rua Paulo Marques, 455 Jardium aviagao 195020 410 Prosidente Prudente 5P
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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
1.1 NOME: Associacdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Pauia

1.2 FUNDACAO: A Associagao foi fundada em 18 de maio de 2015.

' 1.2.1 DADOS CADASTRAIS DA AEMC

Nome da OSC: Associacdo Educacional Maria do Carmo_Ferreira Paula

Endereco: Rua Paulo Margues, n2 455

Rairre: Jardim Aviagdo

[Cidade: Presidente Prudente U.F.SP | CEP: 19.020.410

T
|

DDD/TEL FIXO: (18) 3199-1028

SITE: https://aemc.org.br/

E-mail: j CNPJ: 22.533.209/0001-53 i
T3 REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONEINTE
Nome: Jodo Paulo Oliveira Vaiério da Silva 4'
’W; 226.150.078-58 TRG: 33.946.6614‘rc’)rg50 Expedidor: SSP/SP
1 Endereco residencial: Rua Aimberé, n? 1405, apt 42
i Cargo: Diretor Presidente j
TBair}o: Perdizes N ! Cicade: S3o Paulo - #-—q‘
[ Tel fixo: (18) 3199-1029 ‘. Cel: (11) 98019-8446 ;

E-mail: %

1.3.1 RESPONSAVEL TECNICA PELO PROJETO \\

Nome: Mileny Milesi }
{ CPF:039.972.618-73 RG: 9.834.861-9 Orgao Expedidor: SSP/SP j

Endereco residencial: Rua Maria Luisa de Pinho, 266 }
E Bairro: Parque da Mooca ‘ Cidade: S8o Paulo ;
E Tei fixo: (11) 2624-5523 : Cel. {11) 99979-5013 [
Cemat T T
tl 1.3.1.1 COORDENADOR GERAL 7
Wome: Ricardo de Oliveira |
{ CPF: 280.155.071-80 RG: 25.599.882 Org3o Expedidor: SSP/SP |
Ederego residencial: Rua; Professora Céndida Muse, n® 30 :
h&airro: Com. Hab. Waldemar Pereira Cidade: Casa Branca
L i

Tel fixo: (11) 2924-5523 Cel. (11) 99979-5013

|
3
| E-mail: coord.palmeiras@aemc.org.br
!

Rua Paulo Marques, 455 Jardim aviagdo 19020 410 Presidente Prudente SP
(18) 3199 1029 contato@aemc.org by




1.3.2 FUNCOES AGREGADAS:

RESPONSAVEL TECNICA
A Responsavel Técnica é a profissional designada para elaborar, acompanhar e supervisionar o
Plano de Trabalho do projeto, garantindo gue todas as acdes estejam alinhadas as diretrizes

institucionais e aos objetivos pactuados.

Sua atuacic estd voltada ao planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo das

atividades, sem participagdo direta na execucdo das agdes previstas.

COORDENADOR GERAL

O Coordenador Geral serd o responsével pela gestdo operacional do projeto, atuando
diretamente na supervisdo da equipe a ser contratada pela Associagdo. Sua principal atribuigdo
sera garantir a execugdo das acBes previstas no Plano de Trabalho, assegurando o cumprimento
das metas estabelecidas em conformidade com as diretrizes da parceria firmada com o poder

publico.

Competira ao Coordenador Geral organizar os fluxos de trabalho, distribuir as funcBes entre 0s
profissionais (educadores, auxiliares de desenvolvimento infantil, auxiliares administrativos,
serventes de limpeza e cozinheiros), acompanhar o desempenho das equipes, prestar suporte

quando necessario e zelar pela qualidade do atendimento prestado.

Atuard em articulacdo com os diretores de escola cedidos pelo Departamento Municipal de
Educacdo, promovendo 2 integracdo entre a gestdo da unidade escolar e a equipe contratada
pela OSC. Sera tambem responsavel por comunicar 3 direcdo e a coordenagdo da Associagao
quaisquer intercorréncias, necessidades de ajustes ou melhorias no desenvolvimento das

atividades.

Além disso, o Coordenador Geral apoia 0 processc de formacdo continuada das equipes,
acompanha indicadores de frequéncia, desempenhoc e gualidade do servico, e contribui para a

manutencdo de um ambiente seguro, acolhedor e propicic ac desenvolvimento infantil.

Rua Paulo Marques, 455 Jardim aviagdo 19020 410  Presidente Prudente 5P
(18) 3199 1029 [contato@@aemc.org.br




1.4 MANDATO ATUAL DIRETORIA

LNOMEOMPLETO " (530 Paulo Oliveira Valério da Silva i
CARGO Diretor Presidente
CPF 226.150.078-58

N° RG COM ORGAO EXPEDIDOR

33.946.661 SSP/SP

TELEFONE COM DDD

{11) 98019-8446

TELEFONE COM DDD

| (11) 99182-0797

1
ENDERECO ELETRONICO {E-MAIL} i
| FORMA DE REMUNERACAO | N3o Remunerado !
| VIGENCIA DO MANDATO 1729/07/2024 a 23/05/2027 |
1 NOME COMPLETO | Yuri Domingos Martins J
| CARGO J Diretor Administrativo e Financeiro ’,
’FCPF _ 253.867.329-46 i
! N° RG COM ORGAO EXPEDIDOR 45.068.973-6 SSPSP ;

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)

|

@RMA DE REMUNERACAO

| Ndo Remu nerado

|

| VIGENCIA DO MANDATO

1.5 FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.5.1 NATUREZA JURIDICA: Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula

1 29/07/2024 a 23/05/2027

o Tipo: Associagdo Privada sem fins lucrativos

—

« Natureza juridica (Codigo 399-9): Associagdo — conforme o Cédigo Civil {Lei 10.406/2002)

1.5.1.1 ATIVIDADES:

e Atividade principal (CNAE 85.11-2/00): Educacdo infantil — creche

e Atividades secundarias {CNAE 87.30-1/99): Assisténcia social em residéncias coletivas e

particulares

e Organiza¢do da sociedade civil voltada a educacdo, cultura, ciéncia,

social

e 1.5.1.2 FINALIDADE:

A Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, de acordo com o disposto em seu Est

tem como principais finalidades:

s Administrar e manter escolas municipais, estaduais, federais

esporte, lazer e convivio

atuto,

e outros do Poder Publico;

e Colaborar com o poder publico no exame € encaminhamento de atos normativos de

qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servigos correlatos, bem como

colaborar com a concepgao, a implementagdo e a implanta

educagao;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagao 195020 410 Presidente Prudente

(18) 3199 1029 fcontato@aemc.org.br
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e Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e
orivadas, no gue tange 20 ensino, a pesquisa, & informatica, a técnica administrativa ou
cientifica, por meio de convénios e Outros;

e Contratar mio-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

o Coordenar e integrar diferentes competéncias entre 0s seus associados para atendimento
a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovacdo sejam tecnologicas,
sejam metodologicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;

o Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas;

e Desenvolver atividades de gestdo e atendimento aos ensinos infantil, fundamental, médio e
superior;

o Desenvolver programas de educagao para a terceira idade e a comunidade;

. Desenvowerprognnnasdeeducagéodostrabmhadoreseseusdependentes

. DesenvoWercmﬂpanhaseducadonas;

e Desenvolver programas de treinamento, atualizacdo profissional e capacitagdo junto aos
profissionais da educagdo;

e Desenvolver sistemas diagnosticos e solugdes para educacdo, além de ferramentas de gestdo
para educagdo publica;

e Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de educagdo;

e Desenvolver programas em parceria, estagios e pesquisas Com faculdades, centro
universitarios, universidades, técnicas e profissionalizantes;

e Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

e Desenvolver novos modelos experimentais ndo jucrativos de produgdo, emprego e crédito,
estudos, coordenacdo, execugdo, fomento apoio de agBes de inovagdo e desenvoivimento
cientifico e tecnoldgico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promogao de capital
humano, através de atividades de educagdo e treinamento apropriados de natureza técnica,
cultural em tecnologia da informagdo, especialmente na 4rea de educacdo e servigos correlatos,
visando o desenvolvimento sécio econdmice brasileiro;

e Desenvolver programas e produtos de assisténcia a educagao;

e Desenvolver estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da educacao;

« Desenvolver acdes de educagdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social, cursos tecnologos, ensino infantil, fundamental, médio e ensino superior,
cursos profissionalizantes;

e Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na area da

educacao;

Rua Paulo Marques, 455 Jardim aviagao 19020 410 Presidente Prudente 5P
(18) 3199 1029 §(o(m\m((mwm(.()rp,.b:




e Estimular trabalhos de pesquisa, ensinc e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneracdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

e Executar outros servicos correlaics na area da educacdo, com énfase no programa de
voluntariado, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial
e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informagao do
paciente e da sua familia;

e Gerir postos de educagdo pubiica;

e Gerir programas de boisas de estudo e de pesquisa na area de educagao;

e Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas € projetos nas seguintes areas:
sadde, sociais, econdmicas, tecnologia e educagdo;

e Colaborar com programas oficiais do setor governamental;

s integrar e promover atividades de educacdo com universidades, faculdades e escolas, de
ensino infantil, fundamental e médio, escolas técnicas e cursos profissionalizantes como
estagios e aperfeicoamentos;

e Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizacdo de trabalho de muiltiatividade
consorciada;

e Organizar treinamentos, palestras, seminarios, Congressos e cursos especiais;

e Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extens3o na
srea de educacdo e assisténcia social;

e Organizar programa de primeiro emprego e estagio;

o Organizar sistemas de apoio s demais instituicdes de educagdo e assisténcia social;

e Promover convénios e contratos de gestdo com setor publico;

e Promover integracdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

e Promover em unidades de educagdo ou unidades moveis, programas de assisténcia a
educacdo a comunidade;

e Promover a educacdo e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informacéo, de
doagdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e acbes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitacdo fisica e mental;

s Promover o voluntariado;

e Promover a capacitagio e treinamento de recursos humanos na area de educacdo;

e Promover estagios para profissionais de saude, assisténcia social e educacao;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacao - 19020410 - Presidente Prudente SP
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e Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduacao;

« Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de
permanente intercambio com outros centros no Brasil e no exterior;

e Promover o repasse das tecnologias absorvidas efou desenvolvidas, bem como a

capacitagdo da equipe técnica.

1.5.1.2 REGIME LEGAL E FiSCAL:

e Natureza juridica: OSC - Organizacao da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, regida pela Lei
ne 13.019/2014 (Marco Regulatério das 0SC's);

e Possui Termos de Colaboragdo e Contratos Publicos para repasses via transparéncia

municipal.

1.5.1.3 REGISTROS/CONSELHOS DA ASSOCIACAO:

e Numero de inscricio no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS: N2 018 de 14 de
fevereiro de 2025, Municipio: Sdo José do Rio Pardo;

« Numero de inscricdo no Conselho Municipal de Assistdncia Social - CMAS: N2 04 de 20 de
mar¢o de 2023, Municipio: Santa Rosa do Viterbo;

e Numero de inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos dos Idoso - CMDi: N2 005 de 12 de
maio de 2025, Municipio: S50 José do Rio Pardo;

e Declaracdo de Utilidade Publica de Presidente Prudente, Lei n® 10.624/2021;

e Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE, do Governo do Estado de S@o
Paulo emitido pela Controladoria Geral do Estado, em conformidade com o Decreto n? 57.501,
de 8 de novembro de 2011, sob o n2 CRCE 0482/2021;

o Certificado de Reguiaridade Cadastrali no sistema de Cadastro Municipal Gnico das
OrganizagOes Parceiras do Terceiro Setor da Prefeitura de Sdo Paulo;

e Credenciado no Conselho Municipal de Educagdo — CME, do municipio de Osasco, em
conformidade com a Lei Municipal n? 3.411 de marco de 1998, posteriores alteragdes;

o Certificacdo de Entidade Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS; e

¢ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sabino —CMDCA, 28 de maio
de 2025.

1.5.2 SINTESE DAS ATIVIDADES JA DESENVOLVIDAS PELA OSC NA AREA DA EDUCAGAO

A Associagdo Educacional Maria do Carmo - AEMC desenvolve atividades em projetos por meio

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagao 19020 410 Presidente Prudente 5P
(18) 3199 1029 fcontato@aemc.org.br




de parcerias, celebradas com o setor puibiico e privado, relacionadas com gestdes que estimulem
o desenvolvimento de programas nas sreas de educacdo, cultura, ciéncia, informatizagao,
esporte, lazer, convivio social e turismo. Realizou atendimentos para criancas em idade de
Creche nos Municipios de Campinas/SP e Lins/SP e executa atualmente atividades Educacionais,
Esportivas, Culturais e/ou Sociais, firmadas com as prefeituras dos Municipios de Sabino/SP, Sdo
Paulo/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP,
Hortolandia/SP, Osasco/SP, Guaruja/SP, Casa Branca/SP, Guaratinguetd/SP, indaiatuba/SP e

Mogi Guacu/SP por intermédio das Secretarias, conforme segue:

TERMO DE COLABORACAO 053/2019 - Processo Administrativo n2 PMC 2019.00032476-55
prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educa¢do

Periodo: 26/08/2019 a 31/01/2022

Aiunos atendidos: 326 (trezentos e vinte e sais)

Numero de Funciondrics: 77 (setenta e sete}

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de O (zero) a 05 {cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagao Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em

complementacdo a Rede Municipa! de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORAGAO 010/2021 - Processo Administrativo n PMC 2020.0062477-95
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 562 (guinhentos e sessenta e dois)

Numero de Funcionarios: 95 (noventa e cinco}

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em

complementagdo a Rede Municipa! de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORACAO 011/2021 - Processo Administrativo n PMC 2020.0062478-76
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 340 {trezentos e quarenta)

Nuamero de Funciondrios: 69 (sessenta e nove)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em

complementagdo a Rede Municipa! de Ensino de Campinas.
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TERMO DE COLABORAGAG 012/2021 - Processo Administrativo ne PMC 2020.0062473-57
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educag¢do

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 533 {quinhentos e trinta e trés)

Namero de Funciondrios: 102 {cento e dois)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matricutadas da Educagio Infanti, Primeira Etapa da Educagao Basica, em

complementagdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORAGAO 013/2021 - Processo Administrativo n® PMC 2020.0062440-01
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educagdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 478 {quatrocentos setenta e cito)

Numero de Funcionarios: 76 (setenta e seis)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educacdo Basica, em

complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORACAO 018/2021 - Processo Administrativo n® PMC 2020.0062439-60
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 336 (trezentos e trinta e seis)

Numero de Funcionarios: 68 (sessenta e 0ito)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de O (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagao infantii, Primeira Etapa da Educagao Basica, em

complementacdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORACAO 019/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062442-65
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Aiunos atendidos: 518 {quinhentos e dezoito)

Numero de Funcionarios: 79 (setenta e nove)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matricutadas da Educagdo infanti!, Primeira Ftapa da Educacdo Basica, em
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complementagdo a Rede Municipa! de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORACAC 020/2021 - Processo Administrativo n2 PMC 2020.0062476-12
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educagdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 538 (quinhentos e trinta e oito)

Numero de Funciondrios: 88 (oitenta e oito)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educacdo infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em

complementagdo a Rede Municipal de Ensino de Campinas.

TERMO DE COLABORACAO 021/2021 - Processo Administrativo n® PMC 2020.0062437-06
Prefeitura Municipal de Campinas/SP - Secretaria Municipal de Educacdo

Periodo: 01/02/2021 a 31/01/2023

Alunos atendidos: 576 (quinhentos e setenta e seis)

Numero de Funciondrios: 84 (oitenta e quatro funcionarios)

Objeto: A parceria teve como objetivo o atendimento a criancas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e
11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa da Educagdo Basica, em

complementacdo a Rede Municipal de Ensinc de Campinas.

TERMO DE COLABORACAO 01/2020 - Processo N¢ 48/2019

Prefeitura de Sabino/SP - Diretoria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Cultura

Periodo: 06/01/2020 a 06/01/2025

Alunos atendidos: 140 (cento e quarenta)

Numero de Funciondrios: 26 (vinte e seis)

Objeto: A presente parceria tem como objetivo a agdo conjunta entre o Municipio de Sabino/SP
e a Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC para o gerenciamento, conservagao e
manutencdo da Creche Rosa Eid, localizada na Rua dos Expedicionarios, n? 622, Jardim Imperial,
Sabino/SP, a qual atende criangas de 0 (zero) a 04 (quatro) anos na Educacdo Infantil, Primeira
Etapa da Educagdo Bésica, mediante oferecimento de programas e espago paraa descoberta, a
aprendizagem, o desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais, conforme estabelecido no Piano de Trabalho
apresentado e o Pactuado no Termo de Colaboracdo firmado entre Associagdo e a Prefeitura
Municipal de Sabino, por intermédio de sua Diretoria de Educac8o, Esporte, Lazer e Cultura.

Objetivos Gerais: Gestdo da instituicdo escolar garantindo transparéncia nos processos
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administrativos, pedagogicos e financeiros; Viabilizacdo da escola como centro de promogdo e
democratizagdo do conhecimento; Administracdo do equipamento publico possibilitando a

democratizacio do acesso as suas instalacdes.

TERMO DE COLABORACAO 001/2021 SEDUC - Processo Administrativo n2 14987/2020
Prefeitura de Jaguariina/SP - Secretaria Municipal de Educagéo de Jaguariina

Periodo; 23/08/2021 a 10/04/2025

Alunos Atendidos CEi: 951 {novecentos e cinquenta e umj

Alunos Atendidos EMEI: 80 (oitenta)

Nuamero de Funcionarios: 298 (duzentos e noventa e oito)

Objeto: A presente parceria tem como objetivo o atendimento educacional de criangas de 0
(zero) a 05 (cinco) anos e 11 meses de idade, matriculadas da Educagdo Infantil, Primeira Etapa
da Educacdo Basica, em complementacdo a Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Jaguariuna, em Centros de Educacdo infantil e Escola Municipal de Educagdo infantil, bem como

contraturno escolar onde houver.

TERMO DE COLABORAGAO 001/2020

Prefeitura Municipal de Lins/SP - Secretaria de Educagao

periodo: 18/03/2020 a 31/07/2022

pablico Aivo: criangas, jovens, aduitos e idosos

Numero de Atendimentos: 5 mil (cinco mil)

Niimero de Funcionarios: 34 (trinta e quatro)

Objeto: As acdes que foram desenvolvidas pela Associacao Educacional Maria do Carmo - AEMC
possibilitaram © acesso aos aiunos da rede de ensino, Educagdo Integral, de forma que
proporcionou aos educandos e participantes do projeto, melhores condigdes para construirem
seus conhecimentos, trabalhando os eixos da educagdo, do esporte e da cultura. Ofereceu
atividades educacionais, culturais e esportivas, para 0 efetivo desenvolvimento do Programa

“yaranda — Viver com Arte”, proporcionando aos alunos da rede de ensino Educagdo Integral.

TERMO DE COLABORACT\O 02/2021 - Processo Administrativo n2 08/2021
Prefeitura de Sabino/SP - Diretoria de Educagdo, Esporte, Lazer e Cultura
Periodo: 01/04/2021 a 01/04/2025

Alunos Atendidos: 180 (cento e oitenta)

Faixa Etaria: Alunos de 06 (seis) anos a 14 (quatorze) anos de idade

Numero de Funcionarios: 10 (dez)
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Objeto: Realizagdo de ac¢Bes em conjunto entre a Associagdo Educacional Maria do Carmo —
AEMC e a Prefeitura Municipal de Sabino, bem como em conjunto com as Diretorias de
Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura e Diretoria de Assisténcia Sociai, visando oferecer atividades
educacionais, esportivas e culturais atendendo preferencialmente aqueies que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade social no Municipio. Tendo como propdsito o efetivo
desenvolvimento do Projeto “Sementes do Amanhd”, proporcionando aos alunos da rede de
ensino, Educacdo Integral. Entendendo Educacdo Integral, como oferecimento de
complementagdo a “educacao formai” j4 ofertada nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Sabino, assim como, nas demais redes de ensino publico em nosso
Municipio, atendendo as necessidades dos alunos, das familias e da comunidade em geral. Com
a proposta de aprimorar e aprofundar os contetidos escolares de forma a tornar 6 tempo e 0s
espagos escolares mais ricos e a tornar © processc de ensino aprendizagem mais efetivo,
utilizando os diversos espagos, objetivando contribuir para a melhoria da qualidade da
educacio, a inclusdo social, a construcdo de uma cultura de pazea democratizacdo do acesso a
pratica e a cultura de atividades fisicas, do esporte educacional e competitivo, por meio da
integracdo entre escola e comunidade e ainda, resgatar os valores culturais e de cidadania de
criangas e adolescentes, através da arte, esporte e educagéo, integrando-os na construcdo de
uma sociedade consciente de forma a proporcionar aos educandos e participantes do projeto,
melhores condi¢des para construirem seus conhecimentos, trabathando os eixos da educagado,
esporte , cultura, bem como no suporte 3 assisténcia social, de acordo com o pactuado nc Termo

de Colaboracdo supra citado.

TERMO DE COLABORACAO EMERGENCIAL - Processo Administrativo n2 6025.2021/0028525-4
Prefeitura de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Periodo: 23/12/20218 22/06/2022

Alunos Atendidos: 1.800 (mi! e oitocentos).

Faixa Etaria: 5 (cinco) a 12 (anos)

Numero de Funciondrios: 67 (sessenta e sete)

Objeto: O projeto teve execugdo de programa de trabalhc da gestdo compartilhada da “ESCOLA
MUNICIPAL DE INICIACAO ARTISTICA — EMIA”, localizada na Rua Volkswagen s/no, Parque Lina
e Paulo Raia, casas no 1, 2 e 3, Jabaquara, S3o0 Paulo- SP, assim como futuras unidades da EMIA

que foram criadas, por meio do estabelecimento de vinculo de colaboragdo entre 0s participes.

TERMO DE FOMENTO N° 14/2022

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
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Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a 31/12/2025

Atendidos: 10 {dez) criangas e/ou adolescentes.

Faixa Etaria: O (zero) a 17 (dezessete) anos.

Numero de Funciondrios: 10 (dez).

Objeto: Constitui objeto desta parceriaa gestdo compartilhada de servigos socioassistenciais de
acolhimento no municipio de Santa Rosa de Viterbo, execucdo de Servigos de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, integradas ac Sistema Unico de Assisténcia Social (S.U.A.S}, em
regime de mutua cooperagdo, observando o interesse ptblico e reciproco, mediante ajuste de
Termo de Fomento para a¢do em rede, com repasse de recursos da Administragdo Publica
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Socia!, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC,
dentro das Politicas Publicas de Participacdo Social e da Assisténcia Social, com base nos termos
do Editai de Chamamento Publico, em conscnancia com o Artigo 22 da Lei Federal n®

13.019/2014 e artigo 22 do Decreto Municipal n2 4612/17 de 23 de novembro de 2017 e que

TERMO DE FOMENTO N° 15/2022

Prefeitura Municipal de Santa Rosa de Viterbo/SP - Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social

Periodo: 01/05/2022 a31/12/2025

Atendidos: até 150 (cento e cinquenta).

Faixa Etaria: mulheres gestantes e criangas em primeira infancia de O (zero) a € (seis) anos.
Numero de Funciondrios: 09 (nove).

Objeto: Constitui objeto deste ajuste a celebracdo de parceria para cogestao do Programa
Primeira Infancia no S.U.A.S./Crianca Feliz, instituido pelo Decreto n? 8.869, de 5 de outubro de
2016, com carater intersetorial, tendo em vista 0s limites das normativas e metodologia S.U.A.S
e a proposta do Marco Legal da Primeira infancia — Lei Federal n2 13.257, de 8 de margo de 2016,
proporcionando atendimento de até 150 (cento e cinquenta) usuarios (mulheres gestantes e
criangas em primeira inféncia (0 a 6 anos de idade e seus(suas) cuidadores(as) inscritos(as) no
CADUNICO, residentes no Municipio de Santa Rosa de Viterbo, programa a ser desenvoivido em
regime de mutua cooperagdo e com finalidade de atender interesse publico e reciproco,
mediante ajuste EM Termo de Fomento, com repasse de recursos da Administragdo Publica
Municipal de Santa Rosa de Viterbo, a conta do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, a Organizagdo da Sociedade Civil, Associacdc Educacional Maria do Carmo — AEMC,

dentro das Politicas Publicas de Participagdo Social e da Assisténcia Social, para execugdo de
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Pianc de Trabaiho pactuado entre as partes.

TERMO DE COLABORACAO - Processo Administrativo n® 6025.2022/0004240-0

Prefeitura Municipal de S3o Paulo/SP - Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Periodo: 21/06/2022 a21/12/2025

Alunos Atendidos: 1.800 (mil e oitocentos).

Faixa Etaria: 5 {cinco) a 12 {anos)

Numero de Funciondrios: 67 (sessenta e sete)

Objeto: O presente TERMO DE COLABORACAC tem por objeto a execucdo de programa de
trabalho da gestdo compartilhada da “Escola Municipal De Iniciagdo Artistica — EMIA”, localizada
na Rua Volkswagen s/no, Parque Lina e Paulo Raia, casas no 1, 2 e 3, Jabaguara, S30 Paulo- SP,
assim como futuras unidades da EMIA que venham a ser criadas, 0 qual se realizara por meio do

estabelecimento de vinculo de colabora¢do entre 0s participes.

TERMO DE COLABORACAO N° SMC/CFOC/SFC/001/2023

Prefeitura de Sdo Paulo/SP - Secretaria Municipal de Cultura - SMC

Periodo: 01/02/2023 a 01/08/2025

Objeto: Atendimentc de jovens de 18 & 29 anos para desenvolvimento de atividades
educacionais reiacionadas a cultura, contribuindo para o desenvoivimento profissicnal e
desenvolvimento sociai

Alunos atendidos: 330 (trezentos e trinta)

Faixa etaria: 18 a 29 anos

Numero de funcionarios: 22 funcionarios

Objetivos gerais: A execucdo do Programa Jovem Monitor Cultural por meio de gestdo
colaborativa, apresenta a forma de execugdo do plano de formagdo tedrica e pratica na
modalidade semipresencial dos aproximadamente 330 jovens selecionados por meio de
processo seletivo e que compordo as modalidades Jovem Monitor Cultural 55 Ingressante —
JMC-1 e Jovem Monitor Cultural Continuista — JMC-C durante o periodo de execugdo do

programa de 24 meses.

TERMO DE COLABORACAO N° 242/SEME/2022 - Processo n? 6019.2022/0004476-0
prefeitura Municipal de S3o Paulo/SP - Secretaria Municipal De Esportes e Lazer — SEME
Periodo: 10/12/2022 a 05/03/2026

Faixa Etaria: 03 a 17 anos

Alunos atendidos: 160 {cento e sessenta alunos)
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Objeto: A PMSP/SEME e a PROPONENTE, registram interesse para O desenvolvimento da
parceria, visando & execugao do projeto Virando o jogo, Grupamento 1 — Praca Largo Coragdo
de Jesus, com objetivo de oferecer de forma sistémica e organizada atividades esportivas que
englobam aulas de basquetebol e skate. As atividades serdo desenvolvidas nas formas de aulas
regulares e monitorias, propiciando aos participantes a vivencia e aprendizado didatico e
monitorado. As Atividades propostas englobaro o publico alvo, cuja faixa etaria abrangera as

idades de 03 a 17 anos e de acordo com a demanda de matriculas no local.

TERMO DE COLABORACAO N° 259/SEME/2022 - Processo n® 6019.2022/00004475-2
Prefeitura Municipal de S3o Paulo/SP - Secretaria Municipal De Esportes e Lazer — SEME
Periodo: 10/12/2022 a 05/03/2026

Faixa Etaria: 03 a 17 anos

Alunos atendidos: 160 (cento e sessenta alunos)

Objeto: A PMSP/SEME e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento da
parceria, visando & execugdo do projeto Virando o Jogo, Grupamento 2 — Parque Chuvisco, com
objetivo de oferecer de forma sistémica e organizada atividades esportivas que englobam aulas
de basquetebol e skate. As atividades serdo desenvolvidas nas formas de aulas regulares e
monitorias, propiciando aos participantes a vivencia e aprendizado didatico e monitorado. As
Atividades propostas englobardo o pablico alvo, cuja faixa etaria abrangera as idades de 03 a 17

anos e de acorco com a demanda de matriculas no local.

TERMO DE COLABORACAO N¢ 124/2023

Prefeitura Muricipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP - Departamento de Educacdo

Periodo: 21/06/2023 a 21/07/2025

Alunos atendidos: 2716 (dois mil setecentos e dezesseis)

Faixa etaria: alunos da Rede de Ensino do Municipio de Santa Cruz das Palmeiras

Numero de funcionarios: 61 funcionarios

Objeto: A presente parceria tem por objeto a contratagdo de servico de monitor para auxiliar
dentro das unidades escolares e no transporte escolar, visando garantir a qualidade da educagdo
e melhoria dos servigos prestados no dmbito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Cruz das Paimeiras/SP. As acdes sdo desenvolvidas nas 9 {nove) Escolar Municipais de Ensinc
do municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, sendo com o objetivo de auxiliar dentro das
unidades escolares e no transporte escolar, cuidando da seguranca dos alunos desde a saida do
espaco escolar até a sua chegada ao iocal previsto, zelando pelos alunos durante a permanéncia
no transporte, mantendoc a integridade fisica, social e emocional, garantindo um ambiente
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Y

inclusivo, dando apoio as necessidades dos educandos atendidos pelo AEE — Atendimento

Educacional Especializado.

TERMO DE COLABORACAO N2 32/2023 - Processo N 116/2023

Prefeitura Municipal de Sdc José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclus3do Social

Periodo: 29/06/2023 a 31/12/2025

Atendimentos: 52 {cinguenta e dois;

Faixa etdria: Pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais

Numero de funciondrios: 5 funcionarios

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a destinacdo de recursos financeiros através do
Chamamento Publicc n? 01/2023, Subvencdo Social Municipal, no valor de RS 250.000,00
(Duzentos e Cinquenta Mil Reais) para execugdo da gestdo do equipamento comunitario do
programa Vida Longa, conforme Plano de Trabalho. O Programa Vida Longa faz o atendimento
de até 52 (cinquenta e dois) pessoas com 60 anos ou mais, que residem em Sdo José do Rio
Pardo/SP ha pelo menos 2 anos consecutivos, independentemente do sexo, que se encontrem
em situacio de abandono, vulnerabilidade e risco pessoal e social, com lagos familiares
rompidos ou extremamente frageis, e que nio possuem condigdes de moradia e autos

sustentacdo, desde que tenham uma renda mensal de até 2 saldrios minimos.

TERMO DE COLABORACI\O N2 22/2023 Processo Administrativo N2 43120/2023

Prefeitura Municipal de Hortoldndia/SP - Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e
Tecnologia

Periodo: 28/09/2023 a 04/09/2025

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto a execugdo, durante a vigéncia da parceria, as
acBes previstas no Plano de Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdo de Selecdo nos
termos do Edital de Chamamento n2 03/2023, visando a contratacdo de Organizagfes da
Sociedade Civil — OSC para a celebragdo de parceria com a Prefeitura de Hortolandia, por meio
da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia — Departamento de Educagio infantil,
para a execugdo de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educagdo em parceria, em
relacdo de complementaridade e cooperacdo, para o atendimento de criangas na modalidade
Creche — criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos, 11 {(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade,
envolvendo a transferéncia de recursos financeiros a OSC. A Parceria incialmente realizara o
atendimento de até 800 criangas em periodo integral, podendo ser aumentado através de termo

aditivo, atendendo a lista de espera de acordo com estudo técnico realizado pela Secretaria
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Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme a demanda do Municipio.

TERMO DE COLABORAGAO N2 009/2023

Municipio de Osasco/SP - Secretaria Municipal de Educagado

Periodo: 15/09/2025 a 15/09/2025

OBIJETO: Celebracdo de parceria tem por objeto a oferta de 481 {quatrocentos e oitenta e uma)
vagas na Modalidade Creche — Educagdo Infantil, para criangas na faixa etaria de 04 (quatro)
meses a 03 (trés) anos, 11 (onze) e 29 {vinte e nove) dias, com atendimento exclusivo e gratuito
para a rede municipal de ensino.

Objetivo Geral: Ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim de reduzir a demanda de

atendimento, oferecendo ensino de qualidade na Educacdo Infantil do Municipio de Osasco.

TERMO DE COLABORAGAQ N2 213/2023 - PROCESSO N2 190/2023

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo: 29/11/2023 a 30/12/2025

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a execugdo de atividades em regime de mutua
cooperagdo com a Administracdo Publica, destinada a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal para
contratacdo de equipe multidisciplinar para fornecer atendimento educacional especializado
(AEE) na modalidade Biopsicossocial. Sdo realizados atendimentos de 72 {setenta e dois) alunos
matriculados na Rede Municipal de Educagdo que necessitam de atendimento com abordagem
diferenciada, visando identificar a necessidade de cada um para a melhoria do seu atendimento,
proporcionando ¢ suporte adequado para o seu desenvolvimento. A Associacio Educacional
Maria do Carmo — AEMC, tem como oferecimento atendimento especializado, por meio da
equipe multidisciplinar, que através dos profissionais pcderd realizar avaliacdo e intervengdo
psicopedagogico, orientagdo e apoio psicologico, atendimento e encaminhamento social,
adaptagdes e recursos pedagogicos, intervencdo na salde e bem-estar quando necessario

{terapias ocupacionais, fonoaudiologia, entre outros).

TERMO DE COLABORAGAO N2 106/2023 - Processo Administrativo N¢ 45.626/2023
Prefeitura Municipal de Hortolandia/SP - Secretaria Municipal de Educagdo e Ciéncia e
Tecnologia

Periodo; 28/12/2023 a 28/12/2025

Objeto: A celebragdo de parceria tem por objeto o atendimento das criancas/estudantes no
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Complemento Educacional, Projeto Robotica e Educagdo Especial/inclusiva, com atuagdo nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Hortoldndia. A parceria visa atender
criangas nas escolas municipais com complemento educacional, projeto de robética e educagdo
especial. Objetivos incluem oferecer atividades pedagodgicas abrangentes, atender criangas com
deficiéncia, promover a inclusdo social, contribuir para a qualidade da educagac e cumprir metas
do Plano Nacional de Educacdo. O plano busca também valorizar a diversidade cultural,
estabelecer articulacdo com professores, promover um ambiente escolar acolhedor e

proporcionar acessibilidade ao curriculo municipal e aos espagos escoiares.

TERMO DE COLABORACAO N¢ 21/2024 - PROCESSO N2 21/2024

Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Esporte

Periodo: 26/02/2024 a 30/12/2025

OBJETO: Celebracio do Termo de Colaboragdo em atendimento ao Chamamento Pibiico
05/2023 para Concessdo de Subvengéo Social — Recurso Municipal a entidade com fundamento
na Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, em favor da Associagdo Educacional Maria do
Carmo Ferreira Paula — Repasse Municipal, para unido de esforcos entre as partes, para
execucdo de atividades do programa “Mais Esporte” {tem cocmo cbjetivo contribuir com o
desenvolvimentc d populagdo local através da pratica de atividades fisicas nas modalidades:
Academia, Basquete, Handebol, Futsal, Futebol de Campo, Ginastica Artistica, Natacdo, Artes
Marciais e Voleibol para um publicc alvo de jovens até 1€ anos, sem qualquer distin¢do, sendo
facultada a escolha em relacdo a modalidade esportiva disponivel de acordo com o perfil e
disponibilidade de horarios), conforme o referido Chamamento e Plano de Trabalho, nos termos
do art. 23 da Lei Federal no 13.019/14. A expectativa de atendimentos é de 3.000 (trés mii)
alunos matriculados na Rede Municipal de Educacdo. O Programa “Mais Esporte” foi concebido
com o propésito de promover melhorias na saude e nc bem-estar dos jovens de ate 16
(dezesseis) anos, sem qualquer tipo de distingdo. Este projeto oferece a oportunidade de
escolha entre diversas modalidades esportivas, permitindo aos participantes selecionar aqueia

que melhor se adaptar ao seu perfil e disponibilidade de horarios.

TERMO DE COLABORACAQ N2 99/2024 — Processo n¢ 73/2024

Prefeitura Municipal de Sdo José do Ric Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo: 26/03/2023 a 26/03/2025

Objeto: Celebragdo de parceria tem por objeto a execugdo de atividades em regime de miutua
cooperacdo com a Administracdo Piblica, destinada a consecugdo de finalidade de interesse

pubiico e reciproco que envolve o repasse de recursos financeiros de origem municipal para
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atendimento de até 360 criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade {(Educagdo Infantiije 6 a
10 anos {Educacdo Basica) no complementc educacional nas unidades de ensino da Rede
Municipal de Educagdo (Creche EMEB — “Alice VILLELLA Pereira Dias”, EMEB ~ “Estacdo Fazenda
Venerando”, EMEB - “Fazenda Agua Fria”, EMEB “Pequeno Samuei” e “Escola Nova”) para a
execucdo de atividades do programa “ESCOLA INTEGRAL”, conforme Plano de Trabalho.

O projeto “ESCOLA INTEGRAL” contempta atividades e acdes pedagogicas, cuiturais, esportivas
e sociais, desenvoividas em regime de mutua cooperagdo entre a Associagdo € a Secretaria
Municipal de Educa¢3o de S3o José do Rio Pardo/SP, visando o gerenciamento e a execucao de
servico de educacdo integral.

Tem como objetivo atender a 360 criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade (Educagdo
Infantil) e 6 a 10 Anos (Ensino Fundamental 1), no contraturno escolar, por meio de oficinas
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturais contidas num projeto curricular integrador e
interdisciplinar que sera desenvolvido nas 5 (cinco) Unidades de Ensino da Secretaria Municipal

de Educac8o de S&o josé do Rio Pardo.

CONTRATO DE GESTAO N2 105/2023

Prefeitura Municipal de Santa Cruz das Palmeiras/SP - Departamento de Educagdo

Periodo: 23/05/2024 a 30/06/2025

Objeto: A presente parceria tem por objeto a execugdo de atividades, em regime de mutua
cooperacdo com a Administragdo Publica, para o atendimento de 260 {(duzentas e sessenta)
criancas de O até 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, nas Unidades Escolares
— Creche “Escola Prof.2 Maria José Mazzotti” e Creche “Escola Elvira Fontanari Varotti”, no
ambito da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa Cruz das Paimeiras/SP. As acdes sdo
desenvolvidas em duas Unidades Escolares, sendo Creche “Escola Prof.2 Maria José Mazzotti” e
Creche “Escola Elvira Fontanari Varotti”, no Municipio de Santa Cruz das Palmeiras/SP, tendo
como objetive desenvolvimento global da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectua! e sociai, complementando a a¢do da familia e da comunidade, e
devera propiciar as criancas situacdes de atividades ludicas orientadas para a aprendizagem,
que visem: Contribuir para o desenvolvimento das potencialidades afetivas, corporais,
emocionais, éticas, estéticas e cognitivas; Tornar acessivei o conhecimento da realidade sociai e
cultural; Oferecer situacBes pedagdgicas intencionais no processo de construgdo da leitura, da

escrita e do raciocinio légico-matematico.

TERMO DE FOMENTO N2 01/2024

Prefeitura Municipal de Casa Branca/SP - Secretaria Municipal de Educagao
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Periodo: 13/08/2024 a 24/08/2025
Objeto: A presente parceria tem por objeto a execugdo de projeto voltado ao Gerenciamento e

7

Execugdo de Servigos Complementares de Educagdo no “{Programa de Apoio e incentivo
Educacional PAIE”, em regime de mutua cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo
de Casa Branca/SP. O projeto contempla atividades e agdes, pedagogicas, culturais, esportivas
e sociais, a serem desenvolvidas em regime de mitua cooperagdo entre a Associacdo
Educacional Maria do Carmo - AEMC e a Secretaria Municipal de Educagdo de Casa Branca/SP,

pelo periodo de doze meses, visando o gerenciamento e a execucao de servigos

complementares de educacdo dentro do Programa.

TERMO DE COLABORAGCAC N2 003/2024 - Processo n2 14304/125763/2024

Prefeitura Municipal do Guaruja/SP - Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Periodo: 21/06/2024 a 21/06/2026

Objeto: Tem por objeto a conjuncdo de esforgos entre os participes para implantacgdo,
estruturacdo fisica e de recursos humanos, bem como ¢ gerenciamento do Centro Dia idosc —
CDI, para atendimento de até 50 (cinquenta) pessoas idosas, de ambos os sexos, em
vulnerabilidade social, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residentes no municipio
em cardter n3o acidental, independentes ou que requeiram ¢ auxilio de pessoas ou uso de
equipamentos de autoajuda, ou com dependéncia em até duas atividades de autocuidado para
vida diaria, alimentac3o, mobilidade, higiene, sem comprometimento cognitivo ou com
alteracdo cognitiva controlada, conforme graus de dependéncia | e Il ANVISA. As a¢Bes sdo
desenvolvidas no imével localizado a Rua Cavalheiro Nami Jafet, n2 669, Centro, Guaruja/SP, no
Centro Dia do idoso, onde sdo realizadas a efetiva prestacdo em favor da pessoa idosa, de
servicos e atividades socicassistenciais, socioeducativas, fisicas, socioculturais, ltdico-
terapéuticas, de vida diaria e autocuidado, de desenvolvimento biopsicossocial e cognagdo,

visando o envelhecimento ativo e a integragdc comunitaria.

TERMO DE COLABORAGAO N2 17/2025

Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo/SP - Secretaria Municipal de Educacdo
Periodo: 31/01/2025 a 31/01/2026

Atendimentos: 360 (trezentos e sessenta)

Faixa Etdria: 0 a 5 anos de idade {(Educacdo Infantil} e 6 a 10 Anos (Ensino Fundamental i)
Objeto: Celebragio de parceria tem por objeto a execugdo de atividades em regime de mutua
cooperacdo com a Administracdo Publica, destinada a consecugdo de finalidade de interesse

publico e reciproco gue envoive o repasse de recursos financeiros de origem municipal para

Rua Paulo Marques, 455 Jardim aviagdo  19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199 1029 |contato@aemc.org.br




atendimento de até 360 criancas na faixa etdria de 0 a 5 anos de idade (Educacdo Infantilje 6 a
10 anos (Educacdo Bésica) no complemento educacional nas unidades de ensino da Rede
Municipal de Educacdo (Creche EMEB — “Alice Villella Pereira Dias”, EMEB — “Estagdo Fazenda
Venerando”, EMEB - “Fazenda Agua Fria”, EMEB - “Pequeno Samuel” e “Escola Nova”) para a
execucdo de atividades do programa “ESCOLA INTEGRAL”, conforme Plano de Trabalho.

O projeto “ESCOLA INTEGRAL" contempia atividades e acdes pedagogicas, culturais, esportivas
e sociais, desenvolvidas em regime de mutua cooperagdo entre a Associagdo e a Secretaria
Municipal de Educagdo de Sdo José do Rio Pardo/SP, visando o gerenciamento e a execu¢do de
servico de educagdo integral.

Tem como objetivo atender a 360 criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos de idade {Educagdo
Infantil) e 6 a 10 Anos {Ensino Fundamental 1), no contraturno escolar, por meio de oficinas
pedagdgicas, esportivas, artisticas e culturais contidas num projeto curricular integrador e
interdisciplinar que serd desenvolvido nas 5 (cinco) Unidades de Ensino da Secretaria Municipal

de Educacdo de S&o José do Rio Pardo.

TERMO DE COLABORACAO N2 01/2025 - EMERGENCIAL

Prefeitura Municipal de Guaratinguetd/SP — Secretaria Municipal de Educagao

Periodo: 31/01/2025 A 31/07/2025

Atendimentos: 360 (trezentos e sessenta)

Publico Alvo: O publico alvo abrange os estudantes da Rede Municipal de Ensino de
Guaratinguetd, incluindo de forma prioritdria os alunos com deficiéncia, considerando suas
necessidades individuais e promovendo a inclusdo educacional.

Objeto: Tem por objeto o Servigo de Acompanhamento {Profissionai de Apoio Escoiar) e Apoio
ao Plano de Ensino Individuai de Estudantes, inclusive os com Deficiéncia, no periodo das aulas
regulares e atividades complementares dos estudantes da Rede de Ensino Municipal de
Guaratinguetd, pelo periodo de até 180 dias a contar da data de assinatura do Termo de

Colaberagdo Emergencial.

TERMO DE COLABORAGAC N2 72/2025

Prefeitura Municipal de indaiatuba/SP — Secretaria Municipal de Educagdo

Periodo: 27/02/2025 A 26/02/2026

Atendimentos: 530 (quinhentas e trinta)

Publico Alvo: Criancas com deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno do Espectrc Autista,
matriculadas na Rede Municipal de Indaiatuba. A oferta desses servicos proporciona a essas

criancas a oportunidade de explorar seu potencial, independentemente de suas limitag3es,
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garantindo melhores condi¢des para seu ingresso, permanéncia e participagdo na escola regular.
O servico é realizado em todas as Unidades Escolares atualmente em funcionamento e sera
estendido as novas unidades que vierem a integrar 2 Rede Municipal de Educagdo de Indaiatuba,
cenforme a demanda existente em cada uma delas.

Objeto: Tem por objeto a execugdo de atividades de servico de profissional de apoio escolar —
atividades escolares (PAE-AE) para os discentes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal

de Ensino.

TERMO DE COLABORACAQ N2 02/SE/2025

Prefeitura Municipal de Mogi Guagu/SP — Secretaria Municipal de Educacao

Periodo: 01/03/2025 a 31/12/2025

Atendimentos: até 100 (cem)

Publico Alvo: Alunos de 0 (zero) a 17 {dezessete) anos, matriculados na rede municipal de ensino
Objeto: Tem por objeio a oferta e atendimento de Educagdo Especial na abordagem
Biopsicossocial de forma complementar ao Atendimento Educacional Especializado (AEE),
gratuita, para alunos de O {zero) a 17 (dezessete) anos, matriculados na rede municipal de
ensino, com atendimento por equipe de apoio em Servico Social, Terapéutica Multidisciplinar e
profissionais de apoio escolar aos estudantes, publico elegivel da Educacdo Especial nas

Unidades Escolares do Municipio de Mogi Guagu.

1.6 DESCRIC[\O DA REALIDADE
Localizagdao e Demografia
s Municipio localizado no interior de Sdo Paulo, cerca de 250 km da capital;

* Faz parte da Regido Metropolitana de Campinas;

Populagdo estimada em 2024: aproximadamente 29.525 habitantes;

Area total de 295 km?, com densidade populacionai de cerca de 97 hab/km?2.

Caracteristicas Gerais

¢ Altitude média de 635 metros;

e Clima tropical/subtropical;

e Solo de terra roxa, favorecendo a agricultura {café, cana-de-agticar, laranja, algodao);

o [ndice de Desenvolvimento Humano (iDH) de 0,728 — considerado alto.

Educacao infantil ptblica no Municipio
¢ O municipio possui 11 escolas de Educacdo Infantil;
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IDEB do Municipio {(dados do Censo e dec Inep)
o Anos Iniciais (12 ac 52 ano): 6,7 (acima da média nacional de 6,0);
s Anos Finais {62 ao 92 ano): 5,6 (média naciornial: 5,0;

¢ Ensino Médio: 4, 8 (média nacional: 4,3).

1.6.1 OBJETO DA PARCERIA

Constitui o objeto, a selecdc de OrganizacBes da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n?
13.019/2014, alterada peia Lei Federai n? 13.204/2015, visando a contratagdo de servigos de
Educacdo Infantil nas Creches “Prof.2 Maria José Frisando Mazzotti”, localizada na Rua Luis
Minatel, 248 — Vila Bortone e Creche Escola “Elvira Fontanari Varotti”, localizada na Rua Acre,
301 - Parque Varotti, em periodo integral, no atendimento as necessidades de vagas reprimidas
do Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, para o ano letivo de 2025. O local
serd entregue para utilizacdo da OSC com os mobilidrios cedidos pelo Departamento e/ou
Secretaria Municipal de Educacgdo através de Termo de Cessdo. Serd cedido do quadro efetivo
de funcionarios do Departamento e/ou Secretaria Municipal de Educacdo, 02 (dois) diretores de
escola que serdo responsaveis pela administracdo da unidade escolar. A OSC selecionada sera
responsavel pelo quadro de funcionarios: Auxiliares Administrativos, Cozinheiros, Serventes de

Limpeza, Educadores, Auxiliares de Desenvolvimento infantil e Coordenadores.

1.6.2 CAPACIDADE/QUANTIDADE DE ATENDIMENTO

O objeto do presente Chamamento Publico e do Plano de Trabalho apresentado a seguir, é para
a execugao de atividades, em regime de mutua cooperagdo com a Administragao Publica, para
o atendimento de 260 (duzentas e sessenta) criancas de 0 a 3 {trés) anos, 11 (onze) meses e 29
{(vinte e nove) dias, (capacidade total de vagas nas Unidades Educacionais — Creches), conforme

tabeias abaixo:

ITEM UNIDADE ENDERECO N2 VAGAS N2 TURMAS
EDUCACIONAL
01 Creche “Escola | Rua Luis Minatel, | 130 08
Prof.2 Maria José | 248 Vila Bortone
Mazzotti”
02 Creche “Escola | Rua Acre 301 130 08
i Elvira  Fontanari | Parque Varotti
| Varotti” i
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INSTITUICAD MODULOS No DE | TOTAL DE ALUNOS
SALAS
Creche “Escola | BERCARIO ! 01 11
Prof.2 Maria José | BERCARIO i | 02 34
Frisanco Mazzotti” | MATERNAL | 03 51
MATERNAL 1 | 02 34
Creche “Escola | BERCARIO ! 01 11 i
Elvira  Fontanari | BERCARIO Il | 02 34 |
Varotti” MATERNAL| |03 51 f
MATERNAL Il | 02 34
 TOTAL g 260

1.6.3 FORMAS DE ATENDIMENTO

A Associagao Educacional Maria do Carmo - AEMC realizara as atividades previstas no Plano de
Trabalho nas Creches: Creche Escola “Prof.2 Maria José Frisanco Mazzotti”, iocalizada na Rua
Luis Minatel, 248 — Vila Bortone e Creche Escola “Elvira Fontanari Varotti”, localizada na Rua

Acre, 301 — Parque Varotti.

O local sera entregue para utilizagdo com os mobilidrios, e serd cedido do guadro efetivo de
funcionarios do(a} Departamento e/cu Secretaria Municipal de Educacgdo, 02 {dois) diretcres de

escola que serdo responsaveis pela administra¢do de cada unidade escolar.

Os servigos realizados terdo por escopo o Planc Nacional de Educagdo (Lei n2 13.005/2014) e o
Plano Municipal de Educagao (Lei Municipal n2 2160/2015 e suas alteracdes), além da Legislacéo
pertinente: Constituigdo Federal, ECA, LDB, ResolugBes do Conselho Nacional de Educacao,
Conselho Estadual de Educacdo e Conselho Municipal de Educagdo, Diretrizes do MEC: BNCC,
Curriculo Paulista, Referenciais Curriculares Nacionais para educacgdo infantil (RCNs), bem como
diretrizes e resoclugBes do{a} Departamento efou Secretaria Municipal da Educacio;
Fundamentos tedrico-metodolégicos do atendimento, cuidados e educagdo a serem realizados
na Instituigdo, concepgao de infancia de desenvolvimento e aprendizagem; Analise da Realidade
(contextualizagdo) sob dois olhares: a comunidade externa a escola e a comunidade interna;

Valores e Missdao da escola, posicionamento, visdo ideal de sociedade e de homem.

Serdo seguidos as Normativas e Resolugbes do(a) Departamento e/ou Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como o Calendario Escolar homologado anualmente. Serd reservado aos

Professores 02 horas semanais de Trabalho Pedagégico Coletivo para atendimento as
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orientagdes do(a) Departamento e/ou Secretaria Municipai de Educagdo, assim como

participagdo em FormacgdGes, CapacitacGes e demais eventos indicados.

Serdo atendidas criancas de 0 até 3 {trés) anos, 11 {(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias {etapa
de creche) do Sistema Municipal de Educag¢do de Santa Cruz das Palmeiras, respeitandc a ordem

da lista de espera por vagas da Rede Municipal de Ensino.

1} Horario de Atendimento da Entidade: 7h as 17h

2} A alimentacdo dos alunos seréd confeccionada pela AEMC com os géneros alimenticios e o
cardapio fornecidos pelo Setor de Alimentacdo Escolar do Municipio — Merenda Escolar,
podendo sofrer ajustes quando necessario sem perda da qualidade alimentar, sendo:

a) Periodo matutino: Café da manha, lanche e almoco;

b) Periodo vespertino: Lanche.

3} A AEMC custeara tedos os materiais funcionais, além dos produtos de limpeza e higiene.

4y As aulas curricularas, ¢ planejamento, o calenddrio escolar e demais procedimentes
educacionais serdo elaborados de acordo com as orienta¢des emanadas do(a) Departamento
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo para as Unidades Municipais de Educacio Infantil.

5j Serdo elaboradas de acordo com a faixa etdria das “Creche”, as seguintes Oficinas de
Contraturnc Escolar, onde os alunos passarao por no minimo duas oficinas por dia:

aj Leitura / Contacdo de Histérias;

b) Musica;

¢} Recreac¢do e Movimento;

d) Artes;

e) Alimentacao Saudavel;

f) Jogos de mesa e jogos simboliccs;

g} Higiene e cuidados com o corpo;

h) Estimulagdo sensorial.

6) A Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC através de sua equipe sera responsavel
pelcs cuidados pessoais dos alunos, garantindo a higiene, o banho e a escovacdo dos dentes.
7} Os Educadores e Auxiliares de Desenvolvimento infantil, participardo das capacitagBes que
sao desenvolvidas pelo{a) Departamento e/ou Secretaria Municipa! de Educacdo, além de
reunibes e cursos de capacitagdc oferecidas pela propria Associagdo Educacional Maria do

Carmo - AEMC.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacio - 19020 410 - Presidente Prudente  SP
(18) 3199 1029 lcontato@aemc.org.br

26



.
e

1.6.4 CARACTERIZAGAO DA CLIENTELA

Serdo atendidas, exclusivamente, criangas de 0 {zero) a 3 {trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte

e nove) dias, pertencentes ao Sistema Municipal de Educagdc de Santa Cruz das Palmeiras,

conforme a ordem da lista de espera por vagas da Rede Municipal de Ensino.

O atendimento seré realizado no horério das 7h as 17h, com inicio previsto de acordo com o

Calendario Escolar da Rede Municipai de Ensino, durante o periode de 200 dias letivos.

2. IDENTIFICACAD DO SERVI{O:

2.1 PUBLICO ALVO

O publico-alvo para a execugdo do obieto é de criangas de O (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze)

meses e 29 (vinte e nove) dias.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTOS

ITEM |UNIDADE EDUCACIONAL N2 DE

VAGAS

N2 DE TURMAS/SALAS

1 Creche Escola Prof.2 Maria

josé Mazzotti

130

01 -Turma—-B1-11
02 -Turmas—Bil-34

103 - Turmas — Maternal - 51

02 — Turmas — Maternat il - 34

Varotti

2 Creche Escola Elvira Fontanari

130

C1-Turma—-Bl-11
02 —-Turmas—B1i—-34
03 —Turmas —Maternal —51

02 — Turmas — Maternal lt —34

2.3 RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

O valor global destinado a execucdo do objeto é de RS 1.223.215,00 (um milhdo, duzentos e

vinte e trés mil e duzentos e quinze reais). Estima-se o atendimento de um total de 260 criangas.

2.4 RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

QUANTIDADE

FUNCAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

HABILITACAO

DESCRICAO DAS FUNCOES
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02 {01 para | Auxiliar 40 h Ensinc Médio com | Executar servico de apoio
L . curso basico de | nas dreas de administragao,
cada creche) | Administrativo lificacs ey logisticas: reall
| quatlificacdo ou | financas e logisticas; realizar
i Curso técnico atendimento as pessozas e
‘ execucao de demais
atividades quando
necessarias.
04 (02 para | Cozinheiro 40 h Ensino Organiza, executa e
Fundamental supervisiona 0S  Servicos
cada creche) , . . -
| relacionados a alimentagao,
‘ selecionando e preparando |
: 1 os atimentos em |
; conformidade com c
cardapio  enviado pela
merenda escolar do
municipio,  seguindo  0s
procedimentos técnicos de ,
1 | gualidade, seguranca, |
| higiene e satde.
05 (02 para | Servente de | 40h Ensino Executa Servigos de
X . Fundamental manutencdo e limpeza,
cada creche e | Limpeza T . |
i conservagdo de vidros e |
| 01volante) | | fachadas, limpezza  de :
‘ ! recintos e  acessérios, |
I ; trabalha seguindo normas ;
; i ! de  seguranca, higiene, |
‘ ‘ | gualidade e protecio ao |
| meio ambiente. !
EQUIPE PEDAGOGICA i
{ QUANTIDADE | FUNCAC CARGA | HABILITACAO DESCRIGAO DAS FUNGCES ;
; | HORARIA
} ! SEMANAL
i
18 (09 para | Educador | 40h Curso Normal | Diagnosticar precocemente
‘cada creche, 1 Superior ou ! agravos que possam
E sendec 08 para 1 Licenciatura em | comprometer o desempenho
i atvacdo em i Pedagogia com : escolar; Confeccionar ejou
ésaia e 01 1 Habilitacdo em | atualizar o Portfolio de cada
voiante) Educacgdo Infantil ! aluno durante o ano letivo ,
i promovendo avaliagbes

permanentes de empenho e
desempenho, mantendo o
registro individual atualizado;
indicar e participar através do
“Prontuario  Eietrénico” das
z¢bes de encaminhamento e/ou
avaliacdo especializada; formar
vinculos emocionais, acclher e
responsabilizar-se durante todo
o ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada criznga
de maneira integral, zelando por
sue  saude  biopsicossocial;
elabcrar no inicio do ano letivo,
o piano de trabaiho anuai
apoiado nas Diretrizes
Curriculares unificadas da Rede
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Municipal de Ensino de Santa
Cruz das

Palmeiras proposto para os
termos da classe atribuida e
disponibilizé-io para supervisdo
pedagbgica dofa; Diretor(a}
Técnico- Pedagégico(a); elaborar
em conjunto com a equipe
escolar o Plano Individual de
ensino-aprendizagem (PEl) para
cada aluno de inclusdo e
submeté-lc a apreciagdo da
dela) Diretor(a} Técnico- ¢
“edagogico(a) e da Equipe

i { Técnice da Departamento efou
| Secretaria Municipal de
Educagdo; cumprir o calendario
escolar, f{ato administrativo
oréprio} de acordo com o
atendimento  especifico  da
unidade assumida; cumprir as
determinacdes legais nacionais,
estaduais, municipais, 0s atos,
resoiugles, decretos e portarias
da Prefeitura efou Secretaria
Municipal de Educagéo;
participar do Programz de
Educacdo Continuada com os
; objetivos  de: ampliar os
conhecimentos; apropriar-se €
utilizar-se de novas
metodologias tecnoldgicas de
ensino-aprendizagem; trabathar
em equipe;, desenvolver novas
competéncias e  habilidades
i i luntc  aos  aiuncs; participar

corresponsaveimente dos
ancontros com a familia de cada
crianga, S€ja por Cconvocagdo
propria ou da equipe escolar;
informar para ofa} Diretor{a)
Técnico-Pedagdgico(a) as
occrréncias na classe e na
escola; manter em dia todos os
§ i ; regisiros necessarios @ gestdc
: ‘ aducacicnal da classe, ¢a escols,
e da Rede Municipal de Ensino
respeitando os prazos
estabelecidos para a sua
execugdo e entrega; é
responsabilidade, durante &
Uicrnada de trabalho, zelar e
acompanhar 0s alunos e garantir
o conteido programatico,
proemovendo a participagdo de
todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas
nos  projetos e  eventos
transversais da escols e da rede;

P
|
[
T
|
l

desenvoiver nrojetos
g pedagbgicos  das  parcerias
i i reatizadas com o

Departamento/Secretaria
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Municipal de Educagdo; ampliar
os conhecimentos assumindo o
carater de professor{a)
estimulador(a) dos diversos
conteudos sociais,
principaimente enguanto
responsadve! por criangas em
inclusdo; executar outras tarefas
correiatas determinadas pelo
superior imediato.

28 (14 para | Auxiiiar de
cada creche,
sendo 13 em
atuagdo em !
csala e 01 .

volante)

Infantil

Desenvolvimento

40h

Ensino Médio
Completo

Aplicar atividades de
estimulacdo e ludico educativas;
executar atividades de higiene
corporal e bucal, efetuar troca
de fraidas, banhos =
tzrefas correlatas; servir as
refeicBes; zelar pelo bem-estar
das criancas observando as
necessidades fisicas e
emocionais das mesmas;
preencher documentos cficiais
relativos a vida da crianca;
participar de reunifes de
‘ormagles
acompanhar o desempenho da
crianga; executar tarefas afins
e/ou determinadas pelo seu
superior imediato.

cutras |

continuadas;

02 (01 para | Coordenador

cada creche)

40 h

Curso
Superior
licenciatura em
Pedagogia com
Habilitagdo em
Educacdo Infantil

Normai

ou

Participar e  assessorar O
processo de elaberagdo do Plano
de Gestdo; participar da
execu¢do do Plano de Gestdo,

juntamente com a equipe
escolar, coordenando e
avaiiando as propostas
pedagégicas da escola com

consonancia com o estabelecido

oelo

Departamento/Secretaria
Municipal de Educagao,
participar da definicdo de
propostas de articulagdo das
diferentes greas do

conhecimento, visando a
superacéo da fragmentagde dos

. campos de experiéncias; garantir

a continuidade do processe de
construcdo do conhecimento;
estimular, articular e avaliar o
projeto pedagdgico da unidade;
organizar com o diretor e equipe
escolar, as reunides
pedagdgicas, accmpanhande e
avaliando ¢ processo continuo
de coservagd e
desenvolvimento do  aluno;
identificar juntamente com a
equipe escolar, casos de
educandos que apresentem
necessidades de atendimento
diferenciado, crientando
decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;
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¢ participar, juntamente com a
equipe escolar, da proposigdo,
definicdo e elaboragdo de
propostas para o processo de
formagdo permanente da equipe
escolar; assessorar a direcdo da
creche escola na participacdo de
festividades e atividades
correiatas; assessorar a direcdo
da creche escola,
aspecificamente  quanto  as
decisBes relativas a matriculas e
ransferéncias, agrupamentos de
alunos, organizagdo de horarios
e aulas, calenddrio escoiar e
accempanhar os processcs de
adaptacdo de alunos
transferidos; garantir os recursos
do processo pedagogico;
participar das reunifdes ccm as
coordenadoras e equipe do
Departamento/Secretaria ]
! Municipal de Educagdo, executar
outras tarefas correiatas

. determinadas gelo seu superior
i ' imediato.
i i

!

2.5 DEMONSTRAGCAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIO
A participacdo dos usudrios serad garantida por meio de estratégias continuas e acessiveis gque
promovam o didiogo, 2 corresponsabilidade e a escuta qualificada das familias atendidas,

conforme os principios do atendimento humanizado e da gest3o democratica das creches.

Acdes Previstas:

a} Reunibes Pedagdgicas com as Familias

Realizagdo de reunides com os pais ou responsdaveis para apresentar o planejamento, socializar
0s avangos no desenvolvimento infantil, ouvir sugestdes e alinhar as praticas educativas e de
cuidado.

As reuniBes ocorrerdo de forma presencial nas Creches.

b} Pesquisas de Satisfacdo
Aplicagdo de questionarios semestrais com as familias para avaliar a qualidade do atendimento,
infraestrutura, alimentacdo, relacdo com a equipe e outros aspectos relevantes.

Os resultados serdo analisados e utilizados para ajustes no atendimento.
¢} Canais Permanentes de Comunicagdo
Manutencdo de canais abertos e acessiveis de comunicacdo com as familias, como WhatsApp
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institucional, e-mail, para receber sugestGes, reclamagdes cu dividas. A equipe serd orientada

a registrar e responder as manifestagGes com agilidace e respeito.

d) Caixa de Sugestdes
Implantacdo de caixa fisica de sugestdes nas creches, com coletas mensais e analise conjunta

pela equipe gestora.

ej FEventos com a participagdo da familia
Promocdo de momentos de integragdo e escuta amgliada, como feiras pedagogicas, reunides
tematicas, rodas de conversa, festas de confraterniza¢do em datas comemorativas e outras

atividades que fortalegam o vincuio entre a creche e a comunidade.

2. DEFINICAO DE METAS
3.1 PLANO DE ACAD

O Plano de Acdo serd executado de acordc com os objetivos geral e especifico:

Objetivo Geral:

implementar de forma eficiente, as agbes previstas no Plano de Trabalho aprovado rno
Chamamento Publico, garantindo a legalidade, a qualidade do atendimento, a gestdo
transparente dos recursos publicos e o alcance dos resultados esperados, conforme metas

pactuadas no Termo de Colaboracdo.

Objetivo Especifico:

e Cumprir as metas e prazos estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado;

e Garantir a aplicagdo correta dos recursos publicos recebidos;

e Assegurar o atendimento com qualidade as criangas matriculadas;

e Manter o fluxo continuo de monitoramento e avaliagdo das atividades nas Creches;

e Prestar conta de forma clara e objetiva e dentro dos prazos legais.

3.2 FASES DE EXECUCAD
Periodo de execugdo: de 12 de agosto de 2025 2 1¢ de dezembro de 2025.

As etapas de execug¢do do objeto estdo detalhadas na tabela a seguir.

Etapa Acdo Responsavel Prazo Indicadores de
Sucesso
1 Assinatura do Presidente da 1'22.07.2025 Parceria
contrato apods Associacao Educacional l {Previsto no formalizaca
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e

aprovagac Maria do Carmo - AEMC | Chamamento
Publico)

2 Leitura final do Ceoordenagdo Geral | Até 3 dias apls Alinhamento
Plaro de Trabaiho © aprovagao institucional
aprovado e do
Termo de
Colaboragao

3 Elaboracdo de Coordenacdo 12 semana Cronograma
cronograma Pedagogica e Equipe validado e
interno detalhado | Administrativa compartithado
(atividades, metas
e prazos)

4 Contratagdo ou Recursos Humanos 12 e 22 semanas | Quadro de
realocacao de pessoal
equipe conforme completo e
o plano aprovaco regularizado

5 Reunido de Diregdo, Coordenagdo | 32 semanas Participacdo do
planejamento . Fedagogicae ' Quadro de
com a equipe ¢ Coordenacdo Geral e pessoal
contratada eguipe contratada completo e

regularizado

6 Agquisicdo de Setor 12 meés itens essenciais
mzaferigis e Administrative/Compras adquiridos
equipamentos conforme

orgamento

7 inicio das Equipe Técnica e A partir do 2° Atividades
atividades Pedagdgica més iniciadas
pedagégicas e conforme
operacionais cronograma

8 Elzborag3o do  Eguine Técnica e A partir do 22 Atisidades

i material { Padagdgica més iniciadas
pedagbgico ' : conforme
necessdrio para as cronograma de
atividades nas | organizagao e
Creches ! gestao

9 Cumprimento do | Equipe de gestdo das A partir do 100% de
calendario escolar Creches e Associagdo inicio das aulas | cumprimento
aprovado . Ecucacional Maria do ‘

| Carmo - AEMC

10 Monitorameato | Coordenacdo e A partir do 22 Relatérios
continuo das I Supervisao més entregues e
agoes e registros E indicadores
de : atualizados
acompanhamento |

11 Comunicagao i Coordenacdo e Mensal informativos
institucional com Assisténcia Social distribuidos e
familias e reunides
comunidade realizadas 5

12 Pesauisa de Comunidade (Pais e 42 més Acima de 80% 5

i satisfacdo . responsdveis das dos indicadores X
f criangas matriculadas) positivos ,

13 Prestagao de Setor Financeiro Conforme i Documentos |
contas parcial e cronograma do | enviados nos !
final conforme edital (mensal) prazos '
edital ; ! astabelecides ‘

14 Avaliacdo interna ‘ Coordenzcaoc Geral No finai do Relatdrios
e externa do ' I quinto més avaliatives com
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projeto dados e
sugestdes
15 Encerramentoc do | Atividades com a equipe | No quintc més Satisfacdo da
ano ietivo i pedagogica e equipe gestorae .
administrativa juntoc a Comunidade
Comunidade envolvida

3.2.1 OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

3.2.1.1 OBJETIVO GERAL

Garantir o desenvolvimento integral de bebas, criancas de 0 (zero) a 3 {anos) anos, 11 {onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, através do cuidar e educar, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social alicercado nos seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento propostos

pela Base Nacional Comum Curricular - BNCC e o Curriculo Paulista.

3.2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Atender integralmente a demanda da educacdo infantil na Creche;

e Avaliar o atendimento do ponto de vista pedagogico, considerando:

As metas propostas no Plano de Trabatho;

As metas indicadas no administrativo/financeiro;

As metas estabelecidas no termo de Colaboragac;

o A execugdo das solicitacBes da Secretaria de Educagdo ao cumprimentc das instru¢des
contidas no Termo de Referéncia Técnico e dos principios da administragdo publica;

e Utilizar os recursos financeiros repassados para a execu¢do do objeto da parceria observando
os principios da administracdo publica, ou seja, da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da

razoabilidade e do julgamenio objetive e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

3.2.2 METODOLOGI!A

OBJETIVO DA PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica da creche tem como objetivo principal assegurar o direito das criangas
de O {zerc) a 03 (trés) anos, 11 (cnze} meses e 29 (vinte e nove) dias a educac¢do de guaiidade,
em um ambiente acolhedor, seguro e estimulante, que promova seu desenvolvimento integral
— fisico, afetivo, cognitivo, linguistico, social, cuiturai e ético.

e Oferecer condicdes para que a crianca explore o mundo com curiosidade, criatividade e
autonomia, por meio de experiéncias significativas e interagdes com adultos, outras criangas,

objetos, espacos e linguagens diversas.
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e Valorizar o brincar como eixo estruturante das praticas pedagdgicas, reconhecendo-o como
forma privilegiada de expressdo, aprendizagem e construcdo de conhecimentos na primeira
infancia.

e Respeitar a individualidade e os ritmos de desenveivimento de cada crianga, garantindo que
todas sejam acolhidas em sua singularidade e tenham oportunidades equitativas de
aprendizagem.

e Promover vinculos afetivos seguros e relagdes de cuidado humanizadas, reconhecendo a
importancia das interacBes no processo educativo e do papel essencial dos profissionais da
creche na mediacdo desses vinculos.

e Estimular o desenvolvimento das capacidades sensoriais, motoras, cognitivas, linguisticas e
socioemocionais, de forma integrada e contextualizada, favorecendo a construcdo da
identidade e da autonomia das criangas.

» Fortalecer a parceria entre creche e familia, garantindo espacos de escuta, participacac e
didlogo continuo com os pais e responsaveis, como parte fundamental do processo educativo.
Fundamentacdo Legal:

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC - 2017);

- Resolucdo CNE/CEB n2 5/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantii; - Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/96); Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/90).

3.2.3 CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Programatico — Creche (Educacdo Infantil de O {zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze)
meses e 29 {vinte e nove) dias:

O contetido programatico da Educacdo Infantil na etapa de creche serd desenvolvido em
confermidade com as Bases Nacional Comum Curricular - BNCC, a partir dos direitos de
aprendizagem e dos cinco campos de experiéncias, promovendo o desenvolvimento integral das

criancgas.

Direitos de Aprendizagem e Desenvoivimento

e Conviver com outras criangas e adultos;

e Brincar de forma livre e orientada;

¢ Participar ativamente das experiéncias cotidianas;
e Explorar o ambiente com criatividade;

e Expressar-se por diferentes linguagens;
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C

“
i

4

Conhecer-se como sujeito Gnico e parte de um grupo.

ampos de Experiéncias e Contetidos
. O eu, o outro e o nés
Reconhecimento de si e dos colegas;
Construcdo da identidade e autonomia;
Regras de convivéncia, respeitc e cuidado com o outro;

Criacdo de vinculos afetivos e sociais.

. Corpo, gestos e movimentos
Coordenacdao motora ampla e fina;
Exploracdo do espaco com o corpo (engatinhar, correr, pular);
Brincadeiras com bola, corda, circuitos, danga;

Expressac corporal e musical.

. Tragos, sons, cores e formas
Desenho livre e dirigido;
Pintura com diferentes materiais (guache, giz, carvio);
Musica, sons do cotidiano, instrumentos musicais;

Dobradura, colagem, modelagem com massinha.

. Escuta, fala, pensamento e imaginacédo
Rodas de conversa, historias e cantigas;
Nomeagdo de objetos e pessoas;
Desenvolvimento da linguagem orai e gestual;

Imaginacdo e faz de conta.

. Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes
Nocdes de rotina (antes, agora, depois};
Ciassificagbes {tamanho, forma, cor);
Contagem e comparacao;
Percepc¢do do ambiente natural e construido;

Experiéncias com dgus, areia, piantas, alimentos.
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Os conteludos serdo desenvolvidos de forma integrada as praticas de cuidado e as experiéncias

ludicas, promovendo o brincar como eixo central do processo educativo.

A proposta pedagégica respeita o ritmo individual de cada crianga, velorizando as interagbes

significativas e a escuta sensivel e ativa por parte dos educadores.

OBJETIVOS DO CURRICULO DE ACORDO COM A BNCC:

O EU, O OUTRO E O NOS

Bebés Criangas bem pequenas

{4 meses a 1ano e 6 meses) {1ano e 7 meses a 3anos e 11 e meses)

Perceber que suas agbes tém efeitos nas{Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado,
outras criancas e nos adultos ao participar das | cooperagdo e solidariedade na interagdo com

situagGes de interagdes e brincadeiras. criangas e adultos.

Perceber as possibilidades e os limites de seu | Demonstrar imagem positiva de si e confianga’

h
i

!
corpo nas interacdes e brincadeiras das quais|em sua capacidade para enfrentar dificuidades:
|

()

participa. e desafios, identificando cada vez mais suas
i

possibilidades, de modo a agir para amplia-las. !
i

Interagir com seus pares, criangas de outras | Compartilhar os espagos, materiais, objetos e§
;

faixas etarias e com adultos ao expioraribrinquedos com criengas da mesma faixa

espacos, materiais, objetos e brinquedos. etaria, de faixas etarias diferentes e adultos.

Expressar necessidades, desejos e emocdes!Comunicar-se com os colegas e os adultos,
por meio de gestos, balbucios, palavras, entre|buscando  compreendé-los e fazendo-sel
outros. compreender, ampliando suas possibilidades

expressivas e comunicativas.

Reconhecer seu corpc e expressar suas|Perceber que as pessoas tém caracteristicas
sensacdes em momentos de alimentacdo,|fisicas diferentes, valorizando e respeitando
higiene, brincadeira e descanso, participando | essas diferengas.

de modo ativo e progressivo de todas as

atividades cotidianas. i

i
{

interagir com seus pares, com criancas de|Respeitar regras basicas de convivio social nas

diversas faixas etdrias e com adultos,|interacBes e brincadeiras, identificando e|

|
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‘ ampliando o conhecimento de si e do outro no
1
| convivio social.

compreendendo  seu pertencimento  nos |

i
diversos grupos dos quais participa. {

‘i
|
t
|
|
I
i
i
|

Resolver confiitos nas  interagbes e

5
|
brincadeiras, com a orientagdo de um adulto,l
|
por meio do didlogo, utilizando seus recursos

pessoais, respeitando as outras criangas €}

buscando reciprocidade.

|
|
i
i
1

—
‘CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

| Bebés

(0 a1anoe6meses)

|

Criangas bern pequenas

{lanoe 7 meses a 3 anos e 11 e meses)

Movimentar-se para expressar corporalmente\

emocgoes, necessidades

i
l
|
l -

| desejos, 1
i

(ma anifestando suas inten¢des comunicativas. i

Apropriar-se de gestos e movimentos de sua
cultura no cuidado de si e nos jogos €

brincadeira

!Experlmentar as possibilidades corporais nas

lbrmcadelras e interacdes em amblentesl
\acolhedores e desafiantes. \
j

!

' brincadeiras
i

ar seu corpo no espaco, orientando-se |

]
1
|
|
H
|
]
| Desloc ;

por nogdes como em frente, atras, no alto, |

|
l
embalxo dentro, fora etc., aperfeicoando seus|
‘r

recuraos de desiocamento e ajustando suas‘
' habilidades

motoras, ac Sé& envoiver

de

em

e atividades diferentes

naturezas.

!
i
i
'
i
1
1
i
|
'
l

mitar gestos e movimentos de outras;

crlangas adultos e animais em interacdes Es

] brincadeiras.
!

1
i
|
i

|

Explorar formas de deslocamenio no espagoi
l
saltar, combinando!

{pular, dancar},

sl
it

cvimentos e seguindo crientagdes.

H
I

ﬁ

;Partlupar do cuidado do seu corpo e da

‘promogao do seu bem-estar nas atlvxdadeSx
|

cotidianas.
!

{
|
1
i
|
i i

i
i

i
|
|

- pedindo ajuda, quando necessario.

Demonstrar progressiva independéncia no !

1
I

para resolver suas necessidades pessoals e

cuidado do seu corpo, encontrando solugdes |

i
|
|

i

Utilizar os movimentos de preensdo, encaixe

—
Desenvolver progressivamente as habilidades;
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‘e lancamento, ampliando suas possibilidades

de manuseio e exploragdo de diferentes

“materlals e objetos.

diversos.

manuais, adquirindo controle para desenhar,

pintar, rasgar, folhear, entre outros,

explorando materiais, objetos e brinquedos

HACOS, SONS, CORES E FCRMAS

Bebés

1{0 a 1 ano e 6 meses)

b~ ;
| Criangas bem pequenas f

[{1anoe7 mesesa3anose 11 e meses) v

Explorar sons produzidos com o proprio corpo

le com objetos de uso cotidiano,

| experimentando diferentes sons

Criar sons com  materiais, objetos,
instrumentos musicais e com o proprio corpo, |

| para acompanhar diversos ritmos de musicas

L Utilizar materiais variados com diversas:
}

‘possibilidades de manipulacdo {argila, massa
de modelar, agua, areia, terra, tintas etc.),

|
l
explorando cores, texturas, superficies%

planos, formas e volumes ao criar ob,"etosa

';tridimensionais.

{para acompanhar brincadeiras cantadas,

}
\c ngBes, musicas e melodias
|
I
i
1

‘ Expiorar diferentes fontes sonoras e materiais’

‘;
!
Utilizar diferentes fontes sonoras dis oontve‘s*

1no ambiente em brincadeiras cantadas,

l

i

| |

lcan(;oes musicas e melodias, apreoando,‘i

5 !
' descobrindo sons e possibilidades sconoras, |

explorando e identificando elementos da'
mdsica para se expressar, interagir como os|

outros e ampliar seu conhecimento de|
!

;
|
!
l
{
|
|
|
:mundo

—

| Conhecer diferentes manifestagdes artisticas

| .
i de sua comunidade e de outras culturas.

iDemonstrar interesse, respeito e valorizagéo}
|

pe!as diferentes manifestacdes artisticas de

sua comunidade e de outras culturas

|
|
|
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ECUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAC

|
Bebés Criangas bem peguenas

|
!
|
(0 alanoe 6 meses) {(Lanoe7 mesesa3anosell meses) i

.- —

f_——————————“______;————————“

Reconhecer quando € ciamado por seu riome Dialogar com criangas & adultos, expressando|

e reconhecer os nomes de pessoas com quem iseus desejos, necessidades, sentimentos,

)

{

5

l

|

convive nas atividades cotidianas. | preferéncias, saberes, vivéncias, duavidas e‘,
| l

{opiniﬁes, ampliando gradativamente sua 5!

l
|
; possnmhdades de comunicacdo e expressac.
| !
x ,_pa__’__—.f_’_____.g_—Q

;Demonstrar interesse ao ouvir a ieitura de|3denti~‘icar e criar diferentes sons, reconhecer%

l
rimas e aliteracdes em cantigas de roda e

poemas € a apresentagao de miusicas. |
|
I

| 4

‘v
| textos poéticos. {
Demonstrar interesse ao ouvir histérias lidas| Demonstrar interesse € atencdo ao ouvir af

ou contadas, observando ilustragBes e os‘leitura de  histérias e outros textos,;

l
i
|
‘mov mentos de leitura do adultc-leitor (modo diferenciando  escrita  de ilustracBes, €]
| ,‘ o
!de segurar o portador e de virar as paginas). acompanhando, com orientagdc do aduito-|
! i
‘i ileltor a direcdo da ieitura {de cima para banxo,l
|

\da esquerda para a direita).

Reconhecer elementos das ilustragBes de Formular e responder perguntas sobre fatos da|
| kistérias, apontancdo-cs, apedido dc aduito- histéria narrada, identificando cenanos,!
leitor, na interagdc com Os  TeCursos personagens & pringi ipais acontecimentos, tais

J

i disponiveis. como “guem?”’, “o qué?’, “quando?”,

“como?”’, “onde?”, “o que acontece depois?” e

| “por qué?

1

\
|
i
|
i
|
]
3
|
i
i

; l
imitar as variagdes de entonagdo e gestos | Relatar experiéncias e fatos acon Leqdos

i realizados pelos aduitos, ao ier histrias e a0 histérias ouvidas, filmes ou pegas teatraiS‘

|
cantar. | assistidos etc. \
t

Comunicar-se com outras pessoas usando,Cr;ar e contar histérias oralmente, com basei

mov‘mentos gestos, balbucios, fala e outras[em imagens cu temas sugeridos, utilizando-se

formas de expressao. ide termos proprios dos textos literarios.
i —_

onhecer e manipular materiais impressos e | Manusear diferentes portadores textuais (hvro,

(R

| audiovisuais em diferentes portadores {livro, | !"evssta gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.},

{revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tabiet atc.). ;mcmsive em sua incadeiras, demonstrando
i i
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; reconhecer seus usos sociais.
|

Participar de situagdes de escuta de textos em Manipuiar textos e participar de situagdes de

i
diferentes géneros  texiuais (poemas,iiescuta para ampliar seu contato com

. fii . b N . ,
pariendas,  contos,  fabuias, receitas,;dlferentes géneros  textuais \pariendas,g

quadrinhos, andncios, etc.). ‘hiSLOT'aS de aventura, tirinhas, cartazes de sala, !
cardapios, biihetes, noticias etc.), ampliando|

;

|

I

Isuas experiéncias com a lingua escrita.
!

i

linstrumentos e suportes de escrita. de escrita para desenhar, tragay fetras e outrcs

'sma|s graficos escrevendo, mesmo que dei
1

;forma ndo convencional.
|

|
i

|

|

1

!

Conhecer e manipular diferentesiManusear diferentes instrumentos e supor‘ces:
|

l

|

!

1

v

SPACOS TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES £ TRANSFORMAGOES

'

— -
Bebés "\,rlangas bem pequenas

(0 a1anoe b meses) |(Lanoe7 mesesa3anoselle meses)

Explorar e descobrir as propriedades de!Eprcrar e descrever semelhangas

obietos e materiais {odor, cor, sabor,gdiferangas entre as caracteristicas e
1
temperatura), por meio da brincadeira. mroonedades dos objetos (textura, massa,

i

‘.tamanhO), expressando  sansagdes e‘;

l
|
i
l
i
i
l
|
i
i
i
|
|
|
1

%ldescobercas ao longo do processo de

. observagdo.

| :
i

(transbordar, tingir, misturar, movereremovencot!daano e fendmenos naturais [luz solar,
|
etc.) na interagdo com o mundo fisico. ivento, chuva etc.), levantando hinGteses|

i
|
E
Explorar relagdes de causa € efeito | Observar, relatar e descrever incidentes do!
l
i
i
(

: 'sobre tais acontecimentos e fenbmeno.
i !

Explorar o ambiente pela acdo e observagao, !Compartllhar com outras criangas, sntuagoes‘
!
manipulando, experimentando e fazendo | de cuidado de plantas e animais, partncnpandoi
descobertas durante as situagdes de interagoesgde pesquisas e experiéncias, nos espacos da

. . Lo .
| e brincadeiras. instituicdo de ensinc e fora dela. ;

b

|

|

|

r |
|

T

Manipular, experimentar, arrumareexploraro%!dentiﬁcar e explorar relagbes espaciais s
L ; !

Rua Paulo Marques, 455 Jardim aviagao 19020 410 Presidente Prudente SP
(18) 3199 1029 [contato@aemc.org.br

41




B

espago mediante experiéncias de%(dentro e fora, em cima, embaixo, acima,

deslocamentos de si e dos objetos durante as‘abaixo, entre e cdo lado), ampliando seu

atividades cotidianas. tvocabulario.

i
|
|
|
{
_________’________________’—————————‘r—-_—

Manipular materiais diversos e variados para\Ciass'ﬁcar objetos, considerando

.

comparar as diferengas e semelhangas entre&determmaao atributo {tamanho, peso, cor,,

le'!es durante as interagdes e a brincadeira. Wrorma etc.), expressando-se por meio de‘;
{ !

;vocabu'a”o adequado. 1

t |
; |
| | |
| . . . j . s P . " i
{Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e identificar re:agoes temporais e utilizar,
k . i
| £

| fluxos  nas interagbes e brincadeiras (emfconceitos pasicos de tempo (agora, antes,|

dangas, balangos, escorregadores etc.) durante, depois, ontem, hoje, amanhd, lento,

|
|
l |
5 rapido, depressa, devagar), ampliando ol.1

vocabuiario adequado ao conceito em uso.

! Contarc:’aimenteobip o0s, pessoas, livros etc.,

em contextos diversos

»
i
l
i
|
i
|
i
{
i
b
i
t

e — )—'———-_lﬁ__——_————-——’_“______._.————-,—__——___—————__—

s ";Registrar com ndmeros a quantidade de{

lcriancas (meninas e meninos, presentes €

1

au;entes) e a quantidade de objetos dai
1

i

gmesma natureza {bonecas, bolas, livros etc.)

-

3.2.3.1 OFICINAS DE CONTRATURNQ ESCOLAR
As oficinas serdio organizadas conforme a faixa etaria das criangas atendidas na creche e seguirdo
o calendario escolar previamente aprovado. Cada crianca participara de, no minimo, duas

oficinas por dia.

a) Leitura / Contagdo de Historias

Fl'ema do Projeto — Leitura / Contagdo de Histdrias

| Periodo Previsto: Calendario escolar / horario de aula
?
A leitura do livro infantii e a ages decorrentes dessa leitura com as criangas, deve buscar além |

do entretenimento, a valorizagdo da literatura infantii, e a curiosidade da crianga na,
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interpreta¢do do que ouve.

Desde a primeira inféncia é importante desenvolver o gosto pela leitura futura das criangas.

Justificativa

O despertar para a literatura deve fazer parte desde o inicio da vida, por meio dela pensamos
o presente e projetamos o futuro a partir de reflexdes.
Para as criancas ouvir histdrias e manusear livros de literatura infantil auxiliz no

desenvoivimento psicomotior, cognitivo e intelectual, e contribui para a melhoria do

vocabulério, da fala e do desenvolvimento escolar.

A leitura deve ser apresentada como um momento prazeroso para a crianga ;

Metodologia

|
1. Desenvolver as seguintes a¢gdes para 0 desenvolvimento do projeto: ‘
|
a) pesquisar livros de histéria infantil que sejam adequados a faixa etaria das criangas; '
b) auxiliar as criangas no desenvolvimento das agles;
¢} incentivar o3 pais O responsavels a se envoiverem com o projetc de leitura na escoia;
¢j organizar e registrar todas as etapas do frabalno; ’
e) avaliar o projeto em diferentes momentos do percurso.
2. Desenvolver o trabalho pedagégico em dois momentos:
a) Com a classe toda: leitura de livro infantil pela educadorg; |
b) Com pequenos grupos: apds a leitura realizada com a classe, trabalhc em pequenos grupos
de criangas para explorar as diversas formas a leitura do livro infantil.
3. Organizar as a¢des do seguinte modo:
Com a ciasse toda
a) Preparar um ambiente acolhedor para 0 inicio da leitura da histdria infantil; ;
b) Fazer perguntas sobre a histéria contada para as criangas para saber se elas estdo envolvidas
com o enredo e se estdo gostando da histéria; |
c) Pedir que as criangas recontem a histéria;
d) Soficitar que as criangas inventem um final diferente para a histéria.

Em pequenos grupos:

a) Permitir que as criangas peguem 0s livros para folhea-los para ver as imagens (é necessario

|

que cada grupo tenha um exemplar do livro); !
i

b) Solicitar que as criancas facam desenhos da histéria com fapis de cor ou de cera em papel
|

suifite;

c) Solicitar que as criangas moldem com massinha de modelar as personagens da historia; 4

|
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e) Solicitar que as criangas peguem fantasias para representar 0s personagens da histéria.
4. Registrar todo o desenvolvimento do projetc por meio de:

a) fotos;

b) videos;

¢) atividades desenvolvidas pelas criangas;

d) depoimentos das criangas;

e) depoimento dos pais ou responsaveis scbre o projeto.

 S—

{ Recursos

-

a) livros de literatura infantit (mais de um exemplar de cada titulo);

b} idpis e cor e giz de cera para desenhar e pintar;

¢} revistas antigas que possam ser recortadas;

id) cola, tesoura sem ponta, cartolinas, papel sulfite;
e) massinha para modelar; !

f) fantasias para as criangas recontarem a hist6ria como peca teatral.

Avaliacdo

|
O educador deve observar se as aprendizagens propostas foram atingidas por meio de}
|
indicadores: 1

a) envolvimento da crian¢a com o texto do fivro infantil ao ouvir a histéria atentamente; 1’
“ r} desenvolvimente de raciocinio 10gico da crianga ao recontar a historia ce forma cronoiégica;i
‘c) desenvolvimento da imaginacdo da crianga ac contar um final diferente para a historia, aoi
desenhar a histéria, ac modelar as personagens; ao dramatizar o texto;

i
|
t
|
- . . . . s b
d) desenvolvimento da linguagem oral da crianca ao contar, recontar e dramatizar a histéria; |

¢) desenvolvimentc da habilidade motora as desenhar a histéria;

|f) desenvolvimento da expressdo corporal ac dramatizar a histéria. i

| ‘
: )
|

b) Musica:

Tema do Projeto — Mdsica

Periodo Previsto: Calendario escolar / hordrio de aula

Justificativa

A muasica tem um papel importante na educagdo dos bebés e das criancas bem peguenas, i
i muitc além de dangar e cantar, pois a musica pode ajudar no desenvolvimento intelectual, |

auditivo, sensorial, psicomotor, socioafetivo, cognitivo e linguistico, facilitando o processo de
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—

construcdo e ampliagdo do conhecimento. A percep¢do dos fundamentos musicais, como o
ritmo, a meiodia e a harmonia proporcionam um aumento da sensibilidade da crianga. A
coordenagio motora melhora com o ritmo, a fala e o vocabulario se ampliam com a meiodia,
a socializacdo se intensifica com & harmonia, contribuindo para o processo de ensino

aprendizagem.

Metodologia

A musicalizacdo para os bebés e para as criancas bem pequenas envolve atividades de intensa
| H

¢ |
linteracdo com os adultos. As criangas escutam musicas cantadas pelos educadores, que se!

utilizam também de instrumentos, de dangas e brincadeiras para desenvolver o interesse para

i
|
il os mais diversos e variados sons. Neste espago de aprendizagem a musicasetornaa linguagem |
|
|
i

do momento. Quando a crianca houve um som, ela esta praticando a escuta e a descoberta, |
este som se torna um estimulo que a ela busca interagir por meio do balango do corpo oui

| a
{mesmo engatinhando. Cantar, tirar som dos objetos comuns do cotidiano, emitir sons com a|

, i
boca e do propric corpo. ‘
Sugestdes de algumas atividades que podem ser desenvolvidas pelos educadores: 5
a) Cantar com as criangas quando chegam na escola, na hora do lanche, ou na hora da saida; |

b) Cantar com as criangas estimulando-as a fazer movimentos enquanto cantam;

d) Cantar usando fantoches para ensinar a cangao;

|

|

¢) Cantar brincando de rodz; E
'|

le} Falar versinhos ritmados acompanhados de palmas;

i
Eif) Utilizar instrumentos musicals proprios para a idade das criangas;
|

i
i
i
g) Cantar a mesma misica com andamentos diferentes; |
. N , . N i
| h) Criar cangdes com as criangas a partir de temas que estao aprendendo nas aulas; i

i

!
}
11} Ouvir musica para relaxar;
i

1) Assistir desenhos ou filmes que tenham parsonagens que cantam.

i
H
}
(

. S
Recursos

a) Aparetho de som pars reprodugdo de musicas;

' b) Cds de musicas infantis;
¢) Videos com desenhos e filmes com personagens que cantam;
ld) Bandinha (1 prato, 1 afoxé, 1 corneta, 1 castanhol, 1 coco, 1 pandeiro,1 blac-blac, 1 maraca,

i 1
1 reco-reco e 1 tridngulo). !

Avaiiacdo J
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Gbservar se as criancas estdo desenvolvendo:
a) Habilidades musicais;

b) Habilidades motoras e da linguagem;

¢) Capacidade inventiva;

d} Capacidade expressiva;

e) Coordenagdo motora;

f) Percepgdo sonora;

g) Percepgdo espacial;

' h) Percepgdo estética; i

i) Raciacinio logico e matematico.

c) Recreagdo e Movimento

-
Tema do Projeto — Recreagdo e Movimento

i
l
i
periodo Previsto: Calendario escolar / horéario de aula i,
!
|
!
Justificativa |

1
promover o desenvolvimento motor, social e emocional das criangas por meio de atividades

li
liudicas e recreativas que incentivem ¢ movimento, a convivéncia e a expressdo corporal, |

respeitando os ritmos individuais e a faixa etaria.

Metodoiogia

« Aprendizagem por meic do brincar: o brincar sera o eixo estruturante da oficina,
entendido como experiéncia central de desenvolvimento na infancia.

« Exploragdo livre e intencional: as atividades serdo planejadas com objetivos definidos, mas
com espaco para expioragdo autdnoma, respeitando os interesses e ritmos das criangas.

« InteracBes significativas: valorizagdo da escuta e do dialogo com os bebés e criangas

| pequenas durante as praticas, promovendo vinculos afetivos e sociais.

ie Rotina adaptavei: as propostas serdo integradas & rotina da creche e ajustadas as

| condigdes climaticas, a disposi¢ic das criangas e as fases do desenvoivimento motor.

|

| Pratica metodologica:

|- Circuitos psicomotores (tineis, cones, cbstaculos macios);
|

|
{- Jogos com boia, bambolé e corda;

- Danca livre com masicas infantis;

|
|
i
| o . o o
I Imitacdo de movimentos (animais, profissdes);
'E

i
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7,

j£34

_ Brincadeiras cantadas e jogos de roca;
_Caminhadas sensoriais (tapetes com texturas, areia, grama);

- EstacBes de movimento com objetos do cotidiano.

Recursos

Colchonetes, tapetes emborrachados, boias, bamboiés, cones, cordas, caixas, tecidos

I
]
H

coloridos, instrumentos musicais simples, som portatil com musicas infantis.

Avaliacao '

'
1

| A avaliagdo dos processos sera de acordo com os progressos indiviauais e coletivos das criangas
! %

H

no desenvolvimento motor, social, afetivo e expressivo, promovidos pelas vivéncias de!

movimento e brincadeira, respeitando os tempos e ritmos préprios da infancia.

l
|

d} Artes

-

Tema do Projeto — Artes

pPeriodo Previsto: Calendario escolar / hordario de aula

Justificativa

A arte, na infancia, é vivida como descoberta, brincadeira e expressdc espontanea. Através doj

desenho, da pintura, da colagem, e da modelagem, a crianga pequena comunica ideias,

emocdes e vivéncias, ainda que n3o verbalize plenamente.

Metodoiogia

As atividades serdo propostas em ambientes organizados com materiais acessiveis, Seguros
e variados, promovendo a exploragdo sensorial e a livre criagdo.

A énfase estara no processo criativo, e ndo no oroduto.

g Serdo valorizadas a autonomia, a regeti¢do, a descoberta e a comunicacdc espontanea por
meio das linguagens visuais e sonoras.

i
|
Os professores atuardo como mediadores sensiveis, respeitando o tempo de cada crianca e |
incentivando suas expressdes com afeto e escuta ativa. ‘l
|
|
1
|
i
j
[
|
i

—

Recursos

Tintas guache, papéis coloridos, pincéis, colas, tecidos, giz de cera, carvdo, caixas, potes, lixas,

agua, argila, materiais naturais (folhas, flores, sementes), embalagens reciclaveis.
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A avaliago serd continua, observando:

o A participagdo e iniciativa nas propostas
o O interesse das criancas pela exploragdo de materiais
e Asformas de expressado utilizadas {gestos, sons, cores, formas);

« A evolucdo da coordenacdo motora fina e ampla;
e Os registros produzidos e as interacbes durante 0 processo artistico. !

e) Alimentagdo Saudévet

r_’—_‘“**'—‘_-'_‘v-_’_”_'———*"*"‘_‘“’_“—‘_"_’_‘ '_'—"———’———’_—‘_——_]
! Tema do Projeto — Alimentagdo Saudave! i

periodo Previsto: Calendario escoiar / horario de aula

Justificativa

Promover a formacao de habitos alimentares saudaveis desde a primeira infancia, por meio de|
?

:\/lvencias préticas, ladicas e sensoriais, que envolvam a exploracdo de alimentos, © cudadO‘

1

b

| coms 0 corpo e a valorizagdo da salice e do bem-estar.

Metodologia

A metodologia adotada sera participativa, sensorial e experimental, respeitando o estagio de!
desenvolvimento e 0s ritmos préprios das criangas de 0 {zero) a 03 {trés}anos, 11 {onze) meses|

le 26 (vinte e nove) dias.

-
Recursos ;
|
Tipo de Recurso Exempios I
Miateriais Frutas, legumes, graos, potes, copinhos, aventais, toalhas de mesa
Pecagogicos: coloridas

Materiais Visuais:

|
!
Cartazes com piramide alimentar, livros ilustrados, fantoches, {
brinquedos de comida E

!

e

L Ambiente Mesas baixas, bancadas acessiveis, cantinho da alimentacio ou da
Preparado: horta '
Tecnologias e Audios de musicas infantis sobre alimentacdo, videos curtos, painéis |

’ . . . H
Midias: interativos i
Avaliagdo

%
{
«
&
i
1

A avaiiacdo sera formativa, continua e qualitativa, com feco no processo de construgao de

atitudes e comportamentos saudaveis. i

i

| H
t i
i

L

fj Jogos de mesa e jogos simbélicos

Tema do Projeto — Jogos de mesa e jogos simbélicos i

L
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ﬁ’eriodo Previsto: Calendério escolar / horario de aula

Justificativa

Os jogos na Creche sdo instrumentos podercsos de aprendizagem, interacdo e
desenvolvimento. Por meio deles, as criangas descobrem regras, elaboram estratégias,
interagem  socialmente e desenvolvem a imaginacdo e a  linguagem.

Na faixa etaria de O (zero) a 03 (trés} anos, 11 {onze) meses e 29 {vinte e nove) dias, 05 j0gos|
j

de mesa e 0s jogos simbolicos (faz de conta) tém papel essencial no desenvolvimento cognitivo, |
motor, social e afetivo, sendo fundamentais para o processo de construcio da identidade e da

autonomia.

Metodologia

- Os jogos serdo apresentados em pequenos grupos, respeitando o tempo de atengdo e 0s
niveis de desenvolvimente das criangas.

i
]

- O educador atuard como mediador, explicando, repetindo regras corn paciéncia e ajudando |
nas jogadas quandc necessario. ‘

- A proposta sera baseada no reconhecimento de formas, cores, quantidades e movimentos
simples, com foco no prazer de jogar e n3o na competicdo.

Recursos

DominGs gigantes de imagens, jogo da memédria visual (com quebra-
Jogos adaptados:
cabecas grandes, frutas, animais)

Materiais
manipulativos:

'Pinos, argolas, blocos de empilhar, dados coloridos, tabuleiros simpies

Mobiliario e Tapetes, mesas baixas, cantinhos de jogos acessiveis

ambiente ; 5
\ !
Avaliagdo ;
!
. = * . i S i
| Dimensdo jogos de Mesa ! Jogos Simbodlicos :
Participacio Interesse nos jogos, tempo de Envolvimento nas brincadeiras de :
t
permanéncia faz de conta ‘g
Coordenagao Manipulacdo de pegas, encaixes, Uso do corpo na dramatizagao, |

motora movimentos finos acBes simbdlicas

!

| interacio social | Compartithamento, esperar a vez, . Divisdo de papelis, imitagdo, criagac

cooperacao ‘de narrativas
Linguagem e Nomeacdo de pegas, pedidos de |Uso da fala ou gestos para narrar
expressac ajuda, atengdo histérias e situagdes
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o s | Compreensdo e respeito a turnos ]Respeito aos colegas e ao contexto
Respeito as regras |

| e combinagdes |da brincadeira %
s . ) . ) - ..
| Criatividade e i Estratégias criadas noG jogo, novas linvencgdo de personagens, Cenarios, !,
- . ~ . o . o~ . i
! imaginacdo 1 combinacdes situagbes de faz de conta ;
I i

S

g) Higiene e cuidados com o corpo

Ema do Projeto — Higiene e cuidados com 0 corpo

Periodo Previsto: Calendario escolar / horério de aula i

Justificativa

Nos primeiros anos de vida, os habitos de higiene e autocuidado s&o construidos por meio de |
vivéncias praticas, repeticdo e exemplo dos adultos. A creche é um espaco privilegiado para
formacdo de rotinas saudaveis relacionadas ao corpo, a satide e ao bem-estar.

A oficina visa ensinar, reforcar e valorizar comportamentos de cuidado consigo mesmo,

promovendo o desenvolvimentc da autonomia, da autoestima e da consciéncia corporal.
Além de contribuir para a prevencdo de doencas € 0 fortalecimento dos vincuios entre |
crianca, ambiente e educadores.

Metodologia

- As atividades ser3o realizadas em forma de brincadeiras, histérias, cangdes e jogos,
integrando-se a rotina diaria.

.- A aprendizagem sera vivencial, com demonstragdes, exploracdo de objetos reais e incentivo |
|5 pratica cotidiana com supervisdo dos educadores. z

- A mediacio pedagdgica sera feita com pequenos avancos, respeitando 0s tempos e
preferéncias de cada crianga escuta ativa, paciéncia e valoriza¢do dos pequenos avangos,
respeitando os tempos e preferéncias de cada crianga.

- gtilizacdo de materiais concretos € visuais, como bonecos, espeihos, escovas, sabdes etc.

Recursos

Tipo de Recurso Exemplos

Materiais pedagogicos:|Bonecos com partes do corpo destacaveis, livros ilustrados, cartazes

Materiais de higiene: Sabonetes, toalhas, escovas de dente, pentes, fraldas, espelhos

Recursos ladicos: Musicas sobre higiene, fantoches, jogos da rotina i

Ambiente preparado: \Espago com pia acessivel, cantinho da higiene, painéis ilustrativos

Avaliagdo

Dimensao ‘ indicadores observaveis

linteresse e envolvimento nas atividades e brincadeiras sobre

Participagao: ihigiene
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Iniciativa em lavar as maos, escovar os dentes com ajuda,
pentear-se

Autonomia:

Reconhecimento

Nomeacio de partes do corpo, identificacdo de fungOes
corporat:

Rotinas e hébitos: Aceitacdo da rotina de higiene, repetigdo voluntaria dos gestos

Observacdo e imitagdo dos colegas e educadores nas praticas de

Interacdo e imitagdo: .
§ ¢ cuidado

h} Estimulag¢do sensorial

—
Tema do Projeto — Estimulagdo sensorial

Periodo Previsto: Calendario escolar / horario de aula

Justificativa

Durante os primeiros anos de vida, o desenvoivimento sensorial é a porta de entrada para a
aprendizagem. A crianga conhece o mundo tocando, cheirando, ouvindo, vendo e levando
objetos & boca. Por isso, oferecer experiéncias sensorials variadas e seguras contribui para o
desenvoivimento cognitivo, mctor, emocional e social.

curiosidade, o vinculo afetivo e o prazer em aprender. Essa oficina se fundamenta nos
campos de experiéncia da BNCC, especialmente "Corpo, gestos e movimentos' e "Espagos,
tempos, guantidades, relagbes e transformacbes”.

A estimuiacdo sensorial respeitosa e bem orientada favorece a autonomia, a concentragdo, a

Metodologia

A abordagem serd expioratdria, interativa e {idica, baseada na curiosidade natural da criang
A oficina sera organizada em “esta¢des sensoriais”, deserivolvendo:

o Respeito aos tempos e reagdes de cada crianca;

o Propostas que envolvam mais de um sentido ao mesmo tempo;

« Estimulo ao brincar livre e a repeticdo, essenciais na faixa etaria de 0 (zeroj a 03 (trés)
anos, 11 {onze) meses e 29 {vinte e nove) dias;

e Mediacdc atenta e afetuosa des educadores, com observaco ativa e incentivo &
experimentagdo.

Atividades a serem desenvolvidas:

« Brincadeiras com massinhas, gelatinas, gréos, algoddo, égua, areia, espums;

« Potes com cheiros diversos {bauniiha, cravo, horteld);

'e Painéis sensoriais {lixa, feltro, espetho, 13, botdo, papel aluminio);

e Musica com instrumentos simples e sons da natureza;

o Bandejas com aiimentos para exploragdo tatii e visual (banana, gelatina, mitho cozido).

a.

Recursos
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Tipo de Recurso Exemplos

Materiais tateis: Espumas, tecidos variados, areia, arroz, massinhas, objetos naturais
Materiais visuais: >ainéis coloridos, tecidos brithantes, bolas transparentes
Materiais sonoros: Instrumentos musicais, chocaihos, caixas com diferentes sons

Arcmaticos e

s Esséncias leves {baunilha, ervas), frutas para degustacdo controlada
gustativos:

Espagos acolhedores, tapetes macios, iluminagdo suave, sons |

Ambientagao: . .
ambientals

N
EAvaiiagéo
l

— i
i i

[ & avaliagdo serd formativa, continua e gualitative, considerando a resposta sensorial,
emocional, motora e social das criangas 3s experiéncias propostas, de acordo com os
seguintes critérios:

Dimensdo Observada indicadores

Participagao: interesse e tempo de permanéncia nas atividades
Curiosigade e Toques espontaneos, experimentagdes novas, respostas aos
iniciativa: estimuios

Coordenacdo motora: Manipulagdo de objetos, precisdo dos movimentos finos e amplos

Reacdes sensoriais: Expresses facials, gestos, sorrisos, verbalizacdes simples

!interagbes: ReacSes aos colegas e adultos durante a experiéncia

3.2.4 PERIODO DE EXECUGAC

O Termo de Coiaboragdo serd celebrado de 1° de agosto de 2025 a 12 de dezembro de 2025.

3.2.5 METAS E RESULTADOS PRETENDIDOS QUALITATIVA E QUANTITATIVAMENTE

3.2.4.1 METAS QUALITATIVAS:

s Oferecer um ambiente acclhedor, seguro e estimulante, que promova o desenvolvimento
integral das criangas de O (zero} a 03 (trés) anos, 11 lonze) meses e 29 {vinte e nove) dias,
respeitando suas necessidades e ritmos individuais.

e Garantir praticas pedagogicas baseadas nas Bases Nacionais Comum Curricular - BNCC e nas
Diretrizes Curriculares da Educagdo Infantil, com anfase no brincar, na escuta ativa e na
orom:0¢ac da autonomia infantil.

e Eortalecer os vincuics eritre escola e familia, por meio de reunides, escutas e participacao
ativa dos pais cu responsaveis nc processo educativo.

e Assegurar atendimento humanizado e afetivo, com profissionais capacitados, promovendo o

cuidado e a aprendizagem de forma integrada.
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e Desenvolver acdes continuas de formagdo para a equipe pedagogica e de apoio, com foco

em praticas inclusivas, organizagao do espaco e mediagdo de conflitos.

3.2.4.1 METAS QUANTITATIVAS:

responsaveis

realizados

[ Meta indicador Quantidade Esperada | Frequéncia
Vagas ofertadas a NUmero de criangas 260 vagas ‘t Semanal
criangas de 8 a 3 anos matriculadas, |

realizacdo de busca '

ativa i
Atendimento em Presenga e demanda 260 alunos 1 Diaria
tempo integra! { dos aiunos ; i
Reunides com pais e Numero de encontros | 5 reunides | Mensal

AvaliagBes de
satisfacdo das familias

Questionarios
aplicados e
respondidos

80% de satisfagdo

No quinto més da
execucdo do Plano de
trabatho aprovado

acompanhamento do
desenvolvimento
infantil

individuais produzidos

Formacao continuada Carga horéria de 4h por profissional Semanais

narz educadores e | capacitagdo ; ‘
| equipe de apoio !

Registros de Fichas e reiatérios 100% das criangas Bimestral

Observacgoes

As metas quantitativas serao acompanhadas por meio de reg

pedagogicos e instrumentos de av

istros administrativos, relatorios

aliacdo institucional. Os resultados esperados serdo avaliados

ao final de cada semestre, com base nos indicadores definidos e na escuta das familias e da

equipe.

4. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

Objetivo da Avaliagdo:

Verificar e qualificar a organizagdo, a gestao

e a execucdo do projeto pedagogico e operacicnal

desenvolvido pela entidade parceira no ambito do chamamento publico, assegurando a

qualidade do atendimento as criangas de 0 (zero) até 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29

(vinte e nove) dias e a fidelidade as diretrizes pactuadas com o ente publico.

4.1 INDICADORES E METODOLOGIA

4.1.1 DIMENSOES E CRITERIOS DE AVALIACAO

iDimens&o Avaliada

Critérios

‘l

45

|Gestdo Administrativa

}

contas, uso adequado de recursos publicos

{

!
=
1

iGestéo Pedagoégica

|
|
‘IPIanejamento institucional, controle documentai, prestagao de ‘
!

deréncia 2 BNCC e a proposta pedagogica aprovada; formacéc J'i
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lDimenséo Avaliada J Critérios
da equipe; oferta de oficinas e projetos

Composicio conforme edital; vinculo com a instituicdo; formacdo
Equ:pe Técnica e de Apoic r posie ¢ ¢
jminima exigida

L

llnfraestrutura e “Espa(;o fisico seguro, adaptado a faixa etaria; condigdes de
{Acessibilidade x hlglene e conforto

!iMateriais e Recursos Disponibilidade e qualidade dos materiais pedagégicos e ge

I —

e ll
\DldatICOS llapoio

L

M !l
iMonitoramento e |iE xisténcia de instrumentos de avaliagdo pedagogica e !
{ . ~ 4 i
iAvaliacdo _jin nstitucional; registros sistematicos E
r ~ - o = ; : e |
{Transparéncia e E;Reiagao com as familias, conselhos, 4rgdos de controle; reunioes ‘I;
|Participagdo Social _l/de prestagdo de contas ‘1

iL
Iwﬁ —

!
|
ic
I
i
u

umprimento das metas qualitativas e quantitativas previstas no

srojeto aprovado
IResultados Esperados ) P

|
1
il
1

L |

4.1.2 MODELO DE QUADRO AVALIATIVC INTERNO (SINTESE)
!h Critério i Avaliagdo \ Evidéncias/Observagdes ‘;
— i
. N x 17 i
Pianejamento e . . .
i J ,HQV Adequado J‘Oficmas realizadas conforme previsto |
icronograma i
i ~ . A Parcialmente lFa|ta complementar formagdo de ‘
[Formacdo da equipe |
L *endndo cmdacores B
Epago fisico 5‘@7 Adequado Kllnstaiagoes seguras e acessiveis
b RN i I
iMateriais pedagogicos 5&7 Atende ‘Boa diversidade e renovagdo periodica “’*
, llplenamente .1
IRegistro e avaliagdo i 1 . o . |
| edagogi V Ativo e constante ;!Portfo.ios e relatorios atualizados i
}Je agogica ‘l 4} JI
’ i : i
|tDart|cxpa(;ao das familias !'*A Regular |Algumas familias n3o comparecem as {.
I i t!reumoes i
' r p lar com d t |
| estacio ar com documento f
‘Execugao financeira ‘1‘&? Transparente ! res .aga regu cumentos i
p‘ _ljatuatizados i

l__

1.3 INSTRUMENTOS DE AVALIACAC UTILIZADOS
o Relatérios gerenciais mensais/trimestrais
o Relatérios pedagdgicos bimestrais
o Portfolics e registros das criangas

» Reunides técnicas com a equipe
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e Visitas de supervisdo do poder publico

o Atas de reunides com familias e conselhos escolares

4.1.4 RESULTADOS DA AVALIACAQO

A avaliacdo organizacicnal aponta que o projeto executado pela entidade atende, de forma
satisfatoria, as exigéncias do chamamento publico, especiaimente nos seguintes aspectos:

e« Compromisso com a proposta pedagdgica

« Qualidade das acdes educativas e oficinas tematicas

» Cumprimento dos parametros legais e técnicos

s Conformidade na gestdo dos recursos pubiicos

4.1.5 CONCLUSAO

O obietivo da Avaliagdo Organizacional é demonstrar de maneira séria e transparente que a
Associa¢do Educacional Maria do Carmo — AEMC, executora do projeto, tem ¢ compromisso em
conformidade com os termos do Chamamento Publico, de cumprir com responsabilidade seu
papel na oferta de qualidade, conforme estabelecido em seu plano de Trabalho, contribuindo
assim para o pleno desenvolvimento das criangas e para o fortalecimento da politica publica de

educacdo pubilica.

5. PLANO DE APLICAGCAC DE RECURSOS

1 - RECURSQS HUMANOS RS 138.0459,00 / RS 690.245,00

2 — Materiais Funcionais RS 5.550,00 /RS 27.750,00

3 — Material de Consumo RS 11.000,06C / RS 55.000,00

4 — Encargos Sociais RS 59.944,00 / RS 299.720,00

5 — Equipamentos RS 650,00 / RS 3.250,00 |
& — Servigos de Terceiros RS 29.450,0C / RS 147.250,00

5.1 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (DESCRICAC, ENCARGOS, VALOR MENSAL, VALOR
ANUAL E PERCENTUAL EM RELACAQ AO TOTAL)

1-RECURSOS HUMANOS
(Discriminar: funcdo / quant. / carga horaria semanal)

1.1 18 Educador(a) (40/h) RS 37.800,00 / RS 189.000,00

1.2 2 Auxiliar Administrativo{a} (40/h) RS 3.800,00 / RS 19.000,00 |
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(1.3 4 Cozinheiro (40/h} RS 7.600,00 / RS 38.000,00

1.4 5 Servente de Limpeza (40/h) RS §.500,60 / RS 47.500,00
15 28 Auxiliar de Desenvolvimento infantil {40/h) RS 53.200,00 / RS 266.000,00
1.6 2 Coordenador (40/h) RS 9.010,00 / RS 45.050,00
1.7 3 Jovem Aprendiz (20/h) IR$ 2.139,00/ 10.695,00
1.7 1 Coordenador Geral (40/h) ;‘RS £.000,00 / RS 30.000,00

[ 1.8 1 Supervisor Pedagégico {40/h) RS 3.00C,00 / RS 15.0600,00
1.9 1 Equipe Multidisciplinar (Psicologo, Assistente Social, RS 6.000,00 / RS 30.000,00
Fonoaudié!ogo) (Sob demanda)

do dos Servigcos Educacionais

OBS.: Deverd estar de acordo com a Tipific

4 — ENCARGOS {Descrever todos os custos referentes)

4.1 INSS RS -

4.2 FGTS RS 13.904,65 / RS 69.523,25
£3PiS RS 1.208,10 / RS 6.045,50
4.3 imposto de Renda ;RS - 4:
4.4 Provisicnamento de férias RS 8.463,70 / RS 42.318,50
4.5 Provisionamento de 132 saldrio RS 9.672,80 / RS 48.364,00
4.6 Provisionamento de Aviso Prévio iR$ 15.113,75/ RS 75.568,75 |

1
| 4.7 Beneficios {VA/VT/Seguro de Vida)

5.1.1 POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

A Associacdc Educacional Maria do Carmo — AEMC adota uma Poiitica de Recursos Humanos
pautada em principios de transparéncia, vaiorizacdo profissional, legalioade e respeito as
normas trabalhistas. Essa politica orienta os processos de admissdc, gestdo, desenvoivimento e
desligamento de coiaboradores, visando sempre a eficiéncia institucional e ao bem-estar dos

profissionais envolvidos.

As diretrizes completas referentes a gestdo de pessoal encontram-se detathadas no Manual de
Recursos Humanos, apresentado a seguir, o quai deve ser observado por todos os setores da

instituicdo no desempenho de suas atividades relacionadas a area de RH.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
MANUAL DE NORMAS, DA ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA
RECRUTAMENTO E SELECAO
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1. Dos objetivos

Considerando a necessidade de desenvolver uma Politica de Recursos Humanos (RH) Padrdo
paraa ASSOCIACAQ, o presente doccumento tem como obietivo definir as normas dos processos
seletivos a serem aplicados em todas as categorias profissionais, a fim de garantir a sua
idoneidade, tendo em vista as especificidades de cada local e de cada cargo, garantindo a

qualidade em todas as fases de recrutamento e selecdo de RH.

2. Das normas

2.1 Da divulgag¢do

Mediante o surgimento de vagas para qualquer categoria profissional, em qualquer um dos
locais geridos pela ASSOCIACAO é imprescindivel a divulgagao do processo seletivo em meio de
comunicacdo pertinente. O material de divulgagdo além de veiculado em meios de comunicag¢ao
digital deverd ser afixado em pontos estratégicos (Sede da ASSOCIACAC e Unidades

Participantes).

2.2 Das inscrigdes

As inscri¢des deverdo ser realizadas por um pericdo minimo de 05 (cinco) dias, quando serao
recebidos os curriculos, os documentos exigidos, preenchidas as fichas de inscricdo e divuigadas
maiores informagdes sobre as etapas do processo seletivo, conforme exigéncia do Poder Publico

parceiro.

2.3 Do processo seletivo
As fases do processo seletivo serdo organizadas de acordo com as especificidades das categorias
profissionais, sempre visando identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias regueridas para o €argo € cujo perfil seja mais adequado para
desenvolvé-las. Para os cargos de nivel superior ou técnico sera divulgado edital do processo
seletivo.

DO GERENCIAMENTO DO PESSOAL
1. Da contratacdo
O candidato a vaga so6 seré admitido mediante aprovacgdo no exame medaico, realizado no SESMT
- Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho e entrega da documentagao; Agendamento do
médico do Trabalho - Elaboragdo do Cadastro - Recebimento dos documentos - Preenchimento
do Livro de Registro - Impressdo do Contrato de Trabalho, Impressdo da opgdo de Vaie
Transporte e cothimento de assinaturas. A admissio do candidato serd realizada a titulo de

experiéncia de 90 dias, dividido em dois periodos de 45 dias e sob 0 regime da CLT. Registro em
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Carteira Profissional Assinatura em Carteira profissional Durante o periodo de experiéncia apos
avaliagdo do superior imediato, devera informar quanto a: Efetivagdo do contrato de Trabalho,

ou a Rescis3o do contrato de trabatho.

2. Dos deveres

2.1 Do horario de trabalho

Devera ser observado o registro em Folha de Frequéncia e/ou Cartdo de Ponto, conforme
definide em Contrato de Trabalhc. O prazo de entrega das Folhas de Frequéncia e Cartdo de
Ponto é até o dia 20 de cada més. No serdo aceitas frequéncias rasuradas e sem assinaturas da
Chefia imediata e do Profissional. As auséncias a serem justificadas, terdo sempre tratamento
em conformidade com a legislacdo vigente. As auséncias e atrasos serdo apontados e assinados

pelo superior imediato.

3. Dos direitos

3.1 Do pagamento de salario

Sera realizado o pagamento de salario no quinto dia util de cada maés, através de dep6sito
bancario. O demonstrativo de pagamento devera ser entregue na sede de coordenagdo Go

programa mediante assinatura de recebimento do proprio profissional e/ou chefia imediata.

3.2 Das férias

Apés 12 meses trabaihados (periodo aquisitivo), 0 profissional terd o direito a gozar férias,
devendo entrar com pedido da mesma. As escalas de férias sdo encaminhadas a Coordenac¢ado
para autorizagdo prévia (2 meses). Havendo necessidade de quaisquer alteracdes, as mesmas,
poderdo ser anotadas nas escalas mensais e antregue na Associagdo Educacicnal Maria do
Carmo - AEMC para providencias pertinentes. O Recibo de Férias sera encaminhado para ©
profissional para assinatura e devolug¢do juntamente com a carteira de trabalho para registros

pertinentes.

3. Dos afastamentos

3.3.1 Atestados médicos

O atestado médico devera conter: Identificagdo do funcionario, identificagdo da Instituicdo que
o emitiu, com endereco e telefone da mesma, identificagdo do médico com carimbo constando

o namero do CRM, identificacdo da doeriga através do CiD; Caso o atestado médico exceda a 15
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dias, o funcionario sera encaminhado para auxilio-doencga junto ao INSS.

3.3.2 Acidente de trabalho

Ocorre quando o funciondrio esté a servi¢o da ASSOCIACAO, podendo ocorrer dentro ou fora do
local que atua provocado direta ou indiretamente lesdo, perturbag¢ie funcional, doenga ou gue
interfira no andamento normal do trabalho. E considerado também Acidente de Trabalho, o
Acidente de Trajeto {casa para o trabatho ou vice-versa). E necessario que seja encaminhado ao
setor de Pessoal do Projeto o Comunicadc de acidente de trabalho preenchido pela chefia
imediata no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para elaboragdo da CAT (Comunicagado
de Acidente de Trabalho), preenchido pelo setor de Pessoal da ASSOCIACAO, junto ao INSS para

as devidas providencias.

3.3.3 Licen¢a maternidade

E obrigatério a funcionaria ou responsével comparecer ao setor de Pessoal do Projeto para
entregar o Atestado Médico de afastamento e a Carteira de Trabalho; Quando do término da
Licenca Maternidade, a funcionaria precisa comparecer ao setor de Pessoal do Projeto para que

seja realizado o exame de retorno ao trabalho, retirar a CTPS, antes de retornar ao trabaiho.

3.3.4 Licenca amamentacgdo

A funcionéria podera se ausentar do trabalho 30 minutos no inicio da jornada de trabatho e 30
minutos 2o final da jornada de trabalho, ou converterem 1 hora no inicio ou final do expediente;
até o filho (a) completar seis meses de idade. A opgdo pela funcionaria juntamente com a ciéncia

da chefia imediata.

3.3.5 Dispensa para cursos, congressos e palestras

As solicitacdes de dispensa para cursos, congressos e palestras deverdo ser encaminhados a
chefia imediata, com antecedéncia minima de 30 (trinta} dias da data do evento, para analise e
manifestacio, com posterior encaminhamento ao setor de Pessoal do Projeto. Os critérios para
avaliacdo da dispensa serdo: Tempo de servigo superior a um ano; assiduidade e pontualidade;
cursos, congressos e palestras voltadas as atividades fim (capacitagdo profissional); concessdo

do nimero de dias de dispensa por ano.

4. Penalidades
A transgressdo de qualquer disposigdo prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

importa aplicagdo criteriosa e justa das penalidades cabiveis, entre elas: Relatorio de ocorréncia;
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Adverténcia Verbal (registrada, documentada e assinada pelas partes envolvidas); Adverténcia

Escrita; Suspensao disciplinar; Demissao.

5. Desligamento

Quando o profissional passa a ndo mais atender as necessidades do service. Neste momento a
chefia imediata e o responsavel pelo Projeto, solicita o desligamento do funcionario ao setor de
Pessoal da ASSOCIACAO, informando se a demissdo serd com ou sem cumprimento do Aviso
Prévio, juntamente com a solicitagdo da reposi¢do da vaga em aberto; Quando do recebimento
do oficio pelo setor de Pessoal, o funcionario sera convocado a comparecer para realizagdo do

exame demissional e assinatura do Aviso Prévio.

A rescisio do contrato de trabalho podera resultar de:

a. Livre e espontanea vontade do profissional (Pedido de demissdo);
b. Vontade unilateral do empregador (rescisdo sem justa causa);
ol Rescis30 com justa causa apds processo interno de apuragdo de ocorréncia.

Os casos omissos neste manual serdo decididos pela Diretoria da ASSOCIACAO devidamente

justificados.

5.2 QUADRO DE DESPESAS MATERIAIS (DE CONSUMO E PERMANENTES), PRESTADORES DE
SERVICOS (CONTRATACAO DE EMPRESA OU ME!) E AFINS (DESCRICAO, ENCARGOS, VALOR
MENSAL, VALOR ANUAL E PERCENTUAL EM RELACAO AO TOTAL)

2 — MATER!AIS FUNCIONAIS
Descrever todos os custos referentes

2.1 Agua RS 1.500,00 / RS 7.500,00
2.2 Energia RS 1.500,00 /RS 7.500,00
2.3 Teiefone RS 250,00 / RS 1.250,00
2.4 Gas RS 250,00 / RS 1.250,00
2.5 Internet RS 1.000,00 / RS 5.000,00

2.6 Aluguel do Polo Administrative RS 1.000,00 / R$ 5.000,00

SUBY ' RS5.550,00 /R$:27.750,00"
3 — MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO) i
Descrever todos os custos referentes

3.1 Materiais de higiene/Limpeza: papel higiénico, sabonete, ﬁRg 2.000,00 / RS 10.600,00
papel toalha, vassoura, rodo, pano de limpeza, detergente, |
agua sanitaria, desinfetante, bucha, sabdo em p9, entre outros 1
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3.2 Materiais didaticos RS 2.000,00 / R$ 10.000,00
3.3 Materiais pedagogicos RS 2.000,00 / RS 10.000,00
3.4 Materiais de escritdrio RS 500,00 / RS 2.500,00
3.5 Materiais p/ oficinas RS 500,00 / RS 2.500,00
3.6 Uniforme e EP! RS 2.000,00 / RS 10.000,00
3.7 Material Permanente

RS 2.000,00 / RS 10.000,00

5 — EQUIPAMENTOS

5.1 Locagao de Equipamentos {(impressoras, computador e etc) RS 650,00 /RS 3.250,00

SUBIR - R$650,00/ RS 3.250,0(

6 — SERVICOS DE TERCEIROS

6.1 Assessoria de Contabilidade [ R$5.000,00 / RS 25.000,00
6.2 Assessoria de Comunicagao RS 1.000,00 / RS 5.000,00
6.3 Assessoria juridico RS 5.500,00 / RS 27.500,00
6.4 Assessoria de Prestacdo de Contas RS 5.000,00 / RS 25.000,00
6.5 Assessoria de Recursos Humanos | RS 5.500,00/ RS 27.500,00 |
6.6 Assessoria Financeiro R$5.000,00 /RS 25.000,00 |
6.7 Material de manuteng¢do, manutengdo em RS 2.450,00 / RS 12.250,00 ‘l

eletrodomésticos, reformas corretivas e preventivas
o w1

&

15000/ BS

5.2.1 ASSESSORIAS TECNICAS

SERVICOS TECNICOS — PESSOA JURIDICA

Para assegurar a exceléncia na execucdo e Nno gerenciamento das atividades vinculadas ao
projeto educacional, a Associagdo £ducacional Maria do Carmo — AEM.C contara com o &poic ae
diversas assessorias compostas por profissionais técnicos especializados, que atuardo de forma

integrada nas seguintes dreas:

ASSESSORIA CONTABIL

A Assessoria Contabil dard suporte técnico a Associagao para assegurar a adequada gestdo
contéabil e fiscal, conforme segue:

a) Assisténcia e processamento das rotinas contabeis e do departamento pessoal;
b) Geracdo e transmissdo de obrigacdes acessorias: GFIP, CAGED, RAIS, entre outras;
c) Emissdo de guias e tributos  relacionados {GPS, DARF, IRRF, etc.);
d) Orientacdo e controle quanto a correta aplicacio da legislacdo vigente em todas as esferas;
e) Apoio na elaboragao da deciaragdo anual de rendimentos;
f) Garantia de conformidade com as normas trabathistas, previdenciarias e fiscais;
g) Emissdo e controle de certiddes negativas (INSS, FGTS, Trabalhistas, ICMS, ISS});
h) Preenchimento de cadastros institucionais e estatisticos {IBGE, entre outros);
i) Orientagdes especificas para a atua¢do da Associagio no &mbito do terceiro setor.
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ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Esta assessoria terd como foco assegurar a transparéncia e a publicidade das acoes
desenvolvidas no ambito do Projeto, sendo responsavel por:

a) Publicar e manter atualizadas todas as informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragao
no site institucional da Associacao;

b) Alimentar e gerenciar o Portal da Transparéncia, conforme as exigéncias legais e em
conformidade com as determinag¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme
disposto no Comunicado SDG n2 01672018 e suas atualizagdes;

¢) Garantir a facil acessibilidade das informacdes aos usuarios e a sociedade em geral.

ASSESSORIA JURIDICA

A Assessoria Juridica, tanto interna quanto externa, terd uma atuac3o estratégica e essencial
para mitigar riscos legais e garantir a seguranca juridica do Projeto. Sua fungdo sera
eminentemente preventiva, consultiva e, quando necessario, contenciosa.

Entre suas atribui¢Ges estao:

a) Orientacdo juridica preventiva, com foco na minimizacdo de riscos e custos, por meio de
consuitas especializadas nas areas trabalhista, administrativa, ptblica e do terceiro setor;

b) Suporte desde o processo de contratacdo de pessoal, elaborando e revisando contratos, até
¢ acompanhamento de eventuais rescisges e orientacdes sobre infragdes disciplinares;

c) Participacdo ativa nos procedimentos de prestacdo de contas e interacdo com orgdos de
fiscalizacdo e controle;

d) Realizacdo de auditorias juridicas, consultoria para decisdes estratégicas e defesa judicial ou
extrajudicial dos interesses da Associacdo e do Projeto, sempre com foco na prevencgdo e

resolucdc ndo litigiosa de confiitos.

ASSESSORIA DE PRESTACAO DE CONTAS

A Assessoria de Prestacdo de Contas ¢ essencial para garantir a regularidade, a transparéncia e
a conformidade dos processos, tendo em vista que 0s recursos empregados sdo oriundos do
erario plblico. Sua atuagdo sera indispensavel durante tcda a vigéncia do Termo de Colaboragao
que podera decorrer deste Chamamento Publico.

As principais atribui¢8es incluem:

a) Elaborar e revisar as prestagdes de contas parciais e a prestagdo final, assegurando a correta

aplicacdo dos recursos publicos e a conformidade documental;
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b) Conferir e validar toda a docu mentacdo financeira e contabil, inclusive a enviada por terceiros,
zelando pelos principios da legalidade e da eficiéncia;
c) Assegurar a entrega tempestiva das prestacdes de contas, bem como realizar as retificagdes

e adendos necessarios.

ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS

A Assessoria de Recursos Humanos serd responsavel pelo planejamento e gerenciamento da
gestdo de pessoas, participando ativamente de processos de recrutamento e seiecao,
programas de treinamento e desenvolvimento, avaiiagdes de desempenho, bem como peio

acompanhamento dos servicos gerais vinculados a area administrativa.

ASSESSORIA FINANCEIRA

Esta assessoria tera como missdo planejar, executar e controlar todas as atividades financeiras
do Projeto, abrangendo:

a) Necessidades de compras, contratacdes e distribui¢do de materiais;

b) Gestdo e execugdo de pagamentos, assegurando que todos os compromissos financeiros
assumidos no ambito do Projeto sejam realizados de forma correta, dentro dos prazos
estabelecidos e em conformidade com as normas legais e contratuais;

¢) Gerenciamento de contratos, parcerias e convénios;

d) Elaboragiio e execugdo orgamentaria;

e) Acompanhamento da execugéo financeira das acdes e metas previstas no Plano de Trabatho;
f) Avaliacdo da viabilidade econdmica das despesas, orienta¢Bes sobre fluxo de caixa e

estratégias para manter a saude financeira do Projeto.

REGULAMENTO PARA A CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS E COMPRAS.
ASSOCIACAC EDUCACIONAL MARIA DO CARMO ~ AEMC

A Associa¢do Educacional Maria Do Carmo Ferreira Paula, pessoa juridica de direito privado,
sem fins eacondmicos, inscrita nc CNPJ sob n? 22.533.209/0001-53, na Rua Paulo Marques, ne
455, jaréim Aviacio, Municipio de Presicente Prudente, Estado de Sao Paulo, CEP 16.020-410,

torna publico seu Regulamento Para a Contratacdo de Obras, Servicos e Compras.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Este Regulamento tem por objetivo definir cs critérios e as condi¢fes a serem
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observadas pela Associagdo Maria do Carmo — AEMC para a Contratagao De Obras, Servigos E
Compras, destinada ao regular atendimento das necessidades institucionais e operacionais da

Associacio na execucdo das parcerias com o poder publico.

Art. 22 - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as

propostas apresentadas, a mais vantajosa, mediante julgamento objetivo.

CAPITULO if - DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTO
Art. 32 - As modalidades de procedimento para as contratagbes deste Regulamento sdo:
{. Compras de pequeno valor;
i1, Compras mediante cotagac;
ti. Compras mediante o minimo de 3 {trés) orcamentos;

V. Convite.

Art. 42 - A modalidade sera determinada em funcdo dos seguintes valores estimados:

{. Compras de pequeno valor: até RS 1.000,00 (hum mii reais);

ll. Compras mediante cotacdo: acima de RS 1.000,00 (hum mil reais) até RS 30.000,00 (trinta
mil reais);

lil. Compras mediante o minimo de 3 (trés) orcamentos: acima de RS 30.000,00 (trinta mil reais)
até RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

IV. Convite: compras acima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 52 - Consideram-se compras de pequeno valor as aquisicdes de materiais de consumo
inexistentes no estoque, despesas de viagens ou outras despesas devidamente justificadas. Esse
tipo de compra dispensa as demais formalidades deste regulamento, e devera ser autorizada
pelo Diretor Presidente, diretamente no comprovante fiscal respectivo, preferencialmente Nota

Fiscal nominal a Associagdo.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE COTAGAO
Art. 62 - O procedimento de compras mediante cotagdo compreende o cumprimento da
obtencéo prévia de, no minimo, 03 (trés) cotagdes de diferentes fornecedores, obtidas por meio
de e-mail ou de pesquisa simples de mercado, por qualquer outrc meio documentalmente

apresentado.

CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DE COMPRAS MEDIANTE O MIiNIMO DE 3 (TRES)
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ORCAMENTOS
Art. 72 - - Serdo realizadas, com a obtengdo prévia de, no minimo, 03 (trés) orcamentos de

diferentes fornecedores, expresso em papel timbrado dos mesmos.

Paragrafo Primeiro - Para a compra mediante orcamentos, além do acompanhamento da
Diretoria, deverdo juntar os comprovantes da realizagdo dos orgamentos a que se refere o caput

deste artigo, dispensando-se, no que couber, as demais formalidades.

Paragrafo Segundo - A escolha da meihor proposta levaréd em conta, além do prego, 0s aspectos
operacionais das propostas apreciadas, o curriculo dos proponentes, o interesse dos

beneficiarios, a qualidade técnica dos bens ou servigos.

CAPITULO V - DOS PROCED!MENTOS DE COMPRAS MEDIANTE CONVITE
Art. 82 - - Convite é a modalidade em que os fornecedores do ramo pertinente ao objeto serdo

escolhidos e convidados pela ASSOCIACAO, em nimero minimo de (03) trés.

Pardgrafs Primeiro - Quando, por limitagBes do mercadc ou manifesto desinteresse dos
convidados, for impossivel a obten¢io do numero de participantes exigido no caput deste artigo,

essas circunstancias deverdo ser devidamente justificadas.

Paragrafo Segundo - Aplica-se, no que couber, a modalidade Convite o disposto no Artigo 72

deste Reguiamento.

CAPITULO VI - DA DISPENSA E INEXIGIBILIDADE
Art. 92- A dispensa de Sele¢do de Fornecedores poderd ocorrer nos seguintes casos:
I. Nas aguisi¢Bes de compras de pegueno valor;
. Na compra de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de produtor ou fornecedor
exclusivo;
iit. Na contratacéio de servicos com empresas ou profissionais de notéria especializagac, assim
entendido aqueles cujo conhecimento especifico, ou conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagBes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade, permitida
inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena satisfagdo do objeto a ser contratado;
IV.Na contratacdo de profissional de quaiquer setor artistico consagrado pela critica
especializada e opinido pubiica;
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V. Operacdo envolvendo concessioraria de servicos publicos e o objeto do contratc for
pertinente ao da concessdo;

VI. Emergéncia, quando caracterizada & urgéncia de atendimento de situagdo que possa
ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos ou equipamentos;
ViL Na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacio ético-profissional e ndo tenha fins econdmicos;

Vill, Nas compras de pereciveis;

iX. Para aquisicdo ou locagdc de iméveis destinados ao atendimento das finalidades estatutarias
da ASSOCIACAQ, desde que o preco seja compativel com o valor de mercado;

X. Para aquisicdo de bens ou servigos quando as condigdes ofertadas forem manifestamente
vantajosas para a ASSOCIACAO;

Xi. Na contratacdo de entidade juridica sem fins econdmicos e de comprovada idoneidade, para
prestacdo de servicos cu fornecimento de mao-de-obra, desde que o pre¢o contratado seja
compativel com o praticado no mercado;

Xil.Para aquisicdo de softwares especificos, quando adquiridos diretamente do fabricante ou de
seus representantes;

Xitl. Para a celebracdo de contratos de prestagdc de servicos com as organizagGes sociais,
qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no
contrato de gestdo;

XV, Para a contratacdo de servicos de profissional, como coordenador ou executor ce
projeto de sua autoria, ou de profissional gue, com reconhecida comgeiéncia, j@ tenha
anteriormente prestado servigos da mesma naturezaa ASSOCIACAC, ainda, de docente indicado
por instituicdo de ensino, com a qual a ASSOCIACAO mantenha convénio de cooperagao;

XV. Para contratacdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento em consequéncia
de rescisdo contratual.

XVi. Quando nic houver na regido, 03 (trés) fornecedores que exercam as atividades

necessarias de contratagao.

Paragrafo Primeiro - A dispensa deverd ser aprovada pelo Presidente da ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo - Todos os casos de dispensa, com exce¢do daqueles dispensados pelo valor,

deverdo contar com justificativa que fundamente a adogdo da dispensa.

Art. 102 - - Na hipstese de inviabiiidade de competicdo, a Selegdo de Fornecedores serd
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inexigivel.

CAPITULO Vil - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Art. 112 - - No julgamento das propostas, serdo considerados os seguintes critérios:
I. Adequacio das propostas ac objeto do ato convocatorio;
it. Qualidade;
Hii. Melhor Preco;
IV. Prazos de fornecimento ou de conclusdo;
V. CondigOes de pagamento;

Vv

. Cufros critérios previstos no ate convocatorio.

Paragrafo Primeiro - Ndo se admitira proposta que apresente preco global ou unitério simbdlico,

irrisdric ou de valor zerc.

Paragrafo Segundo - Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
ato convocatério e aquelas com prec¢os excessivos ou inexequiveis, a luz do comportamento de

mercado.

CAPITULO VIi! - DA HABILITACAO
Art. 122 - Para habilitagio sera exigido, dos interessados, documentagdo relativa a:
| - Habilitagdo juridica;
I - Qualificagdo técnica;
lii - Qualificagdo econGmico-financeira;

IV - Regularidade fiscal.

Art. 132 - A documentac3o relativa a habilitacdo juridica, conforme o caso, consistira de:

¢ - Cédula de identidade;

if - Registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, também o documento de elei¢do de
seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

V - Decreto de autorizagio, em se tratando de empresa cu sociedade estrangeira em
funcionamento no pals, e atc de registro ou autorizacdc para o funcionamento, expedido pelo
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6rgdo competente, quando a atividade assim ¢ exigir.

Art. 142 - A documentacdo relativa a qualificagdo técnica consistira em:

| - Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente, quando for o caso;

il - Comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em com
o objeto da contratagdo;

lii - Indicacdo das instalagdes, do aparelnamento e do pessoal técnico adequado e disponivel
para a realizacdo do objeto da contratacdo;

IV - Qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

V - Prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, guando for ¢ caso;

Art. 152 - A documentacdo relativa a qualificagdo econdmico-financeira consistira de:

| - Balanco patrimonial e demais demonstragBes contabeis do Gitimo exercicio social;

il - Certidio Negativa de Faléncia ou Concordata {(Recuperacdo ludicial expedida pelc
Distribuidor da sede da Pessoa Juridica ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da

Pessoa Fisica).

Art. 162 - A documentacdo relativa a regularidade fiscal, conforme o caso, consistira em:

I - Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ};

Il - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do interessade, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto do contrato;

Hl - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundc de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular nc cumprimento dos encargos sociais instituidos

por lei.

Art. 172 - Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste Regulamento, nao

excluem outros que, a juizo da ASSOCIACAO poderdo ser exigidos dos interessados.

Paragrafo Primeiro - Os documentos necessarios a habilitacdo poderéo ser apresentados em

original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartoric competente ou por
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empregado autorizado da ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo - Os documentos referentes aos artigos 13°, 14°, 15° e 16° deste
Regulamento poderdo ser dispensados, no todo ou em parte, no caso de fornecimento de bens

para pronta entrega.

CAPITULO IX - DOS CONTRATOS
Art. 182 - Os contratos firmados com base neste Reguiamento estabelecerdc, com clareza e
precisdo, as condi¢Ges para sua execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos,

obrigacdes e responsabilidades das partes.

Paragrafo Unico. Os contratos decorrentes de dispensa cu de inexigibilidade de grocedimento
previstos neste Regulamento, deverdo atender acs termos do ato que os autorizou e da

correspondente proposta.

Art. 192 - Aos contratos de que trata este Regulamento aplicam-se 0s principios da tecria geral

dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

Art. 209 - A inexecucdo tota! ou parcial do contrato acarreta asua rescisdo, respondendo a parte

Gue a causou com as consequéncias contratuais e as previstas em lel.

Art. 212 - £ dispenséve! o termo de contrato e facultada a sua substituicdo, a critério da
ASSCCIACAO, nos casos de compra com entrega imediata e integral de bens ou de execu¢do dos

Servigos.

Art. 222 - O contratado é responsavei por danos causados diretamente a ASSOCIACAO ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

Art. 219 - Para os fins deste Regulamento, considera-se como adimplemento da obrigagio
contratual a entrega do bem, 2 prestagdo do servigo, a realizacio da obra, assim comge quaiquer
outro evento contratua!l cuja qualidade e validade sejam atestadas pela ASSOCIAGAO.

Art. 222 - A ASSOCIACAQ podera rejeitar, no tode ou em parte, fornecimento, servigo ou obra

que, a seu juizo, esteja em desacordo com o centratc.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23¢ - Os casos omissos neste Regulamento serdo decidides pela Diretoria da ASSOCIACAO

devidamente justificados.

5.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RECURSOS PUBLICOS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - 2025

AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

RS 244.643,00 RS 244.643,00 | RS 244.643,00 RS 244.643,00 | RS 244.643,00

5.4 VALCR DE PARCERIA

Valor giobal: RS 1.223.215,00 (Um milh8o, duzentos e vinte e trés mil, duzentos e quinze reais),

sendo o vajor de RS 940,93 per capta por crianga. Total de atendimentos: 260 criangas.

5.5 PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO

De 1¢ de agosto de 2025 2 12 de dezembro de 2025

5.6 IDENTIFICACAO

DADOS CADASTRALIS DA AEMC

Nome da OSC: Associacio Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula

Endereco: Rua Paulo Marques, n2 455

Bairro: Jardim Aviagdo

Cidade: Presidente Prudente U.F.:SP CEP: 19.020.410

DDD/TEL FIXO: (18) 3199-1029

SITE: https://aemc.org.br/

E-mail: CNPJ: 22.533.209/0001-53

REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: jodo Paulo Oliveira Vaiério da Silva

CPF: 226.150.078-58 RG: 33.946.661 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: Rua Aimberé, n2 1405, apt 42

Cargo: Diretor Presidente

Bairro: Perdizes Cidade: Sdo Paulo
5 Tei fixo: {18) 3199-1025 Cel: (11) 98015-8446
! E-mail:

RESPONSAVEL TECNICA PELO PROIJETO

Nome: Mileny Milesi

CPF: 039.972.618-73 RG: 5.834.861-9 Orgdo Expedidor: SSP/SP

e

Endereco residencial; Rua Maria Luisa de Pinho, 266

i Bairro: Parque da Mooca Cidade: S3c Pauic
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Tei fixo: {11) 2924-5523 Cel. {11) 95579-5013

¢ E-mait: ‘

COORDENADOR GERAL

Nome: Ricardo de Oliveira

CPF: 280.155.071-80 RG: 25.599.882 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial Rua; Professors Candida Musa, n? 30

Bairro: Com. Hab. Waldemar Pereira Cidade: Casa Branca

Tel fixo: {11) 2924-5523 Cel. (11) 99979-5013

E-mail: coord.palmeiras@aemc.org.br

6 . DESCRICAD DO PLANO DE TRABALHG
aj Finalidade Estatutaria da Associacdo Educacicnal Maria do Carmo — AEMC:

e  Administrar e manter unidades de ensino pablicas (municipais, estaduais e federais);

o  Colaborar com o poder publico na elaboragdo e implementagao de politicas educacionais;
« Firmar convénios e parcerias com instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, voltadas ao ensino, & pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico;

. Contratar mao de obra, inclusive de pessoas com deficiéncia;

e  Coordenar projetos educacionais e sociais com inovagdo, qualidade e prazos definidos;

¢« Desenvoiver programas de parcerias publico-privadas;

s Gerenciar instituicdes de ensinc em todos os niveis: infantil, fundamental, médio, supericr
e educacdo continuada {inclusive terceira idade e trabalhadores);

e  Realizar campanhas educativas e promover capacitagdo de profissionais da educagdo;

o Oferecer apoio técnico e ferramentas de gestdo para a educagdo publica, como
diagnésticos, tecnoiogias e metodologias;

s  Promover estdgios, pesquisas e programas de iniciagdo cientifica em parceria com
instituicdes de ensino técnico e superiar;

e Criar acdes de educacdo comunitaria, voluntariado, assisténcia e inclusdo social;

e  Produzir estudos, pesquisas e materiais técnicos e cientificos em educagdo;

s Gerenciar bolsas de estudg, pesquisa e formagdo continuada;

o Organizar programas de primeiro emprego e capacitacdo profissional;

«  Promover assisténcia social voltada a populagdes em situacdo de vulnerabilidade, com foco
em acessibilidade e reabilitagao;

e  Estimuiar e difundir tecnologias sociais, capacitando equipes e promovendo a multiplicagdo
de conhecimentos;

¢ Promover os principios de inclusdo, inovagdo, parcerias e suporte ao setor publico e

comunitério.
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b) Objetivos: Geral e Especificos:

Objetive Geral

Promover e garantir educacdo de qualidade e cidadania para criangas, jovens e comunidade, em
parceria com o poder publico, por meio da gestdo de unidades educacionais, pesquisa, inovagao

e acBes socioeducativas gue asseguirem inclusdo, autonomia e desenvolvimento integral.

Objetivos Especificos

1. Garantir acesso, permanéncia e inclusdo de alunos na rede municipal.

2. Promover igualdade de oportunidades, independentemente de origem, cultura ou classe
social.

3. Assegurar condicBes para que as criangas exercam seus direitos civis, humanos e sociais.
4. Construir praticas educativas que valorizem a ludicidade, democracia e sustentabilidade,
rompendo relagdes de dominacéo.

5. Entender o brincar e o cuidar como essenciais no processo educativo.

6. Promover o desenvoivimento integral, contemplando dimensdes motora, cognitiva,
afetiva, estética, ética, linguistica e sociocultural.

7. Valorizar as especificidades etarias e singularidades individuais e coletivas.

&. Estimular movimentacdo livre e acessibilidade, inclusive para criangas com deficiéncia.

9. Promover a diversidade cuitural, com foco em povos indigenas, afro-brasileiros e imigragdos,
além de combater o racismo.

10. Garantir a dignidade e protecdo da crianga, com mecanismos de dentncia e suporte.

11. Fortalecer a familia e a comunidade, com participagdo ativa, didlogo e corresponsabilidade.
12. Estabelecer parceria efetiva com a comunidade locai, reconhecendo e respeitando seus
saberes.

13. Auxiliar autonomia na vida diaria (alimentagdo, higiene, locomog¢do), conforme o Projeto
Escola.

14. Atuar na mediagdc pedagogica e organizagdo do ambiente educacional.

15. Trabalhar em parceria com professores, alinhando-se ao curriculo e metodologia local.

16. Garantir a seguranga e qualidade do transporte escolar, com cuidado e integra¢do no

trajeto.
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c) Origem dos recursos:

N

1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS

¥

1.1 Municipal R$ 1.223.215,00

1.2 Estadual

1.3 Federal

di Infraestrutura:

As unidades tem infraestrutura planejada para garantir acessibilidade, conforto e seguranga as
criangas. Disp0e de rampas de acesso, facilitando a locomogdo de todos, inclusive dagueles com
mobilidade reduzida, além de banheirc adaptado para atender as necessidades especificas dos
pequencs. As salas de aula sdo organizadas para proporcicnar um ambienie acothedor e
estimulante ao processe de aprendizagem O espago oferece patio coberto e descoberto,
possibilitando atividades ao ar livre e em ambientes protegidos, conforme as condigbes
climaticas. A cozinha e o refeitério sdo equipados para o preparo e distribuicdo adequada das

refei¢des, contribuindo para uma alimentacdo saudave! e segura.

e) Identificacdo do servico / projeto / programa, informando respectivamente:

el) identificacdo do servigo

O servigc ora apresentado no Plano de Trabalho da Asscciagdo Educacional Maria do Carmo —
AEMC no Municipio de Santa Cruz das Palmeiras, vem de acordc com o “CHAMAMENTO
PUBLICO N2 20/2025 PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N2 3732/2025 da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO.

e2) Ghjetivo do Projeta:
Selegdo de Entidades sem fins lucrativos voitadas e/ou vinculadas a servigos de educagdo e/ou
socioeducacionais (area educacional), para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracéo,

nos termos e condig¢les estabelecidas neste Edital.

e3) Programa:
O objeto do presente Chamamento Publico e do Plano de Trabalho apresentado a seguir, é para
a execugdo de atividades, em regime de mutua coopera¢do com a Administracdo Publica, para

o atendimento de 260 (duzentas e sessenta) criangas de 0 até 3 (trés) anos, 11 {onze) meses e

23 {vinte e nove) dias.
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1) PUBLICO-ALVO

Criangas de O (zero) a 3 (trés) anos, 11 {onze) meses e 29 {vinte e nove) dias.

2) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO (QUANTIDADE DE ATENDIMENTO)

Descrita nas tabelas abaixo:

TEM UNIDADE ENDERECO N2 VAGAS N2 TURMAS
EDUCACIONAL
01 Creche “Escola | Rua Luis Minatel, 248 | 130 08
Prof.2 Maria José | VilaBortone i
| Mazzotti” ‘
02 | Creche “Escola | Rua Acre 301 130 08
| Eivira Fontanrari | Pargue Varotti
Varotti”
INSTITUICAO MODBULOS No DE SALAS | TOTAL DE ALUNOS 5
! Creche “Escola Prof.2 | BERCARIC | 01 11 ;
' Maria José Frisanco | BERCARIC 1 . G2 34 f
Mazzotti” MATERNALIT 02 51
; MATERNAL I 02 34
i Creche “Escola Elvira | BERCARIC | 01 11
| Fontanari Varotti” | BERCARIO I 02 34
; MATERNAL | 03 | 51
MATERNALL 02 34 |
i H |
| TOTAL L 16 260

3} RECURSOS FINANCEIROS A SEREM UTILIZADOS

Os recursos financeiros a serem utilizados para a execugdo das atividades e sdo de origem

municipal, provenientes do orgamento do municipic. Esses valores s3o disponibilizados por

meio de repasse financeiro efetuado pelo ente ptiblico, conforme previsto em instrumento legal

e regulamentar, garantindo o suporte necessario para o custeio das a¢bes desenvolvidas e

assegurando a continuidade dos servicos educacionais a serem prestados a comunidade.

4) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Qtde. Cargo i Formacdo Carga horaria Salario Regime trabalhista
. Ensino Médiol CLy
| Auxiliar de icom curso basico 40 horas
. 28 Desenvolvimentol AR T R$1.500,00
; . de  qualificacido semanais
infantil .
Ou curso técnico
Auxilia Ensino Médi 40 horas CLT
2 wxinar n ' > R$1.900,00
Administrativo Completo semanais
Ensi i i LT
5 Segr-vente de rnsarjo | f 40 nora; R$1.900,00 C
Limpeza Fundamental : semanais ;
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Cozinheira

Ensino f
IFundamentai

40 horas
semanais

RS1.900,00

CLT

18

Educador

Curso Normal
Superior ou
Licenciatura em
Pedagogia com
Habilitacdo em
Educacgdo Infantil

40 horas
semanais

R$2.100,00

CLT

Coordenador

Curso Normal
Superior oul
Licenciatura em

iPedagogia com ,
Habilitacdo em
Educacdo infantil

40 horas
semanais

|
i

R$4.505,00

lovem Aprendiz

?Ens'mo Médio
Cursando

20 horas
semanais

RS 713,00

Coordenador
Geral

Curso Normal
Superior ou
Licenciaturaem ‘
| Pedagogia com '
; Habilitagdoem
{Educacdo infantil
ou Pos
graduacao em
Educacdc

Variavel

i

i
i
!

R$6.000,00

PJ

Supervisor
Pedagdgico

Licenciaturaem !
Pedagogia ou Pési
graduagdo  em

Educacdc

Variavel

1R$3.000,00)

PJ

Fauipe
Multidisciplinar
{(Fonoaudidlogo,

Assistente Social,
Psicoélogo)

Fonoaudiéiogo:
Graduacdo em
Fonoaudiclogia e
registro
(CREFONOT: |
Assistente Social]
Graduagao em!
Service Social e
registro {CRESS);

Psicoiogo: |
Graduagdo em|
Psicologia &

registro (CRP) ;

Variavel

RS$6.000,00

Pl

5) ABRANGENCIA TERRITORIAL: LOCAL(AIS) DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS EDUCACIONAIS

5.1} ABRANGENCIA TERRITORIAL:

As unidades escolares listadas no edital atenderdo prioritariamente a demanda da populacdo

residente nos seguintes bairros e regifes do municipio, conforme a organizagdo territorial da

rede publica de ensino e critérios de zoneamento definidos pela Secretaria Municipal de

Educacdo:
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. Regido Centrai

Centro
Jardim das Palmeiras

Viia Santa lzabei

. Zona Norte

Jardim Sao Carlos
Jardim Bela Vista
jardim Brasii

Zona Sul

Jardim Pedrc Ometto
Parque Varotti
Jardim Canaa

Zona Leste

Vila Bortone

lardim Alvorada
Zona Deste

Vila Nova

Conjuntc Habitacional

Area Rural

fell

Assentamentos e sitios cadastrados no programa de transporte rural escolar;

5.2) IDENTIFICAGAO DOS LOCAIS ONDE SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES

5.2.1) CRECHE ESCOLA PROFESSORA MARIA JOSE FRISANCC MAZZOTTi

@

Endereco: Rua Luiz Minatel, 248 - Viia Bortone, Santa Cruz das Palmeiras — SP — CEP

13657-100

Telefone: (19) 3672-6338

Descricdo/Equipamentos:

-Rampas de acesso;

- Banheiro adaptado;

- Pétio coberto e descoberto;

- Cozinha e refeitério;

- internet banda larga;

- Brinquedos pedagdégicos;

- Equipamentos de audio;

- Materiais esportivos e para relacdes étnico-raciais; A

Rua Paulo Marques,
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- Atendimento com psicoiogo escolar.

5.2.2) CRECHE ESCOLA PROFESSORA MARIA JOSE FRISANCO MAZZOTT!
e Endereco: Rua Luiz Minate!, 248 — Vila Bortone, Santa Cruz das Palmeiras — SP — CEP
13657-100

o Telefone: (19) 3672-6338

e Descricdo/Equipamentos:

- Rampas de acesso;

- Banheiro adaptado;

- Patio coberto e descoberto;

- Cozirha e refeitério;

- internet banda larga;

- Brinquedos pedagogicos;

- Equipamentos de audio;

- Materiais esportivos;

6) DEMONSTRACAC DA FORMA DE PARTICIPACAOC DOS USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS QUE
SERAO UTILIZADAS EM TODAS AS ETAPAS DO PLANO:
A participacdo dos usuarios, criangas, familias, profissionais da educacdo e comunidade serd

garantida por meio de agGes sistematicas e integradas em todas as fases do plano de trabalho:

6.1) FORMA DE PARTICIPACAO NA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

« Reunides participativas com gestores, educadores, conselhos escolares e representantes das
familias para levantamento de demandas locais.

¢+ Aplicacdo de questicndrios diagndsticos as familias e educadores para identificar as
necessidades e prioridades pedagdgicas e estruturais.

¢ Consulta a comunidade sobre valores culturais, praticas locais e interesses das criangas,

garantindo o respeito a diversidade e a realidade social.

¢ 6.2) FORMA DE PARTICIPACAC NA EXECUCAO DG PLANG DE TRABALHO

+ Didlogo constante com as familias, por meio de reuniGes pedagogicas, agendas escolares e
grupos de mensagens para acompanhamento cotidiano.

« incentivo a participacdo dos responsdaveis nas atividades escolares, como oficinas, rodas de

conversa, projetos culturais e mutirdes comunitarios.
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« Abertura da creche 2 comunidade, promovendo ag¢les de integracdo com a Comunidade

(eventos, palestras, encontros intersetoriais).

6.3} FORMA DE PARTICIPACAC NA AVALIACAODO PLANO DE TRABALHO

. Reunides de devoiutiva dos resuitados, com apresentacgdo dos avanges, desafios e pactuacdo
de melhorias.

e Registro das percep¢des das criangas, quando possivel, por meio de observagdes, desenhos

e falas mediadas pelos educadores.

6.4) FORMA DE PARTICIPACAC NA AVALIACAODO PLANO DE TRABALHO

e Comissdes de acompanhamento formadas por representantes da comunidade escolar
(familias, professores e gestdo) para acompanhar metas e prazos.

¢ Uso de instrumentos de monitoramento continuo, como relatorios mensais, checklisis de
indicadores e registros fotegraficos das atividades.

e Integracdo com o Consetho Municipal de Educacdo ou érgdo similar, garantindo
transparéncia e corresponsabilidade da sociedade civil.

e Avaliagdo participativa, com instrumentos simples aplicados a educadores, familias e

coordenacgao pedagogica, visando a escuta ativa e a analise coietiva dos resuitados.

F) JUSTIFICATIVA

A elaboragdc e execucdo do plano de trabalhc baseia-se em muitiplas evidéncias legais,
pedagdgicas, sociais e territoriais, que apontam para a necessidade de ampiiagédo e quatlificacdo
do atendimento a educagdo infantil no municipio.

Principais justificativas:

1. Atendimento a demanda por vagas: O aumento das solicitagdes por vagas em creches tem
exigido co poder pibiico a expanséo ca oferta por meio de parcerias qualificadas, a fim de
garantir o direito a educacdo desde a primeira infancia.

2. Promogao da equidade: O acesso a educac¢do infantil, com qualidade, representa uma
estratégia essencial para a redu¢do das desigualdades socizais, especialmente em territérios de
maior vulnerabilidade.

3. Apoio ac desenvolvimento integra! da crianca: A primeira infancia é uma fase decisiva do
desenvolvimento humano. A atuagdo da creche deve ser orientada por praticas que promovam
o brincar, o cuidar, a convivéncia e a formacdo de vinculos afetivos, garantindo o pleno

desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social da crianca.
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4. Complementariedade das ag8es do Estado: A parceria com instituigBes da sociedade civil,
como a Associagio Fducacionai Maria do Carmo- EMC, busca fortalecer a gestdo compartilhada,
ampliando o alcance das politicas publicas e garantindo eficiéncia, inovagdo e inciusdo nas agdes
educacionais.

5. Fortalecimento da participagdo social: O envolvimento das familias e da comunidade em
todas as etapas do plano (elaboracdo, execugdo, avaliacdo e monitoramento) assegura que as
acles estejam alinhadas as necessidades reais da populacdo, promovendo transparéncia,
corresponsabilidade e melhoria continua dos servigos.

6. Base iegal e politica publica: O plano esta em consonéancia com a Constituicdc Federal, a Lej
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional {LDB n? 9.394/96}, o Plano Nacionai de Educacdo, o
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n2 13.257/2016), e o Marco Regulatério das Organizagbes
da Sociedade Civil (Lei n2 13.019/2014}, que incentivam a cooperagdo entre governo e entidades

para a oferta de educacdo infantil.

G) METAS A SEREM ATINGIDAS

1. Ampliar o acesso a educagdo infantil para criangas de O {zero) a 03 (trés) anos, 11 {onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias, garantindo atendimentc das criancas nesta faixa etaria,
pricrizando famiiias em situac¢do da vulnerabilidade social.

2. Assegurar que as creches gue atendem criangas de O (zero) a 03 {trés) anos, 11 {onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias possuam infraestrutura adequada e segura, com ambientes acessiveis,
mobilidrio apropriado, espacos lidicos e recursos pedagogicos especificos para a primeira
infancia.

3. Garantir alimenta¢do adequada para criangas de 0 (zeroj a 03 {irés) anos, 11 (onze} meses e
29 (vinte e nove) dias, com cardapios elaborados por nutricionista, respeitando as necessidades
nutricionais e restricdes alimentares da faixa etdria.

4. Desenvoiver praticas pedagdgicas centradas no desenvolvimento integral das criangas de 0
(zero) a 03 (trés) anos, 11 {onze) meses e 29 (vinte e nove; dias, estimulando a motricidade, ¢
afeto, a linguagem, a sccializacdo e o brincar, conforme as orienta¢des da BNCC.

5. Promover a formacdo continuada dos profissionais que atuam com criangas de 0 (zero) a 03
{trés) anos, 11 {onze} meses e 29 (vinte e nove) dias, focando em cuidados, estimulos,
desenvoivimentio infantil e praticas inclusivas.

6. Garantir o atendimentc especializado e a inciusdo de criangas O (zerc} a 03 (trés) anos, 11
{onze) meses e 29 {vinte e nove} dias com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento ou outras

necessidades especificas, com suporte de profissionais qualificados.
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7. Fortalecer a participacdo das familias no processo educativo, promovendo encontros
periédicos, orientagdes e apoio a rotina e ac desenvolvimento das criangas C {zercj a 03 {trés)
ancs, 11 {onze) meses & 23 {vinte e nove) dias0 (zerc) a C3 {trés) anos, 11 {cnze) meses e 23
{vinte e nove) dias.

8. Monitorar regularmente os indicadores de frequéncia, desenvolvimento e satde das criangas

de O (zero) a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 {vinte e nove) dias, com relatérios bimestrais

para ajustes e meihorias no atendimento.

H) METODOLOGIA

A metodologia adotada para ¢ atendimento de criancas de 0 (zero) a 03 (irés) anos, 11 (cnze)
meses e 29 (vinte e nove) dias prioriza o desenvolvimento integral, o cuidado e a formacio
de vinculos afetivos, por meio de praticas pedagogicas e socioemocionais alinhadas as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular {BNCC) para a Educagdo Infantil.

Descricdc da metodologia que sera aplicada:

1. Atendimento individualizado e inclusivc:

s Observacgdo continua do desenvolvimento de cada crianca para adaptacdo das atividades as
suas necessidades e potencialidades.

« Atendimento especializado para criancas com deficiéncias ou necessidades especificas, em
parceria com profissionais de apoio {foncauditlogos, psicéiogos, terapeutas ocupacionais;).

2. Ambiente seguro e estimuiante:

¢ Organizacdo dos espacos fisicos com materiais adequados e seguros que promovam a
expleracgdo, o brincar e a autonomia.

o Estimulo a ambientes acessiveis, com recursos que favcrecam a mobilidade e o
desenvolvimento motor.

3. Brincar como eixo pedagdgico:

e Utilizacdo do brincar como principal meio de aprendizagem e interagdo, com brinquedos
pedagdgicos, jocgos simbdiicos, misica e atividades iddicas.

o Planejamento de atividades que estimulem a linguagem, a socializacdo, a criatividade e o
desenvolvimento emocional.

4. Cuidado e rotina

e Estabelecimento de rotinas que respeitem cs ritmos individuais das criangas, garantindo
norarios adequados para alimentagdc, descanso, higiene e atividades pedagdsgicas.

s Incentivo ac desenvolvimento da autonomia nas atividades diarias, como alimentagdo e
higiene, com accmpanhamento cuidadoso dos educadores.

5. Participacdo da familia
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s Integracdc das familias no processo educativo, por meio de reunides, orientagbes e
participacdo em atividades escolares.

s Valorizacdo do contexto familiar e cuitural como base para o pianejamento das atividades.
6. Formacao continuada da equipe

s Capacitacdo regular dos profissionais envolvidos, com foco em praticas pedagégicas,
cuidado, inclusdo e desenvolvimento infantil.

« Supervisdo e acompanhamento técnico-pedagogico constante para garantir e gualidade do
atendimento.

7.Avaliacdc e monitoramento

« Avaliacdo sistematica do desenvolvimento infantil e da qualidade das praticas pedagdgicas,
com registros e reiatorios periodicos.

e Ajustes metodolégicos baseados em dados e observagBes para melhoriz continua do servico.

1) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

As atividades serdo desenvolvidas no periodo: 12 de agosto de 2025 a 12 de dezembro de 2025.

11) AS FASES DE EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO ESTAO DESCRITAS CONFORME TABELA

ABAIXO:
5 Etapa ; Acdo i Responsavel E Prazo Indicadores de :
. '; i Sucessc ;
1 | Assinatura do Presidente da 22.67.2025 Parceria
; contrato apés Associacdo £ducacional | {Previsto nc formalizada
i aprovagio Viaria do Carmo - AEMC | Chamamente
! Publico)
| 2 Leitura final do Coordenagao Geral Até 3 dias apds | Alinhamento
i Pilano de Trabatho aprovagao institucional i
| aprovado e do ! |
Termo de ! ‘
Colaboracgdo
» 3 Elaboracdo de Coordenagdo 12 semana Cronograma
: . cronograma Pedagobgica e Equipe validado e
interno detalhado | Administrativa ! ‘ compartilthado
: 4 (atividades, metas ; ‘ ’
f | € prazos) ; ! ! I
L4 Contrata¢do ou Recursos Humanos 12 e 22semanas | Quadro de ’
| realocagao de ; ‘ pessoat }
equipe conforme completo e E
o plano aprovado regularizado 5
5 Reunido de Direcdo, Coordenacao 32 semanas Participagdo do ’
! planejamento ' Pedagogicae : . Quadro de !
¢ coma equipe Coordenaclo Geral 2 ' - pesscal
; | contratada equipe contratada | - completc e |
‘ regularizado
6 Agquisicdo de Setor 12 més tens essenciais
materiais e , Administrative/Compras | adquiridos
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o

b

=

equipamentos

conforme

srgamento
7 Inicio das Equipe Técnica e A partir do 2¢ Atividades
atividades Pedagdgica més iniciadas
pedagogicas e | conforme
{ operacionais i ; | cronograma
3 Eiaboragdo do i Equipe Técnica e A partir do 28 Ativiaades
' materiai ! Pedagégica més iniciadgas '
| pedagogico conforme ;
i necessario para as cronograma de i
' atividades nas organizagdo e ;
! Creches gestao i
i 9 Cumprimento do | Equipe de gestdo das LA partir do 100% de
calendario escoiar | Creches e Associagao inicio das aulas cumprimento l
1 aprovado | Educacional Maria do i
i Carmo - AEMC : ! :
;10 Monitoramento | Coordenacio e , A partir do 22 | Relatérios
‘ continuo das Supervisdo { més ‘ entregues e ‘
| agdes e registros ! ‘ " indicadores
' de i ‘ ¢ ztualizados !
acompanhamento j
i 11 Comunicagao Coordenagadoc e ; Mensal Informativos ;
; institucional com | Assisténcia Social ‘ distribuidos e 1
i familias e 1 reunides i
: comunidade i realizadas !
P12 | Pesguisa de ¢ Comunidade (Pais e 42 més i Acima cde 80% K
g satisfagdo responsaveis das : dos indicadores ,
| criangas matricuiadas) | positivos
‘ 13 Prestagdo de Setor Financeiro { Conforme Documentos !
‘, contas parcial e i croncgrama do | enviados nos ;
] final conforme - edital (mensal) | prazos |
f edital i estabelecidos
' 14 Avaliacdo interna ; Coordenagdo Geral ! Nofinal do Relatorios 5
| e externa do . quintc més . avaliativoscom |
. projeto | dados e
sugestdes
15 Encerramento do | Atividades com a equipe | No quinto més Satisfagdo da

ano letivo

pedagbgica e
administrativa junto a
Comuridade

equipe gestcra e
Comunidade

: envolvida

12) Rotina didria das Creches Escola Prof.2 Maria josé Mazzotti e Creche Escoia Elvira Fontanari

Varotti

A rotina diaria das Creches foi elaborada de acordo com as atividades pianejadas no Conteudo

Programatico da Creche, desenvolvida em conformidade com as Bases Nacionai Comum

Curricular - BNCC, a partir dos direitos de aprendizagem e dos cinco campos de experiéncias,

promovendo o desenvolvimento integral das criangas e das Oficinas de Contraturno Escolar.

Serdo desenvolvidos no minimo duas oficinas diarias, dentro da rotina, de acordc com o item:

“3.2.3.1 OFICINAS DE CONTRATURNO ESCOLAR “deste Pianc de Trabaiho, sdo elas:

a) Leitura / Contagdo de Histérias
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b) Mdsica

¢) Recreagdo e Movimento

G) Artes

e} Alimentacdo Saudavel

) jogos da mesa e jogos simbdiicos
g} Higiene e cuidados com o corpo

h} Estimutacdo sensorial.

Observacdo: A rotina pcderé ser alterada de acordo com a contratacdo e atribuigde de aulas des

orefissionais que desenvolverde as cficinas.

ROTINA DIARIA

BERCARIOS 1 E I}

; HORARIO ATIVIDADE
| G7h30 as 08h00 Recepgdo/Acolhida do aluno
08h00 as 08h20 Lanche da manh3/Mamadeira
- 08h20 as 05h30 Brincadeira/Rotina da sala de aula
| 09h30 as 10h00 Troca de fraldas
16h00 25 10h30 Almogo
é 10h30 as 13h00 Soneca
! 13100 &s 13h30 Troca de fraldas/Banheiro
13n30 a5 14000 Fruta
. 14000 &s 14020 | Lanche datarde
, 14n20 35 14h50 | Oficina: Estimulagdo Sensorial
i 14h50 as 15h20 Oficina: Higiene e Cuidados com o Corpo
; 15h20 25 16h10 Banho
16h10 35 16030 “Jantinha”
16530 as 16050 Organizagdo da sala e dos alunos
16750 £5 17hG0 “Seida
MATERNAL i
HORARIO ATIVIDADE

07h30 as 08hG0

Recepcdc/Acolhida do aluno

¢ 08h00 as G8h2C

Lanche da manha

08h20 as 09h30

Brincadeira/Rotina da sala de aula

39h30 as 10h00

Troca de fraldas/Banheiro

1Ch00 as 10h30

10h30 &s 13h0C
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13h00C as 13h30

Troca de fraldas/Banheiro

13h30 as 14h00

Fruta

14h00 as 14h20

Lanche da tarde

14h20 as 14h50

Oficina: Musica

14h50 &s 15h20

Oficina: Jogos de Mesa e Jogos Simbdlicos

15h20 35 16510

Troca de fraldas / Banheiro

[ 16h10 s 16h30

“Jantinha”

16h30 as 16h50

Organizacdo da sala e dos alunos

16h50 as 17h00 Saida
MATERNAL li
HORARIO ATIVIDADE
' 07h30 as 08h0O0 Recepcdo/Acolhida do aluno
08h00 as 08h20 Construcdo da rotina na lousa
08h20 as 08h40 Lanche da manha
| 08h40 as 09h30 Oficina: Leitura/Contacdo de Historias

- 09h30 &5 10h20

Oficina: Recreagdo e Movimento

10h20 as 10h30

Troca de fraidas/Banheiro

10h30 25 11h00

Almoge

11h00 as 14h00

Soneca

14h00 25 14h20

Troca de fraldas/Banheiro

14h20 as 14h40

Lanche da tarde/Fruta

14h40 as 15h2C

Cficina: Artes

15h20 as 16hCO

Oficina: Alimentacdo Saudavei

16h00 &5 16h20

! Troca de fraldas/Banheiro

16h20 as 16h30

i Crganizagdo da salz e dos alunos
{

16h30 as 16h50

I “lantinha”

16h50 as 17h0C

Saida

DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO — PREVISAC 2025

Custo deste Plano de trabaiho

Slais

T e
1-RECURSOS HUMANOS
{Discriminar: fungdo / quant. / carga heoréria semanai)

1.1 18 Educader(a) (40/h)

RS 37.800,00 / RS 183.000,06

[
[}
>

2 Auxiliar Administrativoia) (40/h)

RS 3.80C,00 / RS 19.000,00

,RS 7.600,00 / RS 38.000,00

1)

| 1.3 4 Cozinheiro (40/h)
5

ervente de Limpeza (40/h)

RS 9.500,00 / RS 47.500,00
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1.5 28 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (40/h) R$ 53.200,00 / RS 266.000,00

1.6 2 Coordenador (40/h)

RS 9.010,00 / RS 45.050,00

1.7 3 Jovem Aprendiz (20/n]

RS 2.138,00/10.695,00

1.7 1 Coordenador Geral (40/h) RS 6.000,00/ RS 30.000,00
1.8 1 Supervisor Pedagégico {40/h) RS 3.000,00 / RS 15.000,00
1 1.9 1 Equipe Muitidisciplinar {Psicélogo, Assistente Sociai, RS 6.000,00 / RS 30.000,00

| Fonoaudiologo} (Sob demanda)

! OBS Deverad estar de acordo com a TipificacGo dos Servicos Educacionais z

71 Agua RS 1.500,00 /RS 7.500,06 |
"3 2 Energia RS 1.500,00 / RS 7.500,00

2.3 Telefone RS 250,00 / RS 1.250,00

2.4 Gas R$ 250,00 / RS 1.250,00
| 2.5 internet RS 1.000,00 /RS 5.000,00

2.6 Aluguel do Polo Administrativo RS 1.000,00 / RS 5.000,00

3~ MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO)
Descrever todos os custos referentes

3.1 Materiais de higiene/Limpeza: papel higiénico, sabonete,ch 2.000,00 / RS 10.000,00
papentoa!ha vassoura, redo, panc de !:mpeza detergente, agua §
sanitaria, desinfetante, bucha, sabdc em p6, entre outios ‘

H
i

3.2 Materiais didaticos

RS 2.000,00 / R$ 10.000,00

3.3 Materiais pedagogicos

1i‘RS 2.000,00/ RS 10.000,00

3.4 Materiais de escritorio

RS 500,00 / R$ 2.500,00 !

i 3.5 Materiais p/ oficinas

RS 500,00 / RS 2.500,00

3.6 Uniforme e EP}

R$ 2.000,00 / RS 10.000,00

3.7 Material Permanente

R$ 2.000,00 / R$ 10.000,00

4 - ENCARGOS (Descrever todos os custos referentes)

4.1 INSS RS -

4.2 FGTS RS 13.904,65 / RS 69.523,25

. 4.3 PIS RS 1.209,10 / RS 6.045,50 |
: 4.3 Imposto de Renda Ri -
4.4 Provisionamento de férias RS 8.463,70/ RS 42.518,50 |
4.5 Provisionamento de 13¢ saladrio ERi §.672,80 / RS 48.354,00

i 4.6 Provisionamento de Aviso Prévio !RS 15.113,75 /RS 75.568,75

L
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4.7 Beneficios (VA/VT/Seguro de Vida) |R$ 11.580,00 / RS 57.900,00 i

BTOTAL

5 ~ EQUIPAMENTOS

IR B

3

entos {impressoras, computador e etcj RS 650,00 /RS 3.250,00

5.1 Locacdo de Equipam

6 — SERVICOS DE TERCEIROS

6.1 Departamento de Contabilidade RS 5.000,00 / RS 25.000,00
6.2 Departamento de Comunicac3o RS 1.00C,00 / RS 5.000,80
6.3 Departamento Juridico RS 5.500,00 / RS 27.500,00
| 6.4 Departamento de Presta¢3o de Contas RS 5.000,00 / RS 25.000,00
| 6.5 Departamentc de Recursos Humanos RS 5.500,00 / RS 27.500,00
6.6 Departamento Financeirc RS 5.000,00 / RS 25.000,00
| 6.7 Material de manutencdo, manutengdo em RS 2.450,00 / RS 12.250,00
;"eletro‘dqmésticos, reformas corretivas ’retivas v

29 £ i , :

1 - RECURSOS HUMANOS RS 138.049,00 / RS 690.245,00

2 ~ Materiais Funcionais RS 5.553,0C /RS 27.750,0 é
3 — Mdaterizl de Consumo RS 21.000,066 / RS 55.06C,00
4 — Encargos Sociais RS 59.544,0G / RS 295.720,00 {
5 — Equipamentos RS 650,00 / RS 3.250,00 |
6 — Servigos de Terceiros RS 29.450,0C / RS 147.250,00 }r

7. AVALIACAD

A avaliagdo do Plano de Trabalho serd reaiizada de forma continua e sistemética, considerando
todas as suas etapas de execucdo. O processo avaliativo buscard identificar os resultados
obtidos, os entraves encontrados e os impactos gerados para os beneficidrics diretos (alunos) e
indiretos {familias e comunidade localj, permitindo a readequacdo de estratégias sempre que

necessario.

Serdo utiiizados instrumentos especificos e participativos, com envolvimento da equipe técnica,
educadores, familias e comunidade. A avaliacdo abrangera desde o diagnéstico inicial até a
andlise dos resultados finais, permitindo 0 acompanharnento da eficicia das agles propostas.
Estdo previstas avaliagGes iniciais, processuais, pedagdgicas, com as familias e a avaliacdo finai,
conforme detalhade na tabela abaixo.

A adogdo de diferentes metodoiogias e a escuta ativa dos envolvidos garantirdo uma leitura mais

ampia da realidade e das transformacgdes promovidas pelo Plano de Trabalho. Como parte desse
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processo, serd elaborado um instrumental de avaliagdo sistematica, capaz de orientar o

monitoramento e oferecer subsidios para a tomada de decisdo e methoria continua das a¢des.

A seguir, apresentamos a estrutura adctada para a avaliagdo:

; Etapa da | Objetivo instrument | Participant | Frequén | Indicadores Possiveis Medidas
‘ Avaliacd | Principal 0s es cia de Exito Entraves Corretivas
I 0 Utilizados Envolvidos
’ Avaliagd | Diagnosticar Questionar | Coordenag ! Iniciodo | Diagndstico Falta de Busca ativa;
! o inicial contexto, ios; ao, projeto completo do dados; visitas
? perfil dos entrevistas | educacore oublico-alvo baixa domiciiiares
E ! beneficiarios | ; s, familias e das adesdc
| eestrutura levantame condigdes inicial
nto iniciais
E situacional
Avaliagd | Acompanhar | Relatérios Educadore | Bimestr | Cumpriment Falta de Replanejame
o] a execugdo mensais; s, ;al { ode matarizis; nto; refergo
Processu | das metase observacBe | coordenag ! cronograma; | atrasos de equipe e
at atividades s; registros Elo) rotinas iogisticos estrutura !
5 pedagdgicc E implantadas | |
s i
Availagd Monitorar o Fichas de Educadore | Trimestr | Avangos no Falhas no Formagdes
o} desenvolvim avaiiagdc s, al desenvelvim planejame | pedagdgicas; |
Pedagodg | entodas infantii; coordenag ento motor, nto ou readeguacdo J
| ica | criangas i portfdlics; ac . cognitive e adaptagdc ' de praticas |
" observagde | pedagégic ¢ afative ' 5
; . s diretas z , .
. Avaliacd ! Promover I Reunibes, Familias, Trimestr | Participagdo { Baixa ; Canais
{ ocom participacao formularios | educadore | al familiar participagd | digitais de
Familias e escuta das de opinido, | s, ativa; 0; ruidos E contato;
]‘ familias rodas de coordenag sugestdes na l horarios
| conversa 3o acolhidas comunicag | flexiveis
? ! _ | %o %
Avaliagd | Consolidar Relatdrio ‘r Tcda a Ao final | indicadores Metas ndc | Revisdo do
i oFinal | resuitadose C i equipe, i do i atendidos; | atingidas; | pianoparao
| impactos “inai; | familias, | projeto impacto ¢ faitz de ! ciclo seguinte
! devolutiva f comunida social e integragdo |
E publica; | de local pedagdgico ‘
| gréficos : ;
5 comparativ | |
| os l !

8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho, podera ser revisado para aiustes de valores ou metas, sempre

que necessario, com a devida formaiizagdo por meio de termo aditivo ou apostilamento ac plano

original. Esta flexibilidade é assegurada pelo Artigo 57 da Lei Federal n® 13.204/2015,

permitindo-rnos adaptar as circunstancias e desafios esgecificos que possam surgir durante a

execuc¢do do projeto, sem comprometer a qualidade e os resultados esperados.
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