Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ 45.189.305/0001-21
Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050

PREGAO ELETRONICO N° 050/2024
ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO, POR
INTERMEDIO DO (A) SECRETARIO MUNICIPAL DE
E A  EMPRESA
, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE , SOB O REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PRORROGAVEL POR
PERIODO SUCESSIVOS DE ACORDO COM A LEI.

Aos  dias do més de do ano de dois mil e , na Sede da Prefeitura, situada na
s /SP, presentes, de um lado, a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA, por intermédio da Secretaria Municipal de ..........cccceeeevrerciieennenn.

(6rgao contratante), com sede no(a) (endereco da SECTEtAria)..........cccecceevvieeviienieriueenieerieeieenne , na
cidade de Cacapava /Estado de SP inscrito(a) no CNPJ sob o n° 45.189.305/0001-21, neste ato
representada pela Prefeita Municipal, Sr.* PETALA GONCALVES LACERDA, nomeado(a) pela
ATA DA SESSAO SOLENE DE POSSE DA PREFEITA, VICE-PREFEITO E VEREADORES
REALIZADA NO DIA 1° DE JANEIRO DE 2021, portadora da Matricula Funcional n® 88067,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, e o(a) . (nome da empresa

contratada)........c.ceeeveeenreennne. , Inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .....ccccoeevvevnnennnne. , sediado(a) na
(endereco principal da empresa).........cccceeeevveeereeennee. , doravante designada CONTRATADA, na
qualidade de adjudicataria no pregdo eletronico n° , processo administrativo n°

, cujo inteiro teor a CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca, conhecer e

aceitar, e ao qual se vinculam as partes, firmam o presente contrato, em observancia as disposigoes da
Lei Federal n® 14.133/2021 e seus atos regulamentadores; da Lei Complementar Federal n° 123/06 em

suas redacdes atuais; do Decreto ; supletivamente aos principios da teoria geral dos

contratos e as disposi¢des de direito privado e, mediante as cladusulas e condi¢des a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacao de

servigos de , por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogéavel por periodos

sucessivos de acordo com a Lei.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, 0s

documentos a seguir relacionados, os quais, neste ato, as partes declaram conhecer e aceitar:

1.2.1 - O instrumento convocatoério do certame licitatorio acima indicado e seus anexos,
a respectiva proposta de precos, eclaborada e apresentada pela CONTRATADA, datada de
/___/ ___, bem como os novos precos e condi¢des definidos por lances e eventuais negociagdes

conforme consignados na ata que registrou aqueles lances e negociacdes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO.

2.1 - Execugdo indireta, através de empreitada por prego global, em base mensal, mediante

medigdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO.

3.1 - A CONTRATADA obriga-se a reexecutar, as suas expensas, no local estipulado e no
prazo ajustado, ap6s a notificacdo, os servigos que vierem a ser recusados pela CONTRATANTE,

hipotese em que ndo ocorrera pagamento enquanto nao for satisfeito o objeto desta avenga.

3.2 - Se os servigos se apresentarem com defeitos, vicios de execu¢do ou elaboragdo, sera
lavrado laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial dos mesmos a
CONTRATADA, para que proceda as correcdes apontadas, passando o prazo de observagao a fluir

novamente, até nova comunicagao.

3.3 - Deverao ser cumpridas todas as condi¢des de execucao constantes no Termo de referéncia
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato é de R$ ( ), por conta da dotagao

OTCAMENTATIA..ecuveeeeeeereeiienieeieeeeeie e para atender as despesas inerentes a este contrato, durante o
corrente exercicio. No exercicio vindouro, nova dotagdo serd prevista para cobertura das despesas do

presente instrumento.

4.2 - Para fins de pagamento, na periodicidade avencada, a CONTRATADA formulara
requerimento 8 CONTRATANTE, dando conta da parcela mensal executada, atendendo aos itens 5.4
infra e seus subitens, solicitando que seja comprovada a execugdo, € uma vez atestada pela fiscalizagdo
da CONTRATANTE, juntamente com a entrega completa dos documentos constantes no item 11.6.2
deste contrato pela CONTRATADA, iniciar-se-4 o prazo para emissdo da Nota Fiscal e para
pagamento da parcela correspondente, ndo cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.2.1 - Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicaré o fato
a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

4.2.1.1 - Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢ao dos servigos
objeto do contrato. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao
de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

4.3 - Transcorrido o prazo para pagamento, no 30° (trigésimo) dia util, contado do
adimplemento da obrigacdo contratual e nos termos da proposta apresentada, devidamente instruida
com os documentos exigidos, o0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATANTE através de

deposito em conta bancaria da CONTRATADA.
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4.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do

INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.

4.3.2 - Havendo divergéncia ou erro na emissao do documento fiscal, fica interrompido
0 prazo para o pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apOs a regularizagdo dessa

documentagao.

4.4 - A CONTRATANTE retera, quando for o caso, dos pagamentos a serem efetuados a
CONTRATADA, percentual equivalente a 11% (onze por cento) do valor bruto dos servigos
realizados e constantes da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo de Prestagdo de Servigos, nos termos da Lei
Federal n° 9.711/98 e Instrucdo Normativa SRP n° 3/2008, alterada pela IN RFB n° 971/2009
publicada em 17/11/09.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE EXECUCAO, DE VIGENCIA E DO RECEBIMENTO
DOS SERVICOS.

DO PRAZO DE EXECUCAO

5.1 - O inicio da execucdo do objeto ocorrera a partir contado a partir do dia seguinte ao de
emissao da Ordem de Servigo, observando o que dispde os itens 3.1 a 3.3 supra e no Termo de
Referéncia, e o prazo de execucdo serd por um periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

até o limite da Lei.

5.1.1 - A presente prorrogacdo dependera da inexisténcia de penalidades previstas no

artigo 156 da Lei Federal n° 14.133/21.
DO PRAZO DE VIGENCIA
5.2 - Vigéncia: Este contrato vigorara a partir do recebimento da Ordem de Servigo e por todo o

periodo de execugdo do objeto, até sua aceitagdo e respectivo pagamento, nos termos do Capitulo V da

Lei Federal n® 14.133/21, em sua redagao atual.
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DO RECEBIMENTO DA OBRA

5.3 - As medigdes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes

procedimentos:

5.4 - Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da documentacao
completa exigida no item 11.6.2 deste contrato, a Fiscalizagcdo atestard a medi¢do, comunicando a
CONTRATADA, no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e
autorizard a emissdo da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a

comunicag¢do dos valores aprovados;

5.4.1 - As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizacdo.

5.4.2 - A Fiscalizagdo emitird o Atestado de Realizacdo dos Servigos em até 3 (trés)

dias contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

5.4.3 - Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias uteis contados da data de
emissao dos Atestados de Realizagdo dos Servigos, em conta corrente da CONTRATADA, em

conformidade com os servigos executados, mediante a apresentagdo dos originais da nota fiscal/fatura.

5.5 — O recebimento provisério ou definitivo dos servigos ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico, nem a responsabilidade ético-

profissional pela perfeita execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.5.1 - O prazo para recebimento provisorio serd de até 15 (quinze) dias corridos,
contados da comunicagdo escrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado

pelas partes, na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso I, artigo 140, da lei Federal n® 14.133/21.

5.5.2 - O recebimento definitivo dar-se-a4 por servidor ou Comissdo designada pela

Administragdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de
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vistoria de at¢ 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequacdao do objeto as condigdes

contratuais, na forma expressa na alinea ‘b’, da legislagdo supra.

5.5.3 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver

em desacordo com o contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condigdes previstas no instrumento convocatorio,
seus anexos, € na respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lances e negociagdo,
observando as orientacdoes recebidas da CONTRATANTE, permitindo o acompanhamento e

fiscalizagdo da mesma.

6.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomog¢do, hospedagem e alimentagdo de seus

prepostos, se € quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento

licitatorio.

6.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude
ocupacional de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecucao do objeto desta avenga e
outros resultantes da execugdo deste contrato, obrigando-se a salda-los na época propria. A
inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE
a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato, ressalvada a hipdtese
prevista no § 2° do artigo 121 da Lei n° 14.133/21. Da mesma forma que a CONTRATANTE esta

isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,

terceiros, ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de a¢do, ou omissdo, dolosa ou culposa, de



Prefeitura Municipal de Cagapava
CNPJ 45.189.305/0001-21
Rua Capitdo Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cagapava-SP
CEP: 12.280-050

prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.6 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6.7 - Vedar, participar da execucdo de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou

juridica, que estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei n® 14.133/21.

6.8 - Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -

EPI, quando for o caso.

6.8.1 - Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto em Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

6.9 - As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

6.9.1 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF), com indicac¢do dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos.

6.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA;

6.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servigos;

6.9.4 - Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagao

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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6.9.5 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do

encerramento do contrato administrativo.

6.10 - Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber

o vale transporte.

6.11 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certidao conjunta negativa de
débitos relativos aos tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo. As certiddes deverdo estar, em vigor na data da emissdo da Nota Fiscal e deverdo ser juntadas

a cada Nota Fiscal emitido e apresentado a CONTRATANTE, nos termos do item 4.2 supra.

6.12 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

6.12.1 - Na hipdtese de qualquer Reclamacdo Trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverao
comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e

indiretos de eventual condenagao:

6.12.2 - O CONTRATANTE nao reconhecera qualquer vinculo ou relagdo juridica com
eventuais subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica,
administrativa, financeira ou juridica que decorra dos servigos prestados, serd mantido exclusivamente

com a CONTRATADA.
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6.13 - Pagar o piso salarial, fixado pela convengdo coletiva das categorias profissionais

empregados na execucao do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial.

6.13.1 - Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais

ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.13.2 - Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise

sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

6.14 - Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo

das sangoes cabiveis.

6.14.1 - Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das

demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

6.15 - Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacodes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.
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6.16 - Substituir, no prazo de ..... (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.17 - Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos, formalizando por e-mail em até 24 (vinte e quatro)

horas.

6.18 - Prestar/fornecer todo esclarecimento, informacdo e documentacdo solicitada pela
CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

6.19 - Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.

6.20 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

6.21 - Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este contrato e

termo de referéncia, no prazo determinado.

6.22 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas

melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

6.23 - Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de referéncia.
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6.24 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.25 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

6.26 - Cumprir, durante todo o periodo de execu¢ao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.27 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

6.28 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

licitacdo, exceto quando ocorrer alteragdo, conforme prevista no art. 130 da Lei n® 14.133/21.

6.29 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga da CONTRATANTE.

6.30 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

6.31 - Designar preposto para representd-la durante a execucao deste contrato.

6.32 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizagdo, por meio do
preposto designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos servigos

contratados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacao. Caso nao seja possivel
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o cumprimento do prazo estipulado, devido a questdes de logistica, devera ser apresentada uma justifi-

cativa e o preposto deverd comparecer no menor prazo possivel perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

7.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo

com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2 - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
7.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o

qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

7.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Termo de Referéncia.
7.6 - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:
7.6.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usuario;

7.6.2 - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
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7.6.3 - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em

relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.6.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.

7.7 - Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.

7.8 - Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.9 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresen-
tem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e saide no

trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

8.1 - Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no su-
bitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a8 CON-
TRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas

apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE.

8.2 - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em res-
peito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos ne -

cessarios a execucao do servigo.
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8.3 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base dife-
renciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou

convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

8.4 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

8.4.1 - Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria pro-
fissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente

a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.4.2 - Para custos decorrentes de mercado, sujeitos a variagdo de pregos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas

constante do Edital.

8.5 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ulti-
ma repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que cele-

brada ou apostilada.

8.6 - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao, sendo que a solicitacao devera estar acompanhada de demons-
tragdo analitica da varia¢ao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de

pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

8.7 - Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo aci-

ma fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

8.7.1 - Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactua-

¢do sO podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
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8.7.1.1 - Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em re-

lagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

8.7.1.2 - Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da pro-

posta, em relagcdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

8.8 - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de pror-
rogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores

reajustados, sob pena de preclusao.

8.9 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa,

Acordo, Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.10 - A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resul-
tados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.11 - Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pre-
¢os, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profis-

sional abrangida pelo contrato.

8.12 - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a va-

riacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
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apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento pela variagdo do IPC-FIPE, com base na se-

guinte formula:

)]

R=Po x

Em que:

R = Parcela de reajuste;

Po = Preco inicial do item no més de referéncia dos pregos ou preco do item no més de aplicagdo do
ultimo reajuste;

IPC/IPCo = varia¢io do IPC FIPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o0 més de referén-

cia de precos, ou o més do ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicacdo do reajuste.

8.12.1 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRA -
TANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obriga-
da a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sem-

pre que este ocorrer.

8.12.2 - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos insumos sera,

obrigatoriamente, o definitivo.

8.12.3 - Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser de-

terminado pela legislagdo entdo em vigor.

8.12.4 - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos € materiais, por

meio de termo aditivo.
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8.12.5 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspon -

dentes da planilha contratual.

8.13 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

8.13.1 - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

8.13.2 - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

8.13.3 - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repac-
tuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, poden-
do esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a conta-

gem da anualidade em repactuagdes futuras.

8.14 - Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

8.15 - A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias, con-

tados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos, conforme item 8.1.

8.15.1 - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATA -
DA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a com-

provacao da variacao dos custos.

8.16 - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidi-

rem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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8.17 - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,

de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES.

9.1 - Constituirdo motivos para extingdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla

defesa, as situagdes previstas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

9.2 - A extingdo do contrato, observando o disposto nos artigos 138 e 139 da Lei n°® 14.133/21,

podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de

descumprimento decorrente de sua propria conduta;

IT - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de

resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

III - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

9.3 - A CONTRATANTE teré a op¢ao de extinguir o contrato, sem Onus, quando nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe

oferece vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as sangdes previstas nos artigos 156 da Lei Federal n°

14.133/21, nos termos previstos no instrumento editalicio.

9.5 - A aplicagdo de uma das sang¢des nao implica na exclusdo de outras previstas na legislacao

vigente.

9.6 - O pagamento de multas ndo exime a CONTRATADA da reparagcdo de eventuais danos,

perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a CONTRATANTE.
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9.7 - As multas previstas no item 12 do Edital deverao ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias

corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada por esta Administracao.

9.7.1 - Os valores relacionados a multas poderdo ser deduzidos, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA, mesmo que referentes a outras avencas, ou
deduzidas de eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa

para cobranga executiva ou cobradas judicialmente.

9.8 - As decisdes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificagdes
dessas decisoes, serao publicadas em Didrio Oficial do Municipio e encaminhadas via correios para as
empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmacao de recebimento

da decisao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E
DAS TOLERANCIAS.

10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das cldusulas desta
aven¢a ¢ do regime de direito publico a que a mesma estd submetida, na forma da legislagdo de

regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissdo, permitir a
inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condi¢des do presente contrato, seus anexos €
termos aditivos, tal fato ndo podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e

condigdes, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO.

11.1 - O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na verificagdo
da conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por representantes da

CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei n® 14.133/21.
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11.1.1 - A CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a
fiscalizagdo dos mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depositos e instalacdes, bem como a
todos os registros € documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizacao

importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

11.2 - A fiscalizag@o podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto

neste contrato.

11.3 - Fica acordado que a fiscalizagdo ndo tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA

de qualquer obrigacao prevista neste contrato.

11.4 - Cabe a fiscalizacdo notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais

imperfei¢des no curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

11.5 - A fiscalizagdo se manifestara formalmente em todos os atos relativos a execucao deste

Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes e possiveis alteragoes.

11.6 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagodes (os documentos poderdo ser originais ou coOpias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

11.6.1 - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA;
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c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos; e
d) Declaragao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.6.1.1 - Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se

exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.6.2 - Entrega ao término de cada parcela mensal executada, ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

c¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6.3 - Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS, em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execu¢ao do contrato, a critério da CONTRATANTE;

b) Comprovante do Registro de ponto;

c¢) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario, ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

d) Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
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e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

f) Comprovante de cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item 6.26, com
a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas; e

g) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.6.3.1 - A documentacdo acima, quando solicitada, devera ser apresentada a
equipe de fiscalizagdo em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado, desde que o pedido de
prorrogacgao seja formalmente apresentado antes do vencimento do prazo, devidamente justificado pela

CONTRATADA, para ser submetido a apreciagdo da equipe de fiscalizagao.

11.6.4 - Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.7 - A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada no item 11.6.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.8 - No caso de cooperativas a documentagao a ser apresentada a fiscalizagao sera:

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relagcdo a parcela de

responsabilidade do cooperado;
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b) Recolhimento da contribuicdo previdencidria em relagcdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

c) Comprovante de distribui¢ao de sobras e producao;

d) Comprovante da aplicacao do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) Comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) Comprovagdo de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; e

g) Eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas.

11.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias e
contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato emitirdo oficio, respectivamente, a

Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho.

11.10 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes.

11.11 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,

quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA.

12.1 - A garantia das obrigagdes assumidas, da ordem de 5% (cinco por cento) do valor deste
instrumento contratual, conforme previsao contida no instrumento convocatério, foi prestada no valor

de R§ , que ora se apresenta e passa a integrar este processo.

12.2 - Se o valor da garantia foi utilizado para pagamento de quaisquer obrigagdes, incluindo
indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA, notificada por meio de correspondéncia simples, obrigar-
se-4 a repor ou completar seu valor, no prazo maximo e improrrogéavel de 02 (dois) dias Uteis, contados

do recebimento da referida notificagao.

12.2.1 - A ndo apresentacao da cobertura da garantia importara na rescisao contratual.
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12.3 - A CONTRATANTE cabe descontar da garantia toda a importancia que a qualquer titulo
lhe for devida pela CONTRATADA.

12.4 - Modificagdes no contrato, que impliquem em complementagdo da garantia inicialmente

oferecida, somente serdo formalizadas apos efetivagdo da nova garantia.

12.4.1 - Em se tratando de garantia na modalidade de seguro-garantia, sera permitida a
substitui¢do da apolice na data de eventual renovacdo do contrato, desde que mantidas as mesmas

condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto.

12.4.1.1 - O seguro-garantia continuard em vigor mesmo se¢ a CONTRATADA

ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

12.5 - A garantia prestada pela CONTRATADA ser4 liberada ou restituida apos a fiel execugao
do contrato ou apoOs a sua extingao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,

atualizada monetariamente.

12.5.1 - A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, € que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao

FGTS.

12.5.2 - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢ao do contrato de trabalho.

12.5.3 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas

verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO.

13.1 - A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o

objeto deste ajuste.

13.1.1 - E vedada a sub-rogagio completa ou da parcela principal da obrigagio;

13.1.2 - A subcontratagdo depende de autorizacao prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a

execucao do objeto; e

13.1.3 - Em qualquer hipdtese de subcontratacao, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisio e
coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo

rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

13.1.4 - E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES.

14.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do Capitulo VII da Lei
Federal n° 14.133/21, bem como por eventuais normas regulamentadoras.

14.2 - O procedimento de recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro disposto na alinea
“d” do inciso II do artigo 24 da Lei n° 14.133/21 podera ser iniciado por requerimento da

CONTRATADA ou por determinagdo do CONTRATANTE.
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14.2.1 - Quando o pedido for iniciado por requerimento da CONTRATADA, o pedido
devera ser devidamente fundamentado, e estar acompanhado de todos os documentos necessarios a

demonstragdao do cabimento do pleito.

14.2.2 - O pedido de recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos termos do art. 107 da

Lein® 14.133/21.

14.2.3 - Recebida a notificagdo sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE
terd 30 (trinta) dias, prorrogdveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para

apresentar resposta ao pedido de recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO.

143 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.4 - Eventuais alteracdes serdo obrigatoriamente formalizadas pela celebragdo de prévio

termo aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA NOMEACAO.

15.1 - Fica designado o servidor , responsavel pelo Setor de , como gestor do
contrato, para cumprimento do disposto no artigo 117, e paragrafos, da Lei Federal n® 14.133/21, em
sua redacdo atual e nos termos das normas regulamentadoras, responsabilizando-se pelo recebimento e

conferéncia dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS - LGPD

16.1 A CONTRATADA executard o contrato todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a

legislacao vigente, devendo respeitar, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei
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13.709, de 14 de agosto de 2018, pelo que se compromete a ndo divulgar, por nenhum meio, os dados
pessoais a que teve acesso em virtude do presente contrato, sob pena de responder pelos danos
ocasionados pela sua divulgacdo, mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo comprovado caso
fortuito ou for¢a maior, mesmo se tal ocorrer por agdo ou omissdo de seus prepostos ou quaisquer

pessoas que a eles tenham acesso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO.

16.1 - Aplicam-se a execucdo deste contrato, especialmente aos casos omissos, normas
emanadas da Lei Federal n® 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal n°
123/06 em sua redacdo atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as

disposicdes de direito privado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

17.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer a¢do oriunda do presente contrato e que nao possa
ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente

instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Testemunhas:



