MUNICIPIO DE CACAPAVA R
| Estado de Sdo Paulo ;’; ~8> A
e ¥

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 004/2023

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissio de Sele¢do conforme
Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023 e Portaria n® 40/GAB de 01 de agosto de 2023 no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Tornar publico a andlise do Plano de Trabalho e da Documentacdo apresentada pelas Organizagdes
da Sociedade Civil visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo, que tenha por objeto a execugao

dos Servigos Socioassistenciais, relacionado no Edital de Chamamento Publico n® 04/2023.

DA PROPOSTA: Programa Parceria Cidada — Cacapava
Organizagdo: Associaciio Beneficente de Cacapava

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes (15 a 17 anos)
Periodo de execugdo: de margo de 2024 a fevereiro de 2025

Numero de vagas: 10

Valor de referéncia por usuario: R$ 160,00

Valor global: R$ 19.200.00 pago em 10 parcelas (R$ 1.920,00)

Em reunides realizadas de 24/01/2024 a 31/01/2024 na sala de reunidio localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 8.6 do Edital
04/2023 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos €
ausentes:

Em analise da proposta apresentada pelas OSC’s, a Comissdo de Sele¢do decidiu, com

fundamento no item 8.6
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

B FORMAS DE
REQUISITOS ~ METODOLOGIA DE PON A P A
Q COMPROVACOES 0] G PONTUACAO ONTUACAO
Apresentar relagdo que identifique | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
1. Possuir equipamentos, o patrimdnio em quantidades
mobiliarios e eletrodomésticos em | suficientes, em relagdo ao objeto | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
condigdes de uso ao objeto. podendo ser comprovada mediante
visita ao local, se necessario. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Apresentar comprobatorio  através Grau pleno de atendimento: 4 pontos
2. Comprovar que possui estrutura de: escritura, cessdo, locagdo ¢
fisica para o desenvolvimento do | alvara de funcionamento  da|Grau satisfatério de atendimento: 2 pontos 04
objeto em condigdes satisfatorio prefeitura.
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituigio ou organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
. apresenta clareza ¢ coeréncia no
1 ctal b . - s s )
3. ~D|.§a hamento do un.'mm detalhamento  do  objeto.  (Item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
(Servico, Programa ou Beneficio) :
averiguado no Plano de Trabalho
apresentado). Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituicdo ou Organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
\. e apresenta clareza ¢ coeréncia no
4. Dgs;.rlq;ao dfls. metas, indicadores detalhamento do item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
¢ meios de verificagdo. : ;
monitoramento ¢ avaliagdo no
F Plano de Trabalho apresentado. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
para o Plano de Trabalho que | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as|Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
exigéncias da equipe de Referéncia
e com vinculos de trabatho ndo | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
5. Recursos Humanos precarizados.
Outros  Profissionais  além  da | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
equipe de referéncia, compativels 0
com a execucdo do trabalho | Grau insatisfatorio oundo atendimento: 0 ponto
(contrapartida da OSC)
Atende plenamente os principios | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
norteadores  das normativas  de
4y i assisténcia  Social, como  os | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
5 senic s T 02
6. Sustentabilidade Téenica pardmetros para  funcionamento,
capacidade de planejamento ¢ Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
avaliagdo de suas atividades.
A instituigdo ou  organizagio 20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos
apresenta  disponibilidade  de
R - W~ MO recursos proprios para a execugdo 10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2 04
7. Sustentabilidade Financeira do objeto. (Apresentar balango | ponios
patrimonial da entidade do ano Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
anterior) 0%
TOTAL DE PONTOS

20 J
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PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES

DOCUMENTO STATUS
1 Plano de Trabalho Consta
2 Pen Drive com o Plano e Documentagdio Consta
3 Estatuto Social Consta
4 Copia da Ata de Eleigo Atualizada Consta
5 Relacdio Nominal Atualizada dos Dirigentes Consta
6 Balango Patrimonial ou Balancete Contabil 2023 Consta
7 | Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade Consta
§ | Comprovante de Inscrigao no CMAS Consta
9 Comprovante de Enderego Consta
10 | Declaragio com dados do Gestor Responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria Consta
Il | Publicagio de Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento comprovando experiéncia prévia Consta
2 Ceftid()es de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria de contribuigdes ¢ de divida ativa municipal, estadual Consta
e federal,
13 | Cartdo CNPJ Consta
14 | Certiddo de Débitos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido Consta
15 | Certidao de Regularizagio com FGTS Consta
16 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Consta
17 | Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal Consta J
18 | Certidoes Negativas de Débito Estadual Consta J
PARA FINS DE CELEBRACAO — DECLARACOES

F DECLARACOES STATUS |
1 Declaragiio De Nao Contratagdo De Menores De 18 Anos Consta
2 Declaragdo De Nao Possuir Parentesco No Quadro De Dirigentes Consta
3 Declaragio Do Representante Legal Da OSC De Inexisténcia De Impedimento A Celebragiio Da Consta
. Parceria

T 4 | Declaragao De Nao Contratagao Consta
5 | Declaragio Sobre Instalagdes E Condigdes Materiais Consta
6 | Declaragiio De Dados Bancarios Consta
7 | Declaragao De Capacidade Técnica E Operacional Consta

h Declaragao Com Dados Para Audesp — Com Anexo . 'Filtﬁ

Conforme analise, faz-se a presente publicagao do resultado preliminar:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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e O Recursos Humanos apresentado nfio esta de acordo com a NOB/SUAS/RH

Considerando a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ os objetivos do

SCFV. a Comissdo néo identificou a viabilidade de conveniar com a OS

C. e definiu por selecionar

as demais Organizagdes que ja realizam o Servi¢o no municipio, ndo havendo prejuizos para o

publico-alvo, evitando portanto a sua segmentagao.

Declara a comissdo que esta aberto o prazo de recurso de 02 a 06 de fevereiro das 9h00 as

15h00 horas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Eu Leticia Bueno, na condigdo de secretéria, redig

pelos membros presentes.

i esta Ata em que apos lida segue assinada

Cagapava, 31 de janeiro de 2024.

r Nome

Assinatura

Erica Santos Oliveira Silva

Exoneragdo 11/01/2024

Leticia Aparecida Bueno

b

Marcia Lino Moreira

—_‘i-/;/’ -f—j(ﬁ{"‘.f- f_ 'J‘& __f;f,if, wM{-)
Ausente

Roséngela Leite

Férias

Thais Dias Leite

Shai 0. < A=
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