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ATA DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 004/2023

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do conforme
Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023 e Portaria n° 40/GAB de 01 de agosto de 2023 no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Tornar publico a andlise do Plano de Trabalho e da Documentacéo apresentada pelas Organizagoes
da Sociedade Civil visando a celebragdo de Termo de Colaboragao, que tenha por objeto a execugdo

dos Servigos Socioassistenciais, relacionado no Edital de Chamamento Publico n° 04/2023.

DA PROPOSTA: Programa Parceria Cidada — Cagapava

Organizagdo: APAE — Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cacapava

Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
Periodo de execucdo: de margo de 2024 a fevereiro de 2025

Numero de vagas: 67

Valor de referéncia por usuério: R$ 180,00

Valor global: R$ 144.720.00 pago em 10 parcelas (R$ 14.472,00)

Em reunides realizadas de 24/01/2024 a 31/01/2024 na sala de reunidio localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 8.6 do Edital
04/2023 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e

ausentes:

FORMAS DE .7
\7 REQUISITOS COMPROVACOES METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO

Apresentar relagio que identifique Grau pleno de atendimento: 4 pontos

o patriménio em quantidades

suficientes. em relagdo ao objeto | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
podendo ser comprovada mediante

1. Possuir equipamentos.
mobiliarios e eletrodomésticos em
condigdes de uso ao objeto.
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visita ao local, se necessario,

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

2, Comprovar que possui estrutura

Apresentar comprobatorio através
de: escritura, cessdo, locagdo e

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

fisica para o desenvolvimento do |alvara de funcionamento  da | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
objeto em condigdes satisfatorio prefeitura.
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituigdo ou organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
y apresenta clareza ¢ coeréncia no
-(;é;ervi[)smll’?jm::g - ggneﬁz?éc):m detalhamento  do  objeto.  (Item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
i Latls averiguado no Plano de Trabalho
apresentado). Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: O ponto
Se a Instituigdo ou Organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
o e B apresenla clareza e coeréncia no
% Dt.scr"'ao d‘.ﬁ metas, indicadores detalhamento do item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
¢ meios de verificagdo. A .
monitoramento ¢ avaliagdo no
Plano de Trabalho apresentado. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Para o Plano de Trabalho que|Grau pleno de atendimento: 4 pontos
apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
exigéncias da equipe de Referéncia
¢ com vinculos de trabalho ndo | Grau insatisfatorio ou nao atendimento; (0 ponto
5. Recurses Humanos precarizados.
Outros  Profissionais  além  da | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
equipe de referéncia, compativeis 02
com a execugdo do trabalho | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
(contrapartida da OSC)
Atende plenamente os principios | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
norteadores das normativas  de
; - T assisténcia  Social, como  os|Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
6. Sustentabilidade Técnica parimetros para funcionamento, 04
capacidade de planejamento ¢ | Grau insatisfatério ou ndo atendimento: 0 ponto
avaliagdio de suas atividades,
A instituigio ou organizagdo | 20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos
apresenta  disponibilidade  de
. PP ; recursos proprios para a execugdo | 10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2 0
7. Sustentabilidade Financeira do objeto. (Apresentar balango | pontos 2
patrimonial da entidade do ano Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
anterior) 0%
TOTAL DE PONTOS 26
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
DOCUMENTO STATUS
| Plano de Trabalho CONSTA
2 Pen Drive com o Plano e Documentagdo CONSTA
3 Estatuto Social CONSTA
4 Copia da Ata de Eleigao Atualizada CONSTA
5 Relagao Nominal Atualizada dos Dirigentes CONSTA
6 Balango Patrimonial ou Balancete Contabil 2023  FALTA
7 Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade CONSTA
8 Comprovante de Inscrigio no CMAS CONSTA
9 | Comprovante de Enderego CONSTA
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10 | Declaracao com dados do Gestor Responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execuglo da parceria CONSTA
I1 | Publicacio de Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento comprovando experiéncia prévia CONSTA
12 g?:;gf;? de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria de contribuigdes ¢ de divida ativa municipal, estadual CONSTA
13 | Cartdo CNPJ CONSTA
14 | Certiddo de Débitos Federais e a Divida Ativa da Unido CONSTA
15 | Certiddo de Regularizagdo com FGTS CONSTA
16 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CONSTA
17 | Certiddo Negativa de Débitos Mabiliarios Municipal CONSTA
LIS Certiddes Negativas de Débito Estadual CONSTA
PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES
DECLARACOES STATUS
1 Declaragio De Nio Contratagdo De Menores De 18 Anos CONSTA
2 | Declaragio De Néo Possuir Parentesco No Quadro De Dirigentes CONSTA
3 Dr:c!a:‘agau Do Representante Legal Da OSC De Inexisténcia De Impedimento A Celebragio Da CONSTA
Parceria
4 | Declaragio De Nao Contratagéo CONSTA
5 Declaragio Sobre Instalagdes E Condigdes Materiais CONSTA
6 | Declaragio De Dados Bancarios CONSTA
7 | Declaragiio De Capacidade Téenica E Operacional CONSTA
$ | Declaragio Com Dados Para Audesp — Com Anexo FALTA

Conforme analise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja
complementagdo de documentos ou a sua negativa em fazer, podera implicar a altera¢do do
resultado a ser divulgado:

Plano de Trabalho — apontamentos para correcao:

. Numerar as paginas;

o Nos dados do Responsivel pela Prestagdo de Contas especificar o n° de registro do
Contador;

e [tem 3 Atividades Desenvolvidas: referente a reunides e encontros com as familias, o

terceiro topico consta como mensal, ja no Item 5 Cronograma de Atividades: o segundo topico
consta como os meses intercalados:
® Item 7 Recursos Humanos: o sexto topico menciona “(3) quatro — Educadores Sociais™

especificar a quantidade correta; Salario divergente do Monitor de Informatica, no 1° Quadro consta

"Ef-—("l
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R$ 2.554.48 € no 2° Quadro consta R$ 2.145,00; no 1° Quadro somar o total dos salarios-base; no
2° Quadro somar o total dos salarios da Fonte por tipo de Recurso separado (Municipal, Convénio e
Estadual) e o total geral dos Recursos;
° Item 8 Plano de Aplicagdo Financeira: apresentar os trés orgamentos; somar o total mensal e
anual dos topicos separados 1-5-9-11 e o total geral dos topicos; o topico 9 especificar o tipo de
aluguel; na terceira coluna “Tipo de Verba™ o subtitulo correto ¢ “Quantidade”, onde consta como
“Estadual” nos topicos de 1 a 8 se encontram divergentes do 2° Quadro do Item 7 Recursos
Humanos, onde constam como “Convénio™;
. [tem 9 Cronograma de Desembolso: na primeira coluna “Descrigéo™ o subtitulo correto ¢
“Despesa”, que deverd ser mencionado somente, através dos topicos em negrito com o valor total
mensal e valor total anual;

Sobre as documentacdes, conferir no quadro acima as certiddes e declaragdes taltantes,
devendo ser considerado os seguintes apontamentos também:

° Foi entregue o balancete de 2022, porém faz se necessario o do ano anterior, portanto 2023.

Declara a comissio que estd aberto o prazo de recurso de 02 a 06 de fevereiro das 9h00 as
15h00 horas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Sendo necessério a apresentagdo da documentagdo faltante e das demais corrigidas em 02
vias impressas ¢ enviar como anexo em PDF no e-mail da Comissdo de Selecdo —

comissaodeselecao.social(@cacapava.sp.gov.br

Eu Leticia Bueno, na condi¢do de secretaria, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada
pelos membros presentes.

Cacapava. 31 de janeiro de 2024.

Nome Assinatura
Erica Santos Oliveira Silva Exoneracdo 11/01/2024
Leticia Aparecida Bueno T&’/,,/{'Ig, 3 {4, % b 0
Marcia Lino Moreira Ausente
Roséangela Leite Férias

Thais Dias Leite Ofm 0, LT ?{T_
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