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Ata da Comissao de Sele¢do para o Edital de Chamamento Piblico n° 03/2023

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo conforme

Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023 e Portaria 40/GAB de 11 de agosto de 2023, no uso de suas

atribuigdes legais. realizou no periodo de 12 a 13 de setembro de 2023 a analise do Plano de Trabalho e da

Documentagdo apresentada pela Organizagdo Social: Lar Vicentino de Cagapava — ILP1 para desempenhar

0 Servico de Acolhimento Institucional para Idosos, na modalidade abrigo institucional, Grau 1, I1, I1L.

Em andlise da proposta apresentada pelas OSC’s, a Comissdo de Sele¢ao decidiu, com fundamento

no item 8.6.

REQUISITOS

FORMAS DE COMPROVACOES

METODOLOGIA DE PONTUACAO

PONTUACAO

|, Possuir equipamentos,
mobiliarios e eletrodomesticos
em condigdes de uso ao objeto.

Apresentar relagdo que identifique o
patrimonio em quantidades suficientes, em
relagdo ao objeto podendo ser comprovada
mediante visila ao local, se necessario.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: (
ponto

02

2. Comprovar que possui
estrutura fisica  para o
desenvolvimento do objeto em
condigdes satisfatorio

Apresentar  comprobatorio  atraves  de:
escritura, cessdo, locagdio e alvara de
funcionamento da prefeitura.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0

ponto

02

3. Detalhamento do
(Servigo. Programa
Beneficio)

abjeto
ou

Se a Instituigdo ou organizagdo apresenta
clareza e coeréncia no detalhamento do
objeto. (ltem averiguado no Plano de
Trabalho apresentado).

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

04

das
meios

4. Deserigdo
indicadores e
verificacdo.

metas,
de

Se a Instituicdo ou Organizagdo apresenta
clareza e coeréncia no detalhamento do item
monitoramento e avaliagio no Plano de
Trabalho apresentado.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatéorio ou ndo atendimento: 0
ponto

04

5. Recursos Humanos

Para o Plano de Trabalho que apresentar o
quadro de recursos humanos de acordo com
as exigéncias da equipe de Referéncia e com
vinculos de trabalho ndo precarizados,

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

04

Outros Profissionais além da equipe de
referéncia, compativeis com a execugdo do
trabaiho (contrapartida da OSC)

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou nio atendimento: 0
ponto

02

6. Sustentabilidade Técnica

Atende  plenamente  os  principios
norteadores das normativas de assisténcia
Social, como o0s  pardmetros  para
funcionamento, capacidade de plangjamento
e avaliagdo de suas atividades.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento; 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

04

[ 7. Sustentabilidade Financeira

A instituigdo ou organizagdo apresenta
disponibilidade de recursos proprios para a
execugdo do objeto. (Apresentar balango
patrimonial da entidade do ano anterior)

20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4
pontos

10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento:
2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

02

TOTAL DE PONTOS

TP,
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PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
DOCUMENTO STATUS
0l Plano de Trabalho CONSTA
02 | Estatuto Social CONSTA
03 | Copia da Ata de Eleigio Atual CONSTA
04 | Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes e Conselheiros CONSTA
05 | Balango Patrimonial ou Balancete Contabil de 2022 CONSTA
06 | Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade CONSTA
07 | Comprovante de Inscrigdo no CMAS CONSTA
08 | Comprovante de Enderego CONSTA
09 I)cclar_aqﬁo com dados do Gestor Responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de Execugiio da " S
Parceria ; e
10 | Publicagdo, Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento CONSTA
11 CNPI atualizado CONSTA
12| Certidao Negativa ¢ Regularidade com a Unido CONSTA
13 | Certidao de Regularizagdo com FGTS CONSTA
14 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CONSTA
15 | Certiddo Negativa de Débitos Mobilidrios Municipal _ NAOCNSTA id
16 | Certiddo de Regularidade Estadual CONSTA
PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES
DECLARACOES STATUS
01 Declaragdio de ndo contratagdo de menores de 18 anos CONSTA
02 | Declaragdo de nio possuir parentesco no quadro de dirigentes CONSTA
03 | Declaragiio do representante legal da osc de inexisténcia de impedimento a celebragdo da parceria NSTA .
04 | Declaragdo de ndo contratagio CONSTA
05 | Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais S'}‘A
06 | Declaragdo de dados bancarios CONSTA
07 | Declaragao de capacidade técnica ¢ operacional CONSTA

Conforme andlise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja complementagdo de

documentos ou a sua negativa em fazer, podera implicar na alteragéo do resultado a ser divulgado.

No item 1 — Identificagdo, a OSC ndo apresentou o nome do responsdvel pela Prestacéo de Contas.

devendo constar os seguintes dados: Nome, CPF, RG, Formagdo profissional. N° de Registro, Car (4<~

Telefone, e Enderego completo.
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A Organizagao deve adequar os itens apontados para o periodo de 05 meses (outubro a fevereiro) de
acordo com o edital, impactando assim nos calculos informados nos seguintes itens:
e item 2.2 — Capacidade de atendimento
e item 8.0. 8.1, 8.2 ¢ 8.3 — Plano de Aplicagdo Financeira
e item 8.5 — Cronograma de Desembolso

e item 10 e 10.1 — Cronograma de atividades

Sobre os documentos € necessario apresentar os itens faltantes:
e Declara¢do com dados do Gestor Responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de
Execugdo da Parceria
e Certidao de Regularidade com o INSS

e Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal

Sobre as declaragdes apresentadas, informamos que duas ndo encontram-se no padrio exigido,
portando devem ser apresentadas de acordo com o edital, sendo elas:
e Modelo 03 — Declaragdo do representante legal da Osc de inexisténcia de impedimento a
celebracdo da parceria (deve constar todas as clausulas)

* Modelo 05 — Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais (precisa escolher um item)

Declara a Comissdo que esta aberto o prazo de recurso no periodo de 15 a 19 de setembro, devendo
as justificativas e demais documentagdes ser apresentada em 3 vias.

Eu Leticia Bueno, na condi¢do de secretaria, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada por
todos os membros presentes.

Cagapava 13 de setembro de 2023

Nome _-Assinatura
Erica Santos Oliveira Silva F/ﬁf O
Leticia Aparecida Bueno A : 3
Marcia Lino Moreira ?‘%éncigistiﬁ%;: -
Rosangela Leite qj e ' _ﬂ“ 5
Thais Dias Leite e
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