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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2023 PARA PARCERIAS EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) ENVOLVENDO
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE TERMO DE COLABORACAO.

O presente edital de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores para apresentacdo de plano de
trabalho e documentagdo necessaria para a celebragdo do termo de colaboragdo e com isso realizar o repasse de recursos
financeiros municipais alocados no FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social para o exercicio de 2023, destinados
ao cofinanciamento da OSCs - Organzagdes da Sociedade Civil.

A relagio entre a OSC’s e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS se da por meio de um vinculo pautado
pelo reconhecimento da condicao de parceiros da Politica Piblica de Assisténcia Social.

1 DOS ATOS DE CONVOCACAO

Do objeto, da programacio orcamentaria e do valor previsto

1.1  OBJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgdo, habilitagdo ou sele¢do de Planos de
Trabalho, ou seja, propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebragdo
de TERMO DE COLABORACAO para a consecugio de finalidades de interesse publico de Servicos
Socioassistenciais de Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugao n° 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social e

de acordo com o Termo de Referéncia do Servico — ANEXO VII e ANEXO VIIIL.

1.2 UNIDADE CONCEDENTE: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1.3  QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL PREVISTO

DESCRICAO DOS SERVICOS DA TOTAL DE VALOR DE VALOR PROGRAMACAO
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE VAGAS REFERENCIA GLOBAL ORCAMENTARIA
ALTA COMPLEXIDADE POR USUARIO PREVISTO
Servico de Acolhimento Institucional
para criangas e adolescentes de 0 a 17 30 R$ 3.215,13 R$ 482.270,00 5 meses

anos, 11 meses ¢ 29 — Modalidade
Casa Lar

Servico de Acolhimento Institucional
para idosos, na modalidade abrigo 20 R$ 2.000,00 R$ 200.000,00 5 meses
institucional: Grau I, II e 111

Centro de Servigco Especializado para

Populagdo em Situagdo de Rua e 100 R$ 60'900700 R$ 300.000,00 5 meses
Migrantes — Abordagem Social (més)
a Os Servigos descritos acima como “Servigos” se trata da Resolugdo n°® 109/2009 do Conselho Nacional de

Assisténcia Social, deverdo seguir PRECISAMENTE o que preconiza a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.
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b Os recursos poderdo ser gastos conforme as orientagdes técnicas do SUAS, estes poderdo ser utilizados com
pagamento de pessoal, despesas de consumo (géneros alimenticios, agua, luz, telefone, combustivel), ¢ demais
despesas de consumo para execu¢do do servico, e mediante aprovacdo da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

c Os recursos do Fundo Municipal de Assistencial Social previsto na tabela acima, campo: “Valor global
previsto” para o periodo de (cinco) 5 meses, serdo repassados divididos em parcelas mensais, fixas e
consecutivas, limitada a quantidade de vagas da proposta selecionada e classificada.

DESCRICAO DOS SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

TOTAL DE
VAGAS

VALOR DE
REFERENCIA
POR USUARIO

VALOR
GLOBAL
PREVISTO

PROGRAMACAO
ORCAMENTARIA
MENSAL

Servigo de Acolhimento Institucional
para criangas ¢ adolescentes de 0 a 17
anos, 11 meses e 29 — Modalidade
Casa Lar

30

R$ 3.215,13

R$ 482.270,00

Outubro/2023

R$ 96.454,00

Novembro/2023
R$ 96.454,00

Dezembro/2023
R$ 96.454,00

Janeiro/2024
R$ 96.454,00

Fevereiro/2024
R$ 96.454,00

Servigo de Acolhimento Institucional
para idosos, na modalidade abrigo
institucional: Grau I, 1T e III

20

R$ 2.000,00

R$ 200.000,00

Outubro/2023
R$ 40.000,00

Novembro/2023
R$ 40.000,00

Dezembro/2023
R$ 40.000,00

Janeiro/2024
R$ 40.000,00

Fevereiro/2024
R$ 40.000,00

Centro de Servigo Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua e
Migrantes — Abordagem Social

100

R$ 60.000,00
(més)

R$ 300.000,00

Outubro/2023
R$ 60.000,00

Novembro/2023
R$ 60.000,00

Dezembro/2023
R$ 60.000,00

Janeiro/2024
R$ 60.000,00

Fevereiro/2024
R$ 60.000,00

d O atraso do repasse das parcelas de recursos publicos, destinados as OSC parceiras, de origem estadual

somente serdo realizados a essas quando esse governo efetivarem o crédito a conta da Prefeitura.
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e A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2023, sendo que as eventuais prorrogacdes anuais se

baseiam na estimativa de valores previstos neste chamamento, que podera a critério da administragdo publica,
fundamentado em justificativas do 6rgdo técnico e parecer juridico, indexar indices economicos de reparacao de
perdas inflacionarias ou eventuais aumentos de arrecadagdo, suplementando do montante de cada servigo,
considerando eventuais majoracdes na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou ainda quando
comprovada a necessidade da OSC’s, que devera estar consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes
Orcamentéria de orcamentos futuros, vedada a modificacdo do objeto.

f Nao sera permitida a atuag@o em rede.

g Para cada objeto a OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma de Plano de Trabalho - Anexo I. Cada
envelope protocolado devera conter apenas um Plano de Trabalho, ou seja, as OgazagdeschSocechdeCvl -OSC que quiserem
concorrer a mais de um objeto, devera protocolar mais de um envelope.

h Os recursos financeiros oriundos do FMAS destinam - se exclusivamente ao cofinanciamento de Planos de
Trabalhos aprovados, ndo podendo haver desvio de finalidade. Havendo a necessidade de readequagdo da planilha
financeira, ¢ se necessario do Plano de Trabalho, devendo a OSC manifestar-se formalmente, junto a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social.

i Caso seja selecionada OSC que atue fora do municipio de Cagapava-SP, esta devera apresentar a inscrigdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de seu municipio sede, e tdo logo ocorrer a assinatura do Termo de
Colaboragao, devera inscrever-se no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava -SP.

1.4 DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS ENTRE AS OSC’s SELECIONADAS

1.4.1. A distribuicdo das vagas, entre as OSC’s classificadas, sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos seguintes termos:

a As OSC’s selecionadas ou habilitada serdo aquelas que atenderem aos pré-requisitos, observada sua
capacidade e a proposta apresentada no Plano de Trabalho. Estas serdo convocadas para a assinatura do Termo de
Colaboragdo, com distribui¢do de vagas conforme capacidade de atendimento.

b Os servigos poderdo ser organizados por quantas organizacgdes se habilitarem, sendo distribuidas as vagas de
forma igualitaria ou conforme capacidade de atendimento, sem exclusdo, desde que atendam a todos os requisitos
dispostos neste edital, em lei e tenha aprovados seu Plano de Trabalho.

c Os servicos serdo realizados por uma tnica organizacdo por intermédio de processo de selecdo em conformidade com o
quadro de ponftuagiio 8.6. A comissdo procederd a escolha mediante julgamento ¢ o Resultado Final homologado pela autoridade
superior, a comissao estd nomeada pela portaria n° 01/GAB de 9 de janeiro de 2023.

1.4.2. O limite de recursos por objeto serd distribuido entre as propostas apresentadas e aprovadas, com base na
dimensdo e nos limites legais da quantidade dos usudarios atendidos e nas metas/atividades ou etapas ofertadas,
podendo o valor proposto no plano de trabalho sofrer ajuste inferior ou superior, segundo a analise da comissao de
selecao, fundamentada em critérios técnicos.
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2 DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO
A cronologia estimada dos prazos referentes a0 Chamamento Publico fica assim distribuida:

Descricao Prazo

1) Publica¢do do Edital — Site Oficial / DOE / DOM 07/08/2023

2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e Documentagéo
Das 9h00min as 15h00min, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - 06/09/2023 e 11/09/2023
Rua Alberto Pinto de Faria, 290 - Cacapava - SP

3) Analise dos projetos 12/09/2023 a 13/09/2023

4) Resultado Preliminar dos Projetos - Site Oficial 14/09/2023

5) Interposicao de recursos
Deverdao ser entregues das 9h0Omin as 15hOOmin, na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, em envelope especifico. 15/09/2023 a19/09/2023

6) Analise dos Recursos 20/09/2023 a
21/09/2023

7) Publicagdo e homologacao da classificagdo Final das propostas Até 22/09/2023

8) Apresentacdo ao CMAS/Deliberagao 25/09/2023

9) Resultado Final 26/09/2023

3 DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL
Integram este Edital, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo relacionados, dispostos na seguinte
ordem:

a Requisitos:

b Termo de Referéncia para execu¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de
0a 17 anos, 11 meses e 29 dias na Modalidade Casa Lar;

c Termo de Referéncia para execucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos naModalidade ILPI;
d Termo de Referéncia para execucdo do Centro de Servico Especializado para Populagdo em Situacdo de Rua
e Migrantes — Abordagem Social;

e Anexos:

f Minuta do Termo De Colaboragao;

g Fundamentos legais para a execugao dos servigos;

h Principios daLiberacdo de Recursos e Prestacdo de Contas;

i Temo de Giéncia e Nofificagy

j Arexo [ — Moddo de Plaro de Tiabdlo;

k Anexo Il — Modelos de Declaragdes para a celebragdo da parceria;
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3.1 Estardo disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.cacapava.gov.sp.br, os seguintes documentos: Edital de
Chamamento, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Decreto Municipal que trata das comissoes ¢ as

Portarias de designacdo e demais ANEXOS que fazem parte desse Edital.

4 DA ABERTURA

O Municipio de Cacapava, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n°® 45.189.305/0001- 21,
com sede na Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 - Centro - Cagapava/SP - CEP 12.280-050, nesta cidade, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para a
habilitacdo ou selegdo de propostas apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil, doravante denominada
simplesmente OSC, para a consecucdo de finalidades de interesse publico na area socioassistencial, através de
TERMO DE COLABORACAO.

5 DAS DISPOSICOES E RECOMENDACOES PRELIMINARES

5.1 Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderdo solicitar esclarecimentos
diretamente & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Rua Alberto Pinto de Faria, 290, pelo telefone (12)
3655-6191 ou pelo endereco eletrdnico diretoria.vigilancia@cacapava.sp.gov.br com cépia para
comunidade.cidadania@cacapava.sp.gov.br. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de
5 (dias) dias da data-limite para o término de envio dos Planos de Trabalho. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissdao de Selecdo. Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos quaisquer
questionamentos.

5.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-
limite para envio dos Planos de Trabalho por peticdo protocolada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, as respostas as impugnagdes caberd a Procuradoria Municipal.

5.3  As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico ¢ estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

5.4 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragdo afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

5.5 Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagdo deste chamamento ndo gera direito para a OSC
a celebracgdo da parceria.

6 DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CELEBRACAO

A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho, deve atender aos seguintes critérios eliminatorios:

6.1  Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatorios do Sistema Unico de Assisténcia Social, tais como a Lei
Organica de Assisténcia Social, a Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, a Norma Operacional Bésica do
SUAS (Resolugdo CNAS n° 33/2012), a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, a Tipificacao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), as orientacdes técnicas para 0s servicos
socioassistenciais de autoria do Conselho Nacional de Assisténcia Social € do Ministério da Cidadania, as
resolucdes do CNAS que tratam do reordenamento dos servigos socioassistenciais, entre outros;

6.2 Destinar as vagas de acolhimento aos usuarios encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

6.3  Garantir a prestagdo absolutamente gratuita das agdes ofertadas, sendo vedada cobranga de taxas de qualquer
natureza, bem como a solicitagdo de contribui¢des ou contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de quaisquer
outras modalidades;
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6.4 Desenvolver alguma das seguintes acdes socioassistenciais, demonstrando o atendimento da totalidade dos
pardmetros, presentes nos marcos normativos e regulatorios do SUAS, referentes aos usuarios atendidos, aos objetivos da
prestacdo, as provisdes necessarias (ambiente fisico, recursos materiais, recursos humanos e trabalho social
essencial), as aquisi¢des a serem desenvolvidas, as condigdes ¢ formas de acesso, ao periodo de funcionamento, a
abrangéncia, a articulag¢@o de rede e ao impacto social esperado:

a Servigo de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

b Servigo de Acolhimento Institucional para idosos na modalidade ILPI.

6.5 Sera requisito obrigatoriamente do Plano de Trabalho, sob pena de desclassificacado da proposta da
parceria:

I Diagnostico da realidade que sera objeto das atividades da colaboracdo, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

1T Descrigdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo os
meios utilizados para tanto;

III  Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

IV Defini¢ao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas;

A\ Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado (com
apresentacio de 3 orcamentos) ou com outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos
da mensuragdo desses custos, tais como: especializadas ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
publico;

VI  Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragdo publica;

VII Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas
envolvidas diretamente na consecucao do objeto, durante o periodo de vigéncia proposto;

VIII Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas
vinculadas as metas do cronograma fisico;

IX Modo e periodicidade das prestagdes de contas, compativeis com o periodo de realizagdo das etapas
vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

6.6  Podera participar do processo de selecdo a OSC que ndo tenha finalidade lucrativa, e que realize Servicos
Socioassistenciais de Proteciao Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolu¢do n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Programas Socioassistenciais conforme Decreto Federal n® 6.307/200.

6.7 Niao poderdo participar deste chamamento publico, as OSC apenadas ou que “estiverem em débito para com os
cofres municipais, ndo poderdo receber créditos que tiverem com a Prefeitura participar de concorréncias ou tomadas de
precos, celebrar contratos e transacionar com o Municipio a qualquer titulo, inclusive receber isencdo de tributos.” Lei
Municipal n° 1495 de 27 de dezembro de 1971.

7 DA FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

7.1  As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdo ser protocolizadas até o horario e data previstos no
predmbulo deste Edital, ou seja, até as 15:00 horas do dia 06/09/2023 e 11/09/2023 na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social em envelope ndo transparente, opaco, inviolavel e indevassavel.
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7.2 As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes dizeres:

Plano de Trabalho/Documentacido Raziao Social:

Objeto:

Chamamento Publico para Celebracao de Parceria pelo Edital n°® 003/2023
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

7.3 Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas protocolizadas fora do prazo
estabelecido neste edital.

74 O Plano de Trabalho devera ser apresentado em (03 vias) de igual teor, em conformidade com o
ANEXO I, com as documentagcdoes em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada na
ultima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou por seu procurador (devidamente
identificado por meio do estatuto ou procuracio), responsavel técnico e responsavel pela prestacio de contas.

7.5 Os documentos deverdo ser apresentados em conformidade com o item 8.12 e seus subitens,
preferencialmente organizados na ordem do edital em TRES VIAS de igual teor.

7.6  Apos o recebimento dos documentos pela Comissdo de Selecdo ndo sera permitida a inclusdo de qualquer outro,
nem tampouco substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8 DA ANALISE DAS PROPOSTAS E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 A Comissdo de Selecdo, designada por Decreto Municipal, processara, julgara ¢ homologara em meio oficial as
propostas.

82 A Comissdao de Selegdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os termos estabelecidos neste
edital, e sera baseado no grau de adequagdo da proposta, bem como ao valor de referéncia, além de definir sobre a
capacidade operacional e técnica contidas na proposta.

8.3 O julgamento feito pela Comissao de Selegdo devera conter critérios objetivos e isonomicos, de acordo com
a metodologia de pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos, no intuito de resguardar os principios
constitucionais da publicidade, impessoalidade ¢ eficiéncia.

84 A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC’s concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.5  Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro deste colegiado.

8.6 A Comissao de Selecdo julga e classifica as propostas, mediante aferi¢do dos seguintes critérios:
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Metodologia de Pontuacio

Requisitos Formas de Comprovacdes Pontuacio
Pontos Maxima

1) Possuir equipamentos, | Apresentar relacdo que | Grau pleno de atendimento: 4

mobilirios e | identifique o patriménio em | pontos

eletrodomésticos em | quantidades suficientes, em relagdo | Grau satisfatorio de atendimento:

condigdes de uso ao objeto | ao objeto podendo ser | 2 pontos Grau insatisfatorio ou 4
comprovada mediante visita ao | ndao atendimento: 0 ponto
local, se necessaria

2)  Comprovar  possuir | Apresentar documentacdo | Grau pleno de atendimento: 4

estrutura fisica para | comprobatorio através de: | pontos

desenvolver o objeto em | escritura, cessdo, locagdo e alvara | Grau satisfatorio de atendimento:

condi¢des satisfatorias de funcionamento da prefeitura 2 pontos Grau insatisfatoério ou 4

ndo atendimento: 0 ponto

3) Detalhamento do objeto | Se a Institui¢do ou organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4

(Servico, Programa ou | apresenta clareza e coeréncia no | pontos

Beneficio) detalhamento do objeto. (Item | Grau satisfatorio de atendimento:
averiguado no Plano de Trabalho | 2 pontos Grau insatisfatério ou 4
apresentado) ndo atendimento: 0 ponto

4) Descrigdo das metas, | Se a Instituicdo ou organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4

indicadores ¢ meios de | apresenta clareza e coeréncia no | pontos

verificacdo detalhamento do Item | Grau satisfatorio de atendimento:
Monitoramento e Avaliagdo no | 2 pontos Grau insatisfatorio ou 4
Plano de Trabalho apresentado ndo atendimento: 0 ponto
Para o Plano de Trabalho que | Grau pleno de atendimento: 4
apresentar o quadro de recursos | pontos
humanos de acordo com as | Grau satisfatorio de atendimento:
exigéncias da  Equipe de | 2 pontos Grau insatisfatério ou

5) Recursos Humanos Referéncia e com vinculos de | ndo atendimento: O ponto 4
trabalho ndo precarizados.

Outros profissionais além da | Grau satisfatorio de atendimento:
equipe de referéncia, compativeis | 2 pontos Grau insatisfatorio ou

com a execucdo do trabalho | ndo atendimento: O ponto 2
(contrapartida da OSC)

Atende plenamente 0s Grau pleno de atendimento: 4
principios norteadores das | pontos

normativas de Assisténcia Social, | Grau satisfatorio de atendimento:

6) Sustentabilidade Técnica como o0s pardmetros para | 2 pontos Grau insatisfatorio ou
funcionamento,  capacidade  de | ndo atendimento: 0 ponto 4
planejamento e avaliacdo de suas
atividades
A Instituicdo ou organizagdo | 20% a 30% - Grau pleno de
apresenta  disponibilidade = de | atendimento: 4 pontos

7) Sustentabilidade recursos  proprios para a|10% a 20% - Grau

Financeira execucao do objeto. satisfatorio de  atendimento: 2 4
(Apresentar  balango pontos
patrimonial da OSC do ano | 0% - Grau insatisfatorio
anterior) ou ndo atendimento: 0 ponto

TOTAL DE PONTOS 30
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8.7 A pontuacao final atribuida sera o total dos pontos, que se constitui na soma do resultado de cada requisito.
8.8  Sera considerada primeira colocada por objeto, sendo servigo, programa ou beneficio, a OSC que obtiver a maior
pontuacao.

8.9  Os casos de empate no Plano de Trabalho serdo analisados de acordo com os seguintes critérios eliminatorios, na
seguinte ordem:

a possuir o CEBAS, conforme §1° do art.3° da Resolugdo CNAS n.21/2016;

b maior nota no item “3”;

c maior nota no item “6”;

d maior disponibilizagdo de recursos proprios (sustentabilidade financeira);

8.10 A proposta de Plano de Trabalho podera ser:

1 Desclassificada, caso a OSC nao aceitar adequacdes de valores, de acordo com o numero de vagas
disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, segundo andlise da Comissdo de Selegao;

11 Passiva de adequacdo, com o consentimento do dirigente da OSC para adequa-la a valores condizentes com o
objeto, segundo analise da Comissdo de Selegao.

8.11 Encerrada a etapa de analise do Plano de Trabalho, a Comissdo de Sele¢do procedera a verificagdo dos
documentos descritos no item 8.12 e o atendimento aos requisitos previstos no item 6.6 deste edital.

8.11.1 Na hipotese da OSC selecionada, ndo apresentar os documentos exigidos neste edital, a mesma devera apresentar
recurso com a justificativa e solicitar a dilag@o de prazo, que serd analisado pela Comissdo de Selecdo. Neste caso,
a OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos mesmos termos da
proposta.

8.11.2 Na hipdtese de todas as propostas serem desclassificadas, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
podera fixar aos participantes do chamamento o prazo maximo de 08 (oito) dias uteis
para a apresentacdo de novas propostas escoimadas das causas que levaram a sua eliminagao.

8.12 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
Os documentos deverdo ser protocolados junto com o plano de trabalho em TRES VIAS de igual teor

REGISTROS DA OSC

I Estatuto Social registrado na forma do artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteracdes ou Certiddo de existéncia
juridica expedida pelo cartorio de registro civil competente;

11 Ata de Elei¢do do quadro da atual diretoria e do conselho fiscal;

I Declaracdo com Relagdo Nominal dos Dirigentes e Conselheiros da Organizacdo da Sociedade Civil
atualizada, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles, nacionalidade, estado
civil, ocupagdo profissional, endereco domiciliar e telefone;

IV~ Balango Patrimonial ou Balancete Contabil do exercicio de 2022; empregados com recursos proprios nos
servicos de forma direta, assinados pelo dirigente e pelo contador, que permita a identificacdo das receitas proprias
separadas dos repasses de recursos publicos;

A% Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade ou Declaragdao contendo o nome do
contador responsavel pela OSC;

VI  Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS — Comprovante de inscri¢do da OSC;

VII Comprovante de Endereco em que a OSC celebrante comprove funcionar no endereco registrado no CNPJ
com sede ou domicilio no Municipio de Cagapava, para a execugdo do objeto;

VIII Declaracdo com dados do Gestor Responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e
de Execuc¢do da Parceria;
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IX  Publicacfio, Termo de Colaboracdo ou Termo de Fomento — instrumentos de parcerias anteriores mediante convénio
com quaisquer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto, comprovando experiéncia prévia.

CERTIDOES

X Municipal, Estadual e Federal — Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de
divida ativa;

a CNPJ atualizado;

(No minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil);

b Federais e a Divida Ativa da Unido — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/pj/Emitir)

c FGTS Certiddo de Regularizagao;

d INSS Certidao de Regularidade (www.receita.fazenda.gov.br);

e Débitos Trabalhistas — Certiddo Negativa (www.tst.jus.br);

f Débitos Mobilidrios — Certiddo Negativa;
(https://portal.cidadao.conam.com.br/cacapava/certidao_mobiliario.php)
g Débito Estadual — Certidoes Negativas

(no caso do Estado de Sdo Paulo deverdo ser apresentadas a da Procuradoria-Geral do Estado e a certiddo de débitos ndo
inscritos em divida ativa, a qual ¢ emitida pela Secretaria da Fazenda) e copias das certiddes negativas de débito Municipal
(mobiliario e imobiliarios);
(https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx

DECLARACOES
XI  Modelo 1 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS
Que nao emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho
a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso
XXXIII da Constitui¢ao Federal;
XII Modelo 2 - DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE DIRIGENTES
Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
XIII Modelo 3 — DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA
Da inexisténcia de impedimento da OSC e de seus dirigentes a celebragdo da parceria considerando:
1) ndo esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a Administragdo Plblica;
2) ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
3) ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento ptblico nem impedida de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Cagapava,;
4) ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo;
5) ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos;
6) ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
7) ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
8) nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:
a)  cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b)  julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
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) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do

Municipio de Cagapava, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;

XIV Modelo 4 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO
Que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC’s, com recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
orgao ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por afinidades.

XV  Modelo 5- DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Que declare para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas
estabelecidas sobre instalagdes e condi¢oes materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei Federal n® 13.019/2014;

XVI Modelo 6 - DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS
Que conste os nimeros das Contas Bancarias da OSC’s, nas esferas municipal, estadual e federal, quando
houver;

XVII Modelo 7 - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Que declare para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas.

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA HOMOLOGACAO

Dos atos da Comissdo de Selecao cabe recurso junto ao Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a serem
entregues na recepgdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social localizada na, Rua Alberto Pinto de Faria, 290 -
Jardim Julieta - Cacapava - SP, de forma imediata e motivada, observando-se o prazo de 03 (trés) dias tuteis que
comegara a contar a partir do proximo dia util subsequente a publicagdo do julgamento, no site da Prefeitura, para
apresentagdo das razoes, ficando as demais proponentes, desde logo, intimadas a apresentagdo de contrarrazdes em
igual prazo.

9.1.1 Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selecdo tera efeito suspensivo € o seu acolhimento
importara a invalidag¢ao do ato incapaz de aproveitamento.

9.1.2 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-4 conhecimento aos interessados, através de
comunicacao pelo site da Prefeitura.

9.1.3 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

9.1.4 Apos a classificagdo dos Planos de Trabalhos e analise documental, as deliberagdoes da Comissdo de Selecdo
serdo submetidas a homologacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e apresentadas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

9.1.5 O municipio divulgara o resultado da sele¢do na pagina do site oficial da Prefeitura, Midia Regional e Estadual,
cuja publicagdo servira para cientificar os proponentes do resultado.

10 DAS CONDICOES PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

10.1 As propostas serdo selecionadas na forma dos incisos I e II do § 2° do art. 24 da lei 13.019/2014, na seguinte
forma: Pela selecdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados na Unidade Federativa de Sao
Paulo, devendo os objetos do presente Chamamento serem executados para os municipes de Cagapava, respeitando
o principio da territorializagdo estabelecido nas politicas setoriais do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).
10.2 As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragio d¢ TERMO DE COLABORACAO, conforme
minuta Anexo II.

10.3 Ficara impedida de celebrar Termo de COLABORACAO a organizacio da sociedade civil que:
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I Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio

nacional;

11 Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III  Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgido
ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV~ Declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de participagdo em licitagao;

v Esteja sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por deniincia de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas por qualquer 6rgdo da Administragdo Publica, Direta ou
Indireta, no ambito Federal, Estadual ¢ Municipal ou pelo inciso II, do artigo 73, da Lei Federal 13.019/2014,
verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, podendo estender a
pesquisa a outros sites oficiais se comprovada atuacdo da OSC em outras Unidades Federativas.

VI  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos

VII Tenha prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou ndo apresentadas, pelo prazo de 05
(cinco) anos;

VIII Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo TCE-SP, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca,
enquanto durar a inabilitacao;

c Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

11 DAS OBRIGACOES E VEDACOES PARA A OSC

11.1 As obrigagdes da OSC, quanto a execucdo do objeto da parceria devera estar descrita na proposta em forma de
Plano de Trabalho — anexo I, coerentes com o respectivo Termo de Referéncia — ANEXO VII e ANEXO VIII

11.2 A OSC devera instalar em suas dependéncias uma placa de identificagdo da parceria firmada entre a OSC ¢
0 Podr Piiblico Municipal;

11.3 Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em instituicdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

11.4 Apresentar mensalmente a prestagdo de contas financeira e os relatorios técnicos para efeito de monitoramento
e avaliacdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

11.5 Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacdo de contas dos recursos pelo prazo de 10
(dez) anos.

11.6 Manter atualizado mensalmente o sistema informatizado disponibilizado pelo Poder Publico Municipal com
informagdes sobre os usuarios ¢ os servigos ofertados — (GESUAS)

11.7 Referenciar todas as familias dos usuarios junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS.

11.8 Divulgar na internet e em mural de fécil acesso, em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014.

11.9 Atualizacdo mensal do Portal da Transparéncia Institucional com as informagdes da aplicacdo do recurso.
11.10 Atualizagdo mensal das atividades (Fotos, relatérios, materiais, prestacdo de contas, balango patrimonial,
estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados,
lista de prestadores de servico — pessoas fisicas e juridicas e os respectivos valores pagos, remuneracio
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individualizada dos dirigentes e empregados com respectivos nomes, cargos ou fungdes, relatorio fisico e
financeiro de acompanhamento, regulamento de compras ¢ de contratacdo de pessoal) em SITE proprio;

11.11 As OSC’s deverdo comunicar alteragoes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.

11.12 E de responsabilidade da Organizagio de Sociedade Civil (OSC) a reposi¢do imediata de Recursos
Humanos, mantendo a equipe minima descrita no presente Termo de Referéncia.

11.13 E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste edital:

I Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

I Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, exceto se
previsto em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentaria;

III  Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja previamente aprovada a adequacao
do plano de trabalho pela administracdo municipal;

IV Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

\% Transferir recursos para clubes, associa¢des de servidores, partidos politicos ou quaisquer OSC congéneres;
VI  Realizar despesas com:

a Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;
b Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater

educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal;

c Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014;

d Obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas;

e Pagamento de despesas nao constante no Plano de Trabalho;

f Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de 6rgdo ou

entidade publica da administracdo direta e indireta, por servigos de consultoria ¢ assisténcia técnica, salvo hipoteses
previstas em leis especificas;
h Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade diversa da estabelecida no projeto.

12 DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

12.1 Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo, conforme preconizado pela Lei Federal n°
13.019/2014.

12.2 Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcancados durante a execu¢io do TERMO DE COLABORACAO.

12.3 Homologar o monitoramento ¢ avaliagdo da execugdo do(s) servico(s) realizado(s), por intermédio da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder Executivo, vinculados ao objeto da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela Organizagdo selecionada.

12.4 Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria, comprovada a regularidade do objeto.
12.5 Examinar e aprovar as prestagdoes de contas dos recursos financeiros repassados a Organizagdo, fiscalizando o
adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas da parceria.

12.6 Aplicar sangoes administrativas quando verificar que a execucdo da parceria estd em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas deste edital, garantida a prévia defesa.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Nao serdao consideradas alegacdes de ndo entendimento ou de interpretacio erronea das regras e
condi¢des previstas neste Edital.
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13.2 O dirigente da OSC ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicard na desclassificacdo do projeto e na imediata desconsideracio da intencdo de firmacdo do
TERMO DE COLABORACAO, bem como a adogdo, se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagdo,
inclusive penal.

13.3 Os proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € 0 municipio nio
serd responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado deste Chamamento Publico.

13.4 A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos através da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com a Administragdo Publica, nem tampouco a inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere & Administracao a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
TERMO DE COLABORACAO ou restringir a sua execugao.

13.5 A simples formalizagao da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito entendimento e aceitacdo, pelo
proponente, de todos os termos deste Edital, e se submetem as seguintes condigdes:

I Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizacdo da sociedade
civil que atende as condigdes de participacdo no chamamento publico e assim eximira a Administra¢do do disposto
no art. 10 da Lei Federal n°® 8.429/92 ¢ posteriores alteracdes;

I Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento das obrigacdes relacionadas
ao objeto do chamamento publico; que com o mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata compreensao
da futura execugdo do objeto;

II  Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugdo do objeto que estd sendo chamado a parceria, se for
vencedora, e adere plenamente aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORACAO
que resultar independentemente de sua transcri¢ao;

IV Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a Administragdo Publica;

\% Que atende as normas relativas a satude e seguranga do trabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a critério da administracao.

13.8 O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco www.cacapava.sp.gov.br.
13.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selecdo, em conformidade com as disposi¢cdes
constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

13.10 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou anulado, no todo ou em parte, por

vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.
13.11 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital sera o Foro de Cagapava,
Estado de Sao Paulo.

ANDERSON RANIERE DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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REQUISITOS
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ANEXO VII
REQUISITOS — CASA LAR

Requisitos necessarios para a elaboragdo do Termo de Colaboragdo de Servico de Acolhimento Institucional de

Criancas e Adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias — Modalidade Casa Lar
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OBJETO

O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a
execucdo do Servigo de acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29
dias.

Objetivo Geral:

Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e
adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e
em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem- -se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo.

Objetivos especificos:

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario; Desenvolver com os
adolescentes condi¢des para a independéncia e o autocuidado. Acolher e garantir prote¢do integral;
Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Promover acesso a
rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

Descriciao e metodologia:

O Servico de Acolhimento provisorio oferecido em unidades residenciais, nas quais
pelo menos wuma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente - em
uma casa que ndo ¢ a sua — prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio

de medida protetiva de abrigo (ECA,
Art.  101), em fungdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente  impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e  protegdo,
até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.
Esse tipo de servico visa estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar, promover habitos e atitudes de autonomia e de interagdo social
com as pessoas da comunidade. Com estrutura de wuma residéncia privada, deve
receber supervisdo técnmica, localizar-se em areas residenciais da cidade e seguir o
padrao socioecondmico da comunidade onde estiverem inseridas.
O servigo deve organizar ambiente proximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre o
educador/cuidador residente e as criangas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e
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comunitario dos mesmos, bem como
a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, devendo
atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente
no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento
de oportunidades para a (re) inser¢do na familia de origem ou substituta.

Seguranca de acolhida:
Ter ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga ¢ do adolescente.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
Garantir colocacao em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a
preservacdo de vinculos com a familia de origem.

Especificidades:

Devem ser evitadas especializagdes e atendimentos exclusivos — tais como adotar
faixas etdrias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com deficiéncia ou
que vivam com HIV/AIDS. A aten¢do especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulagio com a rede de servigos, a qual podera contribuir,
inclusive, na capacitagdo especifica dos cuidadores90.
Este equipamento ¢ particularmente adequado ao atendimento a grupos de irmdos e a
criancas ¢ adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou longa duragdo.
Conforme Art. 101 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

Caracteristicas:

A principal diferenca entre este servico e o Abrigo Institucional, além do menor nimero de criangas e
adolescentes atendidos por equipamento, esta na presenga do educador/cuidador residente — pessoa ou casal
que reside na casa lar juntamente
com as criangas/adolescentes atendidos, sendo responsavel pelos cuidados e pela organizagdo da rotina da
casa.

Tal profissional deve participar ativamente das decisdes relacionadas a casa lar, sendo recomendavel que o
mesmo tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”, inclusive as despesas da casa. Recomenda-se que
também as criangas e adolescentes tomem parte nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo que os(as)
mesmos(as) reconhecam-se como parte integrante do grupo, com direitos e deveres.
A presenca do educador/cuidador residente visa proporcionar:
estabelecimento de  uma  relagdo  estdvel no  ambiente  institucional, uma = vez
que o educador/cuidador residente ocupa um lugar de referéncia afetiva
constante, facilitando 0 acompanhamento da vida diaria/comunitaria das
criancas/ adolescentes (reunides escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo
Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de educadores/cuidadores.
uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as
necessidades da crianga/adolescente.
Ressalta-se que tal tarefa demanda wmuito deste educador/cuidador residente, por se
tratar de uma funcdo com elevada exigéncia psiquica ¢ emocional, 0 que torna necessaria uma atencdo
especial na selegdo, capacitacdo e acompanhamento deste profissional. Além disso, ¢ de fundamental
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importancia a existéncia de equipe técnica especializada, para acompanhamento constante das casas lares
(apoio/orientagdo aos cuidadores/educadores, atendimento as criangas/adolescentes e suas familias,
articulacio com o SGD, etc), o que ndo significa que esta equipe deva estar sediada na casa.
Assim, para que o educador/cuidador consiga cumprir bem sua funcdo € necessario
que disponha de apoio e orientacdo por parte da equipe técnica do servigo, bem como de espago para trocas,
onde possa reunir-se com outros educadores para compartilhar as experiéncias e desafios decorrentes da
atuagdo e encontrar solugodes conjuntas.
E importante, também, que os cuidadores (as) / educadores (as) residentes possuam condigdes dignas de
trabalho e remuneracao condizente, incluindo preservacao da privacidade do trabalhador e possibilidade de
construgdo de projetos pessoais.
Para tanto, deve-se prever periodos livres diarios e um esquema de folgas semanais que possibilite sua
participagdo em atividades outras que ndo as da casa, além de férias anuais fora do ambiente da Casa lar.
Especial atengdo deve ser dada a clarificagdo do papel a ser exercido por esse profissional, de modo a que
ndo se pretenda substituir o lugar e a fungdo dos pais ou da familia de origem. O educador/cuidador
residente ndo deve ocupar o lugar da mae, da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos
vinculos familiares, favorecendo o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento para familia
substituta, quando for o caso. Assim, recomenda-se a substitui¢cdo do termo largamente utilizado “mae/pai
social” por educador/cuidador residente, de modo a evitar ambiguidade de papéis, disputa com a familia de
origem ou fortalecimento da ideia de permanéncia indefinida da crianga/adolescente no servigo e o
investimento insuficiente na reintegracao familiar.
Nessa forma de servico deve-se dar especial atencdo ao processo de desligamento das criangas e
adolescentes acolhidos por longos periodos, o qual devera ocorrer de forma gradual e incluir a participagao
de todos os envolvidos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio as fungdes do educador/cuidador residente

Cuidados com a moradia (organizacdo ¢ limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos, dentre outros).
As criangas e adolescentes ndo poderao ficar em nenhum momento sozinhas;

Organizagdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegao;

Relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianga

e/ou adolescente;

Organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas

ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de

vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;

Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de satude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se
mostrar necessario e

pertinente, um profissional de nivel superior (psicologo ou assistente social) devera também participar deste
acompanhamento;

Apoio na preparacgdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

Auxiliar de educador/cuidador residente.
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Parametros de funcionamento:
Numero Maximo de Usuarios por Equipamento
10 criangas e adolescentes

Unidade de encaminhamento:
Por determina¢ao do Poder Judicidrio; - Por requisi¢do do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade
competente deverda ser comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

Publico alvo:
Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos sob medida protetiva de abrigo

Impacto social esperado:

Reduc¢do das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Redugdo da
presenga de pessoas em situacdo de rua e de abandono; - Individuos e familias protegidas; - Construgdo da
autonomia; - Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; - Rompimento do
ciclo da violéncia doméstica e familiar.

Funcionamento: Ininterrupto 24 horas

Localizacao:

Areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondmico, da realidade de origem das criancas e  adolescentes  acolhidos.
Deve funcionar em uma edificacdo residencial inserida no territorio de forma analoga as demais residéncias

locais, devendo ser evitadas estruturas que agreguem diversas casas lares
em um terreno comum, visto que tais estruturas acabam por se tornar ambientes “fechados” que dificultam a
integragao das criangas/adolescentes ali acolhidos a vizinhanga.
Fachada e aspectos gerais da construcao
Similar a wuma residéncia unifamiliar, seguindo o padrdo arquitetonico das demais
residéncias da comunidade na qual estiver inserida.

Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser
revistas nomenclaturas do servigo que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando

0S usuarios.

Recursos Humanos — Em se tratando de servigos de acolhimento desenvolvidos por organizagdes ndo
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou ser cedida pelo
orgdo gestor da Assisténcia Social ou por outro 6rgdo publico ou privado, exclusivamente para esse fim.
Em ambos os casos, devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga horaria
minima e o cumprimento das atribui¢des elencadas neste documento.
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PROFISSIONAL | CARGA FUNCAO REQUISITOS ATRIBUICOES
QUANTIDADE | HORARIA MINIMOS
01 Coordenador 40 horas Experiéncia na | Formagdo minima: | = Gestdo da entidade = Elaboragio,
semanais | area e  amplo nivel superior e em conjunto com a equipe técnica e
**]  profissional conhecimento da experiéncia em demais colaboradores, do Projeto
para atendimento a rede de protecdo a | fungdo congénere | Politico-pedagogico do servigo
até 20 criancas e infancia e = Organizacdo da selecdo e
adolescentes  em juventude, de contratacdo de pessoal e supervisdo
até 3 casas lares politicas publicas e dos trabalhos desenvolvidos =
da rede de servigos Articulagdo com a rede de servigos
da cidade e regido. = Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.
Técnico de Nivel | 30 horas Nivel superior em | ®= Elaboragdo, em conjunto com o/a
Superior semanais servico social ou | educador/cuidador residente e,
psicologia com | sempre que possivel com a
= 2 profissionais registro no | participagdo das criangas e

para atendimento a
até 20 criancas e
adolescentes
acolhidos em até 3
casas lares

= No caso do
servico  englobar
apenas uma

casalar, o numero
de profissionais de
nivel superior
podera ser

reduzido para um.

respectivo conselho;

= Experiéncia no

atendimento a
criangas,
adolescentes e

familias em situagao
de risco

adolescentes atendidos, de regras e
rotinas fundamentadas no projeto
politico pedagdgico da entidade

= Acompanhamento psicossocial
dos wusuarios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo
familiar; = Apoio na sele¢io dos
cuidadores/educadores residentes e
demais funcionarios; ®* Apoio e
acompanhamento  do  trabalho
desenvolvido pelos educadores /
cuidadores

= Capacitagdo e acompanhamento
dos cuidadores/educadores
residentes e demais funcionarios;

= Encaminhamento, discussdo e
planejamento conjunto com outros
atores da rede de servicos ¢ do
SGD das intervencdes necessarias
ao acompanhamento das criangas e
adolescentes e suas familias;

= Organizacdo das informagdes das
criangas e adolescentes e
respectivas familias, na forma de
prontuario individual,

= Elaboragdo ¢ encaminhamento e
discussdo com autoridade judiciaria
e Ministério Publico de relatorios
semestrais sobre a situacdo de cada
crianga e adolescente apontando:

i. possibilidades de reintegracdo
familiar;

ii. necessidade de aplicacdo de
novas medidas; ou,

iii. quando esgotados os recursos de
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manutencdo na familia de origem, a
necessidade
para adog@o;
=  Preparagdo da crianca /
adolescente para o desligamento

de encaminhamento

(em  parceria com o (a)
cuidador(a) / educadora(a)
residentes);

= Mediagdo, em parceria com o (a)
cuidador(a)/educadora(a) residente,
do processo de aproximacdo e
(re)construgdo do vinculo com a
familia de origem ou adotiva,
quando for o caso;

Educador/Cuidador
Residente

Desejavel
experiéncia
em
atendiment

1 profissional para
até 10 usuarios.

= A quantidade de

Nivel Médio e
capacitacdo
especifica;

= Organizagdo da rotina doméstica
e do espago residencial;

. Cuidados basicos com
alimentagdo, higiene e protecao;

o0 a criangas | profissionais = Relagdo afetiva personalizada e
e devera ser individualizada com cada crianga
adolescente | aumentada quando e/ou adolescente;
] houver  usuarios = Organizacao do ambiente (espago
que demandem fisico e atividades adequadas ao
= Trabalha | aten¢do especifica grau de desenvolvimento de cada
e reside na | (com deficiéncia, crianga ou adolescente);
casa lar com necessidades = Auxilio a crianga e ao adolescente
especificas de para lidar com sua histéria de vida,
saide ou idade fortalecimento da autoestima e
inferior a um ano. construcdo da identidade;
= Organizacdo de fotografias e
Para tanto, deverd registros  individuais sobre o
ser adotada a desenvolvimento de cada crianca
seguinte relagdo: e/ou adolescente, de modo a
a) 1 cuidador para preservar sua historia de vida;
cada 8 wusuarios, = Acompanhamento nos servigos de
quando houver 1 satde, escola ¢ outros servigos
usuario com requeridos no cotidiano. Quando se
demandas mostrar necessario e pertinente, um
especificas; profissional de nivel superior
b) 1 cuidador para (psicologo ou assistente social)
cada 6 wusudrios, deverd também participar deste
quando houver 2 acompanhamento;
Oou mais usuarios = Apoio na preparagdao da crianca
com demandas ou adolescente para 0
especificas desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.
Auxiliar de Desejavel | 1 profissional para | Nivel Fundamental | =  Apoio as  fungdes do
Cuidador/Cuidador | experiéncia | até 10 usuarios, e capacitagdo educador/cuidador residente
Residente em por turno = Para especifica. = Cuidados com a moradia
atendiment | preservar seu (organizacdo e limpeza do ambiente

0 a criangas

carater de prote¢do

e preparacdo dos alimentos, dentre
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e e tendo em vista o outros)
adolescente | fato de acolher em

s um mesmo
ambiente criangas
e adolescentes
com 0s  mais
diferentes
historicos,  faixa
etaria e género,
faz-se necessario
que o abrigo
mantenha uma
equipe noturna
acordada e atenta a
movimentagao
= A quantidade de
profissionais
devera ser
aumentada quando
houver  usudrios
que demandem
atengdo especifica,
adotando-se a
mesma relacdo do

educador/cuidador
residente
Observacoes:
o A composicdo da equipe que deve atuar nos servigos de acolhimento para criangas e adolescentes foi

regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolugdo N°130, de 2005 do
CNAS).

o Os parametros para a composi¢do minima da equipe técnica dos servigos de acolhimento foram
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de referéncia dos servigos de acolhimento deve ser
formada por psicologo e assistente social. E importante que sejam agregados a equipe minima de profissionais com
diferentes formagdes, compondo uma equipe interdisciplinar.
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OBJETO

O termo de colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal para a
execucdo do Servigo de Acolhimento Municipal para idosos com idade igual ou superior a 60 anos ou mais
na modalidade ILPI — Instituto de Longa Permanéncia para Idosos.

Objetivo Geral:

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A organizagdo do servigo devera
garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raca/etnia, religido, gé€nero e orientagdo sexual.

Objetivos especificos:

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento ¢ convivio com os familiares. E
previsto para idosos que ndo dispdoem de condigdes para permanecer com a familia com vivéncia de
situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo
quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servico, de modo a prevenir praticas
segregacionistas ¢ o isolamento desse segmento.

Descricdo e metodologia:

Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 idosos sdo acolhidos. Deve contar com pessoal
habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades da vida
diaria; Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos com
diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por
quarto. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagdo de atividades da
vida diaria; Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado; Promover o acesso a renda;
Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

Seguranca de acolhida:

Ser acolhido em condigdes de dignidade; ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; ter
acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranca ¢ conforto; ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a
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necessidades especificas.

Formas de acesso:
Para as vagas sociais o encaminhamento devera ser feito pelo CREAS.

Articulacao em Rede:
Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protecdo social especial; cultura, esporte e, meio
ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publica ¢ de defesa de direitos de
segmentos especificos.

Publico alvo:
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos em situag@o de vulnerabilidade social.

Impacto social esperado:

Redugdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social; Ampliagdo do acesso aos direitos
socioassistenciais; Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias; Melhoria da condigdo de
sociabilidade de idosos; Reducdo e Prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizagdo.

Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

Recursos Humanos — Equipe Minima para Servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, tendo como composi¢ao minima, o que se demonstra no quadro:
PROFISSIONAL CARGA REQUISITOS
QUANTIDADE HORARIA MINIMOS
1 Coordenador 40 horas Ensino Superior
Cuidadores Ensino Médico
* 1 cuidador para cada 10 usudrios
1 Assistente Social 30 horas Ensino Superior completo com
registro no 6rgdo de classe
1 Psicologo Preferencialmente 30 horas Ensino Superior completo com
semanais registro no 6rgdo de classe
1 profissional para desenvolvimento | Conforme atividades planejadas Ensino Médio completo
de atividades socioculturais
Profissional de Limpeza 40 horas Ensino Fundamental
Profissional de Alimentagao 40 horas Ensino Fundamental
Profissional de Lavanderia 40 horas Ensino Fundamental
OBSERVACOES:

Profissionais para execugao direta do servico conforme a NOB/RH SUAS;

Acrescentamos que para funcionamento das ILPI’s s@o necessarios profissionais da area da saude, tais como:

médicos, enfermeiros, técnico de enfermagem e demais profissionais da area da saude.
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REQUISITOS — Abordagem Social

Requisitos necessarios para a elaboragdo do Termo de Colaboracao de Centro de Servico Especializado para
Populacio em Situacio de Rua e Migrantes — Abordagem Social

OBJETO
O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdao de apoio da administragdo publica municipal para a
execucdo do Servigo especializado para pessoas em situagdo de rua.

Objetivo Geral:

Acolhimento provisério para a populagdo em situagdo de rua, realizacdo da abordagem social nos espagos
publicos do municipio, assegurar acompanhamento especializado com atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, resgate, fortalecimento e/ou constru¢ao de novos vinculos interpessoais
e/ou familiares, tendo em vista a construgdo de novos projetos e trajetorias de vida, que viabilizem os
processos gradativos de saida da situacao de rua.

Objetivos especificos:

I — Realizar abordagem social nos espagos publicos no municipio de Cagapava; Il — representar espago de
referéncia para o convivio grupal, social e o desenvolvimento de relagdes de solidariedade, afetividade e
respeito da populacao em situacdo de rua; III — proporcionar vivéncias para o alcance da autonomia,
estimulando, além disso, a organizacdo, a mobilizacao ¢ a participagdo social da populacdo em situacdo de
rua; IV — ofertar trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, acompanhamento especializado
e trabalho articulado com a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de
direitos, de modo a contribuir para a inser¢do social, acesso a direitos e prote¢do social da populagdo em
situagdo de rua. V — assegurar acompanhamento especializado, com atividades direcionadas para o
desenvolvimento da sociabilidade, resgate, fortalecimento ou construcdo de vinculos interpessoais e/ou
familiares, tendo em vista a construgdo de outros projetos e trajetorias de vida, que viabilizem o processo
gradativo de saida da situagdo de rua. VI — possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial; VII
— contribuir para a constru¢ao de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos beneficidrios e as
especificidades do atendimento; VIII — contribuir para resgatar e preservar a integridade e a autonomia da
populagdo em situagdo de rua; IX — atengdo especializada e qualificagdo no atendimento do beneficiario; X
— acesso a direitos socioassistenciais XI — promocao de acdes para a reinser¢do familiar e/ou comunitaria.

Descricao e metodologia:

Servigo ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a
finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de
novos projetos de vida. Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientacao
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigcos socioassistenciais e das demais politicas ptblicas
que possam contribuir na constru¢do da autonomia, da inser¢do social e da protecdo as situagdes de
violéncia. Deve promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e
provisdao de documentag@o civil. Proporciona enderego institucional para utilizagdo, como referéncia, do
usuario. Nesse servico deve-se realizar a alimenta¢do de sistema de registro dos dados de pessoas em
situacdo de rua, permitindo a localizagao da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um
melhor acompanhamento do trabalho social.
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Seguranca de acolhida:

Ser acolhido nos servicos em condi¢des de dignidade; - Ter reparados ou minimizados os danos por
vivéncias de violéncias e abusos; - Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservada; - Ter
acesso a alimentagdo em padroes nutricionais adequados.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

Ter vivéncia pautada pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; - Construir projetos pessoais e sociais ¢ desenvolver a autoestima; - Ter acesso a documentacdo
civil; - Alcangar autonomia e condigdes de bem-estar; - Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e
possibilidades; - Ter acesso a servicos do sistema de protegdo social e indicacdo de acesso a beneficios
sociais e programas de transferéncia de renda; - Ser informado sobre direitos e como acessa-los; - Ter
acesso a politicas publicas setoriais; - Fortalecer o convivio social e comunitério.

Especificidades:

Devem ser evitadas especializagdes ¢ atendimentos exclusivos — tais como adotar
faixas etdrias muito estreitas, direcionar o atendimento apenas a determinado sexo,
atender exclusivamente ou ndo atender criancas ¢ adolescentes com deficiéncia ou
que vivam com HIV/AIDS. A atengdo especializada, quando necessaria, devera ser
assegurada por meio da articulaghio com a rede de servigos, a qual poderd contribuir,
inclusive, na capacitagdo especifica dos cuidadores90.
Este equipamento ¢ particularmente adequado ao atendimento a grupos de irmdos e a
criancas e adolescentes com perspectiva de acolhimento de média ou longa duracdo.
Conforme Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de julho de 1990.

Caracteristicas:

A metodologia de atendimento parte do reconhecimento da popula¢dao em situacdo de rua como sujeito de
direitos, em processo histdrico que necessita de uma acdo pautada no estabelecimento de vinculos,
configurando o processo de acolhimento. Essa populagdo em situacdo de rua constroi, no espago da rua,
suas relagdes de sobrevivéncia e sua identidade, estabelecendo novos vinculos, valores ¢ modos de vida,
compondo sua historia. Logo, a ressignificacdo de espagos estratégicos se configura em um processo lento,
o que deve ser respeitado na sua singularidade.

A equipe planeja suas agdes e contempla turnos para a realizagdo dos atendimentos e acompanhamentos,
registro do trabalho em meio fisico e informatizado, reunides semanais de equipe, interfaces com os demais
servigos, bem como atividades de capacitacdo propria da equipe e da institui¢do como um todo. O Plano de
Acompanhamento deve ser construido com o usuario e com a rede de servigos, ou dada continuidade
quando houver plano previamente estabelecido, considerando as demais protegdes. O servigo de referéncia
sera estabelecido de acordo com a discussdo dos dados em conjunto. O plano sera construido buscando
direcionar aos servigos regionalizados de acordo com as necessidades do usuario e niveis de complexidade
da rede. O Servigo prestado pelo Centro tem como atribuigdo o atendimento ao usuario, a articulagdo com
os demais servicos da rede socioassistencial, sejam esses da Prote¢do Social Basica e Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade, sob a logica da Referéncia e Contra referéncia, bem como garantir a
travessia para as necessidades sociais verificadas nos acompanhamentos junto as demais politicas
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Principais Atividades Desenvolvidas:
Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioecondomico; Informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; referéncia e contrarreferéncia; orientacdo e suporte para acesso a documentagdo pessoal;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdio com outros servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagcdo de familia extensa
ou ampliada; mobiliza¢@o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo com orgdos de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; elaboragao de relatorios e/ou prontuarios.

Unidade de encaminhamento:

Encaminhamentos do Servico Especializado em Abordagem Social, de outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais ¢ dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; - Demanda
espontanea.

Publico alvo:
Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.

Impacto social esperado:
Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; - Protecdo social
as familias e individuos; - Redugdo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos; - Construgao
de novos projetos de vida.

Funcionamento: Ininterrupto 24 horas

Recursos Humanos — Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizagdes ndo
governamentais, a equipe técnica devera pertencer ao quadro de pessoal. Em ambos os casos, devera ser
respeitado o numero minimo de profissionais necessarios, a carga hordria minima e o cumprimento das
atribui¢Oes elencadas neste documento.

PROFISSIONA CARGA REQUISITOS ATRIBUICOES
L HORARIA MINIMOS
QUANTIDADE

* QGestdo da entidade =
Elaboragdo, em conjunto com a
01 Coordenador | 40 horas semanais Formag@o minima: nivel equipe técnica e demais
superior ¢ experiéncia em | colaboradores, do  Projeto
funcdo congénere Politico-pedagogico do servigo
* Organizacdo da selecdo e
contratagdo de pessoal e
supervisao dos trabalhos
desenvolvidos = Articulacao
com a rede de servigos
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= Articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos.

Técnico de Nivel
Superior

= 2 profissionais
para atendimento

30 horas semanais

Nivel superior em servigo
social ou psicologia com
registro  no
conselho;

respectivo

» Elaborag¢do, em conjunto com
o/a educador e, sempre que
possivel com a participagdo dos
usuarios atendidos, de regras e
rotinas  fundamentadas  no
projeto politico pedagdgico da
entidade

» Acompanhamento psicossocial
dos usuarios e suas respectivas
familias, vistas a
reintegragdo familiar; = Apoio
na selecdo dos educadores e
demais funcionarios; ® Apoio e
acompanhamento do trabalho

com

desenvolvido pelos educadores.
. Capacitagdo e
acompanhamento dos
educadores e
funcionarios;

demais

= Encaminhamento, discussdo e
planejamento  conjunto com
outros atores da rede de servigos
e do SGD das intervengdes
necessarias ao acompanhamento
dos usuarios;

» Organizacdo das informagdes
dos usudrios e respectivas
familias, na forma de prontuario
individual;

= Elaboracdo e encaminhamento
e discussdo com autoridade
judiciaria e Ministério Publico
de relatorios;

= Mediagdo, em parceria com 0
educador, do processo de
aproximag¢dao e (re)construcao
do vinculo com a familia
quando for o caso;

Realizar abordagem social e

busca ativa dos usuarios;

04 Educador

12x36

Nivel Médio;

» QOrganizagdo da rotina e do
espago institucional;

= Cuidados ¢ orienta¢do basico
com alimentacdo, higiene e
protecao;
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= Organiza¢do do ambiente
(espaco fisico e atividades);

» Auxilio aos usuarios para lidar
com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e
constru¢do da identidade;

= Organizagdo de fotografias e
registros individuais dos
Servicos;

= Realizar abordagem social e
busca ativa dos usuarios — a
partir de dentincia e de acordo
com a rotina;

= Registro das informagdes do
Servico.

Servigos Gerais 40 horas Nivel Médio; Organizagdo e limpeza do
equipamento;
Cozinheira 40 horas Nivel Médio; Preparacdo dos alimentos para
as refeicdes;
Organizagdo e limpeza do
espaco da cozinha e demais
areas de convivio;
Motorista 40 horas Nivel Médio; Realizagdo da abordagem social,

malote e demais agdes do

equipamento;
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MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
(Nao Precisa Ser Enviado Pela OSC)

TERMO DE COLABORACAO N° /

(RECURSO )

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA E (RAZAO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, neste
ato representada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, (QUALIFICACAO DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL), nos termos da Portaria Geral n® de / / , publicada em 28/12/2018, doravante designada
simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado o (RAZAO SOCIAL DA OSC, CPNJ) neste ato representado por
seu Presidente, (QUALIFICACAO DO PRESIDENTE), doravante designado simplesmente OSC, resolvem firmar o
presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de COLABORACAO tem por objeto a execugdo do Plano de Trabalho, especificamente para
despesas de custeio, conforme proposto pela OSC, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n°
13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento,
independentemente de transcrigao.

Paragrafo 1° - A OSC executara (DESCRICAO DO SERVICO, PROGRAMA OU BENEFiCIO E NUMERO
DE VAGAS CONCEDIDAS/MES)

Paragrafo 2° - E vedado adotar na execugio dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que privilegie a
discriminagdo por faixa etdria, sexo ou orientacdo sexual, deficiéncia ou de outras formas, obrigando a
permanecerem juntos na mesma unidade da instituicdo os grupos de criangas e adolescentes com vinculo de
parentesco, tais como irmaos, primos e casais nos casos da ILPI.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste Termo de COLABORACAO e de seus eventuais aditivos,
nos prazos ¢ nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no art. 38, da Lei Ordinaria Federal n°® 13.019/2014;

I Efetuar os repasses de recursos, em parcelas mensais, para a execucao do objeto deste Instrumento, através
de deposito bancario na conta-corrente previamente informada pela OSC.

I  Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela OSC, bem como
apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste Instrumento;

IV Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das obrigacdes
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

\Y% Monitorar e Avaliar o objeto:

a Homologando os relatorios de fiscalizag@o;

b Quanto a execugao fisica e atingimento das metas qualitativa e quantitativamente;

¢ Quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
I Executar os servigos, programas ou beneficios socioassistenciais a que se refere o objeto;
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II  Zelar pela manutencdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais
definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

I  Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo das
atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periodicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e propor ajustes
necessarios para melhor executar as acdes, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV Manter recursos humanos, materiais ¢ equipamentos adequados e compativeis com o atendimento da oferta
socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

V  Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de acesso a populacdo abrangida pelos servigos assistenciais, sem
discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI  Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos
de aplicagdo financeira, na prestagdo dos servicos objeto deste Instrumento, conforme estabelecido na clausula
primeira;

VII  Apresentar mensalmente, nos prazos exigidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio do
relatorio circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados
nas acdes previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIII Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme clausula sexta deste Termo de COLABORACAO, inclusive
apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

IX Realizar formagdo inicial e continuada a empregado admitido, a fim de assegurar a qualidade da execugdo do plano
de trabalho;

X Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficiarios
das acdes colaboradas a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XI  Assegurar a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, ao Conselho de Assisténcia Social, e aos demais
Conselhos, ao Juizo ¢ a Promotoria condi¢cdes necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e
avaliagdo da execugdo e dos servigos prestados;

XII Apresentar relatério mensal, referente aos doze meses de execucdo da parceria, conforme acordado com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos
quantitativos e qualitativos, respectivamente, a capacidade ¢ o numero de beneficidrios, bem como os resultados
alcangados na implementagdo dos servigos;

XIIT Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de
Sao Paulo;

XIV Manter identidade do trabalhador social mediante crachd contendo nome completo, cargo, funcdo e
logomarca da OSC;

XV Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das obrigagdes perante
a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVI Comunicar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos
sociais, mudangas de diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVII Apresentar, na ocasido da prestagdo de conta anual, copias de CND Mobiliario Municipal, CRF, Certiddo Conjunta
da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas;

XVIII Atender eventuais solicitagdes verbais, por e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a pronta apresentagdo dos documentos solicitados
no prazo estipulado;

XIX Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio registro com base na
legislacdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;
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XX Promover a publicag@o integral de extrato do relatorio de execugdo fisica e financeira deste Termo de
COLABORACAO, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

XXI Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando nao utilizados no prazo superior
a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e deverdo constar obrigatoriamente na
prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de
eventual aplicacdo financeira fornecidos pela instituicdo bancaria.

XXII Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou
juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

XXIIIManter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste instrumento;

XXIVSe responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

XXV Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento do termo de COLABORACAO, manter as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;

XXVIElaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes contabeis
solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXVII Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Sio atribuicdes da Organizacio selecionada:

[ Realizar diagnostico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos a partir dos
territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura entre
individuos e familias.

I Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as oferecidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Soda, como as viabilizadas pela rede local,

Il Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos da oferta;

IV Responsabilizar-se pela manutengdo, reforma e ampliagdo do espago fisico;

\Y% Participar da sistematiza¢do, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliagao;

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor anual total do presente instrumento R$ 782.270,00 (setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e setenta
reais), onerando a funcional programatica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Paragrafo unico - O repasse de cada parcela serd efetuado mensalmente, até o dia S de cada més, condicionada a

apresentacdo ¢ aprovagdo da prestacdo de contas da parcela anterior.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

A OSC prestara contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:

I Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
das atividades desenvolvidas contendo extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso ¢ a
rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas;

I Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos moldes das Instru¢des especificas do Tribunal
de Contas do Estado de S@o Paulo (prestagdo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade). Certiddo negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF),
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Eventuais saldos ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente
corrigidos, conforme clausula Décima Terceira.

Paragrafo 1° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 2° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de:

I Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

II Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e ou a lei de diretrizes orgamentaria autorize;
1 Multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

IV Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

\Y% Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n°
13.019/2014;

VI Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas.

VII  Bens permanentes;

Paragrafo 3° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes deste Instrumento a OSC
devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade a0 MUNICIPIO, na
hipotese de sua extingdo da agdo.

Paragrafo 4° - A falta de prestacdo de contas nas condi¢des estabelecidas nesta Clausula, ou a sua ndo aprovagao pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo importara na suspensao das liberagdes subsequentes até a corre¢do das
impropriedades ocorridas.

Paragrafo 5° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de pessoal, incluindo-se os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao.

CLAUSULA SETIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Em consonéncia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019 de 31/07/2014, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizard o monitoramento e avaliacdo da parceria, no prazo da vigéncia da
parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cagapava, Conselhos
afins, conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo tnico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de
execucao do objeto.

CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento sera comunicada a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, que deliberara quanto a implicagdo das sangdes previstas na clausula décima segunda.

Paragrafo inico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os colaboradores.
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CLAUSULA NONA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em consonancia com o disposto no inciso VI do artigo 2° da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31/07/2014, a fung¢do do
Gestor da parceria que se responsabilizara pela fiscalizagdo da aplicagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo desta
parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
Este instrumento tera a vigéncia de 05 meses (Outubro de 2023 a Fevereiro de 2024), podendo ser prorrogada
por igual periodo, apds manifestacao por escrito do titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com

anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - Em caso de prorrogagdo serd indicada nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, em consonancia com a atual legislacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Considera-se automaticamente prorrogado o presente instrumento para mais (trinta) 30 dias a contar da data da
liberagdo da ultima parcela dos recursos para a conta do FMAS, podendo ampliar esse prazo por periodo superior
mediante TERMO ADITIVO.

O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante TERMO
ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteragdo de vigéncia e do
montante pactuado, com solicitagdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragdo
publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Instrumento podera ser rescindido por infracdo legal ou descumprimento de suas clausulas e condi¢des
executorias, bem como por denuncia precedida de notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por
desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipdtese, pelas obrigacdes assumidas até a
data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da dentncia, rescisdo ou extingdo deste Instrumento, cabera a OSC apresentar ao
MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até
aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula
décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do objeto
colaborado, no caso de paralisag¢do ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecugdo injustificada, total
ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades,
aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

I Adverténcia formal;

II  Suspensdo do repasse mensal;
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I  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parcerias e
contratos com a administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

IV Declaraciio de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de COLABORACAO,
convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida ap6s a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apds o prazo
da sanc¢do aplicada com base no inciso II deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sancdo estabelecida no inciso III é de competéncia exclusiva da SMDS, facultada a defesa do(a)
interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser
requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacdo.

Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do
Municipio, a Organizagao parceira devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo 3° - A Organizacdo parceira deverd apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da data do
recebimento da notificacdo de irregularidades, justificativa e proposta de corregdo para apreciacdo e decisdo pelo Gestor da
Parceria, referida na Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo 4° - A liberagdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a correcdo das
irregularidades apontadas, ou da aceitacao formal da proposta de corre¢do, com prazos determinados.

Paragrafo 5° - A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e da proposta de corre¢io integrardo o processo de prestagdo de contas junto ao Orgdo Gestor do
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESTITUICAO

A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice que o substitua, a partir da data de seu
recebimento, nas seguintes hipoteses:

I A inexecugdo do objeto desta parceria;

11 Nao apresentacgdo do relatorio de execugdo fisico-financeira e prestagdo de contas no prazo exigido;

III  Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo dessa,
houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica, se ndo for
para uso no respectivo objeto, devem ser restituidos ¢ serem incorporados ao patrimonio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO
A eficdcia deste Instrumento fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no 6rgdo de imprensa oficial, até o
(quinto) dia util do (més subsequente), a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Comunicacdo: Todas as comunicagdes relativas a este Termo de COLABORACAO serdo efetuadas por escrito e
consideradas como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no preambulo deste instrumento, admitindo-se
também a comunicacao virtual (via e-mail) como meio habil e legal. As partes serdo responsaveis pela comunicagdo por
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escrito de eventual alteracdo de endereco e as notificagcdes enviadas no endereco previsto neste instrumento,
anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.

Auséncia de Vinculo: O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com
recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico, conforme prevé
0§ 3°do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos: Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes através de Termo Aditivo
que fara parte integrante deste instrumento.

Independéncia das Disposi¢es: Se qualquer termo ou outra disposicdo deste Termo de COLABORACAO for
considerado invalido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou ordem publica, todos demais termos e
disposic¢des deste instrumento permanecerdo em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econdmico e
juridico das operagdes contempladas neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente.
Quando qualquer termo ou outra disposi¢do for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em
boa-fé a alteragdo deste Termo de COLABORACAO de modo a fazer vigorar sua intengdo original da maneira
mais aceitdvel possivel, e a fim de que as transagdes aqui contempladas sejam realizadas na medida do possivel.

Decisdes Nulas de Pleno Direito: Sera nula de pleno direito, toda e qualquer medida ou decisdo correlata com o
presente Termo de COLABORACAO que va de encontro ao que conste no Edital de Chamamento Publico n°
003/2023, e na Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014.

Novacao: A falta de utilizacdo, pelos parceiros, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de
COLABORACAO nio se constituira novagdo, nem importara renincia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera
tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —- DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro, o Plano
de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO na forma da proposta — Anexo I do Edital de
Chamamento Publico n° 003/2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Fica eleito o Foro desta Comarca de Cagapava para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO:
O presente Termo de COLABORACAO foi confeccionado de acordo com o constante no processo administrativo
n°® 5568 de 2023.
As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual teor ¢ forma, e na presenga de 02 (duas)
testemunhas.

Cagapava, xx de xxxxxx de 2023

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Dirigente da OSC

Testemunhas:
1- 2-
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FUNDAMENTOS LEGAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS

BRASIL. Portaria n°440 de 23 de agosto de 2005. Regulamenta os Pisos da Protecdo Social Especial estabelecidos
pela Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, sua composicao e as acdes que financiam.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013. Dispoe sobre o
reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no Ambito do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® 109, de 11 de Novembro de 2009. Aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n°® 18, de 15 de Julho de 2013. Dispde acerca das
prioridades e metas especificas para a gestio municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, para
0 quadriénio 20142017, pactuadas pela Comissao Intergestores Tripartite — CIT.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® CNAS n°® 17 de 20 de junho de 2011. Ratificar a
equipe de referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestio do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Considerando a Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro
de 2012. Aprova a nova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Considerando a Resolu¢do CNAS n° 34, de 28 de novembro de
2011. Define a Habilitacio e Reabilitacao da pessoa com deficiéncia e a promocio de sua integracio a vida
comunitiaria no campo da assisténcia social e estabelece requisitos.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolucio n® CNAS 269 de 13 de dezembro de 2006 —
NOB/RH/SUAS. Aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB/RH.

CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Resolugdo n® CNAS n° 09 de 15 de abril de 2014. Ratifica e
reconhece as ocupacdes e as areas de ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, em consonincia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS —
NOB- RH/SUAS.

CONANDA. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente. CNAS. Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Resolucao N° 1 de 18 de junho
de 2009.

MDS. Decreto Federal N° 6.307, de 14 de dezembro de 2007. Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o
art. 22 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

MDS. Perguntas e respostas Servico de Convivéncia e Fortalecimento dos Vinculos. Disponivel em:

http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/perguntas-e-respostasscfv. Versao atualizada em 23 de margo de
2015.
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PRINCIPIOS DA LIBERACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I quando ndo apresentado prestagdo de contas e relatdrio técnico mensal;

I quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em procedimentos de fiscalizagdo local,
realizados periodicamente pelo 6rgdo repassador dos recursos e pelos 6rgdos de controle interno e externo da
administragdo publica;

III quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos ndo justificados no cumprimento
das etapas ou fases programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da administragdo publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil
(OSC) com relagdo a outras clausulas basicas;

IV quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos
de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, em
institui¢do financeira publica indicada pela administragdo publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel pela administragao.

Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de Trabalho, as
despesas com:

I custos indiretos necessarios a execu¢do e vinculado ao objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor
total da parceria.

1 remuneracao da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente, durante a vigéncia da parceria,
podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13° salario,
salarios proporcionais, verbas transitorias e demais encargos sociais, desde que tais valores:

a correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica necessaria para a execugdo da
funcdo a ser desempenhada;

b sejam compativeis com o valor de mercado da regido Vale do Paraiba e ndo superior ao teto do Poder Executivo;

c sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria celebrada.

d didrias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucgdo do objeto da parceria

assim o exija;

IIl  aaquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio do objeto, desde que o plano
de trabalho e a dotacio orcamentiria do TERMO DE COLABORACAO contemplem despesas de capital, e
necessarios a instalacao dos referidos equipamentos ¢ materiais.
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A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo de sua equipe de trabalho
vinculada a execugdo do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos;

DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacdo da primeira parcela dos
recursos financeiros, e 01 (uma) anual, at¢ 90 (noventa) ou no prazo estabelecido pelo TCE-SP dias apods a
conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras previstas na Instru¢do 002/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos e normas de elaboragdo
constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestagdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto foi executado
conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Por ocasido da analise da prestagdo de contas levar-se-a em consideragdo a verdade real e os resultados alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-4, sempre que possivel, em plataforma eletronica,
permitindo a visualizag@o por qualquer interessado, com os seguintes relatorios:

I Relatorio de Execucdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma previsto no plano de trabalho, anexando-se documentos de comprovagao da
realizacdo das agdes, tais como lista de presenga, fotos e videos, se for o caso;

II Relatorio de Execucdo Financeira, nos moldes das Instrugdes ¢ Resolugdes do TCE-SP, assinado pelo seu
representante legal, contador responsavel e Conselho Fiscal da Osc, com a descricio das despesas e receitas
efetivamente realizadas.

I  Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
sobre a conformidade do objeto e os resultados alcancados durante a execu¢do do TERMO DE COLABORACAO.
IV O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

A% O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014;

VI  Também comporé o processo de execugdo e prestacdo de contas:

I Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, podendo a administracio valer-se da
Comissdo de Monitoramento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social equipe designada para a supervisdo
e acompanhamento desta parceria.

II Relatério das supervisdes realizadas pela Comissdo de Monitoramento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com observa¢des quanto aos indicadores apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissao do parecer conclusivo das contas anuais, nos moldes do art. 72 da Lei
Federal n° 13.019/2014, e das Instrugdes e Resolugdes em vigor do TCE-SP, devendo dispor sobre:

| regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

I regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;
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I irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:

a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

b) Os impactos econdomicos ou sociais;

c) O grau de satisfagdo do publico-alvo;

d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a OSC deve manter em
seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd concedido prazo de 45 dias para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagdo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, sera aberto
procedimento de apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos moldes das Instrugdes ¢ Resolu¢des do TCE-SP.

A Administragdo publica apreciard as contas anuais apresentadas pelas OSC’s no prazo de 90 (noventa) a 150
(cento e cinquenta) dias ap0s a finalizagdo do repasses na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipdtese de descumprimento do prazo para apresentagdo das contas, a unidade responsavel pela apreciagdo da
prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e ao 6rgao de Controle Interno da
Administracao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:

I ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
de entrega da prestacdo de contas e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/COLABORACAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgio Piblico(a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento a0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual,
até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14
de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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ANEXO I - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
(Fazer em papel timbrado da institui¢do — 03 vias)

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social

Data de criagdo

CNPJ:

Inscri¢gao no CMAS n°

Validade:

Inscri¢do no CMDCA n°

Validade:

Inscrigdo no CMI n°

Validade:

Endereco

Cidade

UF

CEP

E-mail

DDD/Tel

WhatsApp

Conta-Corrente

Banco

Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF

RG

Cargo

Funcao

Endereco

CEP

Inicio mandato:

Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formagao Profissional N° Registro
Cargo Tel.:
Endereco CEP
Nome do Responsavel pela Prestacao de Contas

CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Tel.:
Enderego CEP

2. TITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.
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2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA Obs.: Escolher uma tnica opgio.

() Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias na modalidade Casa Lar
() Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional: Grau I, II e III
() Centro de Servigo Especializado para populagdo em situagdo de rua e migrantes — Abordagem Social

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:
Utilizar valor do “QUADRO DE DESCRICAO DE SERVICOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR GLOBAL
PREVISTO”, pag. 1

VALOR ANUAL PREVISTO:
2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE
24 JUSTIFICATIVA
2.5 METODOLOGIA
2.6 OBJETIVO GERAL
2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.8 PUBLICO ALVO
Populacio atendida Critérios de selecio

Género / Faixa etaria / Faixa de renda / Territorio / Outros:
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
OBS: Usar como referéncia anexo IV
CRONOGRAMA
N° ATIVIDADE RESPONSAVEL NUMERO N°DE
PELA ACAO | TOTAL DE GRUPOS .
ATENDIDOS DURACAOQ | PERIODICIDADE
1 Ex: Encontro Orientador Social 60 2 grupos de 1h30 1x semana
regular no SCFV 30
2
3

4.MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre sao numéricas (unidades, %), colocar ao menos 3 metas

Obs.: As metas sdo desdobramentos quantificados dos objetivos especificos, relaciona- los.

METAS

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICACAO

Exemplo:
75% das familias participando das
reunioes mensais

Frequéncia Assiduidade

Lista de Presenca
Registro Fotografico
Fichas de inscricao

(Usar Quantas Linhas Forem
Necessarias)

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES ouT/23

NOV/23

DEZ/23

JAN/24

FEV/24
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6. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituicdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio, maquinas, equipamentos,
instalacdes que serdo utilizadas na execucao das atividades
Ne° TIPO QUANTIDADE LOCAL DE UTILIZACAO
1 (Usar Quantas Linhas Forem Necessarias)
2
7. RECURSOS HUMANOS
N° Funcio Vinculo Carga Horéaria Salario Atividade
(semanal) Base Desenvolvida
Exemplo: CLT 30h semanais R$ 3.000,00 Orientador SCFV
1 Assistente Social
2 Psicologo
3 Educador Social
Nome | Escolaridade | Formac¢io | Carga horaria Funcao Regime de Valor Fonte
dedicada ao Contratacio do Recurso
servico Salario | (Proprio ou
Municipal)
8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
CUSTO CUSTO
Ne° TIPO DE DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO
1 (Usar quantas linhas forem necessarias)
2
3
TOTAL R$
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ORIENTACOES:

- Descrever por modalidade e género da despesa;

- Destacar o custo mensal e anual, com os respectivos 03 or¢camentos;

- Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte propria;

- Cronograma de desembolsos.

(Na planilha de custos nao serao admitidas despesas com titulacdo genérica (despesas gerais, outras despesas,
diversos), taxas administrativas e demais despesas vedadas pelos dispositivos legais que regem a transferéncia de
recursos publicos as institui¢cdes privadas)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

DESPESAS 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES TOTAL POR
DESPESA

1°

70

30

4°

50

TOTA]: POR
MES

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO RESPONSAVEL E
PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Cacgapava, de de 2023.

REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome:

Data:

Assinatura:
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DECLARACOES
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ANEXO II

MODELOS DE DECLARACOES PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA
(Devem Ser Feitas Em Folhas Separadas E Timbradas Da Instituicdo — 03 vias)

MODELO 1 -DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego completo e
CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA que NAO
emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, ressalvado na condicdo de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constitui¢do Federal.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 - DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego completo e
CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro
diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagdoéde___/ /__a /__/ , sdo:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)
Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF__

Local-UF, de de20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 3 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (endereco completo e
CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA, para os
devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos
definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebragao do Termo de Colaboracao que a OSC'’s:

I ndo estd suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a Administragdo Pablica;

I ndo esta declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

I  ndo esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento piblico nem impedida de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de Cagapava;

IV ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

\Y% nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco anos;

VI  nd3o tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII  ndo esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

VIII ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ltimos 8 (0ito) anos;

b julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

c consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;

d membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica do

Municipio de Cagapava, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

51



MUNICIPIO DE CACAPAVA o Yo
Estado de S3o Paulo kr"':, ~°
< ) o
. . . . . € “ A
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social &“)p%’y

MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego completo e CEP),
por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da
organizacdo da sociedade civil ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau,
ressalvadas, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria, as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razao da OSC’s):

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

oUu

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos
da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizaciao da sociedade civil adotara uma das trés redacées acima, conforme a sua situacdo. A
presente observacao devera ser suprimida da versao final da declaracio)

Local-UF, de de20__ .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 6 - DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego completo e CEP),
por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado, DECLARA ser titular das contas
bancérias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das parcelas, referente a parceria firmada através do Termos
de Colaboragao, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de de20__

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 7 - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , ¢ CPF N° , residente e
domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a , n° , Bairro , ha
cidade de , Inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa ¢ nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, ¢, que possui
capacidade técnica e operacional ¢ estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades
estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para execu¢do do Termo de Colaboracdo, referente ao
Chamamento Publico do Edital n° /

Local-UF, de de 20

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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