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Estado de Sédo Paulo €\

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ATA DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 004/2023

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do conforme
Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023 e Portaria n° 40/GAB de 01 de agosto de 2023 no uso de

suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Tornar publico a analise do Plano de Trabalho e da Documentagéo apresentada pelas Organizagdes
da Sociedade Civil visando a celebrag¢@o de Termo de Colaborag@o, que tenha por objeto a execugdo

dos Servicos Socioassistenciais, relacionado no Edital de Chamamento Publico n® 04/2023.

DA PROPOSTA: Programa Parceria Cidada
Organizagdo: ABESC — Associacdo Beneficente Soldados de Cristo

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes (6 a 15 anos)
Periodo de execuciio: de margo de 2024 a fevereiro de 2025

Nuamero de vagas: 80

Valor de referéncia por usuario: R$ 160,00

Valor global: R$ 153.600,00 pago em 10 parcelas (R$ 15.360,00)

Em reunides realizadas de 24/01/2024 a 31/01/2024 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta —
Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 8.6 do Edital 04/2023 a pontuagdo

dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos € ausentes:

FORMAS DE % .
REQUISITOS ~ METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUACAO
Q COMPROVACOES < ¢

Apresentar relagdo que identifique | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
1. Possuir equipamentos, o patrimbnio em quantidades
mobilidrios e eletrodomésticos em | suficientes, em relagdo ao objeto | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
condigdes de uso ao objeto. podendo ser comprovada mediante

visita ao local, se necessario. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: ( ponto
2. Comprovar que possui estrutura | Apresentar comprobatorio através | Grau pleno de atendimento: 4 pontos 04
fisica para o desenvolvimento do|de: escritura, cessdo, locaglo e
objeto em condigdes satisfatorio alvara de funcionamento  da| Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
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prefeitura.
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituigdo ou organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
; apresenta clareza e coeréncia no
3, Detalhamento  do  objeto| -~ : ; ; : ]
(Servico, Programa ou Beneficio) detalhamento  do  objeto.  (ltem | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
averiguado no Plano de Trabalho
apresentado). Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituigio ou Organizagdo | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
; s s apresenta clareza e coeréncia no
4. Descriglo das metas, indicadores : P R . "
¢ meios de verificagdo. deta!_hamemo do ) item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
monitoramento ¢ avaliagdo no
Plano de Trabalho apresentado. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: (0 ponto
Para o Plano de Trabalho que|Grau pleno de atendimento: 4 pontos
apresentar 0 quadro de recursos
humanos de acordo com as|Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
exigéncias da equipe de Referéncia
e com vinculos de trabalho ndio | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
5. Recursos Humanos precarizados.
Outros  Profissionais  além  da| Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
equipe de referéncia, compativeis 0
com a execugdo do trabalho | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
(contrapartida da OSC)
Atende plenamente os principios | Grau pleno de atendimento: 4 pontos
norteadores das normativas  de
6. Sustentabilidade Técnica assisténcia  Social, como  0s Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
parimetros  para  funcionamento,
capacidade de planejamento ¢ | Grau insatisfatorio ou nio atendimento: 0 ponto
avaliagdo de suas atividades.
A instituicio ou  organizagdo | 20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos
apresenta  disponibilidade  de
- . ; recursos proprios para a execugdo | 10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2
7. Sustentabilidade Financeira do objeto. (Apresentar balango | pontos 02
parrimonial da entidade do ano | Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
anterior) 0%
TOTAL DE PONTOS 28
| I—
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
| DOCUMENTO STATUS
1 Plano de Trabalho Consta
2 Pen Drive com o Plano ¢ Documentagdo Consta
3 | Estatuto Social Consta
4 | Copia da Ata de Eleigdo Atualizada Consta
5 Relagiio Nominal Atualizada dos Dirigentes Consta
6 | Balango Patrimonial ou Balancete Contabil 2023 L Pl
7 | Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade Consta
8 Comprovante de Inscrigio no CMAS Consta
9 | Comprovante de Enderego Consta
10 | Declaraciio com dados do Gestor Responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria | |
11 Publicagéo de Termo de Colaboragio ou Termo de Fomento comprovando experiéncia prévia Consta
— ¢
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12 t;;;f;s de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria de contribuigdes ¢ de divida ativa municipal, estadual Bl
13 | Cartdio CNPJ Consta
14 | Certiddo de Débitos Federais e a Divida Ativa da Unido Consta
15 | Certiddo de Regularizagio com FGTS Consta
16 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Consta
17 | Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal Consta
18 | Certiddes Negativas de Débito Estadual Consta

PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES

DECLARACOES STATUS
1 | Declaragio De Néo Contratagdo De Menores De 18 Anos Consta
2 Declaragio De Nao Possuir Parentesco No Quadro De Dirigentes Consta
3 Declarlagao Do Representante Legal Da OSC De Inexisténcia De Impedimento A Celebragio Da Consta
Parceria
4 | Declaragdo De Nao Contratagdo Consta
5 | Declaragdo Sobre Instalagdes E Condigdes Materiais Consta
6 | Declaragio De Dados Bancérios Censta
7 | Declaragao De Capacidade Técnica E Operacional Consta
8 | Declaragao Com Dados Para Audesp — Com Anexo Falta .

Conforme analise, faz-se a presente publicagio do resultado preliminar, cuja complementagdo de
documentos ou a sua negativa em fazer, podera implicar a alteragdo do resultado a ser divulgado:

e A OSC solicitou 110 vagas, sendo um nimero superior ao ja conveniado com este Orgio Publico,
contudo a Comissdo definiu por manter a quantidade de vagas ji estabelecida pelo Termo de
Colaboragdo anterior, para ndo haver prejuizos as outras OSC’s, que ofertam o SErvico para a mesma
faixa etaria;

e No Plano de Trabalho — adequar as Atividades Desenvolvidas, Plano de Aplicago Financeira e
Cronograma de Desembolso de acordo com o nimero de vagas a serem conveniadas;

O Plano de Aplicagdo Financeira devera ser diferente do apresentado pelo SCFV 06 a 15 anos, pois a

OSC entregou 0 mesmo para os dois servigos;

Apresentar (03 orcamentos;

Sobre as documentacdes, conferir no quadro acima as certiddes e declaragdes faltantes, devendo ser
considerado os seguintes apontamentos também:

e O Balango Patrimonial entregue foi referente ao ano de 2022, devendo entregar do ano de 2023;
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e Atualizar a Declaragdo com Dados para Audesp, pois faltam informagdes de duas conselheiras,
conforme a Relagdo Nominal dos Eleitos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e Conselho dos
Profissionais de 23/03/2023; Considerando que as copias dos RG’s foram apresentadas:

Maria Rodrigues Gongalves e Jeovana Rosa da Luz Oliveira.

Declara a comissdo que esta aberto o prazo de recurso de 02 a 06 de fevereiro das 9h00 as 15h00
horas na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Sendo necessério a apresentagdo da documentacdo faltante e das demais corrigidas em 02 vias
impressas e enviar como anexo em PDF no email da Comissio de Sele¢io -~

comissaodeselecao.sociali@cacapava.sp.gov.br

Eu Leticia Bueno, na condigio de secretaria, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada pelos

membros presentes.

Cagapava, 31 de janeiro de 2024.

Nome Assinatura
Erica Santos Oliveira Silva Exoneracdo 11/01/2024
Leticia Aparecida Bueno ,_:‘,/ﬂ Tty § ok \Qw A0
Marcia Lino Moreira Ausente
Rosangela Leite Férias
Thais Dias Leite Lhawv 0. 40T “L’
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