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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5048/2025

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribuicbes legais, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, e considerando as
disposi¢cdes da Resolucdo CNAS n°109/2009, torna publico o presente Edital, para selecao de
OSCs, visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo para oferta de 10 (dez) vagas em
Comunidade Terapéutica, conforme condigdes e prazos a seguir:

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

A finalidade do presente Edital de chamamento publico é selecionar Organizacbes
da Sociedade Civil para a prestacdo de servicos de Comunidade Terapéutica,
modalidade de acolhimento institucional e tratamento voluntario, de pessoas de
sexo masculino, independentemente da orientagdo de género, a partir dos 18
(dezoito) anos de idade, inclusive idosos, com transtornos decorrentes do uso,
abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em regime de residéncia,
permanéncia 24 horas, capacidade de disponibilizagéo de 10 (dez) vagas exclusiva
a pessoas em situacdo de rua, residentes em Cacapava, encaminhadas pelos
servicos SUAS, com execucao no periodo de 01/10/2025 a 31/12/2026.

Serdo aceitas Comunidades Terapéuticas que atendam a todos os grupos acima
descritos.

As 10 (dez) vagas contratadas ficam distribuidas de acordo com a demanda
identificada e encaminhada exclusivamente pelos servigcos do SUAS a Comunidade
Terapéutica.

O procedimento de selegcao reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019/14, MROSC,
cumprindo seus dispositivos relativos a estruturagdo do chamamento publico,
selegao, composicdo de comissao e prestagao de contas, bem como nos principios
e normas do SUAS (LOAS, PNAS, Resolugdo CNAS 109/2009), pelas condigbes
previstas neste Edital, pelo Termo de Colaboragao a ser celebrado e pelo Plano de
Trabalho apresentado.

Para atingir o objeto a ser pactuado, o presente Chamamento Publico selecionara
apenas uma proposta.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21.

2.2.

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concessao de apoio financeiro da
administracdo publica municipal para a execugdo de projetos que abrangem
programas e servigos complementares ou inovadores, para atender ao interesse
publico do Municipio de Cagapava, Sao Paulo.

As Comunidades Terapéuticas deverdo ofertar tratamento em regime residencial,
entendido como forma de acolhimento institucional de carater provisorio, voluntario
e sem restricdo de liberdade, conforme disposto na Resolugao CNAS n°® 109/2009,
que define os servicos da Protecao Social Especial de Alta Complexidade. Este
acolhimento devera ser realizado por meio de apoio psicoterapéutico e
socioterapéutico, em ambiente protegido e estruturado, com o objetivo de promover
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a reorganizacao da vida dos acolhidos. A proposta terapéutica devera contemplar a
reabilitagcdo biopsicossocial das pessoas atendidas, com foco no fortalecimento da
autonomia, no resgate de vinculos familiares e comunitarios e na construcao de
novos projetos de vida.

2.3.  As acgbes desenvolvidas deverdo estar alinhadas a Politica Nacional sobre Drogas,
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Politica Nacional para a
Populagdo em Situagcdo de Rua e a Lei n° 13.840/2019, promovendo o cuidado
integral por meio de uma equipe multiprofissional qualificada e com base nos
seguintes objetivos:

2.4. Objetivos especificos do Acolhimento em Comunidade Terapéutica:

2.4.1. Reduzir os danos associados ao uso de substancias psicoativas, por meio
de praticas de cuidado e acolhimento baseadas na escuta qualificada, no
respeito e na n&o violéncia.

24.2. Promover o cuidado continuo durante o acolhimento, assegurando o
acompanhamento psicossocial individualizado e o desenvolvimento de
planos terapéuticos personalizados.

2.4.3. Fortalecer a autoestima, a autonomia e os vinculos afetivos e sociais dos
acolhidos, contribuindo para o resgate de sua identidade e dignidade.

2.4.4. Estimular a construgdo de novos projetos de vida, com foco na reinsergao
familiar, comunitaria e social, a partir do reconhecimento das
potencialidades de cada individuo.

2.45. Oferecer apoio e orientacdo qualificada, favorecendo o surgimento e
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades que promovam
a autonomia e a inclusao social.

2.4.6. Reorganizar a vida dos dependentes quimicos, com base nos principios da
responsabilidade, da convivéncia e da autonomia como pilares para o
exercicio pleno da cidadania.

24.7. Restabelecer a cidadania dos acolhidos, garantindo o acesso a
documentacgao civil basica e a outros direitos sociais fundamentais.

2.4.8. Desenvolver a capacidade de estabelecer e manter relacbes saudaveis,
rompendo ciclos e padrdes de convivéncia destrutivos e favorecendo
vinculos positivos.

2.4.9. Restabelecer e fortalecer os vinculos familiares e/ou sociais, a partir do
apoio psicossocial e da mediacdo de conflitos quando necessario
contribuindo para o processo de saida da situagao de rua.

2.5. Referéncias tedricas para o desenvolvimento do trabalho: O trabalho a ser
desenvolvido também devera estar pautado na RESOLUCAO - RDC n° 29/11, que
dispde sobre os requisitos de seguranga sanitaria para o funcionamento de
instituicdes que prestem servicos de atencdo a pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas e a
RESOLUCAO CONAD n° 01/15, que regulamenta, no ambito do Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD), as entidades que realizam o
acolhimento de pessoas, em carater voluntario, com problemas associados ao uso
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nocivo ou dependéncia de substadncia psicoativa, caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas.

2.6. Além dos objetivos apontados acima, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
respeitar e conter os requisitos constantes no Anexo Il - Termo de Referéncia,
fornecendo Plano de Trabalho, modelo Anexo lll, conforme elencado pela Lei
Federal n° 13.840/19 que dispde sobre o Sistema Nacional de Politicas Publicas
sobre drogas e as condi¢gdes de atencdo aos usuarios ou dependentes de drogas e
para tratar do financiamento das politicas sobre drogas.

2.7. Do Acompanhamento e Monitoramento pela Equipe do SUAS

2.7.1. Durante todo o periodo de acolhimento, a Comunidade Terapéutica devera
manter contato regular com a equipe de referéncia do SUAS (CRAS ou
CREAS), conforme encaminhamento, garantindo o compartilhamento das
informacdes necessarias a protecao integral da pessoa acolhida.

27.2. A equipe da Comunidade devera emitir relatérios mensais de
acompanhamento individual, contendo informagdes sobre a evolugao da
pessoa acolhida, atividades realizadas, necessidades identificadas e
sugestdes de encaminhamentos.

2.7.3. A equipe de referéncia do SUAS podera realizar visitas técnicas, reunides
de avaliagdo conjunta e outras formas de monitoramento presencial ou
remoto, com o objetivo de assegurar a articulagcdo intersetorial e a
efetividade da protecdo social ofertada.

2.8. Dos Critérios de Desligamento

2.8.1. O desligamento da pessoa acolhida do servico podera ocorrer nos

seguintes casos:
l. Conclusao do periodo de acolhimento, conforme o Plano Individual

de Atendimento (PIA), em articulagdo com a rede socioassistencial;

Il.  Solicitagdo voluntaria da pessoa acolhida;

lll. Transferéncia para outro servico da rede, por mudanga de
necessidade ou perfil;

IV.  Descumprimento reiterado das normas de convivéncia pactuadas,
com registro em relatério técnico;

V. Situacdo de emergéncia que exija interrupgdo imediata do
acolhimento, com comunicagao a rede de protegao.

2.8.2. Em qualquer hipétese de desligamento, a Comunidade devera apresentar
relatério circunstanciado com avaliacao técnica da situagao e, sempre que
possivel, realizar o desligamento de forma planejada e articulada com a
equipe do SUAS.

3. JUSTIFICATIVA

A problematica do uso abusivo de alcool e outras drogas configura-se como um fenémeno
social de alta complexidade, demandando respostas intersetoriais e integradas por parte do
poder publico e da sociedade civil. Em Cacgapava, assim como em diversos municipios
brasileiros, o agravamento da dependéncia quimica entre a populagdo em situacio de rua tem
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desafiado os servicos da rede socioassistencial e de saude, exigindo estratégias especificas e
coordenadas para o enfrentamento desse cenario.

A Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua (Decreto Federal n° 7.053/2009),
aliada a Politica Nacional sobre Drogas (Decreto n°® 9.761/2019) e a Lei n°® 13.840/2019 (que
regulamenta o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas), orienta que as agbes
voltadas a essa populagdo devem considerar a centralidade da pessoa, o respeito a autonomia
e a dignidade humana, com foco na redugéao de danos e na reinsergao social.

Nesse contexto, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do municipio de Cacapava tem
desempenhado um papel fundamental por meio de seus equipamentos — CRAS, CREAS, Casa
de Passagem e Abordagem Social — no acompanhamento e encaminhamento de individuos em
situacdo de vulnerabilidade, particularmente aqueles cuja situagcdo é agravada pelo uso de
substancias psicoativas. A atuagao integrada da rede de servicos demonstra a necessidade
urgente de dispositivos especializados, que possibilitem o acolhimento voluntario e terapéutico
de pessoas com dependéncia quimica. Este acolhimento deve proporcionar cuidado
continuado, seguro e qualificado, visando ndao apenas a reinsergéo social dos acolhidos, mas
também sua independéncia financeira e a superag¢ao da situacao de rua. Dessa forma, o SUAS
contribui para a construgdo de uma trajetéria de reabilitagdo, inclusdo social e recuperacao da
cidadania.

Com base em dados registrados entre janeiro de 2024 e abril de 2025 pela Abordagem Social e
Casa de Passagem atuantes no Municipio de Cagapava/SP, verificou-se uma média mensal de
aproximadamente 140 pessoas atendidas em situagdo de rua, das quais mais de 90% sao do
sexo masculino. A maioria encontra-se na faixa etaria de 40 a 59 anos, revelando exclusdo
prolongada, mas também ha crescimento entre jovens de 18 a 29 anos, que demandam
intervengdes preventivas e terapéuticas especificas. Observou-se ainda que mais de 80% dos
atendidos s&o pessoas itinerantes, o que confirma o municipio como ponto de circulagao
regional. No entanto, cerca de 25 municipes sdo acompanhados mensalmente, nimero que
justifica a oferta de vagas locais especificas para pessoas com vinculo territorial.

Esse cenario evidencia a caréncia de recursos publicos voltados a reabilitacdo de pessoas com
transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas e reforga a urgéncia da criagdo de
servigcos especializados no municipio, como a Comunidade Terapéutica, que funcione de forma
articulada a rede SUAS e que priorize o cuidado continuado, seguro e humanizado.

As Comunidades Terapéuticas, reconhecidas como entidades privadas sem fins lucrativos de
atendimento a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de
substancias psicoativas, conforme a Lei n°® 11.343/2006 (Lei de Drogas) e a Resolugdo CONAD
n°® 1/2015, constituem importante estratégia complementar no processo de cuidado e
reabilitacao biopsicossocial dessas pessoas.

A proposta deste chamamento publico visa, portanto, estabelecer parceria com Organizagdes
da Sociedade Civil aptas a ofertar 10 (dez) vagas de acolhimento terapéutico, em regime
residencial voluntario, garantindo ambiente protegido, metodologia socioeducativa, suporte
psicoterapéutico e acompanhamento técnico individualizado, com foco na reorganizacado da
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vida e na construcdo de novos projetos pessoais, tendo em vista a superagéo da situacao de
rua e a reinsercao familiar, comunitaria e social.

4.  PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil
— OSCs, conforme definidas no art. 2° inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
Federal n° 13.019/2014, que:

IV.

VL.

VII.

Estejam legalmente constituidas no pais, ou, se estrangeiras, autorizadas a
funcionar no territério nacional;

Estejam sediadas e atuando na regido do Vale do Paraiba, estado de Séo
Paulo.

Apresentem objetivos estatutarios compativeis com o objeto deste
Chamamento;

Estejam devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) de seu municipio de sede ou atuagao, conforme Resolugdo CNAS n°
14/2014;

No caso de OSC sediada fora do Municipio de Cacapava/SP, devera
providenciar sua inscricdo no CMAS de Cagapava no prazo de até 30 (trinta)
dias ap6s a celebracdo do Termo de Colaboragao, sob pena de suspensao de
repasses e rescisdo da parceria;

Apresentem toda a documentacgéo exigida neste Edital, inclusive o Plano de
Trabalho conforme modelo proposto, com detalhamento de agdes;

Assinem e apresentem a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo I),
afirmando que estado cientes e concordam com as disposicbes deste Edital e
seus anexos, e que se responsabilizam pela veracidade das informacgdes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

5. REQUISITOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboracdo, a OSC devera atender os requisitos
elencados no Anexo IV.

5.2.  Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias anteriores mediante
convénio com quaisquer administragdes publicas relativas ao respectivo objeto, e
adicionalmente, pela inscrigdo ativa e certificagao junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS);

5.3. Exigéncias Sanitarias:

5.3.1.

5.3.2.

As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas deverao comprovar que a
unidade de acolhimento cumpre os requisitos estabelecidos na Resolugéo
RDC n° 29/2011, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA,
que dispde sobre os requisitos minimos de seguranga sanitaria, estrutura
fisica, funcionamento e equipe técnica para o atendimento de pessoas com
transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas.

A instituicdo devera apresentar, entre outros documentos:

a) Licenca sanitaria valida;
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b) Alvara de funcionamento;

c) Projeto Institucional e Plano de Atendimento Socioassistencial
Individualizado (PIA) compativel com o publico atendido;

d) Comprovacao da adequacdo estrutural da unidade conforme as
normas da RDC n° 29/2011 da ANVISA e das normativas da
Vigilancia Sanitaria local.

6. DA COMISSAO DE SELEGAO DOS PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A Comissao de Selegao é o 6rgdo competente para processar e julgar o presente
chamamento publico, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/14.

Devera se declarar impedido o membro da Comissdo Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacédo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse, nos termos do (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n°
13.019/14);

A Comisséo de Selegao podera, a seu critério, solicitar assessoramento técnico de
profissional com notdrio conhecimento e experiéncia na Politica de Assisténcia
Social, especialmente no atendimento a populagédo em situagédo de rua e/ou no
servigo de acolhimento institucional.

Esse profissional podera ser integrante da prépria Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, desde que nado esteja diretamente vinculado a execugéo
de propostas concorrentes, resguardando-se a imparcialidade do processo.

A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou
solicitar documentacdes para verificar a autenticidade das informacbes e
documentos apresentados pelos inscritos ou para esclarecer duvidas e omissdes.
Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

Nenhum membro da Comissédo de Selecdo podera participar de forma alguma de
projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais com as propostas
apresentadas, ou de parentesco com os proponentes

7. QUADRO DE DESCRIGAO DE SERVIGCOS, TOTAL DE VAGAS E VALOR MENSAL

PREVISTO
Tabela 1
TOTAL DE VALOR DE VALOR
DESCRIGAO DO SERVIGO VAGAS REFERENCIA MENSAL DOTAGAO 2025
POR USUARIO
1 | Comunidade Terapéutica 10 1.650,00 16.500,00 | 07.11.00.33.50.39.08.245.4016.2428
7.1. Os recursos destinados a execucado das parcerias de que trata este Edital sédo

7.2.

provenientes do orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinado
aos servigos da Rede de Protegao Especial.
Os recursos somam o valor mensal de R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos
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reais) para a quantidade de 10 (dez) vagas, no exercicio de 2025 e subsequentes.
Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a
execugao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

O valor por per capta é de R$ 1.650,00 (Mil seiscentos e cinquenta reais).

DA LIBERAGAO DE RECURSOS

8.1.

8.2.

As liberacbes de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de
Trabalho, o qual deverd manter consonancia com as metas e etapas de execugao
da parceria.

O repasse estarda condicionado ao cumprimento dos prazos e entregas
estabelecidos, observando-se o disposto no art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014,
que determina que o0s recursos publicos somente serao liberados conforme a
necessidade da execugdo do objeto pactuado, resguardando a boa gestdo dos
recursos publicos.

DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES NA EXECUGAO FINANCEIRA E
PRESTACAO DE CONTAS

9.1.

9.2.

9.3.

Nas contratacbes, na realizacdo de despesas e nos pagamentos efetuados com
recursos oriundos da presente parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
devera observar rigorosamente o disposto no instrumento juridico firmado, no
respectivo Plano de Trabalho e na legislagdo aplicavel, especialmente o que
determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como os arts. 45 e 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014, e a Instrugdo Normativa n° 01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a
184), que orienta sobre o controle e a fiscalizagdo de parcerias com OSCs,
definindo os procedimentos para prestagdo de contas, publicacdo de extratos e
transparéncia dos repasses.

E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento e o
cumprimento dessas normas legais. A eventual alegacdo de desconhecimento nao
sera admitida como justificativa para o descumprimento das obrigagoes
pactuadas ou para a inaplicabilidade das sang¢des cabiveis em caso de
irregularidades ou inexecugao da parceria.

Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagcao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14):

a) remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigbes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros desde que
aprovados previamente pela Secretaria de Assisténcia Social); e
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c) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecugdo do objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que
necessarios e essenciais a instalacdo dos referidos equipamentos e
materiais. A aquisigdo dos equipamentos e materiais que trata este item
devera ser solicitada pela OSC previamente e aprovado pela Secretaria de
Desenvolvimento Social de Cagapava.

A assessoria juridica e contabil que trata a alinea “b” do item 9.3 ndo podera
receber pagamento de recurso se agir para defender os interesses da entidade
contra a Prefeitura Municipal de Cagapava/SP.

Os salarios dos funcionarios da OSC deverdo corresponder com a média do
mercado de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base em
trés orcamentos realizados com outros funcionarios da mesma categoria ou pelo
valor fixado em convencgao coletiva de trabalho.

E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serao devolvidos a administracdo publica por ocasido da concluséao,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n°
13.019/14.

O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

A selegdo de propostas ndo obriga a administragédo publica firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serao patrimoniados e
poderao ser solicitados pela Administragéo Publica no final da parceria pactuada.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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10. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DE SELEGAO

10.1.  Afase de Selegao observara as seguintes etapas:
Tabela 2
ETAPA DESCRIGAO DATA
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico 18/07/2025 (sexta-feira)
2 Recebimento dos Planos de Trabalho e 19/08/2025 (terga-feira)
Documentacéao
3 Avaliacao dos projetos 20 a 26/08/2025 (quarta a
terca)
4 Divulgacao do Resultado Preliminar 27/08/2025 (quarta-feira)
5 Interposicado de Recursos 28/08 a 03/09/2025 (quinta a
quarta)
6 Analise dos Recursos 04 a 08/09/2025 (quinta a
segunda)
7 Divulgacao do Resultado Final e dos Recursos 09/09/2025 (terca-feira)
8 Homologacao e Convocagao para Assinatura 10 a 12/09/2025 (quarta a
sexta)
9 Assinatura do Termo de Colaboracéo 15/09/2025 (segunda-feira)
10 Inicio da Execug¢ao da Parceria 01/10/2025 (quarta-feira)
10.2. Da Publicagao do Edital
10.2.1. O presente Edital sera divulgado no enderego eletrénico da Prefeitura:
http://www.cacapava.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial, com prazo de 30 (trinta)
dias para a apresentacdo das propostas, contado a partir da data de
publicacao do Edital.
10.2.2.  Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderao

solicitar  esclarecimentos  diretamente ao setor de Vigilancia
Socioassistencial, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS), Rua Alberto Pinto de Faria, 290, pelo telefone (12) 3653-3512 ou

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191
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pelo endereco eletrbnico vigilancia.social@cacapava.sp.gov.br. Os
esclarecimentos deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data-limite para o término de envio dos Planos de Trabalho.
Decorrido o prazo de recebimento das propostas ndo serdo mais aceitos
quaisquer questionamentos.

10.3. Envio dos projetos pelas OSC'’s.

10.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes
elementos, nos termos do art. 22 da Lei Federal n° 13.019/14:

I.  descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

Il. as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

lll.  os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das
metas;

IV.  a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; a
definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

V. a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas
na execugao das ag¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do

objeto;
VI.  os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
VII.  respeitar e conter os requisitos minimos constantes no Termo de

Referéncia (documento anexo).

10.3.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “V” do item anterior
devera incluir os elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade
dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacoes, tabelas de precos de associagdes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagao de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de meios eletrdnicos, desde
que se identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

10.3.3. As OCS’s interessadas em participar do presente chamamento publico
deverdo apresentar em envelope lacrado:
I. O Projeto contendo o Plano de Trabalho constante no Anexo Il
II. A organizacdo devera apresentar toda a documentacéo constante no
lital sof le inabilitacio.
lll.  Entregues em uma Unica via impressa, e uma via digital em
pendrive, devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante legal
da OSC proponente

IV.  ser protocolado na Secretaria de Desenvolvimento Social, no dia 11
de Agosto/2015, durante horario de funcionamento da secretaria

da SMDS.
10.3.4. O envelope devera conter na parte externa a seguinte identificagao:

Identificagao:

* Nome da OSC :

* CNPJ:

* Referente: Edital de Chamamento Publico n® 02/2025
Conteudo do envelope:

* Plano de Trabalho: “Comunidade Terapéutica” (por exemplo)
* Documentacéao

* Publico alvo de atendimento:

* 1 via fisica e 1 via digital em Pendrive

Contato:

* Responsavel:

* Telefone e e-mail:

10.3.5.  Os envelopes que forem entregues fora do prazo estabelecido no presente
Edital, e/ou sem identificagdo, ndo serdo objetos de analise, ndo sendo
permitida a participagdo da OSC interessada.

10.3.6. Cada OSC podera apresentar apenas um Projeto para cada publico alvo,
descrito no item 1 da Tabela 1. Caso venha a apresentar mais de um
Projeto sobre o mesmo publico alvo e dentro do prazo, sera considerado
apenas o ultimo enviado.

10.3.7. Todas as Comunicagbes realizadas com as OSC'’s, serdo realizadas
“exclusivamente” por meio do e-mail informado no momento da entrega do
envelope. E de responsabilidade exclusiva das OSC'’s, o fornecimento de
e-mail valido e a devida manutencdo do mesmo, para recebimento das
mensagens.

10.4. Da avaliagao dos projetos pela Comissao de Selegao:

10.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de
Selecao de Projetos Socioassistenciais analisara os projetos e
documentacgao apresentados pelas OSC’s concorrentes.

10.4.2. Os projetos deverdo conter informagbes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo.

10.4.3. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados na Tabela 3, a seguir.

10.4.4. A COMISSAO PODERA REALIZAR VISITAS NAS ENTIDADES QUE
APRESENTAREM PLANO DE TRABALHO.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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10.4.5. Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacao deste
chamamento nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
Tabela 3
Metodologia de pontuagao
Requisitos Formas de
comprovagoes Pontuacgao
Pontos maxima

1)Possuir A t laca Grau pleno de atendimento:
equipamentos, presentar - re‘agao 4 pontos 04
mobiliarios e _que identifique o Grau satisfatorio de atendimento:
eletrodomésticos em patnmpmo em 2 pontos
condices de uso ao quantidades Grau Insatisfatério ou n3o
objeto. suficientes, em atendimento: 0 pontos

relagdo ao objeto

podendo ser

comprovada mediante

visita ao local, se

necessaria
2) Comprovar possuir Apresentar Grau pleno de atendimento: 04
estrutura fisica para documentagao 4 pontos
desenvolver o objeto comprobatério através | Grau satisfatério de atendimento:
em condicbes de: escritura, cessdo, |2 pontos
satisfatorias locacdo e alvara de |[Grau Insatisfatério ou nao

funcionamento da | atendimento: 0 pontos

prefeitura.
3) Detalhamento do Se a Irlstituigéo ou | Grau pleno de atendimento:

. . organizagcdo apresenta | 4 pontos 04
objeto (Servico, clareza e coeréncia no | Grau satisfatério de atendimento:
Programa ou detalhamento do |2 pontos
Beneficio) objeto. (tem |Grau Insatisfatério ou nao

averiguado no Plano de | atendimento: 0 pontos

Trabalho apresentado).

Se a Instituicdo ou | Grau pleno de atendimento:
4) Descricdo das organizagdo apresenta | 4 pontos 04
metas, indicadores e clareza e coeréncia no | Grau satisfatorio de atendimento:
meios de verificagao detalhamento do Item | 2 pontos

Monitoramento e

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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Avaliacdo no Plano de | Grau Insatisfatério ou nao
Trabalho apresentado atendimento: 0 pontos
Para o Plano de | Grau pleno de atendimento:
5) Recursos Humanos Trabalho que | 4 pontos 04
apresentar o quadro | Grau satisfatorio de atendimento:
de recursos humanos | 2 pontos
de acordo com as | Grau Insatisfatorio ou néo
exigéncias da Equipe atendimento: 0 pontos
de Referéncia e com
vinculos de trabalho
nao precarizados.
Outros profissionais
além da equipe de Grau satisfatorio de 02
referéncia, compativeis atendimento: 2 pontos
com a execugao do
trabalho. (contrapartida Grau insatisfatério ou nao
da OSC) atendimento: 0 pontos
Atende plenamente os | Grau pleno de atendimento:
6) Sustentabilidade principios norteadores | 4 pontos 04
Técnica das normativas de | Grau satisfatdrio de atendimento:
Assisténcia Social, |2 pontos
como os parametros Grau Insatisfatério ou nao
para funcionamento, atendimento: 0 pontos
capacidade de
planejamento e
avaliacdo de suas
atividades
7) Sustentabilidade A Instituicao ou 20% a 30% - Grau pleno de
Financeira organizagao apresenta atendimento: 4 pontos 04
disponibilidade de
recursos proprios para 10% a 20% - Grau satisfatério
a execugdo do objeto. de atendimento: 2 pontos
(Apresentar balango
patrimonial da entidade 0% - Grau insatisfatério ou nao
do ano anterior) atendimento: 0 pontos

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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8) Avaliacdo do -Apresentagao de Pleno preenchimento dos itens
Plano de trabalho: plano de trabalho do plano de trabalho, com 10
adequacdo do contendo: plena adequacao as
Plano de Trabalho a normativas da RDC n° 29/11 e
Resolugio — RDC . Esjtrutura fisica | da Resolucgdo CONAD n°
e 29/11 e compativel com_a~RDC 01/2015: 10,0 Pontos
RESOLUGAO n® 29/11 (descricao de
. dormitérios, banheiros, Preenchimento parcial, com
CONAD n areas de convivéncia, proposta adequada a politica:
01/2015. etc.); 5,0 Pontos
. Previsao de [ Preenchimento completo, mas
acolhimento voluntario | com adequacdo parcial a
e elaboragdo de Plano | politica: 3,0 Pontos
Individual de
Atendimento (PIA); Proposta inadequada ou
auséncia de plano de trabalho:
. Metodologia | 0,0 Pontos
terapéutica compativel
com a politica de
reducdo de danos e
reinsercgao social;
= Comprovagao de
equipe técnica minima
conforme normas
sanitarias e
socioassistenciais;
. Indicacéo de
documentos
comprobatorios:
licenca sanitaria,
projeto terapéutico,
cronograma de
atividades e vinculagcao
ao SUAS/SUS.
TOTAL DE PONTOS 40

10.5.

resultado de cada requisito.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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10.6.  Sera considerada primeira colocada por objeto, sendo servigo, programa ou
beneficio, a OSC que obtiver a maior pontuagao.

10.7.  os casos de empate no Plano de Trabalho seréo analisados de acordo com os
seguintes critérios eliminatérios, na seguinte ordem:
a)Possuir o CEBAS, conforme §1° do art.3° da Resolugao CNAS n.21/2016;
b) maior nota no item “8”

10.8. Critérios Eliminatorios:

10.8.1. A falsidade de informagdes nos projetos acarretara a eliminagéo da OSC, a
qualquer momento, podendo ensejar a aplicagdo de sangao administrativa
contra a instituicdo proponente.

10.8.2. A Organizagdo da Sociedade Civil que obtiver pontuagéao igual a zero
no item 8 — Avaliagdo do Plano de Trabalho: adequacido a Resolugao
RDC n° 29/2011 e a Resolugio CONAD n° 01/2015, sera
automaticamente desclassificada, por considerar-se a proposta
incompativel com os parametros legais, sanitarios e
técnico-metodolégicos exigidos para a execug¢ao do servigo por nao
demonstrar, assim, capacidade técnica minima nem compatibilidade
com a politica publica envolvida, nos termos do art. 27 da Lei Federal
n° 13.019/2014.

10.8.3. Encerrada a etapa de entrega das propostas, a Comissdo de Selecdo
procedera a verificacdo dos documentos descritos no item 12.2 e o
atendimento aos requisitos previstos neste edital.

10.8.4. Na hipotese da OSC selecionada, mesmo intimada, ndo apresentar os
documentos exigidos neste edital, a mesma sera desclassificada. Neste
caso, a OSC mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao da parceria nos mesmos termos da proposta.

10.8.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
deste edital.

10.8.6. A Organizagao da Sociedade Civil devera comprovar capacidade instalada
minima compativel com o numero de vagas contratadas, conforme definido
no Plano de Trabalho, demonstrando possuir infraestrutura fisica, equipe
técnica e regularidade sanitaria adequadas. A execugdo da parceria sera
limitada ao numero de vagas efetivamente contratadas, nos termos do
Termo de Colaboragéo.

10.9. Os projetos nao eliminados serao classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgao total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a média
aritmética das notas langcadas por cada um dos membros da Comissao de Selegao,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

10.10. O municipio divulgara o resultado da sele¢ao na pagina do site oficial da Prefeitura,
https://www.cacapava.sp.gov.br/ , cuja publicagcdo servird para cientificar os
proponentes do resultado.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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11.  Da Interposicao de recursos e da homologagao

11.1.  Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de até 2 (dois) dias corridos, contado
da publicagcdo da decisdo, a comissdo de selecdo. Nao sera conhecido recurso
interposto fora do prazo.

11.2.  Os recursos serao apresentados junto a Secretaria de Desenvolvimento Social de
Cacgapava/SP, durante o horario de funcionamento desta secretaria, conforme
calendario de prazos previsto neste edital.

11.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo constante no Edital;

11.4. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, a Comissdo de Selecdo devera homologar e divulgar no portal
https://www.cacapava.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, disponivel em

https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial , o resultado definitivo do processo de
selecao.

11.5.  Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convocar a OSC classificada para iniciar o processo de celebragao.

12. CONDIGOES PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1.  As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas por meio
da celebracao de Termo de Colaboracdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014
e demais normativas aplicaveis, observadas as condicdes e clausulas constantes
na Minuta do Termo de Colaborag¢ao — Anexo VIl deste Edital.

12.1.1. A assinatura do Termo estara condicionada:
a) a homologagéao do resultado final do processo seletivo;

b) a regularidade fiscal e trabalhista da Organizagado da Sociedade Civil
selecionada;

c) a manutencao da proposta aprovada sem alteracdes de conteudo,
salvo ajustes solicitados formalmente pela Administragcéo Publica;

d) a apresentacdo de documentos complementares, caso solicitados, e
a manifestagcdo expressa de concordancia com os termos da
parceria.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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12.2. Parafins de celebragcao da parceria as OSC deverao apresentar:

A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera apresentar, no prazo
determinado pela Administragado, os seguintes documentos, organizados por categoria:

|l. Documentagao Juridica

1.

2
3.
4

o

©oNO

11.

12.

13.

Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel com
o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).

. Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério.

Relagdo nominal dos dirigentes com numero de CPF e RG.

Comprovante de inscricao ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cacgapava/SP, ou municipio de origem, provisoriamente.

Comprovante de inscricdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social.

Certidao de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial).

Comprovante de inscricdo e situagao cadastral do CNPJ.

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme
Lei Complementar n® 187/2021 (ndo é obrigatério, mas poderéa ser considerado como
critério classificatorio);

. Declaragao de ndo contratagdo de menores de 18 anos;

Declaracao do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de
celebragao da parceria.

Declaracdo de que a OSC nao foi penalizada com suspenséao do direito de contratar com o
poder publico;

Declaragado de que a OSC nao possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais:
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administracdo podera consultar esses
registros de oficio.

Il. Documentacao Fiscal e Contabil

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Certidao conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(CND).

Certidao de regularidade junto ao INSS.

Certificado de regularidade do FGTS (CRF).

Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU).

Balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas pela
assembleia.

Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria.
Declaragao do contador responsavel (com CRC ativo).

lll. Documentagdo Técnico-Operacional

17.

Plano de Trabalho, conforme Anexo Il do edital, em conformidade com:

o Resolugdo RDC n° 29/2011 da ANVISA (requisitos sanitarios);

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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o Resolugdo CONAD n° 01/2015 (parametros para Comunidades Terapéuticas).

Licengca sanitaria atualizada do estabelecimento (expedida pela vigilancia sanitaria
municipal ou estadual).

Alvara de funcionamento municipal atualizado.

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) vigente.

Declaracao formal de que dispde de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o
servico ofertado.

Relacdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de diplomas e registros nos
respectivos conselhos de classe).

Comprovacdo de que a unidade opera com acolhimento voluntario e em regime
residencial, conforme SUAS (sem restricao de liberdade).

Indicacao do responsavel técnico pelo servigo, com qualificagao e registro profissional.

IV. Documentagao Socioassistencial

25.

26.

27.

28.

Modelo de Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme a natureza do servigo
prestado, garantindo os elementos exigidos na Resolugdo CNAS n° 109/2009 e na
Resolucido CONAD n° 01/2015, incluindo diagnéstico, objetivos, estratégias de
acompanhamento, reinsercao e desligamento planejado.

Declaracdo de integragcdo com a rede socioassistencial de Cacapava (CRAS, CREAS,
CAPS, Casa de Passagem etc.).

Declaracdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da
PNAS/2004 e da Resolugao CNAS n°® 109/2009.

Comprovacéo de participagao prévia em agdes socioassistenciais voltadas a populagao
em situacao de rua e/ou com dependéncia quimica.

Base legal e normativa:

Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragcéo publica e as organizagbes da sociedade civil.

Lei n°® 8.742/1993 (LOAS): Dispbe sobre a organizagéo da Assisténcia Social no Brasil e
institui o SUAS.

Decreto Federal n® 7.053/2009: Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao
de Rua e seus principios e diretrizes.

Resolugdo CNAS n° 109/2009: Define a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais no &mbito do SUAS.

Resolucdo CNAS n° 14/2014: Estabelece normas para inscrigdo e acompanhamento das
entidades socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Resolugdo CONAD n° 01/2015: Regula as diretrizes e requisitos para o funcionamento das
Comunidades Terapéuticas no ambito do SISNAD.

RDC ANVISA n° 29/2011: Estabelece os requisitos sanitarios para o funcionamento de
instituicdes que atendem pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas.

Lei Complementar n® 187/2021: Dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais.

Instrugao Normativa TCE-SP n° 01/2020: Define regras e procedimentos para fiscalizagao
das parcerias firmadas com organizacées da sociedade civil no Estado de Sao Paulo.
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12.3. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38
da Lei Federal n° 13.019/14). A Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no
Diario Oficial do Municipio, estara disponivel em
https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-cficial

13. DA VEDAGAO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

13.1.  Fica vedada a celebragédo de Termo de Colaboragdo com Organizacao da
Sociedade Civil que:

I.  Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

Il.  Tenha como dirigente servidor publico ou agente politico do Poder
Executivo, Legislativo ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgéao ou
entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera de governo, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

lll.  Esteja declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica ou
tenha sofrido suspensdo temporaria ou impedimento de participar de
licitacdo ou celebrar parcerias, em qualquer esfera federativa (Federal,
Estadual ou Municipal);

IV.  Esteja cumprindo penalidade vigente, imposta por 6rgdo da Administragcéo
Plblica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa, com base em
decisdo administrativa ou judicial com transito em julgado, inclusive por
forga do inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

V.  Tenha suas contas relativas a parcerias publicas julgadas irregulares, com
decisao definitiva, pelo Tribunal de Contas competente, nos ultimos 8 (oito)
anos, conforme jurisprudéncia do TCE-SP e art. 33, paragrafo unico da Lei
n°® 13.019/2014.

VI. Tenha prestacdo de contas pendente de analise, reprovada ou néo
apresentada junto ao Municipio de Cacapava/SP, relativa a instrumentos
anteriormente firmados, no periodo dos ultimos 05 (cinco) anos;

VIl.  Tenha entre seus dirigentes pessoas que:

a) Tenham tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas, com
decisao definitiva (transitada em julgado), pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo (TCE-SP), em relagdo a parcerias com a
Administracao Publica, no periodo dos ultimos 08 (oito) anos;

b) Estejam inabilitadas para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, em razéo de decisdo administrativa ou judicial
por pratica de falta grave, enquanto durar a inabilitagao;

c) Sejam consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 8.429/1992, enquanto
perdurarem os prazos de suspensao dos direitos politicos e de
inelegibilidade, conforme os incisos |, Il e lll do art. 12 da referida lei.
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DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo Ill) e
Termo de Referéncia (Anexo IlI), observado o cronograma fisico-financeiro
pactuado;

A Organizagao da Sociedade Civil devera dar ampla publicidade a parceria firmada
com o Poder Publico Municipal, nos termos do art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014, por meio de:

I.  Divulgacdo em seu site eletronico institucional, caso existente, e/ou em
midias sociais de sua titularidade;

Il. Afixagcdo de informagbes basicas da parceria em mural ou local de facil
visibilidade nas dependéncias da entidade onde o servico é executado,
contendo, no minimo: nome do projeto, numero do Termo de Colaboragao,
vigéncia e logomarca da Prefeitura de Cacgapava.

Movimentar os recursos da parceria exclusivamente por meio de conta bancaria

especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, preferencialmente no Banco do
Brasil ou na Caixa Econdmica Federal;

Apresentar mensalmente a prestacdo de contas financeira e relatérios técnicos de
execucdo, conforme modelo e prazos definidos pela Administracdo Publica
Municipal e orientagbes do TCE-SP;

Manter arquivados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, todos os documentos
originais comprobatoérios da execugao fisica e financeira da parceria;

Alimentar mensalmente o sistema informatizado GESUAS ou outro que venha a ser
indicado, com as informagdes sobre os usuarios e servigos ofertados;

Garantir que apenas poderao ser acolhidos usuarios previamente encaminhados
pelos equipamentos do SUAS, que estejam em situagdo de rua, residentes no
municipio de Cacgapava, e Executar o servico conforme Plano de Trabalho
compactuado.

Atualizar mensalmente o Portal da Transparéncia Institucional com informacoes
sobre a execugao da parceria e aplicacdo dos recursos;

14.8.1. Fotos, relatorios, materiais, prestacdo de contas, balango patrimonial,

estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de trabalho, relagéo
nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de prestadores de servigo
— pessoas fisicas e juridicas e os respectivos valores pagos, remuneragao
individualizadas dos dirigentes e empregados com respectivos nomes,
cargos ou fungbes, relatério fisico financeiro de acompanhamento,
regulamento de compras e de contratacdo de pessoal;
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14.9. DAS VEDAGOES DE USO DE RECURSOS PUBLICOS
14.9.1. E vedada a utilizacdo dos recursos publicos vinculados & parceria para:

I.  Pagamento de taxa de administracdo, de geréncia ou similares;

Il.  Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico,
salvo previsao em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO);

lll.  Modificagdo do objeto pactuado, salvo para ampliagdo de metas,
com prévia aprovacgao formal da Administracao;

IV.  Utilizacdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada, ainda
que em carater emergencial;

V. Transferéncia de recursos para clubes, associagbes de servidores,
partidos politicos ou OSCs congéneres;

VI. Realiza¢ao de despesas com:

a) Multas, juros ou corregao monetaria decorrentes de
pagamentos em atraso;

b) Publicidade que nao tenha carater educativo, informativo ou
de orientagao social, ou que contenha nomes, simbolos ou
imagens que configurem promogao pessoal;

c) Pessoal contratado em desacordo com o art. 46 da Lei n°
13.019/2014;

d) Obras de ampliacido ou construgao de infraestrutura fisica;

e) Despesas néo previstas no Plano de Trabalho;

f) Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do Termo
de Colaboracgao;

g) Pagamentos a servidores publicos por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, salvo hipoteses previstas em lei
especifica;

h) Reiteragdo do uso dos recursos para fins nao pactuados,
mesmo em situagao excepcional.

15. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

15.1.  Emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo da execucgéo da parceria,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e das normativas aplicaveis.

15.2. Emitir parecer conclusivo anual, ao final da vigéncia da parceria, acerca da
conformidade do objeto executado e dos resultados alcangados pela Organizagéo
da Sociedade Civil, com base nos instrumentos de avaliagdo e nas metas
pactuadas.

15.3. Homologar o processo de monitoramento e avaliagdo, conduzido por meio da
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada pelo Poder Executivo,
conforme disposto na legislagdo e vinculado as diretrizes da politica municipal de
assisténcia social e a proposta de trabalho da entidade parceira.
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15.4. Disponibilizar e repassar os recursos financeiros vinculados a presente parceria,
desde que comprovada a regularidade na execu¢ao do objeto e a observancia das
condicdes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragao.

15.5.  Analisar, examinar e emitir parecer sobre as presta¢des de contas apresentadas
pela Organizagdo da Sociedade Civil, fiscalizando o adequado uso dos recursos
publicos e o cumprimento das obrigagcbes pactuadas.

15.6.  Aplicar as san¢bdes administrativas cabiveis, em caso de inexecugao parcial ou total
da parceria, de descumprimento das clausulas do Termo de Colaboracido ou das
disposicdes deste edital, resguardado o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto na Lei n°® 13.019/2014

DISPOSICOES FINAIS

16.1. Impugnacao do Edital: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar
impugnagao ao presente Edital, por ilegalidade ou irregularidade, mediante peti¢cao
fundamentada, a ser protocolada presencialmente no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cagapava, até o prazo de 10 (dez) dias corridos antes da
data-limite para apresentacao das propostas.

16.2.  As impugnacdes deverao conter:
16.2.1.  Identificagdo do impugnante;
16.2.2. Fundamentacao legal e técnica;

16.2.3.  Elementos que demonstrem a suposta irregularidade.

16.3. O recebimento, andlise e resposta a impugnagdo serdo de responsabilidade da
Comissao de Selecdo, que podera acatar ou rejeitar o pedido, de forma motivada,
no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento.

16.4. A apresentacdo da impugnagcdo ndo suspende o andamento do edital, salvo se
houver decisdo administrativa ou judicial em sentido contrario. Fundamento legal:
Art. 26 da Lei Federal n® 13.019/2014

16.5. Pedidos de esclarecimento: Os pedidos de esclarecimento relativos ao presente
Edital e seus anexos deverao ser enviados exclusivamente por meio digital, para o
endereco eletrbnico institucional da Secretaria de Desenvolvimento Social,
conforme indicado no preambulo deste Edital.

16.6. As solicitacdes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos da data-limite para apresentagédo das propostas.
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As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas em até 5
(cinco) dias uteis apds o recebimento, no site oficial da Prefeitura de Cacapava
e/ou no Diario Oficial do Municipio, e passardo a integrar este edital para todos os
efeitos legais.

O envio de pedidos de esclarecimento ndo suspende os prazos do edital, salvo
decisdo administrativa expressa.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos e as
situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragao publica.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos projetos e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneracao, apoio ou indenizacio por parte da administracdo publica.

Nao serao consideradas alegagcoes de ndao entendimento ou de interpretagao
erronea das regras e condi¢goes previstas neste Edital.

O dirigente da OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgbes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacbes nele contidas implicara na
desclassificagdo do projeto e na imediata desconsideracao da intengao de
firmagdo do TERMO DE COLABORAGAO, bem como a adocéo, se for o caso,
das medidas cabiveis para a responsabilizag¢ao, inclusive penal.

Os proponentes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas
propostas e 0 municipio n&o sera responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado deste Chamamento Publico.

A remuneracdo da equipe de trabalho custeada com recursos da parceria ndo
estabelece vinculo empregaticio com a Administragao Publica. A inadimpléncia da
OSC quanto as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou quaisquer encargos
legais ndo transfere ao Poder Publico qualquer responsabilidade, tampouco
podera comprometer a execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo ou gerar
Onus adicional a Administracéo.

A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitagao, pelo proponente, de todos os termos deste Edital, e se
submetem as seguintes condicdes:

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacao da sociedade civil que atende as condigbes de participagdo no
chamamento publico e assim eximira a Administragdo do disposto no art. 10 da
Lei Federal n°® 8.429/92 e posteriores alteracoes;

Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o cumprimento
das obrigagcbes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que com o
mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata compreensao da futura
execugao do objeto;

Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execuc¢ao do objeto que esta
sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos do
presente Edital como integrante do TERMO DE COLABORAGAO que resultar
independentemente de sua transcri¢ao;

Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria com a
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Administragao Publica;
Que atende as normas relativas a saude e segurancga do trabalho.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se- a o do vencimento.
A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 15 (quinze) meses,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da administracao.

O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no endereco
https://www.cacapava.sp.gov.br/

Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecdo, em conformidade
com as disposi¢des constantes dos dispositivos legais citados neste edital.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico, ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o Foro de Cagapava, Estado de Sao Paulo.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Termo de Referéncia

Anexo |ll - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo IV — Requisitos e impedimentos para a Celebragdo do Termo de
Colaboracao

Anexo V - Termo de Ciéncia e Notificacao / RP09

Anexo VI — Modelos de Declaragdes

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VIII — Cartilha Explicativa da Liberagcido e Recursos

Os anexos sao parte integrante deste Edital.
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ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por intermédio
de seu Representante Legal o(a) Sr(a)

portador (a) da Cédula de Identidade
n° inscrito (@) no CPF/MF sob o n°
, DECLARA que a

esta

ciente e concorda com as disposig¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n° 02/2025 e
de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Cacapava, de 2025.

Representante Legal
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA

1) DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de Organiza¢do da Sociedade Civil para execucgdo
do servico de acolhimento institucional, na modalidade Comunidade Terapéutica, voltado a pessoas em
situacdo de rua com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em
regime residencial, conforme Lei n2 13.019/2014, Resolugdo CONAD n2 01/2015 e RDC ANVISA n2 29/2011.

2) JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

O acolhimento de pessoas com dependéncia quimica em situacdo de rua é uma necessidade identificada na
rede socioassistencial do Municipio de Cagapava. Entre janeiro de 2024 e abril de 2025, a Abordagem Social
e a Casa de Passagem registraram média mensal de 140 atendimentos a pessoas em situa¢do de rua, sendo
90% homens e com prevaléncia da faixa etaria entre 40 e 59 anos, além de crescimento de casos entre
jovens de 18 a 29 anos. Mais de 80% dos casos envolvem pessoas itinerantes, enquanto 25 municipes sdo
acompanhados mensalmente.

A escassez de recursos especializados para tratamento de usudrios de substancias psicoativas em situacao
de rua torna urgente a instituicdo de parceria com Comunidade Terapéutica habilitada, de forma articulada
a rede SUAS, garantindo atendimento humanizado, seguro e alinhado as diretrizes da Politica Nacional
sobre Drogas, a PNAS e ao Decreto n? 7.053/2009.

3) DESCRICAO DA SOLUCAO

Oferta de 10 (dez) vagas em regime de acolhimento residencial, com permanéncia de 24 horas, destinadas a
pessoas maiores de 18 anos em situacdao de rua, sexo masculino, encaminhadas exclusivamente pelos
servicos da rede SUAS do municipio de Cagapava.

O acolhimento devera ser voluntério, fundamentado em Plano de Atendimento Individual (PIA), elaborado e
acompanhado por equipe técnica da entidade em articulagdo com o CREAS e demais servicos da rede
socioassistencial, garantindo acompanhamento psicossocial, aplicacdo de metodologia terapéutica,
fortalecimento de vinculos e suporte a reinsercao social e familiar, conforme os principios da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade do SUAS. A insercdo no servigo tera triagem articulada entre os
servicos de assisténcia social (Casa de Passagem e Creas) e saude ( Caps Il e AD).

A organiza¢do do servico devera garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradi¢Ges e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca, etnia, religido, animais de estimacdo, género e orientagdo
sexual. Compreende atenc¢les e orientagdes direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais e da fungdo protetiva dos individuos e suas
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familias diante do conjunto de condi¢des que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situa¢des de risco
pessoal e social.

4) DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

A OSC devera:

Possuir sede ou unidade de acolhimento em local com distancia de até 50 km do Municipio de
Cagapava;

Estar regularmente constituida e possuir inscricdo no CNEAS e no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Atender as normas da RDC ANVISA n2 29/2011 e da Resolu¢do CONAD n2 01/2015;

Possuir licenca sanitaria, alvara de funcionamento e plano de trabalho;

Comprovar experiéncia prévia na execugao de servigos similares;

Garantir equipe técnica minima qualificada, com dimensionamento compativel com o nimero de
acolhidos, composta por: 01 (um) psicélogo, 01 (um) assistente social, 01 (um) coordenador técnico,
03 (trés) monitores/cuidadores, no minimo, em escala de revezamento e 01 (um) auxiliar
administrativo, garantindo atendimento em regime de 24 horas;

Comprometer-se com a elaboragdo de relatérios mensais e participacgdo em reunides de
monitoramento com a rede SUAS.

5) CONDICOES DE EXECUCAO

Inicio da parceria: 01/10/2025

Vigéncia: até 31/12/2026

Valor por usudrio/més: RS 1.650,00

Total mensal: RS 16.500,00

O repasse ocorrera mensalmente, mediante entrega dos relatdrios exigidos, conforme cronograma
e metas pactuadas.

6) GESTAO E MONITORAMENTO

0O acompanhamento da execuc¢do do objeto sera feito pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
de Cacapava, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme a Lei n2
13.019/2014, com base nos relatérios mensais, visitas técnicas das prote¢des basica e/ou especial
(CRAS/CREAS), indicadores definidos no plano de trabalho e articulagdo com os servicos da rede SUAS.

7) RESULTADOS ESPERADOS

Atendimento de até 10 pessoas por més em regime de acolhimento residencial voluntario, com
suporte psicossocial continuo;

Reducdo de situacOes de vulnerabilidade social agravadas pelo uso prejudicial de substancias
psicoativas;

Elaboragdo e acompanhamento sistematico do Plano de Atendimento Individual (PIA) para 100%
dos acolhidos;
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Aumento do numero de usuarios reintegrados ao convivio familiar ou comunitdrio, com apoio da
rede socioassistencial e de saude;

Encaminhamento de usudrios, apds estabilizacdo clinica e social, para atividades de capacitacdo,
trabalho protegido, frentes de trabalho ou qualificacdo profissional;

Reintegracdo progressiva a rede de servigos publicos, com acesso a documentacdo, beneficios
socioassistenciais e acompanhamento pds-alta articulado ao CREAS;

Fortalecimento do papel da Comunidade Terapéutica como estratégia complementar a protecdo
social especial de alta complexidade no municipio;

Producdo mensal de relatérios técnicos contendo dados quantitativos e qualitativos das ag¢des
desenvolvidas, metas alcancadas e dificuldades enfrentadas;

Estreitamento do vinculo intersetorial com o SUAS e os servicos de salde, educacao e trabalho,
promovendo atendimento integral aos usuarios;

Garantia do acolhimento em conformidade com as normas da Resolugdo CONAD n2 01/2015, RDC
ANVISA n2 29/2011 e demais normativas do SUAS.

8) FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei Federal n? 13.019/2014 (MROSC): Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil.

Lei n2 8.742/1993 (LOAS): Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social no Brasil e institui o
SUAS.

Decreto Federal n? 7.053/2009: Institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua e
seus principios e diretrizes.

Resolucdo CNAS n? 109/2009: Define a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais no
ambito do SUAS.

Resolugdo CNAS n? 14/2014: Estabelece normas para inscricdo e acompanhamento das entidades
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.

Resolucdo CONAD n2 01/2015: Regula as diretrizes e requisitos para o funcionamento das
Comunidades Terapéuticas no ambito do SISNAD.

RDC ANVISA n2 29/2011: Estabelece os requisitos sanitarios para o funcionamento de instituicdes
gue atendem pessoas com transtornos por uso de substancias psicoativas.

Lei Complementar n2 187/2021: DispGe sobre a certificacdo das entidades beneficentes de
assisténcia social (CEBAS) e seus beneficios fiscais.

Instrugdo Normativa TCE-SP n2 01/2020: Define regras e procedimentos para fiscalizagdo das
parcerias firmadas com organizagGes da sociedade civil no Estado de S3o Paulo.

9) DISPOSIGCOES FINAIS

A OSC deverda garantir a ampla publicidade da parceria e atender as obrigacdes legais, fiscais e
administrativas previstas na legislacdo vigente. O presente termo serd parte integrante do Edital de
Chamamento Publico n2 02/2025.
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Fazer em papel timbrado da instituicdo)

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razao Social

Data de criacao CNP1J:

Inscrigdo no CMAS n° Validade:

Inscrigdo no CMDCA n° Validade:

Inscri¢ao no CMI n° Validade:

Endereco

Cidade UF

CEP E-mail

DDD/Tel WhatsApp

Conta-Corrente Banco Agéncia

Nome do Representante Legal

CPF RG

Cargo Fungao
Endereco CEP

Inicio mandato: Fim do mandato:

Nome do Técnico Responsavel

CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Tel.:
Endereco CEP

Nome do Responsavel pela Prestacao de Contas
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CPF RG
Formacao Profissional N° Registro
Cargo Tel.:
Endereco CEP

2. TITULO

Obs.: Deve refletir a natureza do problema enfocado e ter impacto significativo em seu leitor.

2.1 CLASSIFICACAO DA PROPOSTA (Tipo de Servico)

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade tipo Acolhimento em regime residencial, voluntério e gratuito.

2.2 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 10 vagas

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: R$1.650,00
VALOR TOTAL PREVISTO:RS 247.500,00 (15 meses de contrato)

23 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O municipio de Cagapava, assim como muitas cidades brasileiras, t€ém vivenciado o agravamento das situagdes
de vulnerabilidade social associadas a populag@o em situagao de rua. Entre janeiro de 2024 ¢ junho de 2025, os
servigos da Casa de Passagem e da Abordagem Social realizaram, em média, 130 atendimentos mensais. Desse
total, cerca de 90% dos atendidos sdo do sexo masculino, com predominancia da faixa etaria entre 40 e 59 anos,
0 que caracteriza um perfil de rua prolongada e consolidada.

Destaca-se ainda a presenca crescente de jovens entre 18 e 29 anos, o que demanda estratégias preventivas e
terapéuticas especificas. O dado mais alarmante ¢ que mais de 80% dos atendidos sdo itinerantes, evidenciando
Cagapava como um ponto de circulagdo regional, o que requer uma politica intermunicipal de enfrentamento e
articulagdo continua da rede de protegdo.

No que se refere aos municipes em situagdo de rua, levantamento realizado em julho de 2025 identificou 22
pessoas, sendo 18 homens (82%) e 4 mulheres (18%). Destes, 21 declararam fazer uso de alcool ou outras
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substincias psicoativas (SPA), sendo este o principal fator associado a permanéncia nas ruas, seguido por
questoes de satide mental, auséncia de vinculos familiares e condi¢des sociais precarias.

A atuag@o da rede socioassistencial, especialmente por meio do SUAS local — CRAS, CREAS, Casa de
Passagem, CAPS AD, unidades de saude e frentes de trabalho — tem buscado respostas integradas, com agdes
intensivas de abordagem, acompanhamento e encaminhamento, em articulagio com o Programa Integra Pop
“Novo Rumo” e comités intersetoriais. Ainda assim, a complexidade dos casos exige a ampliagdo da oferta de
acolhimento especializado, em espaco protegido e com foco em reabilitagdo psicossocial e reinsergdo social.

Esse cenario justifica a necessidade de celebrar parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil para execugao
do servico de Comunidade Terapéutica, com vagas destinadas exclusivamente a pessoas em situa¢ao de rua do
municipio de Cacapava, em regime voluntirio, com acompanhamento técnico, abordagem humanizada e
alinhada as diretrizes da Politica Nacional para a Populagao em Situagao de Rua.

2.4 JUSTIFICATIVA

A escassez de recursos especializados para acolhimento e tratamento de pessoas em situagdo de rua com
dependéncia de substancias psicoativas, no municipio de Cagapava, impde a necessidade de celebrar parceria
com Comunidade Terap&utica habilitada, de forma articulada a rede SUAS.

A proposta visa ofertar 10 vagas em regime residencial, para atendimento voluntario e humanizado, com base no
Plano de Atendimento Individual (PIA), conforme diretrizes da Politica Nacional sobre Drogas, do Decreto n°
7.053/2009 (Politica para Populacdo em Situagdo de Rua), da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

A parceria permitird um cuidado continuado, seguro e qualificado, articulando a reabilitacdo biopsicossocial dos
usuarios com a reinser¢ao social, familiar e comunitaria, conforme os principios da protecdo social especial de
alta complexidade do SUAS.

2.5 METODOLOGIA

A execucdo da parceria sera pautada nos principios da Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
com énfase na garantia de direitos, atendimento humanizado e foco na reabilitacdo biopsicossocial. O
acolhimento sera realizado em regime residencial, com permanéncia voluntaria e sem restricdo de liberdade,
conforme a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e a Resolucdo CONAD n° 01/2015.

Cada usudrio sera acolhido mediante encaminhamento dos servigos da rede socioassistencial do municipio de
Cagapava, com base em avaliacdo técnica. No ingresso, sera elaborado o Plano de Atendimento Individual
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(PIA), construido de forma participativa pela equipe técnica da Comunidade Terapéutica, em articulacdo com os
servigos de referéncia do SUAS (especialmente o CREAS).

O servigo serd executado com metodologia socioeducativa e terapéutica, que contemple:

e Acolhimento inicial ¢ imediato quando da manifestacio do pedido do usudrio para internacgdo
voluntaria visando a construcdo do vinculo . Ofertar atengdo no processo de triagem, garantindo que os
exames admissionais de saude sejam feitos na etapa de acolhimento inicial, direcionando consultas e
exames para execucdo na rede publica de saude

Atendimento psicossocial individualizado € em grupo;

Oficinas tematicas e atividades terapéuticas (ex: autoconhecimento, autocuidado, cidadania);

Atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Apoio para recuperacgdo da autoestima e da autonomia;

Estimulo a constru¢do de novos projetos de vida e reinsercao social;

Encaminhamentos para documentacdo civil, saude, educagado e qualificacdo;

Acompanhamento e atualizag@o periddica do PIA, com definigdo de metas e avaliagdo de avangos;

Planejamento e acompanhamento do desligamento, com articulag@o intersetorial.

A metodologia adotada respeitard os principios da dignidade humana, da ndo discriminacdo, da singularidade
dos sujeitos e da construgdo de vinculos protetivos. As atividades serdo conduzidas por equipe multiprofissional
com formacdo e experiéncia na area de dependéncia quimica e assisténcia social, garantindo o suporte necessario
a recuperacao ¢ a cidadania dos acolhidos.

2.6 OBJETIVO GERAL

Ofertar acolhimento institucional na modalidade Comunidade Terapéutica a pessoas em situacdo de rua,
municipes, para atendimento de homens adultos acima de 18 anos, com transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, em regime residencial, voluntario e gratuito, visando a reabilitacdo biopsicossocial ¢
reinserc¢do social e familiar.

2.7 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir com o processo de saida da pessoa da situagdo de rua

Promover acesso de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
Promover acolhimento voluntario em ambiente terapéutico e protegido;

Oferecer acompanhamento psicossocial individualizado com base no PIA;

Estimular a autonomia e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Promover o acesso a rede de servicos do SUAS e demais politicas publicas.

Proporcionar a constru¢cdo de uma rede de apoio no processo terapéutico dos usuarios;

Possibilitar a construgao de projetos pessoais e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia
pessoal e social;

Promover o acesso a cultura, lazer, esporte, saude, educagdo.
Promover o acesso a qualificagdo e requalifica¢do profissional com vistas a inclusdo produtiva e demais
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servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos.
2.8 PUBLICO ALVO
Populacao atendida Critérios de selecao
Homens adultos acima de 18 anos, municipes, ha pelo Pessoa em situagdo de rua, municipe, em
menos 2 anos em Cagapava. acompanhamento pelos servicos da Protegao
Social Especial do SUAS, com encaminhamento
técnico.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
OBS: Usar como referéncia o anexo II e descricao da metodologia e objetivos
CRONOGRAMA
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL NUMERO N° DE
PELA ACAO TOTAL DE GRUPOS .
ATENDIDOS DURACAQ | PERIODICIDADE
1 Entrevista inicial | Assistente Social 10 Individual 2 horas por Mensal
e elaboracao do / Psicologo atendimento
PIA
2 Acolhimento ¢ Coordenacao/ 10 Individual Atendiment Diaria
Permanéncia Equipe técnica o Inicial
Voluntaria com
apresentacdo do
Projeto -
funcionamento e
assinatura de
Termo de
Consentimento
K] Encontros de Assistente Social 10 Individual acada 2 Bimestral
reinsercao familiar Psicologo Grupo meses
Grupos de Familias
e de usuarios
Registrar todos os
atendimentos no
Gesuas
4 Atividades de Monitores / 10 Coletivo Diariamente Diéaria
autocuidado e Residentes
rotina comunitaria
Registrar todos os
atendimentos no
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Gesuas
5 Atendimento social | Assistente Social 10 50 min Quinzenal
/ fortalecimento de
vinculos
Providenciar
Cadastro Unico
Registrar todos os
atendimentos no
Gesuas
6 Oficinas Monitores / 10 2 1h30 3X na semana
terapéuticas e Técnicos
socioeducativas
Registrar todos os
atendimentos no
Gesuas
7 Relatorios e Coordenagdo / 10 - 2h Mensal
reunides com Técnica da OSC
equipe do SUAS
4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre sdo numéricas (unidades, %), colocar de 3 a 5 metas no maximo
Obs.: As metas sdo desdobramentos quantificados dos objetivos especificos, relaciona-los.
METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
1. Acolher até 10 pessoas adultas/més

em situagdo de rua com dependéncia
quimica, em regime residencial
voluntario.

N° de pessoas acolhidas por més.

Registro de acolhimento
individual, lista de presenca,
sistema de monitoramento

2. Garantir a elaborag¢do do Plano de
Atendimento Individual (PIA) para
100% dos acolhidos em até 7 dias apos

0 ingresso.

Percentual de PIAs elaborados
dentro do prazo.

(GESUAS).
Formularios assinados, PIAs
arquivados e/ou digitalizados,
checklists da equipe técnica.

3.Realizar 100% dos atendimentos
psicossociais previstos

4. Realizar reunides mensais com a

N° de atendimentos por
usuario/meés

Prontuérios, registros de
atendimento

equipe de referéncia do SUAS

N° de reunides realizadas

Relatorios entregues com
protocolos e assinaturas

5.Taxa de desligamento voluntario ou
evasdo inferior a 50%, de até 90 dias

n° de usudrios desligados

Relatorios entregues e parecer da
equipe técnica suas
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6.90% dos usuarios com permanéncia n°® de encaminhamentos, Registros em sistema, relatorios
superior a 30 dias, inseridos nos referéncias e contra-referéncias mensais.
servigos da rede publica regional realizados.

(satde, assisténcia social, justica,
educacdo, dentre outros).

7.15% das atividades ofertadas pela N° de atividades realizadas Registros em sistema, relatorios
OSC deverao ser de convivio social mensais.
fora da unidade de atendimento
(atividades culturais, esportivas ou de
lazer) por meio de parcerias
promovendo cursos de capacitacdes
profissionais e atendimentos de
aten¢do e auto cuidado como
massoterapia, estética , cabelereiro,
podologia, dentre outros, bem como a
promogao de cursos de capacitagdes
profissionais e acdes socioeducativas;

8.Pelo menos 50% de desligamentos N° de usuarios desligados Relatorios entregues e parecer da
qualificados, por meio dos principais equipe técnica suas
eixos estratégicos:
- a construgdo de alternativas de
moradia:

Quando o usuario possui vinculos, a
familia deve participar das acdes que
desenvolva suas potencialidades no pds
desligamento, por meio da
participacdo da construgdo do PIA,
grupos de apoio, atendimento da rede
de protecao;

Quando o usuario ndo possui vinculos
familiares, a equipe psicossocial realiza
a busca ativa dos familiares mais
proximos, caso ndo haja sucesso é
acionado a rede de protegdo social
visando a construcao de autonomia e
superacao das dificuldades e
protagonismo de vida pessoal e social.
a construcdo de auto sustento no pos
desligamento:

Promover grupo de palestras e
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atividades relacionadas a questoes de
qualificagdo e requalificagdo
profissional e empregabilidade, tendo
como meta desenvolver competéncias,
habilidades e atitudes pessoais e
sociais, visando favorecer o
relacionamento interpessoal, de forma
a elevar competitividade no mercado
de trabalho, tais como: elaboragdo de
curriculos; como se portar em uma
entrevista de emprego; como montar
em email e utiliza-lo para envio de
curriculos; treinar habilidades de
comunicacao, lideranca, etc;
importancia da apresentagdo pessoal na
busca por emprego, oficinas de geracdo
de renda, e cursos profissionalizantes.
- Promover cumprimento das agdes de
seu PIA:

Possibilitar estratégias de reavaliagao
do PIA pelo menos mensalmente para
que suas motivagdes e objetivos
mantenham-se concretizados.

9. 20% dos acolhidos com alta N° de usudrios desligados e Relatdrios entregues e registros
solicitada, acompanhados por periodo registro de agOes descritas continuos das agdes em sistema.
de 06 meses apo6s a saida do servigo
Durante o acolhimento a construcao
dos vinculos entre equipe psicossocial
e o usudrio deve ser mantida no pos
desligamento pelo periodo de 6 meses
visado incentiva-lo por meio de
contato telefonico para a realizagdo do
acompanhamento que deve ser no
minimo mensalmente, usando
ferramentas do WhatsApp, mensagens
ou messenger (Facebook) ou ligagdes
por celular, bem como da rede familiar
e social que apoiem a sua recuperagao.

10. 90% dos usuarios, com n° de encaminhamentos, Registros em sistema, relatorios
permanéncia superior a 30 dias, referéncias e contra-referéncias mensais.
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referenciados no CRAS ou CREAS realizados.
da sua regido.
Quando residente em Cacapava, seu
referenciamento ¢ feito no CRAS do
territorio do seu endereco de moradia,
porem quando o acolhido reside em
outro municipio os referenciamentos
sao realizados no CRAS do territorio
de residéncia do acolhido,.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE
(descrever as atividades més a més e periodicidade)

Atividade Ou|No|De|Ja|Fe|Ma| Ab | Ma| Ju |Ju| Ag | Se [ Ou | No | De
t v z n v r r i n 1 0 t t v z
Acolhimento e X X | X [ X | X [X X X X | X | X X | X |X X
elaboragdo de
PIAs
Atendimentos X X | X | X | X |X X | X [X | X[X | X [X |X [X
psicossociais

Oficinase grupos | X | X |X [|X | X [|X X | X [X [X[X [X[X [X [X
terapéuticos

(criar os grupos
com base nos

objetivos)
Reunides com X X | X | X | X |X X X X | X [ X X |1 X |X X
equipe SUAS
Entrega de X X [X [ X | X |X X X [X [X[X [X [X [X [X

relatorios mensais
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6. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS
Detalhar as dependéncias da instituigdo, como edificios, prédios, salas, quadras, refeitorio, maquinas,
equipamentos, instalagdes que serdo utilizadas na execucdo das atividades
Ne TIPO QUANTIDADE LOCAL DE UTILIZACAO
1 (Usar Quantas Linhas Forem Necessarias)
2
7. RECURSOS HUMANOS

A execugdo do servigo de acolhimento institucional na modalidade Comunidade Terapéutica sera realizada por

equipe multiprofissional, com formagdo compativel, experi€éncia na area de atengdo a pessoas com transtornos

decorrentes do uso de substancias psicoativas e atuagdo conforme os principios da Politica Nacional de

Assisténcia Social e da Politica Nacional sobre Drogas.

A OSC devera garantir, no minimo, a seguinte composicao técnica:

Obs.: A presenca de ao menos um técnico de nivel superior durante o periodo noturno devera ser garantida
conforme preconizado pela RDC n° 29/2011.

Cargo/Fungio Carga N° de Perfil/Requisitos
Horaria Profissionais
Minima
Coordenador Técnico 40h semanais | 1 Nivel superior, com experiéncia em gestdo de

servicos socioassistenciais e protegdo social
especial com énfase na Politica Nacional de
Populacao em Situagdo de Rua

Assistente Social 30h semanais | 1 Inscrigdo ativa no CRESS
Experiencia em SUAS e énfase em Protecao
Social Especial — Pop /rua

Psicologo 30h semanais | 1 Inscrigdo ativa no CRP
Experiencia em SUAS e énfase em Protecao
Social Especial — Pop /rua
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Monitores/Cuidadores Escala 12x36 | Minimo 3 Ensino médio completo e formagdo em
dependéncia  quimica  (ou  experiéncia
comprovada)

Auxiliar de Servigos Gerais | 40h semanais | 1 Para apoio a manutencdo e higiene

Administrativo/Financeiro 20h semanais | 1 Apoio administrativo a execucao da parceria

Referéncias Técnicas para Composicio da Equipe:

o Resolucido CONAD n° 01/2015 — Estabelece pardmetros para funcionamento de Comunidades Terapéuticas no
ambito do SISNAD;

e RDC ANVISA n° 29/2011 — Define os requisitos sanitarios para funcionamento de servi¢os de acolhimento a
pessoas com transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

e Resolucido CNAS n° 109/2009 — Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que orienta sobre os
servigos de alta complexidade e composicdo das equipes;

e Cadernos de Gestdo do SUAS / MDS — Diretrizes operacionais para servi¢os de acolhimento institucional
com equipe técnica interdisciplinar;

e Experiéncias de boas praticas — Modelos de editais e parcerias financiadas por Unido e Estados, que incluem
equipes com coordenador técnico, psicologo, assistente social, cuidadores e apoio administrativo, a exemplo de
municipios como Sdo José/SC, Campinas e Ribeirdo Preto/SP.

Descricao da Equipe Técnica

Nome | Escolaridade | Formac¢ao | Carga horaria Funcao Regime Valor Fonte
dedicada ao do Recurso
servico de Salario | (®réprio
Contratacao
ou
Municipal)
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8. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)
CUSTO CUSTO
N° TIPO DE DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO
1 (Usar quantas linhas forem necessarias)
[ TOTAL R$
ORIENTACOES:
- Descrever por modalidade e género da despesa;
- Destacar o custo mensal e anual, com os respectivos 03 or¢camentos;
- Identificar os custos separados por verba, municipal, estadual, federal e fonte prépria;
- Cronograma de desembolsos.
(Na planilha de custos ndo serdo admitidas despesas com titulacio genérica (despesas gerais,
outras despesas, diversos), taxas administrativas ¢ demais despesas vedadas pelos dispositivos
legais que regem a transferéncia de recursos publicos as institui¢des privadas)
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)
DESPESAS 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES TOTAL POR
DESPESA

10

20

30

40

50

TOTAL POR

MES

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL,

RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Cacapava,

de

TECNICO

de 2024.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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REPRESENTANTE LEGAL
Nome:

Data

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUCAO DO SERVICO
Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL PELA PRESTA C/f O DE CONTAS
Nome:
Data:

Assinatura:
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ANEXO IV

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n° por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

portador (a) da
Cédula de Identidade n° inscrito (a) no CPF/MF sob o
n° , vem informar para que surtem todos os
efeitos legais e juridicos, que esta de acordo com os itens elencados abaixo, respondendo pelo
art. 299 do Cddigo Penal em caso de omissao e/ou falsa declaragcdo, e demais legislacbes
aplicaveis ao caso em apreco:

a) Possui objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
Federal n° 13.019/14). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacgodes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

b) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
lll, Lei Federal n°® 13.019/14). Estao dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2°e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

c) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n° 13.019/14);

d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Colaboragdo, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei Federal n° 13.019/14);

e) Possui experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentacido do plano de
trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n° 13.019/14);

f) A Organizacdo da Sociedade Civil devera comprovar, por meio de declaracdo de seu
representante legal, que possui instalagdes fisicas e condigcbes materiais suficientes para o
desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas; ou
Prevé, no Plano de Trabalho, a contratagdo ou aquisicdo de bens, equipamentos ou
Servigos necessarios a execugao da parceria, com recursos publicos a serem repassados,
nos termos da Lei n°® 13.019/2014. Nos termos do art. 33, inciso V, alinea “c”, e § 5° da Lei
Federal n° 13.019/2014, nado sera exigida a demonstracdo de capacidade instalada
pré-existente, desde que o Plano de Trabalho preveja adequadamente as providéncias

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191
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para implantacido, reforma ou adequacdo do espaco fisico necessario a execugao da
parceria.

Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de comprovantes de
experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto semelhante. Nao sera
necessaria a demonstracéo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagao
de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei Federal n° 13.019/14);

Atende as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei Federal n° 13.019/14).

Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei Federal n° 13.019/14);

Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou contas
rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39, caput, inciso Il e
IV, da Lei Federal n° 13.019/14);

Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com as sangdes
previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/14;

Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14); ou

m) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do
art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92 e art. 39, caput, inciso VII, da Lei Federal n° 13.019/14).
Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica do municipio de Cacgapava/SP,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao séao
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei Federal n° 13.019/14);

Cujo objeto social nao se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao disponham de
condi¢des técnicas para executar o objeto previsto neste edital.

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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ANEXO V - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO TERMO

DE COLABORACAO/COLABORAGAO

ORGAO PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/COLABORAGAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADQOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisGes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGCOES PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA
(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA INSTITUICAO)

MODELO 1 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18 (dezoito) anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na condi¢do de aprendiz, conforme

determina o artigo 7°, inciso XXXIII da Constitui¢do Federal.

Local-UF de de20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
CEP 12282-400 / Tel. (12) 3655-6191

45



MUNICIPIO DE CACAPAVA <3
Estado de Sao Paulo & 8> oA
¥

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MODELO 2 - DECLARACAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE DIRIGENTES

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil ndo possui parentesco até 2° grau,
inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao
estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagdo éde_//_a/_/ , sdo:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice-Presidente:___, CPF__

Local-UF de de20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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MODELO 3 - DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

A (Razao da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (endereco
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RQG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a OSC por mim representada cumpre
plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO para a celebragdo do Termo de
Colaboragdo que a OSC's:

nao estd suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a Administragdo Publica;

nao estd declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

ndo esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem impedida de celebrar

parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Cagapava,

ndo esta declarada inidonea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com

orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

ndo possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos cinco anos;

ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

ndo estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:
° cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos;

° julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdao ou
func¢do de confianga;

° consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992;

° membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da

Administracdo Publica do Municipio de Cacapava, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

Local-UF, de de20___.
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 4 - DECLARACAO DE NAO CONTRATACAO

A (Razdo da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (enderego
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA que o quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil ndo contratara, para prestacdo de
servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive assume o
compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta parceria, as hipoteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias.

Local-UF de de20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26,
caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a (Razdo da OSC’s):

Dispoe de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

(OBS: A organizacio da sociedade civil adotara uma das trés redacées acima, conforme a sua situacio.
A presente observacio devera ser suprimida da versao final da declaracio)

Local-UF de de 20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 6 - DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razao da OSC’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade), na (endereco
completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente ¢ CPF e RG), dirigente, infra-assinado,
DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das quais serdo feitos os repasses das parcelas,
referente a parceria firmada através do Termos de Colaboragao, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

Local-UF, de de20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta — Cagapava-SP
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MODELO 7 - DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , ¢ CPF N° ,
residente e domiciliado & Rua/Av. , representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, denominada de , com Sede a , n° ,
Bairro , na cidade de , inscrito no CNPJ n° ,

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos da Lei n°
13.019/2014, art. 33, ¢, que possui capacidade técnica e operacional e estd em pleno e regular
funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios

para execucdo do Termo de Colaboragdo, referente ao Chamamento Publico do Edital n°

/

Local-UF, de de 20___.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 8 - DECLARACAO COM DADOS PARA AUDESP

CNPJ da OSC:

Razao Social:

Data da Constituicao:

Enderego:

Data de Registro da ultima versao do Estatuto:
Artigo de Referéncia:

Resumo da Finalidade:

Data da Ata da Elei¢do do Quadro Dirigente:

TIPO CERTIDAO | NOME CPF DN E-MAIL CARGO PERiODQ DE
0SC Pessoal Inst. / ATUACAO
Particular Inicio/Término
Diretoria Presidente
Diretoria Vice-Presidente
Diretoria 1° Tesoureiro
Diretoria 1? Secretéria
Diretoria Diretora de
Patrimonio
Conselho Fiscal 1° Titular
Conselho Fiscal 2° Titular
Conselho Fiscal 3° Titular

Conselho Fiscal

1° Suplente

Conselho Fiscal

2° Suplente

Conselho Fiscal

3° Suplente

Enviar anexo a cépia do RG contendo o CPF de todos os citados acima.
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ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2025

PROCESSO N°
(RECURSO: Fundo Municipal de Assisténcia Social)

TERMO DE COLABORAGAO TECNICA E
FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA E
(RAZAO SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
com sede na Rua Alberto Pinto de Faria, 290, Jardim Julieta, Cagapava/SP, inscrita no CNPJ sob
on° , heste ato representada por seu Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
(QUALIFICACAO), doravante designada simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a (RAZAO
SOCIAL DA OSC), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a (ENDERECO
COMPLETO), representada neste ato por seu Presidente (NOME, QUALIFICACAQ), doravante
denominada OSC, resolvem celebrar o presente Termo, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, no Edital de Chamamento Publico n°® 02/2025 e demais normas aplicaveis, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragcido tem por objeto a execucdo do Plano de Trabalho aprovado,
com vistas a oferta de 10 (dez) vagas mensais em regime de acolhimento residencial terapéutico
24h para pessoas em situacdo de rua, com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas, de ambos os sexos, a partir dos 18 anos de idade, inclusive idosos, encaminhados
exclusivamente pelos servicos da rede SUAS de Cacapava.

Paragrafo 1°; As agodes serado desenvolvidas conforme o Plano de Trabalho e o projeto terapéutico
apresentado, respeitando os principios da PNAS, da Lei 13.840/2019, da Resolugdo CNAS
109/2009 e demais normativas.

Paragrafo 2°: E vedada a adogdo de critérios discriminatérios de acesso ou permanéncia,
garantindo atendimento as diversidades de sexo, género, faixa etaria, deficiéncia, etnia e
orientacado sexual, bem como a permanéncia conjunta de familiares com vinculo consanguineo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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Publicar o extrato deste Termo e seus aditivos no Diario Oficial do Municipio;

Efetuar os repasses mensais, até o 10 de cada més, mediante aprovacao da prestacao de
contas da parcela anterior;

Realizar o acompanhamento técnico, a avaliagcao das metas e a fiscalizagdo do objeto,
inclusive com visitas técnicas;

Apoiar tecnicamente a execucdo das acdes, promover formacbes e emitir pareceres e
relatérios de monitoramento;

Homologar os relatérios de prestacado de contas e de resultados apresentados pela OSC;
Notificar formalmente a OSC, caso identifique irregularidades, podendo suspender os
repasses até saneamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

VI
VII.

VIII.

IX.

XL

XIl.

A OSC obriga-se a:

Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

Garantir a qualidade da oferta dos servigos conforme diretrizes técnicas do SUAS;

Zelar pela manutencdo de qualidade da oferta prestada, de acordo com as diretrizes

técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal

de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o

atendimento da oferta socioassistencial que os obriga a prestar, com vistas ao

cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

Manter equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada e condi¢des materiais

suficientes para execucgao da parceria;

Aplicar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da parceria;

Prestar contas mensal e anualmente, conforme orientacdo da SMDS e normativas

vigentes;

Apresentar relatérios mensais circunstanciados das atividades executadas, com dados

quantitativos e qualitativos, relagado de atendidos e extratos bancarios conciliados;

Manter identidade visual da OSC e cracha funcional em todos os trabalhadores alocados;

Manter atualizados os registros contabeis, trabalhistas, fiscais e operacionais relacionados

a execugao do termo;

Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigcos, informatizados ou manuais,

adotados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, bem como os decorrentes

das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

A alimentacdo do GESUAS, ou de quaisquer outros sistemas oficiais de informacao que

venham a ser adotados pelo Municipio, Estado ou Governo Federal, constitui obrigacao da

OSC e instrumento essencial de registro dos atendimentos e acompanhamentos

realizados, sendo considerada forma de comunicacdo em rede, integracdo das agdes

socioassistenciais e prontuario digital do usuario, conforme previsto nas normativas da

Politica Nacional de Assisténcia Social, na Resolugdgo CNAS n°17/2011 e na Lei

n°®13.019/2014. Tais registros sao fundamentais para a atuagcdo da Vigilancia

Socioassistencial e para o monitoramento e avaliagdo da parceria.
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Facilitar e permitir o acompanhamento e fiscalizagdo por parte da SMDS, Conselhos de
Assisténcia, Judiciario e Ministério Publico;

Realizar formacao inicial e continuada com os trabalhadores da parceria, inclusive por
acesso a Universidade GESUAS, cumprindo as Trilhas de Conhecimento;

Promover a transparéncia da parceria em redes sociais e canais da OSC, conforme art. 11
da Lei 13.019/2014;

Manter documentos originais da prestacédo de contas por 10 anos;

Comunicar qualquer alteracao estatutaria, de diretoria ou de sede;

Utilizar conta bancaria especifica em banco publico e efetuar pagamentos por meio de
transferéncia eletrénica (TED ou DOC);

Manter aplicacao financeira dos recursos conforme prazo de uso (caderneta de poupanca
ou titulo publico);

Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos e de
pessoal;

Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos ftrabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do termo de COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, no
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragcao Publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
€XeCucao;

Observar as vedagdes de uso do recurso (taxas de administracdo, multas, publicidade
promocional, bens permanentes, ampliacao de sede, etc.);

Responsabilizar-se integralmente pela gestdo de pessoal, encargos, tributos e demais
obrigacoes;

Elaborar e entregar balanco patrimonial, demonstracdes contabeis e relatorios solicitados
pelo TCE-SP;

Atender com prontiddo as demandas e solicitagdes da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria é de R$ XX. XXX, XX (por extenso), correspondente ao periodo de
vigéncia de XX meses, com repasses mensais no valor de R$ XX.XXX,XX (por extenso),
perfazendo o atendimento de 10 vagas com valor per capita de R$ XX.XXX,XX (por extenso), Os
recursos sao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme dotagcao orgcamentaria
propria.

Paragrafo unico: O repasse mensal estara condicionado a aprovagdo da prestacdo de contas
anterior, nos termos das normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
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O presente Termo tera vigéncia de 15 (quinze) meses, com inicio em 01/10/2025 e término em
31/12/2026, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme disposicdo legal e
aprovacao do CMAS.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO E EFICACIA

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagcao de seu extrato no érgao oficial de imprensa
do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds sua assinatura, nos termos do art. 32 da
Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

Para fins de acompanhamento da execucdo do objeto pactuado, fica designado como Gestor da
Parceria o(a) servidor(a) (NOME), matricula n°® __ | lotado(a) na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que se responsabilizara pela interlocugao, fiscalizagcdo, monitoramento
e avaliacado desta parceria, nos termos da legislagdo vigente. Conforme Art. 2°, inciso VI, da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES E ADITIVOS

I- O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos casos de revisado de
valores, prorrogagao de vigéncia, alteragdo de metas e inclusdo de elementos no Plano
de Trabalho. Alteragdes de remanejamento orgcamentario sem aumento de valor
poderao ser feitas via apostilamento, com aprovacéo prévia do MUNICIPIO.

- O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisao de valores, vigéncia
ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO ao plano de
trabalho original, para remanejamento, sem alteragdo de vigéncia e do montante
pactuado, com solicitacdo e justificativa apresentada previamente pela OSC e
aprovada pela administragao publica e respeitado o seguinte tramite:

a) A OSC encaminha Oficio ao Gestor da parceria explicando
pormenorizadamente as alteracdes desejadas, elencando suas justificativas,
anexando no referido Oficio toda a documentacdo comprobatdria necessaria;

b) O Gestor da parceria analisara o conteudo dos Oficios e seus anexos, emitindo
parecer favoravel ou desfavoravel a alteracao pleiteada;

c) Em caso de parecer favoravel, justificara que a alteragdo nao impactara
negativamente no objeto da parceria e encaminhara o pedido a Diretoria
Administrativa e Financeira para que analise a viabilidade financeira da
alteracéo;

d) Caso o Departamento Administrativo e Financeiro opine pela possibilidade da
alteracdo, encaminhara para ciéncia e concordancia do(a) Secretario(a)
Municipal de Desenvolvimento Social e em seguida sera elaborado o
respectivo termo de apostilamento ou aditamento do Termo de Colaboragao
/Fomento.
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Paragrafo Unico: Somente apds o termo de apostilamento ou aditamento é que a OSC estara
autorizada a efetivar as alteragdes solicitadas, nao sendo valida nenhuma alteragdo antes do
procedimento acima citado, ficando a entidade responsavel por qualquer prejuizo que venha
sofrer por néo respeitar as etapas do procedimento.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

( A OSC devera apresentar prestacado de contas mensal e anual, conforme regras do edital, da Lei
13.019/2014 e da Instrucdo TCE-SP 01/2020. A nao apresentacdo ou rejeicdo resultara em
suspensao dos repasses e demais sangdes previstas.)

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

I- Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE até o dia 08 (oito) de cada més a
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, devidamente acompanhado de:

a) Relagado nominal das pessoas atendidas, conforme planilha-padrao disponibilizada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, contendo os campos
obrigatérios definidos pela gestdao do SUAS local (ex: nome completo, data de
ingresso, idade, situagao de permanéncia, encaminhamentos, desligamento, entre
outros);

b) Conciliacdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente e contador que representa a
OSC contendo todos os lancamentos registrados do extrato bancario mensal
apresentado, bem como demonstrar que o saldo do Banco é igual ao saldo da
parceria no encerramento do respectivo més;

c) Extratos da Conta Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o periodo
do més completo.

d) Comprovantes de Despesas como holerites, recibos de pagamento de aluguéis,
notas fiscais eletrbnicas (consumo, prestagdo de servicos e pagamento de
autdbnomos), guias de recolhimento de encargos sociais, entre outros, os quais
deverao ser anexados conforme sequéncia dos débitos registrados no extrato
bancario mensal, sendo necessario juntar os respectivos comprovantes de
pagamento (TED, DOC ou PIX), observando-se a clareza e nitidez dos
documentos.

e) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais — os quais deverao
ser anexados ao holerite contendo o comprovante de depdsito realizado
nominalmente para cada colaborador.

f) Documentos complementares (declaragdes e justificativas) que entender
necessarios para comprovagao da correta e regular aplicagdo dos recursos, bem
como aqueles previstos no Termo de Fomento/Colaboragao;
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Declaracdo de bens patrimoniados em poder da OSC. Ressaltando que os bens
patrimoniados que perecerem ao longo da parceria sem a respectiva baixa
acarretardo em necessidade de ressarcimento ao erario, podendo ser realizada a
glosa parcial de repasse.

Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro fotografico e
lista de presenca, assinado pelo responsavel da elaboracgao e pelo (a) Presidente
da Entidade

Contas anuais: deverao ser apresentadas até janeiro subsequente (?), nos moldes
das Instrugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (prestacao
de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade), devendo
conter os seguintes documentos:

i)

)

k)

Oficio de encaminhamento assinado pelo Presidente da OSC e responsavel pela
Prestacdo de Contas, enderecado ao Gestor da Parceria, que conste a relacido de
documentos que estdo sendo entregues.

Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneragdo, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracao/fomento;

Relatério anual de execugcdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados;

Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo
de colaboracdo ou de fomento, conforme modelo contido no anexo RP-10:
(https:/lwww.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela
-resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp);

m) Conciliacdo bancaria dos meses da conta-corrente especifica aberta em

instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administragao
Publica para movimentagao dos recursos do termo de colaboragao ou de fomento,
acompanhada dos respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes
financeiras

Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrados e anterior;

Demais demonstragbes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio
(redacao dada pela Resolugao n°® 11/2021);

Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade— CRC, comprovando
a habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstragbes
contabeis;

Comprovante da devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

Parecer do Conselho Fiscal;

Declaracdo atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC de
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou entidade
da Administracao Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como
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seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

t) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou nao de contratagdo ou remuneragao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias; contas

u) Termo de Ciéncia e Notificagdo (Anexo RP-09), relativo a tramitagdo do processo
de prestacao de no Tribunal de contas
(https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrucao/instrucoes-012020-atualizadas-pela
-resolucao-11 2021-alterada-pela-resolucao-gp)

Paragrafo 1°. Eventuais saldos ndo utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais ao
término da parceria devidamente corrigidos

Paragrafo 2° - Para fins de comprovacao dos gastos, ndo serao aceitas despesas efetuadas em
data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 3° - Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes de: |
Taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das
quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as exigéncias do
artigo 46 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagcdo de area construida ou a instalagdo de novas
estruturas fisicas sem a prévia autorizagao.

Paragrafo 4° - Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes
deste Instrumento a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa
de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extingao da acao.

Paragrafo 5° - A falta de prestagcdo de contas nas condi¢bes estabelecidas nesta Clausula, ou a
sua nao aprovacao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo importara na suspensio das
liberacbes subsequentes até a correcdo das impropriedades ocorridas.

Paragrafo 6° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as
de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.
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CLAUSULA DECIMA — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da SMDS realizara a avaliacdo técnica e de
resultados, em consonancia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme metas e
indicadores definidos no Plano de Trabalho.

Em consonéncia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n® 13.019 de
31/07/2014, a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, realizara o monitoramento e avaliagao da
parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do monitoramento pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cacapava, Conselhos afins, conforme o caso, e da fiscalizagao
do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho Tutelar.

Paragrafo unico - Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social , do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E RESTITUIGAO

( Aplica-se a OSC as sangbes de adverténcia, suspensao, impedimento, inidoneidade e outras,
conforme o art. 73 da Lei 13.019/2014. A OSC devera restituir recursos nao utilizados, usados
indevidamente ou ndo comprovados, corrigidos pelo indice INPC.)

1- DAS SANGOES:

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a inexecugao
injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios constituem irregularidades
passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente,
obedecida a proporcionalidade:

I- Adverténcia formal;

- Suspensao do repasse mensal;

- Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administragédo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos;

V- Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo
de COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida apdés a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos
resultantes, e apds o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A sangao estabelecida no inciso Ill € de competéncia exclusiva da SMAS, facultada
a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicagao.
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Paragrafo 2° - Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social do Municipio, a Organizagao parceira devera ser por essa notificada por
meio formal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo 3° - A Organizagao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a partir da data do recebimento da notificacao de irregularidades, justificativa e proposta de
corregao para apreciacao e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na Clausula Oitava deste
instrumento; na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Paragrafo 4° - A liberacdo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apds a
corregcao das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corre¢cdo, com
prazos determinados.

Paragrafo 5° - A coépia da notificacdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada
pelas partes, dq justificativa e da proposta de correcao integrardo o processo de prestacado de
contas junto ao Orgao Gestor do Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2- DA RESTITUICAO

A OSQ compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro indice
que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

I- A inexecucgao do objeto desta parceria;

- Nao apresentacao do relatério de execucéo fisico-financeira e prestacdo de contas no
prazo exigido;

- Utilizagao dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da conclusado ou extingao da parceria e que,
em razao dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administragdo Publica, se nao for para uso no respectivo objeto, devem ser
restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragao podera ser rescindido por infragdo legal, descumprimento
de clausulas, ou dendncia unilateral e motivada, mediante notificacdo com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigacbes assumidas até a data do efetivo
desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisdo ou extingao deste Instrumento, cabera a OSC
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos
financeiros remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira,
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inclusive dos provenientes das aplicacdes financeiras;

Paragrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

A OSC devera dar ampla publicidade a parceria, com divulgacdo em mural, redes sociais e portal
préprio, contendo dados da parceria, valores, metas, resultados, equipe, fotos, relatérios, dentre
outros, conforme arts. 11 e 63 da Lei 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

O presente Termo de Colaboracdo foi confeccionado com base no constante do Processo
Administrativo n° , do Municipio de Cacgapava, instruido conforme o disposto no
Edital de Chamamento Publico n°® 02/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

I.  Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Cacapava, Estado de Sao Paulo, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragcdo, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja;

II.  Nulidade parcial: A eventual declaracdo de nulidade de qualquer clausula deste
instrumento nao prejudicara as demais disposicdes, que permanecerao validas e eficazes,
desde que o substrato juridico e finalistico da parceria seja mantido;

lll. Independéncia das disposig¢oes: As clausulas deste Termo sao independentes entre si, e
a modificacdo ou supressao de uma delas nao implicara alteragdo das demais, salvo se
comprometerem o objeto pactuado;

IV. Vedagdao de vinculo empregaticio. O pagamento de remuneragao com recursos da
parceria a equipe contratada pela OSC nao gera qualquer vinculo empregaticio com o
Municipio, nos termos do §3° do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Comunicagbes oficiais: Todas as comunicagcdes entre as partes dar-se-ao
preferencialmente por escrito, por meio fisico ou eletrdnico (e-mail institucional), sendo
consideradas validas aquelas encaminhadas aos enderecos indicados no preadmbulo,
devendo as partes informar por escrito qualquer alteracao de endereco;

VI. Responsabilidade civil e administrativa: A OSC sera integralmente responsavel por
todos os atos administrativos, técnicos e operacionais decorrentes da execugdo da
parceria, inclusive pelas obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e civis relativas
aos seus empregados e prestadores de servicos;

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor.
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Cacapava, de de 2025.

(nome)
Presidente da Organizagdo da Sociedade Civil

(nome) (nome)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Prefeito Municipal
Testemunha 1 (nome) Testemunha 2 (nome)
CPF CPF
ANEXO Vil

CARTILHA EXPLICATIVA DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

| guando ndo apresentado prestacdo de contas e relatdrio técnico mensal;

1l qguando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacdo da parcela
anteriormente recebida, na forma da legislacdo aplicavel, inclusive quando aferidos em
procedimentos de fiscalizagdo local, realizados periodicamente pelo érgdo repassador dos
recursos e pelos drgdos de controle interno e externo da administragdo publica;

1l guando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos ndo
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas atentatérias aos
principios fundamentais da administracdo publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucdo da parceria ou o inadimplemento da organiza¢do da sociedade civil (OSC) com relacdo
a outras clausulas basicas;

\} guando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em conta
bancdria especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administracdo publica, e,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em fundo de
aplicac¢do financeira de curto prazo.
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Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
do evento, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel pela
administragdo.

Toda a movimentacgdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

DAS DESPESAS

Poderdo ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos no Plano de

Trabalho, as despesas com:

| custos indiretos necessarios a execucao e vinculado ao objeto, seja qual for a proporcao

em relagdo ao valor total da parceria.

1l remuneracdao da equipe de RH, inclusive de pessoal préprio da proponente, durante a

vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos,

contribui¢cdes sociais, FGTS, férias, 13° saldrio, saldrios proporcionais, verbas transitdrias e

demais encargos sociais, desde que tais valores:

a correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e a qualidade técnica necessdria
para a execucdo da fungao a ser desempenhada;

b sejam compativeis com o valor de mercado da regido metropolitana de Campinas e ndo
superior ao teto do Poder Executivo;

¢ sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada.

1l diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija;

v a aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢dao do
objeto, desde que o

plano de trabalho e a dotacdo orcamentdria do TERMO DE COLABORACAO contemplem

despesas de capital, e necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracdo de sua equipe
de trabalho vinculada & execug¢do do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagGes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢Oes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;
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DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas deverd ser feita mensalmente, a partir do momento da liberacdo da
primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no prazo
estabelecido pelo TCE-SP dias apds a conclusdo das metas do objeto, observando-se as regras
previstas na Instrugdo 002/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, ou outros
instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos e normas de elabora¢do constantes no
TERMO DE COLABORACAO.

As prestacdes de contas deverdo conter elementos que permitam ao gestor concluir se o objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados.

Serdo glosados os valores que ndo atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre
a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
Por ocasido da analise da prestacdo de contas levar-se-a em consideragdo a verdade real e os
resultados alcangados.

As prestacdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3, sempre que possivel, em
plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, com os seguintes
relatérios:

| Relatdrio de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante
legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma previsto no plano de
trabalho, anexando-se documentos de comprovacao da realizacao das a¢des, tais como listas de
presenca, fotos e videos, se for o caso;

1l Relatdrio de Execuc¢do Financeira, nos moldes das InstrucGes e Resolugées do TCE-SP,
assinado pelo seu representante legal, contador responsdvel e Conselho Fiscal da osc, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas.

1l Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcangados durante
a execuc¢do do TERMO DE COLABORACAO.

v O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;

\'} O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da

lei 13.019/2014; Também compora o processo de

execuc¢ao e prestagdo de contas:

| Relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria, podendo a
administracdo valer-se do apoio técnico da Comissdao Técnica da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, equipe designada para a supervisdo e acompanhamento desta parceria.
Il Relatdrio das supervisdes mensais realizadas pela Comissdo Técnica da Secretaria
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Municipal de Desenvolvimento Social com observacdes quanto aos indicadores apresentados no
Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissao do parecer conclusivo das contas anuais,
nos moldes do art. 72 da Lei Federal n2 13.019/2014, e das Instrucdes e Resolugdes em vigor do
TCE-SP, devendo dispor sobre:

| regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

1l irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a omissao no dever de prestar contas;

b descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢ dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d desfalque ou desvio de dinheiro,

bens ou valores publicos. Deverd ainda

constar no parecer técnico do gestor:

Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;

Os impactos econOmicos ou sociais;

O grau de satisfagdo do publico-alvo;

- ® aQ o

A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, a
osc deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.
Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo de 45 dias
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo. Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omissao, sera aberto procedimento de apuragao dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos moldes das Instrucdes e
ResolugGes do TCE-SP.

A Administracdo publica apreciard as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia xx de
xxxxxxx do exercicio subseqiiente aos repasses, na forma do art. 71 da lei 13.019/2014.

Na hipdtese de descumprimento do prazo para apresenta¢do das contas, a unidade responsavel
pela apreciacdo da prestacdo final de contas reportara os motivos ao Chefe do Poder Executivo e
ao 6rgao de Controle Interno da Administragao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:
| nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
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causados aos cofres publicos;

1l nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo de entrega da prestacdo de contas e a data em que
foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.
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