




A Estratégia da Saúde da Família é a porta de entrada do SUS.
As equipes de ESF são compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares
de enfermagem e agentes comunitários, sendo que algumas unidades
são contempladas com dentistas e auxiliar de saúde bucal.
• O município de Caçapava conta com 19 Equipes de Estratégias da
Família, em 18 estruturas físicas

ESF 3°Q/2023
Pessoas cadastradas atualmente 61.665
Domicílios cadastrados atualmente 25.980
Recursos Humanos 126
Atendimentos agendados (Médico/Enfermeiro) 49.188
Atendimentos realizados (Médico/Enfermeiro) 41.772
Média mensal de atendimentos 10.443
Faltas nos atendimentos 7.416
Atendimento Domiciliares (Médico/Enfermeiro) 1.638
Procedimentos 107.104
Recursos Humanos - ACS 70
Visitas Domiciliares - ACS 56.225
Média mensal de visitas - ACS 14.056



UBSs são Unidades Básicas de Saúde, que realizam ações de prevenção e
promoção da saúde, com atendimentos médicos e de enfermagem, bem
como alguns procedimentos básicos, atuando onde não há cobertura da
Estratégia de Saúde da Família.

•O Município conta com 02 UBS

UBS 3ºQ/2023

Recursos Humanos 16

Pacientes Agendados 4.645

Atendimentos  Domiciliares 
(Médico/ Enfermeiro)

153

Atendimentos Individuais 
(Médico/ Enfermeiro)

3.865

Procedimentos 9.861

Faltas nos atendimentos 780



O serviço identifica e atende as necessidades da população no que se
refere à saúde bucal, no âmbito do Município de Caçapava, promovendo
atenção preventiva e curativa.
Os atendimentos são realizados no Centro de Especialidades Odontológicas
(CEO), nas Unidades de atenção Primária (08 ESF e em 01 UBS), Unidade
Móvel bem como, Hospitalar.

Saúde Bucal 3ºQ/2023

Recursos Humanos 59

Pacientes Agendados 10.897

Atendimentos realizados 8.909

- Atendimentos Unidade Móvel 371

- Atendimento Hospitalar 3
- Urgências Odontológicas 

(Centro Médico Vila Menino Jesus) 381

Média mensal de atendimentos 2.227

Procedimentos 29.124

Faltas nos atendimentos 1.988 (18,24%)



Criado pela gestão atual, em 2022, o Programa Municipal AMAB é constituído
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, complementando às equipes
que atuam na Atenção Básica. Formada por diferentes ocupações da área da
saúde, atuando de maneira integrada para dar suporte aos profissionais que
atuam nas ESF´s e UBS´s, bem como realizando atendimentos individuais, em
grupo ou em forma de visitas domiciliares, quando necessário.
Divididas em 02 distritos (equipes): VILA E MATRIZ

A equipe de cada distrito é composta por: Fisioterapeuta, Psicólogo,
Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Nutricionista, Ginecologista e
Pediatra.

AMAB 3ºQ/2023

Recursos Humanos 13

Atendimentos realizados 1.987

Média mensal 497



É um serviço que oferece atendimento à pacientes com queixas
classificadas como leves ou moderadas, não necessitando de internação,
atendendo a demanda de forma espontânea e em horário estendido.

CENTRO MÉDICO 3°Q/2023

Recursos Humanos 16

Atendimentos 
(Médico e Enfermagem)

14.630

Média mensal 3.657

Procedimentos 7.430



O Serviço de Atendimento Domiciliar é uma forma de atenção à saúde,
por meio do programa Melhor em Casa, no qual os atendimentos são
oferecidos na moradia do paciente. Caracteriza-se por um conjunto de
ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e
reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrado
à Rede de Atenção à Saúde.
Este serviço conta com profissionais médicos, enfermeiro, auxiliares
de enfermagem, fisioterapeutas, nutricionista e fonoaudiólogo.

PROGRAMA MELHOR EM CASA 3°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atendimentos domiciliares 1.490

Média mensal de atendimentos 372

Pacientes eleitos 122



A regulação de vagas municipal é um setor que conta com equipe técnica
qualificada objetivando controlar e direcionar o acesso a serviços de
saúde, como consultas, exames e cirurgias, de forma equitativa e
eficiente as vagas referenciadas. Tudo isso por meio de sistemas e
protocolos que organizam a demanda, priorizando os casos mais urgentes
e garantindo a utilização adequada dos recursos disponíveis.

Central de Regulação 3°Q/2023
Recursos Humanos 14
Pacientes agendados para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

2.527
Pacientes atendidos para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

2.139

Faltas nas consultas 388
Pacientes agendados para exames externos 5.929
Exames externos realizados 5.640
Faltas nos exames externos 289
Paciente atendidos pelo TFD 
(Tratamento para fora do domicilio)

6.579

Encaminhamentos para cirurgias (FUSAM) 415



Exames Laboratoriais
3°Q/2023

247.991



Centro Integrado de Reabilitação 3°Q/2023

Recursos Humanos 12

Pacientes agendados 3.363

Atendimentos realizados 2.548

Média mensal 637

Faltas nos atendimentos 1.177

O Centro Integrado de Reabilitação é um serviço de média complexidade
de referencia municipal em reabilitação ambulatorial para pessoas
acometidas por distúrbios neurológicos congênitos ou adquiridos, traumas
ortopédicos e síndrome pós Covid – 19.



ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 3°Q/2023

Recursos Humanos 29

Pacientes agendados 12.048

Consultas realizadas 9.674

Faltas 2.374

Média mensal de atendimentos 2.418

O Centro de Especialidades oferece atendimentos médicos
especializados bem como, atendimentos de enfermagem. O serviço
também dispõe de alguns exames como, eletrocardiograma e exames
oftalmológicos, além de fazer dispensação de insumos para pacientes
ostomizados e incontinentes.



PROCEDIMENTOS 3°Q/2023

Mamografias 796

PROCEDIMENTOS 3°Q/2023

Cirurgias Oftalmológicas 20

Atendimento de Ostomizados 191

Eletrocardiograma 787



Ambulatório de Saúde Mental 3°Q/2023

Recursos Humanos 06

Pacientes agendados 1.120

Consultas Médicas e Profissionais 
de Nível Superior 952

Faltas 168

Média mensal 280

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos

mentais moderados, por meio de consultas com psiquiatra e

atendimento psicológico.



CAPS II 3°Q/2023

Recursos Humanos 09
Pacientes Ativos 727
Pacientes Agendados 2.334
Consultas Médicas e Profissionais 
de Nível Superior 2.211

Faltas 123
Média mensal 552
Atendimentos em Grupo 1.140
Procedimentos 1.817

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos
mentais crônicos e/ou persistentes, por meio de cuidados clínicos e de
reabilitação psicossocial, promoção de inclusão social, lazer, exercício
dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários e
apoio nas iniciativas em busca de autonomia e empoderamento social.



Oferta cuidados em saúde mental a pessoas que enfrentam problemas
relacionados ao uso de álcool e outras substâncias psicoativas com
abordagem multidisciplinar, envolvendo profissionais como psicólogos,
psiquiatras, assistentes sociais e enfermeiros, para fornecer
tratamento, acompanhamento e apoio aos indivíduos com transtornos
decorrentes do uso de álcool e drogas.

CAPS AD 3°Q/2023
Recursos Humanos 11
Pacientes Ativos 878
Pacientes agendados 2.327

Consultas Médicas e Profissionais de 
Nível Superior 2.107

Faltas 220
Média mensal 526
Atendimentos em Grupo 374
Procedimentos 1.939



O CAPS i oferece atendimento interdisciplinar e integral em saúde
mental à criança e ao adolescente com transtornos mentais e
psicossociais graves e/ou persistentes.

CAPS Infantil 3°Q/2023

Recursos Humanos 11
Pacientes Ativos 564
Pacientes agendados 1.839

Consultas Médicas e Profissionais 
de Nível Superior 1.637

Faltas 202
Média mensal 409
Atendimentos em Grupo 152
Procedimentos 2.269



Tem como objetivo chegar precocemente à vítima após ter ocorrido
alguma situação de urgência ou emergência que possa levar a
sofrimento, a sequelas ou mesmo à morte.
O contato é feito gratuitamente pelo número 192

SAMU 3°Q/2023

BASE 
VILA ANTONIO AUGUSTO 1.924

BASE 
VILA ANDRÉ MARTINS 1.626



Serviço de referência para o atendimento à pessoa com doença
infectocontagiosa (Hanseníase, Tuberculose, Hepatites Virais, HIV/Aids
entre outras).
O Setor é responsável por desenvolver também atividades educativas e
preventivas.

SAE/CTA (IST) 3ºQ/2023

Recursos Humanos 08

Consultas médicas agendadas (SAE) 420

Consultas médicas realizadas (SAE) 367

Faltas em consultas médicas (SAE) 53

Consultas de profissional nível superior 641

Exames agendados 178

Coleta de material para exames 369

Faltas nas coletas de exames 48



-
Vigilância sanitária, é um conjunto de ações capaz de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas
sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação
de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde,
abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saúde, compreendidas todas as
etapas e processos, da produção ao consumo; e o controle da
prestação de serviços.

VISA 3°Q/2023

Recursos Humanos 06

Atividades gerais
(notificações, autuações, interdições,
inspeções sanitárias, avaliação de
projetos, programa Pró agua)

586



VZ 3°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atividades gerais
(notificações, interdições, busca 
ativa de escorpiões, bloqueios e 
vacinação antirrábica)

1.241

Busca ativa – escorpiões 9.111

Identificação de animais 1.085

Coleta de materiais para exames 13

Responsável pelo controle de agravos e doenças transmitidas por
animais (zoonoses), por meio do controle de pragas urbanas como
baratas, ratos, mosquitos, entre outros, e pelo controle das populações
de animais domésticos como cães e gatos.



Tem como responsabilidade a manutenção da vigilância sistemática e o
registro de doenças de notificação compulsória. Desenvolve ações de
prevenção, monitoramento e controle também das doenças crônicas não
transmissíveis e dos demais agravos à saúde.

VE 3°Q/2023

Recursos Humanos 06

Casos notificados (SINAN) 433

Casos confirmados (SINAN) 164

Casos confirmados de Tuberculose 3

Òbitos confirmados de Tuberculose 0

Óbitos registrados por ocorrência 166

Óbitos registrados por residência 229



Vetores 3°Q/2023

Recursos Humanos 24

Analise de Larvas 1.985

ADL – Avaliação de Densidade Larvária 4.144

Bloqueio – controle de criadouros 1.309

Nebulização 1.308

Visita casa - casa 24.624

Denúncias e reclamações 14

Outras ações 28



DADOS COVID-19 3°Q/2023

Total de Notificações 2.621

Casos Positivos 898

Casos Negativos 1.692

Pacientes Curados 865

Óbitos 2



Vacinação COVID 3°Q/2023

Pessoas vacinadas 1ª dose monovalente 28

Pessoas vacinadas 2ª dose monovalente 25

Vacinados com 1ª dose reforço monovalente 11

Vacinados com 2ª dose reforço monovalente 8

Vacinados com bivalente 1.095

Vacinados com 2ª dose bivalente 768

Vacinados com 1ª dose pediátrica 201

Crianças com esquema pediátrico completo 238

Crianças com reforço pediátrico 175



Ouvidoria 3°Q/2023

Atendimentos Realizados 251

Atendimentos Concluídos 217

Este é um canal direto da população com a Secretaria de Saúde, para
Elogios, Reclamações, Sugestões, Solicitações e/ou Informações.

Telefone e WhatsApp: (12) 3655-5172
E-mail: ouvidoria.saude@cacapava.sp.gov.br



Assistência Farmacêutica 3°Q/2023
Recursos humanos 09
Atendimentos - Componente Estratégico 696
Itens dispensados 93.182
Atendimentos – Componente Especializado 
(Alto Custo) 29.795
Itens dispensados 538.127
Atendimentos – Farmácia Central de Distribuição 
de Medicamentos (Vila São João) 22.521
Itens dispensados 2.469.824

A rede de distribuição de medicamentos no município é composta por 02
unidades: sendo 01 Farmácia Central ( Vila São João) com o
almoxarifado de medicamentos, e 01 Farmácia de Componente
Especializado (Alto Custo) e Estratégicos (Infectologia) no qual enquadra
os Programas da Assistência Farmacêutica do Ministério da Saúde e do
Estado.

Total de pacientes atendidos 53.012
Total de itens dispensados 3.101.133



O Hospital FUSAM é considerado um Hospital de Médio-Porte, 
que presta serviços em:

•Pronto Atendimento - 24 horas;
•Maternidade;
•Unidade Terapia Intensiva - UTI
•Cirurgias de Baixa e Média Complexidade;
•Ambulatório de Especialidades;
•Exames Clínicos, Laboratórios e Radiológicos;
•Atendimento COVID (UTI e Suporte Ventilatório Pulmonar)

FUSAM 3°Q/2023

Recursos Humanos 435

Atendimentos 39.039

Demais Procedimentos Realizados 33.189

Internações 1.164



OUTUBRO VERDE
Mês do Combate à Sífilis : 

Dia D na Praça da Bandeira



Palestra sobre IST no Depósito Nilo e na Escola Alvorada  



Dia D de combate às arboviroses



Ação da Dengue no Parque Ecológico da Moçota



Ações da Dengue casa a casa 



Ações da Dengue 
– Dia de Finados 



DEZEMBRO 
VERMELHO 

FIQUE SABENDO!
Combate às ISTs



Campanha de Multivacinação



Caçapava é a pioneira na região no uso odontológico do Óxido Nitroso



Projeto Clínica do Bebê, que garante acompanhamento integral 
odontológico para crianças de 0 a 3 anos 



EMEI Hyeda Mattos Spinelli recebe 
a visita de profissionais da odonto
para orientação de saúde bucal. 



Campanha de conscientização na 
Praça da Bandeira. 



Formação com os servidores do 
CAPS AD 

Assunto: técnico de referência 



ESF Eldorado 20/09/2023: Grupo de fisioterapia com 20 participantes



ESF Maria Elmira - 20/09/23: Sala de espera sobre Prevenção ao Suicídio 
com 36participantes.



ESF Nova Caçapava-22/09/23: Ação de combate ao mosquito Aedes Aegypti 
na EMEI Profa. Maria Eugênia da Silva Ayello Faria para 147 crianças.



UBS  Centro-25/09/23:Roda 
de Conversa sobre 

Alimentação Saudável em 
comemora ao Dia Mundial do  

Coração com  8 
participantes.



ESF Eldorado -10/10/23: 
Palestra sobre Outubro 

Rosa com 40 
participantes.



UBS Esperança-
19/10/23: Palestra sobre 

Combate à Sífilis com 
18 participantes.



ESF Vila Antônio Augusto-
20/10/23: Grupo de 

Controle do Tabagismo 
com 7 participantes.



ESF Vila Santa Isabel -
Palestra de prevenção ao 

diabetes com 32 
participantes.



A Secretaria Municipal de
Saúde realizou ações à
saúde dos caminhoneiros
e caminhoneiras no
âmbito da Atenção
Primária à Saúde no
Posto Caçapava Dutra-
Rede Ola ( Porto Sol da
Dutra). Dentre elas: teste
rápido para HIV, Sífilis,
Hepatite B e Hepatite C,
aferição da pressão
arterial, teste de glicemia
capilar e orientações em
geral.



ESF Jardim Rafael-
Mutirão de exames 

laboratoriais.
Atendidos: 45



ESF Eldorado : Dezembro 
Vermelho - HIV/AIDS com 

12 participantes.

ca1



Slide 52

ca1 cicero antonio; 26/02/2024



ESF Tatauba- Palestra sobre 
Dezembro Laranja- CA de 
Pele com 8 participantes.



• Redução da fila de espera para consultas na Atenção Básica;

• Redução da fila de espera para realização  de exames laboratoriais;

• Redução da fila de espera para realização de exames de imagens; 

• Ampliação do horário de atendimento da ESF Nova Caçapava;

• Plano de Ação de Combate a Dengue; 

• Retorno da Secretaria de Saúde para o Postão, facilitando o acesso aos 
usuários; 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas para a Apuração da Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde

Valor até 31/12/2023

IMPOSTOS, DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS, JUROS/MULTAS/DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS R$ 87.183.093,81

TRANSFERENCIAS FEDERAIS E ESTADUAIS R$ 190.603.600,14

Total   . R$ 277.786.693,95

Valor Mínimo a Aplicar (15%) LC  141 R$ R$ 41.668.004,09

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas para calculo do 
valor mínimo de aplicação

Valor até 31/12/2023

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

Provenientes da União R$ 30.117.596,87
Provenientes de Outros Municipios R$ 131.691,41
Provenientes dos Estados R$ 4.682.706,29

Outras Receitas R$ 94.485,74

Total  .
R$ R$ 
35.026.480,31



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Total das Despesas com Saúde (incluindo as não computadas)

Valor até 31/12/2023
Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 73.584.127,83

Atenção Básica R$ 28.006.106,86
Outras Subfunções R$ 18.141.141,57

Suporte Profilático e Terapeutico R$ 2.013.565,62
Vigilância Sanitária R$ 3.240.937,11

Total   . R$ R$ 124.985.878,99

Despesas Não Computadas para Fins de Apuração do Percentual Mínimo

Valor até 31/12/2023

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 26.710.783,02
Atenção Básica R$ 13.765.594,17
Outras Subfunções R$ 575.702,27
Suporte Profilático e Terapeutico R$ 1.746.537,94
Vigilância Sanitária R$ 698.225,36

Total Aplicado    . R$ R$ 43.496.842,76

Total de despesas com RECURSOS PROPRIOS 
(Despesas com saúde, MENOS, as não computadas) R$ 81.489.036,23

Valor Aplicado (LC 141) % 30,83%



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Saldos dos Recursos
Valor até 31/12/2023

Recursos Próprios (fonte 01)
Fundo Municipal de Saúde R$ 20.635,14

Recursos Estaduais (fonte 02)
Secretaria Estadual de  Saúde R$ 2.975.186,35

Combate Coronavirus (COVID-19) - Estadual R$ 94,88

Convenio 101942/2022 - UBS ALDEIAS DA SERRA R$ 15.146,73

Transferência de Recurso de Emenda - Resolução SS-69 R$ 104.702,26

Recursos Federais (fonte 05)
Combate Coronavirus (COVID-19) - Federal R$ 98.143,03

Estratégia Atenção Básica R$ 123.439,57

FMS - Custeio R$ 8.040.697,52

FMS - Investimento R$ 1.837.677,67

FMS - PISO ENFERMAGEM R$ 148.770,24

FNS - Estruturação PSF R$ 41,40

Proposta 6002 FNS R$ 183.853,04

Proposta 6003 FNS R$ 144.256,92

Proposta 6005 FNS R$ 166.232,10

Total dos Saldos R$ 13.858.876,85



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Repasses realizados no ano para a FUSAM

Recursos Próprios (fonte 01)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 29.576.784,93
Repasses no 2º Quadrimestre R$ 16.510.560,52

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 46.087.345,45

Recursos Estaduais (fonte 02)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 627.394,91
Repasses no 2º Quadrimestre R$ 276.587,66

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 903.982,57

Recursos Federais (fonte 05)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 2.601.476,29
Repasses no 2º Quadrimestre R$ 5.901.585,72

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 8.503.062,01

Emenda Impositiva (fonte 08)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 496.875,00

Recursos Próprio de anos anteriores (fonte 91)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 5.965.286,41

Recursos Federal de anos anteriores (fonte 95) 

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 872.120,68
Repasses no 2º Quadrimestre R$ 965.527,20

TOTAL DOS REPASSES : R$ 1.837.647,88



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

DESPESAS REALIZADAS PELA FUSAM ATÉ O QUADRIMESTRE 

EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS R$                    194.715,90 

RECURSOS PROPRIO ANOS ANTERIORES R$               6.458.902,44 

RECURSOS PROPRIO DA ADM. INDIRETA - SAUDE - SERVIÇOS R$                          95,10 

RECURSOS PRÓPRIOS  - MAC AMBLATORIAL E HOSPITALAR R$              44.660.709,98 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIO ESTADUAIS R$                  228.013,62 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS R$               7.753.067,15

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS - CONVENIOS R$                    379.801,08

TRANSFERENCIAS FEDERAIS DE EXERCICIO ANTERIORES R$                    1.582.991,40




