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ATA DO RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL N° 001/2024

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdao de Selecao conforme
Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023, Portaria n® 40/GAB de 01 de agosto de 2023 e Portaria n°

61/GAB de 25 de setembro de 2024 no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE

Tornar publico a andlise do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada pelas Organizagdes
da Sociedade Civil visando a celebragdo de Termo de Colaboragdo, que tenha por objeto a execucao

dos Servigos Socioassistenciais, relacionado no Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024.

DA PROPOSTA: Programa Parceria Cidada — Cacapava

Organizacdo: ABESC — Associacio Beneficente Soldados de Cristo

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes (6 a 15 anos)
Periodo de execuc¢ao: de margo de 2025 a dezembro de 2025

Numero de vagas: 80

Valor de referéncia por usuario: R$ 160,00

Valor global: R$ 128.000,00 pago em 10 parcelas (R$ 12.800,00)

Cronograma de Desembolso — marc¢o a dezembro de 2025 (10 meses)

Despesa Mensal Anual
Folha de Pagamento (11 Profissionais) M R$ 15.754,00 R$ 157.540,00
Géneros Alimenticios — M R$ 246,00 R$ 2.460,00
Géneros Alimenticios — E R$ 1.500,00 R$ 15.000,00
TOTAL R$ 17.500,00 R$ 175.000,00
Obs.: Valores a corrigir.
Orcamentos

Despesa

1

2

3

Géneros Alimenticios — M

Nao entregue

Nao entregue

Nao entregue

Géneros Alimenticios — E

Nao entregue

Nao entregue

Nao entregue
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Em reunides realizadas de 13/11/2024 a 27/11/2024 na sala de reunido localizada na sede da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito @ Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim

Julieta — Cagapava. A Comissdo de Sele¢do, apresenta, com fundamento no item 8.6 do Edital

001/2024 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e

ausentes:

REQUISITOS

FORMAS DE
COMPROVACOES

METODOLOGIA DE PONTUACAO

PONTUACAO

1. Possuir equipamentos,
mobiliarios e eletrodomésticos em
condi¢des de uso ao objeto.

Apresentar relagdo que identifique
o patriménio em quantidades
suficientes, em relagdo ao objeto
podendo ser comprovada mediante
visita ao local, se necessario.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

02

2. Comprovar que possui estrutura
fisica para o desenvolvimento do
objeto em condigdes satisfatorio

Apresentar comprobatorio através
de: escritura, cessdo, locagdo e
alvara de funcionamento da
prefeitura.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

04

3.  Detalhamento do  objeto
(Servigo, Programa ou Beneficio)

Se a Instituicdo ou organizagdo
apresenta clareza e coeréncia no
detalhamento do objeto. (Item
averiguado no Plano de Trabalho
apresentado).

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

02

4. Descri¢do das metas, indicadores
e meios de verificagdo.

Se a Instituigdo ou Organizacgdo
apresenta clareza e coeréncia no
detalhamento do item
monitoramento e avaliagdo no
Plano de Trabalho apresentado.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

02

5. Recursos Humanos

Para o Plano de Trabalho que
apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as
exigéncias da equipe de Referéncia
e com vinculos de trabalho ndo
precarizados.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

04

Outros  Profissionais além da
equipe de referéncia, compativeis
com a execu¢do do trabalho
(contrapartida da OSC)

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

02

6. Sustentabilidade Técnica

Atende plenamente os principios
norteadores das normativas de
assisténcia  Social, como os
pardmetros para funcionamento,
capacidade de planejamento e
avaliagdo de suas atividades.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

04

7. Sustentabilidade Financeira

A instituicdo ou organizagdo
apresenta  disponibilidade  de
recursos proprios para a execugio
do objeto. (Apresentar balango
patrimonial da entidade do ano
anterior)

20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos

10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2

pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
0%

04

TOTAL DE PONTOS

24
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PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES

DOCUMENTO STATUS
1 Plano de Trabalho Falta
2 Pen Drive com o Plano e Documentagao Falta
3 Estatuto Social Falta
4 Copia da Ata de Eleicao Atualizada Falta
5 Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes Falta
6 Balango Patrimonial ou Balancete Contabil 2023 Falta
7 Certidao de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade Falta
8 Comprovante de Inscrigdo no CMAS Falta
9 Comprovante de Enderego Falta
10 | Declaragao com dados do Gestor Responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execug@o da parceria Falta
11 | Publicagdo de Termo de Colaboragéo ou Termo de Fomento comprovando experiéncia prévia Falta
12 Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de contribuigdes e de divida ativa municipal, estadual Falta
e federal.
13 | Cartdao CNPJ Falta
14 | Certidao de Débitos Federais e a Divida Ativa da Unido Falta
15 | Certiddo de Regularizagdo com FGTS Falta
16 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas Falta
17 | Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal Falta
18 | Certiddes Negativas de Débito Estadual Falta
PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES
DECLARACOES STATUS
1 Declaragdo De Nao Contratagdo De Menores De 18 Anos Falta
2 | Declaragdo De Nao Possuir Parentesco No Quadro De Dirigentes Falta
3 Declar'agﬁo Do Representante Legal Da OSC De Inexisténcia De Impedimento A Celebragio Da Falta
Parceria
4 | Declaragdo De Nao Contratagdo Falta
5 | Declaragdo Sobre Instalagdes E Condigdes Materiais Falta
6 | Declaragido De Dados Bancarios Falta
7 | Declaragdo De Capacidade Técnica E Operacional Falta
8 | Declaragdo Com Dados Para Audesp — Com Anexo Falta
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Conforme analise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja
complementacdo de documentos ou a sua negativa em fazer, poderd implicar a alteracdo do

resultado a ser divulgado:

Plano de Trabalho
» Identificacdo da Organizagao:
Presidente: falta informar o inicio e fim do mandato;
» 2.1 Classificagdo da Proposta:
Marcado dois servicos, devendo marcar somente o pleiteado;
» 2.3 Diagnostico da Realidade:
Mencionado erroneamente a quantidade de vagas, referente a outra faixa etaria, devendo
adequar o texto;
» 2.5 Metodologia:
Excluir a Psicoterapia Infantil (atendimento clinico) mencionada erroneamente, por ndo ser
vinculada ao SCFV da Assisténcia Social;
Incluir os Percursos trabalhados no SCFV;
Descrever de forma mais detalhada as Atividades Socioeducativas mencionadas no
Cronograma de Atividades e especificar se referem aos Encontros de Percursos, incluindo as
Atividades Desenvolvidas no quadro 3;
» 2.6 Objetivo Geral e 2.7 Objetivos Especificos:
Informagdes repetidas, devendo adequar;
» 2.7 Objetivos Especificos:
Mencionado erroneamente a faixa etdria de 3 a 6 anos e a quantidade de vagas de 40;
» 2.8 Publico Alvo:
Mencionado erroneamente a faixa etaria de 3 a 15 anos;
» 3 — Atividades Desenvolvidas:
Mencionado erroneamente o Nimero Total de Atendidos (60), devendo adequar;
Mencionado erroneamente o Numero de Grupos:
(03 grupos de 40, com total 80) itens 3, 4 e 5, devendo adequar;
Grupos (com 90) itens 10, 11 e 12, devendo justificar;

4
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4 — Monitoramento e Avaliagao:

Adequar o terceiro Meio de Verificacdo, que menciona que as Educadoras realizam Visitas
Domiciliares, incluindo registro fotografico, devendo justificar e/ou corrigir;

7 — Recursos Humanos:

Contador consta como Pessoa Fisica e ndo Juridica, devendo justificar e/ou corrigir;
Assistente Social com carga horaria de 30hs na Tabela de RH e carga horaria de 24hs na
Tabela custeada com Recurso Municipal, devendo corrigir;

8 — Plano de Aplicagdo Financeira:

Valor divergente, devendo corrigir;

Informado idéntico ao Plano de Trabalho apresentado da faixa etdria de 3 a 6 anos e com
juncao de valores; devendo adequar separando ao valor correspondente de cada faixa etaria;
O valor do Recurso Estadual deve ser calculado dentro do Valor Global, previsto a ser
recebido e ndo como um acréscimo;

9 — Cronograma de Desembolso:

Valor divergente, devendo corrigir;

Informado idéntico ao Plano de Trabalho apresentado da faixa etaria de 3 a 6 anos e com
jungdo de valores; devendo adequar separando ao valor correspondente de cada faixa etaria;
O valor do Recurso Estadual deve ser calculado dentro do Valor Global, previsto a ser
recebido e ndo como um acréscimo;

Apresentar os trés (03) orcamentos;

Parametros do Cronograma de Desembolso:

Valor divergente, devendo corrigir;

Informado idéntico ao Plano de Trabalho apresentado da faixa etaria de 3 a 6 anos € com
juncao de valores; devendo adequar separando ao valor correspondente de cada faixa etaria;
O valor do Recurso Estadual deve ser calculado dentro do Valor Global, previsto a ser

recebido € ndo como um acréscimo.
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Documentos

» Registros da OSC, Certiddes e Declaragdes: faltam apresentar duas vias.

Declara a comissao que esta aberto o prazo de recurso de 29 de novembro a 04 de dezembro

das 9h00 as 15h00 na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Sendo necessario a apresentacdo da documentagdo faltante e das demais corrigidas em 02

vias impressas e enviar como anexo em PDF no e-mail da Comissdo de Selecdo —

comissaodeselecao.social@cacapava.sp.gov.br Caso contrario, a OSC estara desclassificada.

Eu Leticia Bueno, na condicdo de secretaria, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada

pelos membros presentes.

Documento assinado digitalmente

ub LETICIA APARECIDA BUENO
g Data: 28/11/2024 14:09:45-0300

verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Leticia Aparecida Bueno

Documento assinado digitalmente

“b SANDRA REGINA DOS SANTOS ALVES
g Data: 28/11/2024 14:21:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sandra Regina dos Santos Alves

Cagapava, 28 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

‘Lb ROSANGELA LEITE
g Data: 28/11/2024 14:56:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosangela Leite

Documento assinado digitalmente

ub THAIS DIAS LEITE
g Data: 28/11/2024 16:15:42-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Thais Dias Leite
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