




A Estratégia da Saúde da Família é a porta de entrada do SUS.

As equipes de ESF são compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares

de enfermagem e agentes comunitários, sendo que algumas unidades

são contempladas com dentistas e auxiliar de saúde bucal.

• O município de Caçapava conta com 19 Equipes de Estratégias da

Família, em 18 estruturas físicas

ESF 2°Q/2023

Pessoas cadastradas atualmente 54.915

Domicílios cadastrados atualmente 25.638

Recursos Humanos 127

Atendimentos agendados (Médico/Enfermeiro) 56.029

Atendimentos realizados (Médico/Enfermeiro) 47.287

Média mensal de atendimentos 2.292

Faltas nos atendimentos 8.742

Atendimento Domiciliares (Médico/Enfermeiro) 1.462

Procedimentos 159.158

Recursos Humanos - ACS 70

Visitas Domiciliares - ACS 51.218

Média mensal de visitas - ACS 12.804



UBSs são Unidades Básicas de Saúde, que realizam ações de prevenção e

promoção da saúde, com atendimentos médicos e de enfermagem, bem

como alguns procedimentos básicos, atuando onde não há cobertura da

Estratégia de Saúde da Família.

•O Município conta com 02 UBS

UBS 2ºQ/2023

Recursos Humanos 16

Pacientes Agendados 4.761

Atendimentos  Domiciliares 

(Médico/ Enfermeiro)
331

Atendimentos Individuais 

(Médico/ Enfermeiro)
4.164

Procedimentos 14.309

Faltas nos atendimentos 597



O serviço identifica e atende as necessidades da população no que se

refere à saúde bucal, no âmbito do Município de Caçapava, promovendo

atenção preventiva e curativa.

Os atendimentos são realizados no Centro de Especialidades Odontológicas

(CEO), nas Unidades de atenção Primária (08 ESF e em 01 UBS), Unidade

Móvel bem como, Hospitalar.

Saúde Bucal 2ºQ/2023

Recursos Humanos 59

Pacientes Agendados 14.920

Atendimentos realizados 12.373

- Atendimentos Unidade Móvel 584

- Atendimento Hospitalar 06

Média mensal de atendimentos 3.093

Procedimentos 36.608

Faltas nos atendimentos 2.547



Criado pela gestão atual, em 2022, o Programa Municipal AMAB é constituído

por equipe multiprofissional e interdisciplinar, complementando às equipes

que atuam na Atenção Básica. Formada por diferentes ocupações da área da

saúde, atuando de maneira integrada para dar suporte aos profissionais que

atuam nas ESF´s e UBS´s, bem como realizando atendimentos individuais, em

grupo ou em forma de visitas domiciliares, quando necessário.

Divididas em 02 distritos (equipes): VILA E MATRIZ

A equipe de cada distrito é composta por: Fisioterapeuta, Psicólogo,

Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Nutricionista, Ginecologista e

Pediatra.

AMAB 2ºQ/2023

Recursos Humanos 13

Atendimentos realizados 2.086

Média mensal 521

Atividades em Grupo 286



É um serviço que oferece atendimento à pacientes com queixas

classificadas como leves ou moderadas, não necessitando de internação,

atendendo a demanda de forma espontânea e em horário estendido.

CENTRO MÉDICO 2°Q/2023

Recursos Humanos 15

Atendimentos 

(Médico e Enfermagem)
16.944

Média mensal 4.236

Procedimentos 14.970



O Serviço de Atendimento Domiciliar é uma forma de atenção à saúde,

por meio do programa Melhor em Casa, no qual os atendimentos são

oferecidos na moradia do paciente. Caracteriza-se por um conjunto de

ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e

reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrado

à Rede de Atenção à Saúde.

Este serviço conta com profissionais médicos, enfermeiro, auxiliares

de enfermagem, fisioterapeutas, nutricionista e fonoaudiólogo.

PROGRAMA MELHOR EM CASA 2°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atendimentos domiciliares 1.618

Média mensal de atendimentos 404

Pacientes eleitos 31



A regulação de vagas municipal é um setor que conta com equipe técnica

qualificada objetivando controlar e direcionar o acesso a serviços de

saúde, como consultas, exames e cirurgias, de forma equitativa e

eficiente as vagas referenciadas. Tudo isso por meio de sistemas e

protocolos que organizam a demanda, priorizando os casos mais urgentes

e garantindo a utilização adequada dos recursos disponíveis.

Central de Regulação 2°Q/2023

Recursos Humanos 09

Pacientes agendados para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

3.052

Pacientes atendidos para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

2.632

Faltas nas consultas 420

Pacientes agendados para exames externos 7.914

Exames externos realizados 6.809

Faltas nos exames externos 1.105

Paciente atendidos pelo TFD 

(Tratamento para fora do domicilio)
5.722

Encaminhamentos para cirurgias (FUSAM) 664



Exames Laboratoriais

2°Q/2023

287.024



Centro Integrado de Reabilitação 2°Q/2023

Recursos Humanos 12

Pacientes agendados 4.570

Atendimentos realizados 3.549

Média mensal 887

Faltas nos atendimentos 1.021

O Centro Integrado de Reabilitação é um serviço de média complexidade

de referencia municipal em reabilitação ambulatorial para pessoas

acometidas por distúrbios neurológicos congênitos ou adquiridos, traumas

ortopédicos e síndrome pós Covid – 19.



ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 2°Q/2023

Recursos Humanos 29

Pacientes agendados 12.874

Consultas realizadas 10.394

Faltas 2.480

Média mensal de atendimentos 2.598

O Centro de Especialidades oferece atendimentos médicos

especializados bem como, atendimentos de enfermagem. O serviço

também dispõe de alguns exames como, eletrocardiograma e exames

oftalmológicos, além de fazer dispensação de insumos para pacientes

ostomizados e incontinentes.



PROCEDIMENTOS 2°Q/2023

Mamografias 789

PROCEDIMENTOS 2°Q/2023

Cirurgias Oftalmológicas 182

Atendimento de Ostomizados 181

Eletrocardiograma 952



Ambulatório de Saúde Mental 2°Q/2023

Recursos Humanos 06

Pacientes agendados 1.299

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
1.099

Faltas 200

Média mensal 274

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos

mentais moderados, por meio de consultas com psiquiatra e

atendimento psicológico.



CAPS II 2°Q/2023

Recursos Humanos 10

Pacientes Ativos 179

Pacientes Agendados 1.045

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
762

Faltas 283

Média mensal 190

Procedimentos 2.755

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos

mentais crônicos e/ou persistentes, por meio de cuidados clínicos e de

reabilitação psicossocial, promoção de inclusão social, lazer, exercício

dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários e

apoio nas iniciativas em busca de autonomia e empoderamento social.



Oferece atendimento interdisciplinar e integral aos indivíduos com

dependência química realizando acompanhamento clínico e reinserção

social e fortalecimento dos laços familiares e comunitários.

CAPS AD 2°Q/2023

Recursos Humanos 13

Pacientes Ativos 808

Pacientes agendados 1.663

Consultas Médicas e Profissionais de 

Nível Superior
1.327

Faltas 336

Média mensal 331

Procedimentos 4.533



O CAPS i oferece atendimento interdisciplinar e integral em saúde

mental à criança e ao adolescente com transtornos mentais e

psicossociais graves e/ou persistentes.

CAPS Infantil 2°Q/2023

Recursos Humanos 10

Pacientes Ativos 969

Pacientes agendados 2.578

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
2.271

Faltas 307

Média mensal 567

Procedimentos 6.881



Tem como objetivo chegar precocemente à vítima após ter ocorrido

alguma situação de urgência ou emergência que possa levar a

sofrimento, a sequelas ou mesmo à morte.

O contato é feito gratuitamente pelo número 192

SAMU 2°Q/2023

BASE 

VILA ANTONIO AUGUSTO
2.033

BASE 

VILA ANDRÉ MARTINS 
1.811



Serviço de referência para o atendimento à pessoa com doença

infectocontagiosa (Hanseníase, Tuberculose, Hepatites Virais, HIV/Aids

entre outras).

O Setor é responsável por desenvolver também atividades educativas e

preventivas.

SAE/CTA (IST) 2ºQ/2023

Recursos Humanos 9

Consultas médicas agendadas (SAE) 545

Consultas médicas realizadas (SAE) 498

Faltas em consultas médicas (SAE) 47

Consultas de profissional nível superior 612

Exames agendados 251

Coleta de material para exames 215

Faltas nas coletas de exames 36



-
Vigilância sanitária, é um conjunto de ações capaz de eliminar,

diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas

sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação

de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde,

abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou

indiretamente, se relacionem com a saúde, compreendidas todas as

etapas e processos, da produção ao consumo; e o controle da

prestação de serviços.

VISA 2°Q/2023

Recursos Humanos 6

Atividades gerais

(notificações, autuações, interdições,

inspeções sanitárias, avaliação de

projetos, programa Pró agua)

525



VZ 2°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atividades gerais

(notificações, interdições, busca 

ativa de escorpiões, bloqueios e 

vacinação antirrábica)

1.259

Identificação de animais 219

Coleta de materiais para exames 28

Responsável pelo controle de agravos e doenças transmitidas por

animais (zoonoses), por meio do controle de pragas urbanas como

baratas, ratos, mosquitos, entre outros, e pelo controle das populações

de animais domésticos como cães e gatos.



Tem como responsabilidade a manutenção da vigilância sistemática e o

registro de doenças de notificação compulsória. Desenvolve ações de

prevenção, monitoramento e controle também das doenças crônicas não

transmissíveis e dos demais agravos à saúde.

VE 2°Q/2023

Recursos Humanos 6

Casos notificados (SINAN) 1.586

Casos confirmados (SINAN) 1.283

Casos confirmados de Tuberculose 5

Òbitos confirmados de Tuberculose 1

Óbitos registrados por ocorrência 160

Óbitos registrados por residência 214



Vetores 2°Q/2023

Recursos Humanos 24

Analise de Larvas 1.015

ADL – Avaliação de Densidade Larvária 4.089

Bloqueio – controle de criadouros 13.595

Nebulização 11.317

Visita casa - casa 13.473

Denúncias e reclamações 22

Outras ações 54



DADOS COVID-19 2°Q/2023

Total de Notificações 1.988

Casos Positivos 208

Casos Negativos 1.780

Pacientes Curados 208

Óbitos 0



Vacinação COVID 2°Q/2023

Pessoas vacinadas 1ª dose 12

Pessoas vacinadas 2ª dose 65

Vacinados com 1ª dose adicional 220

Vacinados com 2ª dose adicional 727

Vacinados com 1ª dose pediátrica 453

Vacinados com 2ª dose pediátrica 419

Vacinados com dose adicional pediátrico 353

Vacinados com a Bivalente 5.678



Ouvidoria 2°Q/2023

Atendimentos Realizados 646

Atendimentos Concluídos 572

Este é um canal direto da população com a Secretaria de Saúde, para

Elogios, Reclamações, Sugestões, Solicitações e/ou Informações.

Telefone e WhatsApp: (12) 3655-5172

E-mail: ouvidoria.saude@cacapava.sp.gov.br



Assistência Farmacêutica 2°Q/2023
Recursos humanos 09

Atendimentos - Componente Estratégico 6.902

Itens dispensados 536.236
Atendimentos – Componente Especializado 

(Alto Custo)
702

Itens dispensados 98.756
Atendimentos – Farmácia Central de Distribuição 

de Medicamentos (Vila São João)
28.836

Itens dispensados 2.639.904

A rede de distribuição de medicamentos no município é composta por 02

unidades: sendo 01 Farmácia Central ( Vila São João) com o

almoxarifado de medicamentos, e 01 Farmácia de Componente

Especializado (Alto Custo) e Estratégicos (Infectologia) no qual enquadra

os Programas da Assistência Farmacêutica do Ministério da Saúde e do

Estado.

Total de pacientes atendidos 36.440

Total de itens dispensados 3.274.686



O Hospital FUSAM é considerado um Hospital de Médio-Porte, 

que presta serviços em:

•Pronto Atendimento - 24 horas;

•Maternidade;

•Unidade Terapia Intensiva - UTI

•Cirurgias de Baixa e Média Complexidade;

•Ambulatório de Especialidades;

•Exames Clínicos, Laboratórios e Radiológicos;

•Atendimento COVID (UTI e Suporte Ventilatório Pulmonar)

FUSAM 2°Q/2023

Recursos Humanos (CNES 08/2023) 840

Atendimentos 69.059

Demais Procedimentos Realizados 27.567

Internações 1.400



- Ação de prevenção na escola Geny Farah –Tatauba

- Palestra cuidados com a saúde bucal - Escola Ruth Sá

- Avaliação e prevenção ao câncer bucal com atendimentos em instituição 

de Longa Permanência de Idosos - Casa Amarela



Participação de seminário pelos profissionais do Centro Integrado de 

Reabilitação 



Participação de workshop pelos profissionais do Centro Médico de 

Especialidades 



ESF Nova Caçapava: Palestra e orientações sobre Prevenção de Acidentes 

no Trânsito em parceria com a Secretaria de Defesa e Mobilidade Urbana. 



ESF Vila Menino Jesus - Palestra sobre saúde na primeira infância para os 

responsáveis de alunos da EMEI Joaquim Raphael de Araújo 



ESF Vila Antônio Augusto - Grupo de fisioterapia



ESF Vila Menino Jesus - Palestra sobre saúde na primeira infância para os 

responsáveis de alunos da EMEI Joaquim Raphael de Araújo 



ESF Eldorado - Ação educativa do Curso Saúde com Agente sobre dengue, 

realizada pelos ACS's



ESF Vila Santa Isabel - Sala de espera sobre Hipertensão



ESF Jardim São José - Sala de espera sobre luta antimanicomial realizada 

pelo psicólogo  Leandro



ESF Santa Luzia - Programa Saúde na Escola Francisca Moura Luz 

Pereira sobre IST



ESF Tatauba - Ação na escola E.E Arrecieres Natali sobre dengue e 

escorpianismo para os alunos do 7º ano



ESF Santa Luzia - Palestra Hepatites 

Virais 

Enf Dilara e Dr Airton



Exposição Dia da Luta Antimanicomial



Capacitação aos trabalhadores do Caps ad - Acolhimento



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas para a Apuração da Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde

Valor até 31/08/2023

IMPOSTOS, DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS, JUROS/MULTAS/DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS R$ 57.536.817,11 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS E ESTADUAIS R$ 131.182.213,33

Total   . R$ 188.719.030,44

Valor Mínimo a Aplicar (15%) LC  141 R$ 28.307.854,57

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas para calculo do 

valor mínimo de aplicação

Valor até 31/08/2023

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

Provenientes da União R$ 17.232.545,27 

Provenientes de Outros Municipios R$ 65.129,87 

Provenientes dos Estados R$ 4.081.953,01 

Outras Receitas R$ 68.585,96 

Total  . R$ 21.448.214,11 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Total das Despesas com Saúde (incluindo as não computadas)

Valor até 31/08/2023

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 49.929.277,15 

Atenção Básica R$ 18.784.993,53 

Outras Subfunções R$ 11.398.904,95 

Suporte Profilático e Terapeutico R$ 692.714,97 

Vigilância Sanitária R$ 2.096.675,76 

Total   . R$ 82.902.566,36 

Despesas Não Computadas para Fins de Apuração do Percentual Mínimo

Valor até 31/08/2023

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 14.449.453,42 

Atenção Básica R$ 8.092.049,80 

Outras Subfunções R$ 3.471,64 

Suporte Profilático e Terapeutico R$ 594.944,05 

Vigilância Sanitária R$ 584.217,57 

Total Aplicado    . R$ 23.724.136,48 

Total de despesas com RECURSOS PROPRIOS 
(Despesas com saúde, MENOS, as não computadas) R$ 59.178.429,88

Valor Aplicado (LC 141) % 30,87



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Execução de Restos a Pagar 

Inscritos em 2023 R$ 1.123.113,75

Inscritos em 2022 R$ 2.404.078,18

Inscritos em 2021 R$ 1.087.572,48

Inscritos em 2020 R$ 658.368,16

Inscritos em 2019 e anteriores R$ 660.441,87

Total a pagar    R$ 5.933.574,44 

Saldos dos Recursos
Valor até 31/08/2023

Recursos Próprios (fonte 01)
Fundo Municipal de Saúde R$ 22.304,94 

Recursos Estaduais (fonte 02)
Secretaria Estadual de  Saúde R$ 4.909.534,75 

Combate Coronavirus (COVID-19) - Estadual R$ 50.047,90 

Convenio 101942/2022 - UBS ALDEIAS DA SERRA R$ 233.808,41 

Transferência de Recurso de Emenda - Resolução SS-69 R$ 101.677,56 

Recursos Federais (fonte 05)
Combate Coronavirus (COVID-19) - Federal R$ 57.563,19 

Estratégia Atenção Básica R$ 324.979,71 

FMS - Custeio R$ 8.067.739,68 

FMS - Investimento R$ 1.561.102,04 

FMS - PISO ENFERMAGEM R$ 223.124,00 

FNS - Estruturação PSF R$ 40,20 

Proposta 6002 FNS R$ 179.378,83 

Proposta 6003 FNS R$ 220.900,55 

Proposta 6005 FNS R$ 162.191,53 

Total dos Saldos R$ 16.114.393,29 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Repasses realizados no ano para a FUSAM

Recursos Próprios (fonte 01)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 13.536.011,56

Repasses no 2º Quadrimestre R$ 16.040.773,37

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 29.576.784,93

Recursos Estaduais (fonte 02)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 25.409,70

Repasses no 2º Quadrimestre R$ 437.394,91

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 462.804,61

Recursos Federais (fonte 05)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 1.994.900,00

Repasses no 2º Quadrimestre R$ 2.601.476,29

TOTAL ACUMULADO DO ANO R$ 4.596.376,29

Emenda Impositiva (fonte 08)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 496.875,00

Recursos Próprio de anos anteriores (fonte 91)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 4.765.286,41

Recursos Federal de anos anteriores (fonte 95) 

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 10.967,99

Repasses no 2º Quadrimestre R$ 861.152,69

TOTAL DOS REPASSES : R$ 40.770.247,92



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

DESPESAS REALIZADAS PELA FUSAM ATÉ O QUADRIMESTRE 

EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS R$                    70.108,70 

RECURSOS PROPRIO ANOS ANTERIORES R$               4.712.264,13 

RECURSOS PROPRIO DA ADM. INDIRETA - SAUDE - SERVIÇOS R$                          35,30 

RECURSOS PRÓPRIOS  - MAC AMBLATORIAL E HOSPITALAR R$              33.929.302,55 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIO ESTADUAIS R$                  120.659,94 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS R$               4.242.350,84 

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS - CONVENIOS R$                    75.347,91 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS DE EXERCICIO ANTERIORES R$                    93.038,38 




