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A Estratégia da Saúde da Família é a porta de entrada para o SUS, a qual participa

do processo de territorialização de determinadas áreas no município. As equipes

de ESF são compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e

agentes comunitários, sendo que algumas unidades são contempladas com

dentistas e auxiliar de saúde bucal.

• O município de Caçapava conta com 19 Equipes de Estratégias da Família, em 18

estruturas físicas

ESF 2°Q/2022

Pessoas cadastradas (até 30/08/22) 59.012

Domicílios cadastrados (até 30/08/22) 23.887

Recursos Humanos 149

Atendimentos Individuais (Médico/ 

Enfermeiro
43.174

Atendimento Domiciliares (Médico/ 

Enfermeiro)
3.023

Média mensal 10.793

Procedimentos: 101.374

Recursos Humanos: ACS 70

Visitas Domiciliares (ACS) 39.923

Média mensal de visitas 9.980



UBSs são Unidades Básicas de Saúde, que realizam ações de prevenção e

promoção da saúde, com atendimentos médicos e de enfermagem, bem

como alguns procedimentos básicos, atuando onde não há cobertura da

Estratégia de Saúde da Família.

•O Município conta com 02 UBS

UBS 2°Q/2022

Recursos Humanos 18

Atendimentos 

Individuais (Médico/ 

Enfermeiro)
4.016

Procedimentos 9.763

Atendimento  

Domiciliar (Médico/ 

Enfermeiro)
541



Em 2022, foi implantado em todas as ESFs o Programa AMAB, que consiste em

duas equipes multidisciplinares que dão apoio técnico às equipes de Atenção

Básica divididas em dois distritos (Dutra e Matriz) e prestam serviços á população

dentro de suas especialidades.

Estas equipes atendem nas unidades de saúde individualmente e em grupos e

realizam visitas domiciliares.

As equipes são compostas por: fisioterapeuta, psicólogo, Terapeuta Ocupacional,

Assistente Social, Nutricionista, Ginecologista e Pediatra.

AMAB 2°Q/2022

Recursos Humanos 12

Atendimentos 3.502

Média mensal 875

Visitas domiciliares 362

Atividades em Grupo 72



O serviço identifica questões e necessidades da população

no que se refere à saúde bucal, no âmbito do Município de

Caçapava, promovendo atenção preventiva e curativa, bem

como realizando atendimento especializado através do

Centro de Especialidades Odontológicas (CEO) e

atendimentos odontológicos em 08 ESF e em 01 UBS.

Saúde Bucal 2°Q/2022

Recursos Humanos 65

Atendimentos realizados 13.026

Média mensal 3.256

Faltas 1.944

Procedimentos 34.592

Atend. Unidade Móvel 495



É um serviço de urgência e emergência, oferece atendimento

médico em sistema de plantão, para pacientes com queixas

classificadas como leves e moderadas (que não necessitam de

internação), atende demanda espontânea em horário estendido.

CENTRO MÉDICO 2°Q/2022

Recursos Humanos 23

Atendimentos 13.265

Média mensal 3.316

Procedimentos 10.199



O Serviço de Atendimento Domiciliar, por meio do

programa Melhor em Casa, é prestado por profissionais

médicos, enfermeiro, auxiliares de enfermagem,

fisioterapeutas, nutricionista e fonoaudiólogo, que

realizam atendimento no domicílio das pessoas que

necessitam de cuidados de saúde mais intensivos.

PROGRAMA MELHOR EM 

CASA
2°Q/2022

Recursos Humanos 11

Atendimentos domiciliares 2.229

Avaliação de elegibilidade 41

Média mensal 557

Procedimentos 2.769



A Central de Regulação é responsável pelo acesso aos

usuários às consultas, exames especializados e aos

Serviços Auxiliares de Diagnósticos e Terapia (SADT), tendo

como principal objetivo unir ações voltadas para a regulação

do acesso nas áreas ambulatoriais, proporcionando o ajuste

da oferta disponível às necessidades da população, no qual

tem controle interno com as ofertas do município e externo,

das vagas ofertadas pelo DRS-XVII Taubaté, através do

Sistema CROSS.

Central de Regulação 2°Q/2022

Recursos Humanos 9

Consultas agendadas 

(referenciadas)
3.763

Paciente atendidos pelo TFD 

(Transporte para fora do domicilio)
5.148



Exames 2°Q/2022

Laboratoriais 238.842

Exames agendados pela Central de 

Regulação
OBS: Exames pactuados pela DRS e também contratados pelo Município

15.634



TOTAL  ATENDIMENTO 

ESPECIALIZADO
2°Q/2022

Recursos Humanos 24

Atendimentos realizados 9.552

Faltas 1.736

Média mensal de atendimentos 2.388

O Centro de Especialidades realiza atendimentos médicos no que

diz respeito as especialidades e atendimentos de enfermagem.

O serviço também é responsável por alguns exames como,

eletrocardiograma, mamografia e exames oftalmológicos, além

de fazer dispensação de insumos para pacientes ostomizados e

incontinentes.



Centro Integrado de 

Reabilitação
2°Q/2022

Recursos Humanos 14

Atendimentos 3.081

Faltas 807

Média mensal 568

O Centro Integrado de Reabilitação é um serviço de média

complexidade de referência municipal em reabilitação

ambulatorial para pessoas acometidas por distúrbios

neurológicos congênitos ou adquiridos, traumas

ortopédicos e síndrome pós Covid – 19.



Ambulatório de Saúde Mental 2°Q/2022

Recursos Humanos 06

Consultas Médicas e 

Profissionais de Nível Superior
1372

Faltas 198

Média mensal 343

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com

transtornos mentais moderados, por meio de consultas com

psiquiatra e atendimento psicológico.

Anteriormente os dados deste serviço eram prestados juntamente

com os dados do “Centro de Especialidades Médicas”, e á partir

deste quadrimestre passaram a ser desmembrados.



CAPS II 2°Q/2022

Recursos Humanos 17

Consultas Médicas e 

Profissionais de Nível Superior
1.073

Faltas 274

Média mensal 268

Procedimentos 7.311

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com

transtornos mentais crônicos e/ou persistentes, por meio de

cuidados clínicos e de reabilitação psicossocial, promoção de

inclusão social, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento

dos laços familiares e comunitários e apoio nas iniciativas em

busca de autonomia e empoderamento social.



Oferece atendimento interdisciplinar e integral aos

indivíduos com dependência química realizando

acompanhamento clínico e reinserção social e

fortalecimento dos laços familiares e comunitários.

CAPS AD 2°Q/2022

Recursos Humanos 12

Consultas Médicas e 

Profissionais de Nível Superior
2.200

Faltas 345

Média mensal 550

Procedimentos 5.297



O CAPS i oferece atendimento interdisciplinar e integral

em saúde mental à criança e ao adolescente com

transtornos mentais e psicossociais graves e/ou

persistentes.

CAPS Infantil 2°Q/2022

Recursos Humanos 12

Consultas Médicas e 

Profissionais de Nível Superior
1.965

Faltas 244

Média mensal 491

Procedimentos 3.780



O atendimento pré-hospitalar móvel é prestado pelo

SAMU, o qual funciona 24 horas por dia e apresenta três

objetivos básicos: atender agravos agudos; regular o

sistema de vagas de urgência e emergência em hospitais

e educar em urgência e emergência. O contato é feito

gratuitamente pelo número 192

SAMU 2°Q/2022

BASE VILA ANTONIO AUGUSTO 2.119

BASE VILA ANDRÉ MARTINS 1.809



Serviço de referência para o atendimento à pessoa com

doença infectocontagiosa em Hanseníase, Tuberculose,

Hepatites Virais, HIV/Aids e outras ISTs.

O Setor é responsável por desenvolver também atividades

educativas e preventivas.

SAE/CTA (IST) 2°Q/2022

Recursos Humanos 8

Número de pacientes atendidos 

(SAE)
559

Número de testes rápidos 

realizados (CTA)
765

Faltas em atendimento 119

Coleta de material para exames 219

Faltas em coletas 37



-
Vigilância sanitária, é um conjunto de ações capaz de

eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir

nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente,

da produção e circulação de bens e da prestação de

serviços de interesse da saúde, abrangendo: o controle de

bens de consumo que, direta ou indiretamente, se

relacionem com a saúde, compreendidas todas as etapas

e processos, da produção ao consumo; e o controle da

prestação de serviços.

VISA 2°Q/2022

Recursos Humanos 7

Ações de fiscalização 

realizadas
552



VISA 2°Q/2022

Recursos Humanos 11

Atividades gerais 9.354

Identificação de animais 568

Visitas domiciliares 151

Responsável pelo controle de agravos e doenças

transmitidas por animais (zoonoses), por meio do controle

de pragas urbanas como baratas, ratos, mosquitos, entre

outros, e pelo controle das populações de animais

domésticos como cães e gatos.



Tem como responsabilidade a manutenção da vigilância

sistemática e o registro de doenças de notificação

compulsória. Desenvolve ações de prevenção,

monitoramento e controle também das doenças crônicas

não transmissíveis e dos demais agravos à saúde.

VE 2°Q/2022

Recursos Humanos 32

Casos notificados (SINAN) 3.099

Casos notificados de 

Tuberculose (TB WEB)
1

Denúncias / reclamações,

acompanhamento domiciliar de

casos notificados e

acompanhamento de analises

enviadas para laboratórios

427

Controle de Vetores 55.699



DADOS COVID-19 2°Q/2022

Total de Notificações 6872

Casos Positivos 3.350

Casos Negativos 3.522

Pacientes Curados 3276

Óbitos 8



Vacinação COVID 2°Q/2022

Quantidade de pessoas 

vacinadas 1ª dose
205

Quantidade de pessoas 

vacinadas 2ª dose
1.241

Quantidade de vacinados 

com dose adicional
24.290

Quantidade de vacinados 

com dose única
95



Ouvidoria138 2°Q/2022

Atendimentos Realizados 538

Atendimentos Concluídos 381

Este é um canal direto da população com a Secretaria

de Saúde, para reclamações, sugestões, solicitações,

informações e elogios.

Telefone: (12) 3655-5172

E-mail: ouvidoria.saude@cacapava.sp.gov.br



Assistência Farmacêutica 2°Q/2022

Recursos humanos 17

Número de atendimentos – Componente 

Estratégico da Assistência Farmacêutica 

(Infectologia)
995

Número de atendimentos – Componente 

Especializado da Assistência Farmacêutica 

(Alto Custo)
8.195

Número de atendimentos – Farmácia 

central (Vila São João)
27.846

Medicamentos Dispensados 2.317.748

A rede de distribuição de medicamentos no município é composta

por 02 unidades: sendo 01 Farmácia Central ( Vila São João) com o

almoxarifado de medicamentos, e 01 Farmácia de Componente

Especializado/ Estratégicos (Alto Custo), no qual enquadra os

Programas da Assistência Farmacêutica do Ministério da Saúde e do

Estado.



O Hospital FUSAM é considerado um Hospital de Médio-Porte, 

que presta serviços em:

•Pronto Atendimento - 24 horas;

•Maternidade;

•Unidade Terapia Intensiva - UTI

•Cirurgias de Baixa e Média Complexidade;

•Ambulatório de Especialidades;

•Exames Clínicos, Laboratórios e Radiológicos;

•Atendimento COVID (UTI e Suporte Ventilatório Pulmonar)

FUSAM 2° Q/2022

Recursos Humanos 572

Atendimentos 73.555

Demais Procedimentos Realizados 27.949

Internações 1083



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas para a Apuração da Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde

Valor até 31/08/2022

PROPRIOS

IMPOSTOS R$ 45.411.427,37 

DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS R$ 2.235.130,59 

JUROS/MULTAS/DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS R$ 1.462.494,70 

TRANSFERENCIAS
FEDERAIS R$ 47.332.374,37 

ESTADUAIS R$ 91.203.275,57 

Total   . R$ 187.644.702,60 

Valor Mínimo a Aplicar (15%) LC  141 R$ 28.146.705,39 

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas para calculo do 

valor mínimo de aplicação

Valor até 31/08/2022

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

Provenientes da União R$ 19.783.309,84 

Provenientes de outros Municípios R$ 30.398,77 

Provenientes dos Estados R$ 5.708.797,51 

Outras Receitas R$ 41.862,58 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas - DETALHADO

GESTÃO
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS

Até 31/08/2022

Implementação da Segurança Alimentar e Nutricional R$ 13.000,00 

Formação de Profissionais Técnicos de Saúde e Fortalecimento das Escolas Técnicas do SUS R$  7.333,83

RECURSOS ESTADUAIS

Emenda de Custeio – Resolução 78/2022 R$  500.000,00

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS Até 31/08/2022

Promoção da Assistência Farmacêutica e Insumos Estratégicos na Atenção Primária em Saúde R$ 280.372,00

RECURSOS ESTADUAIS

Programa Dose Certa/Glicemia R$ 23.565,76

Emenda de Custeio - Resolução 78/2022 R$ 300.000,00

Emenda de Custeio - Resolução 84/2022 R$ 1.000.000,00



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas - DETALHADO

ATENÇÃO PRIMÁRIA
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS Até 31/08/2022

Informatiza APS R$  217.600,00

Capitação Ponderada R$  3.166.656,56

Indicador de Desempenho R$  503.887,32

Incentivo Financeiro Agente Comunitário R$  1.112.720,00

Custeio da Atenção à Saúde Bucal R$  142.274,00

Custeio CEO R$  150.083,92

Emenda de Incremento de Custeio PAB - Pt. 4.182/2021 R$ 140.000,00 

Emenda de Incremento de Custeio PAB – Pt 839/2022 R$  350.000,00

Emenda de Incremento de Custeio PAB – Pt 1688/2022 R$  1.100.000,00

Emenda de Incremento de Custeio PAB – Pt 1827/2022 R$ 150.000,00

RECURSOS ESTADUAIS Até 31/08/2022

Piso Fixo Atenção Básica R$  191.504,00

Emenda de Custeio - Resolução 19/2022 R$  700.000,00 

Emenda de Custeio - Resolução 54/2022 R$  100.000,00

Emenda de Custeio - Resolução 67/2022 R$  2.000.000,00



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas - DETALHADO

MÉDIA ALTA COMPLEXIDADE - MAC
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS Valor até 31/08/2022

CAPS AD R$     318.240,00

CAPS II R$ 264.690,00

EMAD R$ 400.000,00

EMAP R$ 48.000,00

TETO MAC (HOSPITAL FUSAM R$ 3.792.350,40) R$ 6.803.085,86

SAMU R$ 350.704,00

Emenda de Incremento de Custeio MAC - Pt. 731/2022 R$     1.800.000,00

Emenda de Incremento de Custeio MAC - Pt. 1415/2022 R$     300.000,00

RECURSOS ESTADUAIS

Emenda de Investimento - Resolução 50/2022
R$     200.000,00

Emenda de Investimento - Resolução 76/2022 R$     300.000,00



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas - DETALHADO

VIGILANCIA EM SAÚDE
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS Valor até 31/08/2022

Incentivo Financeiro Agente Controle Endemia R$  222.544,00

Incentivo Financeiro Piso Fixo Vigilância em Saúde R$ 141.712,00

Incentivo Financeiro Piso Variável -Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde -
PQA/VS

R$  10.642,91 

Incentivo Financeiro Piso Fixo Vigilância Sanitária R$  28.725,60

Incentivo Financeiro Ações Prevenção Controle DST/AIDS R$ 166.858,72

RECURSOS ESTADUAIS

Emenda de Custeio - Resolução 78/2022 R$   150.000,00

COVID/19
BLOCO MANUTENÇÃO

RECURSOS FEDERAIS

Incentivo Financeiro Leito UTI COVID R$          240.000,00 

Procedimento 03.03.01.022-3 - TRATAMENTO DE INFECÇÃO PELO CORONAVIRUS – COVID 19 R$ 16.600,00

Centro Comunitário de Referência COVID R$          160.000,00 

Apoiar as ações das equipes e os serviços Atenção Primária, voltados ao cuidados as pessoas com 
condições de PÓS COVID/19

R$             43.632,00 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Total das Despesas com Saúde (incluindo as não computadas)

Valor até 31/08/2022

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 36.579.332,25 

Atenção Básica R$ 15.423.642,55 

Outras Subfunções R$ 10.064.271,25 

Suporte Profilático e Terapeutico R$ 773.467,29 

Vigilância Sanitária R$ 1.149.560,21 

Total   . R$ 63.990.273,55 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Despesas Não Computadas para Fins de Apuração do Percentual Mínimo

Valor até 31/08/2022

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 6.602.852,16 

Atenção Básica R$ 10.650.350,95 

Outras Subfunções R$ 3.720,00 

Suporte Profilático e Terapeutico R$ 228.097,23 

Vigilância Sanitária R$ 82.519,24 

Total Aplicado    . R$ 17.567.539,58 

Total de despesas com ações e serviços públicos de saúde 
(Despesas com saúde, MENOS, as não computadas) R$ 46.422.733,97

Valor Aplicado (LC 141) % 24,74

Execução de Restos a Pagar 

Valor até 31/08/2022

Inscritos em 2022 R$ 3.376.489,19

Inscritos em 2021 R$ 1.087.155,34

Inscritos em 2020 R$ 639.846,72

Inscritos em 2019 R$ 658.865,71

Inscritos em 2018 e anteriores R$ 343.956,22

Total a pagar    R$ 6.106.313,18 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Saldos dos Recursos

Valor até 31/08/2022

Recursos Próprios (fonte 01)

Fundo Municipal de Saúde R$ 22.774,64 

Recursos Estaduais (fonte 02)

Secretaria Estadual de  Saúde R$ 4.614.670,37 

Convenio Estadual nº 1288/2019 R$ 516.226,04 

Combate Coronavirus (COVID-19) - Estadual R$ 45.236,37 

Transferencia de Recurso de Emenda - Resolução SS-69 R$ 91.902,43 

Recursos Federais (fonte 05)

Combate Coronavirus (COVID-19) - Federal R$ 52.042,08 

Estratégia Atenção Básica R$ 299.852,01 

FMS - Custeio R$ 10.271.294,83 

FMS - Investimento R$ 1.755.300,89 

FNS - Estruturação PSF R$ 10.450,66 

Proposta 6002 FNS R$ 165.503,71 

Proposta 6003 FNS R$ 203.813,99 

Proposta 6005 FNS R$ 149.616,59 

Total dos Saldos R$ 18.198.684,61 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

REPASSES REALIZADOS PARA A FUSAM NO QUADRIMESTRE 

valor acumulado até 31/08/2022

EMENDAS PARLAMENTARES MUNICIPAIS INDIVIDUAIS - MAC HOSPITALAR E 

AMBULATORIAL
R$   208.384,00 

RECURSOS PRÓPRIOS  - MAC AMBLATORIAL E HOSPITALAR R$   26.184.065,10

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS DE EXERCICIOS ANTERIORES - COMBATE AO 

CORONAVIRUS
R$   266.750,00 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS - TRATAMENTO DE INFECÇÃO PELO CORONAVIRUS –

COVID 19
R$   15.000,00 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS - CENTRO DE REFERENCIA  COVID R$   240.000,00 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS - COMBATE AO CORONAVIRUS R$   240.000,00 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS - MAC AMBULATORIAL E HOSPITALAR R$   3.792.350,00 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS DE EXERCICIO ANTERIORES - COMBATE AO 

CORONAVIRUS 
R$   876.796,22 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS PORTARIA Nº 1.666, 1/07/2020 - para enfrentamento 

Coronavírus
R$   94.887,21 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS PORTARIA Nº 1.797, 31/07/2020 - para enfrentamento 

Coronavírus
R$   64.000,00 
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