Municipio de Cacapava
--- Estado de Sao Paulo ---

SECRETARIA DE ESPORTES E ENTRETENIMENTO

EDITAL N° 002/SMEE/2025

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE MONITORES ESPORTIVOS
E ARTES MARCIAIS — PROJETO ESPORTE EM MOVIMENTO para fins de realizar a
selecdo de monitores esportivos, artistas marciais e educadores de danga/ritmo com
o objetivo de desenvolver, divulgar e implantar as diversas formas de manifestagoes
esportiva e recreativas, valorizando o esporte como ferramenta de transformagao
social, os profissionais da area esportiva da nossa cidade, em todos os segmentos da
sociedade e suas formas de expressao em nosso municipio.

O Municipio de Cacgapava, por meio da Secretaria de Esporte e Entretenimento, torna
publico o presente Chamamento Publico N° 002/SMEE/2025 para selecao de monitores
esportivos, artistas marciais e educadores de dancga/ritmo, em atendimento ao PROJETO
ESPORTE EM MOVIMENTO, bem como em eventos, projetos ou agdes realizadas ou
apoiadas pela Prefeitura Municipal de Cagapava, com o objetivo de promover o acesso ao
esporte e contribuir para valorizagao dos profissionais esportivos da nossa cidade ou regiao,
dispondo-se a obedecer o chamamento para os projetos ou aulas, de acordo com as
necessidades, respeitando a ordem de classificacdo e garantindo a participacao de todos os
profissionais dos, seguindo os ditames legais e suas alteracdes, bom como demais normas
legais regulamentares aplicaveis.

1-DO OBJETO

Selecao inicial de 15 monitores pessoas fisicas para a prestacdo de servicos no
desenvolvimento de atividades esportivas diversas, podendo a quaisquer momentos chamar
novos selecionados de acordo com a necessidade da secretaria Municipal de Esporte e
Entretenimento de Cacgapava.

Iremos atender inicialmente nesse edital as seguintes modalidades esportivas de esportes
de invasao e de rede, dancas/ritmos e artes marciais: (2 Futebol/futsal/Society, 2 Ginastica,
1 Pilates, 1 Natacdo, 1 Hidroginastica, 2 Capoeira, 2 Taekwondo, 1 Judd, 1 danca/ritmos, 1
Jiu-ditsu e 1 Voleibol de quadra/areia/adaptado) de modo a atender a programacgao do
calendario de eventos, o cronograma de atividades e programas esportivos e recreativos da
Prefeitura Municipal de Cacapava.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 - A contratagao dar-se-a por evento ou projeto e sera efetivada por meio de pontuagéo
de acordo com o item 4 desse edital. Apdés a publicagdo da primeira listagem de
classificados, a cada dois meses novos candidatos poderao se inscrever para formamos um
cadastro de reserva. A forma de classificacdo sera a mesma desse item.

2.2 - Para efeito deste edital considerar-se-a:

a) Proponente: Pessoa fisica, sendo indelegavel sua responsabilidade pela apresentagao,
execucgao dos servigos e prestagao de contas.

b) Comissdo Especial de Selecdo de Chamamento: cabera a analise documental e
avaliacao técnica. A comissao sera nomeada por portaria pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal.
b.1) A comissao sera composta por servidores da Prefeitura Municipal de Cagapava (em sua
maioria por servidores da Secretaria de Esporte e Entretenimento). A comissao sera
composta por um grupo de servidores ligado a Secretaria de Administragdo/Comissao
Permanente de Licitagdo para analise documental e outro grupo de servidores ligado a
Secretaria de Esporte e Entretenimento para analise técnica.

2.3 - O proponente podera se inscrever em até duas modalidades descritas no Anexo |,
desde que atenda as especificacdes e pré-requisitos da modalidade.
2.3.1 — Uma vez inscrito e selecionado, o proponente ndo podera propor nova inscrigao para
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tentar a selecdo em outras modalidades, desde que haja necessidade da SMEE.

2.4 - Caso o proponente seja chamado em mais de uma categoria e os horarios de
apresentacdo forem conflitantes, a escolha do evento ou projeto no qual o proponente se
apresentara sera feita pela equipe da Secretaria de Esporte e Entretenimento. Para demais
eventos coincidentes naquele horario, a equipe da Secretaria de Esporte e Entretenimento
chamara os inscritos subsequentes, seguindo o critério de ordem estabelecido. O
proponente que nao puder atender ao evento ira para o final da listagem daquela categoria
na qual esta inscrito.

2.5 - O presente edital de selecao servira para definir parametros para eventuais
contratagdes, com a ressalva que em hipétese alguma havera a obrigatoriedade de
contratacao por parte do municipio junto aos proponentes selecionados.

2.6 - A contratagdo para apresentacdo nas atividades esportivas, s6 podera ser executada
nas condigdes estipuladas neste referido chamamento e de acordo com a programacgao
desenvolvida em compatibilidade com o Calendario de Eventos do Municipio.

2.6.1 - Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Cagapava o direito de cancelar, no todo ou
em parte, este Edital de Selegdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagao aos proponentes.

2.7 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA SELECAO

2.7.1- Podem participar da selegdo pessoas fisicas que se inscreverem e comprovarem
estar habilitadas a prestar os servigos descritos, conforme requisitos exigidos neste Edital,
concordando com os valores propostos no anexo |l.

2.7.2 - O proponente devera comprovar atuagdo que contemple, necessariamente, a
modalidade de seu interesse.

2.7.3 - O proponente deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o final do
prazo de inscrigado deste edital.

2.8 - Nao podem participar da presente selegao:

a) Integrantes da Comissao Especial de Selecao de Chamamento (e seus parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até 3° grau de parentesco, conforme anexo |V;

b) Servidores publicos ativos ou agentes politicos da Prefeitura Municipal de Cacgapava;

c) Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores,
dissolucdo, liquidagdo ou em regime de consércio, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

d) Empresas estrangeiras que n&o funcionem regularmente no pais;

e) Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a
Administragdo ou declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, na forma do art. 156, inciso Ill e IV da Lei n. 14.133/2021.

2.9 - A efetivacao da selecgao dar-se-a somente quando da apresentagcao dos documentos
enumerados no item 3 desde edital, observando o disposto no item 2.1 e demais
clausulas deste edital.

2.10 - Poderdo se inscrever Profissionais de Educagdo Fisica com CREF (Conselho
Regional de Educacéo Fisica), Profissionais com CREF Provisionado, Fisioterapeutas com
CREFITO (Conselho regional de fisioterapia e terapia ocupacional), Professores/ instrutores
com Formacao em Arte Marcial e danga/ritmo, ativo e atualizados conforme a modalidade.

I - PROJETOS ESPORTIVOS (Futebol, Ginastica, Pilates, Natacao, Hidroginastica,
danca/ritmo e Voleibol de quadra/areia/adaptado)
Ensino Superior - CREF Graduado ou provisionado — Ativo / CREFITO Graduado - Ativo
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CREF Provisionado - ativo para atuar nas areas esportivas (Nivel Médio)

Curso especifico da modalidade pretendida.

Il -PROJETOS DE ARTE MARCIAL: (Capoeira, Taekwondo, Judd, Jiu-jitsu)
Graduacgéao/Formacéo de Professor (a) de Artes Marciais da modalidade pretendida

Profissional graduado Faixa preta e autorizado a ministrar aulas, selecionado devidamente
em entidade da categoria como:

CREF graduado ou provisionado (caso tenha), federagdes, Ligas, Confederagcbes ou 6rgaos
mundiais de regulamentagao da modalidade

Comprovacdo que tem no minimo 4 anos de pratica na modalidade, (comprovar com
registro em federagdes, Ligas, Confederagdes ou 6rgaos mundiais de regulamentacédo da
modalidade.

1 ano de experiencia ministrando aulas (comprovagcao em contrato de trabalho, declaragao
de voluntariado, declaracao de entidades como: federacdes, Ligas, Confederacbes e érgaos
mundiais de regulamentacdo da modalidade

lll - As aulas nao executadas nao serao remuneradas.

a) Profissionais de Educagéo Fisica Graduados com CREF ativo ou CREF Provisionado
ativo — R$ 25,00 hora/aula.

b) Profissionais de Fisioterapia Graduados com CREFITO ativo — RS 25,00 hora/aula.

c) Professores Arte Marcial e danga/ritmos, com Superior em Educagéo Fisica com CREF
ativo ou CREF Provisionado ativo R$ 25,00 hora/aula.

d) Professores de Arte Marcial e danga com ensino médio e experiéncia comprovada na
area pretendida — R$ 20,00 hora/aula

3 - DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A SELECAO

3.1 - A documentacao devera ser apresentada e entregue pelo préprio proponente, em
envelope fechado na Secretaria de Esporte e Entretenimento, localizada & Rodovia Jodo do
Amaral Gurgel, n°® 160, Vila Centenario (Ginasio de Esportes Municipal) — Cacapava/SP e
devera conter na parte external/frente os seguintes dados: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA SELECAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ESPORTIVAS DIVERSAS E DE RECREACAO
CHAMAMENTO PUBLICO PARA O EDITAL DE SELECAO N°. 002/SMEE/2025.

3.2 - A selecao no presente chamamento publico para Cadastro de profissionais da area
esportiva e artes marciais é gratuito.

3.3 - Os interessados na selecao deverao apresentar os documentos elencados abaixo, em
via original ou em copias legiveis.

3.3.1- PESSOA FiSICA

a) Anexos lll, IV e V devidamente preenchidos e assinados;

b) Curriculo — histérico de formacao técnica, apresentagao de portifélio contendo registros e
fotos de seus trabalhos.

c) Clippings, reportagens e criticas publicadas que comprovem a notoriedade publica e
atuacdo na categoria pretendida;

d) Cépia do RG e CPF;

e) Cépia do Comprovante de enderego;

f) Copia, legivel, do PIS/PASEP;

g) Indicacdo de conta bancaria;

h) Comprovante de graduacéo Cref, Cref Povisionado, Crefito, arte marciais e dancga, ativo e
atualizado conforme o item 2.10;




Municipio de Cacapava
--- Estado de Sao Paulo ---

i) Comprovagéao de tempo de servigo na modalidade conforme o item 2.10;

3.3.2 As documentacbes apresentadas nao serdo devolvidas. Estes permanecerao
arquivadas, acostada aos autos, ficando sob guarda da Secretaria Municipal de Esporte e
Entretenimento.

3.3.3 - A documentacdo para analise da primeira listagem, devera ser apresentada e
entregue do dia 27 de fevereiro a 13 de margo de 2025, no endereco citado no item 3.1,
das 08h30 as 11h30 e 14h00 as 16h00. Apds este prazo a selecdo podera permanecer
aberta, conforme as necessidades da secretaria, enquanto perdurar a validade desse edital,
descrito no item 4.13.

4 - DOS CRITERIOS DE SELEGAO E SUA VIGENCIA

4.1- Serao considerados os critérios elencados abaixo para selegao:

4.1.1- Apresentacao da documentacao exigida no item 3.

4.2 - Cabera a Comissao Especial de Selecao de Chamamento a analise dos documentos
exigidos neste edital.

4.3 — Os critérios servirdo como parametro de ordenacao de classificacdo para posterior
convocacgao dos projetos que atenderem aos pré-requisitos.

4.4 - A comissdo de Selecao para analise técnica dos inscritos avaliara os proponentes
utilizando-se dos seguintes critérios:

ATENDE ATENDE NAO
PARCIALME | ATENDE
NTE
Competéncias e habilidades esportivas contidas | 100% da 50% da | 0%
nos pontuacao pontuagao pontuagao
pen drives entregues ou material impresso
Comprovacao de conhecimento e experiéncia
na area escolhida através da analise curricular, 100% da | 50% da | 0%
de cliplagem, reportagens e criticas publicadas pontuacao pontuagao pontuacéo
que comprovem a notoriedade publica.

4.5 - O proponente cuja somatoria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente
desclassificado. Sera ainda automaticamente desclassificado o proponente que nao pontuar
em um dos dois quesitos técnicos.

4.6 - O julgamento dos proponentes inscritos para as modalidades Capoeira, Judé,
Taekwondo, Jiu-Jitsu e danca sera efetuado considerando os seguintes critérios:

Item | Critérios Pontuacgao
maxima

| Comprovacao de trabalho na area pretendida
1 ponto

| Participagao em oficinas, cursos ou workshop e grandes eventos. 1 ponto

] Graduacdo minima: graduagcdo minima devidamente oficial de | 2 pontos
qualquer entidade da categoria, devidamente instituida, ministrando
aulas por 01 (anos) e mais de 4 (quatro) anos de pratica nas artes
marciais ou danga

v Experiéncia atuando com publico infantil, adolescentes e adultos e | 3 pontos
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inclusao (comprovado).

\Y Comprovante de trabalhos em projetos sociais, atendimento com | 3 pontos
publicos de necessidade especiais e trabalhos com parcerias
publicas.

4.7 — O julgamento dos proponentes inscritos para Futebol, Ginastica, Pilates, Natagao,
Hidroginastica e dancga/ritmos sera efetuado considerando os seguintes critérios:

Item | Critérios Pontuacao
maxima
| Comprovacao de trabalho na area pretendida
1 ponto
| Participagao em oficinas, cursos ou workshop e grandes eventos. 2 pontos
] Pés-graduacgao 1 ponto
v Experiéncia atuando com publico infantil, adolescentes, adultos e | 3 pontos
incluséo.
\") Comprovante de trabalhos em projetos sociais, atendimento com | 3 pontos
publicos de necessidade especiais e trabalhos com parcerias
publicas.

4.8 — O(s) proponente(s) cuja somatéria dos quesitos nos itens 4.6 e 4.7 nao atingir 3,0
(trés) pontos serdo automaticamente desclassificados.

4.9 - Todos os proponentes que ndo se enquadrarem no objeto deste edital, de acordo com
analise da Comissao de Selegao, serdo desclassificados pela mesma durante as fases de
avaliagao, com a devida justificativa.

4.10 - A comissao especial de selegao se reunira a cada dois meses, caso necessario, no
dia 20 ou préximo dia util subsequente para apreciagdo das propostas cujas inscricdes
tenham sido formalizadas até o dia 15 (quinze) do més em que a comissao se reunira,
ocasiao em que se fara a verificacdo de que a proposta apresentada atende aos requisitos
minimos estabelecidos no presente edital e emitira parecer sobre as propostas
eventualmente ndo aceitas, motivando a recusa; o que devera ocorrer até o dia dez do més
subsequente.

4.11 - O resultado do julgamento da analise sera publicado no Diario Oficial do Municipio.
412 - Serao selecionados os interessados que se encontrem em situagao regular,
constatada através da apresentagcdo da documentacgao exigida, além de atenderem a todas
as exigéncias deste edital.

4.13 - A vigéncia da selecédo e da aprovagao dar-se-a por um periodo de 12 meses, com
inicio a partir da publicagdo da homologagdo dos nomes dos aprovados, podendo a sua
duracdo ser prorrogada por igual periodo com a devida publicidade, podendo a cada
momento haver a selegao neste periodo conforme o item 4.10.

4.14 - Os proponentes que possuirem registro ativo no CREF (Conselho Regional de
Educacao Fisica) poderao ser designados para atuar em diferentes modalidades esportivas,
podendo atuar tanto como professores ou auxiliares destes.

4.15 — Os proponentes provisionados ou contratados para modalidades especificas sem
CREF atuardo somente na modalidade contratada.

4.1.0 Critérios de desempate

4.1.1 - Em caso de empate entre preponentes, primeiramente serao utilizados os critérios
previstos no artigo 60 da Lei n. 14.133/21 e subsequentemente os itens a seguir;

4.1.2 Mais tempo de atuagdo na modalidade;
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4.1.3 Maior graduagao de faixa no caso das artes marciais / titulos de pés-graduacao para
as modalidades esportivas (Futebol, Ginastica, Pilates, Natagao e Hidroginastica)

4.1.4 Quantidade de filhos

4.1.5 Maior idade entre os empatados

5 - DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1- Serao indeferidas as inscri¢oes:

a) Que nao apresentarem toda a documentagao relacionada e em condigbes previstas no
item 3;

b) Que estiverem em desacordo com este edital;

c) Documentos entregue por terceiros;

5.2 - Nao serdo aceitos protocolos das documentagdes descritas no item 3, documentos
rasurados, ilegiveis ou com prazo de validade vencido.

6 - DOS VALORES DESCRITOS NA PLANILHA DE REMUNERAGAO (ANEXO II)

6.1 - Os valores descritos no Anexo Il se referem a hora trabalhada, observando que serao
descontados os encargos legais de acordo com a legislagéo vigente.

6.2 - Os valores previstos no Anexo Il poderao sofrer variacbes, sempre respeitando a
proporcionalidade do total de horas cumpridas e tal variagao sera informada pela Secretaria
de Esporte e Entretenimento antes do evento ou atividade.

6.3 - A Prefeitura Municipal de Cacgapava nao se responsabilizara pelas despesas
decorrentes da execugdo do contrato tais como: transporte, alimentagdo, hospedagem,
materiais de uso pessoal, materiais necessarios para o desenvolvimento do trabalho,
manutencao de equipamentos e instrumentos ou qualquer outra despesa relacionada.

6.4 - O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias uteis, contados apdés o adimplemento
das obrigacoes.

6.4.1 O pagamento referente a cada apresentagdo sera efetivado pela Tesouraria da
Prefeitura, através de depdsito na conta bancaria do selecionado ou em cheque, a ser
retirado na tesouraria.

6.5 - Para o pagamento todos deverdo apresentar o Termo de execugdo do servico,
devidamente assinada por representante do municipio

7 - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 - Nao serdo acolhidas as impugnacgdes e/ou recursos apresentados fora do prazo legal
elou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou identificado no processo
para responder pelo interessado.

7.2 - Este edital podera ser impugnado em até 02 (dois) dias Uteis antes do término do
primeiro prazo de recebimento de documentagdo, impugnacdo esta que devera ser
necessariamente apreciada antes da abertura dos documentos.

7.3 - Apds a publicagdo do resultado do julgamento referente a selegédo, o interessado
podera interpor recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. O recurso sera
comunicado aos demais proponentes, que poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

7.3.1 - O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.4 - As razbes de impugnacao ao edital e de recurso deverao ser formalizadas por escrito e
protocoladas junto a Secretaria de Esporte e Entretenimento do Municipio, no horario de
atendimento, das 8:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas.

7.5 - O resultado das decisdes de impugnacdo e de recursos serao submetidos ao
julgamento e aprovagao do Sr. Prefeito.

8 - DAS OBRIGAGOES DO SELECIONADO

8.1 - Cumprir rigorosamente os prazos e condi¢cdes estabelecidos para a realizagdo do
evento ou projeto esportivo em especial, horario de inicio, encerramento e duragdo das
atividades.
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8.2 - Apresentar-se de acordo com o estilo e proposta do evento ou projeto esportivo,
explicitando, durante a apresentagdo, tratar-se de atividade esportiva contratada pela
Secretaria de Esporte e Entretenimento da Prefeitura Municipal de Cagapava.

8.3 - Garantir a boa qualidade dos servigos.

8.4 - Manter, durante a vigéncia da selecao, as condi¢gdes de habilitagdo, disponibilizando,
sempre que requerido, os documentos apresentados devidamente atualizados.

8.5 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao
Municipio ou a terceiros.

9 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 - Serdao registrados contra o selecionado, em relatério préprio (Anexo VI) todos os fatos
e faltas de carater administrativo ou técnico referentes ao servico executado, sem prejuizo
de aplicagao de penalidades previstas no instrumento contratual e neste edital.

9.2 - Por infragdo as normas legais e da selecdo ou o cometimento de outras
irregularidades, inclusive no cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente,
poderao ser aplicadas as seguintes penalidades, inclusive de forma cumulada, a depender
do caso concreto:

a) adverténcia, em caso de infragbes contratuais de carater leve e que ndo comprometam a
integralidade da prestacao de servigos, a critério da autoridade competente;

b) multas: b.1) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total dos
honorarios, quando do ndo comparecimento ao evento sem justificativa prévia.

b.2) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicagédo das outras
penalidades, por hora de atraso injustificado na execugao do servigo contratado;

b.3) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total dos honorarios, pela
execugao do servico em desacordo com o previsto no contrato ou instrumento equivalente;
c) A perda da selecido, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades. O selecionado
podera ser excluido da sele¢do, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes
casos:

c.1) omitir ou prestar informacoes falsas na selegao proveniente do presente edital;

c.2) recusar-se injustificadamente a execugao do contrato decorrente da sele¢cdo apds o
prazo previsto para renuncia;

c.3) prestar servigo considerado insatisfatorio pela contratante nos termos do Anexo 1V;

c.4) ser multado por 03 (trés) vezes;

¢.5) declinar da convocagéao para firmar contrato e termo de apresentagéo (a ser assinado
na Secretaria de Esporte e Entretenimento) sem notificar sua intengdo a Prefeitura por
escrito no prazo maximo de 07 dias antes da convocagéo, salvo comprovado por motivo de
forga maior (comprovada).

9.3 — O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparacédo de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser
cumulada a sua aplicagao com a penalidade de adverténcia ou desclassificacao.

9.4 — As multas, calculadas como acima, deverdao ser recolhidas no prazo de dez dias
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada por esta Administragao.
9.5 — As multas, calculadas como valor acima, poderao ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencgas.
Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranga executiva ou
cobradas judicialmente. ]

9.6 - Na aplicacdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do
selecionado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da sua notificagao.

9.7 - A pessoa desclassificada ndo podera recadastrar-se no periodo em que estiver em
vigéncia o presente edital (item 4.13).

10 - DA COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

10.1 - O Proponente, quando contratados, autorizam a divulgacdo de sua imagem e
trabalhos na midia, bem como em materiais de divulgacao a serem produzidos, tais como
folders, folhetos, entre outros;
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10.2 - A Comunicacao Institucional devera obedecer as normas referentes a legislagcao
eleitoral no que for pertinente.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1- O Selecionado assinara com a Prefeitura um contrato para prestacdo de servigos
esportivos e de recreagao, conforme Anexo VII, por um periodo de 12 (doze) meses, ficando
a disposicao da Municipalidade para prestar servigos esportivos e recreativos especificos.

Ao assinar o termo, fica o contratado ciente que durante a vigéncia contratual sera
convocado conforme critérios editalicios para se apresentar nos locais determinados.

11.1.1 — A convocacgao para a prestacdo de servico obedecer ao critério de classificacdo
definido em edital e sera controlado pela Secretaria de Esporte e Entretenimento.

11.1.1.1 — A Secretaria de Esporte e Entretenimento devera a cada requisi¢cao de servico,
certificar o atendimento da ordem de chamada dos selecionados, a fim de comprovar que as
caracteristicas das contratagées decorrentes do presente certame se enquadram ao Artigo
74 da Lei de Licitagdes n. 14.133/2021.

11.1.1.2 — Atendidas as condicbes acima a Prefeitura emitira Autorizagdo de
Fornecimento/Servico ou documento que o substitua, para cada evento especifico e o
selecionado, ao recebé-la, devera cumpri-la no local e data estipulado pela Secretaria de
Esporte e Entretenimento.

11.1.2 — O selecionaado devera manter para o momento da assinatura do contrato todas as
condi¢cbes de habilitagdo exigidas para sua participacdo, sob pena de impedimento de
assinar o termo se assim ndo proceder.

11.2 As comunicacgdes decorrentes do presente procedimento licitatorio dar-se-ao por meio
de publicagdes no Diario Oficial do Municipio.

11.3 — Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal 14.133/21, sendo apreciados e
decididos pela Comissdo, submetendo—os, conforme o caso, a apreciagdo do Exmo.
Prefeito Municipal.

Cacapava, 12 de fevereiro de 2025.

FERNANDA BORDAN TOME DE AMARILLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

O proponente podera se inscrever em até duas modalidades.
Segue abaixo, as modalidades contempladas neste edital de selegao:

1. FUTEBOL/FUTSAL/SOCIETY
Trabalhar a modalidade de futebol como atividade esportiva, recreativa e

competitiva, desenvolvendo o fisico e social, estimular habitos saudaveis e
regulares de atividades fisicas. Trabalhar com os fundamentos basicos da
modalidade: chute, cabeceio, marcagéo, cruzamento, condugdo, passe (curto,
médio e longo), recepgdo, arremesso, finalizagdo, dominio e drible. Estimular,
preparar para as competicbes e torneios, ensinar e aplicar as regras da
modalidade.

2. GINASTICA (Aerdbica e Localizada)
Criar e organizar com ou sem musica, séries e sequéncia de movimentos de

forca, flexibilidade, agilidade e coordenacdo motora. Orientar e estimular a
pratica de atividades fisicas, através de aulas de Ginastica aerdbica, Ginastica
localizada, alongamento de maneira divertida e prazerosa.

3. NATACAO
Trabalhar a modalidade natacdo como atividade esportiva, recreativa e

competitiva, desenvolvendo o fisico e social, estimular habitos saudaveis e
regulares de atividades fisicas. Trabalhar com os fundamentos basicos da
modalidade: Largada, Chegada, Estilos de Natacdo, Fundamentos da Natagao
(Respiracao, Imersdo, Flutuacdo e Propulsao). Estimular, preparar para as
competicdes e torneios, ensinar e aplicar as regras da modalidade.

4. HIDROGINASTICA
Trabalhar a modalidade hidroginastica através de um conjunto de exercicios

fisicos, com o objetivo de aumentar a forca e a resisténcia, melhorar a
capacidade cardiorrespiratéria e a amplitude articular, desenvolvendo o fisico e
social, estimular habitos saudaveis e regulares de atividades fisicas, utilizando a
resisténcia da agua como sobrecarga.

5. PILATES SOLO
Desenvolver o Pilates de Solo através dos exercicios realizados no chao, usando

a gravidade e o proprio peso corporal para fornecer resisténcia, ou com o auxilio
de materiais como bolas suica, colchonetes, tapetes de yoga, faixas elasticas,
halteres. Desenvolver os principios basicos do pilates: concentracéo,
centralizacdo, fluidez, respiracdo, precisdo e controle. Condicionando os
musculos mais profundos e sustentadores do seu corpo para melhorar a postura,
o equilibrio e a coordenacéo.

6. CAPOEIRA
Ensinar a modalidade, seus fundamentos, suas regras, suas origens, sua cultura,

ensinar o uso dos instrumentos musicais, a fim de desenvolver o entendimento e
aptidao fisica da Capoeira, bem como competéncias individuais, cognitivas e
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sociais do aluno. Desenvolver de forma ludica, esportiva e competitiva e como
defesa pessoal.

7. Taekwondo
Ensinar a modalidade, seus fundamentos, suas regras, sua origem, sua cultura.

Desenvolver as principais técnicas, os principios essenciais e seus movimentos
basicos como: posturas, respiragdo, concentragdo, agilidade, consciéncia
corporal, equilibrio, técnicas chutes, de socos, de defesas, luta, diagramas,
preparacao para festivais, competicoes e trocas de faixa para o aprendizado do
Taekwondo, auxiliando no desenvolvimento fisico e mental do individuo.
Desenvolver um trabalho que beneficie todas as faixas etarias.

8. JIU-JITSU

Ensinar a modalidade, seus fundamentos, suas regras, sua origem, sua cultura.
Desenvolver as principais técnicas, 0s principios essenciais e seus movimentos
basicos como: posturas, respiragdo, concentragdo, agilidade, consciéncia
corporal, equilibrio; fundamentos, rolamentos, golpes diversos, preparagédo para
festivais, competicbes e trocas de faixa para o aprendizado do Jiu+jitsu,
auxiliando no desenvolvimento fisico e mental do individuo. Desenvolver um
trabalho que beneficie a todas as faixas etarias.

9. DANCA/RITIMO

Ensinar a modalidade, seus fundamentos, desenvolver as principais técnicas, os
principios, essenciais e os movimentos basicos da Danga, com énfase no estilo
de ritmos.

10. JUDO

Ensinar a modalidade, seus fundamentos, suas regras, sua origem, sua cultura.
Desenvolver as principais técnicas, 0s principios essenciais € seus movimentos
basicos como: posturas, respiragdo, concentragdo, agilidade, consciéncia
corporal, equilibrio; fundamentos, rolamentos, golpes diversos, preparagao para
festivais, competi¢des e trocas de faixa para o aprendizado do Judé, auxiliando
no desenvolvimento fisico e mental do individuo. Desenvolver um trabalho que
beneficie a todas as faixas etarias.

11. Voleibol de quadra/ areia/ adaptado.

Trabalhar a modalidade de Voleibol e suas varidveis como atividade esportiva,
recreativa e competitiva, desenvolvendo o fisico e social, estimular habitos
saudaveis e regulares de atividades fisicas. Trabalhar com os fundamentos
basicos da modalidade: saque, toque, manchete, boqueio, ataque, defesas,
posicionamento em quadra, os rodizios. No vOlei adaptado trabalhar com as
regras da modalidade, sociabilizacdo dos idosos.

Estimular, preparar para as competicdes e torneios, ensinar e aplicar as regras
das modalidades.
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PLANILHA DE REMUNERAGAO

Os monitores esportivos, artes marciais receberdo pelos servigos prestados, os valores

descritos abaixo:

Modalidade

Descricéo

Duracao

Valor unitario

Futebol/futsal/society

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Voleibol/areia/adaptado

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Ginastica

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Pilates

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Capoeira

Atividade artes marciais

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Natacgao

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Hidroginastica

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Dancga/ritmo

Atividade esportiva

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Taekwondo

Atividade artes marciais

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Judd

Atividade artes marciais

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

Jiu-Jitsu

Atividade artes marciais

01 hora

R$ 25,00
Superior

Nivel médio:

20,00

R$

NB - Os valores acima acompanham os valores de mercado




Municipio de Cacapava
--- Estado de Sao Paulo ---

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE SELEGAO

Proponente Pessoa Fisica:

E-mail: | INSS | PIS ou PASEP

Data de Nascimento: | RG: | CPF:
CPF:

Telefone fixo: Telefone celular:
Endereco: N°;

Bairro: | Cidade: | CEP:

Conta fisica — Banco n°:

AG: |CIC( ) C/P ( N°:

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Publico para
selecdo de monitores esportivos e de artes marciais.

Modalidade(s) escolhida(s) pelo proponente:

Assinatura do Proponente
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ANEXOIV-DECLARAGAODE NAO IMPEDIMENTO
Das Condig¢oes de Participagcao

Eu ,RG ,CPF

DECLARO sob as penas da lei que:

1. N&o possuo vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até 3° grau
com Integrantes da Comissdao Especial para analise de Chamamento (Analise
Documental e de Avaliagao Técnica);

2. Nao sou agente politico da Prefeitura de Cacapava.

Sem mais.

Cacapava, ,de de 202_.

(Assinatura do proponente)



Municipio de Cacapava
--- Estado de Sao Paulo ---

ANEXO V — Modelo de PROCURAGAO ,
(NAO SE APLICA A PROPONENTES PESSOA FiSICA)

Por este instrumento juridico particular, 0s integrantes do grupo

, ora outorgantes descritos e identificados em lista

anexa, vem por meio deste instrumento particular de procuragdo, nomear e constituir como

bastante procurador a representante legal do
grupo , portador do RG n°
e sob o CPF n° , residente e

domiciliado na ,

CEP: , Cidade , outorgando-lhe amplos

poderes, inerentes ao bom e fiel cumprimento deste mandato, bem como para receber
notificagcbes, ordens, ou toda e qualquer instrucdo e ou comunicacdo necessaria a nossa
participacao e contratacdo no chamamento publico n°® 002/SMEE/2025, estando cientes que
0 pagamento dos valores de nossos servigos, se contratados, € de responsabilidade de
nossa representante, nao nos cabendo pleitear a Prefeitura Municipal de Cacapava
quaisquer valores eventualmente nido repassados.

O presente instrumento ¢é valido pelo prazo de 24 meses a contar da data de assinatura.

Sem mais.

(cidade) (dia) (més) (ano)

, de de 202__.

Representante Legal:

Assinatura
RGn°
CPF n°

- Integrantes

Nome:

Assinatura
RG n°
CPF n°
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ANEXO VI - TERMO DE EXECUGAO DO SERVIGO
Em atendimento ao Chamamento Publico, o Municipio de Cacgapava, contratante do

servico abaixo discriminado nos autos do processo administrativo n° , pelo

presente TERMO de recebimento, da por aceito os servigos executados por XXXXXXXXXX,

titular do RG , CPF: ,residente e domiciliado a

rua cidade: estado:
CEP:

Registramos os seguintes dados relativos aos servigos:

a) objeto do contrato:

b) local da execugédo do servico:

¢) manifestagao sobre a qualidade do servigo:

6tima qualidade ( ) boa qualidade ( ) aceitavel ( ) ruim ( )

d) atendimento e desempenho do(s) monitor(s):

otimo ( ) bom ( ) aceitavel ( ) ruim ( )

e) o servico foi executado obedecendo ao contrato:

sim( )n&o ()

f) data da execugdo dos servicos:

ODSEIVAGDES: ...ttt et e e e ettt e e e e e e e e e e et e e ettt e e e aaaeeeereab s
G) Carga horaria executada:

ODSEIVAGDES. ... ..cciiieeeiiice et e et e e e e e e e e e ettt ettt e e e e eaeaeee et e et b e e e eaaaeeeeeet st e aaaaas
E o que temos a informar para instruir o processo de recebimento dos servicos.

Cacapava, de de 202_.

Nome completo do servidor:

Assinatura:

Cargo do servidor: Matricula:

Testemunhas:

(L[] 41T OO O PSP PP RPN

RG ASSINALUra: ..o

12311\ [ ] .4 1O

RG ASSINALUra: ..o

AUTORIZO ... Secretario de Esporte e

Entretenimento

Obs.: O presente documento sera emitido pela Prefeitura Municipal de Cagcapava apoés

a execucao de cada servigo realizado.
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ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA E
A PESSOA FiSICA, PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS ESPORTIVOS E DE
RECREAGAO DURANTE A PROGRAMAGAO DO CALENDARIO DE EVENTOS E
PROGRAMAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS TERMOS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO PRESENTE DOCUMENTO.

Aos , ha Sede da Prefeitura, situada
a Rua Capitao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava/SP, presentes, de um lado,
a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, inscrita no CNPJ/MF sob n°.
45.189.305/0001-08, neste ato, representada pelo Exmo. Sr. Yan Lopes de Almeida,
Prefeito Municipal, de ora em diante designado CONTRATANTE, e, de outro lado, a pessoa
fisica CNPJ/Mf
sobn®. estabelecida
na ,n° ,bairro cidade
estado, representada  por , Rg n°
.E CPF n° , ha forma de seu estatuto
social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, nos termos do Processo
Administrativo n°. e em decorréncia do Edital de Chamamento n°
002/SMEE/2025, firmam o presente contrato, sujeitando-se as normas estabelecidas na Lei
Federal n°. 14.133/21, suas alteragdes e as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos esportivos, danga/ritmo e
artes marciais no ambito do “PROJETO ESPORTE EM MOVIMENTO”, bem como nos
projetos, festas, eventos ou acgdes realizadas ou apoiadas pela Prefeitura de Cacapava, nos
termos e condi¢des estabelecidas no presente documento.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, a respectiva proposta, elaborada e
apresentada pela CONTRATADA, datadade / /

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

2.1- A prestacdo dos servicos em cada evento especifico devera ser executada apds a
autorizagao de fornecimento, ou documento que a substitua, apresentada pela Secretaria de
Esporte e Entretenimento. O presente contrato tem sua vigéncia atrelada ao prazo de
validade de selecao.

2.2- A selegéo vigorara por 12 (doze) meses, com inicio a partir da publicagéo da lista de
selecionados relativos ao Chamamento n° 002/SMEE/2025 e cuja duragdo podera ser
prorrogada por igual periodo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

3.1 — Os valores para cada categoria estdo definidos em edital e serdo pagos apés o
término de cada evento executado, sendo que onerara 0s recursos orgamentarios e
financeiros reservados no elemento de despesa n° 02715, Orgéo: 17.10.00, Econbmica:
3390.36.00, Funcional: 27.812.3011.2108 Do orgamento vigente da CONTRATANTE;

3.2 - Havendo divergéncia ou erro na emissdo do documento fiscal, fica interrompido o
prazo para pagamento, sendo iniciada nova contagem somente apds a regularizagado desta
documentacéo;

3.3 - Depois de transcorrido o prazo para pagamento, definido em 10 (dez) uteis, contados
apo6s o adimplemento da obrigagdo contratual a ocorrer necessariamente apos assinatura
deste contrato, o0 mesmo sera efetivado pela Tesouraria da CONTRATANTE, através de
depdsito na conta bancaria da CONTRATADA ou em cheque, a ser retirado na Tesouraria.
3.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do INPC
— Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ‘pro ratatempore’.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

41 — Da Pessoa fisica CONTRATADA exigir-se-4 exato cumprimento a todas
determinacgdes e condicdes previstas na respectiva proposta e no edital de chamamento;

4.2 - Ficar responsavel pelas operac¢des e despesas de transporte e seguro de transporte,
bem como, pelas despesas de locomogao, hospedagem e alimentagdo de seus prepostos,
se e quando necessarias;

4.3 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas para a assinatura do presente ajuste, todas as qualificacbes e regularidades
inicialmente demonstradas;

4.4 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,
terceiros, ou a CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de ac¢do, ou omissao, dolosa ou
culposa, de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e acompanhamento efetuados pela
CONTRATANTE;

4.8 — Adotar todas as medidas tendentes a evitar danos diretamente a Administragcéo
Publica ou a terceiros, ficando responsavel a CONTRATADA por quaisquer consequéncias
desses danos e acidentes, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato.

4.9 — A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa
ou passiva, para com a Prefeitura Municipal de Cacapava, independentemente de qualquer
fiscalizacao efetuada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DAS SANGOES.

5.1 Serao registrados contra o selecionado, em relatério préprio (Anexo VI) todos os fatos e
faltas de carater administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de
aplicacéo de penalidades previstas neste instrumento contratual e no edital.

5.2 Por infragcdo as normas legais e de selegdo ou o cometimento de outras irregularidades,
inclusive no cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente, poderao ser
aplicadas as seguintes penalidades, inclusive de forma acumulada, a depender do caso
concreto:

a) adverténcia, em caso de infragdes contratuais de carater leve e que ndo comprometam a
integralidade da prestacao de servigos, a critério da autoridade competente;

b) multas:

b.1) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total dos honorarios, quando
do ndo comparecimento ao evento ou atividade sem justificativa prévia.

b.2) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicagdo das outras
penalidades, por hora de atraso injustificado na execugao do servigco contratado;

b.3) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total dos honorarios, pela
execugao do servico em desacordo com o previsto no contrato ou instrumento equivalente;
c) Nulidade da selecdo, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, o selecionado
podera ser excluido da sele¢do, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes
casos:

c.1) omitir ou prestar informagdes falsas na selegéo proveniente do presente edital;

c.2) recusar-se injustificadamente a execugdo do contrato decorrente da selecdo apds o
prazo previsto para renuncia;

c.3) prestar servi¢o considerado insatisfatorio pela contratante nos termos

do Anexo VI;

c.4) ser multado por 03 (trés)vezes;

c.5) declinar da convocagéao para firmar contrato e termo de apresentagao (a ser assinado
na Secretaria de Esporte e Entretenimento) sem notificar sua intengdo a Prefeitura por
escrito no prazo maximo de 48 horas antes da convocagéao, salvo comprovado por motivo de
forga maior (comprovada).

5.3 — O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparagao de eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser
cumulada a sua aplicagao com a penalidade de adverténcia ou nulidade da sele¢ao.
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5.4 — As multas, calculadas como acima, deverao ser recolhidas no pagamento subsequente
as infracdes, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada por esta
Administracao.

5.5 — As multas, calculadas como acima, poderdo ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencas.
Poderao, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranga executiva ou
cobradas judicialmente.

5.6 Na aplicacdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do
selecionado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da notificagao.

5.7 A pessoa desclassificada nao podera recadastrar-se no periodo em que estiver em
vigéncia o presente edital.

5.8 A CONTRATADA se sujeita ainda as sancgbes previstas nos artigos 156, da Lei n.
14.133/21];

5.9 A aplicacdo de uma das sang¢des nao implica na exclusdao de outras previstas na
legislagéo vigente;

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E
DAS TOLERANCIAS.

6.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas
desta avencga e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da
legislacao de regéncia;

6.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissdo, permitir a
inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condi¢des do presente contrato, tal fato
nao podera liberar, desonerar, efetuar ou prejudicar essas clausulas e condiges, as quais
permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA SETIMA — DA NOMEAGAO.

7.1-Fica designado (a) o (a) servidor (a), da Secretaria de Esporte e Entretenimento, para
acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao do contrato, para os fins do disposto no artigo
7°, e paragrafos 32, da Lei Federal n°. 14133/21, em sua redagao atual, responsabilizando-
se pelo recebimento e conferéncia dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acdo oriunda do presente contrato e
que nao possa ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito,
na presenca das testemunhas abaixo.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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JUSTIFICATIVA

Objetivo da selecdo se destina ao atendimento do Programa PROJETO ESPORTE EM
MOVIMENTO em todas as suas dimensoes, visando estimular e fortalecer no municipio de
Cacapava uma rede de agdes para garantir e ampliar o acesso da populagdo ao lazer e
qualidade de vida através do esporte e recreacao, viabilizando o fomento a mao de obra dos
profissionais locais, garantindo ampla participagdo, sem exclusdo no processo de escolha.
E, considerando que, segundo a Lei Organica do Municipio, Secao Ill - Do ESPORTE E
LAZER, Art. 223, “O Municipio apoiara e incentivara praticas esportivas, como direito de
todos. Paragrafo Unico. Dentre as praticas esportivas, o esporte amador gozara de
preferéncia, sendo assegurado, aos 6rgdos publicos municipais encarregados de sua
promocao, 0s recursos orgamentarios proprios, capazes de permitir a sua plena realizagao”.

Promover o acesso ao esporte, recreagao e lazer no ambito municipal, em todas as suas
dimensoes, é papel da gestao publica por meio do desenvolvimento de projetos e propostas
formatadas pelo 6rgdo gestor do esporte local. No caso do municipio de Cacapava, a
Secretaria de Esporte e Entretenimento.

Para cumprir e ampliar o papel da gestdo publica, é necessario a promog¢do de agodes
capazes de abranger os mais diversos tipos de publico, desde o publico receptor das
atividades até os artistas e trabalhadores da cultura.

Assim, trabalhadores do setor esportivo recreativo, de entretenimento e artistas marciais,
passarao a compor uma grande rede ligada ao fazer esporte e recreagdo, atuando em
acbes promovidas pelo Municipio, em diferentes formatos, abrangendo desde acbes
formativas destinadas a criangas, jovens, adultos, idosos e portadores de necessidades
especiais; até atividades voltadas ao entretenimento, com a promocédo de eventos e a
circulacao de espetaculos.

A iniciativa visa ainda fortalecer as mais diversas linguagens esportivas do municipio,
contribuindo para valorizagao de trabalhadores do setor.

Contribuir com a transparéncia na gestao de recursos publicos e manter o compromisso de
sempre prestar contas a sociedade também sao finalidades da presente selecao.

A Compatibilidade com a média do mercado — Os valores dos servigos praticados para
monitores esportivos e recreativos, levando-se em conta estdo na média dos praticados em
outros municipios, conforme editais publicados em sites oficiais, e tabela de sindicatos de
profissionais (anexos).

FERNANDA BORDAN TOME DE AMARILLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E ENTRETENIMENTO



