MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

EDITAL N2 19/SMCT/2023 — CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE PROJETOS — OUTRAS AREAS
CULTURAIS - ARTIGO 8¢ - LEI PAULO GUSTAVO

Considerando a necessidade de garantir a continuidade e sobrevivéncia da economia da cultura, bem
como dos profissionais atuantes no setor cultural do Municipio, a Prefeitura de Cagapava, por meio da
Secretaria de Cultura e Turismo torna publico a abertura de edital de sele¢cdo de projetos desenvolvidos
por proponentes Pessoa Fisica ou Juridica, residente ou com sede no municipio de Cacapava, para
firmar Termo de Execugdo Cultural com recursos em atendimento ao Artigo 82 da Lei Complementar n2
195/2022 e Decretos n? 11.453/2023 e 11.525/2023 com observancia e no que couber da Lei Federal
n2 9.610/1998, bem como das condig¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. OBJETO DESTE EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objetivo apoiar financeiramente projetos realizados por proponentes
sediados no municipio de Cacapava/SP que tenham por objeto projetos culturais das “DEMAIS
AREAS CULTURAIS QUE NAO O AUDIOVISUAL” (conforme capitulo Ill do Decreto que
regulamenta a Lei Complementar 195/2022) para receberem apoio financeiro em conformidade
com o descrito no item 1.5, por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural, com o
objetivo de incentivar as diversas formas de manifesta¢des culturais e Decretos n? 11.453/2023
e 11.525/2023, nas categorias e valores descritos no item Il deste edital.

1.2. Os projetos podem durar até 12 (doze) meses.

1.3. As propostas apresentadas neste edital devem ter or¢gamento conforme mddulos constantes na
tabela presente no item 2.1. deste edital.
1.3.1. Caso a proposta apresente orcamento superior ao estabelecido na tabela apresentada
deverad ser indicada a fonte dos recursos adicionais.

1.4. O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 222.200,00 (duzentos e vinte e dois mil reais),
divididos em 22 (vinte dois) projetos descritos na tabela do item 2.1.

1.5. Poderdo ser inscritos projetos culturais que abordem a Criag¢do, Circulagdo, Difusdo e/ou Formacdo
artistica e cultural em Cacgapava, nas dreas e segmentos da musica, artes visuais, artes plasticas,
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performance, teatro, danca, moda, circo, hip hop, shows, festivais, saraus, literatura, poesia,
artesanato, culturas tradicionais, culturas populares, interlinguagens, cultura digital, comunicacao,
cultura LGBTQIAP+, patrimbnio material e imaterial, formacdo e profissionalizacdo para gestdo e
mediacdo cultural; processos que incluam o conceito de cultura na sua dimensao antropoldgica, como
modos de vida e consolidacdo de identidades; economia solidaria e criativa; e outras areas e
segmentos das artes e da cultura, exceto o audiovisual.

2. DA CATEGORIA E VALORES

2.1. Tabela da categoria e dos valores destinados neste edital:

VALOR TOTAL DO
p QUANTIDADE VALORES
CATEGORIA DESCRICAO DESTINADO NESTE

DE PROJETOS |POR PROJETO
EDITAL

Projetos culturais que abordem a criagdo,
circulactio, difuséio e/ou formacdo artistica e
cultural em Cacapava, nas dreas e segmentos da
musica, artes visuais, artes pldsticas, performance,
teatro, danca, moda, circo, hip hop, shows, festivais,
saraus, literatura, poesia, artesanato, culturas
OUTRAS AREAS tradicionais, culturas populares, interlinguagens,

CULTURAIS, cultura digital, comunicagdo, cultura LGBTQIAP+, 22 RS 10.100,00 RS 222.200,00
{exceto audiovisual patriménio material e imaterial, formagdo e
profissionalizagdo para gestdo e mediagdo cultural;
processos que incluam o conceito de cultura na sua

dimensdo antropologica, como modos de vida e
consolidacio de identidades; economia soliddria e
criativa; e outras dreas e segmentos das artes e da
cultura, exceto o audiovisual.

2.2. Caso ndo haja projetos selecionados suficientes, cabera a Secretaria de Cultura e Turismo, a
decisdao de remanejar os recursos remanescentes deste edital.

3. DAS DEFINICOES

3.1. Para os efeitos deste edital, entende-se por:
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
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a) Projeto: formalizagdo da proposta através de informagdes e documentos apresentados a
Secretaria de Cultura e Turismo, conforme subitem 6.1..

b) Contrapartida: acdo que o proponente devera realizar em retribui¢do pelo financiamento de
seu projeto com recursos publicos. A contrapartida deve garantir o mais amplo acesso da
populacdo ao produto cultural gerado com apoio do programa, conforme descrito no subitem
6.3.

c) Plano de Acessibilidade: devera ser elaborado, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 6
de julho de 2015, bem como, Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023, Capitulo VII, devendo
oferecer medidas de acessibilidade fisica e/ou atitudinal e/ou comunicacional, conforme
descrito no subitem 6.4.

d) Proponente: a pessoa juridica e/ou fisica e/ou representante de coletivo que inscreve projeto
neste Edital e que assume a responsabilidade legal junto a Secretaria de Cultura e Turismo pelo
projeto, ou seja, por sua inscricdo, execugao e conclusao.

e) Agbdes Afirmativas: conjunto de diretrizes que objetivam a promog¢do da diversidade e
reducdo da desigualdade étnico-racial e de género, e a integracao de pessoas com deficiéncia,
no acesso as politicas publicas de apoio e fomento ao setor artistico-cultural.

f) Secretaria de Cultura e Turismo: 6érgao municipal responsavel por este Edital, denominado
simplesmente Secretaria.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Podera se inscrever neste edital qualquer agente cultural com sede ha mais de 02 (dois) anos no
municipio de Cagapava, contados do Ultimo dia do periodo de inscricdo neste Edital, e que tenha como
objetivo a realizacdo de atividades artisticas e/ou culturais.

4.2. O agente cultural pode ser:
a) Pessoa fisica.
b) Pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos (Ex.: Microempreendedor Individual - MEI,
empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc)
c) Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos (Ex.: Associa¢do, Fundagdo, Cooperativa,
etc)
d) Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA

4.2.1 Em caso de proponente Microempreendedor Individual — MEI, devera ter uma atividade ar-
tistica e cultural como atividade principal ou secundaria devidamente demonstrada no Certificado
da Condicdo de Microempreendedor Individual. O proponente devera comprovar em seu Certifica-
do o CNAE compativel com atividades artisticas e/ou culturais.
4.2.2. Em caso de proponente Cooperativa, devera também:

a) Atestar que o cooperado inscrito (interveniente/anuente) possui vinculo com a

Cooperativa.

b) Comprovar que o cooperado possui residéncia no municipio de Cagapava ha mais de

02 (dois) anos até o momento da inscrigao.
4.2.3. Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
inscricdo e para a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, sendo que a representacdo sera
formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, conforme o
modelo constante no ANEXO II.

4.3. O proponente é o agente cultural responsavel pela inscrigao do projeto.

4.4. Independentemente da natureza juridica do proponente, a ficha técnica do projeto deve
apresentar ao menos 70% de seus integrantes sendo comprovadamente residentes do municipio de
Cacapava, assim como, seu representante ser residente no municipio.

4.5. Conforme disposto no artigo 16, inciso IV do Decreto 11.525/2023 ficam as cotas com reserva de
vagas para proponentes negros e indigenas (responsaveis legais do Proponente Pessoa Juridica) nos se-
guintes percentuais:
a) vinte por cento para pessoas negras; e
b) dez por cento para pessoas indigenas.
4.5.1. As pessoas negras ou indigenas que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.
4.5.2. O numero de pessoas negras ou indigenas aprovadas nas vagas destinadas a ampla concor-
réncia ndo serd computado para fins de preenchimento das vagas reservadas.
4.5.3. Em caso de desisténcia de pessoa negra ou indigena aprovada em vaga reservada, a vaga se-
rd preenchida pela pessoa negra ou indigena classificada na posicdo subsequente.
4.5.4. Na hipdtese de ndo haver propostas aptas em numero suficiente para o preenchimento de
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA
uma das categorias de cotas, o nimero de vagas remanescentes sera destinado para a outra
categoria de reserva de vagas.

4.6. Ficam estabelecidas pontuagdes bOnus para projetos propostos ou compostos por mulheres cis,
pessoas trans, pessoas negras e indigenas e pessoas com deficiéncia.
4.6.1. Para receber as pontuagdes bonus, os agentes culturais deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo utilizando o ANEXO VI, Vil e VIII, conforme o caso.

4.7. Se a(o) proponente for travesti, mulher trans ou homem trans, tem direito a solicitar o uso de seu
nome social na comunicacgao realizada por este chamamento publico, como previsto no artigo 32 do
Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016. A solicitacdo pode ser feita j4 no FORMULARIO DE
INSCRICAO bastando para isso inserir o NOME SOCIAL no campo especifico.

4.8. E vedada a inscricdo de projeto, cujo proponente:
a) tenha se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de andlise de
mérito cultural dos projetos ou na etapa de julgamento de recurso;
b) seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidores publicos de érgdos responsaveis pelo edital que tiverem atuado na etapa de
elaboracdo do edital, na etapa de andlise de mérito cultural ou na etapa de julgamento de
recursos; e
c) seja membro do Poder Legislativo (Vereadores, Deputados e Senadores), do Poder Judicidrio
(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros), bem como seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

4.9. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.8..

4.10. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos

aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacées descritas no item
4.8.
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

4.11. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas n3do caracteriza o
envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem | do item 4.8..

5. DA INSCRICAO

5.1. Ainscrigdo é gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, por meio do formulario no link:
https://forms.gle/csnrASYuMSq832ec8

5.2. Periodo de inscrigdo: a partir do dia 19 de outubro de 2023 até as 23:59:59 (hordrio de Brasilia)
do dia 20 de novembro de 2023.

5.3. Cada proponente poderd inscrever somente 01 (um) projeto neste Edital.
5.3.1. Um mesmo projeto sé podera ser inscrito uma Unica vez.
5.3.1.1. Caso haja duas ou mais inscricbes de um mesmo projeto por proponentes
distintos, serd considerada apenas a ultima inscricdo efetuada, sendo esta identificada
pela data e hora de envio da inscri¢ao via formulario.

5.4. A inscrigao do proponente implica a prévia e integral concordancia com as normas deste Edital e
Termo de Participacao disponivel no formulario.

5.5. A Secretaria ndo se responsabiliza por falha na inscricdo ou no envio de documentos através do
formulario, quaisquer que sejam as razdes, cabendo ao proponente diligenciar os atos em tempo habil,
e na forma prevista no edital.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1. DO PROJETO:
6.1.1. No formuldrio de inscricdo deverdo ser acrescentadas as seguintes informacdes:
a) Apresentacdo resumida do projeto.
1) a apresentacdo também pode ser acrescida de um video de apresentacdo do projeto de até
08 (oito) minutos.
b) Indicacdo de espaco para realizacdo.
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c) Publico Alvo.

d) Objetivo do projeto.

e) Justificativa do projeto.

f) A¢des do projeto.

g) Plano de divulgacdo.

h) Cronograma de execucgao, conforme modelo no Anexo V.

i) Orcamento detalhado, conforme modelo de planilha no Anexo I.

j) Ficha técnica com a relacdo dos participantes, incluindo a identificacdo do CPF e a descricdo

da fungdo no projeto), caso haja, além do proponente, conforme Anexo IV.

1) Na ficha técnica descrever breve curriculo de até 03 (trés) participantes do projeto
(mdximo de 20 linhas para cada curriculo), caso haja, além do proponente.

k) Histérico de realizagGes do proponente.

1) No caso de cooperativa, apresentar apenas o curriculo do cooperado responsdvel pelo
projeto.

1) Detalhamento da proposta de contrapartida.

m) Detalhamento do plano de acessibilidade.

n) Anexos: |, lll, IV e V.

6.1.2. O projeto devera apresentar valor fixo igual conforme definidos no subitem 2.1..

6.1.2.1. O projeto que apresentar orgamento maior do que o previsto neste Edital devera
obrigatoriamente especificar as fontes complementares de recursos.

6.1.3. O proponente deve destinar, obrigatoriamente, no minimo 10% (dez por cento) do aporte
para o plano de acessibilidade conforme disposto no subitem 6.1.8.6., em atendimento ao
disposto na Lei n2 13.146, de julho de 2015 e Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023,
Capitulo VIII, artigo 14.

6.1.4. O proponente devera usar os recursos recebidos preferencialmente para custear despesas

realizadas no municipio de Cagcapava sempre observando os valores praticados no mercado e/ou

referéncias de custos de servicos das suas categorias.

6.1.5. O prazo para realizagdo de todas as agdes do projeto consiste em até 12 (doze) meses a

contar da data de depdsito do aporte.

DO PROPONENTE:
6.2.1. Pessoa fisica
a) cépia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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b) cépia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros reco-
nhecidos pela legislacdo brasileira, tais como carteira nacional de habilitacdo CNH, carteira
profissional, certificado de reservista, carteira expedida por érgao fiscalizador profissional ou
passaporte, do proponente e dos 70% de integrantes da ficha técnica que residem no mu-
nicipio de Cagapava.
c) Comprovante de enderego ou declaragao de residéncia conforme ANEXO IX do proponen-
te e dos 70% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio de Cagapava.
d) Declaragdes, quando for o caso:

1) Declaracdo étnico-racial conforme ANEXO VI.

2) Declaracdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO VII.

3) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO VIIl.
e) Certiddes entregues somente na fase de habilitacdo:

1) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sado Paulo.

2) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido.

3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

4) Certidao de regularidade perante o agente gestor do FGTS.
5) Certidao Negativa de débitos municipal.

6.2.2. Pessoa juridica

a) Cartao CNPJ - no cadastro nacional de pessoa juridica, emitida no site da Secretaria da Re-
ceita Federal do Brasil;

b) atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

c) copia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros
reconhecidos pela legislacdo brasileira, tais como carteira nacional de habilitacdo CNH,
carteira profissional, certificado de reservista, carteira expedida por 6rgao fiscalizador
profissional ou passaporte, do(a) representante legal da pessoa juridica e dos 70% de
integrantes da ficha técnica que residem no municipio de Cagapava.

d) Comprovante de endereco ou declaragdo de residéncia conforme ANEXO IX, do(a) repre-
sentante legal da pessoa juridica e dos 70% de integrantes da ficha técnica que residem no
municipio de Cagapava.

e) DeclaragGes de politicas afirmativas, quando for o caso:
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
1) Declaracao étnico-racial conforme ANEXO VI, de todas as pessoas que fazem parte do
guadro societdrio e que se enquadrem nas ac¢les afirmativas, conforme orientado no
item 4 deste edital.
2) Declaracdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO VI, de todas as pessoas que fazem parte
do quadro societdrio e que se enquadrem nas ag¢des afirmativas.
3) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO VIII, de todas as pessoas que
fazem parte do quadro societario e que se enquadrem nas a¢des afirmativas.
f) CertidGes entregues somente na fase de habilitacao:

1) Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade — CRCE, em caso de pessoa juridica
sem fins lucrativos.

2) Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios da Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo.

3) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

5) Certidao de regularidade perante o agente gestor do FGTS.

6) Certidao Negativa de débitos municipal.

6.2.3. Coletivo sem constituicao juridica
a) Copia do documento de Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF do(a) representante do
coletivo.
b) Cépia do documento de identidade com foto, sendo RG (frente e verso) ou outros reco-
nhecidos pela legislagdo brasileira, tais como carteira nacional de habilitagao CNH, carteira
profissional, certificado de reservista, carteira expedida por érgao fiscalizador profissional ou
passaporte, do(a) representante do coletivo e dos 70% de integrantes da ficha técnica que
residem no municipio de Cagapava.
c) Declaracdo de Representante do Grupo/Coletivo, conforme ANEXO II.
d) Comprovantes de endereco ou declaracdo de residéncia conforme ANEXO IX, do(a) repre-
sentante do coletivo e dos 70% de integrantes da ficha técnica que residem no municipio
de Cagapava.
e) DeclaracgOes de politicas afirmativas, quando for o caso:

1) Declaragdo étnico-racial conforme ANEXO VI, de todas as pessoas que fazem parte do
guadro societdrio e que se enquadrem nas a¢Ges afirmativas, conforme orientado no
item 4 deste edital.

2) Declaracdo de Pessoa Trans, conforme ANEXO VII, de todas as pessoas que fazem parte
do quadro societario e que se enquadrem nas ac¢oes afirmativas.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
3) Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ANEXO VIII, de todas as pessoas que
fazem parte do quadro societario e que se enquadrem nas a¢des afirmativas.
f) CertidGes entregues somente na fase de habilitacao:
1) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de S&do Paulo.
2) Certiddo Negativa de Débitos de Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido.
3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
4) Certidao de regularidade perante o agente gestor do FGTS.
5) Certidao Negativa de débitos municipal.
6.2.4. Os comprovantes de endereco poderdo ser: langamentos e/ou comunicados de tributos
municipais, estaduais ou federais; contas de concessiondrias de agua, luz, gas, telefone, celular,
cartao de crédito; correspondéncia bancaria; contrato de aluguel; ou outro capaz de comprovar o
endereco da residéncia, e quando cooperado, a juizo da Administracao.
6.2.4.1 Proponentes Pessoa Fisica, que sejam pertencentes a comunidade indigena, quilom-
bola, cigana, circense, populacdao némade, itinerante ou outra situagdo que nao consiga indi-
car o endereco completo, podem informar endereco de referéncia conforme ANEXO X.
6.2.5. O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo
dos arquivos e informacgdes de seu projeto.
6.2.6. Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execu¢do nao superior a 12 (doze) me-
ses.
6.2.7. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagées
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicacao.
6.2.8. As inscrigcdes deste edital sdo gratuitas.
6.2.9. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, géne-
ro, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serao desclassificadas, com fundamento no dispos-
to noinciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.
6.2.10. Nao serao aceitos protocolos da documentagao, bem como comprovantes de pagamento de
dividas e documentos com prazo de validade vencido.
6.2.11. Verificada a regularidade da documentagdo apresentada no item o proponente sera
habilitado para a fase 2.
6.2.12. A Secretaria ndo se responsabiliza por falha no envio dos documentos através do formulario,
guaisquer que sejam as razdes, cabendo ao proponente diligenciar os atos em tempo habil, e na
forma prevista.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
6.2.13. Ndo sera aceita alteragdo nas informagdes ou nos documentos indicados no item 6 e seus
subitens, apds a inscricao.
6.2.14. Serdo desconsiderados documentos além daqueles dispostos neste Edital.

6.3. DA CONTRAPARTIDA

6.3.1. A proposta de contrapartida ndo podera onerar os recursos destinados ao projeto, exceto na
hipétese do item 6.4. (Plano de Acessibilidade).
6.3.2. O proponente definira a contrapartida, contemplando:

6.3.2.1. Itens obrigatodrios:

a) Realizagdo de pelo menos 01 (uma) agdo de contrapartida destinada,
prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades,
publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos
(Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos
no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de
associacbes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade,
de forma gratuita (conforme artigo 10, inciso | da Lei Complementar n? 195/2022).

b) Participagdo em agbBes e programas desta Secretaria, com a atividade cultural
viabilizada no projeto a partir deste edital. A definicdo dessa participacao sera feita
posteriormente, de acordo com a disponibilidade do proponente e interesse da
Secretaria. Ndo se afigurando viavel a participacdo em agdes e programas da Pasta,
podera o proponente, para atender a contrapartida obrigatdria deste item realizar a
atividade em um espaco cultural.

6.3.2.2 lItens adicionais:

a) Contemplar medidas que promovam a fruigao de bens, produtos e servigos culturais
a camadas da populacdo menos assistidas ou excluidas do exercicio de seus direitos
culturais por sua condicdo socioecondmica, etnia, deficiéncia, género, faixa etaria,
domicilio, ocupacao.
b) Quando for o caso, exibi¢des com interagdo popular por meio da internet ou
exibicOes publicas.

6.4. PLANO DE ACESSIBILIDADE

6.4.1. Promogao de agdes que facilitem o livre acesso de idosos e pessoas com deficiéncia ou

Secretaria de Cultura e Turismo — Divisdo de Cultura
Rua Pe José Benedito Alves Monteiro, 480 — Vila Santos — Cacapava/SP — Cep: 12280-016

» AGAOCONTRAR
= Jam, | Amee |G |Gl 6 e AR 10 . e | 1BEE.
... - A | = ~
il v | M| i e = O

"uar 15 e | 16 s’ | 17 ek
——— .,__\ o ) @
o | 2= | Y,



MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

mobilidade reduzida, através de medidas de acessibilidade em diferentes dimensdes e que

envolvam o aspecto arquitetonico e/ou aspecto comunicacional e/ou aspecto atitudinal de

modo a diminuir barreiras na comunicacao interpessoal, escrita e virtual.

6.4.2. O proponente definira o plano de acessibilidade, em atendimento ao disposto na Lei
n2 13.146, de julho de 2015 e Decreto n2 11.525, de 11 de maio de 2023, Capitulo VIII,
art. 14, contemplando ao menos um dos aspectos abaixo:

a) Aspecto arquitetonico: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessoérios, como banheiros, areas de
alimentacao e circulagao.

b) Aspecto comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contelddo dos
produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco.

1) Serdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional:

| = a Lingua Brasileira de Sinais — Libras;

Il — o sistema Braille;

Ill - o sistema de sinalizagcdo ou comunicacao tatil;

IV — a audiodescricao;

V —as legendas; e

VI - a linguagem simples.
c) Aspecto atitudinal: contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para
o atendimento de visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicoes,
dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

6.4.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e

participacao poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre

outras:

a) Adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas.

b) Utilizagdo de tecnologias assistidas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal.

c) Medidas de prevencgdo e erradicagdo de barreiras atitudinais.
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d) Contratagao de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

e) oferta de agdes de formacgdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.
6.4.4. O material de divulgagdao dos produtos culturais resultantes do projeto, da iniciativa
ou do espaco devera ser disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia,
bem como, devera conter informacgdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.
6.4.5. Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade poderao estar previstos
nos custos do projeto, da iniciativa ou do espaco, assegurados para essa finalidade, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto.
6.4.6. Durante a execugdo do projeto em hipdtese alguma sera admitida a supressao,
parcial ou total ou cancelamento dos itens do plano de acessibilidade do objeto deste
edital, sendo possivel, apenas a alteracdo entre os aspectos descritos nos subitens.

7. SOBRE A COMISSAO

7.1. A andlise dos projetos serda realizada por uma comissdo formada por 03 (trés)
pareceristas/especialistas, profissionais com experiéncia em qualquer uma das areas/setores da cultura
externos e contratados, que, depois de nomeada, sera tornada publica.

7.2. A Comissdo serd responsavel por acompanhar todas as fases e exigéncias deste Edital e
coordenada pela Secretaria de Cultura e Turismo.

7.3. Ndo poderdo integrar as Comissdes de Selecdo pessoas ligadas aos projetos inscritos neste edital,
bem como seus conjuges ou parentes até o terceiro grau.
7.3.1. Verificadas quaisquer das situagdes descritas no subitem 7.3., o proponente e/ou o0 membro
da Comissdo de Selecdo sera(ao) notificado(s), incorrendo:
a) Na substituicdo do membro da Comissao, caso a ocorréncia se dé no periodo de analise
dos projetos, a critério da Secretaria.
b) Na exclusdo do projeto, a qualquer tempo, caso a ocorréncia se dé apds a selecdo dos
projetos, sendo que, na hipdtese de ter recebido qualquer recurso, o contrato sera
rescindido unilateralmente, com a consequente necessidade de devolugdo dos valores
recebidos da Secretaria, com os acréscimos legais.

7.4. A Comissdo é soberana e tem autonomia para a analise técnica e para decisdo quanto aos projetos
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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apresentados, inclusive para desclassificar projetos que ndo atendam os requisitos minimos exigidos
neste Edital.

7.5. Cabera a Secretaria de Cultura e Turismo de Cacapava a homologacao e publicacdo do resultado
definitivo do final.

8. DA SELECAO

8.1. A selecdo dos projetos deferidos submetidos a este Edital sera composta das seguintes etapas:
a) Analise de mérito cultural dos projetos: fase de andlise do projeto realizada por comissdo de
selecdo; e
b) Habilitagdo: fase de analise dos documentos do proponente, descritos no item 9.

8.2. ETAPA DE ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
8.2.1. Entende-se por analise de mérito cultural dos projetos a etapa de avaliacdo qualitativa e
atribuicdo de notas, realizada de forma comparativa entre projetos da mesma categoria. Os
projetos serdo avaliados de acordo com os critérios e respectivas notas abaixo indicados:
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

MERITO CULTURAL DO PROJETO
CRITERIO DEFINICAO NOTA
. A analise ird considerar se o contetdo do projeto apresenta, como um
Coeréncia da . ] . .
todo, coeréncia com o objeto do edital, observando sua apresentagio,
a) proposta com o . . . } . . 0 a 10 pontos
. . relevancia, objetivos e contrapartida, sendo possivel visualizar de
objeto do edital . . .
forma nitida os resultados que serdo obtidos.
A andlise considerar se as acBes propostas contribuem para o
Relevancia cultural enriquecimento e valorizagio da cultura do municipio, se geram
b) | LT | enrauecime e PIo, S BETAM | 02 10 pontos
e interesse publico | impactos positivos para a comunidade local e para a cadeia produtiva
da cultura na regido.
Sera avaliado se o projeto da forma com que foi apresentado
(orcamento, cronograma, plano de trabalho, contrapartidas e plano de
Viabilidade técnica divulgacdo) tem plenas condicSes de ser executado nos prazos e
c) .. . “,g céo) P ¢ . . P 0 a 10 pontos
e orgamentaria condicBes propostos. Sobre o orcamento, serd avaliado se os valores
previstos estdo de acordo com os praticados no mercado,
considerando o contexto local.
Sera avaliado se o projeto apresenta aspectos de integracdo
Integracdo e comunitaria, em relacdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas
acessibilidade com deficiéncia, idosos e demais grupos em situacdo de histdrica
vulnerabilidade econdmica/ social.
Portfélio e considerada a trajetdria e experiéncia do proponente para realizacdo
e) curriculo do da proposta apresentada, com base no curriculo e comprovacdes 0 a 10 pontos
proponente enviadas.
i .. Sera avaliado se a qualificacdo técnica, artistica e cultural da equipe
Equipe técnica do . ) . .
f) roieto envolvida estd de acordo com as funcdes exercidas e se atende as 0 a 10 pontos
prol necessidades das atividades propostas no projeto.
TOTAL 0 a 60 pontos

8.2.2. A nota de cada critério poderad ser fracionada em apenas 0,5 pontos.

8.2.3. Serao concedidas as seguintes pontuag¢des bonus, conforme estabelecido pelo item 4.

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Pontuagdo Maxima Descrigdo da Pontuagdo Bdnus
Mulheres cisgénero e pessoas trans 3
Pessoas negras e indigenas 3
PCD - pessoa com deficiéncia 3
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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Descricdo da Pontuacdo Bénus Pontuagdo Maxima

Pessoas juridicas ou coletivos compostos majoritariamente por

3
mulheres cisgénero e pessoas trans
Pessoas juridicas ou coletivos compostos majoritariamente por 3
pessoas negras e/ou indigenas
Pessoas juridicas ou coletivos que tenham em sua composicdo 3

pessoas com deficiéncia

8.2.3.1. As pontuacdes bonus podem ser acumuladas, perfazendo um total de até 9 (nove)
pontos extras, a serem somados com a pontuacao obtida na andlise referida no item 8.2.1..
8.2.2. Cada projeto podera obter no total, com a soma da pontuacdo e da pontuacdo bénus, o
maximo de 60 (sessenta) pontos.
8.2.3. Os projetos que obtiverem nota igual ou menor que 30 (trinta) na analise de mérito cultural
serdo desclassificados, e nesse caso ndo serdo consideradas as acGes afirmativas, conforme item 4.
8.2.4. Serd selecionado apenas 01 (um) projeto por proponente neste Edital, respeitada a ordem
de classificagado.
8.2.4.1. O mesmo projeto, com objeto idéntico, ndo podera ser contemplado em mais de
01 (um) Edital.
8.2.4.2. Caso seja comprovado que o mesmo projeto foi contratado em mais de 01 (um)
Edital, o proponente serd sancionado e os recursos repassados aos dois projetos deverao
ser restituidos ao erario, com juros e correcdo monetdria.
8.2.5. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o desempate beneficiara o(a) candidato(a) que
tenha apresentado sucessivamente
a) maior pontuacdo no critério B;
b) maior pontuacdo no critério E;
¢) maior pontuacdo no critério A.
8.2.5.1. Persistindo o empate serdo considerados os critérios:
a) maior pontuacdo no critério C;
b) maior pontuacdo no critério D.
c) idade mais elevada do responsavel legal.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA

8.2.6. O resultado da fase de andlise de mérito cultural dos projetos sera publicado na Imprensa Oficial
de Cacapava.

8.2.6.1. A publicagao do resultado da fase de analise de mérito cultural dos projetos sera com-

posta pela lista de projetos contemplados e suplentes, bem como de projetos classificados (que

atingiram a pontuacdo minima) em ordem decrescente de pontuacao.

9.2.6.2. Ndo havera divulgagao de pareceres especificos para cada projeto inscrito.
8.2.7. Contra a decisdo da etapa de mérito cultural dos projetos, cabera recurso destinado a Comissao.
8.2.8. Os recursos deverao ser apresentados pelo e-mail leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br no prazo
de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacao.
8.2.9. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
8.2.10. Apds o julgamento dos recursos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, o resultado final da andlise
de mérito cultural dos projetos sera divulgado na Imprensa Oficial do Municipio de Cagapava.

8.3. ETAPA DE HABILITAGAO
8.3.1. Entende-se por Habilitagdo a fase de apresentagdo e analise dos documentos do proponen-
te, a ser realizada apds a etapa de analise de mérito cultural dos projetos.
8.3.2. Os proponentes dos projetos contemplados e suplentes deverdo, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza.
8.3.2.1. PESSOA FiSICA OU COLETIVO REPRESENTADO POR PESSOA FiSICA
a) certiddo negativa de débitos federais e Divida Ativa da - CND - emitir em:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-regularidade-fiscal
b) certidao negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNe
gativa.aspx
c) certiddo negativa de débitos municipais; (consultar prefeitura)
d) certiddo negativa de dpebitos trabalhistas - CNDT - emitir em:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
e) Em caso de projeto contemplado pelas politicas afirmativas de cotas étnico-raci-
ais, para fins de verificacdo da autodeclaracdo, o proponente devera apresentar car-
ta consubstanciada (conforme modelo do ANEXO Xl).
8.3.2.2. PESSOA JURIDICA
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
a) Certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, emitir em:
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
b) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido - emitir em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/
c) Certidao negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNe
gativa.aspx
d) Certiddo negativa de débitos municipais; (consultar prefeitura)
e) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS - emitir em:
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitir em:
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
g) Em caso de projeto contemplado pelas politicas afirmativas de cotas étnico-raci-
ais, para fins de verificacdo da autodeclaracdo, o proponente devera apresentar car-
ta consubstanciada (conforme modelo do ANEXO Xl).

8.3.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que

haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administra-

¢do publica.

8.3.5. O resultado da etapa de habilitagao sera publicado na Imprensa Oficial do municipio de Ca-

capava.

8.3.5.1. Nos casos em que houver saneamento de falhas ou alguma inconsisténcia ou pen-

déncia nos documentos elencados nos itens 8.3.2.1. e 8.3.2.2., a Secretaria de Cultura e Tu-

rismo podera, na publicacdo do resultado da fase de habilitacao, pedir regularizacao, eluci-

dacdo ou complementacado, ficando a contratacdao dos projetos contemplados condicionada

a resolucdo da inconsisténcia ou pendéncia em até 02 (dois) dias Uteis.

8.3.5.1.1. Entende-se por saneamento de falhas: envio de certiddo demonstrando a

regularidade, acaso solicitada, em razao de pendéncias, envio de documentos faltantes ou

reenvio de documentos incompletos, documentos ilegiveis e de documentos sem

assinatura ou com assinatura indevidamente fixada como imagem no documento.

8.3.5.1.2. No que se refere as certiddes negativas, o proponente devera enviar a certidao

Secretaria de Cultura e Turismo — Divisdo de Cultura

Rua Pe José Benedito Alves Monteiro, 480 — Vila Santos — Cacapava/SP — Cep: 12280-016

1 ERANCACID
DAPOEREZA

v

" AGAOCONTRAA
3, |qomwe [puoer | g g pweo [ qqma | g mumnge | 1 woone, 12 | 13
. ECONNIGO RESPORSIVESS DOCUHA
i
wei| €| Y i e | & | G 0 &
== .*‘ o @
o | 2| Y



MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
demonstrando a regularidade, acaso solicitada, em razio de pendéncias ou
impossibilidade de emissao direta pela Secretaria.
8.3.5.1.3. O saneamento de falhas sera feito exclusivamente através do formulario online
de inscrigao.
8.3.5.1.4. A Secretaria ndo se responsabiliza por falha no envio dos recursos por qualquer
razdo, cabendo ao proponente diligenciar os atos em tempo habil, e na forma prevista no
edital.
8.3.6. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e destinado a Secretaria
de Cultura e Turismo pelo e-mail leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br.

8.3.6.1 Os recursos de que trata o item 8.3.6. deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois)
dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem do pri-
meiro dia util posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdao apés esta
fase.
8.3.6.2 Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.
8.3.7. Caso o proponente esteja em débito com o municipio de Cagapava e/ou com a Unido, ndo sera
possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
8.3.8. Os proponentes contemplados que ndo se manifestarem e/ou ndo entregarem os documentos
e/ou ndo resolverem inconsisténcias ou pendéncias apontadas dentro do prazo serdo considerados de-
sistentes. No caso de desisténcia, o primeiro suplente serd convocado e assim sucessivamente.
8.3.9. Apds o julgamento dos recursos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, o resultado final da etapa de
habilitacdo serd divulgado na Imprensa Oficial do municipio de Cacapava.
8.3.10. O primeiro projeto suplente celebrara parceria na hipétese de um dos proponentes seleciona-
dos ndo comparecer nas etapas de contratacdo ou ndo apresentar as documentacdes e condi¢des ne-
cessarias, e assim sucessivamente até completar o nimero maximo possivel de contemplados de acor-
do com o recurso disponibilizado para o Edital.
8.3.11. Convocada toda a lista de suplentes e ainda havendo vagas para projetos a serem contempla-
dos, serdo chamados projetos classificados (que obtiveram a pontuacdo minima necessdria) em ordem
de classificacdo para a fase de habilitacdo, que segue os mesmos procedimentos e prazos elencados
neste item 10.
8.3.12. Apds contemplar todos os classificados, caso ainda haja sobra de recursos, sera convocada uma
nova rodada e, somente neste caso, o proponente poderd ter mais de um projeto contemplado nos
Editais da Lei Paulo Gustavo no municipio de Cagapava, respeitando a ordem de classificados e até
esgotar os recursos.
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9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

9.1. Finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Termo
de Execucdo Cultural, conforme ANEXO Xl deste Edital, de forma presencial.
9.1.1. O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até o prazo estipulado, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocacgao do suplente para assumir sua vaga.

9.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural se-
lecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo contendo as obriga¢des dos assinantes do
Termo, o valor do recurso, a forma de desembolso e o tempo de duracdo do projeto.

9.3. Apds a assinatura do Termo de Execucado Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta
bancdria aberta especificamente para este fim, em desembolso Unico em até 30 dias apds a homologa-
¢do do resultado final.

9.4. S3o de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os conexos,
e propriedade industrial), classificacdo indicativa, bem como quaisquer outros resultantes da
contratacdo objetivada neste Edital, como eventuais reivindicacbes de terceiros que se sintam
prejudicados pela sua participacdo no presente processo de selecao, ficando a Secretaria de Cultura e
Turismo excluida de qualquer responsabilidade dessa indole.

9.5. O proponente deverd realizar aplicacdo financeira do aporte e os rendimentos deverdo ser
utilizados na realizacdo do projeto. A aplicacdo devera ser de curto prazo, liquidez imediata e com

classificagdo baixo risco, como por exemplo, em caderneta de poupanga.

9.6. Havendo saldo remanescente apds a conclusdo do projeto, o proponente devera providenciar com
anuéncia da Secretaria, o recolhimento dos valores ao erario por meio de conta especifica.

10. INFORMAGOES SOBRE SUPLENTES

10.1. A convocacdo de suplente para assinatura de contrato poderda ocorrer caso o proponente
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA
selecionado apresente a documentagdo contendo irregularidades ou ainda, na superveniéncia de
suplementacdo orcamentaria para este Edital.

10.2. Os suplentes poderao ser convocados até o final do ano de langamento do Edital ou na medida
em que houver disponibilidade orcamentaria.

10.3. A convocagao dos suplentes obedecera a ordem da lista classificatoria.

10.4. N3o havendo quantitativo de suplentes de acordo com o(s) percentual(is) definido(s) no Edital,
serdo convocados os suplentes de acordo com a classificagao.

10.5. O numero de projetos selecionados como suplentes correspondera a, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total dos projetos selecionados.

11. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

11.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos fomentados por este edital
exibirdo, de forma explicita, as marcas do Governo Federal e da Prefeitura de Cacapava, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e
disponibilizado pela Secretaria de Cultura de Turismo de Cacapava.

11.2. O proponente deve mencionar o apoio em entrevistas que conceder ou releases, em qualquer
meio de comunicacdo, em territério nacional ou no estrangeiro.

11.3. Enviar a Secretaria para fins de aprovacado, todos os materiais de divulgacdo em formato digital
com no minimo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia de sua distribuicdo publica, os contelidos devem
ser enviados para o e-mail leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br com o assunto “Material de Divulga-

¢do LPG Cacapava”.
11.4. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos deverdo ser disponibilizados em formato

acessivel a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes sobre os recursos de acessibilidade
disponibilizados.
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11.5. Os projetos contemplados poderdo ser divulgados no site www.cacapava.sp.gov.br e nas redes

sociais do municipio a critério da Secretaria.
12. SOBRE A EXECUGCAO DOS PROJETOS

12.1. A Secretaria acompanhard a execuc¢dao do projeto por meio de empresa de consultoria e
Assessoria contratada, a qual atestard a realizacdo do projeto, podendo solicitar informacdes ao
proponente, a qualquer momento.

12.2. Os proponentes, na execuc¢do de seus projetos, devem observar os prazos previstos, em especial:
a) O Termo de Execugdo Cultural tera duragdo de 12 meses a contar a partir da entrada do recurso
na conta do projeto. Este é o prazo limite para a entrega do relatério final de execucao do objeto.
b) Durante a execugdo do projeto o proponente poderd ser convocado a apresentar um relatério
intermedidrio ou a comparecer na Secretaria, com o intuito de acompanhar o andamento do pro-
jeto, para prestar contas, para solucionar conflitos e/ou proporcionar atividades de integracdo
com outros grupos ou politicas publicas.

12.3. Este edital destaca resumidamente alguns pontos essenciais sobre a execucdo do projeto,
conforme estabelecido pelo Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento):
12.3.1. Os recursos do Termo de Execucdo Cultural poderao ser utilizados para o pagamento de:

a) prestagao de servigos;
b) locacdo de bens, materiais e equipamentos;
¢) remuneracdo de equipe de trabalho com os respectivos encargos;
d) diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacdo, transporte e ne-
cessidades similares de integrantes da equipe de trabalho, independentemente do regi-
me de contratacdo;
e) despesas com tributos e tarifas bancarias;
f) assessoria juridica, servicos contdbeis e assessoria de gestdo de projeto;
g) fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a comunidade em que
ocorrer a execucdo; desenvolvimento e manutencdo de solu¢des de tecnologia da infor-
macado; assessoria de comunicacdo e despesas com a divulgacdo e o impulsionamento de
conteudo;
h) outras despesas necessdrias para o cumprimento do objeto.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
12.3.2. Outras informagdes a serem observadas na execugao do projeto:
a) O dinheiro deverd ser mantido na conta exclusiva do projeto até o momento da sua uti-
lizacdo e esta conta nao devera ser utilizada para outras finalidades durante a execugao
do projeto.
b) O projeto devera ser executado conforme Plano de Trabalho, orgamento e cronograma
de execucgdo aprovados.
c) Caso seja necessario fazer alteragdes no projeto durante sua execu¢do (como, por
exemplo, um item do orcamento, a ficha técnica, o cronograma de atividade), devera ser
comunicado a Secretaria para que a alteracdo seja autorizada previamente. Alteracdes
gue modifiquem a esséncia do projeto ndo serdo autorizadas!
d) E importante que a alteragdo e a autorizagdo sejam registradas por escrito (e-mail ou
oficio).
e) As alteragdes de orgamento cujo escopo seja de, no maximo, vinte por cento (20%), po-
derdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracao publica em se-
guida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.
f) Os pagamentos devem ser feitos com o cartdo de débito da conta ou por meio de trans-
feréncias bancarias diretas ao beneficiario (incluindo PIX). Assim, cada pagamento corres-
ponde a um movimento da conta bancdria, comprovando o destino do dinheiro.
g) Os pagamentos s6 devem ser efetuados pelo proponente apds a execucdo do trabalho
contratado.
h) O uso de cartdo de crédito ndo esta autorizado.
i) As despesas com servigos, materiais ou outros tipos de desembolso realizados antes
do depdsito dos recursos serdao de responsabilidade exclusiva do proponente e ndao pode-
rdo ser incluidas na prestacdo de contas do projeto.
j) Os pagamentos efetuados pelo proponente devem ser feitos um para cada comprovan-
te de despesa correspondente e em seu exato valor. S3o comprovantes adequados para
fundamentar o relatdrio financeiro os seguintes documentos fiscais: nota fiscal, sempre
gue o fornecedor ou prestador de servico for pessoa juridica; RPA - recibo de pagamento
a autébnomos, com as devidas demonstracdes dos valores dos impostos e contribuicdes
devidos, cujo recolhimento é de exclusiva responsabilidade do proponente; cépia dos
contratos firmados, acompanhados de recibos, em casos de locagao de espagos, equipa-
mentos ou semelhantes.

Secretaria de Cultura e Turismo — Divisdo de Cultura
Rua Pe José Benedito Alves Monteiro, 480 — Vila Santos — Cacapava/SP — Cep: 12280-016

” AGAOCONTRAA
1 o g, | gmeme [ | g gl lygme | Qmmae | 10 mu, g | 13,
it e M| | W i e |&| G co | &
T RS
===c .‘:: oz
o | 2 | M



MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
12.4. O proponente serd responsavel exclusivo pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos re-
cursos recebidos e dos documentos que comprovem cada uma das despesas, que devem ser guarda-
dos pelo periodo de 05(cinco) anos.

12.5. As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serao de responsabilidade do proponente.

12.6. Nos casos em que o proponente seja pessoa juridica seus dirigentes ou sécios poderdo receber
recursos relativos a sua atuacao como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de ne-
cessarios ao cumprimento do objeto.

12.7. O Termo de Cultural de Execucdo Cultural podera, segundo a andlise técnica da administracdo
publica, indicar que a aquisicao de bens com titularidade do proponente ou coletivo é a melhor forma
de promover o fomento cultural no caso concreto.

12.8. Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razao de aquisicdo ou contratacdo indevida de
bem, o valor pago sera computado no cédlculo de valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

12.9. A alteracdo do Termo de Execucdo Cultural sera formalizada por meio de termo aditivo, salvo nas
hipdteses estabelecidas pelo Art. 28 do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.10. O Termo de Execucdo Cultural tera vigéncia de 20 (vinte) meses, podendo ser excepcionalmente
prorrogados, mediante justificativa e prévia autorizacdo da Secretaria da Cultura e Turismo de
Cagapava.

13. DA PRESTAGAO DE CONTAS

13.1. A prestacdo de contas precisa evidenciar a realizacdo do projeto com o cumprimento do seu Pla-
no de Trabalho (realizagdo das atividades, a¢des, eventos, processo de desenvolvimento e/ou entregas
dos produtos culturais).

13.2. N3o sera necessaria a juntada de todas as notas e/ou recibos, que deverdo ser guardados por um
periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser solicitados a qualguer momento.

13.3. Caso receba outras formas de apoio apds a inscricdo, o proponente devera informar a Secretaria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA

e apresentar esclarecimentos no informativo de despesas.

13.4. Os procedimentos de prestagdo de contas dos projetos contemplados observarao o Decreto
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e o Art. 15 da Lei 14.399/2022, que dispdem sobre mecanismos de
fomento e seus processos de prestacdo de contas, observadas as legais de e de foco no cumprimento
do objeto.

13.5. O proponente deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do
Objeto, conforme documento constante no ANEXO XIV. O Relatério deve ser apresentado até o fim da
vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, ou seja, até 12 (doze) meses apds o depdsito dos recursos na
conta exclusiva.

13.6. O Relatério Final de Execucdo do Objeto deve conter informacdes sobre as atividades realizadas,
especialmente.
13.6.1. Devem ser anexadas as comprovacdes das atividades previstas no Plano de Trabalho, que
podem ser feitas por meio de cépias da divulgacdo e do registro das atividades (fotos ou videos)
e demais instrumentos de verificacdo da realizacdo (por exemplo, listas de presenca, declaracdes
de realizacdo, prints de publicacdes, matérias de imprensa, depoimentos de participantes etc),
entre outros que comprovem:
a) Realizacdo das acbes previstas;
b) Realizacdo da contrapartida;
¢) Realizacdo do plano de acessibilidade.

13.7. Caso ndo seja comprovado o cumprimento do projeto ou houver dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, sera solicitada a apresentacdo de Relatério de Execucdo Financeira, confor-
me modelo no Anexo XIII.

13.8. No caso em que for solicitado, o Relatério de Execucdo Financeira deve conter:
a) Demonstrativo Financeiro das Despesas Realizadas
b) Extratos Bancarios.
c) Extrato de Rendimentos.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
13.9. Para fins de andlise da prestagdo de contas, todas as notas e/ou recibos das despesas realizadas
poderao ser solicitadas para consulta. Tais documentos deverao ser guardados por um periodo de 05
(cinco) anos para fins de verificacdo da correta utilizacdo dos recursos recebidos pelo proponente,
também por érgdos de fiscalizacdo externos.

13.10. As Prestagdes de Contas serdo recebidas e analisadas pela comissao.

13.11. Caso qualquer um dos compromissos assumidos ndo seja cumprido, poderd haver aplicacdao de
penalidades, como previsto no Termo de Execucdo Cultural (ANEXO Xll) e na legislacdo pertinente.

13.12. Caberd apenas um unico recurso da decisdo da Secretaria que podera ser enviado antes do
decisdo definitiva.
13.12.1. Compete a Secretaria a decisao final.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. A aplicacdo das san¢des conforme julgamento previsto nos Artigos 27 e 28 da Lei Complementar
n? 195/2022 obedecera aos seguintes critérios:
a) Adverténcia em caso de irregularidade na execu¢do sem comprometimento do objeto do
projeto;
b) Estabelecimento de acdes compensatérias pelo gestor designado nos casos de execucdo
parcial, se comprovada auséncia de ma-fé;
c) Devolugao do montante equivalente a falta acrescido de multa de até 10% sobre o valor, a ser
calculado pelo gestor designado em caso de descumprimento do plano de acdes compensatdrias,
conforme estabelecido nos termos do inciso Il, Paragrafo 22, do Artigo 28 da Lei Complementar
n? 195/2022;
d) Devolugdo integral do recurso nos termos do inciso | do Artigo 28, acrescida de multa de até
20% sobre o valor, a ser calculado pela Secretaria nos casos de reprovacdo da prestacdo de
informagdes ou de inexecugao total.

14.2. A Secretaria, na aplicacdo das sangdes, considerard a gravidade das faltas constatadas, para fins
de cumprimento da penalidade imposta, dentre as legalmente previstas.
14.3. Os proponentes e seus responsdveis, que forem declarados inadimplentes em razdao da
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
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inadequada aplicacdo dos recursos recebidos, ou pelo ndo-cumprimento do contrato, ndo poderao
celebrar qualquer outro ajuste ou receber recursos do municipio por um periodo de 05 (cinco) anos.

14.4. Considera-se ainda como inexecuc¢do a ndo divulgacdo do apoio institucional do Municipio e do
Governo Federal, do Ministério da Cultura, da Lei Paulo Gustavo e de seus simbolos, durante a
execucao do projeto.

14.5. Em qualquer hipdtese, a aplicacdo de sancdes dependerd de regular o procedimento
administrativo, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a partir da
notificacdo para o e-mail do proponente e/ou publicacio no Diario Oficial do Municipio, com a
respectiva disponibilizacdo dos autos para consulta.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Duvidas durante a execucdo do projeto deverdo ser resolvidas por e-mail ou telefone com a em-
presa de consultoria e assessoria contratada pela Secretaria da Cultura e Turismo.

15.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de in-
teira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, ficar atento ao site da prefeitura
WWW.cacapava.sp.gov.br e suas redes sociais oficiais.

15.3. O presente Edital e os seus anexos estdo no site da prefeitura.
15.4. Demais informacdes podem ser obtidas do e-mail leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br e telefo-

ne (12) 3652-9222.
15.4.1. N3o serdo respondidas duvidas referentes ao contexto de elaborac¢do dos projetos.

15.4.2. Para fins de elaboracdo de projetos serdo disponibilizadas Mentoria de Projetos aos pro-
ponentes interessados, conforme calendario a ser publicado pela Secretaria de Cultura e Turis-
mo.

15.5. Os projetos, documentos e declaracdes a serem encaminhados sdo de exclusiva responsabilidade
do proponente, ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou criminal para a Secretaria, especi-
almente quanto as certiddes apresentadas, direitos autorais e encargos trabalhistas.
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15.5.1. Caso seja detectada alguma falsidade nas informagdes e/ou documentos apresentados, o
projeto sera desclassificado imediatamente e, se for o caso, acarretara na devolugdo dos recur-
sos recebidos.

15.6. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser complementado com recursos captados por
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

15.7. O ato de inscrigao implica o conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos nes-
te Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto de Re-
gulamentacdo da Lei Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

15.8. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade de até 24 meses.

15.9. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria de Cultura e Turismo de
Cagapava

15.10. Cada proponente podera submeter apenas 01 (um) projeto por edital e ser contratado em até
02 (dois) editais da Lei.

15.11. A inscrigdo do proponente implica a prévia e integral concordancia com as normas deste Edital e
Termo de Participacao disponivel no formulario de inscricao.

15.12. Os projetos, documentos e declaragbes a serem encaminhados s3ao de exclusiva
responsabilidade do proponente, ndo acarretando qualquer responsabilidade civil ou criminal para a
Secretaria, especialmente quanto as certidoes apresentadas, direitos autorais e encargos trabalhistas.

15.13. Os projetos contemplados deste Edital poderdo ser disponibilizados para consulta publica, sendo
tratados confidencialmente os dados sensiveis conforme disposto na Lei n2 13.709/2018.

15.14. Ao submeter o formulario de inscricdo, o candidato se declara ciente que a Secretaria, ou
terceiros designados por ela, utilizard(3o) suas informacgbes (incluindo dados pessoais) para o
estritamente necessdrio a realizacdo deste Edital, aplicando todas as medidas de seguranca e
confidencialidade previstos legalmente.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - DIVISAO DE CULTURA
15.15. Serdo desclassificadas as propostas constituidas por conteudos de propaganda religiosa e
politica e que nao se adequem ao objeto deste Edital, incluindo registros de manifestacdes e eventos
esportivos, concursos, publicidade, televendas, infomerciais, propaganda politica, contetdo audiovisual
veiculado em hordrio eleitoral gratuito, contelddos jornalisticos e programas de auditério ancorados por
apresentador.

15.16. Em caso de comprovagdo de inveracidade das informagdes e/ou documentos apresentados,
Secretaria podera a qualgquer momento excluir o proponente do processo seletivo, assim como anular o
contrato eventualmente firmado, cabendo ao proponente faltoso a devolucdo dos valores recebidos,
com os acréscimos legais.

15.17. As publicagdes oficiais referentes as etapas do Edital ocorrerdao no Diario Oficial do Municipio e
serao também publicados no site da Secretaria, cabendo ao proponente o acompanhamento destas.

15.18. O projeto deve ser realizado de acordo com as caracteristicas definidas por ocasiao da inscrigao.

15.19. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura e
Turismo de Cagapava.

15.20. E de responsabilidade do proponente o acompanhamento das publicacdes relacionadas ao
Edital no Diario Oficial do Municipio.

15.21. Eventuais pedidos de esclarecimentos devem ser apresentados conforme segue:
a) Sobre o conteudo deste Edital, enviar e-mail para leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br
b) Sobre a  utilizacgo do formuldrio de inscricdo, enviar e-mail para:
leipaulogustavo@cacapava.sp.gov.br
15.21.1. N3o serdo respondidas duvidas referentes ao contexto e elaboracdo dos projetos.
15.21.2. Os esclarecimentos deverao ser solicitados até 48h do ultimo dia das inscrigdes para
gue sejam atendidos em tempo habil.

15.22. Integram o presente Edital:
a) ANEXO | — MODELO DE PLANILHA ORCAMENTARIA.
b) ANEXO Il - ANEXO Il - MODELO DECLARACAO GRUPO OU COLETIVO

Secretaria de Cultura e Turismo — Divisdo de Cultura
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MUNICIPIO DE CACAPAVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — DIVISAO DE CULTURA
¢) ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO PARTICIPACAO
d) ANEXO IV - MODELO FICHA TECNICA E CURRICULO
e) ANEXO V - MODELO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO
f) ANEXO VI - DECLARAGCAO ETNICO_RACIAL
g) ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA TRANS
h) ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
i) ANEXO IX - MODELO DECLARACAO RESIDENCIA
j) ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE ENDERECO DE REFERENCIA
k) ANEXO XI - MODELO DE CARTA CONSUBSTANCIADA
) ANEXO XII - MINUTA TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
m) ANEXO XIIl - MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
n) ANEXO XIV - MODELO DE RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO
0) ANEXO XV — CRONOGRAMA DE DATAS

Cacapava, 19 de outubro de 2023.

Krystian Pantaledo Vidal
Secretario de Cultura e Turismo
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