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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Comissio de Sele¢io para o Edital de Chamamento Piblico n°01/2023
Conforme Portaria n’ 01/GAB de 09/01/2023

PAUTA:

|. Constituem objeto deste chamamento pliblico a recepgdo, credenciamento ou selegdo de Planos de Trabalho, ou
seja, propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebracio de
TERMO DE COLABORAGAO para a consecugio de finalidades de interesse publico de Servigos

Socioassistenciais de Protecdio Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme a

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n® 109/2009 do Conselho Nacional

de Assisténcia Social; Programas Socioassistenciais;

2. Anilise do Plano de Trabalho e da Documentagio apresentada pelas OSC's a Comissio de Selegio, em
reunides no periodo de 15 a 16 de fevereiro de 2023.
Organizagdo: Lar Vicentino de Cacapava - ILPI

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para idosos, na modalidade abrigo institucional, Grau I, 11, 11

DA PROPOSTA:

Programa Parceria Cidada — Cacapava

Em reunides realizadas de 15/02/2023 a 16/02/2023 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta —
Cagapava. Com o objetivo de deliberar sobre a selegdo e classificagio das propostas apresentadas ao edital
01/2023. A partir de entdo a Comissio de Selegdo, delegada pela Portaria n° 01/GAB de 09/01/2023,
direcionada para analise das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da
Sociedade Civil.

Em analise da proposta apresentada pelas OSC’s, a Comissdo de Selecdo decidiu, com fundamento

no item 8.6.
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FORMAS DE - =
REQUISITOS = METODOLOGIA PO ACAO (0]
Q COMPROVACOES DOLO DE PONTUAC PONTUACA
Apresentar relagio que identifique Grau pleno de atendimento: 4 pontos
| Possuir equipamentos, 0 patriménio  em  quantidades
mobiliarios ¢ eletrodomésticos em | suficientes, em relagio ao objeto Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
condigdes de uso ao objeto. podendo ser comprovada mediante
visita ao local, se necessario, Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Apresentar comprobatorio através Grau pleno de atendimento: 4 pontos
2. Comprovar que possui estrutura | de: escritura, cessdo, locagdo e
fisica para o desenvolvimento do alvara  de  funcionamento  da Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
ohjeto em condigdes satisfatorio prefeitura.
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Se a Instituigio ou organizagio Grau pleno de atendimento: 4 pontos
" . apresenta clareza e coeréncia no
3. Detalhame ) ¢ F . .
o ,f’“lh mento do - objelo | g imento do objeto. (ltem Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
(Servigo. Programa ou Beneficio) :
averiguado no Plano de Trabalho
apresentado). Grau insatisfatorio ou ndio atendimento: 0 ponto
Se a Instituigdo ou Organizagdo Grau pleno de atendimento: 4 pontos
P - apresenta clareza e coeréncia no
jnit:l:r:iﬂ: ‘\-‘)L?';!:l::k;:: HEaoe detalhamento do item | Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 04
’ 940. monitoramento e avaliagdo  no
Plano de Trabalho apresentado. Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
Para o Plano de Trabalho que Grau pleno de atendimento: 4 pontos
apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com as Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
exigéneias da equipe de Referéncia
A e com vinculos de trabalho ndo  Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
5. Recursos Humanos precarizados,
Outros  Profissionais  além  da Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
cquipe de referéncia. compativeis 02
com a execugdo do trabalho Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
(contrapartida da OSC)
Atende plenamente os principios Grau pleno de atendimento: 4 pontos
norteadores  das normativas de
i ‘ assisténcia  Social, jrau satisfatori dimento: 2 ]
5. Siistaiitabilidade Taenica thIP[t.llcla Soeial como o8 Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos 02
pardmetros para funcionamento,
|capacidade de plancjamento ¢ Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
avaliagio de suas atividades.
\ A instituigio ou  orzanizagio 20% a30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos
|apresenta disponibilidade  de
T e S recursos proprios para a execugdo 10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2 0
7. Sustentabilidade Financeira do objeto. (Apresentar balango pontos
patrimonial da entidade do ano Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto
‘ anterior) 0%
TOTAL DE PONTOS 20
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PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES

DOCUMENTO STATUS
I | Plang de Trabalho " 7 ' CONSTA
) L‘n;l-gdbv:ls de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria de contribuicdes e de _divida ativa municipal, estadual - CONSTA
¢ lederal.
3 | Certiddo de Regularizagdo com FGTS : CONSTA
4 | Certiddo de Regularidade com o INSS . CONSTA
5 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas . CONSTA
6 | Certidiio Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal 7 CONSTA
7 | Cartdo CNPI CONSTA
8 I Estatuto Social CONSTA
9 Copia da Ata Atualizada CONSTA
10 Relagiio Nominal Atualizada dos Dirigentes CONSTA
Il Comprovante de Endereco . CONSTA
12 Comprovante de Inscrigdo no CMAS i l CONSTA
13 | Possuir Estrutura Fisica para Execugéio dos Servigos ' CONSTA
14 | Balango Patrimonial ou Balancete Contabil - CONSTA
PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES
DECLARACOES . STATUS
Que ;130 emprega em trabalho noturno. perigoso, ou insalubre menores de 18 (dezoito) ¢ de qualquer trabalho al CONSTA
| menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvando nas condigdes de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso
XXXIII da Constituigao Federal;
. : Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectiva conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, CONSTA
= | colateral, ou por afinidade, at¢ o segundo grau:
3 Que a organizagio ndo foi punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar a penalidade.
a Ndo estar suspensa de participar em licitagao e impedimento de contratar com a Administragio;
b Nio estar declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo publica;
G Niio estar suspensa temporariamente da participagao em chamamento publico ¢ impedida

de celebrar termos de COLABORACAQ, termos de colaboragio, convénios ¢ contratos com orglos ¢
entidades da esfera de governo da Administraglo publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

CONSTA

d Nio estar declarada inidonea para participar em chamamento publico ou celebrar
termos de COLABORACAQ. termos de colaboraglo, convénios e contralos com orgios ¢
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigio
ou alé que seja promovida a reabilitagio perante a prapria autoridade que aplicou a penalidade. que
sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, ¢ apos
decorrido o prazo da sangdo aplicada prevista no inciso [ do art. 73 da Lei 13.019/2014;

[
| Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

(Que ndo possui entre seus dirigentes pessoas:

a Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federago, em decisdo irrecorrivel, nos ltimos 8
(0ito) anos:

| b Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em COMIssao
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ou fungdo de confianga. enquanto durar a inabilitagio;

Cc Considerada responsave| por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos [ 11 e [11 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

[ Que ndo havera contratagio ou remuneragdo a qualquer titulo, pela entidade, com recursos repassados, CONSTA
de servidor ou empregado publico. inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de
4 ‘ confianga de orgdo ou entidade da Administragéio Publica celebrante, bom como seus respectivos
| conjuges. companheiros ou parentes, aw¢ segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidades.

5 Que declare sobre instalagdes e condigdes materiais, em conformidade com o art, 33, caput. inciso V, CONSTA
i alinea “c”. da Lei Federal n® 13.019/2014;

6 QQue conste os numeros das Contas Bancarias da entidade, nas esferas municipal, estadual e federal, CONSTA
quando houver,

Conforme andlise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, sendo necessario esclarecer
no item plano de aplicagdo a utilizagdo do recurso publico, tendo em vista uma divergéncia entre a
informagdo apontada no item recursos humanos (4 cuidadores) e na utilizagio do recurso piblico (10
cuidadores).

Declara a comissao que esta aberto o prazo de recurso.

Eu Leticia Bueno, na condigao de secretaria, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada por

todos os membros presentes.

Cagapava 16 de fevereiro de 2023

Nome / fh Assinatura

Elisabete de Lima dos Santos L[

Erica Santos Oliveira Silva

Leticia Aparecida Bueno

Marcia Lino Moreira

T

Rosangela Leite
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