Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7309/2024
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 004/2024

ANEXO IX
MINUTA DO CONTRATO

doravante deno

contratada)................. . ... , inscrito(a) no CNPJ/MF $0b 0 N° ....ccoveeenvnecccnrecnns , sediado(a) na
(endereco principal da empresa).........ccccceeeeeeriienenennen. , doravante designada CONTRATADA, na
qualidade de adjudicatiria no CONCORRENCIA ELETRONICA n° , Processo
administrativo n° , cujo inteiro teor a CONTRATADA declara expressamente, nesta

avenga, conhecer e aceitar, ¢ ao qual se vinculam as partes, firmam o presente contrato, em
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observancia as disposicoes da Lei Federal n° 14.133/2021 e seus atos regulamentadores; da Lei
Complementar Federal n® 123/06 em suas redacdes atuais; do Decreto n® 4.985/2023; supletivamente
aos principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado e, mediante as clausulas

e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

acima indicado e seus anexos,

a respectiva proposta CONTRATADA, datada de

3.1 - A CONTRATADA obriga-se a reexecutar, as suas expensas, no local estipulado e no
prazo ajustado, apdés a notificagdo, os servicos que vierem a ser recusados pela CONTRATANTE,

hipotese em que ndo ocorrera pagamento enquanto nao for satisfeito o objeto desta avenga.
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3.2 - Se os servigos se apresentarem com defeitos, vicios de execu¢do ou elaboragdo, sera
lavrado laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial dos mesmos a
CONTRATADA, para que proceda as correcdes apontadas, passando o prazo de observacdo a fluir
novamente, até nova comunicagao.

3.3 - Deverdo ser cumpridas todas as condigdes de execucdo c@ustantes no Projeto Basico,

Executivo, Memorial Descritivo, Cronograma Fisico Financeiro, anexo

requerimento a CONT cutada, atendendo aos itens 5.4

infra e seus subite ici ovada a execucdo, ¢ uma vez atestada pela

aptas e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao

4.3 - Transcorrido o prazo para pagamento, no 30° (trigésimo) dia util, contado do

adimplemento da obrigacdo contratual e nos termos da proposta apresentada, devidamente instruida
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com os documentos exigidos pelo ato convocatério, o mesmo sera efetivado pela Tesouraria da

CONTRATANTE através de depdsito em conta bancaria da CONTRATADA.

4.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso serd corrigido pela variacdo do

INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.

publicada em 17/11/09.

CLAUSULA QUINTA CIA DO CONTRATO E DO

dias, a partir contado a partir do

observando, e o prazo de execugdo sera por um

disposto no i 4.133/21. A presente prorrogacdao dependera da inexisténcia de
penalidades previStas no artigd 156 da Lei Federal n® 14.133/21.
5.2 - Vigéncia: Este contrato vigorara por 08 (oito) meses, a partir do recebimento da
Ordem de Servico e por todo o periodo de execucdo do objeto, até sua aceitagdo e respectivo

pagamento, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n° 14.133/21, em sua redacdo atual.
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5.3 - As medigdes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os

seguintes procedimentos:

5.4 - Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da
documentacao completa exigida no item 11.6.2 deste contrato, a Fiscalizacdo atestard a medigao,

comunicando a CONTRATADA, no prazo de 3 (trés) dias contados ecebimento do relatorio, o

valor aprovado, e autorizard a emissdo da correspondente fatura, a ser a da no primeiro dia

subsequente a comunicacao dos valores aprovados;

5.4.1 - As Notas Fiscais/Faturas devera
CONTRATANTE, e apresentadas para a Fiscaliz

visorio ou definitivo dos servigos ndao exime a

la solidez e pela seguranga do servigo, nem a

contados da comtmicacdo estrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado

pelas partes, na forma essa pela alinea ‘a’, inciso I, artigo 140, da lei Federal n® 14.133/21.
5.5.2 - O recebimento definitivo dar-se-4 por servidor ou Comissao designada pela

Administragdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de



Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequacdo do objeto as condig¢des

contratuais, na forma expressa na alinea ‘b’, da legislagao supra.

5.5.3 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver

em desacordo com o contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

fiscalizacdo da mesma.

6.2 - Ficar responsavel pela

prepostos, se e quando necessarias.

6.3 - Manter, du

prevista no § 2° do a 121 da Lei n° 14.133/21. Da mesma forma que a CONTRATANTE esta

isenta de qualquer vinculo empregaticio com funciondrios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados,

terceiros, ou a CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de acdo, ou omissdo, dolosa ou culposa,



Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, nao excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

6.6 - Manter durante a prestagdo de servigos, equipamentos de protecdo individual “EPIs”,

necessarios a seguranca dos trabalhadores, quando for o caso.

6.7 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos ba; S servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagoes ¢

salario,
Cadastro de (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
Servigos.

6.9.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

CONTRATADA;



Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

6.9.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardo os servigos;

6.9.4 - Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.9.5 - Os documentos acima mencionados deverdo ser ap ados para cada novo

encerramento do contrato administrativo.

6.10 - Apresentar relacdo mensal reg1 por nao receber

o vale transporte.

.12.1 - Na hipétese de qualquer Reclamagdo Trabalhista, intentada contra a
CONTRATANTE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverdao

comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condi¢do de empregador e
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substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e

indiretos de eventual condenagao:

6.12.2 - O CONTRATANTE nao reconhecera qualquer vinculo ou relagdo juridica com
eventuais subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica,

administrativa, financeira ou juridica que decorra dos servigos prestadosysera mantido exclusivamente

com a CONTRATADA.

umos relacionados ao exercicio

nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias € do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo

das sangoes cabiveis.
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6.14.1 - Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e

das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢oes sociais ¢ FG&S decorrentes.

6.17 - Comunicar ao Fiscal do ¢ i i lquer ocorréncia anormal ou

ail em até 24 (vinte e quatro)

sendo execut oa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens

de terceiros.

6.20 - Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
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6.21 - Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este contrato e

projeto basico/projeto executivo, no prazo determinado.

6.22 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,

cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas

melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

condi¢do de aprendiz para os maiores d ; do trabalho do

6.25 - Manter durante toda a vigenei atibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi ihitaca i a i licitagao.

contrato.

onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua sta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da

licitacdo, exceto quando ocorrer alteragdo, conforme prevista no art. 130 da Lei n° 14.133/21.
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6.29 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranga da CONTRATANTE.

6.30 - Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos ¢ utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legisla

nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as proyidencias cabiveis.
7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao,

certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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7.4 - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista.

7.5 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo doservigo, no prazo e condigdes

estabelecidas no projeto Basico/projeto executivo.

crit¢”as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato?

7.8 - Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.
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7.9 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos ¢ instalagdes, apre-
sentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e sau-

de no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO

( )

4 de fevereiro

8.1 - Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de

30 (trinta) dias,

e referéncia dos precos ou preco do contrato no més de aplica-

IPE - Indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referén-
cia de pregos, ou 0 m ultimo reajuste aplicado, e o més de aplicagdo do reajuste.
8.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.
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8.4 - No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pa-
garda a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferen-
c¢a correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apre-
sentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que

este ocorrer.

8.5 - Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, », quando coincidirem

entre as partes, por conciliagdo, por mediagao ou por comité de

resolucdo de disp e haja interesse da Administragao;

I - Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
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9.3 - A CONTRATANTE tera a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser
de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe

oferece vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as san¢des previstas nos arti da Lei Federal n°

14.133/21, nos termos previstos no instrumento editalicio.

empresas sancionagas, garanttndo o direito de ampla defesa, a contar da confirmagdo de recebimento

da decisao.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E
DAS TOLERANCIAS.
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10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas desta
avenca ¢ do regime de direito publico a que a mesma estd submetida, na forma da legislacdo de

regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissdo, permitir a

inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condi¢des do presente contrato, seus anexos €

termos aditivos, tal fato ndo poderd liberar, desonerar, alterar ou pre essas clausulas e

1scalizacdao ndo tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA

de qualquer obrig ista neste contrato.

11.4 - Cabe a ftiscalizag¢ao notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais

imperfei¢des no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao.
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11.5 - A fiscalizagdo se manifestara formalmente em todos os atos relativos a execucao deste

Contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes e possiveis alteragdes.

11.6 - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

e empresas regidas pela

11.6.1 - No primeiro més da prestacdo

apresentar a seguinte documentagao:

se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de regados*no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com to ocumentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se

exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.6.2 - Entrega ao término de cada parcela mensal executada, ao setor responsavel pela

fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos:
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a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ¢ Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.6.3 - Entrega, quando solicitado pela CO TANTE, de qua

documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do F em relacdo diretamente

3.1 - A documentagdo acima, quando solicitada, devera ser apresentada a
equipe de fiscalizagdo em até 10 (dez) dias corridos, podendo ser prorrogado, desde que o pedido de
prorrogacao seja formalmente apresentado antes do vencimento do prazo, devidamente justificado

pela CONTRATADA, para ser submetido a apreciacdo da equipe de fiscalizagdo.
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11.6.4 - Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou

rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria, e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;
c¢) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vi GTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos em

11.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias
e contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato emitirdo oficio, respectivamente, a

Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho.



Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

11.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancoes.

11.11 - A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize

suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sobypena de rescisdo contratual,

quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA.

12.1 - A garantia das obrigacdes assumida i do valor deste
instrumento contratual, conforme previsao contida no i gl i da no valor

de R$ , que ora se apr

12.2 - Se o valor da garanti ili uaisquer obrigacdes, incluindo

espondéncia simples, obrigar-

trato, que impliquem em complementagdo da garantia inicialmente
oferecida, somen a lizadas ap0s efetivagdo da nova garantia.

12.4.1 - Em se tratando de garantia na modalidade de seguro-garantia, serd permitida a
substituicdo da apolice na data de eventual renovagdo do contrato, desde que mantidas as mesmas

condi¢des e coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto.
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12.4.1.1 - O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se a CONTRATADA

ndo tiver pago o prémio nas datas convencionadas.

12.5 - A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apoOs a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdao e, quando em

dinheiro, atualizada monetariamente.

empregados serdo realocados em” o

interrup¢ao do contrato de trabalho.

CONTRATACAO.

odera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o

edada a sub-roga¢do completa ou da parcela principal da obrigagao;

13.1.2 - A subcontratacdo depende de autorizacao prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a

execucao do objeto; e
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13.1.3 - Em qualquer hip6tese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral
da CONTRATADA pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a CONTRATANTE pelo

rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

13.1.4 - E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou ica, se aquela ou os

formulado durant igé do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da

Lein® 14.133/21.

14.2.3 - Recebida a notificagdo sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE
tera 30 (trinta) dias, prorrogdveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para

apresentar resposta ao pedido de recomposic¢ao do equilibrio econdmico-financeiro do CONTRATO.
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143 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios no objeto, a critério exclusivo do
CONTRATANTE, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.4 - Eventuais alteragdes serdo obrigatoriamente formalizadas lebragdo de prévio

15.1 - Fica designado o servidor

contrato € o

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLACAO.

17.1 - Aplicam-se a execu¢do deste contrato, especialmente aos casos omissos, normas

emanadas da Lei Federal n° 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal n°



Prefeitura Municipal de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitiao Carlos de Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava-SP

CEP: 12.280-050 / Tel. (12) 3654-6692

123/06 em sua redagdo atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as

disposicdes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO.

18.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com rentinc ressa a qualquer outro,

€ que nao possa

por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acdo oriunda

ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

testemunhas abaixo.
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