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1. INTRODUCAO

O presente plano tem por objetivo apresentar as diretrizes, estratégias e
metas desta administracdo em relagdo a saude do municipio de Cagapava para o
exercicio de 2009 a 2012. Apresenta como marco conceitual as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). O resultado deste trabalho € fruto de um
processo de planejamento iniciado por esta gestao no ano de 2006. Foi concebido
de maneira ascendente e democratica, respeitando os projetos e programas ja
implantados, tomando como base os problemas e partindo-se de uma situacao
objetiva, que € a busca da resolucdo dos mesmos. Para isso definiram-se
estratégias e agdes. O plano ndao é estatico, mas parte de um processo de
construcdo de um modelo de atencdo democratico, humanizado e resolutivo, que
busca a qualidade de vida, a inclusdo social e a promocao da saude, além da
prevengao de doengas.
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2. DIAGNOSTICO

2.1 Caracteristicas Gerais do Municipio

O municipio de Cagapava localiza-se no eixo Sao Paulo — Rio de Janeiro, a
108 km da capital do Estado, a qual se interliga por meio das rodovias Presidente
Dutra, Ayrton Senna e Carvalho Pinto. No sentido leste-oeste, a cidade é cortada
por ferrovia, usada para transporte de cargas pelo consoércio M. R. S., interligando-
se as demais ferrovias do pais que atingem os principais centros urbanos do Sul e
Sudeste, com acesso ao “Mercosul’.
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O municipio limita-se ao norte com Monteiro Lobato, ao sul com Redengao
da Serra e Jambeiro, ao leste com Taubaté e a oeste com Sao José dos Campos.
Situa-se, portanto, entre os dois maiores municipios da regiao, grandes poélos
industriais, com predominio de industrias quimicas, petroquimicas, mecanicas,
metallrgicas, automobilisticas, além da industria aeronautica.

A regido conta ainda com varias universidades, tais como: Universidade do
Vale do Paraiba (Univap), Universidade Paulista (Unip), Universidade do Estado
de Sao Paulo (Unesp), Universidade de Taubaté (UNITAU), Fundagdo Armando
Alvares Penteado (FAAP), Faculdade de Tecnologia (FATEC) e com o Instituto de
Pesquisas Espaciais (Inpe), em Sao José dos Campos.

A area territorial do municipio de Cagapava € de 378 km2, sendo apenas
24,95% urbana e os outros 75,05%, distribuidos entre contrafortes das Serras do
Palmital e de Jambeiro, a calha do Rio Paraiba do Sul e areas remanescentes da
atividade agropecuatria.

Foi fundado em 14 de abril de 1855 e emancipado em 08 de abril de 1875.
Atualmente apresenta uma populacdo de 84.844 habitantes conforme Censo do
IBGE em 2010. Estima-se também que 90% desta populagdo residam na zona
urbana do municipio e tem como principais atividades econémicas a industria,
prestacdo de servigos, a agricultura, a pecudria de leite e um grande potencial
para o ecoturismo, devido ao clima ameno da montanha pela proximidade da
Serra da Mantiqueira e Serra do mar.

Sua localizacao torna-se acessivel aos grandes movimentos de viajantes e
transporte de cargas do eixo Rio-Sao Paulo, Sul de Minas Gerais, Litoral norte de
Sao Paulo.

O municipio conta com uma rede de abastecimento de agua tratada para
99% da sua populagao, e cerca de 90% de seu esgoto recebe tratamento (Fonte:
IBGE - 2010). Quanto aos residuos solidos, Cagapava conta com um servigo de
Coleta nao seletiva para populacao em geral, mas para os residuos dos servigcos
de saude ha um servico terceirizado contratado para seu destino adequado.

Incluido na (Diretoria Regional de Saude) DRS XVII — Taubaté no plano de
regionalizacdo da Secretaria de Estado da Saude, o municipio de Cacapava ja
havia sido habilitado em Gestao Plena do Sistema Municipal conforme portaria n®
2553 desde 1998.
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O mapa acima mostra os Municipios pertencentes ao DRS XVII Taubaté:
(1)Colegiado Alto Vale do Paraiba, (2)Colegiado Litoral Norte, (3)Colegiado
Circuito da Fé e Vale Histérico e (4)Colegiado Vale do Paraiba e Regido Serrana.

A partir do ano de 2006 conforme o Pacto pela Saude 2006 firmado pelas
trés esferas de governo permanecera na gestao plena de seu sistema de saude
fortalecendo a municipalizacao e a regionalizacdo do SUS. O Conselho Municipal
de Saude foi criado através da Lei n® 2727 de 05/12/90, e mantém-se ativo e
atuante.
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2.2 Diagnéstico Epidemiolégico

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), é necessario, ao
proceder as avaliagbes em saude, um numero minimo basico de indicadores para
que possamos conhecer os principais aspectos da situacdo de saude da
populacao e das praticas de saude.

A OMS classifica os indicadores em:

especificos, isto €, aqueles que refletem as mudancas decorrentes da introducao
de uma determinada medida de saude;

nao especificos, aqueles que se referem a inUmeros fatores que afetam o estado
de saude da populacdo, como o desenvolvimento sécio-econémico, as condi¢coes
de vida, habitacao, trabalho, dentre outros.

Os investimentos crescentes dos ultimos anos propiciaram um melhor
atendimento da clientela, visando melhoria nos indicadores de saude.

Dados demograficos —ano 2.010, fonte IBGE

Populacdo = 84.844 habitantes (Censo)
Taxa geométrica de crescimento anual da populagéo = 1,08

INDICADORES DA ATENCAO BASICA.

Indicador 2010*
Coeficiente de mortalidade Infantil 15,15/1000 n.v
Coeficiente de mortalidade neonatal 12,12/1000 n.v
Proporgao de obitos infantis de residentes investigados por ocorréncia 98

Cobertura vacinal em menores de 1 ano de idade com TETRA 103,50

Coeficiente de internagbes por Infecgdes Respiratdria Aguda (IRA) em menores | 18,40
de 5 anos

Cobertura vacinal em campanhas contra Poliomielite 99,53
Coeficiente de mortalidade materna por ocorréncia 0
Coeficiente de mortalidade materna por residéncia 0
Coeficiente de mortalidade por cancer de colo 0
Coeficiente de mortalidade por cancer de mama 1,87
Proporcao de partos e abortamentos em adolescentes 12,62
Coeficiente de internacao por Acidente Vascular Cerebral 1,45
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Proporcdo de O6bitos precoce (menores de 60 anos de idade) por Acidente | 1,87
Vascular Cerebral.

Coeficiente de mortalidade por doencas cérebro-vascular 25,01
Percentual de hipertensos cadastrados no SISHIPERDIA 53,52
Proporcdo de O6bitos precoces (menores de 60 anos de idade) por Diabetes | 1,18
Mellitus

Percentual de diabéticos cadastrados no SISHIPERDIA (pactuacao facultativa) 24,63
Coeficiente de incidéncia de tuberculose pulmonar bacilifera 68,43
Indice CPOD (dentes cariados, perdidos ou obturados) em criancas ate 12 anos 1,78
Cobertura da acao coletiva escovacgao dental supervisionada 5,20
Cobertura de procedimentos coletivos de saude bucal na populacédo de 0 a 14 | 54,36
anos

Taxa de acesso a primeira consulta odontolégica 12,22
Percentual de abandono de tratamento de Tuberculose 6,17
Deteccao de casos d Hanseniase por residéncia 7,66
Grau de incapacidade | e Il no momento de diagnéstico de Hanseniase 0
Consultas nas especialidades e atendimentos de urgéncia em clinicas por | 1,05
habitante/ano

Cobertura vacinal em campanhas contra influenza 98,00
Percentual da populagao coberta pelo Programa da Saude da Familia 62,51
Proporcao de conselhos gestores locais por Unidade de Saude Zero
Numero de reunides dos Conselhos de Saude ano 16

* Dados extraidos do Sistema Municipal e DATASUS

Principais causas de morte no ano de 2010 segundo dados do municipio:

Neoplasias 31
Doencas Cardiovasculares 75
Pneumonia 31
Doencas Cerebrovasculares 37
Diabetes Mellitus 11
Doencas Hipertensivas 10
Doencas cronicas vias aéreas superiores 8
Doencas do figado 5
Acidente de transporte 5
Total de ébitos/ano por ocorréncia 430
Total de ébitos/ano por residéncia 512
Swaroop / Uemura — 2008 80,04%

O perfil da populagdo demonstra predominédncia na area urbana tendo

como fonte de renda principal o trabalho industrial, 0 comércio e servicos.
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O processo de envelhecimento populacional segue as tendéncias dos
paises desenvolvidos, onde as taxas de natalidade e fecundidade encontram-se
em declinio. O coeficiente de mortalidade infantil tem se mantido estavel, porém
com predominio de &bitos neonatais precoces de causas evitaveis, segundo
estudos do comité de investigacao de mortalidade materno-infantil; a evitabilidade
dos 6bitos em sua grande maioria esta relacionado a dificuldades sécio-familiares
de reconhecer o risco e seguir as orientagcdes dadas e ao pré-natal. O municipio
néo dispde de leitos de UTI neonatal, contando com os leitos disponibilizados pela
Central de Regulagéo da DRS XVII. Atualmente tem centralizado as gestantes de
médio risco em ambulatério préprio e mantém referéncia com ambulatério de pré-
natal do AME(Estado) no acompanhamento e parto de alto risco

Ao analisarmos a mortalidade geral observamos predominancia nas faixas
etarias idosas de causas como neoplasias e doengas cardiovasculares, e entre os
jovens, as causas de mortes predominantes sdo em decorréncia de acidentes e
homicidios.

Estimativas apontam uma prevaléncia de 8% de Diabetes Mellitus (DM), e
de 22% de Hipertensao Arterial (HAS) em individuos acima de 40 anos de idade.
Em Cacgapava esta tendéncia se confirma, pelos registros do sistema HIPERDIA

A andlise da mortalidade infantil demonstra este indicador um pouco acima
dos parametros estadual e federal, porém com a implantacdo do Programa de
Humanizacdo do Pré Natal, Parto e Puerpério e dos programas voltados pra a
saude da crianca esta taxa devera decrescer nos proximos anos.

O célculo da mortalidade proporcional (Swaroop/Uemura) demonstra
tendéncia de aumento da longevidade, com predominio de ébitos na faixa etéaria
com mais de 50 anos, em relacdo as criancas e jovem, estando dentro dos
padroes esperados. Revela a necessidade de se realizar agdes voltadas para a
saude do adulto idoso masculino. O Municipio implantou em duas Unidades o
Programa de combate ao Tabagismo com o oferecimento de acompanhamento e
tratamento adequado a cada caso, segundo modelo do CRATODS.

O Municipio assinou o termo de Adeséo e compromisso com O
ProgramaTelessaude Brasil/Nucleo Sao Paulo/Telemedicina USP , em breve
estard oferecendo as unidades de salude a segunda opiniao formativa e outras
acoes educacionais como o objetivo de qualificar, ampliar a resolutividade e
fortalecer a Estratégia de Saude da Familia.
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2.3 Diagnéstico dos Servicos de Saude

As aclOes e servicos de saude de natureza publica integram uma rede,
compondo nosso sistema de saude:

Unidades Basicas de Saude (UBS) 02
PSF com Programa de Agente Comunitario de Saude (PACS) 13
Unidades de Programa de Saude da Familia (PSF) 13
Ambulatério de Saude Mental 01
Ambulatério de Especialidades 01
Ambulatério de Reabilitacao 01
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 04
Hospitais 03

A cidade conta com trés hospitais sendo dois exclusivamente privados com
43 leitos, e o outro contratado pelo SUS pertencente a uma Fundagao Privada de
Direito Publico (FUSAM) que realiza atendimento hospitalar nas clinicas béasicas e
alguns procedimentos de média e alta complexidade ele € o Unico que atende a
populacdo SUS dependente, disponibilizando dos seus 141 (cento e quarenta e
um) leitos; 127 (cento e vinte e sete) leitos para o0 SUS, sendo que 5 destes séo de
UTI adulto, os leitos restantes sdo para convénios e particulares.

Destacamos no atendimento de urgéncia e de emergéncia: 01 (um) Pronto
Atendimento Médico (PAM) em reforma para atender segundo as Normas e
Padrdes da Vigilancia Sanitaria no bairro Vila Menino Jesus, 01 (um) Pronto
Socorro adulto e infantil (FUSAM), 01 (um) Pronto Socorro Unimed e 01 (um)
Pronto Socorro Policlin na cidade de Cagapava.

Atualmente o modelo de assisténcia na atencdo basica segue o modelo da
estratégia de Saude da Familia, com equipes que funcionam em bairros
periféricos equipes que funcionam em diversos bairros, atendendo no modelo de
Unidades Mistas de Saude. A retaguarda de referéncia e contra-referéncia
compete ao Nucleo de Apoio ao Programa Saude da Familia, Ambulatérios de
Saude Mental, de Fisioterapia e Reabilitagdo e ao Centro de Especialidades com
as seguintes areas: Angiologia, Cardiologia, Dermatologia, Reumatologia,
Oftalmologia, = Pneumologia,  Otorrinolaringologia, = Neurologia,  Urologia,
Gastroenterologia, Ortopedia, Infectologia, Endocrinologia, Psiquiatria, Psicologia,

12
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Terapeuta Ocupacional, Fisioterapia, Fonoaudiologia. Temos como servigcos
contratados: Cirurgia Toracica, Urologia, Neurocirurgia, Cirurgia Geral, Cirurgia
Vascular, Cirurgia Buco-Maxilo-Facial. O atendimento ocorre por demanda
referenciada. O Municipio assinou o termo de Adesdo e compromisso com o
ProgramaTelessaude Brasil/Nucleo Sao Paulo/Telemedicina USP , em breve
estara oferecendo as unidades de saude a segunda opiniao formativa e outras
acOes educacionais como o objetivo de qualificar, ampliar a resolutividade e
fortalecer a Estratégia de Saude da Familia.

A Assisténcia Farmacéutica € realizada através: do Programa Dose Certa,
da Dispensagéo de Medicamentos na Farmacia Central e nas demais unidades de
Saude, da Farmacia Popular que distribui também alguns medicamentos gratuitos,
do Programa de Alto Custo (medicamentos excepcionais do Ministério da Saude,
e compra de medicamentos com recursos municipais), € também com
medicamentos especificos para Doencas Neuroldégicas e de Saude Mental,
Diabetes e de Hipertensédo arterial Programas Estratégicos do Ministério da
Saude, DST/AIDS, Tuberculose, Hanseniase, Leishmaniose e Lupus Eritematoso
Sistémico.

O atendimento laboratorial conta com servicos contratados atendendo
demanda ambulatorial total do SUS.

O servico basico de diagnéstico por imagem é realizado pela FUSAM
enquanto exames de média e alta complexidade sao contratados ja que os
fornecidos pelo Estado séo insuficientes para atender a demanda.

2.3.1. Rede Fisica e Recursos Humanos:

2.3.1.A- Programa Saude da Familia (PSF) e Unidades Basicas da
Saude(UBS)

PSF - Vila Menino Jesus

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra/Ginecologista 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Recepcionista 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 07

13
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*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica:

Consultério Médico 02
Consultorio de Enfermagem 01
Sala de Procedimento de Enfermagem 01
Banheiro 02
Cozinha 02
Recepcéao 02

DEMANDA: espontanea.

PSF - Jardim Cacapava

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
*Médico Clinico Geral 01
*Médico Pediatra 01
Médico Generalista 01
*Médico Ginecologista Obstetra 01
Odontélogo 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 03
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Recepcionista 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 02

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.
OBS.: A Unidade efetua reuniées do Grupo Anti-Tabaco

Estrutura Fisica:

Consultério Médico 01
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Ginecolégico/Obstétrico 01
Consultério Odontolégico 01
Consultério Pediatrico 01
Sala de Inalacao 01
Sala de Imunizagao 01
Sala de Procedimento de Enfermagem 01

14
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Sala de Dispensacao de Medicamentos 01
Banheiro 01
Cozinha 01
Recepcéao 01
DEMANDA: espontanea

PSF - Cacapava Velha

Recurso Humano Quantidade de

profissionais

Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 01
*Médico Ginecologista Obstetra 01
Odontélogo 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 03
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Aucxiliar de Servigos Gerais 01
Recepcionista 02
Agente Comunitario de Saude 06

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana

nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 03
Consultério de Pediatria 01
Consultério De Ginecologia E Obstetricia 01
Consultério Odontolégico 01
Ne. de Equipes 01
Sala de Inalacao 01
Sala de Imunizagao 01
Sala de Curativos 01
Sala de Dispensacao de Medicamentos 01
Sala de Curativos 01
Banheiro 01
Cozinha 01
Recepcéao 01
Sala de Agente Comunitario de Saude 01

15
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PSF- Piedade
Recurso Humano Quantidade de
profissionais
*Médico Clinico Geral 01
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 02
*Médico Ginecologista/Obstetra 01
Odontélogo 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Recepcionista 02
Auxiliar de Enfermagem 02
Agente Comunitario de Saude 04

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica:

Consultério Médico 01
Consultério Odontoldgico 01
Consultério De Ginecologia e Obstetricia 01
Consultério Pediatrico 01
Sala de Inalacdo/Procedimentos de Enfermagem 01
Banheiro 01
Sala de Imunizagao 01
Sala de Dispensacao de Medicamentos 01
Recepcéao 01

DEMANDA: espontanea
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Unidade Basica de Saude - Vila Prudente

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Clinico Geral 03
Médico Pediatra 03
Médico Ginecologista Obstetra 03
Enfermeiro 01
Auxiliar Operacional 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Auxiliar de Enfermagem 01

Estrutura Fisica:

Consultério Médico Clinico 01
Consultério de Pediatria 01
Consultério de Ginecologia e Obstetricia 01
Sala de Procedimento de Enfermagem 01
Banheiro 02
Cozinha 01
Recepcéao 01

DEMANDA: espontanea

PSF - Parque Residencial Nova Cacapava

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 02
*Médico Ginecologista Obstetra 02
Odontélogo 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Recepcionista 02
Agente Comunitario de Saude 05
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*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana

nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica:

Consultério Médico 02
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Odontolégico 01
N©. de equipes 01
Sala de Inalacao e Dispensacao de Medicamentos 01
Sala de Imunizacao 01
Sala de Procedimentos de Enfermagem 01
Banheiro 04
Cozinha 01
Recepcao 01
PSF - Jardim Rafael

Recurso Humano Quantidade de

profissionais

Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 01
*Médico Ginecologista 01
Odontol6go 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Auxiliar de Consultério Dentario 01
Recepcionista 02
Auxiliar de Servigos gerais 01
Agente Comunitario de Saude 06

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana

nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica:

Consultério Médico 01
Consultério Odontolégico 01
Consultério de Ginecologia e Obstetricia 01
Consultério Odontolégico 01
Sala de Inalacao/Dispensacao de Medicamentos/Proc.Enferm. 01
Sala de Imunizacao 01
Banheiro 04
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Cozinha 01

Recepcéo 01

PSF - Parque Eldorado:

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 02
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Recepcionista 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 06

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 01
Consultério de Enfermagem 01
Recepcéao 01
Sala de ACS 01
Banheiro 01
Sala de procedimento de enfermagem 01

PSF - Jardim Sao José.

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Ginecologista/Obstétra 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Recepcionista 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 05

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica
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Consultério Médico 02
Consultério de Enfermagem 01
Recepcao 01
Cozinha 01
Banheiro 02
Sala de procedimento de enfermagem 01

PSF -Vera Cruz

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Clinico Geral 02
*Médico Pediatra 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 01
Recepcionista 02
Agente Comunitario de Saude 06
Auxiliar de Servigos Gerais 01

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 01
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Pedidtrico 01
Cozinha 01
Banheiro 01
Sala de procedimento de enfermagem 01
Banheiro 02
Cozinha 01
Recepcéao 01

PSF-Jardim Maria Elmira.

Recurso Humano Quantidade de
profissionais

Médico Generalista 01

*Médico Clinico Geral 01
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*Médico Pediatra 02
*Médico Ginecologista /Obstétra 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Recepcionista 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Fisioterapeuta 01
Agente Comunitario de Saude 06

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 02
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Pediatrico 01
Consultério Ginecoldgico/Obstétrico 01
Banheiro 01
Sala de procedimento de enfermagem 01
Recepcéao 01
Cozinha 01
Banheiro 01
Sala de ACS 01

PSF - Vila Santos

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 01
*Médico Ginecologista/Obstétra 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Recepcionista 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 08

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.
OBS.: A Unidade efetua reuniées do Grupo Anti-Tabaco

Estrutura Fisica
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Consultério Médico 01
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Ginecoldgico Obstétrico 01
Sala de Imunizacao 01
Banheiro 01
Recepcao 01
Cozinha 01
Banheiro 02
Sala de ACS 01

PSF- Vila Paraiso

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Pediatra 01
*Médico Ginecologista/Obstetra 01
Recepcionista 01
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Agente Comunitario de Saude 04
Odontblogo 01
Auxiliar de Consultério Dentario 01

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 02
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Ginecoldgico/Obstétrico 01
Sala de Dispensacao de Medicamentos 01
Sala de procedimento de enfermagem 01
Recepcéao 01
Cozinha 01
Banheiro 02
Consultorio Dentario 01
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PSF - Tatauba

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Generalista 01
*Médico Clinico Geral 03
*Médico Pediatra 02
*Médico Ginecologista/Obstétra 02
Odontblogo 03
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 04
Auxiliar de Consultério Dentario 03
Recepcionista 02
Auxiliar de Servicos Gerais 02
Atendente de Farmacia 01
Agente Comunitario de Saude (ACS) 04

*Profissional da rede da Prefeitura e que atende em dias alternados da semana
nos Programas Saude da Familia.

Estrutura Fisica

Consultério Médico 01
Consultério de Enfermagem 01
Consultério Odontolégico 02
Consultério Pediatrico 01
Consultério Ginecoldgico/Obstétrico 01
Sala de Inalacao 01
Sala de Imunizagao 01
Banheiro 02
Sala de Dispensacao de Medicamentos 01
Sala de Procedimento de Enfermagem 01
Cozinha 01
Banheiro 06
Recepcao 01
Sala de Curativos 01

Nesta unidade de PSF funciona conjuntamente a Unidade de Pronto Atendimento.
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2.3.1.B- Centro de Saude: Dr. Odilon de Souza Miranda

Unidade mista, composta por quatro alas sendo:

Ala Verde:
Unidade Basica de Saude 8 - Vila Antonio Augusto
Recurso Humano Quantidade de
profissionais

Medico Clinico Geral 04
Médico Pediatra 02
Médico Ginecologista Obstetra 02
Enfermeiro 01
Auxiliar de Enfermagem 14

Estrutura Fisica

Consultérios 04
Sala de Curativo 01
Fichario 01
Sala de Procedimento de enfermagem 01
Coordenacgao da Assisténcia & Saude 01
Sala de Marcacao de Consulta 01
Sala de péds consulta 01

DEMANDA- espontanea

Ala azul:
Clinica de Especialidades:

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Angiologista 01
Cardiologista 01
Dermatologista 02
Neurologista 01
Pneumologista 01
Gastroenterologista 01
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Ortopedista 02
Oftalmologista 03
Odontélogo 12
Otorrinolaringologista 01
Reumatologista 01
Mastologia e colposcopia 01
Médico Geriatra 01
Odontopediatria 01
Endodontia 02
Protese Dentaria 01
Enfermeiro 01
Nutricionista 01
Auxiliar operacional 04
Oficial Administrativo 02
Agente de Campo 01
Auxiliar de Consultério Dentario 10
Técnico de Higiene Dentaria 01
Auxiliar de Enfermagem 02

Estrutura Fisica

Consultérios 17
Sala de Esterilizagao 01
Sala de Coleta de Papanicolaou 01
Coordenacao de Saude Bucal 01

DEMANDA - Referenciada

Ala Rosa:
Ambulatério de Infectologia, SAE DST/AIDS,Tuberculose e Hanseniase

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Farmacéutico 01
Educador Social 01
Enfermeiro 01
Assistente Social 01
Psicélogo 01
Auxiliar de Enfermagem 04
Administrador 01
Coordenador 01
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Medico Infectologista 01
Médico Tisiologista 01
Médico Dermatologista Sanitario 01
Médico Pediatra 01
Medico Gastroenteorologista 01

Estrutura Fisica

Consultérios 03
Coordenacao do Programa DST 01
Sala do Enfermeiro 01
Sala de P6s Consulta 02
Sala da Educadora 01
Sala de Reunides 01
Farméacia 01
Sala de Coleta 01

DEMANDA - Espontanea e Referenciada

Ala Amarela:
Sede Administrativa SMS, Atencao a Saude e Vigilancia em Saude

Cargo/Fungao 2008

Secretario Municipal de Salde 1
Escriturario 10
Telefonista 1
Agente de Campo 11
Auxiliar de Enfermagem 31
Enfermeiro 8
Psicdlogo 4
Fisioterapeuta 9
Farmacéutico 3
Técnico de Laboratério em Quimica 0
Auxiliar de Consultério Dentério 22
Diretor Departamento Atencdo a Saude 1
Chefe de Divisao Assisténcia a Saude 0
Assistente Administrativo

Médico 46
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Nutricionista 2
Terapeuta Ocupacional 2
Fonoaudiélogo 4
Engenheiro Sanitarista 0
Técnico em Higiene Dental 1
Auxiliar Operacional 20
Recepcionista 3
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Chefe de Divisdo Assisténcia Odontoldgica 1
Cirurgido Dentista 22
Chefe de Divisao de Vigilancia em Saude 0
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 1
Fiscal Sanitario 4
Médico Veterinario 0
Técnico em Vigilancia em Saude 3
Sanitarista 0
Chefe de Divisdo Administracdo e Planejamento 0
Técnico em Contabilidade 1
Chefe de Segéo de Administragéo Geral 1
Chefe de Segao de Desenvolvimento e Informagao 1
Almoxarife 1
Agente Comunitério de Saude 0
Bitlogo 1
Chefe de Divisdo Assisténcia Farmacéutica 1
Assessor | 0
Estrutura Fisica
Salas Vigildncia em Saude 04
Sala da Coordenacao 01
SaladaT.l 02
Gabinete do Secretério de Saude 01
Sala Administrativa 01
Sala da Telefonista 01
Auditério 01
Refeitorio 01
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Sala do Programa Viva Leite 01
Sanitario Publico 02
DEMANDA: Espontanea
2.3.1.C- Veiculos Disponiveis:
Veiculos Quantidade
Veiculo para Desenvolvimento do PSF 4
Micro-6nibus para transporte de usuarios 2
Automoveis para atendimento aos
Programas da Vigilancia 4
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Controle de Dengue,
DST/AIDS 2
Caminhonetes para atendimento Saude Bucal 1
Ambulancias para atendimento FUSAM 4
Ambulancias para P.A 1
Veiculo para uso da Administracdo 1
Ambulancias 6
Qutros 2
DEMANDA: referenciada e espontanea
2.3.1.D- Ambulatério de Saude Mental
Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Médico Psiquiatra 02
Psicéloga 04
Terapeuta Ocupacional 01
Auxiliar Operacional 02
Auxiliar de Servicos Gerais 01
Segurangas 02
Recursos Fisicos:
Consultérios 06
Recepcéao 01
Almoxarifado 01
Cozinha 01
Banheiro 04
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DEMANDA: referenciada

2.3.1.E -Reabilitacao:

Recurso Humano Quantidade de
profissionais
Terapeuta Ocupacional 01
Fisioterapeutas 09
Fonoaudi6logos 04
Psicéloga 01
Otorrinilaringologista 01
Auxiliar de Enfermagem 0
Recepcionistas 02
Vigia 02
Auxiliar Servigcos Gerais 02

Estrutura Fisica:

Recepcao 01
Sala de Espera 01
Sala para Turbilhdo 01
Sala para audiometria 01
Consultérios 05
Box para Fisioterapia 09
Sala para atendimento de Neuropediatria 01
Cozinha 01
Banheiros 04
Sala para Exercicios Respiratérios 01
Sala para Exercicios Motores 01

2.3.1.F- Central de Medicamentos

Unidade da Secretaria Municipal de Saude que centraliza a distribuicdo de
medicamentos para toda a rede de Saude.

Recurso Humano Quantidade de
profissionais

Farmacéutico 01

Auxiliar Operacional 02
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Auxiliar de Enfermagem 01
Merendeira (readaptada pelo INSS) 01
Auxiliar Servigos Gerais 01
Estrutura Fisica

Guichés para atendimento ao publico 05
Guichés para atendimento preferencial 01
Guiché para procedimento Alto Custo 01
Copa 01
Vestiario 02
Sanitério Publico 02
Almoxarife 01
Sala 02

DEMANDA — Referenciada
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3.PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLITICAS DO SUS E COMPROMISSOS DE
GOVERNO DO MUNICIPIO

Como ja mencionamos anteriormente, seguimos 0 modelo assistencial de
trabalho dos profissionais de salde nas unidades basicas e das equipes do
Programa de Saude da Familia (PSF), visamos manter o acolhimento, a
responsabilidade, os vinculos e ajudar a resolver as necessidades e direitos dos
usuarios; através das equipes multiprofissionais, interdisciplinares e matriciais em
saude, promovendo assim a integracdo entre as equipes do PSF e a atencéao
prestada nas unidades de saude. Mantendo as Diretrizes estabelecidas pelo SUS:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS.

Considerando os projetos e programas ja implantados, tomando como base
0s problemas e visando a resolucao destes, foram definidas estratégias e acdes.

2008 2009 2010
R$ R$
Total R$ 25.065.226,89 26.340.469,72| 30.038.480,85
Aplicacao de Recurso Préprio (EC
29) 26,32% 25,52% 25,60%
* Fonte: SIOPS

Em Cacapava o investimento préprio em Saude ja € quase o dobro do que
o percentual definido pela Emenda Constitucional n® 29, que é de 15%.

4. PROGRAMACAO

Existem grupos populacionais que estdo mais expostos a riscos na sua
saude. Isto é evidenciado pelos registros disponiveis de morbi-mortalidade, como
por exemplo, menores de 01 ano, gestantes, idosos, trabalhadores urbanos e
rurais sob certas condi¢des de trabalho etc. A intensidade e a peculiaridade dessa
exposigcao variam bastante com os niveis sociais e caracteristicas epidemiol6gicas
de cada regidao, e muitas vezes, da micro-regido A exposicdo a riscos pode
também ser vista e entendida em fungdo de cada doenca, como no caso da
Tuberculose, Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Cancer, Hanseniase,
Doengas cardiovasculares, AIDS, Hepatites virais, e outras.

Portanto alguns procedimentos sdo normatizados pelo Ministério da Saude
com a finalidade de intensificar a promocéao, protecdo e recuperagao da saude.
Dai vem o conceito e pratica dos programas de saude, que sdo parte da produgéao
geral das acoes de saude pelas instituicdes, unidades e profissionais da area.
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4.1- Gestao

Objetivo Geral:

Oferecer assisténcia a saude da populacédo de forma integral, humanizada,
otimizando a utilizacao dos recursos disponiveis com eficacia e eficiéncia.

Obijetivos Especificos:

Aprimorar a qualidade dos servicos realizados pelo Sistema de Saude
através de Educacao Permanente e Programa de Qualidade;

Ampliar a Integragé@o entre o atendimento hospitalar com a rede de Saude.
Manter o processo de informatizagdo da rede Publica da Saude Municipal;
Otimizar a utilizacdo dos recursos materiais e humanos através da
promogao da qualificagcdo dos servidores, conselhos de saude e do
desenvolvimento da infraestrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude;

Manutencao, conservacao e ampliagdo de bens Imoéveis.

Melhorar a qualidade de nossos servicos e o0 grau de satisfacdo da
populagdo utilizando canais efetivos de comunicacdo direta entre a
secretaria da saude e a populacao;

Metas:

Manter ativo e participativo o Conselho Municipal de Saude (CMS);
Aprimorar a profissionalizagdo na gestao da Secretaria de Saude;

Manter disponivel um servico de Ouvidoria na Secretaria Municipal de
Saude;

Manter o processo de identificacdo de oportunidades de melhoria continua;
Ter veiculos de comunicagao eficazes e continuos no sentido da SMS para
a populagao.

Acoes:

Adequar a oferta de servicos de saude a demanda da populacao, de acordo
com os recursos disponiveis;

Manter o Processo formal de protocolo na Secretaria Municipal de Saude;
Manter o processo formal de integracdo de novos funcionarios na
Secretaria Municipal de Saude;

Revisar o manual de normas e procedimentos periodicamente,
incorporando todos os setores e profissionais;

Inventariar os processos que deverdo fazer parte do manual de
procedimentos (todos os setores);

Adequar e adquirir novos equipamentos para a completa informatizacao da
Secretaria e unidades de saude;
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e Integrar equipes da SMS e FUSAM nos programas de capacitacao
continuada;

Construcao de 02 (dois) PSF’s;

Adequacao e Reforma do Pronto Atendimento;

Manutencao, adequacéo e reforma Centro de Saude;

Dar andamento ao Projeto SENSO Municipal.

4.2- ATENCAO BASICA

Objetivos Especificos:

e Reverter o atual modelo de Assisténcia na Atencao Basica centrado na
doenca para um modelo focado na promog¢ao da saude e prevencao da
doenca;

e Redirecionar o modelo de assisténcia da Atencao Basica para estratégia de
Saude da Familia;

e Manter a transformagcdo das UBS’s em equipes de referéncia para as
equipes dos Programas de Saude da Familia (PSF);

e Ampliar a area de cobertura do Programa da Saude da Familia (PSF).

Metas:

e Reduzir a média mensal de consultas no ambulatério do Pronto Socorro em
20% anualmente;

e Reduzir o nimero de complicacdes de doencgas cronicas nao transmissiveis
em 20% anualmente. (Hipertensao e Diabetes);

e Reduzir a mortalidade infantil para menos de 12 para cada 1000 nascidos
Vvivos;

e Reduzir o numero de internagdes por Infecgdes Respiratérias Agudas (IRA)
em menores de 5 anos em 15% em 2012, e de acordo com as planilhas a
serem desenvolvidas nos proximos anos;

e Atingir o total de 14 equipes de Saude da Familia até 06/2010, 16 equipes
até 06/2012 e 17 equipes até 09/2013.

Acoes:
e Obter um nivel adequado de qualificagao dos profissionais atuais;
e Desenvolver processo continuo de qualificagdo dos profissionais que se
integrarem ao programa;
e Divulgar o conceito de PSF.

4.2.1- Promocéao De Atencao Integral a Saude Da Mulher
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Obijetivos Especificos:

Reduzir a morbidade e a mortalidade materna;
Atender a queixas ginecoldgicas;

Prevenir Cancer de mama e Cancer de colo de Utero;
Atender a mulher no climatério e na terceira idade;
Orientar e assistir no Planejamento Familiar.

Prestar atendimento integral a mulher em todas as fases da vida.

Acoes:

Manter a investigacdo de todos os Obitos de mulheres em idade fértil
através do Comité de Investigacdo de Mortalidade Materna e Infantil, a fim
de se identificar a morte materna. Em caso positivo proceder a investigacao
para identificar se houve falhas no processo de atendimento pré-natal,
durante o parto ou puerpério;

Estabelecer protocolo de pré-natal de alto risco;

Oferecer atendimento referenciado de pré-natal de alto risco em uma
unidade especifica (UBS 2);

Oferecer no ambulatério de especialidades o atendimento de mastologia e
colposcopia;

Manter a rotina de solicitacdo de exames do pré-natal incluindo sorologia
para Hepatite B;

Oferecer exames de anti HIV a todas gestantes;

Implementar a consulta de enfermagem no pré-natal;

Manter o Sisprenatal, cadastrando as gestantes que iniciam o pré-natal até
a 16 2 semana a fim de que sejam realizadas no minimo 07 (sete) consultas
de boa qualidade;

Incentivar os profissionais a oferecerem os exames de Papanicolaou para
que a oferta ocorra em todas as Unidades Basicas de Saude e de PSF
diariamente;

Fornecer informagbes, acesso e acompanhamento no uso dos métodos
contraceptivos;

Estimular o uso dos métodos de prevencao;

Facilitar o acesso e a identificacao e tratamento das DST’s;

Promover atividades educativas e informativas nas escolas voltadas para
criancas e adolescentes a fim de minimizar a gravidez na adolescéncia e a
propagacao das DST’s;

Implantar protocolo de atendimento ao climatério em UBS/PSF;

Incentivar o aleitamento materno no pré-natal e dar suporte no puerpério;
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e Realizar teste de gravidez urinario na propria UBS/PSF com kit especifico
como parte da consulta de enfermagem;

e Manter a consulta de enfermagem as detentas na delegacia local;

e (Consolidar o servico de planejamento familiar em atendimento
multidisciplinar;

e Garantir a realizagao das cirurgias ginecoldgicas;

e Garantir atendimento em toda rede bésica de ginecologia.

4.2.2- Programa De “Nutricédo e Saude”

Obijetivos Especificos:

Reduzir a morbidade e mortalidade infantil;

Aumentar resisténcia imunologica;

Orientar quanto a alimentacao saudavel;

Promover diagnéstico de agravos nutricionais;

Possibilitar acompanhamento e avaliagédo do estado nutricional;
Subsidiar a avaliacao de politicas publicas para a area nutricional.

=
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Reducado da desnutricao caldrico-proteica dos grupos em risco de
desnutricéo.

Acoes:
¢ Monitorar peso e altura de criangas e gestantes;
e Distribuir complementagéo alimentar aos grupos especificos;
e Avaliar e orientar quanto ao estado nutricional dos grupos.

4.2.3- Saude Da Crianca

Objetivo Especifico:
e Reduzir a mortalidade infantil por causas evitaveis;
e Proporcionar diagnostico precoce das doencas detectadas através da
triagem neonatal;
e Aprimorar o atendimento no pré-natal, durante o parto € no 1 ¢ ano de vida;
e Oferecer o atendimento integral a saude da crianga.

e Reduzir o atendimento ambulatorial no Pronto Socorro;
e Acompanhar as criangas no nascimento e no desenvolvimento até o 1° ano;
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Garantir que 95% (noventa e cinco por cento) das criangas nascidas no
municipio realizem em tempo oportuno o teste do pezinho;

Garantir que 100% das criangas nascidas no municipio recebam vacina
contra Hepatite B nas primeiras 12 horas de vida

Garantir a imunizacao para a prevencao das doencas imunopreveniveis.

Acoes:

Proporcionar o atendimento de puericultura em toda rede basica;

Facilitar o acesso ao atendimento médico da crianga em toda rede basica
de Saude;

Incentivar aleitamento materno até 2 anos;

Implementar a consulta de enfermagem, principalmente no primeiro ano de
vida até adolescéncia;

Manter a vigilancia na realizacdo do exame do pezinho;

Manter a vacinagao contra Hepatite B e BCG na maternidade;

Realizar busca ativa de criangas com vacinas em atraso;

Manter o SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional) em todas
as Unidades de Saude;

Manter disponivel a oferta de imunoglobulina aos recém nascidos filhos de
mae portadoras do antigeno de Hepatite B;

Manter o Programa de Caréncia Nutricional com fornecimento de
suplementacédo alimentar;

Manter parceria com a Secretaria de Cidadania e da Agricultura no
Programa VIVA LEITE, contribuindo com a distribui¢gdo do leite, fechamento
mensal e monitoramento dos dados antropométricos;

Proporcionar o agendamento precoce dos recém nascidos nos diversos
programas;

Manter o atendimento aos beneficiarios de Programa “Bolsa Familia”;
Investigar todos os ébitos infantis (menores de um ano) através do Comité
de Investigagcdo de Mortalidade Materna e Infantil a fim de identificar
oportunidades perdidas em toda a assisténcia, e sugerir solugdes;
Desenvolver acdes educativas visando promocao da saude e prevencgao da
doenca da criancga.

4.2.4- Programa do Idoso

Objetivo Especifico:

Prestar atendimento integral as pessoas com 60 anos ou mais;
Promover ag¢des de prevencdo de doengas e promogdo & saude da
populagao idosa, garantindo qualidade de vida;
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e Aprimorar o atendimento nas Instituicées que abrigam ldosos.

Metas:

e Manter a cobertura vacinal em 75% (setenta e cinco por cento) contra
influenza na campanha de vacinacgao para ldosos;

e Ter atendimento multidisciplinar especifico para o Idoso.

]

Acoes:

Atendimento especializado com Médico Geriatra;

Elaborar um protocolo de Atendimento;

Manter os profissionais os quais compdéem as equipes multidisciplinares;

Prestar atendimento multidisciplinar para os ldosos e Institui¢coes;

Consulta de enfermeiro;

Avaliar e orientar quanto a dieta;

Acdes de prevencdo primaria e educativas que proporcionem habitos

saudaveis;

e Implementar parcerias com a Secretaria de Cultura e Esportes para
melhorar o atendimento ao idoso;

e Ampliar integracdo com a Reabilitagdo para promover agées que visem
prevencao de danos e promocao da saude;

e Desenvolver agdes educativas junto a populacao de prevencao ao cancer.

4.2.5- Programa de Saude Bucal

Objetivo Especifico:
e Controle e reducao do processo doencga-carie;
e Aumento ao acesso & primeira consulta da populacao;
e Controle efetivo na cobertura dos procedimentos coletivos em saude bucal.

Metas:
e Atingir os indices dos indicadores pactuados para a avaliacdo da Saude
Bucal na Atencao Basica.

Acoes:
e Manter o programa de prevencdao em escolares de 12. a 82 Séries em
escolas estaduais e Municipais;
e Manter o programa de atencao basica a Saude Bucal;
e Implantar projeto de capacitacao de Multiplicadores em Saude Bucal, para
os Servidores Municipais das creches e pré-escolas do Municipio, contando
com um THD (Técnico em Higiene Bucal) e um CD (Cirurgido Dentista);
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e (Capacitar e treinar profissionais da area;

e Realizar a reforma dos espacos fisicos e equipamentos dos consultérios, de
acordo com as normas da Vigilancia Sanitaria;

e Manter e incrementar programa de prevencgao;

e Realizar compras de periféricos odontologicos;

4.2.6- Programa de Atencao a Hipertensao Arterial (Ha) e a Diabetes Mellitus

(Dm)

Objetivo Especifico:
e Dar énfase a prevengao, realizar e incentivar a adesao ao tratamento e
controle da hipertenséao arterial e do diabetes mellitus através da Estratégia
Saude da Familia buscando resolutividade e qualidade no atendimento.

Metas:
e Reduzir o numero de internagdes hospitalares por DM e HAS;
e Incentivar a procura pelo atendimento para aten¢ao basica;
e Prevenir complicacbes, aposentadorias precoces e a mortalidade
cardiovascular com a consequente melhoria da qualidade de vida da
populagao.

Acoes:

e |dentificar os portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
assintomaticos;

e (Cadastrar casos confirmados e iniciar tratamento;

e Proporcionar assisténcia farmacéutica: fornecendo medicacao e orientacao
quanto ao uso dos mesmos;

e Avaliar e orientar quanto a dieta;

e Realizar acbes de prevencao primaria e educativas que proporcionem
habitos saudaveis;

e Manter a consulta de enfermagem aos hipertensos e diabéticos;

e Manter a distribuicdo das tiras reagentes para diabéticos.

4.2.7- Programa de Feridas Crbnicas e Ostomizados

Obijetivo Especifico:
e Prestar atendimento de enfermagem humanizado e especializado para os
portadores de feridas e pacientes ostomizados.
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Metas:

Manter atendimento adequado com acompanhamento do enfermeiro e do
medico;

Fornecer orientagbes de autocuidado ao paciente e familiares, prevenindo
as complicagoes.

Acoes:

Cadastrar os usuarios e iniciar tratamento;

Manter a investigacdo no sentido de identificar portadores de obesidade,
hipertenséo e diabetes mellitus;

Proporcionar assisténcia de enfermagem especializada;

Fornecer medicamentos de uso tdpico, mediante receita medica, materiais
Necessarios;

Fornecer materiais para ostomizados.

4.2.8- Programa de Controle de Tuberculose

Objetivo Especifico:

O Programa Nacional de Controle da Tuberculose (PNCT) tem como
propdsito fundamental promover o controle da tuberculose no Brasil. Busca
a interrupgcao da transmissdo da doencga e a consequente diminuicdo dos
riscos de adoecer e morrer por ela, para isso, procura identificar de maneira
oportuna todos doentes de tuberculose, e principalmente os da forma
pulmonar bacilifera (principais transmissores da doencga), garantindo seu
tratamento até o final. A maioria dos casos ocorre em pacientes do sexo
masculino e em idade produtiva, prejudicando ainda mais as condi¢des de
vida das familias carentes, maiores vitimas da tuberculose. A pobreza gera
a tuberculose, que gera mais pobreza.

Metas:

Reduzir a mortalidade por tuberculose a menos de 5%;

Elevar o percentual de pacientes de Tuberculose curados por local de
residéncia de 85%;

Reduzir a taxa de abandono do tratamento supervisionado a, no maximo
10% dos casos;

Manter o tratamento supervisado a todos os pacientes;

Descobrir no minimo 70 % dos casos estimados anualmente para
tuberculose;

Realizar controle da tuberculose com diagndstico precoce e instituicao do
tratamento;

Reduzir a morbidade dos co-infectados para menos de 25%;
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e Aumentar o numero de baciloscopias realizadas através da busca ativa dos
sintomaticos respiratérios, 1% do total da populagao do municipio.

Acoes:
e Incrementar a busca ativa de sintomaticos respiratorios nos PSFs e UBSs;
e Aumentar o numero de baciloscopias realizadas, como busca ativa — 1% da
populagao do municipio;
e Propiciar o diagndstico precoce nos co-infectados com HIV para reduzir a
morbidade, oferecer anti-HIV aos pacientes;
¢ Realizar tratamento supervisionado em 100% dos casos;
e Examinar comunicantes identificando os pacientes baciliferos.
4.2.9- Programa de Controle da Hanseniase

Objetivo Especifico:

e Eliminar a hanseniase em ambito nacional até 2010, melhorar a qualidade
de informagdes, métodos de divulgacao, participagdo da comunidade e da
sociedade civil organizada na abordagem de universalizacdo da cura da
Hanseniase como acao de Saude Publica;

e Também continuar as a¢des para que todas as unidades de saude de rede
bésica realizem o diagndstico e o tratamento da Hanseniase.

Metas:
e Promover a cura de 90% dos pacientes diagnosticados;
e Manter o percentual de abandono em zero;
e Incrementar a deteccédo de casos por residéncia na forma Indeterminada (1);
e Reduzir o grau de incapacidade | e Il no momento da cura.

Acoes:
e Organizar os servicos de saude para estabelecimento do diagnéstico o
mais precoce possivel;

e (Capacitar profissionais para diagnéstico precoce e tratamento dos casos
identificados prevenindo sequelas;

e Realizar campanhas educativas envolvendo os profissionais de saude;

e Realizar tratamento mensal supervisionado aos pacientes;

e Efetuar visitas domiciliares a todos os pacientes novos e uma vez ao més a
todos os pacientes, inclusive nos PSFs.

4. 2.10- Programa Nacional de Imunizacéao

Objetivo Especifico:
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Reduzir incidéncia de doengas imuno-preveniveis

Metas:

Promover a vacinacao

Promover a adesao ao programa

Realizar busca de faltosos e reintegra-los ao programa
Capacitar os profissionais envolvidos.

Realizar Campanhas de vacinagao

4.2.11- Programa de Prevencao ao Céancer

Objetivo Especifico:

Manter agdes que visem a prevencdo das Neoplasias;
Manter acesso ao diagndstico precoce e ao tratamento.

Metas:

Diminuir a incidéncia de 6bitos por Neoplasias evitaveis.

Acoes

Estabelecer parcerias com Instituicbes de apoio ao portador de Cancer;
Manter o trabalho educativo junto a populacao, visando a prevencao;
Viabilizar o acesso ao diagndstico precoce e tratamento;

Manter o elo de ligacdo com o paciente encaminhado a outros servigos de
referéncia.

4.2.12- Programa de Controle de Hepatites Virais BE C

Obijetivo Especifico:

Reduzir a transmissdo e prevenir complicagbes tardias das hepatites
crénicas de origem viral.

Metas:

Capacitar e treinar de profissionais de saude para identificar um caso
suspeito, proceder a triagem sorologica e notificar todos os casos
confirmados;

Garantir acesso dos portadores dos virus B e C aos recursos necessarios
para atendimento integral;
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Investigar comunicantes dos casos confirmados e recomendar medidas de
prevencao;

Evitar a transmissao vertical;

Diagnosticar, acompanhar e estabelecer tratamento para os que
necessitarem, prevenindo as complicagbes (cirrose e adenocarcinoma
hepatico).

Acoes:

Manter no sistema de saude, os dois niveis de complexidade no
atendimento das hepatites virais no SUS: Atencdo Basica e Ambulatério
especializado.

Atencao Basica:

Unidades Basicas de Saude e PSFs;

Prevencdo (compreende atividades educativas e de sensibilizagdo da
populacao através de palestras, eventos, discussées com as comunidades,
distribuicao de folhetos e cartazes);

Triagem sorologica;

Exames confirmatérios;

Acompanhamento dos pacientes assintomaticos.

Média Complexidade:

Centro de Referéncia | (CRI);

Exames para definicdo de caso nos seis primeiros meses;

Biopsia hepatica (local ou referenciada);

Indicacéo de tratamento;

Tratamento;

Testagem sorolégica do HVB incluida na rotina do pré-natal
disponibilizando globulina hiperimune para o0s recém-natos que
necessitarem;

Vacinagéo contra HVB nas criangcas e adolescentes até 19 anos de idades
e na populagdo em todas as categorias/grupos de risco;

Verificagao da situagdo vacinal de todos os funcionarios da Secretaria
Municipal de Saude;

Implantagc&o do Projeto de Reducgao de Riscos.

4.3- Atendimento em Especialidades

Objetivo:

Proporcionar atendimento nas diversas especialidades de interesse da
saude, visando otimizar a utilizacao dos servigos oferecidos pela Secretaria
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Municipal de Saude, adequando-os aos principios estabelecidos pelos SUS
e aos objetivos definidos pelo Municipio.

4.3.1- Area de Saude Mental

Objetivos Especificos:
e Manter o ambulatério de saude mental;
e Manter o CAPS (centro de apoio psicosocial).
e Implantar o CAPS AD (Alcool e Drogas)

4.3.1.A- Ambulatério de Saude Mental

Metas:
e Atendimento interdisciplinar a pacientes portadores de doenga mental;
e Promover a Informacao, orientagao, tratamento;
e Atuar como referencia para a atengéo basica, nas UBSs e PSFs;
e Mudar o enfoque de atuacdo da visdo Curativa X Preventiva da doenca
para saude.

Acoes:
e Atendimentos individuais;
e Atendimentos em grupo;
e Atendimento familiar;

e Palestras informativas;

[ ]

Orientacdes junto as escolas, educadoras, familiares e alunos (pacientes da
SMS).

4.3.2- Area de Saude Bucal

Objetivo Especifico:
e Controle e reducao das doencgas periodontais;
e Diagnéstico precoce das patologias bucais, especificamente o cancer bucal.

Metas:
e Manter o ambulatério de especialidades odontoldgicas;
e Manter o CEO (Centro de Especialidades Odontolégicas).
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Atendimento aos pacientes encaminhados para cirurgias de dentes
inclusos, impactados, biépsias etc.;

Atendimento aos portadores de periodontopatias;

Atendimento aos portadores de necessidades especiais;

Atendimento especializado em odontopediatria;

Atendimento especializado em endodontia.

4.3.3- Area de Fisioterapia e Reabilitacio

CENTRO DE FISIOTERAPIA E REABILITACAO

Obijetivos Especificos:

Promover atendimento através do exercicio da Fisioterapia, Fonoaudiologia
e Terapia Ocupacional, nos niveis de assisténcia primaria, secundaria e
terciaria, além de geracao de conhecimento a partir de pesquisa cientifica;
Reduzir o numero de internagdes, a procura pelo Pronto Socorro, os gastos
com o tratamento das complicacbes, atuando na prevengao e deteccao
precoce das patologias com a consequente melhoria da qualidade de vida
da populacgao.

Metas:

Delimitar a demanda do servigo publico e/ou das instituicdes parceiras;
Treinamento e capacitacao continua dos profissionais envolvidos;

Trabalhar de forma interdisciplinar, quando o caso assim o permitir,
priorizando o atendimento em grupo;

Insercao e/ou reinsercao do paciente pds-alta na comunidade;

Reducéo da fila de espera;

Melhoria no acolhimento;

Trabalhar em conjunto com as Equipes do PSF estabelecendo parcerias;
Producéo e aquisicdo de material de apoio para campanhas preventivas e
de orientacao a partir de programas educativos, alem de divulgacdo do
servico realizado;

Aquisicao de ortese, protese e materiais auxiliares para incrementar o
atendimento;

Informatizacao do sistema e integracao dos servigos prestados pela equipe.

4.3.4- Area Saude da Mulher

Obijetivo Especifico
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Prestar atendimento especializado a saude da mulher na assisténcia de
media e alta complexidade;

Desenvolver uma estrutura de atengcédo especializada 4 Saude da Mulher,
de maneira a tornar a cidade de Cagapava o centro de referéncia nesta
area.

Construir uma Clinica de Atencao a Saude da Mulher;

Investir no aprimoramento técnico e cientifico, infraestrutura de
equipamentos e servicos de alta complexidade dirigidos a Saude da Mulher;
Ter o municipio de Cagapava incorporado & regidao, como um Centro de
Referéncia na area de Saude da Mulher.

Acoes:
e Desenvolver um projeto (proposta);
e Obter recursos;
e Criar uma equipe para elaboracao do projeto com plano de ac¢ao detalhado;
e Desenvolver processo de melhoria continua para ser aplicado ao

atendimento da Saude da Mulher;

Desenvolver fontes de recursos financeiros;

Pactuar os servigos especializados oferecidos pelo Municipio de Cagapava
e nao disponiveis na regiao como referéncia.

4.3.5- Ambulatério de Especialidades

Obijetivo especifico:

Oferecer Atendimento nas diversas especialidades da saude como
referencia para rede basica.

Metas:

4.3.6 -

Proporcionar  assisténcia especializada, individual com clientela
referenciada;

Oferecer retaguarda para profissionais da rede basica;

Prestar atendimento as situacdes de maior complexidade;

Atuar na prevencao das doengas e promogao da saude;

Produzir informacgdes para diagnostico epidemiol6gico e pesquisa cientifica;
Implantar protocolos clinicos e administrativos.

Programa de Controle de Hepatites Virais B E C
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Objetivo Especifico:

Reduzir a transmissdo e prevenir complicagbes tardias das hepatites
crénicas de origem viral.

Metas:

Capacitar e treinar de profissionais de saude para identificar um caso
suspeito, proceder a triagem soroldgica e notificar todos os casos
confirmados;

Garantir acesso dos portadores dos virus B e C aos recursos necessarios
para atendimento integral;

Investigar comunicantes dos casos confirmados e recomendar medidas de
prevencgao;

Evitar a transmissao vertical;

Diagnosticar, acompanhar e estabelecer tratamento para os que
necessitarem, prevenindo as complicacées (cirrose e adenocarcinoma
hepatico).

Acoes:

Manter no sistema de saude, os dois niveis de complexidade no
atendimento das hepatites virais no SUS: Atencdo Basica e Ambulatério
especializado.

Atencao Basica:

Unidades Basicas de Saude e PSF;

Prevencado (compreende atividades educativas e de sensibilizagdo da
populacao através de palestras, eventos, discussées com as comunidades,
distribuicao de folhetos e cartazes);

Triagem soroldgica;

Exames confirmatorios;

Acompanhamento dos pacientes assintomaticos.

Média Complexidade:

Centro de Referéncia | (CRI);

Exames para definicdo de caso nos seis primeiros meses;

Biopsia hepatica (local ou referenciada);

Indicacao de tratamento;

Tratamento;

Testagem sorolégica do HVB incluida na rotina do pré-natal
disponibilizando globulina hiperimune para o0s recém-natos que
necessitarem;

Vacinagao contra HVB nas criangas e adolescentes até 19 anos de idades
e na populacao em todas as categorias/grupos de risco;

Verificagdo da situagdo vacinal de todos os funciondrios da Secretaria
Municipal de Saude;
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e Implantacdo do Projeto de Redugéo de Riscos.

4.4- Assisténcia Farmacéutica

Objetivos

e Garantir assisténcia farmacéutica populagdo de Cacgapava de acordo com
critérios e portaria especifica da SMS de Cacapava;

e Garantir o tratamento adequado dos agravos prioritarios de saude da
populacao atendida na rede basica;

e Adquirir e dispensar, com regularidade, os medicamentos padronizados na
rede publica;

e Dispensar os medicamentos, de acordo com a prescricdo e com
informacbes e orientacdes sobre 0 uso adequado dos mesmos, visando 0
uso racional do medicamento.

Metas

e Dispensar com informagdes e orientagbes, 100% dos medicamentos
prescritos aos pacientes matriculados na rede basica de saude em todos os
programas existentes no municipio (PSF, Saude Mental, Saude da Mulher,
Planejamento Familiar, DST/AIDS,Tuberculose, Hanseniase, Hiperdia, Alto
Custo).

Acoes

e Manter a dispensacdao de Medicamentos na Farmacia Central na Vila Sao
Jodo, e nos Postos de Distribuicao localizados nas demais unidades de
Saude;

e Promover capacitagdo periddica dos funcionarios envolvidos na
dispensacao de medicamentos;

e Implementar o Programa de Medicamentos Excepcionais - Alto Custo do
Ministério da Saude;

4.5 Vigilancia em Saude

Objetivo Geral:
e Manter em niveis satisfatérios as ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Sanitaria, Controle de Zoonoses e de Vetores;
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e Adequar sempre a infra-estrutura fisica e de equipamentos, e
redimensionar as equipes as exigéncias legais do Sistema Unico de Saude
na execugcdo das agdes de Vigilancia em Saude que competem ao
municipio;

e Estruturar o Centro de Vigilancia em Zoonoses

Meta

e Integrar o servigo de controle de vetores ao de controle de zoonoses

constituindo o Centro de Vigilancia Ambiental (CVA).

F
l
(1
(%)

Elaborar um Plano de Agao detalhado;

Pleitear recursos junto ao Governo Federal/Estadual;

Executar o Plano de Agao e coloca-lo em funcionamento;

Definir local apropriado para implantar o Centro de Vigilancia Ambiental;
Efetuar a contratagao de pessoal habilitado;

Formar uma equipe de apoio engloba técnicos de agropecuéria, de
laborat6rio, de necropsias e outros;

¢ Rever a legislagdo municipal especifica.

4.5.1- Vigilancia Epidemioldgica

Objetivo Especifico:

e Desenvolver acdes que proporcionem o0 conhecimento, a deteccao ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencgdo e controle das doencas ou
agravos.

Metas:
e Através dos indicadores pactuados na PPI Vigilancia em Saude.

Acoées

e Fornecer orientacdo técnica permanente para os que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acbes de controle de
doencas e agravos;

e Desenvolver de modo continuo a operacionalizagdo de um ciclo completo
de funcgbes especificas e intercomplementares, a fim de conhecer, a cada
momento, o comportamento epidemioldgico da doenga ou agravo escolhido
como alvo das acbes, para que as intervengdes pertinentes possam ser
desencadeadas com oportunidade e efetividade;
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Qualificar os recursos humanos para analise e utilizagdo das informacdes
de vigilancia;

Integrar na area de atuagdo e nos objetivos, as ag¢des de vigilancia dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e dos Agentes de Campo;
Capacitar as equipes de Saude da Familia nas agdes de vigilancia a saude;
Ampliar o nimero das unidades notificantes e sensibilizar os profissionais
da importancia destas notificagoes;

Coletar dados;

Processar os dados coletados;

Analisar e interpretar os dados processados;

Recomendar e executar medidas de controle apropriadas;

Promover as acdes de controle indicadas;

Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

Divulgar as informagbes pertinentes;

Disponibilizar, de maneira sistematica, a retroalimentacao;

Padronizar as ag¢les diagnosticas e de condutas de vigilancia, com
definicdo de fluxos de documentos nos servicos de saude;

Garantir a confiabilidade do sistema de notificagdo, permitindo
desenvolvimento da capacidade dos profissionais e servicos locais de
saude - que sao responsaveis pelo atendimento dos casos - diagnosticar,
corretamente, as doengas e agravos;

Disponibilizar e divulgar as campanhas de vacinagdo de ambito nacional,
processar e divulgar os resultados.

Garantir vacinacao do Calendario Basico para todas as criancas de acordo
com a faixa etaria.

Disponibilizar imunoespeciais e imunoglobinas conforme indicacao.
Fornecer vacina e insumos para a rede de Atencao Basica que tenha sala
de vacina.

4.5.2- Vigilancia Sanitaria

Obijetivos Especificos:

Desenvolver agbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude
e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da
produgao e circulagao de servigos de interesse de saude;

Atuar nas seguintes areas:

o Baixa Complexidade - Padarias, Supermercados, Restaurantes,
Feiras, Agougues, Oticas, Piscinas de uso publico e restrito, Terreno
baldio, Academia de ginastica, Unidades de Saude e outros;

o Média Complexidade - Cozinhas Industriais, Drogarias, Clinicas de
fisioterapia, Creches, Industrias de alimentos e outros;
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o Alta complexidade: Institutos de documentag¢ao odontoldgica, servico
de controle de pragas e clinicas endoscépicas.

Promover agdes educativas dirigidas aos clientes e profissionais de
estabelecimentos sob fiscalizacdo da VISA (comércio de alimentos em
geral, drogarias, 6ticas, consultérios odontoldgicos e médicos);
Divulgar com frequéncia (diaria, semanal ou quinzenal) através dos meios
de comunicacdo, informes a populagdo contendo dicas para o
discernimento das normas e legislacao da VISA;
Articular com os demais 6rgaos da Prefeitura (Conselho Tutelar, Secretaria
de Obras, Defesa Civil, etc), visando a resolugcdo imediata para os
problemas que surgem em comum entre 0s departamentos;
Realizar campanhas educativas de esclarecimento a populacao.

Metas:

Manter continuamente as acdes de fiscalizacdo nas areas de atuacao da
vigilancia sanitaria;

Orientar, conscientizar sobre educagao sanitaria a populagao;

Metas pactuadas na PPI Vigilancia em Saude.

Acoes:

Realizar vistorias nos estabelecimentos que comercializem produtos ou
servicos de interesse a saude;

Cadastrar dos estabelecimentos no SIVISA — Sistema de Informagdo em
Vigilancia Sanitaria;

Executar agdes do Programa Pré-agua e Programa Paulista de acordo com
o calendario;

Aprovar projetos apresentados pelos estabelecimentos sujeitos a legislagao
sanitaria (estabelecimentos de alimentos, prestadores de servigos de saude
etc.);

Realizar de vistorias em comércio ambulantes (traillers, carrinhos) no
periodo noturno e final de semana;

Orientar ao publico em geral quanto as questdes pertinentes de atuacao da
VISA e reclamagdes;

Expedir de licenga de funcionamento.

4.5.3- Controle de Zoonoses e Agravos

Objetivos Especificos:

Controlar a populagédo de animais, visando a redugdo da incidéncia de

Zoonoses e Agravos, com agdes de Vigilancia e Zoonoses. Preservar a saude da
populacdo humana, mediante 0 emprego dos conhecimentos especializados e
realizando a vigilancia ambiental.
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Acoes:
e Executar agdes de prevencao de acidentes por animais pegonhentos;
e Controlar a populagdo animal e estabelecer acbes de vigilancia

epidemioldgica para monitoramento das zoonoses;
Elaborar campanhas educativas junto a populacao;
e (Capacitar profissionais dos municipios para a vigilancia e controle dos
fatores de risco.
e Fomentar as acdes de controle de reservatérios e hospedeiros, através de
captura, eliminagéo.
Promover vacinagdo em campanhas, rotina e blogueios contra raiva animal;
Manter um plantdo de atendimento a emergéncias;
Atender reclamacoes referentes a area de atuacao;
Fornecer informagdes pertinentes ao controle de zoonoses e agravos aos
municipes.
e Participar dos Programas do Governo

Metas
e Metas pactuadas na PPI Vigilancia em Saude.

4.5.4- Controle de Vetores

Obijetivo Especifico:
e Propiciar agdes de vigilancia entomoldgica, e controle de vetores de
doencas que afetam a populagéo.

Acoes:
e Atender reclamacodes referentes a area de atuagao;
e Propiciar trabalho articulado junto a SUCEN;
e Efetuar acdes integradas junto as equipes da atencao basica, com énfase
aos agentes comunitarios de Saude;
e Realizar a¢6es educativas junto a populagao.

4.5.A- Programa Nacional de Combate a Denque

Objetivo Especifico:
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Intensificar as atividades educativas no que se refere ao combate a
Dengue;

Identificar e eliminar os criadouros do mosquito transmissor da Dengue;
Treinar multiplicadores de informagdes sobre a eliminacao dos criadouros
do mosquito.

Metas:

Metas pactuadas na PPI Vigilancia em Saude.

Acoes:

Redimensionar a equipe as necessidades de manter o controle das do
mosquito;

Desenvolver a¢des para evitar infestagdo do mosquito Aedes Aegypti, para
nao haver possibilidade de proliferacao da espécie;

Realizar vistoria casa a casa em periodo de pouca incidéncia de casos da
doencga, desenvolvendo ac¢des de controle de criadouros a fim educar e
conscientizar a populagédo da necessidade de evitar assim, a ocorréncia de
casos de Dengue e Febre Amarela;

Realizar bloqueio de controle de criadouro em locais onde ha casos
suspeitos ou confirmados da doenca.

Realizar nebulizagédo em locais onde ha casos confirmados da doenga
Pulverizar pontos estratégicos quando ha quantidade elevada de larvas no
local.

Identificar larvas encontradas no trabalho de rotina

Promover trabalhos educativos em escolas, domicilios, populagdo em geral;
Efetuar busca ativa de larvas do agente transmissor da Dengue em
armadilhas e pontos estratégicos;

Executar delimitagdo de foco positivo para larvas de aedes aegypti;
Intensificar acdes de arrastdo em domicilios quando ha casos suspeitos de
Dengue;

Promover o Controle de outros vetores de doencas.

4.5.B- Programa DST/Aids.

Objetivos Especificos:

Ampliar as Atividades do Nucleo de Prevencao as DST/HIV/Aids;
Manutencao e Ampliagdo da Assisténcia e Tratamento em DST/HIV/Aids;
Ampliar o Desenvolvimento Institucional.

Metas:
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Estabelecer parcerias com as Secretarias de Educacéo e Cidadania;
Estabelecer parcerias com as Organizagdes-Nao-Governamentais;
Promover a integragdo do Programa DST/Aids com os trés niveis de
atencao a saude publica;

Desenvolver agdes preventivas nas comunidades do municipio;
Desenvolver campanhas de prevengdao no municipio;

Viabilizar a capacitacao dos profissionais do Programa DST/Aids;

Viabilizar a capacitacao dos profissionais da rede publica de saude sobre
as DST/Aids;

Viabilizar um Centro de Estudos sobre sexualidade para adolescentes,
educadores e profissionais de saude;

Promover a adeséo ao tratamento dos usuarios do Programa;

Propiciar atendimento integral aos usuarios do Programa através da
aquisicao de medicamentos e insumos;

Viabilizar o funcionamento do Programa através de aquisicdo de material
permanente e contratacao de pessoas fisicas;

Promover qualidade de vida aos usuarios do Programa;

Promover qualidade de vida e o apoio social e psicolégico aos 6rfaos da
Aids;

Promover acompanhamento integral as gestantes soropositivos
pertencentes ao Programa;

Propiciar qualidade de vida a todas as criangas e adolescentes sintomaticos
e assintomaticos pertencentes ao Programa;

Propiciar apoio psicosocial aos familiares dos usuarios do Programa.

Orientacao sobre o funcionamento do Programa DST/Aids para procura
espontanea da populagao, de entidades e demais servicos;

Palestras de Prevencao conforme demanda do municipio;

Producao e reproducédo de material educativo;

Divulgacao do servigo aos profissionais de saude;

Cadastramento dos profissionais do sexo;

Distribuicao de preservativos com orientacdo quanto ao seu uso;
Aconselhamento durante a distribuicado dos preservativos sobre o teste anti-
HIV;

Treinamento dos profissionais de saude envolvidos no atendimento as
gestantes, sobre IMI (transmissdao materno infantil);

Treinamento de Ginecologistas e Obstetras, Enfermeiros e Consultério de
Pediatrias, sobre a importancia do acompanhamento dos recém nascidos
expostos;

Divulgacao de eventos em midia escrita;

Divulgagao nos pré-natais sobre a profilaxia da transmissdo do hiv na
gestacao, e sobre 0 acompanhamento de mae/bebe no SAE;
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Distribuicdo do Kit Bebé para as gestantes do programa e as gestantes que
participam dos grupos de prevengao;

Distribuicdo de vale transporte para os usuarios, conforme avaliagao social,
virem as consultas e coleta CD4 e CV, principalmente no caso de mae/
bebé;

Participacao dos profissionais do Programa em capacita¢ées, treinamentos,
eventos e especializagdes ligados a DST/HIV/AIDS com ajuda de custo;
Viabilizar financeiramente a participacao de profissionais da rede de saude
publica e usuarios do Programa em eventos, capacitacoes e treinamentos
relacionados as questdes das DST/Aids;

Aquisicao de livros e assinatura de revistas sobre DST/HIV/AIDS nas areas
da Medicina, Psicologia, Educacao, Servico Social, Enfermagem e afins;
Distribuicao de folhetos explicativos sobre DST/HIV/Aids;

Contratacao de pessoa juridica para o programa;

Parcerias com ONGs para a viabilizacdo de projetos de atendimento aos
portadores e de prevencao;

Estudo Social do paciente/familia para distribuicdo cestas basicas;
Aquisicao de insumos para triagem sorologica;

Divulgacao em radio e midia escrita das agdes e eventos do Programa;
Patrocinio de eventos que possam contribuir quanto ao incentivo do uso de
preservativos;

Distribuicao de Kits para as campanhas de prevencgéao;

Gincana com as Escolas Publicas;

Acessoria as escolas para o desenvolvimento de projetos de sexualidade;
Compra de insumos e contratacdo de servicos para viabilizar todos os
projetos de prevengao do programa;

Contratacao de Servico de Terceiros;

Compra dos medicamentos necessarios para 0 acompanhamento e
tratamento das 10 (Infecgdes Oportunistas);

Compra de medicamentos que amenizem os efeitos colaterais do ARV
(Anti-retrovirais);

Compra de medicamentos que amenizem os efeitos colaterais dos ARV,
Compra de todo material de enfermagem necessario para as coletas de
sangue realizadas no Programa, mais material descartavel utilizado no
atendimento médico;

Compra de material de informatica;

Compra de material de escritério;

Compra de Kit para triagem sorolégica;

Compra de Kit para confirmatério Western Blot;

Compra de insumos para os usuarios do Programa.
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4.6- CENTRAL DE REGULACAOQO, AVALIACAO E CONTROLE

Objetivo:
e Otimizar a utilizagcdo dos servigos oferecidos pela SMS adequando-os aos
principios estabelecidos pelo SUS e objetivos definidos pelo municipio;
e Garantir qualidade e a lisura dos servicos da SMS monitorados por um
processo de auditoria com bases técnicas consolidadas;
e Operar a Central de Regulacado de Forma Plena, com regulacao, avaliacao
e controle dos servigos de saude prestados pela SMS.

Metas:

e Ter controle efetivo sobre os servicos prestados pela SMS (préprios ou
contratados), por meio de uma estrutura de regulacao;

e Operacionalizar o servigo de Auditoria;
Transferir o transporte de carater social para a secretaria da cidadania;

e Tornar o conceito da Central de Regulagéo operacional.

Disponibilizar estrutura fisica;
Desenvolver acdes educativas junto aos profissionais envolvidos e
populacdo em geral, sobre a importancia da Central de Regulacgéao;

e Operacionalizar a Auditoria recompondo a equipe;

e Redimensionar a equipe de trabalho adequando-a a necessidade de
Servigo;

e Implementar um programa de capacitacdo da equipe da Central de
Regulagéo;

¢ Informatizar a Central de Regulacao;

e Disponibilizar as Informacdes de Interesse do Gestor para tomada de
decisao;

e Sensibilizar os gestores da importdncia de desvincular o servico de
transporte de carater social do TFD (Tratamento Fora do Domicilio);

e Construir protocolos clinicos e administrativos pertinentes a regulacao;

e Disponibilizar os servicos contratados a populacdao de acordo com o0s
protocolos estabelecidos, visando atender as necessidades dos municipes
de acordo com os principios e diretrizes do SUS.
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5. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

(Assinatura dos Membros do Conselho)
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6. HOMOLOGACAO PELO PREFEITO MUNICIPAL

(declaracao e ou termo de homologacao do Plano)
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7. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

(copia da ata de reunido aprovando a Revisédo do Plano)
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A presente programacao tem por objetivo apresentar os principais objetivos e metas desta administracao em relacdo as prioridades da
politica de saude do municipio de Cacapava para os proximos 12 meses (Mai/2011 a Abr/2012).

No processo de discussao sobre a Programacao em Cacgapava, optou-se por considerar como base todos os indicadores pactuados em
cada uma das areas da atencao e acrescentar outros indicadores que permitam acompanhar as responsabilidades de gestdo e o
funcionamento do controle social, 0 que respeita as diretrizes constitucionais para o SUS.

A partir dos pressupostos apresentados acima, a elaboragéo da Programacgao de Saude buscou contemplar as questdes propostas pela
Programacao Nacional, numa logica de énfase daquelas relacionadas as prioridades pautadas pela situagdo de saude. Os demais
objetivos e indicadores sdo propostas da politica municipal de Saude, traduzidas no Plano Municipal de Saude: as agdes prioritarias
planejadas a partir da andlise da situacao de saude dos municipes, tendo o0 conhecimento da realidade e o respeito as especificidades
como orientadores, numa légica de sistema Unico de saude.

Dela constam indicadores de resultado, e os programas relacionados.

Apresenta como marco conceitual as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). O resultado deste trabalho é fruto de um processo
de planejamento iniciado nesta gestdo. Foi concebido de maneira ascendente e democratica, respeitando os projetos e programas ja
implantados, tomando como base os problemas e partindo-se de uma situacao objetiva para 2011-2012, que é a busca da resolucao
dos mesmos. Para isso definiram-se estratégias e ac¢des.

A programacgdo nao é estatica, mas parte de um processo de constru¢cdo de um modelo de atencdo democratico, humanizado e
resolutivo, que busca a qualidade de vida, a inclusdo social e a promocao da salde e a prevencao de doencas.
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Os eixos prioritarios constantes da programacgao foram baseados nas Diretrizes do Pacto pela Saude em 2006 — Consolidagao do
Sistema Unico de Saude, publicado na Portaria/GM N° 399 de 22/02/2006, em suas trés dimensdes: pela Vida, em Defesa do SUS e de
Gestdo. Foram ainda incorporadas as prioridades do Pacto pela Vida para o ano de 2010 estabelecidas pela Portaria N° 325, de
21/02/2008.

Foram estabelecidos objetivos a serem mensurados através de Indicadores praticos e com definicdo das respectivas Metas,
constituindo assim o instrumento orientador para o desenvolvimento dos trabalhos. As metas serdo monitorados de forma continua no
decorrer do periodo, e eventuais dificuldades para atingi-las avaliadas e discutidas em reunides bimensais para este fim.

A definicao dos Compromissos de Gestao Estadual expressam e contemplam as proposi¢cdes da SES no sentido de alcancar mais

saude com qualidade, reduzindo as desigualdades. Para tanto, tomou-se como base o perfil epidemiolégico, demografico e social do
Estado, discutido no decorrer das Oficinas de trabalho.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES POLITICAS DO SUS E COMPROMISSOS DE GOVERNO

A Agenda Nacional de Saude tem estabelecido como prioridades de atuacao as seguintes diretrizes com respectivos eixos prioritarios:

PACTO PELA VIDA
1. Atencao a Saude do Idoso;
2. Controle do Cancer de Colo de Utero e de Mama;

3. Reducao da Mortalidade Infantil e Materna;
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4. Doencgas Emergentes e Endemias;

5. Promocao da Saude;

6. Fortalecimento da Atencao Basica a Saude;

7. Saude do Trabalhador;

8. Saude Mental;

9. Fortalecimento da Capacidade de Resposta do Sistema de Saude as Pessoas com Deficiéncia;
10.Atencao Integral as Pessoas em Situagao de Risco ou Violéncia;

11.Saude do Homem.

PACTO EM DEFESA DO SUS
1. Compromisso: Expressar compromissos entre os gestores do SUS com a consolidacdo dos processos da Reforma Sanitaria

Brasileira;
1.1 Consolidacao: Desenvolver e articular acdes que visem a qualificar e a assegurar o SUS como politica publica.

PACTO DE GESTAO DO SUS

1. Descentralizacao: Descentralizacdo dos processos administrativos relativos a gestao nas Comissdes Intergestores Bipartite (CIB),
entendidas como instancias de pactuacao e deliberacdo para a realizacdao dos pactos intraestatuais e para a definicdo de modelos
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organizacionais, a partir de diretrizes e normas pactuadas na Comissdo Intergestores UCAGAPAVA
Tripartite (CIT). A CIT e o Ministério da Saude (MS) promoverao e apoiarao processos de
qualificacao permanente, para as CIBs.

2. Regionalizacao: As Regides de Saude sao recortes territoriais inseridos em um espaco geografico continuo, identificadas pelos
gestores municipais e estadual(ais) a partir de identidades culturais, econébmicas e sociais, de redes de comunicacao e infra-
estrutura de transportes compartilhados no territério.

A delimitacdo de uma Regidao de Saude deve propiciar um certo grau de resolutividade aquele territério, como suficiéncia em
atencao basica e parte da media complexidade.

O planejamento deve considerar parametros de incorporacéo tecnolégica que compatibilize economia de escala com equidade no
acesso.

Para garantir a atencao na alta complexidade e em parte da media complexidade da assisténcia, as regides devem pactuar entre si
arranjos inter-regionais, com agregacao de mais de uma regiao em uma microrregiao.

O ponto de corte da media complexidade, na regido ou microrregido, deve ser pactuada na CIB, a partir da realidade de cada
estado.

Em alguns estados com maior adensamento tecnoldgico, a alta complexidade pode estar contemplada dentro de uma mesma
regiao.

3. Financiamento do SUS: Responsabilidade das trés esferas de gestao — Unido, estados e municipios.
* Reducao das iniglidades macrorregionais, regionais, estaduais e municipais.
* Repasse “fundo a fundo” definido como modalidade preferencial para a transferéncia de recursos entre os gestores.
» Financiamento federal de custeio constituido em blocos de recursos.
» Os recursos federais para custeio do SUS devem ser organizados e transferidos em cinco blocos de financiamento, quais
sejam:

Atencao basica

Atencao de media e alta complexidade
Vigilancia em saude

Assisténcia Farmacéutica

Gestao do SUS
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Os recursos podem ser utilizados de forma global, dentro de cada bloco, atendendo as UCAGAPAVA
especificidades previstas nos mesmos, conforme regulamentacéo especifica.

Financiamento para investidores

Devem ser alocados com vistas a superacao das desigualdades de acesso a a garantia da integralidade da atencao a saude. Sao
eixos prioritarios para a aplicagdo de recursos federeis de investimento: o estimulo a regionalizagéo e o fortalecimento da atencao
basica. Terao ainda prioridade aqueles que assinarem o Termo de Compromisso de Gestao.

4. Planejamento no SUS: Pontos de pactuacao priorizados:

» Necessidades de saude da populacdo como critério para o planejamento, no ambito do SUS.

» Integracao dos instrumentos de planejamento, no contexto de cada esfera de gestdo e no SUS como um todo.

» Institucionalizagao e fortalecimento do sistema de planejamento do SUS

* Revisdo e adocdo de um elenco de instrumentos de planejamento (como planos, relatérios e programacdes) pelas trés
esferas de gestao de planejamento do SUS.

5. Programacao Pactuada e Integrada: A Programagado Pactuada e Integrada (PPl) da atencdo a saude objetiva definir a
programacao das acbes de saude, em cada territorio, € a nortear a alocacdo dos recursos financeiros para a saude, a partir de
critérios e parametros pactuados entre os gestores. Neste Pacto, foram definidos varios principios que orientam a mudanga no
processo de PPI.

6. Regulacao da atencao a saude e regulacao assistencial: Foram pactuados os principais conceitos, diretrizes e metas.
Ressaltamos algumas diretrizes:

» (Cada prestador responde apenas a um gestor.
* A regulagédo dos prestadores de servigos deve ser preferencialmente do municipio, conforme desenho da rede da assistencia
pactuada na CIB, observado o Termo de Compromisso de Gestao do Pacto e considerando:
— a descentralizacao, a municipalizacdo e o comando unico:
— a busca da escala adequada e da qualidade;
— a complexidade da rede de servicos locais;
— a efetiva capacidade de regulacéo;

Péagina 70 de 116



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA SMS |_|
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \

— 0 desenho da rede estadual de assisténcia; |_|CA¢APAVA
— a primazia do interesse e da satisfacao do usuario do SUS.
A regulagdo das referencias intermunicipais é responsabilidade do gestor estadual, expressa na coordenacao do processo de
construcao da Programacao Pactuada Integrada da atencéo a saude, do processo de regionalizagdo e do desenho das redes.
A operacao dos complexos reguladores, no que se refere a referencia intermunicipal, deve ser pactuada na CIB, podendo ser
operada nos seguintes modos:
— pelo gestor estadual, que se relacionara com a central municipal, responsavel pela gestao do prestador;
— pelo gestor estadual, que se relacionara diretamente como prestador, quando este estiver sob gestao estadual;
— pelo gestor municipal, com co-gestao do estado e representacao dos municipios da regiao.
Metas gerais, no prazo de um ano:
Contratualizacéo de todos os prestadores de servico.
Colocacao de todos os leitos e servigos ambulatoriais contratualizados sob regulagéo.
Extincdo do pagamento dos servigos dos profissionais médicos por meio do codigo 7.

. Participacao e controle social: A participacao social no SUS é um principio doutrinario assegurado pela Constituicao e pela Leis

Organicas da Saude (8080/90 e 8142/90), constituindo parte fundamental deste Pacto.
Acdes pactuadas para fortalecer a participacao social:
Apoiar os Conselhos de Saude, as Conferencias de Saude e os movimentos sociais que atuam no campo da Saude.
Estimular a participacao e avaliacao dos cidadaos nos servicos de saude.
Apoiar o processo de educacao popular em saude.
Apoiar a implantagéo e implementagéo de ouvidorias nos estados, Distrito Federal e municipios.
Apoiar o processo de mobilizagao social e institucional em defesa do SUS e na discussao do Pacto.

Gestao do trabalho na saude: A politica de recursos humanos para o SUS é um eixo estruturante e deve buscar a valorizacao dos
trabalhadores da Saude, a reducao dos conflitos e a humanizagdo das relacdes de trabalho. Neste Pacto foram acordadas as
diretrizes e responsabilidades para este eixo. (mais detalhes na publicacdo “Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida, em
Defesa do SUS e de Gestao”).

Educacao na saude: Foram acordadas as diretrizes e responsabilidades para este eixo, destacamos:
Avancar na implementagédo da Politica Nacional de Educagao Permanente, assumindo o compromisso de discussao e avaliagao
dos processos e desdobramentos em sua implementagao, para os ajustes necessarios.
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Considerar que a proposicao de acdes para formacao e desenvolvimento dos profissionais UCAGAPAVA
da saude deve ser produto de cooperacao técnica, articulacao e dialogo entre as instituicoes
de ensino, de servigos e de controle social.

10. Responsabilidades Sanitarias das trés Esferas de Gestao: Foram acordadas as diretrizes e responsabilidades para este eixo,

destacamos:
Tomar a responsabilidade pela integralidade da atencdo a saude da populacdo, exercendo essa responsabilidade de forma
solidaria com o Estado e a Unido; além de estar em sintonia com as diretrizes estabelecidas pelo MS e Secretaria Estadual da
Saude, no que sse refere ao Plano Diretor de Vigilancia Sanitéaria.

DIRETRIZES PRIORITARIAS DA GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE

Segundo as diretrizes de atuacao da Secretaria Municipal de Saude de Cacapava, as atividades e programas foram organizados nos
seguintes agrupamentos denominados “Eixos Locais™:

1. Prevencao e Controle de Doencas e Agravos Prioritarios: Modificar o quadro epidemiolégico buscando a reducao, o controle, a
eliminacado ou erradicagdo dos principais agravos, danos e riscos a saude e da mortalidade, por meio de acbes de prevencao,
promocao e reparacao de saude em todas as fases da vida.

Nota: As doencas/agravos que fazem parte da programacao sao: HIV/AIDS, malaria, tuberculose, condicoes maternas e perinatais,
sarampo, tétano, difteria, outras doencas imunopreveniveis, infeccao respiratéria aguda e diarréias na infancia, desnutricao e
doencas relacionadas ao tabagismo. Na programacédo ha a presenca de uma politica de planejamento familiar para atender as
aspiracdes da populagao e evitar o hiato entre a queda da mortalidade infantil e a queda da fecundidade (Vide: Eixo Prioritario Local
1: Prevencéao e Controle de Doencas e Agravos Prioritarios).

2. Melhoria da gestao do acesso e da qualidade das acdes, servicos e informacoes de saude (processos, financas,
infraestrutura, tecnologia):
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» Treinamento: Implantar planejados de capacitacdo e
desenvolvimento;

» Processos: Desenvolver, aperfeigoar, e implementar melhoria continua em nossos processos;

» Infraestrutura: Perseguir infraestrutura fisica e de recursos humanos adequada em beneficio da populacao;

» Fatores Financeiros: Assegurar que os recursos financeiros disponibilizados para a SMS de Cacapava sejam utilizados da

melhor maneira possivel;

processos

» Fatores Tecnolégicos: Melhorar e Ampliar a aplicacédo de tecnologia em favor de ganhos de produtividade e qualidade.

*SIGLAS:

N/P — nao pactuado no SISPACTO;

N/A — ndo se aplica.

PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 1: ATENCAO A SAUDE DO IDOSO
OBJETIVOS ACOES REDSI\F{g’IﬁgAV INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1- IDENTIFICAR Promover orientacio a populacdo idosa que Assisténci Taxa de internacdo | 1. 10% Somatéri | e 32,37
PESSOAS IDOSAS EM pratica como atividade fisica a caminhada. Em | as a Satde Hospitalar de 2. 10% ade
SITUACAO DE parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer; | e pessoas idosas por 3. 10% porcentua
FRAGILIDADE OU EM Manter a parceria entre a SMS e a Secretaria | Farmacéuti fratura do fémur. 4. 10% is de
RISCOS DE de Esportes e Lazer para desenvolver ca 5. 10% cumprime
FRAGILIZACAO atividades direcionadas a prevencdo de quedas 6. 10% nto do
PARA ACC)ES DE e fraturas; 7. 10% plano de
PREVENCAO DE Promover atendimento nutricional em grupo 8. 10% acdo
FRATURA DE FEMUR desenvolvendo alimentacdo saudavel para 9. 10%
prevencgao da osteoporose; 10. 10%
Ampliar a parceria da Reabilitacdo com outras
institui¢des para promover acdes que visem
prevenir e reduzir danos e promover a
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10.

reabilitacdo da saide;

Estabelecer parceria com instituicdes e grupos
de terceira idade promovendo acdes
educativas;

Prover atendimento de especialistas
(reumatologistas, ortopedistas, geriatras etc.);
Prover dispensagdo de medicamentos para
tratamento da osteoporose;

Prover servicos de reabilitagdo, fisioterapia e
fonoaudiologia de acordo com a orientagdo
médica;

Implantarr a caderneta do idoso no municipio,
com o levantamento do quantitativo e local
em que residem; identificando situacdes de
vulnerabilidade e fragilidade;

Incentivar a implantacio da avaliagdo global
da pessoa idosa.

2 -CONTRIBUIR PARA
A MELHORIA DA
QUALIDADE DA
ATENCAO
PRESTADA AO
RESIDENTE NAS
INSTITUICOES DE
LONGA
PERMANENCIA PARA
IDOSOS (ILPI);

Proporcionar o atendimento humanizado com
acompanhamento dos idosos residentes em
lares;

Manter e aprimorar o atendimento da
reabilitacdo em lares de idosos;

Incrementar acdes de prevengdo, através de
educagdo continuada aos profissionais de lares
de idosos;

Avaliar e monitorar a assisténcia de
enfermagem prestada nos lares de idosos;
Manter a participacdo da SMS nas reunides
dos conselhos dos idosos;

Realizar Campanha de vacinagdo de idosos
inclusive dentro dos lares;

Orientar os pacientes e cuidadores, no lar de
idosos, sobre a higiene bucal e cuidados com a

Assisténci
as a Saudde
e
Odontolég
ica

Tempo de
permanéncia
hospitalar de idosos
no SUS;

Percentual de ILPI
cadastrada,
inspecionadas.

10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
10%
. 3%
10. 5%
11. 5%
12. 5%

OO N U AW~

Somatori
ade
porcentua
is de
cumprime
nto do
plano de
acao

e N/P;
e N/P.
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prétese dental para garantir a melhoria dos
habitos alimentares;
8. Promover a campanha de prevencao do cancer
bucal;
9. Ministrar orientag@o e educagdo sexual para
terceira idade;
10. Atender idosos residentes em lares no
ambulatério de SM uma vez por semana;
11. Implantar sentinela de idosos na FUSAM,;
12. Prover orientacdes aos cuidadores dos lares
nas dreas de fisioterapia e fg)noaudiologia. ’
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 2: CONTROLE DO CANCER DE COLO DE UTERO E DE MAMA
OBJETIVOS ACOES REDSI\P/g’IﬁgAV INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-AMPLIAR OFERTA | 1. Oferecer exames de papanicolaou a todas as Assisténci Percentual de 1. 25% | Somatéri | e 100,00
DO EXAME mulheres do municipio dando prioridade as a a Saude cobertura (base de 2. 25% ade
PREVENTIVO DO mulheres de 25 a 49 anos; amostragem SUS). 3. 25% porcentua
CANCER DO COLO 2. Realizar mutirdes periodicamente facilitando Quantidade de 4. 25% |isde
DO UTERO DE 0 acesso ao exame as mulheres trabalhadoras; exames cumprime
FORMA QUE A 3. Realizar campanhas educativas abertas a papanicolaou sobre nto do
COBERTURA DO populagdo em geral através de gincanas da a populacdo plano de
EXAME PREVENTIVO saude facilitando o acesso a coleta do feminina na faixa acdo
ALCANCE A 80% DA preventivo; etdria de risco (15 a
POPULACAO ALVO 4. Estabelecer metas de coleta para as unidades 49 anos).
de satide.
2-TRATAR/SEGUIR 1. Pactuar com o laboratério responsdvel pelos Assisténci Razao de exames 1. 10% Somatéri | e 18,69
AS LESOES exames colpocitopatoldgicos e alimentar o a a Saude citopatolégico 2. 15% ade
PRECURSORAS DO programa SISCOLO; cérvico-vaginais na 3. T5% porcentua
CANCER DO COLO 2. Pactuar junto ao laboratério a emissdo de faixa etdriade 25 a is de
DO UTERO NO NIVEL listagem dos exames alterados para 59 anos em relagdo cumprime
AMBULATORIAL acompanhamento da Secretaria de Satide; a populagio-alvo, nto do
3. Manter junto as unidades de satde a coleta de em determinado plano de
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dados e devolutiva do acompanhamento local, por ano. acdo
prestado.
3-DIMINUIR O Levantar e monitorar o nimero de amostras Assisténci | ®  Percentual de 1. 50% Somatéri | e 0,19
NUMERO DE insatisfatorias do municipio, por unidade a a Saude tratamento / 2. 50% ade
AMOSTRAS ) coletora; seguimento no nivel porcentua
INSATISFATORIAS Manter educacdo continuada aos ambulatorial das is de
DO EXAME profissionais de saide responsaveis pela lesdes precursoras cumprime
CITOPATOLOGICO coleta do exame papanicolaou. do cancer de colo nto do
do ttero (lesdes de plano de
alto grau — NIC Il e acao
NIC III)
4-AMPLIAR Investigar o percentual de cobertura atual, e Assisténci | Prestagdo de contas pela | Positivo/Ne | Positivo/ | e 0,16
COBERTURA DE compatibilizd-lo com a meta fisica a 2 Saide | Divisdo responsével gativo Negativo
MAMOGRAFIAS estabelecida pelo Ministério da Saude;
PARA Incentivar os profissionais a orientar sobre a
DIAGNOSTICO importancia do auto-exame de mamas e das
consultas periddicas com ginecologista em
todas as Unidades de Saude;
Compartilhar capacitagdes periddicas
oferecidas pelo Ministério com os
profissionais para aprimorar conhecimentos;
Facilitar o acesso do usudrio ao prestador de
servicos FUSAM e ainda, a viabilizacdo de
mutirdes.
S-INCENTIVO PARA Discutir caso a caso e obter orientagdes junto | Assisténci | Prestacdo de contas pela | Positivo/Ne | Positivo/ | N/P
REALIZAC AO DA ao médico responsavel ; a i Sadde | Divisdo responsdvel gativo Negativo
CIRURGIA DE ALTA Manter a realizacio do procedimento no
FREQUENCI A (C AF) Hospital Pérola Byington;
Divulgar na Rede a disponibilidade do
servico.
6-GARANTIR Manter junto as unidades de saide a coleta de | Assisténci | Prestacdo de contas pelo | 1. 100% Somatéri | 1. Manter 99%.
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PUNCAO (Core Biopsy) dados e a devolutiva do acompanhamento a a Saudde e | responsdvel ade
prestado. Adm. e porcentua
Planejame is de
nto cumprime
nto do
plano de
] acao
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 3: REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL E MATERNA
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%I?DA META FISICA %
1-ESTIMULAR A 1. Manter as equipes da atengao bdsica Assistén | ®  Proporgdo de 1. 10% Somatéri | e  9,67.
INVESTIGACAO DO envolvidas nas investigacOes desenvolvidas cias & investigados de 2. 20% ade
OBITO DE MENORES pelo Comité de Mortalidade Materna e Sadde e 6bitos infantis 3. 20% porcentua
DE UM ANO, Infantil;* (colaboracao do Secretario de Farmacé 4. 10% is de
VISANDO SUBSIDIAR Satide) utica e 5. 20% cumprime
INTERVENCOES 2. Manter as consultas de puericultura, Vigilanc 6. 5% nto do
PARA REDUCAO DA realizando vigilancia para que a consulta de ia em 7. 5% plano de
MORTALIDADE puerpério seja realizada em conjunto Satde 8. 5% acdo
NESTA FAIXA (SISPrénatal); 9. 5%
ETARIA. 3. Manter disponivel a oferta de imunoglobulina
aos recém nascidos filhos de maes portadoras
do antigeno hepatite B;
4. Facilitar o acesso, a identificagdo e o
tratamento das DST’s;
5. Realizar busca ativa das criancas com vacinas
em atraso;
6. Manter SISVAN para todas as Unidades da
Atencdo Basica;
7. Manter a realizacdo da BCG e Hepatite B (nas
primeiras doze horas) nas maternidades;
8. Manter o programa de suplementacdo de

Ferro as criangas € gestantes;
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Manter o programam sentinela com o
levantamento de dados de menores de 1 ano
quem passam pelo PS infantil, repassando as
informagdes as unidades de satide e conselho
tutelar.
2-INVESTIGAR Manter a vigilancia aos 6bitos de mulheres em | Assisténci Proporgdo de 6bitos | 1. 33,3% | Somatori 79,70
OBITOS MATERNOS idade fértil ocorridos no municipio; aa Saude e de mulheres em 2. 33,3% ade
Investigar todos os 6bitos de mulheres em Vigilancia idade fértil 3. 33,3% | porcentua
idade fértil para identificagdo de Gbitos em Satde investigados is de
maternos em 72 horas; cumprime
Identificar os casos de 6bitos maternos nto do
devendo ser investigados para identificar se plano de
houve falhas no processo de atendimento pré- acdo
natal, parto ou puerpério.
3-REDUZIR A Garantir o acolhimento dos recém nascidos Assisténci Coeficiente de 1. 40% Somatéri 1,58
MORTALIDADE POS- nos servigos de satde; as a Saidde mortalidade Pés- 2. 20% ade
NEOTAL Manter a integracao da maternidade com a e neonatal: reduzira | 3. 10% porcentua
rede ambulatorial; Farmacéuti porcentagem 4. 10% is de
Manter a consulta de pré-natal na Carceragem | ca proposta em 2008 5. 20% cumprime
feminina da Delegacia local; nto do
Garantir insumos e medicamentos no plano de
tratamento das sindromes hipertensivas da acdo
gestacao;
Manter o acesso ao pré-natal de alto risco.
4-REDUZIR A Ampliar a integracdo entre ambulatério de Pré | Assisténci Coeficiente de 1. 10% Somatoéri 8,09
MORTALIDADE Natal e maternidade; as a Saidde mortalidade 2. 10% ade
NEONATAL Manter Pré Natal de alto risco pelo e neonatal: reduzira | 3. 5% porcentua
ginecologista; Farmacéuti porcentagem 4. 10% is de
Garantir o acompanhamento da mulher e cae DST proposta em 2008 5. 10% cumprime
recém nascidos na primeira semana apds o 6. 5% nto do
parto oferecendo avaliacdo ao aleitamento 7. 10% plano de
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i

10.

11.

materno, vacinas, teste de pezinho, orientagdo
contracepcao e agendamento das consultas de
puericultura e puerpério;

Incentivar o aleitamento materno;

Manter a emissao do relatério anual do
Comité de mortalidade com divulgagdo das
informacgdes;

Garantir a consulta de Enfermagem no pré-
natal;

Oferecer exames de HIV e VDRL no primeiro
e terceiro trimestre a todas as gestantes;
Oferecer teste rdpido as parturientes que nao
fizerem exame convencional de HIV;

Manter o SISPrenatal, cadastrando todas as
gestantes até a 14* semana de gestagdo com o
acompanhamento de pelo menos sete
consultas;

Fornecer informagdes, acesso e
acompanhamento no uso de métodos
contraceptivos;

Manter rotina de solicitagdo de exames no
pré-natal incluindo sorologia para hepatite B.

8.
9.
10. 10%
11. 10%

10%
10%

acao

REDUZIR O N° DE
MORTE INFANTIL
INDIGENA, TENDO
COMO LINHA DE

BASE O ANO DE 2005.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A .

N/P

5-APRIMORAR A
QUALIDADE DA
ATENCAO PRE-
NATAL

98]

Ampliar o acesso e garantir a qualidade dos
servigos de pré-natal e acompanhamento, com
a expansao da estratégia de Saide da Familia;
Manter acesso ao teste rapido de gravidez;
Manter o protocolo de Pré Natal de Alto risco;
Manter o Comité de investigacio de 6bitos

Assisténci
aa Saude e
Vigilancia
em Saude

e Positivo/Negativo

Sl e

40%
20%
20%
20%

Somatori | e
ade
porcentua
is de
cumprime
nto do

N/P
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maternos e infantis atuante. plano de
agdo
6-REDUZIR A TAXA 1. Promover grupos de gestantes em conjunto Assisténci | ¢  Taxa de cesdreas: 1. Positiv | 1. Positi | ¢ N/P. Trabalhar
DE CESAREAS com a FUSAM e a comunidade para informar | a a Satde meta igual ou o/Negat vo/N mais
sobre os beneficios do parto natural e menor que o valor ivo egati especialmente
aleitamento materno. pactuado (valor Vo junto aos
absoluto) hospitais
particulares para
baixar pelo
menos 20%
7- REDUZIR SIFILIS Promover campanhas de prevencgdo junto aos | Assisténci | ® Numero de casos de | Positivo/Ne | Positivo/ | e 1 (N.Absoluto)
CONGENITA PSFs; a a Sadde e sifilis congénita gativo Negativo
Estabelecer parcerias com o Programa de Vigilancia (valor absoluto)
Planejamento Familiar, ampliando as acGes | em Satide

para a reducdo da sifilis congénita;

Manter a Campanha “Fique Sabendo”, a qual
tem o objetivo da prevencdo, diagndstico
precoce e tratamento;

Elaborar e distribuir material educativo para
toda a rede de assisténcia a sadde;

Ampliar o diagndstico precoce em exames
realizados no CTA (Centro de Testagem e
Aconselhamento) do Programa de
DST/Aids.

PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 4: - FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE DE RESPOS

TAS AS DOENCAAS

EMERGENTES E ENDEMIAS (DENGUE, HANSENIASE, TUBERCULOSE, MALARIA, INFLUENZA, HEPATITE, AIDS)

. DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPONSAV INDICADORES DE META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-REDUZIR A 1. Capacitar médicos e enfermeiros para que Assisténci | @ Taxa de letalidade 1. 20% Somatéri | e 0,00.
LETALIDADE POR identifiquem e tratem rdpido e adequadamente | a a Saide e por febre 2. 10% ade
FEBRE 0s pacientes; Vigilancia hemorragica de 3. 10% porcentua
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HEMORRAGICA DE 2. Acompanhar iméveis especiais; em Saude dengue 4. 10% is de
DENGUE 3. Bloquear os casos suspeitos com visitas casa a 5. 10% cumprime
casa (BCC); 6. 10% nto do
4. Bloquear os casos positivos com a aplica¢do 7. 10% plano de
do inseticida (nebulizagdo); 8. 10% acido
5. Acompanhar bem os pontos estratégicos; 9. 10%
6. Fazer as campanhas: dia D etc.;
7. Identificar e eliminar os criadouros do
mosquito;
8. Capacitar multiplicadores de informacdes
sobre sintomas da dengue e agdes e sobre a
eliminacdo dos criadouros do mosquito;
9. Intensificar as acdes dos ACSs junto a
comunidade no combate ao mosquito e
orientacdo aos cuidados na prevengdo da
dengue hemorrégica.
2-AMPLIAR A CURA | 1. Manter a pratica do tratamento supervisionado | Assisténci Proporgdo de cura 1. 9.09% | Somatori 79,00.
DE CASOS NOVOS DE em 100% dos casos baciliferos; as a Saude de casos novos de 2. 9,09% ade
TUBERCULOSE 2. Incrementar a busca ativa dos sintomdticos e tuberculose 3. 9,09% | porcentua
BACILIFERA respiratérios nas unidades da atencdo basica; | Farmacéuti pulmonar bacilifera | 4. 9,09% | is de
DIAGNOSTICADOS A | 3. Manter a integragdo das equipes dos ca, DSTe 5. 9,09% | cumprime
CADA ANO programas DST\AIDS, hepatites virais e Vigilancia 6. 9,09% | ntodo
tuberculose, Atencdo bésica e Vigilancia em Satide 7. 9,09% | plano de
Epidemioldgica; 8. 9,09% acido
4. Propiciar o diagndstico precoce de 9. 9,09%
imunodeficientes para reduzir a morbidade; 10. 9.09%
5. Examinar comunicantes identificando 11. 9.09%
possiveis portadores;
6. Manter capacitacdo periddica dos
profissionais da rede;
7. Realizar campanhas educativas envolvendo

profissionais de saide em datas
comemorativas;
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10.

11.

Promover divulgagdo de informagdes de
interesse epidemiolégico, campanhas, e
conscientizac¢do da populacdo;

Manter a distribui¢c@o de cestas energéticas
incentivando a adesdo ao tratamento;
Incrementar o processo de notificagdo
compulsdria junto a unidades da atencdo
bésica, laboratérios e hospitais (inclusive
instituicdes privadas);

Manter disponivel a medicagdo para o
tratamento conforme normas do Ministério da
Satide.

REDUZIR A
INCIDENCIA DE
MALARIA NA
REGIAO DA
AMAZONIA LEGAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A e N/P

3-AMPLIAR A CURA
DOS CASOS NOVOS
DE HANSENIASE
DIAGNOSTICADOS,
NOS PERIODOS DE
TRATAMENTO
PRECONIZADOS

Capacitar profissionais para o diagndstico
precoce e tratamento dos casos prevenindo
seqiielas;

Manter o tratamento supervisionado;
Adquirir e distribuir material de apoio e
servigos de divulgacio de informacdes
pertinentes;

Examinar comunicantes identificando
possiveis portadores

Detectar novos casos de hanseniase em
menores de 15 anos;

Realizar campanhas educativas envolvendo os
profissionais de satde e comunidade.
Avaliar grau de incapacidade fisica nos casos
novos no diagndstico

Avaliar grau de capacidade fisica nos casos

Assisténci
as a Sadde
e
Farmacéuti
ca,
Vigilancia
em Saude
e DST.

Proporg¢ao de cura
dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes —
Plano de A¢do em
Vigilancia em
Saude (PA-VS).

Peso de
20% para
cada Acdo

N/P
100

Somatéri | e
ade .
porcentua
is de
cumprime
nto do
plano de
acao
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curados no ano da avaliagao.
4-AUMENTAR A 1. Avaliar em conjunto com as UFs (Unidades Assisténci | Positivo/Negativo N/A N/A e 80,00
PROPORCAO DE Federativas) os critérios para a escolha das a a Saude e
COLETA DE Unidades Sentinela e desempenho das Vigilancia
AMOSTRAS mesmas; em Saude
CLINICAS PARA O 2. Avaliar a necessidade de mudanga de Unidade
DIAGNOSTICO DO Sentinela ou de acdes de fortalecimento das
VIRUS INFLUENZA unidades existentes que apresentam
DE ACORDO COM O desempenho abaixo do esperado;
PRECONIZADO 3. Realizar reunides periddicas (bimestrais) para

a avaliacdo dos resultados;

4. Incentivar as UFs a realizar monitoramento

mensal dos dados registrados pelas USs

(Unidades de Saude) e Lacen (Laboratorio

Central do Estado) no SIVEP (Sistema de

Vigilancia Especifica) - GRIPE;

**A meta de 80% ndo se aplica a0 municipio

de Cacapava; conforme a Nota Técnica n°

1/2010/CGDT/DEVEP/SVS/MS de

12/03/2010. A referida meta € aplicavel aos

estados e municipios os quais deverdo ter uma

unidade de saude para tratar especificamente

de assuntos relacionados ao virus Influenza.
5-AMPLIAR A 1. Manter a investigac@o dos casos de hepatites | Assisténci | ® Proporcdo de I. Positiv | 1. Meta | e 93
COBERTURA DA com orientagdo aos contatos e familiares; as a Saude hepatites B e C o/Negat pactu
POPULACAO 2. Incentivar a participagdo dos profissionais em | e confirmados por ivo ada.
BRASILEIRA COM Semindrios sobre as hepatites virais, sifilis Farmacéuti sorologia 2. Positiv Positi
ACOES DE congénita e na gestante; ca, o/Negat vo/N
VIGILANCIA, 3. Manter o programa de multiplicadores na Vigilancia ivo egati
PREVENCAO E prevencgao das DST’s junto as escolas e em Satde, 3. Positiv vo\
CONTROLE DAS entidades da sociedade civil; DSTe o/Negat | 2. Positi
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DST/AIDS E Trabalhar a prevengdo das DSTs junto a parcerias ivo vo/N
HEPATITES VIRAIS populagdo infanto — juvenil em parceria com | com a Positiv egati
ONGs através de oficinas educativas de Secretaria o/Negat VO
atividade artistica; de Cultura Vo 3. Positi
Elaborar a capacitagdo dos profissionais de e Positiv vo/N
saide em abordagem sindromica; Organizag o/Negat egati
Promover a¢des focadas em saldes de beleza e | des Nao ivo (o)
campanhas educativas para a prevencio da Governam Positiv | 4. Positi
hepatite; entais o/Negat vo/N
Ampliar a cobertura dos testes rapidos através | (ONGs). ivo egati
do Centro de Testagem e Aconselhamento Positiv Vo
(CTA) com campanhas extra muro; o/Negat | 5. Positi
Ampliar o diagndstico precoce em exames ivo vo/N
realizados no CTA (Centro de Testagem e Positiv egati
Aconselhamento) do Programa de DST/Aids. o/Negat Vo
ivo 6. Positi
vo/N
egati
Vo
7. Positi
vo/N
egati
Vo
8. Positi
vo/N
egati
VO
6-REDUZIR A Oferecer o teste de HIV a 100% das gestantes | Assisténci Taxa de incidéncia Positiv | 1. Positi | e 1,2
INCIDENCIA DE AIDS das unidades da atencdo basica do municipio; | as a Sadde de AIDS em o/negat vo/N
EM MENORES DE 5 Assegurar a realizacdo dos testes de HIV no e menores de 5 anos ivo egati
ANOS primeiro e terceiro trimestre de gestagio; Farmaceéuti de idade (ntimero de Positiv Vo
Assegurar o acesso das gestantes infectadas ca, casos / 100.000 o/Negat | 2. Positi

Péagina 84 de 116




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA SMS |_|
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE N

UCAGAPAVA
pelo virus do HIV ao tratamento Vigilancia habitantes) ivo vo/N
antiretroviral; em Satide 3. Positiv egati

4. Garantir acesso ao aleitamento artificial do e DST. o/Negat VO
recém nascido nos primeiros dois anos de ivo 3. Positi
vida; 4. Positiv vo/N

5. Garantir o acesso a informagdo sobre os riscos o/Negat egati
da transmissdo vertical do HIV; Vo VO

6. Garantir acesso ao antiretroviral injetavel 5. Positiv | 4. Positi
durante o parto mantendo disponivel na o/Negat vo/N
maternidade; ivo egati

7. Manter o acompanhamento dos recém 6. Positiv Vo
nascidos de maes portadoras do virus por o/Negat | 5. Positi
profissional especializado; ivo vo/N

8. Garantir a terapia antiretroviral ao recém 7. Positiv egati
nascido logo apds o parto e enquanto durar o o/Negat Vo
tratamento; ivo 6. Positi

8. Positiv vo/N
o/Negat egati
ivo VO
7. Positi
vo/N
egati
Vo
8. Positi
vo/N
egati
VO
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 5: - PROMOCAO DA SAUDE
. DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPéI)_NSAV INDICADORES BE CALGULO ME%%DA META FISICA %
1-PROMOVER 1. Incentivar a pratica de atividades fisicas Assisténci | ©  Percentual de 1. 25% Somatéri | e N/P;
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ATIVIDADE FISICA através de orientacdo a populacdo em geral; a a Saide unidades de satde 2. 25% ade e N/P.
COM OBIJETIVO DE 2. Participar de Projetos em parceria com a em que desenvolvem 3. 25% porcentua
REDUZIR O secretaria Cultura Esportes e Lazer parceria acoesnocampoda | 4. 15% is de
SEDENTARISMO NO monitorando e orientando habitos de vida com a atividade fisica; 5. 10% cumprime
PAIS sauddveis; Secretaria | ® Prevaléncia de nto do
3. Promover junto as unidades de aten¢do bédsica | de sedentarismo em plano de
parceira com grupos de atividades fisicas Cultura adultos. (N/A, a ser acao
orientados pelo professor de educacio fisica e pactuado por
fisioterapeuta; Estados e Capital do
4. Dar continuidade as Gincanas da Saude; Estado)
5. Promover o incentivo a atividade fisica e
habitos saudaveis nas escolas de ensino
fundamental e creches. Em parceria com a
Secretaria de Educacao.
2-REDUZIR A 1. Manter o Controle de Tabagismo no Assisténci | Prestacdo de contas pela | 1. 25% Somatéri | e N/P
PREVALENCIA DO municipio de acordo com as diretrizes do MS. | as a Sadde, | equipe responsavel 2. 25% ade
TABAGISMO NO PAIS | 2. Manter equipe multidisciplinar para trabalhar | Vigilancia 3. 25% porcentua
com 0Ss grupos para a conscientiza¢io do em Saude 4. 25% is de
Programa Antitabagismo e divulgar o servico | e cumprime
no Dia Mundial de Combate ao Fumo; Farmacéuti nto do
3. Buscar parcerias para desenvolver atividades | ca. Em plano de
de conscientizacdo e combate ao fumo; parceria acao
4. Fiscalizar os estabelecimentos para que com a
cumpram a Lei 13541, que proibe o uso do Secretaria
tabaco em ambientes ptblicos de uso coletivo | de Cultura
no Estado de Sao Paulo.
3-PROMOVER Manter a parceria entre a SMS e a OSCIP para Assisténci | Prestacdo de contas pela | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P
ORIENTACAO SOBRE | promover a orientaciio e conscientiza¢io sobre as a Sadde | equipe responsavel gativo Negativo
ALIMENTACAO alimentacao Saudavel nos PSFs.
SAUDAVEL
4-AMPLIAR REDE DE | 1. Fortalecer a rede de notificacdo de violéncia; | Assisténci | Prestacdo de contas pelo | 1. 10% Somatori
PREVENCAO DE 2. Capacitar os profissionais de satide no a a Sadde, | responsdvel 2. 20% ade e N/P
VIOLENCIA E conhecimento do estatuto da crianga e do Farmacéuti 3. 20% porcentua
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PROMOCAO A adolescente, do idoso e lei Maria da Penha; ca, DST e 4. 20% is de
SAUDE NOS Capacitar os profissionais da Saude para o Vigilancia 5. 20% cumprime
ESTADOS E tratamento da violéncia sexual e garantir a em Saude. 6. 10% nto do
MUNICIPIOS quimioprofilaxia necessdria; plano de
Manter vigilancia para os casos de violéncia acdo
interpessoal através das notificacdes;
Finalizar e divulgar Protocolos Técnicos para
todos os envolvidos da rede;
Criar e implantar o Protocolo de
Acompanhamento das vitimas de violéncia.
5-REDUZIR MORTES Implantar do centro de atengado psicossocial | Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P
POR USO DE ALCOOL lcool e drogas — CAPS ad; a a Sadde, | responsdvel gativo Negativo
E DROGAS Fortalecer a rede de atendimento a populacdo | CAPS e
em geral tanto na unidade bdsica de satde, Secretario
quanto no pronto atendimento; de Saudde

Encaminhar e supervisionar internagdo de
adolescentes (projeto enfrentamento do
crack) na ONG Esquadrdo Vida para
Adolescentes;

Capacitar os profissionais da Saidde no
conhecimento do tratamento as pessoas que
fazem uso abusivo de dlcool e outras drogas
e ou dependéncia quimica, na intervengao
breve, tratamento ambulatorial e tratamento
de internacio;

Manter parceria com o COMAD — Conselho
Municipal de Politicas sobre drogas;
Manter parceria com a Secretaria Municipal
de Administracdo através da contratagdo de
orientador dos “doze passos” para grupo de
apoio aos servidores municipais.
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PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 6: - FORTALECIMENTO DA ATENCAO BASICA
OBJETIVOS ACOES REDSI\P/g’IﬁgAV INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-GARANTIR A ESF 1. Ampliar a drea de cobertura da ESF; Assisténci | ©  Proporgdo da Quantidade | 1. Quan | e 50,00
COMO ESTRATEGIA 2. Manter o trabalho de qualifica¢do para os aaSaddee populacdo de tidad | e N/P.
PRIORITARIA DA profissionais na estratégia da Saide da Vigilancia cadastrada pela municipes ede
ATENCAO BASICA E Familia; em ESF; com mun{
ORIENTADORA DQS 3. Manter o processo de Avaliacdo para parceria e Proporgio de ESF cobertura cipes
SISTEMAS DE SAUDE Melhoria da Qualidade (AMQ); com o com o Projeto AMQ | da ESF com
CONSIDERANDO AS 4. Promover atividades de educacido em Secretario da ESF (N/A, a ser cober
DIFERENCAS LOCO- Vigilancia Sanitéria nas ESFs. de Saude pactuado pelo DF e tura
REGIONAIS Municfpios com 2. Reuni
mais de 100.000 oes
habitantes). sema
nais
3. Positi
vo/N
egati
Vo
4. Positi
vo/N
egati
VO
2-DESENVOLVER 1. Adequar e capacitar os profissionais de saide | Assisténci | Presta¢do de contas pelo | 1. Positiv | 1. Positi | ¢ N/P
ACOES DE no enfrentamento das doencgas em evidéncia a a Saude e | responsdvel o/Negat vo/N
QUALIFICACAO DOS (drogadiccao, etilismo e violéncia doméstica); | Adm. e ivo egati
PROFISSIONAIS DA 2. Formar os ACSs no desenvolvimento de Planejame 2. Quanti Vo
ATENCAO BASICA conhecimento e competéncia; nto dade de | 2. Positi
POR MEIO DE 3. Formar cuidadores no acompanhamento e treinam vo/N
ESTRATEGIAS DE cuidados de seus familiares; entos egati
EDUCACAO 4. Sensibilizar os profissionais de satde no 3. Positiv VO
PERMANENTE E DE enfrentamento do envelhecimento o/Negat | 3. Positi
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OFERTA DE CURSOS populacional, na prevencdo de quedas e ivo vo/N
DE ESPECIALIZACAO fraturas; 4. Positiv egati
E RESIDENCIA 5. Sensibilizar os profissionais de satude para a o/Negat A
MULTIPROFISSIONA importancia da educagdo na prevengao dos ivo 4. Positi
L E EM MEDICINA DA agravos e controle das doengas cronicas. 5. Positiv vo/N
FAMILIA E o/Negat egati
COMUNIDADE, ivo VO
PRIORITARIAMENTE 5. Positi
PARA vo/N
PROFISSIONAIS DA egati
ESF VO
3-AMPLIAR E Manter a agfo dos facilitadores no municipio por | Assisténci | ¢ Média mensal de Positivo/N | Positivo/ | e N/P.
QUALIFICAR A ESF meio da estratégia de educacio permanente junto | a a Saude visitas domiciliares | egativo Negativo
NOS MUNICIPIOS aos profissionais de satde, contratados direta ou por familia
BRASILEIROS COM indiretamente pelo municipio; para que os realizada por ACS.
CUMPRIMENTO DOS | principios bésicos estabelecidos para a Atencao
PRINCIPIOS Bésica sejam cumpridos.
ESTABELECIDOS NA
POLITICA NACIONAL
DE ATENCAO
BASICA:
ACESSIBILIDADE,
VINCULO,
COORDENACAO,
CONTINUIDADE DO
CUIDADO,
TERRITORIALIZACA
O E ADSCRICAO DE
CLIENTELA,
RESPONSABILIZACA
0, HUMANIZACAO
4-GARANTIR A 1. Manter o processo de monitoramento das Adm. e Prestagdo de contas pelo | 1. 20% Somatéri | ©  N/PItem 5 -
INFRA-ESTRUTURA aquisi¢des em andamento entre a Planejame | responsavel 2. 20% ade aguardando obra
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NECESSARIA AO Administracdo da SMS, Finangas e Compras; | nto, 3. 20% porcentua do Centro de
FUNCIONAMENTO 2. Manter a organizacao do almoxarifado (a Farmacéuti 4. 20% is de Satide da Mulher,
DA UNIDADE BASICA responsabilidade de notificar e proceder a ca, 5. 20% cumprime o0 que viabilizard
DE SAUDE reposi¢do dos estoques € dele em conjunto Vigilancia nto do 0 espaco
CONSIDERANDO com a Adm. da SMS); em Saude plano de adequado para o
MATERIAIS, 3. Manter atualizada a revisdo da norma e acdo Almoxarifado.
EQUIPAMENTOS, PRO/ADO1 — Atendimento do Almoxarifado, | Assisténci
INSUMOS corrigindo eventuais problemas ou a a Saude
SUFICIENTES PARA O inviabilidades;
CONJUNTO DE 4. Manter o trabalho de conscientiza¢do dos
ACOES PROPOSTAS responsdveis pelas Unidades quanto as
PARA ESSES distor¢des identificadas pelo Almoxarifado,
SERVICOS sobre destino dos materiais pedidos;
5. Desenvolver alternativas para solucionar o

problema do espaco fisico — para melhor

armazenar o estoque. Para isto serd necessaria

uma grande reforma na SMS.
5-APOIAR TECNICAE | 1. Manter e assegurar o provisionamento da Adm. e Recurso financeiro Positivo/N | Positivo/ | e N/P
FINANCEIRAMENTE contra partida orcamentdria no orcamento do | Planejame préprio dispendido | egativo Negativo | e N/P
A ATENCAO BASICA municipio. nto em na Atencdo Bésica
COMO conjunto (RS);
RESPONSABILIDADE com o Proporgﬁo da
DAS TRE§ ESFERAS Secretario Receita prépria
DE GESTAO DO SUS de Satde

aplicada em satde
conforme previsto
na regulamentacio
da EC 29/2000 —
minimo de 15%.

6-FORTALECER O
DESENVOLVIMENTO
DAS REDES LOCAIS E
REGIONAIS DE
SAUDE PARA

GESTAO DO SUS Acompanhamento da
PROGRAMACAO PACTUADA E
INTEGRADA (PPI)
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INTEGRACAO DA
ATENCAO BASICA
AOS DEMAIS NiVEIS
DE ATENCAO
7-MANTER O 1. Cumprir com a Pactuacio dos indicadores da | Assisténci | Prestag¢do de contas pelo | Positivo/N | Positivo/ N/P
PROCESSO DE Atencdo Bésica no SISPACTO; aa Saude | responsdvel egativo Negativo
MONITORAMENTOE | 2. Apresentar ao COMUS para avaliacio; em
AVALIACAO DA 3. Compartilhar o entendimento sobre os conjunto
ATENCAO BASICA indicadores com os profissionais envolvidos e | com o
NAS TRES ESFERAS com o Secretario de Sauide; Secretario
DE GOVERNO, PARA | 4. Acompanhar em base mensal, as metas de Sadde
QUALIFICACAO DA pactuadas;
GESTAO 5. Tomar ag¢des corretivas em caso de
DESCENTRALIZADA necessidade.
DESENVOLVER VIDE EIXO PRIORITARIO LOCAL I:
ACOES DE (SAUDE DO IDOSO) PREVENCAO E
PROMOCAO, CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
PREVENCAO E PRIORITARIOS (RISCOS E FRAGILIDADES)
ASSISTENCIA
CONTEMPLANDO
PRIORITARIAMENTE,
AS AREAS
PROGRAMATICAS E
TRANSVERSAIS
8-DESENVOLVER 1. Pesar e medir todas as criangas de até cinco Assisténci | ®  Percentual de 1. 20% Somatori 3,00.
AC()ES CONTINUAS anos atendidas pelas unidades de sadde, com a a Saude criancas menores de | 2. 40% ade
VOLTADAS A cadastro e acompanhamento pelo SISVAN; 5 anos com baixo 3. 40% porcentua
DIMINUICAO DA 2. Incentivar o aleitamento materno; peso para idade is de
PREVALENCIA DE 3. Capacitar os profissionais de satide a realizar cumprime
DESNUTRICAO EM reunides com a comunidade para a divulgacdo nto do
CRIANCAS MENORES dos dez passos da alimentacdo sauddvel para plano de
DE 5 ANOS menores de dois anos. acido
9-MELHORAR O 1. Manter o acompanhamento do programa Assisténci | @  Percentual de 1. 20% Somatéri 48,00

Péagina 91 de 116




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sus| |
AN

UCACAPAVA
ACOMPANHAMENTO Bolsa familia junto ao SISVAN. Através dos | a a Sauide familias com perfil 2. 50% ade
DAS PSF’s e UBS’s; saude beneficiarias 3. 20% porcentua
CONDICIONALIDADE | 2. Melhorar estado nutricional incentivando do Programa Bolsa 4. 10% is de
S DO SETOR SAUDE habitos saudaveis; Familia, cumprime
DO PROGRAMA 3. Manter a capacitagdo dos ACSs e acompanhadas pela nto do
BOLSA FAMILIA profissionais de saude para acompanhar as Atencdo Basica. plano de
(ACOMPANHAR familias beneficiarias quanto as acdo
FAMILIAS E condicionalidades do programa Bolsa Familia;
CRIANCAS 4. Manter o acompanhamento do NASF (Nucleo
BENEFICIARIAS) de Assisténcia a Saide da Familia), com a
participacdo da Nutricionista.

10-DESENVOLVER Manter o acompanhamento continuo de nimero Assisténci Taxa de interna¢des | Positivo / Positivo/ | e 2.69;
AC()ES D]? de internacdes por AVC, diabetes Mellitus, a a Saude por acidente Negativo Negativo | e 350;
PROMOCADO, consultas médicas por especialidade — vascular cerebral e N/P;
PREVEI\AICAO E especialmente as gestantes, especialmente as de (quantidade / e N/P;
ASSISTENCIA alto risco. 10.000); e 78.
CONTEMPLANDO Taxa de internagdes
PRIORITARIAMENTE por diabetes
AS AREAS Mellitus e suas
PROGRAMATICAS E complicacdes na
TRANSVERSAIS populacgdo de 30

anos ou mais

(quantidade /

10.000);

Média anual de
consultas médicas
por habitante nas
especialidades
bésicas
(quantidade);
Proporc¢ao de
nascidos vivos de
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maes com 4 ou mais
consultas de pré-
natal;
Proporg¢ao de
nascidos vivos de
maes com 7 ou mais
consultas de pré-
natal.
11-PREVENCAO DE Manter a divulgacdo e organizagdo do CEO Odontolog Proporgéo de Positivo / Positivo/ | ¢ N/P;
DOENCAS BUCALIS, (Centro de Especialidades Odontoldgicas), iae procedimentos Negativo Negativo | e 2835
PRIORITARIAMENTE bem como atendimento nas escolas; Assisténci odontolégicos e N/P.
A CARIE DENTALE A Manter e assegurar o atendimento no Centro a a Saude especializados em
DOENCA de Especialidade Odontolégicas, Centro de relacdo as acdes
PERIODONTAL, BEM Sauide, PSF, Escolas, Delegacia, e Consultério odontoldgicas
COMO O Itinerante; individuais;
MONITORAMENTO Promover reunides internas periddicas entre Cobertura de 12
DAS AC()ES os profissionais de odontologia para troca de consulta
PREVENT~IVAS E DE informacdes; odontoldgica
PROMOCAO DA Manter as atividades educativas com a programatica;
SAUDE BUCAL comunidade sobre a importincia da satide Média anual da
bucal e higienizacdo. acdo coletiva
escovacao dental
supervisionada
(quantidade).
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 7: SAUDE DO TRABALHADOR
- FormuLA | UNIDADE
OBJETIVOS ACOES TIME INDICADORES DE CALCULO ME%I?DA META FISICA %
1-AMPLIAR A REDE Aguardar orientagdes do MS e SES sobre o Assisténci Numero de 1. 50% Somatéri | e 12 (N. Absoluto)
NACIOI\IAL DE tema, e discutir com os envolvidos; a a Saude e profissionais de 2. 50% ade — ndmero de
ATENCAO INTEGRAL Realizar a vigilancia das condi¢Ges e dos VISA saude matriculados porcentua profissionais de
A SAUDE DO ambientes do trabalho. (cadastrados no is de saide
TRABALHADOR — SCNES); cumprime matriculados;
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RENAST, e Numero de nto do e 8 (nimero de
ARTICULADA ENTRE notifica¢oes dos plano de notifica¢des dos
O MINISTERIO DA agravos a satde do acdo agravos a saude
SAUDE, AS SES E trabalhador. do trabalhador);
SMS
2-APOIAR ESTADOS E | 1. Aguardar orientacio da SES e MS; Assisténci | Prestacdo de contas pelo | 1. 33,3% | Somatéri | ¢ N/P.
MUNICIPIOS NA 2. Solicitar e aguardar treinamentos ministrados | a a Satide e | responsavel 2. 333% |ade
CAPACITACAO DE pelo estado; VISA 3. 33,3% | porcentua
PROFISSIONAIS EM 3. Solicitar ao DRSXVII capacita¢do dos is de
SAUDE DO profissionais da rede para notificar agravos cumprime
TRABALHADOR relacionados ao trabalho sobre controle nto do
sanitdrio. plano de
agdo

PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 8: - SAUDE MENTAL

3 DIVISAO FORMULA UNIDADE

OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %

1-AMPLIAR A 1. Manter as agoes do CAPS; Assistenci | ®  Taxa de cobertura N/A N/A e 9500
COBERURA DE 2. Aguardando aprovagdo do CAPS ad para a a Saude CAPS / 100.000
CENTROS DE aporte financeiro do Governo Federal; (Saude habitantes (N/A)
ATENCAO 3. Implementar o servico do CAPS II. Mental)
PSICOSSOCIAL —
CAPS
2-BENEFICIAR N/A N/A e Taxa de cobertura N/A N/A e N/P.
PACIENTES DE do Programa de
LONGA Volta para Casa
PERMANENCIA EM
HOSPITAIS
PSIQUIATRICOS POR
MEIO DO PROGRAMA
DE VOLTA PARA
CASA -PVC
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PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 9: FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE DE RESPOSTA

DO SISTEMA DE SAUDE AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-FORTALECER A Monitorar a realizacdo dos testes da orelhinha | Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo / Positivo/ | ¢ N/P
IMPLANTACAO E com cobertura de pelo menos 90% dos RNs a a Sadide | responsdvel Negativo Negativo
IMPLEMENTACAO nascidos na FUSAM;
DAS REDES Manter o servigo de audiometria;
ESTADUALIS DE Manter o projeto “Cuidando da Audigao e
SERVICOS DE Equilibrio” com uma equipe multidisciplinar
REABILITACAO para tratamento otoldgico (médico otorrino e
PARA O fono).
ATENDIMENTO DAS
PESSOAS COM
DEFICIENCIA
AUDITIVA ] ]
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 10: ATENCAO INTEGRAL AS PESSOAS EM SITUACAO
OU RISCO DE VIOLENCIA.
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-IMPLANTAR REDES Acompanhar Protocolo de Atendimento aos Assisténci | ¢ Proporcdo de redes | Positivo/ | Positivo/ | e N/P.
DE ATEN~CAO E casos notificados (ex.: contracep¢io de a a Saude, de aten¢@o integral a | Negativo Negativo
PROTECAO A emergeéncia); Vigilancia mulher e
PESSOAS EM Realizar acompanhamento através das equipes | em Satide adolescentes em
SITUAA;CAO DE multidisciplinares da rede em parceria com —-DSTe situacdo de
VIOLENCIA outras Secretarias e entidades; Saude violéncia
DOMESTICA E Ampliar os atendimentos com consultas Mental implantados em
SEXUAL QUE psiquiétricas infantis; municipios
CONTEMPLEM: Parceria com a Secretaria Municipal de Saude prioritdrios no
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CRIANCAS, através de Plantoes de Saude nas escolas da estado (N/A)
ADOLESCENTES, rede municipal com ptiblico adolescente.
ADULTOS, IDOSOS,
PESSOAS COM
DEFICIENCIA, COM
TRANSTORNOS
MENTAIS E
TRABALHADORES,
DE AMBOS OS SEXOS
2-AMPLIAR A Capacitar os profissionais de satde no Vigilancia | Prestacdo de contas pelo | 1. 100% Somatéri | e N/P
COBERTURA DA preenchimento das fichas de notificacdo, e na | em Satide | responsdvel ade
FICHA DE investigacdo de violéncia interpessoal, e o e porcentua
NOTIFICACAO/ reconhecimento de suas conseqiiéncias civis e | Assisténci is de
INVESTIGACAO DE penais. a a Saude cumprime
VIOLENCIA Capacitar toda a rede publica (Conselho — Sadde nto do
DOMESTICA, Tutelar, Delegacia etc.) e privada (entidades, Mental e plano de
SEXUAL E/OU escolas etc.) quanto a obrigatoriedade do DST acdo
OUTRAS preenchimento das fichas de notificacdo de
VIOLENCIAS violéncia sexual.
PACTO PELA VIDA - EIXO PRIORITARIO 11 - SAUDE DO HOMEM
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-PROMOVER A Assisténci | Prestagdo de contas pelo | 1. 40% Somatéri | ¢ 2 (N.absoluto)
SAUDE INTEGRAL Manter a o exame do PSA (preventivo de a a Sadide | responsdvel 2. 40% ade
DO HOMEM prostata). Os pacientes com agravo e alteracio 3. 20% porcentua
serdo encaminhados para AME — Sdo José dos 4. 20% is de
Campos — a linha de cuidados do CA de cumprime
prostata; conforme pactuado; nto do
Manter o planejamento familiar com plano de
realizacOes de cirurgias (vasectomia); acdo
Trabalhar a familia e a comunidade quanto a
importincia do cuidado com a satide do
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homem (capacitar as ACS s com reunides).
Disponibilizar maior nimero de cirurgias de
Prostactomia Supraptbica por local de
residéncia. N. absoluto de cirurgias
prostatectomia suprapubica por local de
residéncia.
PACTO EM DEFESA DO SUS - EIXO PRIORITARIO 1: COMPROMISSO E CONSOLIDACAO
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-DIALOGO COM A Assegurar a interatividade entre o setor de Secretdrio | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
SOCIEDADE, ALEM Informagdes da SMS e o setor de de Saudde responsével gativo Negativo
DOS LIMITES Comunicagdes da PMC (Ex. feitos da em
INSTITUCIONAIS DO semana); conjunto
SuUS Monitorar os graficos gerados pelo setor de com a
Informacdes, sob a perspectiva de criacdo de Adm. e
novos processos (Melhoria Continua); Planejame
Manter o procedimento de monitoramento in | ntoe a
loco no guia de atribui¢des do responsavel Assisténci
pelas unidades de satide (PSF’s, UBS’s etc.). a a Sadde
PACTO GESTAOQO DO SUS — EIXO PRIORITARIO 1: DESCENTRALIZACAO
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-ESTRUTURAR A Manter o acompanhamento da Gestao dos Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P
SMS DE CACAPAVA PSF’s, feita pela OSCIP (Organizagdo da a a saide responsével gativo Negativo
EM SEUS PROCESSOS Sociedade Civil de Interesse Pablico — sem
ADMINISTRATIVOS, fins lucrativos) GEPRON;
A FIM DE QUE ELA Manter o Manual de Normas e Procedimentos
POSSA ESTAR atualizado, especialmente em relagdo aos
PREPARADA PARA Processos implementados nos PSF’s, para que
PROMOVER A sejam sempre funcionais.
FUTURA
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DESCENTRALIZACA
OE
FORTALECIMENTO
NA RESOLUCAO DOS
PROBLEMAS LOCAIS
DAS UNIDADES DE
SAUDE
PACTO GESTAOQO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 2: REGIONALIZACAO
OBJETIVOS ACOES REDSI\P/g’IGgAV INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-ESTIMULAR E 1. Manter a pactuacdo com Jambeiro, Secretario | N/A N/A N/A e N/P
CONTRIBUIR COM O objetivando a adequacdo com a NOAS; de Satide
PROCESSO DE 2. Manter a parceria com o DRS XVII - Taubaté;
DESCENTRALIZACA | 3. Contribuir para a manutencio em atividade do
O, FORTALECENDO Comité Codivap Satde, e a Central de
ESTADOS E Regulacdo do DRS para viabilizacdo de
MUNICIPIOS PARA projetos e propostas;
EXERCEREM PAPEL | 4. Dar contribui¢do para a revisao do fluxo de
DE GESTORES E pactuacdes passadas a ser implantado pelo
PARA QUE AS DRS XVII (PPD);
DEMANDAS DOS 5. Participar, dentro do possivel, dos eventos e
DIFERENTES féruns que tratam e orientam os caminhos da
INTERESSES LOCO- descentralizacao.
REGIONAIS POSSAM
SER ORGANIZADAS E
EXPRESSADAS NA
REGIAO E
FORTALECIMENTO
NA RESOLUCAO DOS
PROBLEMAS LOCAIS
DAS UNIDADES DE
SAUDE
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PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 3: FINANCIAMENTO DO SUS
OBJETIVOS ACOES REDs!\P”c?r\/?gAv INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA

EL DE CALCULO MEDIDA

1-ESTAR EM 1. Participar dentro do possivel dos eventos e Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.

SINTONIA COM AS foéruns que tratam e orientam sobre o tema; a a Sadde, | responsavel gativo Negativo

DIRETRIZES 2. Manter o desenvolvimento de Convénios com | Adm. e

ESTABELECIDAS 0 Ministério e Estado. Planejame

PELO MINISTERIO nto e

DA SAUDE E Vigilancia

SECRETARIA em Saude,

ESTADUAL DA em

SAUDE, NO QUE SE conjunto

REFERE AS com o

POLITICAS DE Secretario

FINANCIAMENTO DO de Saude

SUS

PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 4: PLANEJAMENTO DO SUS
OBJETIVOS ACOES REDs!\P”c?r\/?gAv INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA

EL DE CALCULO MEDIDA

1-FORMULAR 1. Acompanhar a evolucido das diretrizes Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.

METODOLOGIAS E estabelecidas: pela Comissdo Intergestores Planejame | responsavel gativo Negativo

MODELOS BASICOS Tripartite e pela Bipartite (CIT e CIB) no que | nto em

DOS INSTRUMENTOS se refere ao planejamento do SUS; conjunto

DE PLANEJAMENTO, | 2. Manter atualizados os processos de com o

MONITORAMENTO E instrumentos de gestio (planejamento). Secretdrio

AVALIACAO QUE de Sadde

TRADUZAM AS

DIRETRIZES DO SUS,

COM CAPACIDADE

DE ADAPTACAO AS

PARTICULARIDADES
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DO MUNICIPIO
2-AMPLIAR E 1. Cumprir o processo documentado de Adm. e Prestagdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
DIFUNDIR UMA planejamento, de acordo com o calendério Planejame | responsavel gativo Negativo
CULTURA DE estabelecido; nto em
PLANEJAMENTO 2. Divulgar os resultados do processo de conjunto
QUE INTEGRE E planejamento e acompanhamento para os com o
QUALIFIQUE AS niveis sem participagao direta no Secretario
ACOES DO SUS E desenvolvimento. de Satide
SUBSIDIE A TOMADA
DE DECISAO POR
PARTE DOS
GESTORES DA SMS
3-COMPOR UMA 1. Apresentar e divulgar sempre que possivel Adm. e e Indice de * 50%; Somatéri | ¢ N/P
REDE DE todo o roteiro e processo de instrumentos de Planejame alimentagdo regular | ¢  50%. ade Manter em 99%.
COOPERACAO gestdo (planejamento), bem como o nto em das bases de dados porcentua
ENTRE OS calenddrio utilizado pela SMS de Cagapava, conjunto nacionais is de
MUNICIPIOS DA mostrando exemplos reais e resultados com o obrigatdrias SIA- cumprime
REGIAO, QUE conquistados; Secretario SUS, SIH-SUS, nto do
PERMITA UM AMPLO | 2. Conhecer e aprender com experiéncias de de Satde SCNES e SIAB plano de
COMPARTILHAMENT planejamento em outros municipios e acdo
O DE INFORMACAO E participacdes em Congressos.
EXPERIENCIAS
4-PROMOVER A Manter a equipe de desenvolvimento do Quadro Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
CAPACITACAO de Metas (Plano de A¢do da Agenda), com intuito | Planejame | responsével gativo Negativo
CONTINUA DOS de aprendizado e comprometimento. nto,
PROFISSIONAIS QUE Farmaceuti
ATUAM NO ca,
CONTEXTO DO Assistenci
PLANEJAMENTO DO a a Sadde e
SUS Vigilancia

em Satde,

em

conjunto
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com o

Secretdrio

de Satide
5-MONITORAR E Tornar parte da cultura da SMS as sessoes de Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
AVALIAR O acompanhamento do Quadro de Metas e Planejame | responsavel gativo Negativo
PROCESSO DE Programacao 12 meses (Programacio Anual). nto,
PLANEJAMENTO, AS | O acompanhamento dos Instrumentos de Gestao Farmaceuti
ACOES deverd fazer parte do trabalho dos respectivos ca,
IMPLEMENTADAS E | responsdveis. Assistenci
OS RESULTADOS a a Sadde e
ALCANCADOS, DE Vigilancia
MODO A em Saude,
FORTALECER O em
PLANEJAMENTO E conjunto
CONTRIBUIR PARA A com o
TRANSPARENCIA DO Secretario
PROCESSO de Saude
6-AMPLIAR INDICE Manter os procedimentos de inser¢des e/ou Adm. e Prestagdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e 100,00
DE ALIMENTACAO alteracOes de informacdes no SCNES de acordo Planejame | responsavel gativo Negativo
REGULAR DA BASE com as instrugdes recebidas das demais Divisdes e | nto,
DE DADOS DO DRH. demais
CADASTRO Divisdes
NACIONAL DE em
ESTABELECIMENTOS parceria
DE SAUDE (CNES) com o

, DRH
PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 5: PROGRAMACAO PACTUADA E INTEGRADA (PPI)
3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %

1-PARTICIPAR E Participar dentro do possivel dos eventos e féruns | Secretdrio | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
CUMPRIR COM AS que tratam e orientam sobre o tema. de Saudde responsavel gativo Negativo
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DIRETRIZES
ESTABELECIDAS
PELO MINISTERIO
DA SAUDE E
SECRETARIA
ESTADUAL DA
SAUDE, NO QUE SE
REFERE A
PROGRAMACAO
PACTUADA E
INTEGRADA (PPI) DO
SUS

PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 6: REGULACAO DA ATENCAO A SAUDE E
REGULACAO ASSISTENCIAL

OBJETIVOS ACOES REDSI\F{gﬁgAv INDICADORES FORMULA UNIDDEA - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1- 1. Capacitar os funciondrios envolvidos; Assisténci | Indice de 1. 33,3% | Somatori N/P
CONTRATUALIZACA | 2. Implantacio do projeto; a a Saude contratualizagdo de | 2. 33,3% | ade
O DE TODOS OS 3. Monitorar metas e pardmetros estabelecidos em unidades 3. 33,3% | porcentua
PRESTADORES DE na contratualizacgdo. conjunto conveniadas ao is de
SERVICOS com o SUS, nos Estados e cumprime
Secretario Municipios nto do
de Saudde plano de
acao
2-AMPLIAR A 1. Capacitar funciondrios; Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ N/P
COBERTURA DE 2. Contratar 01 médico auditor; a a Saude e | responsdvel gativo Negativo
ATUACAO DA 3. Trabalhar para Auditar o Hospital; Secretario
AUDITORIA 4. Manter a auditoria permanente dos de Saudde
prestadores;
3-AMPLIAR O 1. Reavaliar constantemente os funciondrios com | Assisténci | Presta¢do de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ N/P
CONTROLE DE relacdo a qualidade dos servigos; a a Saide | responsdvel gativo Negativo
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QUALIDADE DOS 2. Gerenciar os contratos de prestagcao de
SERVICOS DA Servigo;
REGULACAO 3. Produzir relatérios de procedimentos de alta

complexidade enviados para o DRS e NAC

sobre andamento e resultados dos casos.
PACTO GESTAOQO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 7: PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

3 DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-INCREMENTAR A 1. **¥(2011) Organizar a Conferéncia Municipal | Assisténci | Prestag¢do de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
PARTICIPACAO DO de Saude; a a Sadde, | responsdvel gativo Negativo
CONSELHO 2. Manter as atividades do COMUS em Adm. e
MUNICIPAL DE consonancia com a Legislacao; Planejame
SAUDE - COMUS — 3. Prestar contas sobre as atividades, realizacdes, | nto, em
NO QUE TANGE AS posicOes financeiras, e outras informacdes de | conjunto
ACOES PLANEJADAS interesse da populacdo através de Audiéncias | com o
DA SMS Publicas em bases trimestrais. Secretario
de Saude

2-EDUCAR A Treinar os ACSs sobre como educar os Municipes | Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P
POPULACAO SOBRE | quanto aos maleficios de se consultar especialistas | a 2 Satide | responsével gativo Negativo
O USO CORRETO DO | sem passar pelos generalistas, sobre como
SISTEMA SUS, DE funciona o SUS, limitagdes, e situacio de outras
COMO O BENEFICIO | localidades.
INDIVIDUAL PODE
PREJUDICAR O
BENEFICIO
COLETIVO
3-ASSEGURAR A 1. Manter as atividades do COMUS em Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e  N/P.
PARTICIPACAO DA consonancia com a Legislacio; a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
COMUNIDADE 2. Prestar contas sobre as atividades, realizagdes, | Adm. e
CONFORME posicdes financeiras, e outras informacdes de | Planejame
CONSTITUICAO E interesse da populacdo através de Audiéncias | nto, em
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LEIS ORGANICAS DA Publicas em bases trimestrais. conjunto
SAUDE (LEIS 8080/90 com o
E 8142/90) Secretario

de Saide
4-TER VEICULOS DE Promover reunides internas periddicas Assisténci | ©  Cobertura vacinal 1. 25%; Somatori | e 95,00,
COMUNICACAO dirigidas ao alinhamento dos envolvidos a a Saudde, por tetravalente em | 2. 25%; ade e 63,55;
EFICAZES E quanto ao fornecimento de informagdes fora Adm. e menores de um ano | 3. 25%; porcentua | ¢ N/P;
CONTINUOS ENTRE da SMS (que chegam a populagio); Planejame de idade; 4. 25%. is de e N/P.
ASMSE A~ Monitorar o processo implementado de nto, em ¢ Propor¢io de 6bitos cumprime
POPULACAOQ; Ouvidoria, de maneira a assegurar que 0s conjunto nio fetais nto do
INVESTIGAR TODOS objetivos estdo sendo atingidos; com o informados ao SIM plano de
OS CASOS DE Manter os graficos da Ouvidoria; Secretario com causas bésicas acido
EVENTOS ADVERSOS Trabalhar os indicadores inseridos no Pacto de | de Satdde definidas;

POS-VACINACAO

Gestao no SISPACTO, em conjunto com 0s
do Pacto pela Vida.

e Taxa de notificagcdo
de casos de paralisia
flacida aguda — PFA
em menores de 15
anos (n° de casos /

100.000 habitantes);
e Proporcao de
doencas
exantematicas
investigados
oportunamente.
PACTO GESTAOQO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 8: GESTAO DO TRABALHO NA SAUDE
OBJETIVOS ACOES REDSI\F{glﬁgAV INDICADORES FORMULA UNIL[))Q - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-IMPLEMENTAR Manter os Procedimentos referentes a Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
INICIATIVAS DE “Integracao de novos Funciondrios”: roteiro a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
MELHORIA DAS formal para integrar novos funcionarios na Adm. e
CONDICOES DE SMS”; Planejame
TRABALHO E Manter o Manual de Normas e Procedimentos | nto, em
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VALORIZACAO DOS sempre atualizado em todos os computadores | conjunto
FUNCION ARIOS, da SMS; com o
DESENVOLVIMENTO Manter o mesmo Papel de Parede (padrdo) em | Secretdrio
DA AUTO ESTIMA, todas as areas de trabalhos de todos o0s de Sadde e
RESULTANDO EM computadores da SMS. os demais
ORGULHO EM Chefes de
TRABALHAR NA SMS Divisdo
2-TORNAR OS Continuar trabalhando para qualificar os Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
SERVICOS funciondrios da SMS para fortalecé-los na a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
PRESTADOS A gestdo dos processos que envolvem a Adm. e
POPULACAO MAIS interacdo com a populagao; Planejame
HUMANIZADOS, Fortalecer a estrutura ligada a recursos nto, em
ACOLHEDORES E humanos, objetivando cumprir um papel de conjunto
PERSONALIZADOS indutor de mudancas. com o
Secretario
] de Saude i}

PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 9: EDUCACAO NA SAUDE

3 DIVISAO FORMULA UNIDADE

OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %

1-AVANCAR NA Apoiar os facilitadores nas intervengdes no Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P
IMPLEMENTACAO cotidiano do trabalho; a a Saudde e | responsdvel gativo Negativo
DA POLITICA Reavaliar os processos e desdobramentos da Odontolog
NACIONAL DA implementacgdo da Politica Nacional de ia, em
EDUCACAO Educacdo Permanente (PARESP) para ajustes | conjunto
PERMANENTE POR necessarios. com o
MEIO DA Secretdrio
COMPREENSAO DOS de Satde
CONCEITOS DE
FORMACAO E
EDUCACAO
PERMANENTE PARA
ADEQUA-LOS AS
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DISTINTAS LOGICAS
E ESPECIFIDADES
PACTO GESTAO DO SUS - EIXO PRIORITARIO 10: RESPONSABILIDADES SANITARIAS DAS TRES
ESFERAS DE GESTAO
Foram definidas as responsabilidades de cada esfera de gestao, em cada eixo. As responsabilidades sanitarias e atribuicoes dos respectivos gestores, as metas e
objetivos dos Pactos pela Vida e de Gestao par o ano em curso e os indicadores de monitoramento que integram os diversos processo de pactuacao serao
firmados, publicamente, por meio dos Termos de Compromisso de Gestao Municipal, Estadual, do Distrito Federal e Federal. A assinatura destes Termos
substitui os “Processos de Habilitacao” par os estados, Distrito Federal e municipios. Sua regulamentacao € objeto de portaria especifica.
OBJETIVOS ACOES REDSI\P/g’IﬁgAV INDICADORES FORMULA UNIDDQ - META FISICA %
EL DE CALCULO MEDIDA
1-TOMAR A 1. Monitorar as atividades e orientacdes da Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
RESPONSABILIDADE Comissao Bipartite e DRS XVII, objetivando | a a Satide, | responsével gativo Negativo
PELA a adequacdo e alinhamento; Vigilancia
INTEGRALIDADE DA | 2. Conhecer os compromissos a serem em Saude
ATENCAO A SAUDE formalizados; e Adm. e
DA POPULACAO, 3. Pactuar de forma responsdvel e de acordo com | Planejame
EXERCENDO ESSA as possibilidades e interesses do Municipio. nto
RESPONSABILIDADE
DE FORMA
SOLIDARIA COM O
ESTADO E A UNIAO
2-ESTAR EM Cumprir o plano de acdo pré-estabelecido pelo Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P
SINTONIA COM AS Ministério da Satde e Secretaria Estadual da a a Saude e | responsdvel gativo Negativo
DIRETRIZES Satde, no que se refere ao Plano Diretor de VISA
ESTABELECIDAS Vigilancia Sanitaria (PDVISA).
PELO MINISTERIO
DA SAUDE E
SECRETARIA
ESTADUAL DA
SAUDE, NO QUE SE
REFERE AO PLANO
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DIRETOR DE
VIGILANCIA
SANITARIA (PDVISA)

EIXO PRIQRITARIO LOCAL 1: PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS
PRIORITARIOS

Modificar o quadro epidemiologico buscando a reducio, o controle, a eliminacio ou erradicaciio dos principais agravos, danos e riscos a satide e da mortalidade,
por meio de acbes de prevencio, promocao e reparacio de satide em todas as fases da vida.

3 DIVISAO FORMULA UNIDADE .
OBJETIVOS ACOES RESPé)LNSAV INDICADORES DE CALCULO ME%ITDA META FISICA %
1-SEGUIR E ESTAR Acompanhar a evolugido das diretrizes Assisténci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
EM SINTONIA COM estabelecidas pelo Ministério da Saide por meio a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
MINISTERIO DA de documentagdo publicada, seguir as orientacdes | Vigilancia
SAUDE, NO QUE SE geradas nas Comissdes de Intergestores Tripartite | em Satde
REFERE AS e Bipartite (CIT e CIB). e Adm. e
DIRETRIZES DA Planejame
ASSISTENCIA A nto, em
SAUDE. conjunto
com o
Secretdrio
de Satde
2-MANTER E 1. Promover a integragdo do Programa Assistenci | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P
AMPLIAR A DST/Aids com os trés niveis de atengdo a a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
PREVENCAOE A satde publica; Vigilancia
ASSISTENCIA EM 2. Desenvolver campanhas de prevenc¢do no em Satude -
DST/AIDS municipio; DST
3. Manter o projeto de prevengdo em DST/Aids
com populacdes vulnerdaveis do municipio
mais criancas e adolescentes;
4. Manter a disponibilidade preservativos para
atengdo bdsica da rede de saide do municipio;
5. Ampliar as agdes de orientagdo e de
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prevencdo as empresas, onde se encontram
ndmeros maiores de hetero e homossexuais;

6. Ampliar o atendimento de orientagdo e
assisténcia a populagdo carcerdria feminina;

7. Manter a atualizacdo em DST/Aids para os
profissionais da rede publica de saide e
hospital conveniado;

8. Divulgar o protocolo de notifica¢do para as
DSTs do municipio e oficializar a
obrigatoriedade das notificacdes;

9. Ampliar a cobertura de teste rapido extra
muro;

10. Manter as agOes de vigilancia e assisténcia da
Sifilis.

3-REDUZIR A 1. Capacitar e treinar profissionais de saide para | Vigildncia | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Proporca | e
TRANSMISSAO E identificar um caso suspeito e proceder a em Saude - | responsavel gativo ode
PREVINIR triagem soroldgica notificando todos os casos | DST casos de
COMPLICACC)ES confirmados; hepatite
TARDIAS DAS 2. Garantir o acesso aos portadores dos virus B e B
HEPATITES C aos recursos necessarios para atendimento confirma
CRONICAS DE integral; dos por
ORIGEM VIRAL 3. Investigar comunicantes dos casos sorologia
confirmados e recomendar medidas de
prevencgao;

4. Oferecer teste no pré-natal (HBSAg) e
vacinacdo contra-hepatite B, e
imunoglobulina;

5. Diagnosticar, acompanhar e estabelecer
tratamento para os que necessitarem,
prevenindo as complicacdes (cirrose €
adenocarcinoma hepatico);

6. Manter no sistema de sadde, os dois niveis de
complexidade no atendimento das hepatites
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virais no SUS: Aten¢ao Bésica e Ambulatério
especializado.

Atencao Basica:

7. Promover atividades educativas e de
sensibiliza¢do da populagdo através de
palestras, eventos, discussdes com as
comunidades, distribui¢do de folhetos e
cartazes;

8. Realizar triagem soroldgica e exames
confirmatorios;

9. Notificar casos confirmados e encaminhar ao
servigo de infectologia;

10. Acompanhar os pacientes assintomaticos.

11. Divulgar e garantir a vacinacgio contra
hepatite nas criangas e adolescentes até 24
anos de idades e na populacdo em todas as
categorias/grupos vulneraveis;

12. Dar continuidade ao trabalho de atividade de
educacdo em VISA referente as boas préticas
dos profissionais da drea da beleza;

13. Fiscalizar o cumprimento da NR-32
(Seguranca e Sadde no trabalho em servigos
de satide) referente a vacinagao dos
trabalhadores com imunizag¢do ativa contra
hepatite B.

Média Complexidade:
14. Manter o acompanhamento dos pacientes

encaminhados, para definicdo de caso nos seis
primeiros meses;
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15. Manter arealizacdo da bidpsia hepatica (local
ou referenciada);
16. Manter o incentivo aos profissionais da rede a
manter atualizado seu esquema vacinal;
17. Manter integracdo das equipes que atuam na
drea DST/AIDS.
4-ESTAR EM Acompanhar a evolucao das diretrizes Vigilancia | Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
SINTONIA COM A estabelecidas pelo Ministério da Saide por meio em Saudde, | responsavel gativo Negativo
PROGRAMACAO DE de documentacgdo publicada, seguir as orientacdes | Adm. e
ACOES geradas nas Comissoes de Intergestores Tripartite | Planejame
PRIORITARIAS DA e Bipartite (CIT e CIB). nto, em
VIGILANCIA EM conjunto
SAUDE, ESTIPULADA com o
PELO MINISTERIO Secretdrio
DA SAUDE. de Satde
5-MANTER E 1. Ampliar o nimero de unidades notificantes e | Vigilancia | @ Propor¢do de casos | 1. 10% Somatéri | e 57,89
INTENSIFICAR A sensibilizar os profissionais para notificacdo; | em Saude, de doengas de 2. 10% ade
VIGILANCIA SOBRE 2. Padronizar as agdes diagnésticas e de Comunica notificacio 3. 10% porcentua
DOENCAS E condutas de vigilancia, com defini¢do de cao, compulséria (DNC) | 4. 5% is de
AGRAVOS DE fluxos; Ministério encerrados 5. 5% cumprime
NOTIFICACAO 3. Elaborar boletins informativos; da Sadde e oportunamente apés | 6- 5% nto do
COMPULSORIA 4. Divulgar informacdes pertinentes em midia Assisténci notificagdo. 7. 5% plano de
local, ou através de circulares internas; a a Saude 8. 10% acao
5. Contratar servicos de gréfica, publicidade; 9. 10%
6. Elaborar ou adquirir material educativo de 10. 10%
apoio para educagdo permanente em sadde; 11. 10%
7. Manter equipamentos de informdtica 12. 10%
suficientes e adequados garantindo a
qualidade da informagao;
8. Contratar servicos de terceiros necessdrios a
manutencao dos sistemas de informagao da
vigilancia em saude;
9. Garantir viatura em condi¢des adequadas de
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10.

11.

12.

locomogao diariamente para equipe de
vigilancia em satde;

Oferecer condicdes a profissionais da rede
publica de satide para participagdo em cursos,
congressos, eventos de interesse da vigilancia
em saude;

Garantir a equipe de vigilancia em satde
assinaturas de periédicos, compra de livros,
revistas, e outros que subsidiem a execucdo
das agdes de vigilancia em saude;

Realizar a aquisi¢do de mobilidrios,
equipamentos, aparelhos eletronicos, viaturas,
necessarios a execugdo das acdes de vigilancia
em satde.

6-IMPLANTAR O
CENTRO DE
VIGILANCIA
AMBIENTAL

Nao serd implementado no periodo.

N/A

N/A

N/A

N/A )

N/P

7-IMPLANTAR
ACOES DE
VIGILANCIA DE
DOENCAS E
AGRAVOS NAO
TRANSMISSIVEIS

Manter o cadastro e acompanhamento de
hipertensos e diabéticos no HIPERDIA;
Manter a divulgagdo das informagdes
analisadas a rede notificadora e a populagao;
Manter a capacitag¢do dos profissionais para
desempenhar esta vigilancia;

Proporcionar as equipes de saude, condi¢des
para diagnéstico local e tomada de decisdes;
Produzir ou adquirir material educativo de
apoio, bem como as campanhas nos PSFs e
apoiadas pela Prefeitura.

Assisténci
a a Saude,
Farmacéuti
cae Adm.
e
Planejame
nto

Prestagdo de contas pelo
responsével

Positivo/Ne
gativo

Positivo/ | e
Negativo

N/P.
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8-MELHORAR O Cumprir o proposto: 108 andlises de vigildncia da | VISA Percentual Positivo/Ne | Positivo/ | e 86,1
INDICE DE qualidade da 4gua referente ao padrio gativo Negativo
REALIZACAO DAS bacterioldgico; os resultados anteriores dos pontos
ANALISES DE de distribuicao da Sabesp estdo satisfatdrios.
VIGILANCA DA
QUALIDADE DA
AGUA, REFERENTE
AO PARAMETRO
COLIFORMES TOTAIS

EIXO PRIORITARIO LOCAL 2: MELHORIA DA GEST AO DO ACESSO E DA QUALIDADE DAS
ACOES, SERVICOS E INFORMACOES DE SAUDE (RECURSOS HUMANOS, COMUNICACAO,
PROCESSOS, FINANCAS, INFRAESTRUTURA, TECNOLOGIA).

Objetivo geral:

a. Treinamento: Implantar processos planejados de capacitaciao e desenvolvimento;
b. Processos: Desenvolver, aperfeicoar, e implementar melhoria continua em nossos processos;
c. Infraestrutura: Perseguir infraestrutura fisica e de recursos humanos adequada em beneficio da populacio;
d. Fatores Financeiros: Assegurar que os recursos financeiros disponibilizados para a SMS de Cacapava sejam utilizados da melhor maneira possivel;
e. Fatores Tecnoldgicos: Melhorar e Ampliar a aplicacio de tecnologia em favor de ganhos de produtividade e qualidade.
. DIVISAO FORMULA UNIDADE
OBJETIVOS ACOES RESPONSAV INDICADORES DE CALCULO DE META FISICA %
EL MEDIDA
1-CUMPRIR UM 1. Identificar as necessidades ligadas a Adm. e Prestagdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | ¢ N/P.
CALENDARIO DE capacitacdo dos funciondrios da SMS; Planejame | responsavel gativo Negativo
TREINAMENTO 2. Dar continuidade ao Plano de Treinamento nto
DESENVOLVIDO E contemplando as necessidades prioritérias
FORMALIZADO dentro da realidade or¢camentaria e de
disponibilidade, incluindo o calendério das
atividades.
3.
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2-CONHECER AS 1. Apresentar as necessidades futuras nas Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
NECESSIDADES DE reunioes. Planejame | responsavel gativo Negativo
CAPACIDADE nto,
PRESENTE E FUTURA Assisténci
QUE A SMS TERA a a Satde,
QUE ADQUIRIR PARA Farmaceéuti
ATENDER A caem
CRESCENTE conjunto
DEMANDA PELA com o
POPULACAO Secretério
(ESTUDO DE de Saude e
CRESCIMENTO DE demais
INFRAESTRUTURA) Chefes de

Divisdes
3-AMPLIAR E 1. Manter o processo de documentagdo de Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
OTIMIZAR OS procedimentos no Manual de Normas e Planejame | responsavel gativo Negativo
PROCESSOS Procedimentos Internos; nto,
GERENCIAIS, 2. Manter o processo de melhoria continua nas Assistenci
CONTROLES dreas de Informacao. a a Sadde e
INTERNOS, demais
UTILIZACAO DE Divisoes,
RECURSOS FISICOS, em
TER UM MANUAL DE conjunto
PROCEDIMENTOS NA com o
SMS Secretario

de Saude
4-ASSEGURAR QUE A | 1. Estudar e conhecer os detalhes operacionais e | Secretaria | N/A N/A N/A e N/P.
ADMINISTRACAO DO da legislacdo; Especialmente o SCNES. de
FUNDO NACIONAL Financas
DE SAUDE ESTA
SENDO FEITA DE
MANEIRA EFETIVA E
CONSISTENTE COM
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5-OTIMIZAR A Trabalhar para o melhoramento da 4rea de Adme Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
UTILIZACAO DOS Controle Financeiro na Administracio, para que Planejame | responsavel gativo Negativo
RECURSOS os recursos da SMS sejam otimizados. nto
FINANCEIROS
DISPONIVEIS PARA A
SMS (OTIMIZACAO
DE CUSTOS)
6-TER UMA 1. Dar continuidade ao processo de Adm. e Prestacdo de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
PRIMEIRA VISAO informatizacdo dos PSFs e da SMS.. Planejame | responsdvel gativo Negativo
MACRO DO PLANO 2. Telefonia: 1* etapa (Infraestrutura e novos nto
DIRETOR DE aparelhos) — OK. 2° etapa (aquisi¢do da nova
IMPLEMENTACAO Central Telefonica) — OK. 3* etapa (aquisi¢do
DE TECNOLOGIA NA do atendedor automético) — OK. A 4* etapa
SMS trata-se da licitagdo para a alteragc@o da linha

analdgica para a digital, estd em processo de
negociacdo devido ao valor mensal elevado.

3. Troca de toda a Rede de Dados, aquisi¢do de
um novo Servidor e a troca da Rede Elétrica
da SMS.

3.1 1% etapa, Servigo de troca da
infraestrutura da Rede de Dados tem
or¢amento inicial de R$150.000,00,
este projeto serd financiado
integralmente pela Prefeitura e estara
em licitacdo até abril de 2011.

3.2 2 etapa, Aquisi¢do de um novo
Servidor tem or¢camento inicial de
R$30.000,00 e sera financiado
integralmente pela Prefeitura, a
previsao € de que a licital seja feita
paralelamente ao servico de infra de
rede.
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3.3 3% etapa, servigo de troca de toda a
infraestrutura da Rede Elétrica, com
um or¢amento inicial de R$86.000,00;
- também financiado integralmente
pela Prefeitura — com previsdo para
2012 devido ao valor da obra.

4. Implantag¢do do S-GIL (Sistema de

Gerenciamento de Informagdes Locais).

Trata-se de um software fornecido

gratuitamente pelo MS para o gerenciamento

de todos os dados e informacdes sobre a

Sadde no municipio. A equipe de

multiplicadores estd sendo montada e a

implantacdo se dard até maio de 2011.
7-MELHORAR A 1. Manter a divulgagdo dos “Feitos da Semana”; | Assisténci | Prestag¢do de contas pelo | Positivo/Ne | Positivo/ | e N/P.
QUALIDADE DE 2. Manter a parceria entre a SMS e o a a Saude, | responsdvel gativo Negativo
NOSSOS SERVICOS E Departamento de Comunicagdo da Prefeitura. | Adm. e
O GRAU DE Planejame
SATISFACAO DA nto,
POPULACAO Vigilancia
UTILIZANDO CANAIS em Saude,
ITINERANTES DE Farmicia e
ENTRE A Odontolog
SECRETARIA DA ia em
SAUDEE A conjunto
POPULACAO com o

Secretdrio
de Satde
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