MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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Ata da Comissdo de Selecio para o Edital de Chamamento Piblico n® 03/2023

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Sele¢do conforme
Portaria 01/GAB de 09 de janeiro de 2023 e Portaria 40/GAB de 11 de agosto de 2023, no uso de suas

atribuigoes legais, realizou no periodo de 12 a 13 de setembro de 2023 a analise do Plano de Trabalho e da

Documentacdo apresentada pela Organizagdo Social: Associacdo Pdo Nosso para desempenhar o Servico

Especializado para Populacio em Situaciio de Rua e Migrantes — Abordagem Social.

Em analise da proposta apresentada pelas OSC’s, a Comissdo de Sele¢do decidiu, com fundamento

no item 8.6.

REQUISITOS

FORMAS DE COMPROVACOES

METODOLOGIA DE PONTUACAO

PONTUACAO

|. Possuir equipamentos.
mobiliarios e eletrodomésticos
em condicdes de uso ao objeto.

Apresentar relagdo que identifique o
patrimdnio em quantidades suficientes, em
relagdo ao objeto podendo ser comprovada
mediante visita ao local. se necessario.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

02

2, Comprovar que possui
estrutura fisica  para 0o
desenvolvimento do objeto em
condigdes satisfatorio

Apresentar  comprobatorio  através  de:
escritura, cessdo, locagdo e alvara de
funcionamento da prefeitura.

Girau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

02

3. Detalhamento  do
{Servigo. Programa
| Beneficio)

objeto
ou

Se a Instituigdo ou organizagdo apresenta
clareza e coeréncia no detalhamento do
objeto. (Item averiguado no Plano de
Trabalho apresentado),

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

02

das
meios

4. Descrigdo
| indicadores ¢
verificagio.

metas,
de

Se a Instituigio ou Organizago apresenta
clareza e coeréncia no detalhamento do item
monitoramento ¢ avaliagdo no Plano de
Trabalho apresentado.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

5. Recursos Humanos

Para o Plano de Trabalho que apresentar o
quadro de recursos humanos de acordo com
as exigéncias da equipe de Referéncia e com
vinculos de trabalho ndo precarizados.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou niio atendimento: 0
ponto

04

Qutros Profissionais além da equipe de
referéncia. compativeis com a execucdo do
trabalho (contrapartida da OSC)

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

02

6. Sustentabilidade Técnica

Atende plenamente os  principios
norteadores das normativas de assisténcia
Social, como os  pardmetros para
funcionamento, capacidade de planejamento
¢ avaliagdo de suas atividades.

Grau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos
Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

04

7. Sustentabilidade Financeira

A instituicdo ou organizagdio apresenta
disponibilidade de recursos proprios para a
execugdo do objeto. (Apresentar balango
patrimonial da entidade do ano anterior)

20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4
pontos

10% a 20% - Grau satisfatério de atendimento:
2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0
ponto

TOTAL DE PONTOS
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PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
DOCUMENTO STATUS

01 | Plano de Trabalho CONSTA
02 | Estatuto Social Apresentar 2 vias
03 | Copia da Ata de Eleicio Atual Apresentar 2 vias
04 | Relagiio Nominal Atualizada dos Dirigentes e Conselheiros Apresentar 2 vias
05 | Balanco Patrimonial ou Balancete Contabil de 2022 ' ~ NAO CONSTA
06 | Certiddo de Regularidade do Conselho Regional de Contabilidade Apresentar 2 vias
07 | Comprovante de Inscrigdo no CMAS Apresentar 2 vias
08 | Comprovante de Enderecgo Apresentar 2 vias
09 :J):rl::l :}:f;q:ﬁﬂ com dados do Gestor Responsdvel pelo Controle Administrativo, Financeiro ¢ de Execugdio da S‘K‘G . GNSTA .
10| Publicagio. Termo de Colaboragiio ou Termo de Fomento Apresentar 2 vias
I | CNPJ atvalizado Apresentar 2 vias
12 | Certiddo Negativa e Regularidade com a Unido ' J : :
13| Certiddo de Regularizagdo com FGTS ; Apresentar 2 vias
14 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas Apresentar 2 vias
15 Certiddo Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal Apresentar 2 vias
16| Certiddo de Regularidade Estadual ' 8¢ L

PARA FINS DE CELEBRACAO - DECLARACOES

DECLARACOES STATUS

| Declaragdo de ndo contratagdio de menores de 18 anos CONSTA

02 | Declaragiio de ndo possuir parentesco no quadro de dirigentes

03 | Declaragdo do representante legal da osc de inexisténcia de impedimento a celebragdo da parceria CONSTA
04 | Declaragdo de niao contratagdo CONSTA
05 | Declarag@to sobre instalagdes ¢ condigdes materiais CONSTA
06 | Declaragdo de dados bancarios  NAOCONSTA

07 | Declaragio de capacidade técnica e operacional

Conforme analise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja complementagio de

documentos ou a sua negativa em fazer, podera implicar na alteragdo do resultado a ser divulgado.

A Organizagio deve adequar os itens apontados para o periodo de 05 meses (outubro a fevereiro) dg,i( 3
L’ A
acordo com o edital:

e item 6 — Identificagdo do objeto

e item 14.] — Cronograma de Atividades (periodo e execug¢io)
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Apresentar o quadro de Monitoramento e Avaliagdo de acordo com o edital, segue modelo:

- MONITORAMENTO E AVALIACAO
As metas sempre sdo numéricas (unidades, %), colocar a0 menos 3 metas
Obs.: As metas sdo desdobramentos quantificados dos objetivos especificos, relaciond- los.

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO
Exemplo: ‘ Lista de Presenga
75% das familias participando das Frequéncia Assiduidade Registro Fotografico
reunides mensais Fichas de inscrigdo

(Usar Quantas Linhas Forem Necessdrias)

Sobre os documentos ¢ necessario apresentar os itens faltantes:

e Balango Patrimonial ou Balancete Contabil de 2022

e Declaragdo com dados do Gestor Responsavel pelo Controle Administrativo, Financeiro e de
Execucdo da Parceria (ndo estava assinada)

o Certidao Negativa e Regularidade com a Unido
e Certiddo de Regularidade Estadual
* Modelo 2 — Declarag@o de ndo possuir parentesco no quadro de dirigentes

* Modelo 6 — Declaragio de dados bancarios (pode declarar que pretende abrir a conta
especifica se for celebrada a parceria)

Sobre as documentagdes sinalizamos que veio somente em uma via, portanto deve ser entregue mais

duas vias de acordo com o edital (verificar na tabela).

Declara a Comissdo que estd aberto o prazo de recurso no periodo de 15 a 19 de setembro, devendo
as justificativas e demais documentagdes ser apresentada em 3 vias.

Eu Leticia Bueno, na condigdo de secretaria, redigi esta Ata em que apos lida segue assinada por
todos os membros presentes.

Cagapava 13 de setembro de 2023

Nome ]_,,Assinatura

Erica Santos Oliveira Silva ﬁ Vol o

oy . Al AT
Leticia Aparecida Bueno ’Zr,/,z:fcw\) [ A \_i}gw?@

Marcia Lino Moreira . Auséncia justificada
Rosangela Leite \ /‘C N r
. . (q'_—'—_.l
Thais Dias Leite e\j ;f;'_, /
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