


A Estratégia da Saúde da Família é a porta de entrada do SUS.

As equipes de ESF são compostas por médicos, enfermeiros, auxiliares

de enfermagem e agentes comunitários, sendo que algumas unidades

são contempladas com dentistas e auxiliar de saúde bucal.

• O município de Caçapava conta com 19 Equipes de Estratégias da

Família, em 18 estruturas físicas

ESF 1°Q/2023

Pessoas cadastradas atualmente 56.420

Domicílios cadastrados atualmente 24.945

Recursos Humanos 216

Atendimentos agendados (Médico/Enfermeiro) 49.015

Atendimentos realizados (Médico/Enfermeiro) 43.001

Média mensal de atendimentos 10.750

Faltas nos atendimentos 6.014

Atendimento Domiciliares (Médico/Enfermeiro) 2.606

Procedimentos 94.495

Recursos Humanos - ACS 70

Visitas Domiciliares - ACS 43.784

Média mensal de visitas - ACS 10.946



UBSs são Unidades Básicas de Saúde, que realizam ações de prevenção e

promoção da saúde, com atendimentos médicos e de enfermagem, bem

como alguns procedimentos básicos, atuando onde não há cobertura da

Estratégia de Saúde da Família.

•O Município conta com 02 UBS

UBS 1ºQ/2023

Recursos Humanos 18

Pacientes Agendados 3.981

Atendimentos  Domiciliares 

(Médico/ Enfermeiro)
247

Atendimentos Individuais 

(Médico/ Enfermeiro)
3.619

Procedimentos 9.067

Faltas nos atendimentos 362



O serviço identifica e atende as necessidades da população no que se

refere à saúde bucal, no âmbito do Município de Caçapava, promovendo

atenção preventiva e curativa.

Os atendimentos são realizados no Centro de Especialidades Odontológicas

(CEO), nas Unidades de atenção Primária (08 ESF e em 01 UBS), Unidade

Móvel bem como, Hospitalar.

Saúde Bucal 1ºQ/2023

Recursos Humanos 60

Pacientes Agendados 11.766

Atendimentos realizados 9.792

Atendimentos Unidade Móvel 610

Atendimento Hospitalar 7

Média mensal de atendimentos 2.448

Procedimentos 33.609

Faltas nos atendimentos 1.974



Criado pela gestão atual, em 2022, o Programa Municipal AMAB é

constituído por equipe multiprofissional e interdisciplinar,

complementando às equipes que atuam na Atenção Básica. Formada por

diferentes ocupações da área da saúde, atuando de maneira integrada

para dar suporte aos profissionais que atuam nas ESF´s e UBS´s, bem

como realizando atendimentos individuais, em grupo ou em forma de

visitas domiciliares, quando necessário.

Divididas em 02 distritos (VILA E MATRIZ)

A equipe de cada distrito é composta por: Fisioterapeuta, Psicólogo,

Terapeuta Ocupacional, Assistente Social, Nutricionista, Ginecologista e

Pediatra.

AMAB 1ºQ/2023

Recursos Humanos 13

Atendimentos realizados 4.269

Média mensal 1.067

Atividades em Grupo 100



É um serviço que oferece atendimento à pacientes com queixas

classificadas como leves ou moderadas, não necessitando de internação,

atendendo a demanda de forma espontânea e em horário estendido.

CENTRO MÉDICO 1°Q/2023

Recursos Humanos 17

Atendimentos 

(Médico e Enfermagem)
13.926

Média mensal 3.481

Procedimentos 10.806



O Serviço de Atendimento Domiciliar é uma forma de atenção à saúde,

por meio do programa Melhor em Casa, no qual os atendimentos são

oferecidos na moradia do paciente. Caracteriza-se por um conjunto de

ações de promoção à saúde, prevenção e tratamento de doenças e

reabilitação, com garantia da continuidade do cuidado e integrado

à Rede de Atenção à Saúde.

Este serviço conta com profissionais médicos, enfermeiro, auxiliares

de enfermagem, fisioterapeutas, nutricionista e fonoaudiólogo.

PROGRAMA MELHOR EM CASA 1°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atendimentos domiciliares 1.284

Média mensal de atendimentos 107

Pacientes eleitos 25



A regulação de vagas municipal é um setor que conta com equipe técnica

qualificada objetivando controlar e direcionar o acesso a serviços de

saúde, como consultas, exames e cirurgias, de forma equitativa e

eficiente as vagas referenciadas. Tudo isso por meio de sistemas e

protocolos que organizam a demanda, priorizando os casos mais urgentes

e garantindo a utilização adequada dos recursos disponíveis.

Central de Regulação 1°Q/2023

Recursos Humanos 9

Pacientes agendados para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

2.869

Pacientes atendidos para consultas externas
(Estado, contratadas e oncológicas)

2.456

Faltas nas consultas 413

Pacientes agendados para exames externos 7.013

Exames externos realizados 5.984

Faltas nos exames externos 1.029

Paciente atendidos pelo TFD 

(Tratamento para fora do domicilio)
8.081

Encaminhamentos para cirurgias (FUSAM) 557



Exames Laboratoriais

1°Q/2023

231.997



Centro Integrado de Reabilitação 1°Q/2023

Recursos Humanos 13

Pacientes agendados 3.332

Atendimentos realizados 2.449

Média mensal 612

Faltas nos atendimentos 883

O Centro Integrado de Reabilitação é um serviço de média complexidade

de referencia municipal em reabilitação ambulatorial para pessoas

acometidas por distúrbios neurológicos congênitos ou adquiridos, traumas

ortopédicos e síndrome pós Covid – 19.



ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 1°Q/2023

Recursos Humanos 27

Pacientes agendados 9.221

Consultas realizadas 7.474

Faltas 1.747

Média mensal de atendimentos 622

Procedimentos realizados 1.005

O Centro de Especialidades oferece atendimentos médicos

especializados bem como, atendimentos de enfermagem. O serviço

também dispõe de alguns exames como, eletrocardiograma, mamografia

e exames oftalmológicos, além de fazer dispensação de insumos para

pacientes ostomizados e incontinentes.



Ambulatório de Saúde Mental 1°Q/2023

Recursos Humanos 6

Pacientes agendados 1.886

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
1.594

Faltas 292

Média mensal 398

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos

mentais moderados, por meio de consultas com psiquiatra e

atendimento psicológico.



CAPS II 1°Q/2023

Recursos Humanos 10

Pacientes Ativos 155

Pacientes Agendados 645

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
516

Faltas 102

Média mensal 129

Procedimentos 3.423

Tem por objetivo oferecer atendimento às pessoas com transtornos

mentais crônicos e/ou persistentes, por meio de cuidados clínicos e de

reabilitação psicossocial, promoção de inclusão social, lazer, exercício

dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e comunitários e

apoio nas iniciativas em busca de autonomia e empoderamento social.



Oferece atendimento interdisciplinar e integral aos indivíduos com

dependência química realizando acompanhamento clínico e reinserção

social e fortalecimento dos laços familiares e comunitários.

CAPS AD 1°Q/2023

Recursos Humanos 13

Pacientes Ativos 682

Pacientes agendados 955

Consultas Médicas e Profissionais de 

Nível Superior
874

Faltas 81

Média mensal 218

Procedimentos 2.418



O CAPS i oferece atendimento interdisciplinar e integral em saúde

mental à criança e ao adolescente com transtornos mentais e

psicossociais graves e/ou persistentes.

CAPS Infantil 1°Q/2023

Recursos Humanos 13

Pacientes Ativos 849

Pacientes agendados 2.700

Consultas Médicas e Profissionais 

de Nível Superior
2.330

Faltas 370

Média mensal 582

Procedimentos 4.924



Tem como objetivo chegar precocemente à vítima após ter ocorrido

alguma situação de urgência ou emergência que possa levar a

sofrimento, a sequelas ou mesmo à morte.

O contato é feito gratuitamente pelo número 192

SAMU 1°Q/2023

BASE 

VILA ANTONIO AUGUSTO
1.937

BASE 

VILA ANDRÉ MARTINS 
1.752



Serviço de referência para o atendimento à pessoa com doença

infectocontagiosa (Hanseníase, Tuberculose, Hepatites Virais, HIV/Aids

entre outras).

O Setor é responsável por desenvolver também atividades educativas e

preventivas.

SAE/CTA (IST) 1ºQ/2023

Recursos Humanos 9

Consultas médicas agendadas (SAE) 417

Consultas médicas realizadas (SAE) 350

Faltas em consultas médicas (SAE) 67

Consultas de profissional nível superior 581

Exames agendados 695

Coleta de material para exames 654

Faltas nas coletas de exames 41



-
Vigilância sanitária, é um conjunto de ações capaz de eliminar,

diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas

sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação

de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde,

abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou

indiretamente, se relacionem com a saúde, compreendidas todas as

etapas e processos, da produção ao consumo; e o controle da

prestação de serviços.

VISA 1°Q/2023

Recursos Humanos 7

Atividades gerais

(notificações, autuações, interdições,

inspeções sanitárias, avaliação de

projetos, programa Pró agua)

445



VZ 1°Q/2023

Recursos Humanos 11

Atividades gerais

(notificações, interdições, busca 

ativa de escorpiões, bloqueios e 

vacinação antirrábica)

1.011

Identificação de animais 1.405

Coleta de materiais para exames 39

Responsável pelo controle de agravos e doenças transmitidas por

animais (zoonoses), por meio do controle de pragas urbanas como

baratas, ratos, mosquitos, entre outros, e pelo controle das populações

de animais domésticos como cães e gatos.



Tem como responsabilidade a manutenção da vigilância sistemática e o

registro de doenças de notificação compulsória. Desenvolve ações de

prevenção, monitoramento e controle também das doenças crônicas não

transmissíveis e dos demais agravos à saúde.

VE 1°Q/2023

Recursos Humanos 6

Casos notificados (SINAN) 1.285

Casos confirmados (SINAN) 1.200

Casos notificados de Tuberculose 10

Casos confirmados de Tuberculose 10

Óbitos registrados por ocorrência 142

Óbitos registrados por residência 188



Vetores 1°Q/2023

Recursos Humanos 25

Analise de Larvas 4.946

ADL – Avaliação de Densidade Larvária 6.972

Bloqueio – controle de criadouros 8.513

Nebulização 4.521

Visita casa - casa 17.207

Denúncias e reclamações 31

Outras ações 124



DADOS COVID-19 1°Q/2023

Total de Notificações 3.997

Casos Positivos 1.149

Casos Negativos 2.848

Pacientes Curados 1.147

Óbitos 2



Vacinação COVID 1°Q/2023

Pessoas vacinadas 1ª dose 33

Pessoas vacinadas 2ª dose 60

Vacinados com 1ª dose adicional 701

Vacinados com 2ª dose adicional 861

Vacinados com 1ª dose pediátrica 1.278

Vacinados com 2ª dose pediátrica 485

Vacinados com dose adicional pediátrico 279

Vacinados com a Bivalente 7.196



Ouvidoria 1°Q/2023

Atendimentos Realizados 665

Atendimentos Concluídos 588

Este é um canal direto da população com a Secretaria de Saúde, para

Elogios, Reclamações, Sugestões, Solicitações e/ou Informações.

Telefone e WhatsApp: (12) 3655-5172

E-mail: ouvidoria.saude@cacapava.sp.gov.br



Assistência Farmacêutica 1°Q/2023
Recursos humanos 18

Atendimentos - Componente estratégico 840

Itens dispensados 103.766
Atendimentos – Componente Especializado 

(Alto Custo)
7.155

Itens dispensados 477.869
Atendimentos – Farmácia Central de Distribuição 

de Medicamentos (Vila São João)
26.146

Itens dispensados 2.411.150

A rede de distribuição de medicamentos no município é composta por 02

unidades: sendo 01 Farmácia Central ( Vila São João) com o

almoxarifado de medicamentos, e 01 Farmácia de Componente

Especializado (Alto Custo) e Estratégicos (Infectologia) no qual enquadra

os Programas da Assistência Farmacêutica do Ministério da Saúde e do

Estado.

Total de pacientes atendidos 34.141

Total de itens dispensados 2.992.785



O Hospital FUSAM é considerado um Hospital de Médio-Porte, 

que presta serviços em:

•Pronto Atendimento - 24 horas;

•Maternidade;

•Unidade Terapia Intensiva - UTI

•Cirurgias de Baixa e Média Complexidade;

•Ambulatório de Especialidades;

•Exames Clínicos, Laboratórios e Radiológicos;

•Atendimento COVID (UTI e Suporte Ventilatório Pulmonar)

FUSAM 1°Q/2023

Recursos Humanos (CNES 04/2023) 700

Atendimentos 110.368

Demais Procedimentos Realizados 38.232

Internações 896













Ações da Divisão de 

Assistência Odontológica 









Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Receitas para a Apuração da Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde

Valor até 30/04/2023

PROPRIOS

IMPOSTOS R$ 26.904.254,53 

DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS R$ 1.421.342,46 

JUROS/MULTAS/DIVIDA ATIVA DOS IMPOSTOS R$ 832.817,08 

TRANSFERENCIAS
FEDERAIS R$ 24.783.795,70 

ESTADUAIS R$ 45.783.064,48 

Total   . R$ 99.725.274,25 

Valor Mínimo a Aplicar (15%) LC  141 R$ 14.958.791,14 

Receitas Adicionais para Financiamento da Saúde Não Computadas para calculo do 

valor mínimo de aplicação

Valor até 30/04/2023

TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

Provenientes da União R$ 7.901.112,89 

Provenientes de Outros Municipios R$ 34.658,63 

Provenientes dos Estados R$ 1.011.578,30 

Outras Receitas R$ 29.245,67 

Total  . R$ 8.976.595,49 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Total das Despesas com Saúde (incluindo as não computadas)

Valor até 30/04/2023

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 25.053.170,79 

Atenção Básica R$ 8.814.715,66 

Outras Subfunções R$ 5.218.302,94 

Suporte Profilático e Terapêutico R$ 193.014,41 

Vigilância Sanitária R$ 886.946,11 

Total   . R$ 40.166.149,91 

Despesas Não Computadas para Fins de Apuração do Percentual Mínimo

Valor até 30/04/2023

Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 8.010.219,21 

Atenção Básica R$ 4.211.370,28 

Suporte Profilático e Terapêutico R$ 182.426,50 

Vigilância Sanitária R$ 395.470,79 

Total Aplicado    . R$ 12.799.486,78 

Total de despesas com RECURSOS PROPRIOS 
(Despesas com saúde, MENOS, as não computadas) R$ 27.366.663,13

Valor Aplicado (LC 141) % 27,44



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Execução de Restos a Pagar 
Valor até 

30/04/2023

Inscritos em 2023 R$ 2.125.972,74

Inscritos em 2022 R$ 2.404.078,18

Inscritos em 2021 R$ 1.087.572,48

Inscritos em 2020 R$ 658.368,16

Inscritos em 2019 e anteriores R$ 660.441,87

Total a pagar    R$ 6.936.433,43 

Saldos dos Recursos
Valor até 30/04/2023

Recursos Próprios (fonte 01)
Fundo Municipal de Saúde R$ 25.646,46 

Recursos Estaduais (fonte 02)
Secretaria Estadual de  Saúde R$ 4.039.425,72 

Combate Coronavirus (COVID-19) - Estadual R$ 48.334,62 

Convenio 101942/2022 - UBS ALDEIAS DA SERRA R$ 418.849,84 

Transferência de Recurso de Emenda - Resolução SS-69 R$ 98.196,85 

Recursos Federais (fonte 05)
Combate Coronavirus (COVID-19) - Federal R$ 55.601,16 

Estratégia Atenção Básica R$ 316.377,34 

FMS - Custeio R$ 9.137.199,10 

FMS - Investimento R$ 1.507.777,64 

FNS - Estruturação PSF R$ 39,91 

Proposta 6002 FNS R$ 174.654,34 

Proposta 6003 FNS R$ 215.082,58 

Proposta 6005 FNS R$ 157.843,86 

Total dos Saldos R$ 16.195.029,42 



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

Repasses realizados no ano para a FUSAM

Recursos Próprios (fonte 01)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 13.536.011,56

Recursos Estaduais (fonte 02)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 25.409,70

Recursos Federais (fonte 05)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 1.994.900,00

Emenda Impositiva (fonte 08)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 496.875,00

Recursos Próprio de anos anteriores (fonte 91)

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 4.529.830,16

Recursos Federal de anos anteriores (fonte 95) 

Repasses no 1º Quadrimestre R$ 10.967,99

TOTAL DOS REPASSES : R$ 20.593.994,41



Fonte: CN-SIFPM – Sistema Integrado de Finanças Públicas Municipais

DESPESAS REALIZADAS PELA FUSAM ATÉ O QUADRIMESTRE 

EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS R$                    18.699,00 

RECURSOS PROPRIO ANOS ANTERIORES R$               4.476.807,88 

RECURSOS PROPRIO DA ADM. INDIRETA - SAUDE - SERVIÇOS R$                          13,40 

RECURSOS PRÓPRIOS  - MAC AMBLATORIAL E HOSPITALAR R$              16.356.167,63 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIO ESTADUAIS R$                    74.478,48 

TRANSFERENCIAS E CONVÊNIOS FEDERAIS R$               1.626.278,83 

TRANSFERENCIAS ESTADUAIS - CONVENIOS R$                      4.012,91 

TRANSFERENCIAS FEDERAIS DE EXERCICIO ANTERIORES R$                    75.538,38 

R$                 22.631.996,51 




