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INTRODUCAO

O Municipio de Cagapava-SP, através da Secretaria Municipal da Saude, consoante ao disposto na Lei
Municipal n® 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar 846 de
4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S&o Paulo , TORNA
PUBLICO sua intencdo de firmar contrato de gestdo com Organizacbes Sociais, nos termos da Lei
Municipal n® 4996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar 846 de
4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S&o Paulo , aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a salde, e
gue estejam qualificadas como Organizacdo Social no ambito deste Municipio, por intermédio de
Decretos qualificadores, nos termos da lei Municipal n® 4996/2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei
complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S&o
Paulo , combinada com as Leis Federais n°® 8.080, de 12 de setembro de 1990 e 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, mais correspondentes Normas do Sistema Unico de Satde — SUS emanadas do

Ministério da Saude, demais leis atinentes, e condicfes fixadas neste Edital e seus Anexos.
1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem como objetivo selecionar a melhor proposta de Projeto técnico e financeiro para
celebracdo de contrato de Gestéo, por entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como
organizac&o social, cujo consistira no GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A:

Estratégia Salde da Familia — ESF,;

Programa de Apoio Multidisciplinar de Atencédo Bésica — AMAB/E-Multi

Unidade Basica de Saude —UBS;

Programa Melhor em Casa - Servi¢co de Atendimento Domiciliar;

Unidade Mével Odontoldgica;

Equipes de Saude Bucal na Atencéo Priméria;

Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO

Atencédo Especializada
Por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta de Programa de
Trabalho selecionada nas condicdes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de12 meses,
podendo ser prorrogado por igual prazo, que assegure assisténcia universal e gratuita & populacéo,

conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte integrante e indissociavel deste
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instrumento.

2. JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Cagapava, através da Secretaria Municipal de Saude, busca através de
um modelo de Gerenciamento por Organizacdo Social (OS), a modernizagao, a eficiéncia a
economia e a presteza no gerenciamento das Estratégias de Saude da Familia — ESF;
Programa de Apoio Multidisciplinar de AtencdoBéasica — AMAB/E-Multi, Unidade Basica
de Saude - UBS; Programa Melhor em Casa — Servigo de Atendimento Domiciliar;
Unidade Mével Odontoldgica; Equipes de Saude Bucal na Atencdo Priméaria; Centro de
Especialidades Odontol6gicas — CEO e Atencéo Especializada.

O Gestor - Secretaria Municipal de Saude/Conselho Municipal de Saude regula, fiscaliza
e controla as atividades assumidas pela Organizacdo Social, com o0 objetivo de garantir a
integralidade e equidade da assisténcia, enquanto a Organizacdo Social gerencia e produz

Servicos.

Os objetivos esperados da gestéo por Organizacao Social sdo os seguintes:

1. Assegurar um padrao de qualidade na execucao dos servi¢cos de saude e atendimento a
populacéo;

2. Favorecer a efetiva reducéo de formalidades burocréticas na prestacao dos servicos de
saude;

3. Melhorar o servico ofertado ao usuario SUS;

4 Consolidar o modelo de geréncia voltado para resultados;

5. Estimular a captacado de recursos e a atividade do terceiro setor no ambito do municipio;
6 Garantir a humanizacao da assisténcia;

7 Melhorar os resultados junto ao Ministério da Saude.

O modelo gerencial proposto deverd obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS, observando as politicas publicas voltadas para a regionalizacédo da
saude, atendendo aos pacientes oriundos da demanda pactuada, preservando-se a missao da
Prefeitura Municipal de Cagapava, através de sua Secretaria Municipal de Saude e contidos

nos Termos de Gestao e Parceria com a OS.
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A assisténcia aos usudrios é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS), bem como
toda a linha de cuidados, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais complexos, de
forma organizada e hierarquizada. A atengdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade

dos servigcos prestados aos usuarios, com atencdo acolhedora, resolutiva e humanizada e
oferecendo, segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida e sua capacidade
operacional, os servi¢os de salude adequados.

Tal modernizagdo proporcionara a populacao assisténcia completa, integral, qualificada,
humanizada e resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado, utilizando modelo
gerencial moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade e
satisfacdo do wusuéario, um controle adequado pelo Gestor Municipal, associado ao

aperfeicoamento do uso dos recursos publicos.

A introducao de novos mecanismos de gerenciamento dos processos assistenciais faz-
se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de saude, fortalecer os
mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais, enfrentar as filas de espera, a

demora de atendimento e as relacdes insatisfatorias entre profissionais e usuarios.

Conforme institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (BRASIL, 2003), o
atendimento aos usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de
entrada do SUS, possibilitando a resolucdo de seu problema ou transportando-o,
responsavelmente, para um servico de maior complexidade, dentro de um sistema

hierarquizado e regulado.

As unidades tém por funcao disponibilizar servigcos assistenciais, centrados na qualidade
do atendimento prestado aos usuarios, voltados para a atencdo acolhedora, resolutiva e

humana, buscando para isso um constante aprimoramento do padrdo técnico e funcional.

A fim de atender as normas preconizadas pelo Ministério da Saude — MS, especialmente
as referentes ao atendimento humanizado e integral a salde do usuario, ha de ter-se como
meta a padronizacdo das acdes e procedimentos dentro de métodos, técnicas e rotinas. Para
alcancar as metas e colocar em pleno funcionamento os servi¢os faz-se necessario superar as
dificuldades como a deficiéncia quantitativa de profissionais e os elevados custos e prazos de

aquisicdo de materiais e insumos, bem como da manutengé@o dos equipamentos proprios.
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Envidando esfor¢os para construgdo de um modelo que garanta os beneficios ao
interesse publico, por meio da oferta de servigos de qualidade, bem como pela realizacéo de
investimentos necessarios a esta prestacdo de atencdo a saude, a Secretaria Municipal de
Saude contratara Organizacédo Social qualificada no municipio de Cagapava para sua gestao.
O Servico a ser contratado visa assegurar a assisténcia em carater continuo e resolutivo,
objetivando o aumento da eficiéncia e maior oferta no nimero de procedimentos. Pode ser
destacada como beneficio adicional pertinente a este modelo de servigo, a integralidade do
funcionamento, sem interrupces motivadas por falta de manutencdo de equipamentos,
estrutura fisica e/ou auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a instituicdo
Organizacdo Social ficara integralmente responsavel pelas manutencbes preventivas e

corretivas e pela contratacao de pessoal titulado e especializado.
3. PRAZOS

3.1. Todos os prazos mencionados neste edital serdo contados em dias corridos, salvo
indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somentese iniciam e vencem em dias de expedientes nos 6rgéos ou entidade.

3.2. O prazo inicial de vigéncia da Parceria de Gestdo decorrente da presente Selecéo &
de 12(doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo tal prazo ser prorrogado
por igual e sucessivo periodo, depois de demonstrada a consecucdo dos objetivos
contratuais e das metas estabelecidas e, ainda, a indicacdo, garantia e aprovacdo dos
recursos or¢camentarios necessarios para as despesas, assim como o interesse das partes.

4. CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. O presente processo seletivo destinado a celebracdo de contrato de gestéo € aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
saude e que estejam qualificadas até o momento de entrega dos envelopes, conforme Lei
Municipal 4.996 de 22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei Municipal 5535/2017 e lei
complementar 846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do

Estado Sdo Paulo e Decreto n°® 9.190 de 1° de novembro de 2017.
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5 ENTREGA DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1.A entrega dos envelopes contendo Documentacdo e Programa de Trabalho, ocorrera em
14 de novembro de 2023 as 09 horas e 30 minutos, no Paco Municipal - Sala das Licita¢oes,
localizado na Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo, CEP: 12280-050.

5.2. ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

O envelope de Documentacao de Habilitacdo devera conter os seguintes elementos:

1. Numero do edital de selecéo e o objeto do mesmo,

2. Copia da publicacao nos Atos Oficiais do Municipio da Qualificacao da Entidade como
Organizacao Social da area de Saude no ambito do Municipio de Cacapava.

3. Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal, e da boa situacdo econdmico-financeira da
entidade, apresentando:

4. Ato constitutivo, Contrato Social ou estatuto em vigor registrado em cartério,
acompanhado da ata de comprovacao da eleicao de sua atual diretoria, registrados em
Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas;

5. Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) valida

6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selecao;

7. Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, através
da Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;
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8. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacao da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéao
abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal, comprovando a
inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida ativa da Uniao,
ou outra(s) equivalente(s), tal (ais) como certiddo (6es) positiva(s), com efeito, de
negativa(s), na forma da lei;

9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS,

10. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de
Débitos do Imposto Sobre Servicos (ISS) ou a certiddo positiva com efeitos de negativa,
bem como a respectiva Divida Ativa, todas do domicilio ou sede da licitante;

11.Balanco Patrimonial e Demonstracéo de Resultados do Exercicio, exigiveis em Lei, que
comprovem a boa situacao financeira da entidade. Esta, conforme o caso apresentara
autenticado, publicacdo do Balanco ou copias reprograficas das paginas do Livro Diario
onde foram transcritos o Balanco e a Demonstracao de Resultados com os respectivos
Termos de Abertura e Encerramento registrados no Registro Civil de Pessoas Juridicas

Oficin  de  Nntas nn Cartarin  de  Reniatrn  de € Documentos, todos,
obrigatoriamente firmados pelo Contador e por Dirigente, qualificados, vedados a
substituicdo por Balancetes ou Balanco provisorios;

12. Certiddo negativa de faléncia e Recuperacédo Judicial, expedida pelo (s) distribuidor (es)
da sede da entidade, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizac&o
da Selecado. Admite-se recuperacéo judicial desde que homologado em juizo.

13. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou através da Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa.

14.Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagcdo de documento em substituicdo
aos documentos requeridos no presente edital;

15. Par garantir a Integralidade do documento apresentado, recomenda-se que contenham
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indice e folhas numeradas e timbradas com nome e logotipo ou logomarca da entidade.

16.Podera ser apresentado para fazer prova de regularidade as certiddes negativas obtidas
via internet, no entanto a Comissao julgadora confirmara o seu teor na propria rede de
comunicacao site ou 6rgdo emitente.

17. A comprovacao de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto da Parceria
de Gestao sera feita através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s) juridica (s) de
direito publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento
de prazos e/ou outros documentos oficiais (contratos, convénios, atos de nomeacao, ato
de investidura, etc.) em atividade compativel ou pertencente com objeto independente

de quantitativos.

5.3. ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

Na etigueta do envelope sem alteracbes, emendas, ressalvas, borrbes, rasuras ou
entrelinhas, apresentada em um unico envelope, lacrado e contendo em sua parte externa

e frontal o seguinte dizer

ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA

A proposta Técnica de Trabalho:
| — Especificacdo do Projeto

Il — Estipulacao de Objetivos e Metas a serem atingidos e 0s respectivos prazos de

execucao ou cronograma
[Il — Critérios objetivos de avaliacdo e desempenho a serem utilizados
A proposta financeira:

| — Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em cumprimento ao projeto
proposto, estipulando item por item as categorias contabeis usadas pela organizacdo e o
detalhamento das remuneracbes e beneficios de pessoal a serem pagos, bem como

detalhamento dos encargos recolhidos, com recursos oriundos ou vinculados ao termo de
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parceria, tendo-se como referéncia, inclusive, a planilha financeira contida no anexo 10 do

termo de referéncia, que devera ser entregue obrigatoriamente com a proposta financeira;
Il — Cronograma de execucéo e de desembolso
Do Regime de Contratacao dos Recursos Humanos do Projeto

| — O regime de contratacdo dos recursos humanos vinculados ao Projeto devera
ser regido pela CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) com carga horaria definido neste

anexo, exceto médicos.

Il — Devera ser assegurado aos trabalhadores todos os beneficios acordados em
dissidio da categoria desta regiao.

5.3.1. Fica facultada a Comissao Especial de Selecdo a verificacdo da autenticidade

dos documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

5.3.2. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Financeira, envolvendo a
totalidadede seus componentes, por até 120 (cento e vinte dias), contados a partir da data

doseu recebimento pela Comissao de Licitacéo.

5.3.3. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01

(uma) entidade na presente selecéo.

5.3.4. Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e Financeira, as instituicdes
participantes do certame poderdo promover visita técnica — Anexo VI, conhecer
todos os elementos informativos fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude
(SMS), além de, a seu critério, se assim entenderem necessario, acessarem as
fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o completo

conhecimento do objeto em prol da apresentagdo de Proposta Técnica e Financeira

adequada aos propositos do presente processo de selecao.

5.3.5. As instituicbes deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
suas Propostas Técnicas e Financeira, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicao

dos elementos necessarios a organizacao e apresentacao das propostas.

Os documentos poderdo ser apresentados em original ou cOpia reprogréafica
Conformidade com a Lei n® 13.726 de 8 de outubro de 2018.
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5.4. Maiores informacdes poderdo ser obtidas através da Comissao Especial para Selecao
situada na Secretaria Municipal de Saude, na Diretoria de Atencdo Basica e
Especialidades, localizada na Rua Professor Jo&o Batista Ortiz Monteiro, 345 Vila Antonio
Augusto — CEP. 12.287-310

As entidades podem formular consultas por telefone (12) 3653-4000, (12) 3653-4199, (12) 3652-

2009, (12) 3652-3906 ou por e-mail secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br informando o nimero

do edital de selecdo de projetos e a davida suscitada em até 48 horas antes da entrega de

envelope.

5.5. A Organizacdo Social podera se fazer representar por dirigente, por procurador ou
pessoadevidamente credenciada, através de instrumento publico ou particular, escrito e
firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos

poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

5.6. Quando se tratar de dirigente da Organizacdo Social, devera apresentar o Ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartorio do Registro Civil de

Pessoas Juridicas.

5.7. Quando se tratar de representante designado pela Organizacdo Social, o
credenciamentodevera ser feito por meio de procuracéo publica ou particular, com dados
de identificacdo do representante, devendo constar, expressamente, poderes de

representacdo em todos os atos e termos do Edital.

5.8. E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representacéo de mais de 01 (uma)

Organizacao Social na presente Selecéo.

5.9. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdo, o0 representante da Organizacdo Social participante, que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdo ndo atenda as

especificacdes acima citadas.

5.10. Na analise, julgamento e classificagdo dos Programas de Trabalho apresentados
serdo observados os critérios definidos no Edital, conforme indices de pontuacao

expressamente determinados.
11
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6. CRITERIOS DE PONTUACAO DO PROJETO

I. NotaTécnica - NT

6.1.Coeréncia e Consisténcia do Projeto

com perfil adequado

usuario de atendimento | adequado desenvolvimento dos projetos
personalizado realizado por | Integralmente suficientes para adequado | 12

profissionais qualificados e | desenvolvimento dos projetos

Identificacéo

e adequacdes

necessidades de melhorias | desenvolvimento dos projetos

estruturas fisicas

das | Nao sdo suficientes para adequado 0

das | Sao parcialmente suficientes para 6

das | adequado desenvolvimento dos projetos

Item Subitem Pontos
Quanto aos | Nao sao suficientes 0
Objetivos S&o parcialmente suficientes 6
Sao integralmente suficientes 12
Quanto a Nao suficientes 0
atiI\E/iXdpe? J;égg'rﬁ On r?n e Sao parcialmente suficientes 6
edital S&o integralmente suficientes 12
Quanto as Acoes N&o séo suficientes para viabilizar os objetivos propostos 0
Sao parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos | 6
propostos
Sao integralmente suficientes para viabilizar os objetivos | 12
propostos
6.2.Metodologia
Item Subitem Pontos
Estratégia de selecdo de | Nao séo suficientes para adequado 0
profissionais visando | desenvolvimento dos projetos
garantir a prestagdo ao | Sao parcialmente suficientes para 6

12
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Unidades pertinentes a esta | Integralmente suficientes para adequado | 12

parceria, visando 0 | desenvolvimento dos projetos

desenvolvimento das

atividades propostas

considerando o] valor

destinado a esse fim no

anexo.

Estratégia utilizada para | Nao sdo suficientes para adequado 0

avaliacdo de desempenho, | desenvolvimento dos projetos

visando tanto uma | Sdo parcialmente suficientes para 6

adequada gestao de | adequado desenvolvimento dos projetos

pessoas quanto um | Integralmente suficientes para adequado | 12

adequado desenvolvimento | desenvolvimento dos projetos

das atividades

Estratégia utilizada para N&o séo suficientes para adequado 0

melhoria continua dos desenvolvimento dos projetos

Recursos Humanos Sao parcialmente suficientes para 8
adequado desenvolvimento dos projetos
Integralmente suficientes para adequado | 20
desenvolvimento dos projetos

6.3 Cronograma de Execucao do Projeto

Item Pontos

Apresenta Cronograma incompativel com as atividades propostas 0

Apresenta Cronograma compativel com as atividades propostas 6

Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas

especificando fases e meses

20
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[l. Nota Financeira - NF

6.4 Avaliagdo da Proposta Financeira

Adequacéao dos meios sugeridos, seus custos e cronogramas | Nota maxima

Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser| 100
repassado mensalmente pelo parceiro publico no exercicio de

R$ 1.850.000,00 (hum milhdo oitocentos e cinquenta mil
reais)
As propostas com valores maiores de 1% da menor proposta

serdo descontadas da pontuacdo em 10 pontos e assim

sucessivamente.

As propostas com valores considerados inexequiveis ndo| 0

receberdo pontuacao

7.VALIDACAO DA PROPOSTA

7.1. Fica estabelecida a validade minima da proposta por 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do seu recebimento pela Comissdo Permanente de Licitacdo

Municipal.

7.2. Fica facultada a Comissao Especial de Selecédo a verificacdo da autenticidade dos

documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.
8. SELECAO DA PROPOSTA

8.1. As Propostas Técnicas e Financeiras serdo classificadas de acordo com a pontuacao

totalobtida na analise realizada, constante deste Edital.
8.1.1. Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas e Financeira:
8.1.1.1. Cuja Nota técnica, pontuacdo 6.1 + 6.2 + 6.3 seja inferior a 50 (cinquenta) pontos;
8.1.1.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

8.1.1.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores

manifestamente inexequiveis.
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8.1.2. Sera considerado vencedor a instituicdo cuja Proposta Técnica e Financeira aplicada
a formula NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6 + NF (6.4) X 0,4 cuja pontuacdo maxima € 100.

8.1.3. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacédo total entre mais de uma Proposta
Técnica e Financeira o desempate se fara pela pontuacdo financeira e posteriormente obtida
no critério 6.3 vencendo a maior pontuacédo. Persistindo a igualdade de pontuacéao, sera adotado
o critério 6.2 e na sequéncia do quadro 6.1, como fator de desempate. Na persisténcia do

empate serd realizado sorteio.

8.1.4. No caso de todas as propostas serem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
instituicbes participantes habilitadas o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para a apresentacao de

novas propostas.

8.1.5. A analise dos elementos da Proposta Técnica e Financeira pela Comissédo Especial de
Selecdo sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissdo Especial de
Selecdo podera recorrer a assessoramento tecnico, juridico e econdmico, quando achar

necessario.

8.1.6. O resultado do julgamento declarando a entidade vencedora do processo de selecdo sera
publicado nos Atos Oficiais do Municipio e no sitio eletrénico, em até 05 dias, atendendo assim
o comando do Art. 26 da Lei 8.666/93,;

8.1.7. Das decisbes da Comissdo Especial de Selecao cabera recurso, desde que manifestado
no ato da sesséao de recebimento e do julgamento da Proposta Técnica e Financeira, que podera
ser interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo e/ou intimacao

da decisdo do resultado.

8.1.8. A Comissédo Especial de Selecdo tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da

interposicéo do recurso para respondé-lo.

8.1.9. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apdés o seu julgamento, a

entidade vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

8.1.10. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a

promocéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
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vedada a inclusao posterior de documentos ou informagbes que deveriam constar

originariamente da proposta.

8.1.11. O processo de selecao podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditorio.

8.1.12. Até a assinatura do Contrato de Gestdo poderd a Comissdo Especial de
Selecgéo desclassificar propostas das Organizacdes Sociais participantes, em despacho motivado,
semdireito a indenizag&o ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sancdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selecéo que represente infracdo aos termos do

Edital, respeitado o contraditério.

8.1.13. E facultada & Comissdo ou a Secretaria Municipal da Saude, em qualquer fase do
processo de Selecéo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que

deveriam constar originariamente da Proposta.

9 DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrdo nas seguintes dotacdes orcamentarias:

. ~ A CODIGO DE ~

ORGAO ECONOMICA APLICACAO ACAO FONTE
3807 06.10.00 33.50.85 301.0000 2001 01
4689 06.10.00 33.50.85 308.0059 2001 02
3817 06.10.00 33.50.85 301.0085 2001 02
3812 06.10.00 33.50.85 301.0081 2001 05
3824 06.10.00 33.50.85 301.0002 2425 05
3825 06.10.00 33.50.85 301.0083 2425 05
3826 06.10.00 33.50.85 301.0084 2425 05
3872 06.10.00 33.50.85 302.0000 2426 01
4629 06.10.00 33.50.85 302.0071 2426 05
4630 06.10.00 33.50.85 302.0072 2426 05
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10. DO CONTRATO

10.1. Integram o presente Edital, sob a forma de Anexo, a Minuta do Contrato de Gestao,
cujasdisposicOes disciplinarao as relacdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA

10.2. A entidade CONTRATADA devera, dentro do prazo de validade de suas propostas,
atender em até 72 (setenta e duas) horas, a contar da comunicacao formal, a convocacao da

Administragdo da CONTRATANTE para assinatura do contrato.

10.3. Havendo recusa na assinatura do Contrato, € facultado a CONTRATANTE,
independentemente da aplicacdo das san¢des administrativa a entidade faltosa, convocar as
entidades participantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo

e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

10.4. A CONTRATADA sera responsavel, por todos os 6nus, encargos e obrigacbes
comerciais,fiscais, tributaria, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes
de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que a qualquer titulo,
causar a terceiros ou ao patriménio Municipal por seus empregados, respondendo por si e por

Seus sucessores.

10.5. A Proponente vencedora devera, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, em
conjunto com o responsavel pela guarda de patrimdnio da Secretaria Municipal de Saude,
providenciar inventario de todos os bens existentes nas Unidades, para responsabilizar-se pela

sua manutencéo e guarda durante a vigéncia do contrato de gestao.

10.6. Em caso de recebimento de insumos ou recursos humanos, de esfera estadual ou
federal,destinados especificamente aos programas, que estejam incluidos no presente edital,

devera haver sua glosa no pagamento subsequente ao més de fornecimento.

10.7. Afiscalizacao para efeito de prestacéo de servicos e da (s) faturas (s) cabera a Comissao
Especial Fiscalizadora, na Secretaria Municipal de Saude, que ficara responséavel pelo seu

recebimento (atesto).

10.8. O Contrato firmado sera de inicio imediato, com duragéo inicial de 12 meses podendo

ser prorrogado por até 60 meses.
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11. DAS OBRIGACOES MINIMAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

11.1. Das Obrigagdes Minimas

Manter uma estrutura fisica e administrativa do Municipio;

Providenciar equipamentos e mobiliarios necessarios para administracao do Projeto
Atender de imediato as solicitacdes e/ou projetos especificos da SMS tais como
epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e as ac¢des de utilidade publica na
area de acao;

Garantir que o processo de trabalho de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

Oferecer crachas e Uniformes especificos para cada categoria profissional, em que
conste a identificacdo do Municipio de Cacapava para melhor identificacéo por parte dos
municipes;

Elaborar projetos que garantam o funcionamento das ac¢des de saude coletiva como
habilitacdo de novas equipes de saude da familia, redistribuicdo de micro areas e areas
de cobertura e outros de interesse reciproco;

Supervisionar tecnicamente todas as atividades objeto deste edital;

Executar as acfes de recrutamento, selecéo e avaliacdo de desempenho das equipes
de saude;

Manter a atualizacao do Sistema de Informacdo em Saude junto ao Ministério da Saude
e ao Estado;

Assessorar na estruturacdo do Sistema de Informacdo da Secretaria envolvendo os
momentos de coleta, processamento e analise de dados.

Proporcionar apoio técnico par avaliacdo e execucao das adequacdes da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliarios necessarios para o bom desenvolvimento das atividades nas
Unidades de Saude.

Agregar outras atividades ao Projeto quando solicitado pela SMS;
Supervisionar os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), capacitando e integralizando

suas acoes junto a equipe de saude com aplicacdo de instrumentais aprovados junto a
SMS.

Apresentacao de Nota Fiscal da Organizagao Social, recolhimento de tributos e encargos

sociais.
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11.2. Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, cabiveis nos termos do Cddigo
Civil, aAdministracao poderéd impor a CONTRATADA, pelo descumprimento total ou parcial
das obrigacdes a que esteja sujeito, as sang¢des previstas no artigo 87 da lei Federal n°
8.666/93.

11.2.1 A recusa da CONTRATADA em assinar o Contrato dentro do prazo
estabelecido no subitem 10.2, caracteriza o descumprimento total das obrigagdes assumidas,
independentemente do disposto no subitem 10.3, sujeitando-a as penalidades previstas no
subitem 10.4.

11.2.2. O atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servicos sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora, fixada neste Edital e no Contrato.

11.2.3. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato a CONTRATANTE podera aplicar

as seguintes sanc¢des, garantida prévia defesa:
11.2.3.1. Adverténcia;

11.2.3.2 Multa de mora de 1% (um por cento) por dia util sobre o valor do Contrato, até o

periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

11.2.3.3. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, apds esgotado o prazo

fixado no subitem anterior.

11.2.3.4. Suspensao temporaria de participacao em licitacdo, ou impedimento de contratar com

a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

11.2.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao.

11.3. As sanc0des previstas poderao ser aplicadas juntamente com aquelas previstas
em 12.3.4 e 12.3.5, e ndo excluem a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantida a

defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.4. A sancdo estabelecida no subitem 11.2.3.2 E 11.2.3.3 é de competéncia do

Ordenador deDespesa.

11.5. As sancdes previstas nos subitens 11.2.3.4 e 11.2.3.5 poderdo também ser

aplicadas asentidades que, em outras contratacdes com a Administracdo Publica de qualquer
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nivel federativo, ou com autarquias, fundacdes, empresas publicas ou sociedade de economia

mista,tenham:

11.5.1. Sofrido condenacao definida por praticar por meios dolosos, fraudes fiscais no

recolhimento de quaisquer tributos;

11.5.2. Demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a administracdo, em

virtude de outros atos ilicitos praticados.

12 DOS RECURSOS

12.1. Dos atos da Administracdo decorrente deste CHAMAMENTO PUBLICO e da

legislacdoaplicavel cabem:

12.1.1. Recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da intimacdo do ato ou da

lavraturada ata, nos casos de:

a) Habilitacdo ou inabilitacdo das entidades participantes.

b) Julgamento das propostas.

¢) Anulacéo ou revogacao do chamamento publico.

d) Resciséo do contrato, a que se refere o inciso I, do artigo 79, da lei 8.666/93.

e) Aplicacao de penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

12.1.2. Representacao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis da intimacao da deciséo relacionado
com o objeto do presente chamamento publico ou do contrato, de que nédo caiba

recurso hierarquico.

12.2. A intimacao dos atos relativos ao presente edital, sera feita mediante publicacdo
no site oficial, salvo aqueles que se encontrem presentes 0s prepostos das entidades
participantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando poderd ser feita por

comunicacao direta aos interessados e lavrada em ata.

12.3. O recurso decorrente do presente edital, poderao ter efeito suspensivo, devendo a
autoridade competente, motivadamente, e presentes as razdes de interesse publico, atribuir

ao recurso interposto eficacia suspensivo.
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12.4. Interposto, o recurso serd comunicado as demais entidades interessadas, que

poderdo impugna-lo no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

12.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisédo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro de prazo de 02 (dois) dias uteis, contado o

recebimento dorecurso, sob pena de responsabilidade.

12.6. Para fins de contagem de prazo, reputa-se a vista franqueada ao interessado,

devendo o gestor publico envidar todos os esfor¢cos neste sentido.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participacdo da Organizacdo Social no processo de Selecdo implica na sua
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos do Edital, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcrito, com lastro na legislacéo
referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer
hipéteses, alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecédo e

execucao do Contrato de Gestéo;

13.1.1 E condicéo indispensavel para a assinatura do Contrato de Gestdo a prévia
gualificacdo como Organizacdo Social e o atendimento aos requisitos basicos que da Lei
Municipal 4996 de22 de dezembro de 2010 alterada pela Lei 5535/2017 e Lei complementar
846 de 4 de junho de 1998 alterada pela LC 1.243 de 30 de maio de 2014 do Estado S&o

Paulo;

13.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
edos documentos apresentados em qualquer fase do processo de selecdo de Projetos. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas, implicara na imediata desclassificacdo do proponente que tiver apresentado, ou
caso tenha sidoo vencedor, a rescisdo do termo de Parceria sem prejuizo das demais

sancdes cabiveis;

13.3.1 — ApOGs a apresentagcdo da proposta ndo cabera desisténcia salvo por motivos

justo decorrente de fatos supervenientes, sujeito as penalidades nas formas da lei;
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13.3.2. A entidade selecionada que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestéo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias a contar de sua convocacao, perderd o direito a
contratacéo e poderd, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser desqualificada
como organizacdo social. Este prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, quando
solicitado pela parte, durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Secretaria Municipal da Saude;

13.4. — Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais,

deveréofazé-lo dentro do prazo determinado pela comissao, sob pena de desclassificacéo;

13.5 - Quando a entidade vencedora, findo os prazos estabelecidos, ndo se apresentar
para assinatura do Contrato de Gestéo, podera a Secretaria Municipal da Saude convocar as
entidades remanescentes, participantes do processo de selecdo na ordem de classificacéo ou

revogar o processo seletivo;

13.6. As normas que disciplinam este processo de selecdo de projetos serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo de disputa entre os componentes desde que néo

comprometam o interesse da administracao, a finalidade e a seguranca da contratacao;

13.7. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricbes contidas nos seus

anexos:

> Anexo N.° |-Termo de Referéncia;

> Anexo N.° Il -Metas e indicadores;

> Anexo N° lll - Modelo Carta de Credenciamento;

> Anexo N.°|1V — Declaracdo de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao;

> Anexo N.°V - Cronograma,
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Anexo N° VI - Modelo de Declaracéo de Visita Técnica (facultativa);
Anexo N° VIl — Minuta do Contrato de Gestao;
Anexo N° VIIl — Termo de Permissao de uso de Bens Iméveis;

Anexo N° VIX — Termo de Permissdo de uso de Bens Moveis;

FERNANDO LUIZ PIRINO ZANETTI

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

23



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

NN s gh
5 caCAPAA

ANEXO | - TERMO DE REFENCIA

INFORMACOES SOBRE AS AREAS DE ATUACAO REFERENTES AO OBJETO DESTE
PROCESSO DE SELECAO

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as diretrizes e critérios para a
contratacdo de uma Organizacdo Social de Saude, doravante denominada OSS, para atuar
nas seguintes areas do Municipio de Cagapava-SP:

[Estratégia Saude da Familia — ESF;

[JPrograma de Apoio Multidisciplinar de Atencao Basica — AMAB/E-Multi

[JUnidade Basica de Saude — UBS;

[OPrograma Melhor em Casa — Servico de Atendimento Domiciliar;

[JUnidade Movel Odontolégica;

[JEquipes de Saude Bucal na Atencdo Primaria;

[1Centro de Especialidades Odontologicas — CEO

[JAtencéo Especializada

O processo de selecdo sera regido exclusivamente pelas disposi¢cdes contidas neste Termo
de Referéncia.

Por meio da Secretaria Municipal de Saude, o Municipio de Cacapava/SP busca avancar na
consolidacdo de um perfil de gestdo que permita alcancar a modernidade, a eficiéncia e a
economia no gerenciamento de recursos esperados.

Este modelo estd projetado para atender integralmente as necessidades de assisténcia a
saude, bem como as exigéncias da legislacdo de saude em vigor, incluindo a Lei 8.080 de 19
de setembro de 1990, a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, a Portaria N° 2.979 de 12 de
novembro de 2019, as Portarias GM/MS n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 e n° 2.838 de 1°
de dezembro de 2011, a Portaria n® 958 de 10 de maio de 2016, a Portaria N° 2.436 de 21 de
setembro de 2017 que altera o Anexo | da Portaria n° 2.488/GM/MS de 21 de outubro de
2011, e a Portaria n°® 937 de 5 de maio de 2022, levando em consideracdao a Lei

Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012, no que diz respeito a divulgacdo dos
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montantes de recursos federais a serem repassados a cada estado, ao Distrito Federal e a
cada municipio para financiamento das acdes e servicos publicos de saude. Ademais,
também atende as diretrizes estabelecidas pela Portaria GM/MS N° 25 de 20 de janeiro de
2023, que amplia as possibilidades de composi¢cdo das Equipes de Atencao Primaria, bem
como da Atencao Especializada, garantindo uma abordagem completa e eficaz no cuidado a
saude.
O Gestor Publico do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla a
atividade assumida pela OSS, com o objetivo de garantir a universalidade e integralidade da
assisténcia, enquanto a OSS gerencia e produz servi¢go dentro dos critérios especificados nas
leis e portarias ministeriais em vigéncia em territério nacional, no Processo de Selecéo e
Contrato de Gestédo. A gestdo da qualidade em saude sera acompanhada pela Comisséo de
Avaliacao do Contrato de Gestao a ser celebrado.
A OSS, por meio do Contrato de Gestdo, devera cumprir integralmente os programas
mencionados neste Termo de Referéncia, assim como aqueles que possam ser estabelecidos
pelo Ministério da Saude, visando alcancar a economia e aprimorar a qualidade e
produtividade dos servi¢os oferecidos no Municipio, além de:
- Prestar assisténcia a salde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude— SUS, de
acordo com o artigo 198 da Constituicdo Federal, o Inciso | do artigo 7° da Lei Federal n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, que estabelece
parametros para cobertura assistencial com aprovacéo pelo Conselho Nacional de Saude por
meio da deliberacdo n° 8 de 04 de abril de 2002, e conforme a PORTARIA N° 2.979, DE 12
DE NOVEMBRO DE 2019, que institui o Programa Previne Brasil;
* Prover servicos de assisténcia a saude com qualidade e produtividade considerando a ainda
a Lei n° 8.080, de 19 de setembro 1990, que dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes, e outras providéncias;
* Implantar em até 3 meses apo0s inicio do contrato de gestdo sistema informatizado de forma
a favorecer a efetiva reducdo de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestacdo dos servicos de saude, sem se descuidar dos principios que regem a administracéo
publica e a saude do usuario; tal sistema devera disponibilizar consulta de custos por
procedimento e relatérios de consulta através de senha exclusiva ao municipio.
* Implantar um modelo de geréncia com concepg¢do administrativa dentro dos moldes do SUS
e ampliar a capacidade deciséria do gestor da unidade de saude com participacdo dos
25



Conselhos Gestores de Unidade e elaboracdo da matriz de intervencdo e construgdo dos
planos estratégicos de intervencdo, com acdes multiprofissionais, interdisciplinares e
intersetoriais, orientadas para a melhoria da organizacéo e qualidade dos servigos da atencéo
a saude;

» Atender as demandas de atendimento das unidades/programas de Atencdo Priméria e
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Especializada listados abaixo:
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Acdo Unidade Quantidade
ESF Estratégia de Saude da Familia 19
AMAB/E-Mult Apoio Multidisciplinar a Atencdo Basica / Equipes Multiprofissionais 5
na Atencdo Primaria a Saude
UBS Unidade Bésica de Saude 3
SAD Melhor em Casa — Atendimento domiciliar (EMAD-EMAP)
AP/SB Equipes de Saude Bucal na Atencao Primaria 14
UuoM Unidade Odontolégica Movel 1
CEO Centro de Especialidades Odontolégicas — tipo Il 1
AE Atencdo Especializada 5

As unidades acima listadas deverao ter seus horarios de funcionamentos definidos como:

Acéo Unidade Horario Periodo
ESE Estratégia de Saude da Familia 8h00 as 17h00 Seg a Sexta
Nova Cacapava (horario estendido) 7h00 as 19h00 Seg a Sexta
~ | Apoio Multidisciplinar a Atencdo Basica/Equipe
AMAB/E-Multi o 8h00 as 17h00 Seg a Sexta
Multiprofissional
7h00 as 19h00 Seg a Sexta
UBS Unidade Bésica de Saude
7h00 as 12h00 Sébado
SAD Melhor em Casa - Atendimento domiciliar | 7h00 as 19h00 Seg a Sexta
(EMAD-EMAP) 7h00 as 12h00 Sébado
UOoM Unidade Odontol6gica Mével 08h00 as 17h00 | Seg a Sexta
CEO Centro de Especialidades Odontoldgicas 08h00 as 17h00 | Seg a Sexta
AE Atencao Especializada 08h00 as 17h00 | Seg a Sexta

» Garantir o acolhimento e humanizacdo em todos os setores da Atencdo Primaria e
Especializada a Saude, em conformidade com a Politica Nacional de Himunizag¢édo (PNH);

« Garantira capacitagdo e educacdo permanente dos profissionais envolvidos no
atendimento da rede SUS sob sua gestdo, considerando a Portaria GM/MS N° 198 de 13 de

fevereiro de 2004, que trata da Politica Nacional de Educacdo Permanente (PNEP);




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

» Garantir organizacdo do Servico de Atencdo Domiciliar no Municipio/Programa Melhor em
Casa com oferta de atendimento através das equipes de EMAD e EMAP conforme Portaria
MS/GM N° 963 de 27 de maio de 2013;
+ Atuar na promocédo da salde e bem-estar de estudantes da rede basica de ensino, por meio
de acdes de promocéo, prevencao e atencdo a saude, de acordo com o Decreto Presidencial
N° 6.286 de 5 de dezembro de 2007, que institui o Programa Saude na Escola (PSE), no
ambito dos Ministérios da Saude e da Educacéo;
* Promover a informatizacdo visando aprimorar e qualificar os dados, incluindo o uso de
sistemas de informacg&o e prontuario eletrénico, com base nas Portarias N° 3.462/GM/MS, de
11 de novembro de 2010, que estabelece os critérios para alimentacdo dos Bancos de Dados
Nacionais dos Sistemas de Informacédo de Atencédo a Saude, Portaria N° 1.412/GM/MS, de 10
de julho de 2013, que institui o Sistema de Informacdo em Saude para a Atencdo Basica
(SISAB) e Portaria N° 2.983, de 11 de novembro de 2019, que altera as Portarias de
Consolidacao N° 5/GM/MS e N° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 que regulamenta o
Programa de Apoio a Informatizacéo e Qualificacdo dos Dados da Atencao Primaria a Saude -
Informatiza APS, bem como quaisquer outras legislacdes relevantes relacionadas a este
tema;
» Garantir o acesso universal, igualitario e integral a assisténcia a saude, em consonancia
com o Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei N° 8.080/90;
» Considerar a Portaria n® 204, de 29 de janeiro de 2007, que regulamenta o financiamento e
a transferéncia de recursos federais para as acdes e servicos de saude, na forma de blocos
de financiamento, com respectivo monitoramento e controle;
» Cumprir as diretrizes e estratégias para promocao a saude instituidas na Portaria N° 687, de
30 de marco de 2006, que estabelece a Politica de Promocéo da Saude;
» Atuar como porta de entrada preferencial para os servi¢os de saude, com foco na integracao
dos servicos dos diferentes niveis, de forma organizada e estruturada, considerando a
resolutividade e promovendo uma abordagem integral a salde em suas diferentes dimensdes
de cuidado, objetivando evitar encaminhamentos desnecessarios para a atencao
especializada ou hospitalar, como estabelece a Portaria N° 4.279, de 30 de dezembro de
2010, que versa sobre as diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
« Cumprir as diretrizes estabelecidas nas Portarias N° 2.371/GM/MS, de 07 de outubro de
2009 que institui, no @mbito da Politica Nacional de Atencédo Basica, 0 Componente Mével da
27



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

Atencdo a Saude Bucal - Unidade Odontolégica Movel (UOM) e N° 2.372/GM/MS, de 7 de
outubro de 2009, que cria o plano de fornecimento de equipamentos odontolégicos para as
Equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia,;
» Considerar a Portaria N° 2.371/ Operar em conformidade com a Portaria N°.2.436, de 21 de
setembro de 2017 que institui a Politica Nacional de Atencdo Basica, e estabelece revisdes
nas diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), trabalhando para a
ampliacdo da Carteira de Servicos da APS atualmente ofertada nas unidades municipais de
saude;
» Executar a administracdo de penicilina nas Unidades de Atencdo Basica, considerando a
Portaria n°® 3.161 de 27 de dezembro de 2011;
» Assegurar a gestdo da qualidade na execucao dos servicos de saude e atendimento ao
usuario do SUS;
* Aprimorar a operacionalizagdo das atividades, garantindo a conformidade com as
legislacBes que regem os modelos de financiamento, considerando a Portaria N° 2.979, de 12
de Novembro de 2019, que estabeleceu o Programa Previne Brasil, um novo modelo de
financiamento para o custeio da Atencdo Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Alem disso, é essencial estar atualizado com quaisquer futuras revisbes e
alteracoes das regulamentacdes pertinentes;
» Atuar de forma diligente na implementacéo da Portaria GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE
2023, que institui, define e cria incentivo financeiro federal para a implantacdo, custeio e
desempenho das modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencédo Primaria a Saude (e-
Multi), demonstrando compromisso com o efetivo funcionamento dessas equipes. Além disso,
€ essencial manter-se atualizado sobre as futuras publicacdes e normativas relacionadas a
esse tema, a fim de garantir a conformidade e o pleno aproveitamento dos recursos
disponiveis para aprimorar a Atencdo Primaria a Saude.
2. PERFIL DO MUNICIPIO DE CACAPAVA
O municipio de Cacapava localiza-se no eixo Sao Paulo — Rio de Janeiro, a 108 km da capital
do Estado de Sao Paulo, a qual se interliga por meio das rodovias Presidente Dutra, Ayrton
Senna e Carvalho Pinto. No sentido leste-oeste, a cidade € cortada por ferrovia, usada para
transporte de cargas, interligando-se as demais ferrovias do pais que atingem os principais
centros urbanos do Sul e Sudeste, com acesso ao “MERCOSUL".
O municipio limita-se ao norte com Monteiro Lobato, ao sul com Redencdo da Serra e
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Jambeiro, ao leste com Taubaté e a oeste com Sédo José dos Campos. Situa-se, portanto,
entre 0s dois maiores municipios da regido, grandes polos industriais, com predominio de
industrias quimicas, petroquimicas, mecéanicas, metallrgicas e automobilisticas, além da
industria aeronautica. A regido conta ainda diversas universidades — Universidade do Vale do
Paraiba (UNIVAP), Universidade Paulista (UNIP), Universidade do Estado de S&o Paulo
(UNESP), Universidade de Taubaté (UNITAU), Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP), Anhanguera, entre outras, e com o Instituto de Pesquisas Espaciais (INPE), em
Sao José dos Campos.

A area territorial de Cacapava € de 368.990 km?, sendo apenas 20,4% urbana e os outros
79,6%, distribuidos entre contrafortes das Serras do Palmital e de Jambeiro, a calha do Rio

Paraiba do Sul e areas remanescentes da atividade agropecuaria.
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Foi fundado em 14 de abril de 1855 e emancipado em 08 de abril de 1875. Atualmente
apresenta uma populacdode 96.202 habitantes conforme estimativas do IBGE (2022), tém

como principais atividades econémicas a agricultura, a pecuaria e a industria, une o clima
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ameno da montanha (pela proximidade com a Serra da Mantiqueira) e a agitacao do Litoral
Norte Paulista.

Em decorréncia de sua localizacao, torna-se acessivel aos grandes movimentos de viajantes
e transporte de cargas do eixo Rio de Janeiro - Sdo Paulo, Sul de Minas Gerais, Litoral Norte
de Sé&o Paulo, possibilitando que vetores ou portadores de doencas transmissiveis oriundos
destas regifes possam transmiti-las no territério da cidade.

Conta com uma rede de abastecimento de agua tratada para 95% da sua populacao, e cerca
de 90% de seu esgoto recebe tratamento. Quanto aos residuos solidos, Cacapava conta com
um servico de coleta nao seletiva para populacdo em geral, mas para os residuos biolégicos
h& um servico terceirizado contratado para seu destino adequado.

Incluido na DRS XVII — Taubaté —pertence ao Colegiado ALTO VALE DO PARAIBA.

Tabela 1 - Projecéo de populacao residente em 2023, por faixa etaria/sexo

Fonte: Fundacao Seade.

i::lade Homens Mulheres Total
80 e + 761 1.146 1.907
75a79 776 1.148 1.924
70 a74 1.386 1.647 3.0323
65 a 69 1.872 2.167 4.039
60 a 64 2.215 2.629 4,944
55 a 59 2.648 2.885 5.533
50 a 54 2.939 3.162 6.101
45 a 49 3.295 3.485 6.780
A0 a 44 3.6606 3.727 7.303
325 a 39 3.726 3.680 7.406
20 a 34 3.581 3.527 7.108
25 a 29 3.525 3.444 6.969
20 a 24 3.255 3.048 6.303
15a19 3.011 2.776 5.787
10 a 14 3.029 2.854 5.883
05 a 09 3.007 2.864 5.871
00 a 04 2.833 2.697 5.530
Total 45,625 46.886 92.511

2.1 DADOS EPIDEMIOLOGICOS
Segundo a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), € necessario, ao proceder a avaliagbes em

saude, um numero minimo basico de indicadores para que possamos conhecer 0s principais
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aspectos da situacao de saude da populacdo e das préaticas de saude.
Dados demogréficos - fontes IBGE e Fundagdo SEADE

Taxa de natalidade por mil habitantes 13.49
Taxa de mortalidade infantil por mil nasc. Vivos 15.54
Taxa de mortalidade na Infancia 17.99
Taxa de mortalidade da populacéo de 15 a 34 anos 109.04
Taxa de mortalidade da populacédo de 60 anos e mais 3449.78
Nascidos vivos de mdes menos de 18 anos (%) 3.43
Mées que fizeram 7 ou mais consultas de pré natal (%) 85,8
Partos cesareos (%) 65.90
Nascimentos baixo peso <2,5kg (%) 9.58
Gestacao pré-termo (%) 11,08
Leito SUS coeficiente por 1000 habitantes (2019) (tx) 0,70
Densidade Demogréfica (hab/km?2) 248,37
Grau de Urbanizacdo em 2021 (%) 85,56
indice de Envelhecimento em 2021 (%) 84,88
Populagcdo com menos de 15 anos em 2021 (%) 19,01
Populac&do com 60 anos e mais — em 2021 (%) 16,13
Razéo de Sexos em 2021 97,46
Taxa de Fecundidade em 2019 50,72
IPRS Longevidade 2018 74
IPRS Escolaridade 2018 51
IDHM 2010 0,788
Renda Per capta 2010 719,83
Taxa de Analfabetismo de 15 anos e mais 2010 4,16
3. ESPECIFICAGOES DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

3.1 ATENCAO PRIMARIA

As acdes de Atencdo Basica sdo norteadas pela Portaria de Consolidacdo n° 02 de 2017,
gue aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisado de diretrizes e
normas para a organizacéo da Atencdo Béasica, no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

O municipio de Cacapava conta com 19 (dezenove) equipes da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) distribuidas em 18 unidades fisicas e 02 (duas) Unidade Basica de Saude
(UBS), das quais 09 (nove) tem equipe de saude bucal integrada, sendo 08 (oito) em ESF's e
01 (uma) em UBS. Das 20 Unidades de Atencdo Basica, 04 (quatro) funcionam em prédios
préprios; as demais Unidades funcionam em imoéveis locados, sendo de responsabilidade da

CONTRATADA o custeio dos respectivos aluguéis e IPTU’s.
31



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

3.1.1 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
A atuacdo nas unidades de Estratégia de Saude da Familia (ESF) envolve diversas
responsabilidades essenciais, dentre elas:
* As equipes da ESF devem realizar o cadastramento das familias em seu territorio de
atuacao e realizar um diagnéstico situacional para compreender as necessidades de saude da
comunidade.
» Com base no diagnéstico situacional, as equipes devem planejar e executar acdes de saude
direcionadas para abordar os problemas de saude prioritarios da comunidade. Isso envolve a
definicdo de metas e acbes pactuadas com a comunidade.
* A ESF nao apenas trata problemas de saude pontuais, mas também busca estabelecer um
cuidado continuo para individuos e familias ao longo do tempo. Isso significa acompanhar a
saude das pessoas e oferecer suporte constante.
» As equipes devem ser proativas na identificacdo e enfrentamento dos problemas de saude
da populacédo, tomando a iniciativa de abordar questbes de saude-doenca antes que se
agravem.
* As acOes da ESF devem ser planejadas de acordo com as necessidades identificadas no
diagnastico situacional, com foco na familia e na comunidade.
» Buscar parcerias com outras instituicbes e organizacfes sociais na area de atuacdo €
importante para fortalecer o cuidado em saude e ampliar recursos disponiveis.
* A ESF néo se limita ao aspecto clinico; ela também atua como um espaco para promover a
cidadania, envolvendo a comunidade no processo de cuidado e incentivando a participacéo
ativa das pessoas na gestdo de sua propria saude.
» Cada equipe da ESF deve ser responsavel por um territério especifico, garantindo que todas
as familias e individuos tenham acesso aos servi¢cos de saude necessarios.
Para desempenhar eficazmente suas atribuicbes, é imprescindivel que os profissionais das
Equipes de Atencdo Basica estejam familiarizados com os documentos e diretrizes da
Atencédo Basica (AB) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS). Além disso, é fundamental que
eles participem ativamente do processo de territorializacdo de sua unidade de atuacao.
Isso envolve a identificacdo das condicBes sociais, econbmicas, familiares, culturais e
sanitarias da area de abrangéncia da unidade. Essa analise fornece subsidios valiosos para o
planejamento local das acfes de saude, permitindo que sejam adaptadas as necessidades
especificas da comunidade atendida.
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As unidades de ESF do municipio, acompanhadas da composi¢do de suas equipes minimas,
metas e o descritivo das atribuicbes, por categoria profissional, estdo discriminadas nos
Anexos 1, 7 e 8, respectivamente.

3.1.2 UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Possuem servicos e linhas de cuidado relacionadas ao ciclo de vida: saude da crianga e do
adolescente, saude do adulto, saude da mulher e salde da pessoa idosa.

Sao ofertados atendimentos bésicos em Pediatria, Ginecologia, Clinica Geral, Enfermagem, e
Odontologia, conforme necessidade do territorio.

As acdes e procedimentos devem estar em conformidade com as normas estabelecidas nos
instrutivos do Ministério da Saude, bem como com os protocolos e fluxos estabelecidos no
municipio, incluindo, mas néo se limitando aos documentos a seguir:

» Manuais de Vigilancia Epidemioldgica (notificacéo, investigacdo, acdes de bloqueio);

» Manual de Imunizacao do Centro de Vigilancia Epidemioldgico - CVE (calendario de vacinas,
controle de temperatura da camara de conservagdo de imunobiologicos, comunicacao de
eventos adversos);

* Manual de desinfeccao e esterilizacdo da SMS;

Protocolo de cuidados para lesdes de pele e feridas;

* Protocolo para atendimento aos pacientes ostomizados;

* Manual de Rotinas com Protocolos Operacionais Padréo;

» Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_cab28v1.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_demanda_espontanea_queixas_com
uns_cab28v2.pdfe demais cadernos disponiveis no site do Ministério da Saude.

« Carteira de Servicos da APS:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carteira_servicos_atencao_primaria_saude_profis
sionais_saude_gestores_completa.pdf

* Politica Nacional de Atencéo Basica:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

Ademais, além desses documentos, a CONTRATADA devera estar pronta para aderir a todas
as diretrizes adicionais que possam ser disponibilizadas pela CONTRATANTE.

As unidades bésicas de saude do municipio, juntamente com a composi¢cao de suas equipes
minimas, estdo detalhadas no Anexo 2, enquanto as metas e atribuicdes, por categoria
profissional sédo especificadas nos Anexos 7 e 8.
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A seguir, apresentamos um quadro contendo informacdes sobre as Unidades de Atencédo

Primaria a Saude, incluindo seus respectivos enderecos:

ATENCAO PRIMARIA

_ Equipes
quipes 2 Tipo de
i Saude Bucal
Unidade CNES Endereco Cadastradas imével
Cadastradas
Estrada Municipal Amadeu Tenedini, n° 249
ESF CAGAPAVA | 5289165 P 1 1 Préprio
VELHA Cagapava Velha
ESF JARDIM| 5589157 | Rua Equador, n° 160 Jardim Cacapava 1 1 Alugado
CAGAPAVA
ESF JARDIM RAFAEL 5289181 | RuaJoaquim Pereira, n°122, Jd. Rafael 1 0 Alugado
A Rua Jose Venancio Nogueira, n°399, Jardim
ESF JARDIM SAO | 5589092 9 1 1 Alugado
JOSE S&o José
Rua Dr. Alfredo Amaral Rocha, n°12 Parque
ESF MARIA ELMIRA 5289114 . ) ) ) 1 1 Alugado
Residencial Maria Elmira
Avenida Hondrio Ferreira Pedrosa, n° 635 )
ESF NOVA CAGAPAVA | 5289122 2 1 Préprio
Nova Cacapava
Rua Jose Benedito Siqueira Reis, n°50 Parque
ESF PARQUE | 5288932 i 1 0 Alugado
ELDORADO Rsidencial Eldorado
ESF PIEDADE 5289173 | RuaJodo Antonio Nogueira 110 Piedade 1 1 Préprio
Rua Adhemar Moreira Barbosa Romeu, n°810
ESE - PINUS PR 2107300 o 1 0 Alugado
IRIGUASSU Parque Residencial Eldorado
ESF SANTA LUZIA 9424997 | Rua Fernando Pessoa,n® 603 Santa Luzia 1 0 Alugado
Estrada Nair de Soledade Spinelli, n°100
ESF TATAUBA 5289203 . 1 0 Alugado
Tatatba
Av. Dr. José de Moura Resende, 281,Vera
ESF VERA CRUZ 5289106 1 0 Alugado
Cruz
Rua Dr. Jodo Dias Pereira,n°100 Vila Antonio
ESF VLA ANTONIO | 2000122 1 0 Alugado
AUGUSTO Augusto
Rua Maranhédo, n® 239 Parque Residencial
ESFVILA MENNO | 5589149 d 1 1 Alugado
JESUS Alvorada
ESF VILA PARAISO 6165699 | RuaJosé Monteiro da Silva, n® 09 Vila Paraiso | 1 1 Préprio
ESF VILA PRUDENTE 7002955 | Rua Major Jodo Prudente, n° 81 Vila Sdo Jodo | 1 0 Alugado
Rua Procopio José de Siqueira, n° 220 Vila
ESF VLA SANTA | 2112653 P a 1 0 Alugado
1ZABEL Santa Izabel
Avenida Francisco Alves Moreira, n°® 432
ESF VILA SANTOS 6165680 . . | 1 0 Alugado
Jardim S&o José
Rua Capitdo Venancio Felix da Rocha, n°160
UBS CENTRO  DE | gazgogs | oo ~oP 1 0 Alugado
SAUDE Vila Antonio Augusto
Rua Edelzuita Ribeiro Gobbi, n°40 Residencial
UBS ESPERANGA 287636 1 1 Alugado
Esperanca
UBS SAPE 1 @ " | Estrada Municipal Nelcio Bertti, n° 685, Sapé | 0 0 Proprio
cadastrada
OUTRAS UNIDADES DISPONIVEIS PARA APOIO
Equipes Equipes i
Unidade CNES Endereco At q’ . LR
Cadastradas Saude Bucal | jmevel
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Cadastradas

UNIDADE MOVEL
ODONTOLOGICA aplica

N&o se
884278 | Conforme demanda N3o se aplica | N3o se aplica

3.1.3 AMAB/E-Multi

A Atencao Priméria conta com duas equipes de Apoio Multidisciplinar na Atencdo Basica,
conhecidas como AMAB. Esse programa municipal foi criado com o objetivo fundamental de
fortalecer e aprimorar a resolutividade e eficacia das equipes de atencao béasica. Além disso, o
programa busca ampliar as ofertas de saude na rede de servigos.

Para tanto, é imprescindivel que os profissionais da Equipe Multiprofissional de Atencéo
Bésica (AMAB) estejam familiarizados com os documentos e diretrizes da Atengdo Basica
(AB) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS), sendo fundamental que eles participem
ativamente do processo de territorializacado de sua unidade de atuacéao.

Isso envolve a identificagdo das condicbes sociais, econdmicas, familiares, culturais e
sanitarias da area de abrangéncia da unidade. Essa analise fornece subsidios valiosos para o
planejamento local das acdes de saude, permitindo que sejam adaptadas as necessidades
especificas da comunidade atendida.

Destacamos a importancia de que esse trabalho esteja plenamente integrado e alinhado com
os demais profissionais da unidade, com o objetivo de contribuir para o manejo e a resolucéo
dos problemas de satde. E fundamental atuar em perfeita sinergia com as equipes de
referéncia, garantindo uma abordagem coordenada e eficaz na promocédo da saude e na
resolucdo de agravos.

Os atendimentos oferecidos pelo AMAB incluem consultas individuais e compartilhadas,
grupos e atendimentos domiciliares, adaptando-se as necessidades de cada Unidade
assistida. Todas as atividades realizadas pelos profissionais dessas equipes devem ser
devidamente registradas nos prontuarios das respectivas Unidades de Saude e inseridas nos
sistemas pertinentes.

O atendimento em conjunto com os profissionais das equipes apoiadas tem como propdsito
fortalecer o vinculo preexistente de confianca do usuario com a equipe de Saude da Familia e
facilitar a comunicacéo e a coleta de dados por parte do apoiador.

No intuito de buscar incentivos federais para potencializar as acbes desenvolvidas, o
municipio ja realizou o cadastro dos profissionais do AMAB na nova Portaria GM/MS N° 635,
de 22 de maio de 2023. Esta portaria institui, define e cria incentivos financeiros federais para

a implantacdo, custeio e desempenho das modalidades de equipes Multiprofissionais na
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Atencdo Primaria a Saude (e-Multi), a fim de se adequar ao novo incentivo oferecido pelo
Ministério da Saude.
A relacdo dos profissionais que compf&em as equipes, suas cargas horarias e as respectivas
areas de cobertura estdo detalhadas no Anexo 3, ao passo que as metas e atribuicbes por
categoria profissional estdo especificadas nos Anexos 7 e 8.
3.1.4 METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NA ATENQAO PRIMARIA

A seguir, apresenta-se um conjunto de metas gerais minimas a serem alcancadas pelas
equipes de atencao primaria:
» Garantir acesso universal a atendimento de qualidade, com base nos principios da
dignidade, respeito e isonomia;
* Manter e aprimorar a humanizagao nos atendimentos em todas as unidades de saude, tendo
por base a Politica Nacional de Humanizagao;
* Manter as metas dos indicadores estabelecidos do Programa Previne Brasil, que incluem:

- Minimo de 60% de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a
12 até a 122 semana de gestacéao.

- Minimo de 60% de gestantes testadas para sifilis e HIV.

- Minimo de 60% das gestantes recebendo atendimento odontoldgico.

- Minimo de 40% de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS.

- Minimo de 95% de cobertura vacinal no primeiro ano de vida.

- Minimo de 50% de acompanhamento de pessoas com hipertensdo, com consulta e
pressao arterial aferida no semestre.

- Minimo de 50% de acompanhamento de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.
* Manter a equipe permanentemente completa, com os respectivos CNES atualizados, a fim
de garantir a continuidade das habilitacdes dos servicos junto ao Ministério da Saude,
evitando qualguer comprometimento.
* Realizar capacitacdo permanente dos profissionais, abrangendo também os demais
funcionarios da mesma categoria vinculados a SMS, conforme demanda da contratante e
mediante acordo prévio entre as partes.
« Aumentar a cobertura das areas descobertas das Estratégias Saude da Familia;
« Aprimorar a qualidade dos encaminhamentos aos servicos de especialidade, seguindo
rigorosamente os fluxos e protocolos estabelecidos nos diversos pontos da Rede de Atencéo
a Saude (RAS);
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* Aprimorar a qualidade dos atendimentos, incluindo o acolhimento da demanda espontanea,

visando aumentar a eficacia das intervengfes e reduzir a necessidade de recorrer a outros

pontos da Rede de Atencdo a Saude, especialmente unidades de urgéncia e emergéncia;

« Aprimorar o acompanhamento dos usuarios ao longo de todas as fases da vida,

considerando suas diversas necessidades, aderindo as linhas de cuidado estabelecidas pelo

Ministério da Saude;

» Construir em equipe o Projeto Terapéutico Singular (PTS) de acordo com as demandas

trazidas pelo usuério, considerando as diversas atividades do territorio;

+ Identificar as pessoas com deficiéncia residentes no territério, suas necessidades e propor

acOes com vistas a manutencéo funcional e acompanhamento do uso de tecnologia assistiva

visando a inclusao;

» Realizar a identificacéo precoce das pessoas que estédo vivenciando sofrimento psiquico. A

abordagem deve ser pautada na resolutividade e prevencédo, com o objetivo de promover

intervencdes eficazes, encaminhando para os Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS)

apenas o0s casos de maior gravidade, caracterizados por sofrimento intenso;

« Acompanhar dentro do principio da longitudinalidade os casos de usuarios com doencas

cronicas, deficiéncia e transtorno mental do seu territorio;

» Realizar o monitoramento dos recém-nascidos (RN) considerados de risco para alteracfes

do desenvolvimento (como por exemplo os expostos a sifilis e outras infec¢cdes congénitas),

incluindo adeteccdo e acompanhamento dos casos leves de Transtorno do Espectro Autista

(TEA);

» Realizar monitoramento dos RN que falharam na Triagem Auditiva Neonatal, Teste do

Reflexo Vermelho, Triagem de Cardiopatias Congénitas, Teste do Pezinho e demais triagens

neonatais;

 Contribuir na avaliagdo e acompanhamento dos casos de alta hospitalar;

* Assumir a responsabilidade pelo cuidado de pacientes em “nivel AD1” no ambito da

assisténcia domiciliar;

» Atender oportunamente os pacientes pos Acidente Vascular Encefalico (AVE) e outros casos

de origem neurolégica, com intervencdes na fase aguda até inicio do processo de reabilitacdo

na atencao especializada mantendo o acompanhamento longitudinal do usuério;

» Desenvolver acdes integradas do Programa Saude na Escola (PSE);

» Realizar matriciamento de casos em conjunto com 0s demais pontos da RAS;

+ Identificar e encaminhar aos servigos da rede os casos poés-alta hospitalares que impliguem
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em acdes de reabilitacdo em servigo especializado, realizando atendimentos e orienta¢cfes até
o inicio do acompanhamento na atencdo especializada, sempre mantendo o
acompanhamento longitudinal do usuario;
* Realizar ac¢des integradas ao Nucleo de Prevencao de Violéncia, com o olhar direcionado a
prevencao e deteccdo de situacdes de violéncia, auxiliando na investigagdo e monitoramento;
 Participar, em estreita parceria com a SMS, na implantagcdo e execug¢do do programa
municipal da primeira infancia, concentrando esforcos na melhoria do atendimento as
gestantes, puérperas e recém-nascidos, com o objetivo de aprimorar a puericultura. Isso
envolve a utlizagdo dos instrumentos de referéncia para padronizar e aprimorar 0s
atendimentos, promovendo uma comunicacdo eficaz entre os diversos profissionais
envolvidos na assisténcia;
 Trabalhar na reducéo do absenteismo em todos 0s servigos prestados;
« Atuar na organizagao de mutirdes, mediante solicitacdo da contratante, com o objetivo de
reduzir os periodos de espera para os atendimentos, assegurando um acesso oportuno aos
servicos de saude;
* Reduzir a quantidade elevada de cesarianas;
* Reduzir os indices de Gravidez na adolescéncia ;
* Aumentar coleta de Papanicolau
* Melhorar a adesao ao tratamento dos pacientes diabéticos e hipertensos;
* Aumentar a cobertura vacinal,
« Aumentar a cobertura de Condicionalidade Saude do Programa Bolsa Familia;
* Incentivar a integracdo dos Agentes Comunitarios de Saude com os demais profissionais da
Unidade;
« Aumentar o indice de cadastro de individuos e familias no e-SUS de todas as equipes;
» Melhorar a qualidade dos cadastros individuais e territoriais no e-SUS de todas as equipes,
evitando inconsisténcias;
« Aumentar a produtividade de atendimentos, procedimentos e atividades coletivas registradas
no e-SUS, mantendo o foco na qualidade da assistencia prestada;
 Realizar diariamente registros pelas equipes sobre os atendimentos dentro do e-SUS;
* Reduzir o nimero de mortes evitaveis;
» Estabelecer uma colaboracdo efetiva com o servico de atencdo domiciliar, dentro das
competéncias dos servicos de atencdo primaria, com o propdsito de aprimorar a assisténcia a
saude e assegurar a integralidade do cuidado;
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» Desenvolver e executar um projeto visando a reviséo, redefinicdo, atualizagcdo e ampliacéo
das éreas de cobertura de todas as equipes de saude da familia, rigorosamente alinhado com
os critérios estabelecidos na legislacdo vigente, e cooperar com a CONTRATANTE na
implementacdo das adaptacBes necessarias, com o proposito de otimizar a assisténcia na
atencédo priméaria e maximizar a eficiéncia dos recursos empregados;
» Contribuir na elaboracdo de projetos para garantir financiamento das acdes de saude
coletiva.
 Elaborar e manter constantemente atualizados os manuais de normas e rotinas de todas as
unidades sob sua administracao;
» Desenvolver e implementar Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) em todas as
unidades sob sua supervisédo, alinhados integralmente com as diretrizes estabelecidas para
cada nivel de cuidado, com o propésito de padronizar a execucao de procedimentos, visando
aprimorar a eficacia e prevenir erros;
» Padronizar a implementacdo da classificagcdo de risco em todas as Unidades de Atencao
Primaria, de forma sistematica.
» Promover reunides de equipe conforme o modelo e a frequéncia estipulados pelas diretrizes
gue norteiam as atividades na Atencao Primaria a Saude;
» Promover a integracdo com os demais pontos da Rede de Atencdo a Saude (RAS).
» Planejar acdes em coordenacao com 0s outros niveis de atencdo da Secretaria Municipal de
Saude
 Estimular a pratica de acdes intersetoriais

Considerando o indice de resolutividade determinado pelo Ministério da Saude, que deve
ser em torno de 85%, € fundamental priorizar a atencdo as necessidades dos usuarios de
forma agil, aproveitando ao maximo as atividades ja disponiveis na unidade. Sempre que
viavel, devemos buscar resolver os problemas diretamente na prépria unidade, visando a
resolucdo imediata. Os encaminhamentos para servicos especializados devem ser reservados
para situac6es em que nédo seja possivel atender prontamente todas as demandas do caso.
3.2 ATENCAO ESPECIALIZADA:
A Atencao Especializada compreende acdes e servicos de média complexidade no ambito do
SUS, estruturada para as necessidades dos pacientes que ndo se esgotam na atencao
basica, sendo composta por acdes e servicos que visam atender aos principais problemas de
saude e agravos da populagéo, cuja pratica clinica demande disponibilidade de profissionais
especializados.
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A Atencdo Especializada deste municipio abrange os servicos relacionados no quadro a

seqguir:

Unidades CNES Endereco

CENTRO DE SAUDE Il DR. ODILON DE SOUZA 2025000

Rua Prof Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antonio Augusto
MIRANDA

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DR 4179781

JERONYMO FERNANDO TEIXEIRA Avenida Dr Pereira Bueno, n°701 - Jardim Cacapava

SAE CTA 9287116 | Rua Prof Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antonio Augusto
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0882127 | Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antonio Augusto
VIGILANCIA SANITARIA 0926035 | Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Anténio Augusto
VIGILANCIA EM ZOONOSES 7602839 | Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Anténio Augusto
DAF -  COMPONENTE  ESPECIALIZADO  E 9540938 | Rua 15 de Novembro, n° 475 - Vila Santos

ESTRATEGICO

CENTRO DE DISTRIBUIGAO DE MEDICAMENTOS — VILA 6954960 Rua Edgard Portes 151 - Vila Sdo Jodo

SAO JOAO

CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO 5562384 | Rua Marechal Eduardo Socrates 165 - Vila S&o Jodo

:ENTO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ~ | 2025000 | Rua Prof. Joao Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antdnio Augusto
Ipo

CAPS ALCOOL E DROGAS 6995950 | Rua Dr Jose de Oliveira Moura 638 - Vila Reseuvende

CAPS INFANTO JUVENIL 9637885 | Rua Glicério Rodrigues 151 - Vila Sdo Jodo

CAPSII 6392091 | Rua Major Jodo Prudente 315 Vila Sdo Jodo

As categorias profissionais necessarias para a complementacdo das equipes de atencao
especializada, suas cargas horarias, metas e atribuicdes estdo detalhadas nos Anexos 4, 5, 7
e 8 deste documento.

No que se refere ao servico de urgéncia e emergéncia, desempenha um papel fundamental
ao proporcionar assisténcia imediata em casos meédicos criticos e urgentes, com a principal
missdo de estabilizar os pacientes e salvar vidas. A seguir, apresentamos um quadro que lista
os servicos de Referéncia de Urgéncia e Emergéncia, bem como a disponibilidade da Rede

Hospitalar no municipio.

Unidades CNES Endereco

Hospital E Maternidade Nossa Senhora D’ajuda
-Pronto Socorro Adulto

2024756 | Avenida Pereira de Matos, 63 - Centro
-Pronto Socorro Infantil

-Pronto Socorro da Maternidade

SAMU 192 REGIONAL ALTO VALE - Base Vila André Martins 7853556 Rua André Santos de Oliveira Lima 15 - Vila André Martins

SAMU 192 REGIONAL ALTO VALE - Base Antonio Augusto 7853548 Rua S&o Francisco 88 - Vila Antdnio Augusto
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3.2.1 SERVICO DE ATEN(}AO DOMICILIAR (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE ATENQAO
DOMICILIAR — EMAD e EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO - EMAP)
De acordo com a Portaria 825, datada de 25 de abril de 2016, a Atencdo Domiciliar € uma
modalidade integrante da Rede de Atencado a Saude (RAS), caracterizada por um conjunto de
intervencbes que englobam prevencdo, tratamento, reabilitagdo, cuidados paliativos e
promocdo a saude, prestados no domicilio do paciente. Esse servico visa assegurar a
continuidade dos cuidados, sendo complementar aos oferecidos na atencdo basica e em
servicos de urgéncia, podendo substituir ou complementar internagcées hospitalares.
A Atencdo Domiciliar é indicada para pessoas que, encontrando-se clinicamente estaveis,
requerem assisténcia de salude em seu ambiente residencial de forma temporaria ou
permanente, ou em situacdes de vulnerabilidade, nas quais a atencdo domiciliar é
considerada a abordagem mais adequada para tratamento, cuidados paliativos, reabilitacéo e
prevencdo de complicagdes, visando a promogéo da autonomia do paciente, de sua familia e
de seus cuidadores.
Este Municipio conta com 01(uma) Equipe multidisciplinar de atencé&o domiciliar - EMAD e 01
(uma) Equipe multidisciplinar de apoio — EMAP, as quais operardo de segunda a sexta-feira
das 7:00 as 19:00 horas e aos sabados das 7:00 as 12:00 horas. Aos domingos e feriados,
um profissional de referéncia permanecera de plantdo a distancia, pronto para fornecer
orientacdes em caso de eventuais intercorréncias, ndo estando programadas atendimentos
presenciais durante esse periodo.
O servico deve dispor de todos os recursos, materiais e apoio logistico necessarios para
assegurar as acoes, incluindo transporte com motorista para a equipe, materiais medico-
hospitalares e um sistema de monitoramento e andlise sistematica das atividades para a
gestao do cuidado.
As categorias profissionais e suas cargas horarias estdo detalhadas no Anexo 6. As metas de
producéo e atribuicdes, por categoria profissional estdo especificadas nos Anexos 7 e 8.
Ressaltamos que, além das metas de producdo minima estabelecidas para cada categoria
profissional, deve-se levar em consideracdao a meta de atendimento de 60 usuarios por més,
estabelecida pelas portarias que regulamentam o programa.
3.2.2 METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NA ATENCAO ESPECIALIZADA
Segue abaixo um elenco de metas gerais minimas a serem desenvolvidas pelas equipes de
atencao especializada
» Garantir acesso universal a atendimento de qualidade, com base nos principios da
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dignidade, respeito e isonomia,;
« Manter e aprimorar a humanizac¢éo nos atendimentos em todas as unidades de saude, tendo
por base a Politica Nacional de Humanizacao;
* Manter a equipe permanentemente completa, com os respectivos CNES atualizados, a fim
de garantir a continuidade das habilitacdes dos servicos junto ao Ministério da Saude,
evitando qualquer comprometimento.
» Colaborar na implantacdo e execucao do programa municipal da primeira infancia. Isso
envolve a utlizagdo dos instrumentos de referéncia para padronizar e aprimorar 0s
atendimentos, promovendo uma comunicacdo eficaz entre os diversos profissionais
envolvidos na assisténcia;
* Realizar capacitacdo permanente dos profissionais, abrangendo também os demais
funcionarios da mesma categoria vinculados a SMS, conforme demanda da CONTRATANTE
e mediante acordo prévio entre as partes.
* Aprimorar a qualidade dos encaminhamentos aos demais pontos da Rede de Atencao a
Saude, seguindo rigorosamente os fluxos e protocolos estabelecidos;
» Aprimorar a qualidade dos atendimentos, incluindo o acolhimento da demanda espontanea,
com o objetivo de ampliar a eficacia das intervencdes, diminuindo a necessidade de
reencaminhamentos ou a utilizacdo de outros pontos da Rede de Atencao a Saude;
* Aprimorar 0 acompanhamento dos usudarios ao longo de todas as fases da vida,
considerando suas diversas necessidades, aderindo as linhas de cuidado estabelecidas pelo
Ministério da Saude;
 Trabalhar na reducéo do absenteismo em todos os servi¢os prestados;
» Atuar na organizacdo de mutirdes, mediante solicitacdo da contratante, com o objetivo de
reduzir os periodos de espera para 0os atendimentos, assegurando um acesso oportuno aos
servicos de saude;
« Aprimorar a qualidade dos registros de atendimento, que englobam prontuarios,
encaminhamentos, referéncias e contra-referéncias, através da inclusdo legivel e clara dos
dados relevantes aos atendimentos e procedimentos, com data, assinatura e carimbo do
profissional responsavel, tendo como propoésito estabelecer uma base sélida para o cuidado a
saude do paciente e, adicionalmente, garantir a protecdo dos profissionais e dos servicos
envolvidos, especialmente em casos de possiveis intercorréncias;
* Promover a integragdo com os demais pontos da Rede de Atencédo a Saude (RAS);
* Realizar matriciamentos;
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* Realizar procedimentos em ambiente ambulatorial, consultas individuais e compartilhadas,
grupos, demanda espontanea e atendimentos domiciliares, de acordo com as determinagoes
da CONTRATANTE;

» Obedecer aos processos de trabalho estabelecidos pela contratante;

» Contribuir na elaboracdo de projetos para garantir financiamento das acdes de saude
coletiva;

* Planejar agdes em coordenacao com os outros niveis de atencdo da Secretaria Municipal de
Saude;

+ Estimular a pratica de acdes intersetoriais;

» Colaborar na Elaboracdo e atualizacdo dos manuais de normas e rotinas das unidades
especializadas;

» Colaborar no desenvolvimento e implementacdo dos Procedimentos Operacionais Padréo
(POPs) nas unidades especializadas, alinhados integralmente com as diretrizes estabelecidas
para cada nivel de cuidado, com o propésito de padronizar a execucdo de procedimentos,
visando aprimorar a eficacia e prevenir erros;

» Colaborar com a implementacé&o da classificacdo de risco nas Unidades Especializadas;

* Participar e/ou conduzir reunides e capacitacoes;

 Contribuir ativamente na elaboracéo e implementacdo dos Planos Terapéuticos Singulares
(PTS) dentro das suas areas de competéncia.

Todos os profissionais relacionados a Atencao Especializada, podem ser designados para
realizar suas atividades em qualquer servico de atendimento especializado no municipio, de
acordo com as necessidades da CONTRATANTE.

Em casos de auséncia, licenca ou afastamento de qualquer profissional relacionado no
anexo 1, a CONTRATADA devera providenciar uma substituicdo imediata, sem 6nus adicional
para o Municipio, com o objetivo de garantir a continuidade dos atendimentos sem
interrupcoes.

No caso de substituicdo de profissionais vinculados a CONTRATANTE, devido a
aposentadoria, licenca médica ou outras circunstancias inesperadas, a CONTRATADA devera
providenciar a substituicdo de forma imediata. O pagamento relacionado a essa substituicdo
sera efetuado por meio de um aditivo contratual.

Os atendimentos serdo conduzidos de acordo com o horario de funcionamento do
estabelecimento de saude no qual o profissional estiver alocado. Contudo, em situacdes de
aumento na demanda de servicos, a CONTRATANTE podera requisitar o trabalho dos
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profissionais nos fins de semana. A forma de compensacédo das horas extras trabalhadas

ficard sob responsabilidade da CONTRATADA.

4. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA EXECUQAO DO OBJETO DO

CONTRATO

O dimensionamento de pessoal delineado neste Termo de Referéncia tem como escopo

principal atender eficazmente as unidades e servigos de saude incorporados neste Contrato,

levando em consideracdo o atual perfil da populacdo atendida em suas respectivas areas de

atuacao.

Em virtude da continua evolucdo dos territérios e das regulamentacées que orientam o

Sistema Unico de Saude (SUS), instituimos a flexibilidade para a celebracdo de aditivos a

este contrato, com o proposito de efetuar ajustes necessarios, garantindo, em qualquer

momento, a qualidade ininterrupta dos servigcos prestados. Estas adaptacdes visam assegurar

a conformidade com os requisitos de credenciamento e registro definidos pelo Ministério da

Saude, bem como com as normas dos orgaos de classe pertinentes.

A CONTRATADA deve estabelecer critérios rigorosos na contratacao de profissionais, com o

intuito de obter e manter o credenciamento das equipes de estratégia de saude da familia,

incluindo a modalidade de saude bucal, conforme os parametros estipulados pelo Ministério

da Saude. Nesse contexto, € fundamental manter um cadastro atualizado no CNES -

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

Adicionalmente, o contrato abrange a reposicdo de qualquer membro da rede de atencédo a

saude do municipio que venha a se aposentar, entrar em licenca médica ou enfrentar outras

circunstancias imprevistas. Essa disposicado visa evitar interrupcdes nos servicos prestados,

assegurando a continuidade e a qualidade da assisténcia de saude a comunidade.

Importante ressaltar que a reposicdo deve ser efetuada imediatamente apés a solicitacdo da

CONTRATANTE, com os ajustes financeiros realizados por meio de aditivo contratual.

As categorias profissionais necessarias para a execucdo deste Termo de Referéncia,

incluindo suas respectivas cargas horarias, metas e atribuicbes estdo minuciosamente

detalhadas nos Anexos 1 a 8 deste documento.

5. REGIME DE CONTRATACAO

A forma de selecdo dos profissionais a serem utilizados pela Organizagcdo Social

CONTRATADA devera ser precedido da realizacdo de processo seletivo, observando o

cumprimento integral da carga horaria minima estipulada por cada 6érgdo de classe.

O Regime de Contratacdo devera ser estabelecido como CLT, com a excecdo dos médicos e
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servicos de apoio, como manutencédo predial e afins, nos quais se aplicam outras disposi¢oes.
Nesse contexto, € obrigatorio o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, e as guias de

recolhimento devem ser apresentadas de forma nominal na prestacdo de contas.

6. REQUISITOS BASICOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera obedecer os requisitos minimos listados a seguir, sem, contudo, se

limitar estritamente a estes.

 Possuir unidade matriz em atividade.

» Abertura de CNPJ filial para unidade Cacapava com endere¢co no municipio.

» Nao ser considerado Entidade Inidénia para fins de contratacdo com o Poder Publico;

* Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio, devendo possuir responsavel

Administrativo e sua estrutura, Coordenador/ Responsavel Médico, Responséavel Técnico,

Coordenador de Enfermagem Responsavel Técnico; Coordenador/Responsavel Técnico

Cirurgido Dentista.

* A contratada € responsavel pela manutencdo predial, preventiva e corretiva de toda

estrutura fisica e de equipamentos para o bom andamento e ininterrupcdo das ativadades

objeto deste termo.

* Providenciar locacdo de imoveis para as Unidades de Saude que ndo possuem prédio

préprio, localizado dentro de sua area de abrangéncia, realizando as adequacdes necessarias

para garantir a acessibilidade integral de todos os usuarios;

» Executar as adequacdes da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario, necessarias para o

bom desenvolvimento das atividades nas unidades de salude de propriedade do Municipio,

assim como nos prédios locados para este fim, incluindo a Unidade Odontolégica Movel

(UOM);

* Manter equipe completa e qualificada executando o atendimento programado e livre

demanda, além do registro nos sistemas adequadamente para que nao haja prejuizo no

atendimento aos municipes e de repasse orcamentario do Ministério da Saude para o

Municipio;

- Importante: E vedado o fechamento das unidades em emenda de feriados sendo permitido,

guando nao unidade emergéncia, apenas em feriados nacionais, estaduais e municipais

definidos por legislacéo.

» Atender prontamente as demandas especificas da SMS, que podem incluir campanhas,
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mutires, projetos, controle de epidemias, situacfes de calamidade publica, estados de
emergéncia e a¢bes de utilidade publica dentro da &rea de atuacdo. Além disso, fornecer
recursos humanos, como médicos e enfermeiros, para atender a eventos que exijam a
presenca de ambulancias e/ou ambulatérios médicos.
« Garantir que todo e processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada,
instituindo e atualizando protocolos em conformidade com as leis, portarias, decretos e
orienta¢Bes do Municipio e Ministério da Saude;
+ Identificar todos os profissionais com crachas (fotografia, nome, funcao e unidade).
» Fornecer uniformes especificos para cada categoria profissional em quantidade suficiente
para higienizacao, onde conste a identificacdo do Municipio de Cacapava (camisetas e jalecos
para os profissionais das equipes, estendendo inclusive, aos Agentes Comunitarios de
Saude), que devem ter seus modelos aprovados pelo gestor do municipio;
» Fornecer EPI's de acordo com a exigéncia especifica de cada atividade em quantidade
suficiente, com produtos certificados com as legislacdes existentes do Ministério do Trabalho,
Inmetro e Anvisa;
» Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos seus empregados ou
colaboradores alocados para a execucdo dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las
ao CONTRATANTE;
» Responder pelas obrigacdes, despesas e encargos junto a empresas de fornecimento de
agua, energia elétrica, telefone e internet, inclusive no caso das unidades de salude daqueles
gue pertencem ao municipio, devendo inclusive os referidos contratos e convénios estarem
em nome da CONTRATADA,;
* Prover veiculos com motorista e toda a logistica necessaria para o transporte eficiente das
equipes entre os pontos da rede de assisténcia, assegurando a prestacdo continua dos
servicos para que ndo haja a sua interrupcao;
» Garantir e responder pelas obrigacbes de manutencdo predial e demais equipamentos
pertencentes ao patriménio municipal, inclusive equipamentos de informatica, para o
funcionamento das Unidades sob sua gestéo;
* Responsabilizar-se pela identidade visual das unidades de saude sob sua gestdo, sempre
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Salude e Secretaria Municipal de
Saude, adequando-a a cada tipo de programa,;
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* Responder pela qualificacédo e educacdo permanente dos seus colaboradores, inclusive
curso introdutério conforme a Portaria n°® 243 de 25 de setembro de 2015 que dispde sobre o
Curso Introdutério para Agentes Comunitarios de Saude (ACS);
* Responsabilizar-se integralmente por todos 0os compromissos assumidos no contrato de
gestao;
» Programar as a¢fes da Atencdo Primaria a Saude a partir de sua base territorial e de acordo
com as necessidades de saude das pessoas, utilizando instrumento de programac¢éo nacional
ou correspondente local, com autorizagédo do Gestor local,
» Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas
nacionais de informacdo a serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los no
planejamento e divulgar os resultados obtidos, em conformidade com a portaria N° 958, de 10
de maio de 2016 (que altera o Anexo | da Portaria n° 2.488/GM/MS, de 21 de outubro de
2011, "S&o atribuicbes comuns a todos os profissionais® do Anexo | da Portaria n°
2.488/GM/MS, de 2011.
* Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento a
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da clientela, inclusive em meio
eletrénico, assim como todos os demais documentos e dados que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servi¢os prestados nas Unidades;
» Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servicos e acdes de
saude fora do ambito da Atencdo Primaria a Saude e de acordo com as necessidades de
saude dos usuarios;
» Buscar selo de certificacdo e qualidade apos transcorridos 24 meses de contrato;
* Manter atualizado o cadastro das unidades no Sistema de Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude(SCNES), dos profissionais (admissao, licencas e exclusdo), de
servicos, da estrutura fisica e dos equipamentos dos estabelecimentos ambulatoriais, publicos
sob sua gestao;
» Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compde as
equipes elencadas neste edital, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no
SCNES e a modalidade de atencao através do registro eletrdnico de presenca,
» Apresentar ao CONTRATANTE mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a
Prestacdo de Contas contendo indicacdo no corpo dos documentos fiscais originais que
comprovem as despesas, incluindo nota fiscal eletrbnica, o nUmero do contrato de gestdo e
identificagdo do 6rgdo publico contratante a que se referem, conciliacdo bancaria mensal da
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conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgéo
contratante para movimentacdo dos recursos do contrato de gestdo, acompanhada dos
respectivos extratos de conta corrente , aplicagdes financeiras e planilha mensal de receitas e
despesas, relagdo dos valores financeiros repassados, com indicagdo da fonte de recursos,
relatério consolidado da producdo contratada X producéo realizada, relatério consolidado do
alcance das metas quantitativas e qualitativas (indicadores), com justificativas para as metas
nao atingidas ou excessivamente superadas, comprovante de pagamento de pessoal, bem
como comprovantes de recolhimento individuais de encargos trabalhistas e pagamento de
rescisbes ocorridas no més vigente, relagdo dos contratos e respectivos aditamentos,
firmados com a utilizacdo de recursos publicos administrados pela OS para os fins
estabelecidos no contrato de gestdo, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia e valor pago, Certiddo de Regularidade de recolhimento de
FGTS e INSS.

* Promover a contratagdo de Apdlice de Seguro para assegurar o pagamento de verbas
rescisorias —(aplicacdo subsidiaria da lei n°® 14.133/21)

» Encaminhar ao CONTRATANTE anualmente no més de Dezembro, ou quando requisitado,

todos os itens constantes na Instrucdo normativa n® 01/2020 do Tribunal de Contas do

Estado S&o Paulo e suas alteracdes caso haja, seguindo-a rigorasamente, juntamente com o

saldo da conta bancéria (corrente/investimento) do ajuste no fim de cada exercicio;
» Atender no prazo estipulado pela secretaria de saude todas as requisi¢cdes do Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, bem como as solicitacdes provindas da Controladoria Geral
do Municipio;
* Manter em seu sitio eletrdnico Portal Transparéncia devidamente atualizado com todos os
dados e documentos referentes ao ajuste, bem como a disponibilizacdo da mesma prestacéo
de contas mensal entregue fisicamente na secretaria de saude;
» Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras de funcionamento junto as
reparticbes competentes, necessarias a execucdo dos servicos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham
incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Cacapava,
* Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erro, impericia,
imprudéncia e ou negligéncia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade
na execuc¢ao dos servigos contratados;
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« Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e instalacées
utilizadas, realizando adequacdes necessarias para manter a acessibilidade e funcionamento;
» Garantir e responder pelas obrigacdbes e despesas de equipamentos e insumos
suficientes,como material de escritdrio, informatica, impressos, material de limpeza e higiene,
utiidade domeéstica, e materiais e insumos de urgéncia médica (sugestdo dos materiais,
equipamentos e insumos minimos a serem disponibilizados pela CONTRATADA estédo
relacionados no Anexo 9);
* Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e nos prédios (pintura, iluminagéo, ventilacéo, instalacées hidraulicas, elétricas
e de gases em geral), incluindo equipamentos de informética e comunicacao;
* Manter em perfeitas condicbes de uso 0s equipamentos para uso dos profissionais;
mantendo calibragcdes em dia; dentro dos prazos de validade, garantindo o atendimento com
gualidade e seguranca;
* Manter os equipamentos de informatica atualizados, dentro das leis e normas, com
programa antivirus, assim como realizar backups periodicamente, evitando a perda dos
dados;
* Prover e assegurar a confiabilidade integral de sigilo e tratamento de dados dos
atendimentos entre outros, em meio fisico, analogico e digital, seguindo a risca 0s processos
de seguranca elencados na LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 — LGPD Lei Geral
de Protecao de Dados;
* Implantar e manter o servico de protecao predial, com sistema de monitoramento eletrénico
de acesso remoto, entre outros meios como forma de zelar pelos bens patrimoniais do
municipio de Cacapava, além de manter interligacdo com o COE de Cacapava, conforme
Decreto Municipal n° 4458 de 12 Marc¢o 2020;
* Todo bem adquirido deverd ser imediatamente patrimoniado e informado ao
CONTRATANTE, devendo sua aquisicdo ter sido previamente autorizada também pela
CONTRATANTE.
* Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os ao
CONTRATANTE apdés o término do Contrato de Gestdo (localidades, equipamentos,
instalacdes e utensilios) em perfeitas condi¢cdes de uso, substituindo aqueles que ndo mais
suportarem recuperacdo, quando ndo comprovada que a depreciacdo foi incompativel com a
vida util garantida pelo fabricante;
* Implantar e manter sistema de apoio a gestdo e operacdo dos servigos, instituir e manter
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Conselhos Gestores de Unidade, pesquisa, monitoramento da satisfacdo do usuério pos
atendimento, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de assinatura do
CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questionario de pesquisa de satisfacdo ser
previamente submetido e aprovado pela SMS/CACAPAVA, emitindo os respectivos relatorios
mensais em conjunto com os Conselhos Locais de Saude, a partir do més de vigéncia do
Contrato de Gestéo;
» Entregar relatérios mensais de cada unidade sob sua gestdo de todos os atendimentos
(curativos grau Il — cédigo sigtap 0401010015) em mapa de BPA-I, realizados por todos os
profissionais para SMS, setor de T.I;
* Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos planos de trabalhos sem prévio
relatorio a SMS/CACAPAVA e aprovacao expressa pela mesma;
» Cadastrar e manter atualizado os cadastros de familias/individuos existentes no territorio
dentro do e-SUS com atualizacéo e redistribuicdo de micro areas e areas de cobertura com
apresentacao de projeto junto a SMS;
 Mapear as areas e microareas de cobertura e entregar a SMS a formalizacdo do
mapeamento realizado com a consolidacdo das areas e microareas. Manter nas respectivas
unidades os mapas de suas areas e distribuicdo de micro areas. Qualquer alteracdo devera
ser comunicada previamente a SMS para sua apreciacao e aprovacao;
 Fixar e manter atualizada nas areas de acesso, entrada das unidades no quadro: escala dos
profissionais com nome e horario de trabalho, horéario de funcionamento da Unidade, listagem
de acOes/ofertas de servicos da equipe. Encaminhar a SMS cépia e notificar alteracdes,
guando houver;
» Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servicos de acordo com
as necessidades da populacdo usuaria do SUS, referenciadas e definidos pelo Gestor da
Saude Municipal;
* No exercicio de suas atividades, incluir alertas de notificacdo de Vigilancia em Saude, de
acordo com as normas, legislacéo e diretrizes em vigor;
» Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das normas e
metas para cada acéo definidos pelo Ministério da Saude;
» Garantir o acolhimento em caso de urgéncia e emergéncia nas UBSs e ESFs com
profissionais capacitados, equipamentos, insumos e medicamentos, além da capacitacdo
continuada desses profissionais da rede de atengdo a saude sob sua gestdo no atendimento
das mesmas;
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« Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com a
disponibilizagdo de planilhas de custo e financeira para acompanhamento das partes,
participar do relatério de cumprimento de metas, construcdo e apresentacdo do relatério de
gestédo e da audiéncia publica;
» Os gestores das unidades de salude com a participacdo dos conselhos Gestores de Unidade
deverao elaborar matriz de intervencédo e construcao dos planos estratégicos de intervencao,
com acdes multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais, orientadas para a melhoria da
organizacgao e da qualidade dos servi¢os prestados a comunidade;
» Garantir a rede, o numero e qualidade dos equipamentos de informatica, assim como a
manutencdo do PEC Municipal (com hospedagem em servidor em nuvem, caso necessario,
conforme especificacbes da SMS), com insercao de todos dados nos diversos sistemas do
Ministério da Saude.
» Garantir que todos os dados sejam digitados, diariamente, dentro do PEC de forma
gualificada a fim de ndo ocorrer inconsisténcias e prejuizos nas informacdes dentro do SISAB,
impactando em glosas nos repasses federais;
» Todas as acOes deverdo ser inseridas no e-SUS-AB, incluindo as atividades coletivas, que
deverédo ser inseridas na ficha de atividade coletiva, a qual permite a identificacdo dos temas
dos grupos, publico alvo e tipos de reunides.
» Garantir que sejam alimentandos todos os demais sistemas envolvidos na assisténcia a
saude conforme solicitacdo do Ministério da Saude e SMS;
» Garantir a capacitacdo e educacao permanente dos profissionais envolvidos no atendimento
da rede SUS sob sua gestdo através da demanda levantada nas reunides de equipe, na
consolidacdo da matriz de intervencao e nas reunides dos Conselhos Gestores de Unidade.
* Implantar o protocolo de atendimento e acolhimento com classificacdo de risco em todas as
Unidades, assegurando aos municipes o cumprimento das diretrizes do SUS;
» Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou
de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus profissionais, nessa qualidade, causarem
a paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos
moéveis e imoOveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de
punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sancdes cabiveis;
 Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;
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* Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a ENTIDADE CONTRATADA, independentemente de
solicitacao;
» Garantir acesso a todos os usuarios ao atendimento de qualidade, com dignidade e respeito,
promovendo a integralidade no atendimento, sem preconceitos ou privilégios, considerando
critérios combinados de ordem de chegada, urgéncia e gravidade na prestacdo de servigcos
contratados;
» As Equipes de Estratégia de Saude da Familia deverdo promover territorio adstrito sobre o
mesmo, de forma a permitir o planejamento, a programacdo descentralizada e o
desenvolvimento de acbes setoriais e intersetoriais com impacto na situagcdo, nos
condicionantes e determinantes da saude das coletividades que constituem aquele territério
sempre em consonancia com o principio da equidade;
* As Equipes de Estratégia de Saude da Familia devem possibilitar o acesso universal e
continuo a servicos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de
entrada aberta e preferencial da rede de atencdo a saude, acolhendo os usuarios e
promovendo a vinculagdo e corresponsabilizacdo pela atencdo as suas necessidades de
saude; o estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acolhimento
pressupde uma logica de organizacdo e funcionamento do servico de saude, que parte do
principio de que a unidade de salude deva receber e ouvir todas as pessoas que procuram 0S
seus servicos, de modo universal e sem diferenciacfes excludentes. O servi¢o de saude deve
se organizar para assumir sua funcdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta
positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populacdo e/ou de
minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda que esta
seja ofertada em outros pontos de atencéo da rede;
» As Equipes de Estratégia de Saude da Familia deverdo coordenar a integralidade em seus
varios aspectos, a saber: integracdo de acdes programaticas e demanda espontanea;
articulacdo das acdes de promocdo a saude, prevencdo de agravos, vigilancia a saude,
tratamento e reabilitacio e manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo
necessarias a estes fins e a ampliacdo da autonomia dos usuarios e coletividades;
trabalhando de forma multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a gestéo do
cuidado integral do usuério e coordenando-o no conjunto da rede de atencéo;
» As Equipes de Estratégia de Saude da familia deverdo construir, apresentar e realizar a
programacdo e implementacdo das atividades de atencdo a saude de acordo com as
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necessidades de salde da populacdo, com a priorizacdo de intervencgdes clinicas e sanitarias
nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia.
Inclui-se aqui o planejamento e organizacédo da agenda de trabalho compartilhado de todos os
profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios de problemas de
saude, ciclos de vida, sexo e patologias o que dificulta 0 acesso dos usuarios;
 As Equipes de estratégia de Saude da Familia deverdo realizar atencéo a satude na Unidade
de Atencdo Primaria & Saude, no domicilio, em locais do territorio (saldes comunitérios,
escolas, creches, pracas, etc.) e outros espagos que comportem a acao planejada, seguindo
todos os cuidados e seguranca para todos os profissionais e usuarios, conforme Portaria 485
do Ministério do Trabalho e Emprego - NR 32 que estabelece medidas protetivas para
promover a saude e a seguranca de todas as pessoas que se encontram em um ambiente
clinico;
» As Equipes de Estratégia de Saude da Familia deveré&o realizar aten¢cdo domiciliar destinada
a usuarios que possuam qualquer condicdo clinica de saude com dificuldade e/ou
impossibilidade fisica de locomocéo até uma unidade de saude, que necessitam de cuidados
com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atencao domiciliar (SAD) nos demais casos;
* Os Profissionais médicos deverdo realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade através de consultas clinicas, plano terapéutico, abordagem sindromica,
prescricdo e/ou aplicacdo de Penicilina Benzatina dentre outras medicacfes, pequenos
procedimentos, e atividades em grupo na UBS e ESF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (saldes comunitarios, escolas, creches,
pracas, etc.), realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea,
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencédo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe. Atestar os Obitos da populacdo adscrita, ocorridos durante o expediente
ou imediatamente antes do inicio deste, apos descarte de morte violenta,
* Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteragdo de sua raz&do social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da
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Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas;

 Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de finalizacdo contratual, distrato ou

extingdo da CONTRATADA, os patrimbénios, os legados ou doacbes que lhe foram

destinados, bem como os materiais permanentes e equipamentos adquiridos;

» Transferir ou ter autorizagdo da CONTRATANTE anualmente, para utlizagdo dos

excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude,

vinculados ao contrato de prestacéao de servicos;

» Os profissionais contratados pela CONTRATADA deverdo ter seus salarios registrados

conforme legislagdo e ou convencgles coletivas das categorias vigentes que devem ser

previamente informadas a CONTRATANTE;

* A Gestdo dos Servicos de Saude do municipio de Cacapava bem como a atuacdo da

CONTRATADA, sera constantemente acompanhada e avaliada, por uma Comissao de

Avaliacao designada pela SMS/CACAPAVA, através de instrumentos proprios;

« Cumprir as metas Ministeriais como resolutividade da Atencdo Primaria e Especializada a

Saude, cobertura da condicionalidade saude do Programa Bolsa Familia, cobertura de

vacinacdo de todos os imunobiologicos, Comité de Investigacdo da Mortalidade Materno

Infantil, Fetal e de Causas Mal Definidas, Programa Previne Brasil, Informatiza, Programa

Saude na Escola, entre outros;

» As unidades e servicos de saude poderao, a critério da administracao publica, ser cenario de

praticas educativas de projetos e programas desenvolvidos pela SMS/SP e MS, como por

exemplo, Programas de Residéncia Médica, Programa Mais Médicos pelo Brasil, entre outros;

» Realizar a gestdo do quadro de Agentes Comunitarios de Saude independente da forma de

contrato em conformidade com a Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011.

» Cumprir integralmente a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) de 2017 do Ministério

da Saude.

» Responsabilizar-se por fornecer um campo de estagio adequado para alunos do ensino

técnico e superior, coordenar o desenvolvimento das atividades em estreita colaboracdo com

a instituicdo de ensino para otimizar o aprendizado dos alunos, e contribuir para a ampliacédo

da oferta de servicos de saude, sempre assegurando que nao haja interferéncia negativa no

funcionamento da unidade de saude.

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATANTE

O contratante realizard supervisdo e avaliacdo periddica do desenvolvimento do projeto

através da Comissédo de Avaliacdo do Contrato de Gestédo, de acordo com as recomendagdes
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técnicas do Ministério da Saude.
Fica a CONTRATADA responsavel por apresentacdo dos dados assistenciais e financeiros a
Comisséo de Avaliacdo a ser nomeada por resolucdo da Sra. Prefeita Municipal, em data a
ser definida pela CONTRATANTE, que em conformidade com o disposto na legislacdo
municipal, procedera a avaliagdo bimestral no primeiro quadrimestre e quadrimestral a partir
do segundo quadrimestre do desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela
Organizacao Social com a aplicacdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério
conclusivo que devera ser encaminhado para o Secretario Municipal da Saude.
A Comissdo de Avaliacdo devera elaborar relatério quadrimestral cuja cépia deverd ser
encaminhada para a Secretaria Municipal de Saude.
A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por dar acesso a OSS ao relatorio
guadrimestral, bem como determinar as correcfes, caso necessario, para o alcance dos
indicadores pactuados.
A Secretaria Municipal de Saude de Cacapava sera também responsavel pela avaliacéo e
monitoramento dos servicos prestados pela OSS.
8. OUTROS REQUISITOS

O programa de trabalho devera especificar minimamente as estratégias adotadas para:
» Diagndéstico Municipal e por area adstrita (Unidade de Saude);
* Plano de acao;
» Cronograma de execucao das acfes com prazos e metas programados a nivel municipal e
por Unidade de Saude/area adstrita.
* Indicadores de avaliacdo que contemplem as necessidades do municipio e 0 que preconiza
0 Ministério da Saude para cada um dos setores do Projeto;
» Relatorio bimensal no primeiro quadrimestre, e quadrimestral de impacto das acdes.
9. COMPOSICAO BASICA ORCAMENTARIA
A Planilha orcamentéria, contida no anexo 10, que deve acompanhar proposta financeira,
proposta de estimativa e proposta de precos, a composicao de valores a serem pagos pelos
servicos objeto da contratacdo bem como investimento médio para adequado
desenvolvimento do projeto devera ser discriminada, na forma de custo unitario, discriminando
a base salarial e encargos, projecdes rescisorias, identificando o custo unitario mensal,
ficando limitado o desembolso maximo PELO PERIODO DE 12 MESES no valor de R$
22.200.000,00 (vinte e dois milhdes e duzentos mil reais), sendo a aplicacdo de 1% a 2%,
deste valor, obrigatoria para fins de investimento nas unidades de sua gestdo, devendo o fruto
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desta aplicacdo ser imediatamente incorporado e patrimoniado em favor do municipio. Os
grupos referidos na planilha orcamentéria do anexo 10 n&o podem ser alterados, porém ha a
possibilidade de se criar subgrupos destes, caso haja necessidade.

OBSERVACOES:

Os valores referentes a beneficios, incluindo vale-alimentagao/refeicdo, vale-transporte pago
aos profissionais bem como os tributos e provisionamentos referentes a contratacao, tais
como: INSS, FGTS, férias, 13° salario, licencas, faltas, rescisbes de contrato e demais
provisionamentos, deverao estar inclusos nos valores totais or¢cados, estimados e propostos.
A proposta financeira devera prever os dissidios das categorias.

Caso de contratacdo direta a Portaria- MS n° 2027, de 25/08/2013 deverad nortear a
contratacao dos profissionais previstos para a execuc¢ao do projeto.

10. INDICADORES ASSISTENCIAIS E FINANCEIROS

Os indicadores assistenciais quantitativos e qualitativos utilizados na Atencdo Primaria a
Saude (APS) podem variar de acordo com as diretrizes estabelecidas pela legislacédo e
regulamentacdes especificas. No entanto, geralmente, os indicadores assistenciais na APS
visam avaliar a efetividade, qualidade e impacto dos servi¢os de saude prestados.

Além dos indicadores estabelecidos no Previne Brasil, seguem outros indicadores a ser
considerados na avaliacdo da prestacdo do servico contratado, com base na legislacéo e nas
boas praticas em APS incluem:

* Indicadores Quantitativos

[1Cobertura de Atencdo Basica - Percentual da populacdo coberta por equipes de saude da
familia ou equipes de atencéo primaria (Revisao dos territorios).

[ITaxa de Atendimento - Numero de consultas médicas ou atendimentos de enfermagem
realizados em relacéo a populacao adscrita.

[0Taxa de Imunizacdo - Percentual de criancas e adultos vacinados de acordo com o
calendario vacinal.

[1Acesso a Medicamentos - Percentual de pacientes que obtiveram o0s medicamentos
prescritos (farmacéuticos nas UBSSs).

[1Agendamento de Consultas e Exames - Tempo médio para agendamento de consultas e
exames.

[JJEncaminhamentos - NUmero de encaminhamentos para atencdo especializada e hospitalar.

[1Tempo de Espera - Tempo médio de espera para consultas e procedimentos.
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* Indicadores Qualitativos
[Satisfagcdo do Paciente - Avaliacdo da satisfagcdo dos usuarios com os servicos de APS
(pesquisa de satisfacdo e chamados de ouvidoria finalizados).
[JContinuidade do Cuidado - Avaliagcdo da continuidade e coordenacdo dos cuidados entre
diferentes niveis de atencéo a saude.
[JAcolhimento e Vinculo - Avaliacdo da capacidade de acolhimento e estabelecimento de
vinculos entre pacientes e profissionais de saude.
[JResolutividade - Percentual de problemas de saude resolvidos na APS, sem necessidade de
encaminhamento.
[JQualidade do Registro - Avaliacdo da qualidade da documentacdo clinica e registros dos
pacientes, incluindo prontuarios e encaminhamentos.
[JEducacao em Saude - Avaliacdo da implementacao de a¢des educativas e preventivas.
[JAvaliacdo de Riscos e Vulnerabilidades - Identificacdo e avaliacdo de grupos de risco e
vulnerabilidades na populacao adscrita.
No que diz respeito aos indicadores financeiros a serem considerados para a avaliacdo da
CONTRATADA, apresentam-se a seguir 0s principais a serem acompanhados pela
CONTRATANTE:
» Custo por Paciente Atendido: Mede o custo médio para atender cada paciente na APS. Isso
ajuda a garantir a eficiéncia dos recursos financeiros.
» Orcamento Alocado vs. Gastos Reais: Verifica se a contratada esta aderindo ao orgcamento
aprovado e se ha desvios significativos.
» Taxa de Cobertura: Avalia a porcentagem da populacdo-alvo que esta sendo atendida pelo
programa.
« Economias Geradas: Avalia se o0 contrato de gestdo estd gerando economias em
comparacao com outras formas de prestacdo de servi¢cos de saude.
- indice de Eficiéncia Financeira: Compara os recursos financeiros gastos com os resultados
alcancados para medir a eficiéncia operacional e financeira do programa.
* Fluxo de Caixa: Monitora o fluxo de caixa para garantir que a contratada tenha fundos
disponiveis para cumprir as obrigacdes financeiras.
« Taxa de Inadimpléncia: Avalia a taxa de inadimpléncia de pagamento por parte da
contratante.
- indice de Sustentabilidade Financeira: Avalia a capacidade da contratada de manter suas
operag0des a longo prazo.
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« Indice de Variacdo de Custos: Avalia a variacdo dos custos em relagdo ao orgamento e ao
longo do tempo.

* Tempo Médio de Recebimento (TMR): Avalia o tempo médio que a contratada leva para
receber pagamentos da contratante.

- indice de Adequacdo Orcamentaria: Verifica se a contratada esta aderindo ao orgamento
aprovado e se ha desvios significativos.

* Reservas Financeiras: Exige que a contratada mantenha reservas financeiras adequadas
para enfrentar eventuais crises financeiras ou despesas imprevistas.

* ROI (Retorno sobre o Investimento): Avalia o retorno financeiro gerado pelo contrato em
relacéo aos investimentos feitos.

- Indice de Endividamento: Monitora o nivel de endividamento da contratada em relagéo ao
contrato.

ANEXO 1

Tabela com as Unidades de Atencdo Primaria no Modelo Estratégia de Saude da Familia

(ESF) e suas equipes minimas requeridas.

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Unidade N Medico Enfermeiro Al Dentista ASB Aux. ADM | ASG
Equipes 40h Enf.
ESF Vila Anténio Augusto 1 1 1 3 0 0 2 1
ESF Maria Elmira 1 1 1 2 1 1 2 1
ESF Vila Santa Isabel 1 1 1 3 0 0 2 1
ESF Vera Cruz 1 1 1 2 0 0 2 1
ESF Vila Prudente 1 1 1 2 0 0 2 1
ESF Vila Santos 1 1 1 2 0 0 2 1
ESF Tatauba 1 1 1 3 0 0 2 1
ESF Jardim S&o José 1 1 1 2 1 1 2 1
ESF Eldorado 1 1 1 2 0 0 2 1
ESF Pinus do Iriguassu 1 1 1 2 1 1 2 1
ESF Piedade 1 1 1 3 1 1 2 1
ESF Cagapava Velha 1 1 1 3 1 1 2 1
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ESF Nova Cagapava 2 2 2 4 1 1 3 2
ESF Jardim Cagapava 1 1 1 3 1 1 2 1
ESF Vila Paraiso 1 1 1 3 1 1 2 1
ESF Jardim Rafael 1 1 1 3 0 0 2 1
ESF Vila Menino Jesus 1 1 1 4 1 1 2 1
ESF Santa Luzia 1 1 1 2 0 0 2 1
TOTAL 19 19 19 48 9 9 37 19

Considerando a implementagcdo do Programa Saude na Hora na unidade de Nova Cacapava
e a extensdo do horario de funcionamento das equipes, € fundamental a inclusdo de um
farmacéutico e um vigia, disponivel em tempo integral nesta unidade.

ANEXO 2

Tabela com as Unidades de Atencdo Primaria no Modelo Unidade Basica de Saude (UBS) e

Unidades de Apoio, com as equipes minimas requeridas.

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR UNIDADE BASICA DE SAUDE

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

ini Gi | Aux. F euti
Unidade Clinico .|neco ° Pediatra 20h Enferm o armaceutic Dentista ASB 2tk ASG Vigia
Geral 40h | gista 20h eiro Enf. 0 ADM
UBS Resid.
R ) 1 1 2 6 1 1 1 5 5 5

Esperanca
UBS Cent d

> e g8, 1 1 2 6 1 3 3 5 5 5
Saude
UBS Sapé 2 1 1 2 6 1 1 1 2 2 2
TOTAL 6 3 6 6 18 3 5 5 6 6 6
UNIDADE ODONTOLOGICA MOVEL
Unidade Dentista ASB
Unidade Odontolégica Mével 1 1

ANEXO 3

Tabelas que apresentam a quantidade de profissionais e a carga horaria semanal por

equipe AMAB/E-Multi, de acordo com a area de abrangéncia.
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Unidades abrangentes: ESF Cacapava Velha, ESF Jardim Cacapava, ESF Maria Elmira, ESF Nova
Cacapava, ESF Piedade, ESF Vera Cruz, ESF Vila Anténio Augusto, ESF Vila Prudente, ESF Santa
Luzia, ESF Vila Santa Izabel e UBS Sapé.

Profissional Quantidade cH . St-emanal por Categoria
Profissional

Enfermeiro/Coordenadro de Equipe 1 40 horas
Assistente Social 1 40 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 60 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico Ginecologista 1 20 horas
Médico Pediatra 2 40 horas
Psicologo 2 60 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Total 11 360 horas

Unidades abrangentes: ESF Eldorado, ESF Jardim Rafael, ESF Jardim S&do José, ESF Pinus do
Iriguassu, ESF Tatauba, ESF Vila Menino Jesus, ESF Vila Paraiso, ESF Vila Santos, UBS Residencial
Esperanca, UBS Centro.

Profissional Quantidade e . S(-emanal por Categoria
Profissional

Enfermeiro/Coordenadro de Equipe 1 40 horas
Assistente Social 1 40 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Fisioterapeuta 2 60 horas
Fonoaudidlogo 1 30 horas
Médico Ginecologista 1 20 horas
Médico Pediatra 2 40 horas
Psicélogo 2 60 horas
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas
Total 11 360 horas

A area de abrangéncia das equipes AMAB/E-Multi poderd ser alterada de acordo com a
revisdo dos territorios.

O enfermeiro ndo estd incluso na carga horaria para composicdo das Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Priméaria a Saude (E-Multi), conforme a Portaria GM/MS n°
635/2023.
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ANEXO 4

Tabela das especialidades médicas a serem fornecidas pela contratada para fortalecimento
das equipes de atencdo especializada do municipio, juntamente com suas metas/carga
horaria correspondentes:

Especialidade Médica N de| N Atendimentos
Atendimentos Anuais
Mensais
Cardiologista 300 3600
Dermatologista 300 3600
Endocrinologista (adulto e pediatrico) 300 3600
Fisiatra 100 1200
Ginecologista 600 7200
Infectologista 120 1440
Mastologista 40 480
Neuropediatra 100 1200
Ortopedista 300 3600
Pneumologista 200 2400
Psiquiata Adulto 450 5400
Psiquiatra Infantil 150 1800
Reumatologista 300 3600
Regulador 6 horas 30 horas
Vascular 250 3000

A prestacdo dos servicos médicos especializados deve incluir ndo apenas consultas, mas
também a realizacdo de exames e procedimentos ambulatoriais relacionados a especialidade
contratada, de acordo com a complexidade do servico. E fundamental enfatizar que a
CONTRATADA deve fornecer todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios para
esses procedimentos, garantindo eficiéncia e eficacia na entrega de cuidados de saude

completos e de alta qualidade aos pacientes.
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Tabela das categorias de profissionais de saude de nivel superior, ndo médicos, a serem

fornecidas pela contratada para fortalecimento das equipes de atencdo especializada do

municipio, juntamente com suas cargas horarias correspondentes:

- : CH Semanal por
Profissional Quantidade -
Profissional

Assistente Social 3 40 horas
Cirurgido Dentista - Preferencialmente

o o o 1 20 horas
especialista em estomatologia/diagnéstico
Cirurgido Dentista - Preferencialmente

. . 2 20 horas
especialista em endodontia
Cirurgido Dentista - Preferencialmente
especialista em pacientes com necessidades 2 20 horas
especiais
Cirurgido Dentista - Preferencialmente

o . . 1 20 horas
especialista em periodontia
Cirurgido Dentista - Preferencialmente

o o 1 20 horas
especialista em odontopediatria
Educador Fisico 1 40 horas
Enfermeiro 3 40 horas
Fonoaudidlogo 3 30 horas
Psic6logo Adulto 4 30 horas
Psicologo Infantil 1 30 horas
Terapeuta Ocupacional 4 30 horas

Tabela das categorias de profissionais de nivel médio a

serem fornecidas pela contratada

para reforcar as equipes de atencéo especializada do municipio, com suas cargas horarias

correspondentes:
- : CH Semanal por
Profissional Quantidade -
Profissional

Auxiliar Administativo 13 40 horas
Auxiliar de Consultério Dentério 6 40 horas
Auxiliar de Enfermagem 3 40 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas
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Tabela apresentando a composicdo da equipe de Servico de
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incluindo suas respectivas cargas horarias.

Atendimento Domiciliar,

PROGRAMA MELHOR EM CASA

Profissional CH Semanal por Profissional EMAD EMAP
Enfermeiro/Coordenador de Equipe | 40 horas 1

Enfermeiro 40 horas 2 -
Fisioterapeuta 30 horas 1 2
Fonoaudidlogo 30 horas - 2
Médico 20 horas 3 -
Nutricionista 40 horas - 2
Auxiliar Administrativo 40 horas -
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 4 -

ANEXO 7

METAS ESTABELECIDAS DE ACORDO COM A CATEGORIA PROFISSIONAL

As metas de producdo de cada categoria profissional foram estabelecidas com base em
critérios multifacetados, incluindo o tamanho da populacéo atendida, conforme as portarias do
Ministério da Saude. Elas podem ser ajustadas para refletir a revisdo das areas de cobertura e
indicadores adotados pelo municipio.

Essas metas variam de acordo com a categoria profissional, estritamente em consonancia
com o0s parametros assistenciais estipulados pelos respectivos conselhos de classe. Elas
englobam, mas nédo se limitam a, atividades como acolhimento a demanda espontanea,
atendimentos eletivos, consultas individuais e compartilhadas, atendimentos domiciliares,
realizacdo de procedimentos, bem como a execucéo de acles e servicos privativos de cada
categoria.

E fundamental destacar que todos os profissionais podem ser convocados para participar ou
conduzir reunides de equipe, encontros do Conselho Local de Saude/Gestor de Unidade,
reunides multidisciplinares, grupos tematicos, atividades em salas de espera e intervencdes
de saude coletiva e individual na escola e na comunidade. A configuracdo e frequéncia
dessas intervencdes devem aderir estritamente as diretrizes estabelecidas para cada tipo de
servigo e programas especificos, quando aplicaveis.

Considerando a necessidade de atualizacdo dos cadastros e a redefinicAo das areas de
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cobertura, bem como a oferta necesséria para atender a demanda existente, apresentamos as
metas estimadas, de acordo com a categoria profissional:

» Médico Saude da Familia: Média de 480 atendimentos, abrangendo consultas individuais e
compartilhadas, grupos, demanda espontanea e atendimentos domiciliares (com uma média
de 20 atendimentos domiciliares por més), realizando também os procedimentos necessarios
durante os atendimentos. Ressalta-se que os atendimentos domiciliares ndo se limitam
apenas aos pacientes acamados e/ou domiciliados, mas também incluem pacientes em
situacdes de vulnerabilidade. Além disso, o profissional € responsavel por documentar
adequadamente a evolucdo nos prontudrios e atualizar o sistema e-SUS com preciséao.

» Médico Clinico Geral: Média de 600 atendimentos, abrangendo consultas individuais e
compartilhadas, grupos e demanda espontanea, realizando também o0s procedimentos
necessarios durante os atendimentos. Além disso, o profissional € responsavel por
documentar adequadamente a evolucdo nos prontuarios e atualizar o sistema e-SUS com
preciséo.

» Médico Ginecologista: Média de 300 atendimentos, abrangendo consultas individuais e
compartilhadas, grupos e demanda esponténea, realizando também os procedimentos
necessarios durante os atendimentos, como por exemplo, mas ndao somente, exames
ginecoldgicos (incluindo colposcopia e Papanicolau), planejamento familiar, acompanhamento
de pré-natal, colocacdo de DIU e implante anticoncepcional, rastreamento de cancer de

mama, aconselhamento em saudde sexual, dentre outros.

* Médico Pediatra: Média de 300 atendimentos, abrangendo consultas individuais e
compartilhadas, grupos, demanda espontanea, realizando também os procedimentos
necessarios durante os atendimentos. Além disso, o profissional é responsavel por
documentar adequadamente a evolucdo nos prontuarios e atualizar o sistema e-SUS com
precisao.
» Enfermeiro Saude da Familia: Responsavel pela gestdo da unidade e deve realizar uma
média de 400 atendimentos, incluindo consultas individuais e compartilhadas, grupos,
demanda espontanea e atendimentos domiciliares (com uma média de 35 atendimentos
domiciliares por més), realizando também os procedimentos necesséarios durante o0s
atendimentos. Ressalta-se que os atendimentos domiciliares ndo se limitam apenas aos
pacientes acamados e/ou domiciliados, mas também incluem pacientes em diversas situacdes
de vulnerabilidade. Além disso, o profissional é responsavel por documentar adequadamente
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a evolucao nos prontudrios e atualizar o sistema e-SUS com preciséo.
» Enfermeiro Unidade Bésica de Saude: Responsavel pela gestdo da unidade e deve realizar
uma meédia de 400 atendimentos, incluindo consultas individuais e compartilhadas, grupos,
demanda espontédnea e atendimentos domiciliares (quando necessario), realizando também
0s procedimentos necessarios durante os atendimentos. Ressalta-se que os atendimentos
domiciliares ndo se limitam apenas aos pacientes acamados e/ou domiciliados, mas também
incluem pacientes em diversas situacdes de vulnerabilidade. Além disso, o profissional é
responsavel por documentar adequadamente a evolugcao nos prontudrios e atualizar o sistema
e-SUS com preciséo.
» Enfermeiro Especialidades: Responsavel pela gestdo da unidade e deve realizar uma média
de 300 atendimentos, incluindo consultas individuais e compartilhadas, grupos, demanda
espontanea, realizando também os procedimentos necessarios durante os atendimentos.
Ressalta-se que os atendimentos domiciliares ndo se limitam apenas aos pacientes
acamados e/ou domiciliados, mas também incluem pacientes em diversas situacdes de
vulnerabilidade. Além disso, o profissional € responsavel por documentar adequadamente a
evolucdo nos prontuarios e atualizar o sistema e-SUS com precisao.
» Auxiliar de Enfermagem: Deve realizar uma média de 2000 procedimentos, incluindo
procedimentos de enfermagem, acdes educativas e 200 atendimentos domiciliares por més,
com a possibilidade de rodizio para distribuicdo equitativa das metas. Além disso, €
responsavel por documentar adequadamente a evolucao nos prontuarios e atualizar o sistema
e-SUS com precisao.
» Cirurgido Dentista: Deve atender em média 256 pacientes por més e realizar 512
procedimentos mensais, incluindo atendimentos de demanda espontanea, grupos e
atendimentos domiciliares (com uma média de 20 atendimentos domiciliares por més).
Ressalta-se que os atendimentos domiciliares ndo se limitam apenas aos pacientes
acamados ou confinados em casa, mas também sao direcionados a pacientes em situacées
de vulnerabilidade. Além disso, o profissional é responsavel por documentar adequadamente
a evolucao nos prontudrios e manter o sistema e-SUS atualizado com precisao.
» Agentes Comunitarios de Saude:Devem realizar em média 750 visitas individuais por més,
garantindo ao menos uma visita para cada individuo das familias adscritas. Também séo
responsaveis pela atualizacdo constante dos cadastros dos usuarios e documentagao precisa
no sistema e-SUS.
* Psicologo, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
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Assistente Social, Nutricionista e Fonoaudiologo: Essas categorias profissionais tém como
meta atender de acordo com o0s parametros estabelecidos pelos respectivos conselhos de
classe em suas diversas modalidades de prestacdo de servi¢os, incluindo atendimento
ambulatorial geral e especializado, de forma individual e em grupo, assisténcia domiciliar,
entre outros. E fundamental ressaltar que os atendimentos domiciliares n&o se limitam apenas
aos pacientes acamados ou confinados em casa, mas também incluem pacientes em
situacbes de vulnerabilidade. Além disso, esses profissionais sdo responsaveis por
documentar adequadamente a evolucdo nos prontuarios e manter o sistema e-SUS atualizado
com precisao.

Reforcando que as metas poderdo ser revistas e ajustadas conforme necesséario e
determinado pela SMS.

ANEXO 8

DESCRITIVO DAS ATRIBUIQ@ES MINIMAS

As atribuicbes de cada categoria profissional foram definidas com base em critérios
multifacetados, seguindo as diretrizes estabelecidas nas portarias do Ministério da Saude,
regulamentacdes dos conselhos de classe e demais legislacbes vigentes. No entanto, é
importante ressaltar que as responsabilidades de cada profissional ndo se limitam apenas as
listadas neste documento, abrangendo uma gama mais ampla de tarefas e agcdes necessarias
para promover a assisténcia integral a saude da populacao.

Em linhas gerais, as atribuicbes abrangem, porém néo se restringem a atividades como
acolhimento a demanda espontanea, atendimentos eletivos, consultas individuais e
compartilhadas, atendimentos domiciliares, realizacdo de procedimentos, bem como a
execucao de acles e servicos privativos de cada categoria.

E fundamental destacar que todos os profissionais podem ser convocados para participar ou
conduzir reunides de equipe, encontros do Conselho Local de Saude/Gestor de Unidade,
reunides multidisciplinares, grupos tematicos, atividades em salas de espera e intervencoes
de saude coletiva e individual na escola e na comunidade. A configuracdo e frequéncia
dessas intervencdes devem aderir estritamente as diretrizes estabelecidas para cada tipo de
servico e programas especificos, quando aplicaveis.

Considerando a necessidade de atualizacdo dos cadastros e a redefinicdo das areas de
cobertura, bem como a oferta necessaria para atender a demanda existente, apresentamos as

metas estimadas, de acordo com a categoria profissional:
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Médico Saude da Familia

O Médico de Saude da Familia, de acordo com o Ministério da Saude do Brasil, desempenha

um papel fundamental na Estratégia Saude da Familia (ESF), que é um modelo de atencéo a

saude voltado para a promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo da saude da populagéo

em uma determinada area geogréfica. As atribuicbes do Médico de Saude da Familia na ESF

incluem:

* Prestar atendimento integral e continuo aos individuos e familias sob sua responsabilidade,

considerando as necessidades de salde especificas de cada um.

» Promover ac¢des de promocdo da saude, incentivando habitos saudaveis e prevenindo

doencas.

* Realizar agbes preventivas, como vacinagdo, monitoramento de doencas cronicas e

identificacédo de fatores de risco.

» Oferecer assisténcia médica quando necessario, diagnosticando e tratando doencas agudas

e cronicas.

* Realizar atendimentos domiciliares para acompanhar o estado de saude dos pacientes,

especialmente aqueles com dificuldades de mobilidade.

* Promover a educacdo em saude, orientando pacientes e familias sobre o autocuidado e o

gerenciamento de condicdes de saude.

» Coordenar os cuidados de saude dos pacientes, integrando outros profissionais da equipe

de saude da familia, quando necessario.

» Manter registros precisos de todas as interacdes com pacientes e familias, garantindo o

acompanhamento adequado.

» Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como enfermeiros, agentes

comunitarios de saude e odontodlogos, para fornecer cuidados de saude abrangentes.

+ Participar da vigilancia epidemioldgica, identificando surtos de doencas e contribuindo para a

prevencao e controle.

» Abordar questBes de saude mental, identificando casos e encaminhando para tratamento

guando necessario.

 Participar do planejamento de acGes de saude para a comunidade, contribuindo com

informac@es sobre as necessidades de saude locais.

E importante lembrar que as atribuicdes especificas podem variar de acordo com a unidade

de saude, o contexto local e a legislacéo vigente. Além disso, o Médico de Saude da Familia

trabalha em equipe interdisciplinar, colaborando com outros profissionais de salde para
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proporcionar cuidados completos e integrados a comunidade atendida.

Médico Clinico Geral

O médico clinico geral que trabalha em uma Unidade Bésica de Saude (UBS) do Sistema

Unico de Saude (SUS) desempenha um papel crucial na assisténcia a satide da comunidade.

Suas atribuicbes podem variar de acordo com as necessidades locais e a organizacao da

UBS, incluindo as seguintes responsabilidades:

» Realizar consultas médicas com o0s pacientes que procuram a UBS, diagnosticando e

tratando uma ampla variedade de condi¢cBes de saude.

» Avaliar os pacientes para determinar a gravidade de sua condicdo e a necessidade de

encaminhamento para outros niveis de atengdo, se necessario.

» Fazer o acompanhamento de pacientes com doencas crénicas, como diabetes, hipertenséo

e doencas respiratorias, ajustando tratamentos e orientagées conforme necessario.

» Desenvolver acbes de prevencdo, como campanhas de vacinacdo e orientacdes sobre

habitos de vida saudaveis, como alimentacéo e exercicios.

* Realizar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento de criangas e adolescentes,

além de fornecer orientacdes aos pais.

» Realizar consultas ginecolégicas de rotina, indicar contraceptivos e promover a saude da

mulher, incluindo a realizacdo de exames preventivos, como o Papanicolau.

 Prestar cuidados especificos aos idosos, incluindo a prevencdo de quedas, o controle de

doencas crbnicas e a promocéao da qualidade de vida.

* |dentificar problemas de saude mental, como depressédo e ansiedade, e encaminhar os

pacientes para tratamento especializado quando necessario.

 Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia na UBS, estabilizando os pacientes antes de

encaminha-los a servi¢cos hospitalares, se necessario.

* Fornecer orientacbes de saude aos pacientes, esclarecendo duvidas, explicando

tratamentos e incentivando a participacao ativa na promocéao da prépria saude.

* Manter registros precisos de todas as interacdes com 0s pacientes, incluindo histéricos

médicos, exames e tratamentos.

» Colaborar com outros profissionais de saude da UBS, como enfermeiros, técnicos de

enfermagem, odontélogos e agentes comunitarios de salde, para oferecer cuidados

integrados e coordenados.

Lembrando que o médico clinico geral da UBS do SUS desempenha um papel importante na

atencdo basica a salude e atua como o primeiro ponto de contato para muitos pacientes,
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sendo fundamental para a promocéo da saude e prevencéo de doencas na comunidade. Suas
atividades visam garantir um atendimento de qualidade e acessivel a todos os cidadaos.
Enfermeiro Saude da Familia
O enfermeiro que atua na Estratégia de Satde da Familia (ESF) do Sistema Unico de Salde
(SUS) desempenha um papel central na equipe de saude e tem diversas atribuicdes
relacionadas a promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde da comunidade.
Ele deve assumir um papel de lideranca na gestdo das atividades de saude no territorio e
coordenacdo das acdes da equipe, incluindo o Agente Comunitario de Saude, sendo
responsavel por estabelecer diretrizes, definir prioridades, monitorar indicadores de saude e
assegurar que todas as atividades estejam alinhadas comos objetivos da atencéo primaria a
saude. Suas responsabilidades podem variar dependendo da localizacdo e da organizacéo da
ESF, incluindo:
» Supervisionar e coordenar as atividades da equipe de saude da familia, que pode incluir
médicos, agentes comunitarios de saude, técnicos de enfermagem, entre outros.
* Receber e acolher os pacientes, realizando a classificacdo de riscos para determinar a
urgéncia do atendimento.
* Realizar consultas de enfermagem, avaliacdes de saude, administracdo de medicamentos,
curativos e outros procedimentos de enfermagem.
» Realizar atendimentos domiciliares para acompanhar o estado de saude de pacientes que
nao podem comparecer a unidade de saude, especialmente agueles com necessidades
especiais, como idosos, gestantes e criancas.
» Oferecer informacfes e métodos contraceptivos, realizar acompanhamento de gestantes e
fornecer orientacdes sobre planejamento familiar.
» Coordenar programas de vacinacao, realizar vacinacdes e garantir que as vacinas estejam
disponiveis e atualizadas.
» Realizar consultas de puericultura, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das
criancas, oferecendo imunizacdes e orienta¢des aos pais.
 Prestar atencdo a saude da mulher, incluindo a realizacdo de exames preventivos, como o
Papanicolau, e o acompanhamento de gestacoes.
* Realizar avaliacbes de saude e fornecer cuidados geriatricos, incluindo a prevencao de
guedas e a promocéo da qualidade de vida.
» Desenvolver acdes de promocao da saude, como palestras educativas, grupos de apoio e
atividades de prevencédo de doencas.
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 Realizar triagem de pacientes e encaminhar para atendimento médico ou especializado
guando necessario.
» Gerenciar casos cronicos, acompanhando o tratamento de pacientes com condigcdes como
diabetes, hipertenséo e doencas respiratérias.
» Fornecer orientagcbes de salude aos pacientes e suas familias, promovendo a
conscientizacdo sobre cuidados de saude e autocuidado.
» Manter registros precisos de todas as interacdes com 0s pacientes, incluindo historicos
médicos e atualizacdes de tratamento.
» Colaborar com outros membros da equipe de saude da familia para oferecer cuidados
integrados e coordenados.
O enfermeiro na ESF desempenha um papel fundamental na promo¢do da saude e na
prevencao de doencas, atuando como elo entre a comunidade e 0s servicos de saude. Sua
abordagem é holistica, visando ao bem-estar de individuos e familias em sua area de
atuacao.
Enfermeiro Unidade Basica de Saude
O enfermeiro que trabalha em uma Unidade Basica de Salde (UBS) do Sistema Unico de
Saude (SUS) desempenha um papel fundamental na prestacdo de cuidados de saude
primarios a comunidade. Suas atribuicdes podem variar de acordo com as necessidades
locais e a organizacéo da UBS, incluindo as seguintes responsabilidades:
» Supervisionar e coordenar as atividades de enfermagem na UBS, garantindo a qualidade
dos cuidados prestados.
* Realizar consultas de enfermagem, avaliacdes de saude, administracdo de medicamentos,
curativos e outros procedimentos de enfermagem.
* Receber os pacientes, realizar a triagem de riscos e direcionar para atendimento médico
guando necessario.
* Promover acfes de prevencdo de doencas, como vacinacdo, controle de doencas cronicas,
orientacdes sobre habitos saudaveis e prevencao de acidentes.
» Oferecer informacBes sobre métodos contraceptivos, realizar acompanhamento de
gestantes e fornecer orientacdes sobre planejamento familiar.
» Coordenar programas de vacinacao, realizar vacinagdes e garantir que as vacinas estejam
disponiveis e atualizadas.
» Realizar consultas de puericultura, acompanhando o crescimento e desenvolvimento das
criangas, oferecendo imunizagdes e orientagdes aos pais.
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* Prestar atencdo a saude da mulher, incluindo a realizacdo de exames preventivos, como o

Papanicolau, e 0 acompanhamento de gestacgoes.

» Realizar avaliacbes de saude e fornecer cuidados geriatricos, incluindo a prevencédo de

guedas e a promocéao da qualidade de vida.

» Desenvolver acdes de promocdo da saude, como palestras educativas, grupos de apoio e

atividades de prevencao de doencas.

 Realizar triagem de pacientes e encaminhar para atendimento médico ou especializado

guando necessario.

» Gerenciar casos cronicos, acompanhando o tratamento de pacientes com condicbes como

diabetes, hipertenséo e doencas respiratérias.

» Fornecer orientacbes de saude aos pacientes e suas familias, promovendo a

conscientizacao sobre cuidados de saude e autocuidado.

» Gerenciar o estoque de materiais e medicamentos da UBS, garantindo o abastecimento

adequado.

» Manter registros precisos de todas as interacdes com 0s pacientes, incluindo histéricos

médicos e atualiza¢cdes de tratamento.

» Colaborar com outros membros da equipe de saude da UBS, como médicos, odontélogos,

técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude, para oferecer cuidados integrados

e coordenados.

O enfermeiro na UBS desempenha um papel fundamental na promocdo da saude da

comunidade, na prevencao de doencas e no tratamento de condi¢cdes de saude comuns. Sua

abordagem é holistica, visando ao bem-estar dos individuos e das familias atendidas na

unidade.

Enfermeiro Especialidades

O enfermeiro que trabalha em um Centro de Especialidades no Sistema Unico de Salde

(SUS) desempenha um papel importante na prestacdo de cuidados de saude especializados e

na coordenacdo de servicos. Suas atribuicGes podem variar de acordo com a especialidade

do centro e a organizacao local, incluindo as seguintes responsabilidades:

» Supervisionar e coordenar as atividades de enfermagem no centro de especialidades,

assegurando que os procedimentos sejam realizados de acordo com as melhores préticas e

0s protocolos estabelecidos.

» Realizar procedimentos de enfermagem especializados relacionados a area de atuacao do

centro, como curativos complexos, administracdo de medicamentos intravenosos e
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procedimentos invasivos, quando necessario.

 Prestar assisténcia direta aos pacientes que buscam os servicos do centro, garantindo seu
conforto, seguranca e bem-estar durante os procedimentos.

* Fornecer informacdes e orientacdes aos pacientes sobre os procedimentos, cuidados pos-
procedimento e autocuidado, esclarecendo duvidas e fornecendo suporte emocional.

» Participar da triagem de pacientes, identificando a necessidade de atendimento
especializado e encaminhando-os para os profissionais adequados.

* Implementar e monitorar as praticas de controle de infec¢des no centro de especialidades,
garantindo um ambiente seguro para pacientes e profissionais de saude.

» Gerenciar o estoque de materiais, equipamentos e medicamentos necessarios para 0S
procedimentos realizados no centro, garantindo o abastecimento adequado.

* Manter registros precisos de todas as atividades realizadas, incluindo historicos de
pacientes, registros de procedimentos e atualiza¢des de tratamento.

+ Participar de programas de treinamento e educagcdo continuada para manter-se atualizado
em relacdo as melhores praticas e avan¢os na area de atuacao do centro.

» Colaborar na implementacdo de programas de garantia da qualidade e avaliacdo de
desempenho para melhorar a eficacia dos servigos prestados.

» Colaborar com outros profissionais de saude no centro, como medicos, fisioterapeutas,
psicélogos e outros, para proporcionar uma abordagem multidisciplinar no cuidado aos
pacientes.

* Quando pertinente, oferecer suporte e orientagcdo aos pacientes e suas familias, incluindo a
explicacédo de planos de tratamento e cuidados continuos.

* Participar de atividades de promocdo da saude e prevencdo de doencas relacionadas a
especialidade do centro, como campanhas de deteccao precoce de cancer.

» Sequir e auxiliar na elaboracdo de protocolos e diretrizes clinicas para garantir a
padronizacdo e qualidade dos cuidados prestados.

 Participar de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de atuacdo do centro,
contribuindo para a melhoria continua dos servicos.

As atribuicbes do enfermeiro em um Centro de Especialidades do SUS podem ser altamente
especializadas e demandar um alto nivel de conhecimento técnico e clinico na area especifica
de atuacao do centro. Esses profissionais desempenham um papel fundamental na oferta de

cuidados especializados e de alta qualidade aos pacientes.
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Auxiliar de Enfermagem

O auxiliar de enfermagem que trabalha no Sistema Unico de Saude (SUS) desempenha um

papel importante na equipe de saude, prestando assisténcia direta aos pacientes e auxiliando

os enfermeiros e outros profissionais de saude. Suas atribuicdes podem variar de acordo com

a unidade de saude e o contexto local, incluindo as seguintes responsabilidades:

* Prestar cuidados diretos aos pacientes, auxiliando-os com atividades de vida diéria, como

higiene pessoal, alimentagédo, mobilidade e eliminag&o.

» Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, seguindo protocolos de seguranca

e registro das administragoes.

* Realizar a coleta de amostras de sangue, urina, fezes e outros materiais para exames

laboratoriais, seguindo os procedimentos adequados.

* Realizar curativos simples e troca de curativos em feridas, sob supervisdo do enfermeiro.

» Medir e registrar sinais vitais, como presséao arterial, pulso, respiracdo e temperatura, para

auxiliar na avaliacdo do estado de saude do paciente.

» Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem, como exames ginecoldgicos,

cateterizacao vesical e coleta de material para exames.

» Segquir protocolos de controle de infec¢des, garantindo a higiene e a limpeza adequada do

ambiente e dos materiais.

* Prestar assisténcia em situacbes de urgéncia e emergéncia, como parada

cardiorrespiratoria, seguindo protocolos estabelecidos.

* Manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo registros de enfermagem,

administracdo de medicamentos e evolucao do paciente.

» Transmitir informacfes importantes sobre o estado de saude dos pacientes a equipe de

saude, sob supervisao.

 Participar de aclGes educativas para pacientes e suas familias, fornecendo informacdes

sobre cuidados de saude, prevencao de doencas e promocao da saude.

 Participar na triagem de pacientes, auxiliando na identificacdo da gravidade do caso e no

encaminhamento adequado.

* Prestar cuidados as criancas e adolescentes, incluindo vacinagdes, cuidados de puericultura

e orientacdes aos pais.

 Auxiliar em procedimentos ginecolégicos de rotina, como coleta de Papanicolau, e oferecer

apoio durante o parto e o pos-parto, quando aplicavel.

» Zelar pela seguranca e pelo conforto do paciente, identificando e comunicando eventuais
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riscos ou problemas.

 Colaborar com outros membros da equipe de saude, como enfermeiros, médicos, técnicos
de enfermagem, agentes comunitarios de saulde, entre outros, para proporcionar cuidados
integrados e coordenados.

E importante mencionar que o auxiliar de enfermagem atua sob a supervisdo do enfermeiro
ou outro profissional de saude mais experiente. Suas atribuicdes sao essenciais para garantir

a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes nos servicos de saude do SUS.

Cirurgiao Dentista

O cirurgido dentista que trabalha no Sistema Unico de Satde (SUS) desempenha um papel

fundamental na promocdo da saude bucal da populacdo e na prevencéo, diagnostico e

tratamento de doencas e condi¢cdes odontolégicas. Suas atribuicdes podem variar de acordo

com o contexto local e a unidade de saude, incluinndo as seguintes responsabilidades:

* Realizar avaliagbes odontologicas completas para diagnosticar problemas de saude bucal,

incluindo caries, doencas periodontais, infeccdes e outras condicoes.

» Realizar procedimentos odontolégicos, como restauracdes, extracoes, tratamento de canal,

limpeza dental e outros procedimentos terapéuticos.

 Prestar cuidados odontolégicos especificos para criancas, incluindo selantes, aplicacéo de

fldor e tratamento de caries em dentes deciduos e permanentes jovens.

» Oferecer orientacdes e cuidados odontologicos especiais para gestantes, pois a saude bucal

esta relacionada a saude materna e do bebé.

» Prestar cuidados odontolégicos a pacientes com necessidades especiais, como pessoas

com deficiéncia fisica, mental ou intelectual.

 Realizar cirurgias odontolégicas, como a remocéo de dentes impactados, procedimentos de

enxerto 6sseo e cirurgias periodontais.

» Desenvolver programas de promocao da saude bucal, incluindo campanhas educativas,

palestras e orientacdes sobre higiene oral e prevencédo de doencas.

 Prestar assisténcia em situacdes de emergéncia odontolégica, como traumas, abscessos e

hemorragias, garantindo a estabilizacdo do paciente.

* Encaminhar o0s pacientes para tratamento especializado quando necessario, como a

consulta com um cirurgidao bucomaxilofacial.

» Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros, psicélogos e

assistentes sociais, para oferecer cuidados de saulde integrados e coordenados aos
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pacientes.

+ Participar da triagem odontolégica em programas de saude escolar, em creches e em
instituicdes de longa permanéncia, identificando problemas de saude bucal e encaminhando
para tratamento adequado.

* Realizar cuidados odontolégicos em idosos, prevenindo e tratando problemas bucais
associados ao envelhecimento, como a carie radicular e a periodontite.

* Fornecer orientacdes sobre cuidados de saude bucal aos pacientes e suas familias,
promovendo a conscientizacdo sobre a importancia da higiene oral.

« Manter registros precisos de todas as atividades realizadas, incluindo histéricos
odontolégicos, registros de tratamentos e evolucdo do paciente.

» Gerenciar 0 estoque de materiais odontolégicos e equipamentos da unidade de saude,
garantindo o abastecimento adequado.

O dentista no SUS desempenha um papel crucial na promog¢ao da saude bucal da populacéo,
prevenindo doencas e tratando condi¢cdes odontoldgicas para melhorar a qualidade de vida
dos pacientes. Seu trabalho contribui significativamente para a saude geral da comunidade

atendida.

Auxiliar de Consultério Dentario
O Auxiliar de Consultério Dentario (ACD) que trabalha no Sistema Unico de Saude (SUS)
desempenha um papel importante na equipe odontoldgica, fornecendo suporte ao dentista e
garantindo um ambiente seguro e eficiente para o atendimento aos pacientes. Suas
atribuicbes podem variar de acordo com o contexto local e a unidade de saude, incluindo as
seguintes responsabilidades:
* Preparar a sala de atendimento, garantindo que os instrumentos, equipamentos e materiais
necessarios estejam limpos e disponiveis para o dentista.
* Realizar a esterilizacdo e a desinfeccdo dos instrumentos odontolégicos, seguindo
rigorosamente os protocolos de controle de infecgdes.
* Receber e acolher os pacientes, preparando-os para o atendimento e explicando o0s
procedimentos a serem realizados.
* Auxiliar o dentista durante os procedimentos odontolégicos, passando instrumentos,
aspirando saliva, mantendo a boca do paciente limpa e segurando o sugador de saliva.
* Manter registros precisos das atividades realizadas, incluindo informacGes sobre os
pacientes, tratamentos, procedimentos e materiais utilizados.
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* Realizar a manutencdo basica dos equipamentos odontolégicos, como a limpeza e a
lubrificacdo das pecas de mao.

» Preparar materiais dentarios, como moldagens e radiografias, seguindo as orientacdes do
dentista.

 Fornecer orientacdes de saude bucal aos pacientes, incluindo instrucdes sobre higiene oral
e cuidados pés-tratamento.

» Manter o consultério organizado, garantindo que todos os materiais estejam devidamente
armazenados e identificados.

+ Auxiliar no agendamento de consultas e no registro de informac¢des sobre o0s pacientes.

* Prestar assisténcia em situacdes de emergéncia odontoldgica, auxiliando na estabilizacéo
do paciente.

 Participar da triagem odontolégica em programas de saude escolar, em creches e em
instituicdes de longa permanéncia, identificando problemas de saude bucal e encaminhando
para tratamento adequado.

 Participar de acOes educativas para pacientes e suas familias, fornecendo informacdes
sobre cuidados de saude bucal, prevencao de doencas e promocao da saude.

» Transmitir informacdes importantes sobre o estado de saude dos pacientes a equipe
odontologica, garantindo a troca eficaz de informacdes.

» Realizar a correta separacéo e descarte de residuos odontologicos, seguindo as normas de
seguranca e ambientais.

O Auxiliar de Consultério Dentario no SUS desempenha um papel essencial para garantir que
os atendimentos odontologicos ocorram de maneira eficiente, segura e com qualidade. Seu
trabalho contribui para a prestacdo de servicos de saude bucal a populacdo atendida pelo

sistema publico de saude.

Agentes Comunitarios de Saude
O Agente Comunitario de Satde (ACS) desempenha um papel crucial no Sistema Unico de
Saude (SUS) ao atuar como elo entre a comunidade e os servicos de saude. Suas atribuicdes
estdo relacionadas a promoc¢do da saude, prevencdo de doencas, acompanhamento de
pacientes e educacdo em saude na comunidade. As principais atribuicbes do ACS no SUS
incluem:
* Realizar visitas regulares as familias da comunidade sob sua responsabilidade para avaliar
as condi¢fes de saude, identificar problemas e oferecer orientagdes.
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* Conhecer e mapear a é&rea de atuacdo, identificando caracteristicas demograficas,

econbmicas e epidemiologicas da comunidade.

» Identificar problemas de salde comuns na comunidade, como doencas crénicas, epidemias,

infeccdes e outras condi¢des de saude.

» Realizar o cadastro e a atualizacdo das familias atendidas na area de atuacdo, mantendo

registros atualizados sobre a composicao familiar, condicdes de moradia e saude.

» Promover a educacdo em saude na comunidade, fornecendo informacdes sobre prevencao

de doencas, promocao da saude, nutricao, planejamento familiar, higiene, entre outros temas

relevantes.

» Dar atencdo especial a grupos vulneraveis, como gestantes, criancas, idosos e portadores

de doencas crénicas, acompanhando seu estado de saude e oferecendo apoio.

* Encaminhar pacientes para unidades de saude quando necessario, auxiliando no

agendamento de consultas médicas, exames e procedimentos.

 Atuar na prevencao de doengas endémicas, como dengue, maléria, tuberculose e outras,

orientando a comunidade sobre medidas de prevencéo.

» Mobilizar a comunidade para campanhas de vacinacéo, garantindo que as vacinas estejam

disponiveis e que as pessoas sejam imunizadas de acordo com o calendario vacinal.

» Coletar dados sobre a ocorréncia de doencas na comunidade e repassa-los as autoridades

de saude para monitoramento e controle de surtos e epidemias.

» Atuar como intermediario entre a comunidade e os servicos de saude, ajudando a resolver

problemas de acesso aos servicos e esclarecendo duvidas sobre procedimentos e direitos dos

pacientes.

* |ldentificar casos de problemas de saude mental na comunidade e encaminhar para

atendimento especializado, quando necessario.

» Estimular a adocdo de habitos de vida saudaveis, como alimentacdo equilibrada, préatica

regular de exercicios fisicos e reducédo do consumo de alcool e tabaco.

« Participar da organizacdo de eventos, palestras e atividades comunitarias relacionadas a

saude, envolvendo a comunidade no cuidado com a sua propria saude.

» Manter registros precisos de todas as atividades realizadas, incluindo visitas domiciliares,

atendimentos, encaminhamentos e acdes educativas.

» Colaborar com outros profissionais de saude da Atencdo Baésica, como médicos,

enfermeiros e dentistas, para oferecer cuidados integrados e coordenados.

O trabalho do Agente Comunitario de Saude desempenha um papel crucial na prevencao de
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doencas, na promocdo da saude e na melhoria da qualidade de vida da comunidade. Sua
proximidade com as familias e sua atuacdo na linha de frente do sistema de saude s&o
fundamentais para o sucesso das politicas de saude publica no Brasil.

Cabendo salientar que o Agente Comunitério de Saude, embora tenha vinculo empregaticio
direto com o Municipio de Cacapava, esta sob geréncia e coordenacao direta da enfermeira
da unidade, sendo essa relagéo hierarquica essencial para assegurar a eficiéncia das acoes
de saude no territério de atuacao.

Assistente Social

O assistente social que trabalha no Sistema Unico de Salde (SUS) desempenha um papel

fundamental na promocéo da saude, na prevencao de doencas e no apoio aos pacientes e

suas familias. Suas atribui¢cbes incluem:

* Receber e acolher os usuarios do SUS, ouvir suas demandas, preocupacbes e

necessidades, demonstrando empatia e compreensao.

» Realizar avaliacbes sociais para identificar as condicbes socioecondémicas, familiares e

culturais dos pacientes, considerando como esses fatores impactam sua saude.

« Discutir com os demais membros da equipe de saude sobre a condi¢do social do usuério e a

sua implicacdo no tratamento;

+ |dentificar, articular e disponibilizar, junto as equipes de saude, a rede de protecao social;

» Desenvolver planos de intervencédo social, estabelecendo metas e estratégias para melhorar

a qualidade de vida e o bem-estar dos pacientes.

 Orientar 0os pacientes sobre como acessar 0s servi¢cos de saude disponiveis, auxiliando no

agendamento de consultas, exames e procedimentos.

* Encaminhar pacientes para servicos e programas sociais, como assisténcia social,

psicologia, apoio psicossocial e reabilitacdo, quando necessario.

* Realizar atendimentos domiciliares para avaliar as condicdes de moradia e identificar

situacles de risco a saude, como falta de saneamento basico e violéncia doméstica.

» Colaborar com outras instituicdes, como escolas, organizacdes da sociedade civil e 6rgdos

publicos, para promover acdes conjuntas em beneficio da comunidade.

» Desenvolver acdes de promocdo da saude, como campanhas educativas, palestras e

workshops, abordando temas como alimentagédo saudavel, prevencéo de doencas e cuidados

com a saude mental.

* Prestar apoio especifico a grupos vulneraveis, como criangas em situacdo de risco, idosos,
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pessoas com deficiéncia e vitimas de violéncia, garantindo que suas necessidades sejam
atendidas.

» Fornecer aconselhamento psicossocial para pacientes e familias, ajudando-os a lidar com
guestBes emocionais e sociais relacionadas a saude.

* Manter registros detalhados das intervencdes realizadas, garantindo a documentacdo
adequada para relatorios e estudos de casos.

» Atuar como defensor dos direitos dos pacientes, ajudando a garantir o acesso a servi¢os de
saude de qualidade e o respeito aos direitos humanos.

» Capacitar, orientar e organizar, junto com as equipes de saude, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia;

* Intervir em situac¢des de crise, como casos de violéncia doméstica, abuso de substéncias ou
negligéncia, buscando solucdes e apoio para 0s pacientes.

» Participar de programas de capacitacdo e treinamento para atualizacdo profissional e
aprimoramento das competéncias.

» Colaborar em pesquisas e avaliacdes relacionadas aos aspectos sociais da saulde,
contribuindo para a melhoria das politicas e praticas de saude.

O assistente social desempenha um papel crucial na abordagem integrada da saulde,
considerando ndo apenas 0s aspectos clinicos, mas também os fatores sociais que afetam o
bem-estar dos pacientes. Seu trabalho contribui para tornar a assisténcia a saude mais

inclusiva e equitativa.

Educador Fisico

O educador fisico que trabalha no Sistema Unico de Saude (SUS) desempenha um papel

importante na promocao da saude, prevencao de doencas e na melhoria da qualidade de vida

da populacgéo. Suas atribui¢des incluem:

* Realizar avaliacdes fisicas para identificar o estado de salde e a aptiddo fisica dos

pacientes, incluindo medidas como composicdo corporal, capacidade cardiorrespiratéria e

forca muscular.

» Desenvolver programas de exercicios personalizados, levando em consideracdo as

necessidades e limitagdes individuais dos pacientes.

» Fornecer orienta¢des sobre a importancia da atividade fisica, seus beneficios para a saude e

0s riscos associados a um estilo de vida sedentario.

* Realizar atendimentos individuais e em grupo, orientando 0s pacientes na execu¢ado dos
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exercicios e monitorando seu progresso.

» Desenvolver programas de promocdo da saude, incluindo campanhas educativas sobre
temas como prevenc¢do de doencas, alimentacédo saudavel e habitos de vida ativos.

* Integrar-se a equipe de saude da familia (ESF) na atencao béasica, oferecendo suporte em
acOes de promocao da saude e prevencao de doencas.

« Participar de programas de reabilitacdo, auxiliando na recuperacao de pacientes com lesdes
ou condic¢des que requerem reabilitacdo por meio de exercicios.

» Desenvolver programas de exercicios direcionados a grupos especificos, como idosos,
gestantes, criangas e pessoas com doencas cronicas, como diabetes e hipertenséo.

* Identificar fatores de risco para doencas relacionadas ao sedentarismo e fornecer
orientacdes para mitigar esses riscos.

» Monitorar a adesao dos pacientes aos programas de exercicios, realizando ajustes quando
necessario e fornecendo incentivo e apoio.

* Manter-se atualizado em relacdo as melhores praticas em educacdo fisica e saude,
participando de cursos e treinamentos.

» Colaborar com outros profissionais de saude, como meédicos, enfermeiros, nutricionistas e
fisioterapeutas, para oferecer uma abordagem multidisciplinar no cuidado ao paciente.
 Contribuir para ampliacéo e a valorizacéo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia
como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

» Manter registros precisos das avaliacfes fisicas, programas de exercicios e progresso dos
pacientes.

» Ensinar técnicas de aquecimento e alongamento e fornecer orientacdes para prevenir lesées
durante a pratica de atividades fisicas.

» Participar de acfGes que promovam ambientes com oportunidades para a pratica de
atividades fisicas, como a criacdo de espacos de lazer e a promoc¢ao do uso de areas publicas
para exercicios.

A atuacao do educador fisico no SUS é fundamental para incentivar a populacdo a adotar um
estilo de vida mais ativo e saudavel, prevenir doencas relacionadas ao sedentarismo e
melhorar a qualidade de vida. Suas intervencfes contribuem para a promoc¢éo da saude e a

reducdo do impacto das doencas crénicas ndo transmissiveis.

Farmacéutico
O farmacéutico que atua no Sistema Unico de Salde (SUS) desempenha um papel essencial
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na garantia do acesso a medicamentos de qualidade, na promocédo do uso racional de
farmacos e na seguranca dos pacientes. Suas atribui¢cdes incluem:
» Assessorar as equipes de saude nas questdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;
» Garantir que os medicamentos prescritos pelos profissionais de salde sejam fornecidos aos
pacientes de forma adequada, seguindo as diretrizes e protocolos estabelecidos pelo SUS.
» Fornecer informagdes detalhadas aos pacientes sobre o uso correto dos medicamentos,
incluindo posologia, horarios, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas.
» Verificar a legalidade e a adequacao das prescricdes médicas, garantindo que estejam de
acordo com as normas regulatérias e clinicas.
* Identificar e resolver potenciais problemas relacionados a conciliacdo de medicamentos,
especialmente em pacientes com multiplas prescrigdes.
* Manter o controle do estoque de medicamentos na unidade de saude, assegurando o
abastecimento adequado e o armazenamento correto.
* Participar da selecdo de medicamentos para a lista padronizada do SUS, considerando a
eficacia, a seguranca e o custo-beneficio dos produtos.
* Monitorar e reportar reacdes adversas a medicamentos, garantindo a seguranca dos
pacientes e contribuindo para a avaliagcdo continua dos produtos farmacéuticos.
* Promover a educacdo em saude, oferecendo informacbes sobre o uso adequado de
medicamentos e a importancia da adesao ao tratamento.
» Colaborar com outros profissionais de saude, como meédicos, enfermeiros e psicélogos, para
garantir uma abordagem integrada no cuidado ao paciente.
» Realizar atendimentos domiciliares em conjunto com os demais profissionais de saude,
conforme planejamento e demandas relativas a farmacoterapia;
» Desenvolver acfes de atencdo farmacéutica, incluindo a identificacdo de problemas
relacionados a medicamentos e o acompanhamento de pacientes crénicos.
» Assegurar a qualidade dos medicamentos dispensados, verificando a validade, a integridade
e a autenticidade dos produtos.
* Realizar o descarte adequado de residuos farmacéuticos, seguindo as normas de seguranca
ambiental.
 Participar de programas de capacitacdo e treinamento para atualizagcdo profissional e
aprimoramento das competéncias.
» Contribuir para a pesquisa e o desenvolvimento de novas terapias e protocolos
farmacéuticos, quando aplicavel.
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* Manter registros precisos de todas as atividades realizadas, incluindo dispensagoes,
orientacdes ao paciente e acompanhamento farmacoterapéutico.

A atuacdo do farmacéutico no SUS desempenha um papel fundamental na promocédo da
seguranga do paciente, na eficacia dos tratamentos e na eficiéncia do sistema de saulde,

garantindo o acesso a medicamentos essenciais e seu uso racional pela populagéo.

Fisioterapeuta

O fisioterapeuta que atua no Sistema Unico de Salude (SUS) desempenha um papel

importante na promocao da saude, na reabilitacdo de pacientes e na prevencao de disfuncbes

fisicas. Suas atribuices incluem:

» Realizar avaliacdes fisicas e funcionais dos pacientes para identificar limitacdes, deficiéncias

e potencialidades relacionadas ao sistema musculoesquelético, respiratorio, cardiovascular e

neuroldgico.

» Desenvolver planos de tratamento individualizados com base na avaliagédo, utilizando

técnicas fisioterapéuticas adequadas para cada caso.

* Prestar assisténcia a pacientes com doencas respiratérias, como asma, doenca pulmonar

obstrutiva crénica (DPOC) e fibrose cistica, por meio de técnicas de reabilitacdo pulmonar,

exercicios respiratérios e mobilizacao de secrecoes.

» Tratar condi¢cbes relacionadas ao sistema musculoesquelético, como lesdes esportivas,

fraturas, osteoartrite, entre outras, por meio de exercicios terapéuticos, mobilizacéo articular e

modalidades fisicas.

» Oferecer tratamento para pacientes com condi¢cdes neuroldgicas, como acidente vascular

cerebral (AVC), paralisia cerebral, lesbes medulares e doencas neurodegenerativas, com o

objetivo de melhorar a fungdo motora e a qualidade de vida.

* Prestar assisténcia a pacientes com condi¢cdes cardiovasculares, como hipertenséao,

insuficiéncia cardiaca e pOs-cirurgia cardiaca, por meio de exercicios terapéuticos e

reabilitacdo cardiaca.

» Oferecer tratamento continuo e acompanhamento para pacientes com condi¢cfes cronicas,

como diabetes, obesidade e dor crbnica, visando melhorar a fungcédo e minimizar o impacto da

doenca.

» Desenvolver programas de prevencédo de lesdes, especialmente para grupos de risco, como

atletas, trabalhadores expostos a riscos ergonémicos e idosos.

* |dentificar problemas posturais e fornecer orientagcdes sobre ergonomia no ambiente de
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trabalho ou em atividades cotidianas para prevenir lesdes e dores cronicas.

+ Auxiliar na reabilitagcdo de pacientes ap0és cirurgias ortopédicas, neurolégicas ou cardiacas,
visando a recuperacao funcional.

» Realizar atendimentos domiciliares para pacientes que ndo podem se deslocar a unidade de
saude, como idosos e pacientes com mobilidade reduzida.

» Fornecer orientacdes aos pacientes e suas familias sobre a importancia da fisioterapia, da
adeséo ao tratamento e de préaticas saudaveis de vida.

 Capacitar cuidadores para auxiliar os pacientes nos exercicios e tratamentos em casa.

* Manter registros detalhados de avaliacOes, tratamentos e progresso dos pacientes para
documentacéo clinica e relatérios.

A atuacéao do fisioterapeuta no SUS é essencial para promover a reabilitacdo e a qualidade de
vida dos pacientes, prevenir disfuncdes e auxiliar na recuperacdo de diversas condi¢cOes de
saude, contribuindo para a integralidade e a eficacia dos cuidados de saude oferecidos pelo

sistema pubilico.

Fonoaudidlogo
O fonoaudidlogo que atua no Sistema Unico de Salde (SUS) desempenha um papel
importante na prevencéao, diagnéstico e tratamento de disturbios da comunicacgéao, linguagem,
audicao e degluticdo. Suas atribui¢cdes incluem:
* Realizar avaliacbes clinicas para identificar distirbios da comunicacdo oral e escrita,
linguagem, voz, audicdo e degluticdo em pacientes de todas as idades.
 Diagnosticar disturbios da fala, linguagem, voz e audicédo por meio de avaliacdes detalhadas
e testes especificos.
» Desenvolver planos de tratamento individualizados para pacientes com distirbios da
comunicacao, incluindo terapia fonoaudiol6gica com exercicios e técnicas especificas.
» Oferecer terapia para pacientes com atrasos no desenvolvimento da linguagem, transtornos
especificos de linguagem (TEL), gagueira e outros disturbios relacionados.
» Tratar distirbios da fala, como disartria, dispraxia e alteracBes articulatérias, visando
melhorar a clareza e a inteligibilidade da fala.
» Atender pacientes com distlrbios vocais, como rouquiddo crénica, ndédulos nas cordas
vocais e disfonias, com o objetivo de melhorar a qualidade vocal.
» Realizar avalia¢cdes audioldgicas para diagnosticar perda auditiva, oferecer orientacdo sobre
aparelhos auditivos e proporcionar reabilitacao auditiva.
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* Realizar exames audioldgicos, incluindo, mas ndo se limitando a, audiometria tonal,
audiometria vocal, imitanciometria, entre outros, a fim de diagnosticar distarbios e problemas
relacionados a audicgéo.

* Prestar assisténcia a pacientes com disfagia (dificuldade de degluticdo), desenvolvendo
estratégias e exercicios para melhorar a seguranca e eficacia da degluticao.

» Fornecer orientacdes aos pacientes e suas familias sobre os distarbios tratados, o uso de
técnicas de comunicacao alternativa e a promocéao da saude vocal.

* Realizar atividades de prevencdo de disturbios da comunicacdo e audicdo por meio de
campanhas educativas e acdes de promocdo da saude.

» Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros, psicélogos e
terapeutas ocupacionais, para garantir uma abordagem integrada no cuidado ao paciente.

» Oferecer tratamento continuo e acompanhamento a pacientes com disturbios crénicos,
como doencga de Alzheimer e paralisia cerebral.

 Avaliar e recomendar dispositivos de comunicacgao alternativa e assistiva, como sistemas de
comunicacao por simbolos, para pessoas com dificuldades severas de fala e linguagem.

» Capacitar profissionais de saude e educadores para reconhecerem disturbios da
comunicacao e encaminharem pacientes para avaliacao e tratamento fonoaudiolégico.

» Contribuir para pesquisas e desenvolvimento de novas abordagens terapéuticas e
tecnologias relacionadas a fonoaudiologia.

A atuacdo do fonoaudidlogo no SUS é essencial para melhorar a qualidade de vida de
pacientes com disturbios da comunicacdo e audi¢cdo, garantindo que eles tenham acesso a
avaliacdes e tratamentos especializados, além de promover a prevencdo e a promocao da

salde vocal e auditiva na comunidade.

Nutricionista

O nutricionista que atua no Sistema Unico de Satde (SUS) desempenha um papel crucial na

promocdo da saude, prevencdo de doencas e tratamento de disturbios relacionados a

nutricdo. Suas atribui¢des incluem:

* Realizar avaliacdes nutricionais detalhadas para determinar o estado nutricional dos

pacientes, identificando deficiéncias ou excessos de nutrientes.

+ Diagnosticar disturbios relacionados a nutricdo, como desnutricdo, obesidade, diabetes,

hipertenséo e outras condi¢des nutricionais.

» Desenvolver planos alimentares individualizados com base nas necessidades nutricionais,
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preferéncias e restricdes dos pacientes.

+ Oferecer acompanhamento nutricional regular para monitorar o progresso do paciente, fazer

ajustes nas dietas conforme necessario e garantir a adeséo ao tratamento.

» Fornecer orientacdes educativas sobre alimentacdo saudavel, escolha de alimentos, leitura

de rotulos nutricionais e praticas de preparo de refeicdes.

* Prestar assisténcia nutricional a gestantes, lactantes, bebés e criangas, promovendo o

desenvolvimento saudavel e prevenindo deficiéncias nutricionais.

* Participar de programas de alimentacdo escolar, orientando a elaboracdo de cardapios

balanceados e promovendo habitos alimentares saudaveis em escolas.

» Atender pacientes com doencas crbnicas, como diabetes, hipertensdo, doencas

cardiovasculares e doencas renais, por meio de orientagdes nutricionais especificas.

» Oferecer suporte nutricional a pacientes com distarbios gastrointestinais, como doenca

celiaca, sindrome do intestino irritavel e doengas inflamatorias intestinais

» Prestar assisténcia a pacientes com condi¢cdes neurologicas, como epilepsia, esclerose

multipla e doenca de Alzheimer, com foco na dieta terapéutica.

» Trabalhar com equipes de saude mental para avaliar e fornecer suporte nutricional a

pacientes com transtornos psiquiatricos.

* Promover o aleitamento materno e prestar apoio a maes lactantes, auxiliando em questées

relacionadas a amamentacéao.

« Participar da gestédo de programas de nutricdo e alimentacdo, como o Programa Nacional de

Alimentacédo Escolar (PNAE) e o Programa Bolsa Familia.

* |dentificar grupos de risco para desnutricdo, como idosos e pacientes hospitalizados, e

implementar estratégias para prevenir a desnutri¢ao.

» Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros, fisioterapeutas e

psicélogos, para fornecer cuidados abrangentes e coordenados.

* Participar de acbes de promoc¢do da seguranca alimentar e combate a fome, orientando a

comunidade sobre acesso a alimentos saudaveis.

» Oferecer capacitacdo e treinamento para profissionais de salde, educadores e a

comunidade em geral sobre temas relacionados a nutricao.

» Contribuir para pesquisas e estudos relacionados a nutricdo, desenvolvendo praticas e

abordagens inovadoras.

O trabalho do nutricionista no SUS desempenha um papel essencial na promocdo da saude,

prevencao de doencas e tratamento de condi¢Ges nutricionais, garantindo que a populagao
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tenha acesso a orienta¢des e cuidados nutricionais de qualidade.

Psicologo

O psicologo que atua no Sistema Unico de Saude (SUS) desempenha um papel fundamental

na promoc¢do da saude mental, prevencéo de transtornos mentais, diagndéstico e tratamento

de distarbios psicoldgicos. Suas atribui¢cdes incluem:

» Realizar avaliacbes psicolégicas para diagnosticar transtornos mentais, emocionais e

comportamentais em pacientes de todas as idades.

» Oferecer acolhimento e escuta ativa a pacientes que buscam apoio psicoldgico, permitindo a

expressado de suas preocupacgdes e sentimentos.

» Diagnosticar transtornos mentais e avaliar o risco de suicidio, automutilagdo e

comportamentos destrutivos em pacientes.

» Fornecer psicoterapia individual, em grupo ou em familia para ajudar os pacientes a

enfrentar desafios emocionais e desenvolver estratégias de enfrentamento saudaveis.

» Oferecer acompanhamento continuo a pacientes em tratamento psicoterapéutico,

monitorando seu progresso e ajustando o plano de tratamento conforme necessario.

* Intervir em situacdes de crise, como casos de trauma, luto, abuso ou situacdes de violéncia,

fornecendo apoio emocional imediato.

» Oferecer informacbes e orientacbes educativas sobre saude mental, incluindo a

compreensao de transtornos mentais e a promoc¢ao do autocuidado.

 Prestar assisténcia a grupos especificos, como criancas, adolescentes, idosos, pessoas com

deficiéncias e vitimas de violéncia domeéstica.

» Oferecer suporte psicologico a pacientes com doencgas crénicas, como diabetes, hipertensao

e cancer, ajudando-os a lidar com os aspectos emocionais da condicao.

» Tratar transtornos psicossomaticos, nos quais os sintomas fisicos sdo exacerbados por

fatores emocionais.

* Prestar aconselhamento a pacientes sobre questdes relacionadas a sexualidade,

planejamento familiar e salde reprodutiva.

» Realizar assisténcia aos transtornos mentais comuns, acompanhamento dos casos cronicos,

das populacbes em situacao de exclusédo e vulnerabilidade e as demandas relacionadas ao

consumo nocivo de alcool e outras drogas no contexto do individuo, familia e sua

comunidade;

» Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos, enfermeiros e assistentes
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sociais, para garantir uma abordagem integral no cuidado ao paciente.

* Articular agcbes de busca ativa e mapeamento dos casos que indicam potencial risco para o
desenvolvimento de transtornos mentais e/ou riscos ao desenvolvimento psiquico;

* Participar de programas de prevencédo de transtornos mentais e promocéo da saude mental
na comunidade.

» Oferecer treinamento e capacitacdo para profissionais de salde e educadores sobre
guestdes relacionadas a saude mental.

» Gerenciar casos complexos, coordenando o cuidado e 0 acesso a servicos de salde mental
especializados quando necessario.

+ Participar de atividades de conscientizacdo e educacdo em saude mental na comunidade,
reduzindo o estigma relacionado a transtornos mentais.

O psicologo desempenha um papel central na promocdo do bem-estar emocional e
psicologico da populacéo, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e prevencao de
problemas de saude mental no ambito do SUS.

Terapeuta Ocupacional
O terapeuta ocupacional que atua no Sistema Unico de Satde (SUS) desempenha um papel
importante na reabilitacdo, promo¢do da autonomia e melhoria da qualidade de vida de
pacientes com diferentes condi¢des de saude. Suas atribui¢cdes incluem:
 Realizar avaliacfes funcionais para identificar as necessidades, habilidades e limitacfes dos
pacientes em relacdo as atividades diarias e ocupacoes.
» Desenvolver planos de intervencao individualizados, com base na avaliacdo, estabelecendo
metas e estratégias para melhorar a capacidade funcional do paciente.
» Prestar assisténcia a pacientes com deficiéncias fisicas, sensoriais, cognitivas ou
emocionais, auxiliando na recuperacao e reintegracao social.
* Ensinar e treinar pacientes em habilidades especificas necessarias para realizar suas
atividades diarias, como vestir-se, alimentar-se e realizar tarefas domésticas.
» Fornecer orientacdes sobre adaptacdes no ambiente domiciliar e de trabalho para facilitar a
independéncia e a seguranca dos pacientes.
« Recomendar e prescrever dispositivos de assisténcia, como Orteses, proteses ou
adaptacdes de cadeiras de rodas, quando necessario.
 Auxiliar pacientes na utilizacado de tecnologias assistivas, como softwares de comunicagao
alternativa e dispositivos de controle ambiental.
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» Oferecer apoio psicossocial a pacientes com transtornos mentais, trabalhando em
colaboragcédo com psicologos e outros profissionais de saude mental.

« Conduzir terapia ocupacional em grupo para promover habilidades sociais, interagdo e apoio
mutuo entre os pacientes.

« Utilizar técnicas de estimulacdo sensorial para melhorar a percepcdo e a integracao
sensorial em pacientes com distarbios neuroldgicos.

* Auxiliar pacientes a adquirir habilidades e competéncias necessérias para o retorno ao
mercado de trabalho ou para a escolha de ocupagdes significativas.

» Fornecer orientacbes educativas sobre prevencdo de lesdes, autocuidado, ergonomia e
habitos saudaveis de vida.

» Trabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como fisioterapeutas, psicologos,
médicos e enfermeiros, para oferecer cuidados abrangentes e coordenados.

» Gerenciar casos complexos, coordenando o cuidado e 0 acesso a servi¢cos de reabilitacdo e
suporte social.

» Oferecer apoio continuo a pacientes com condi¢cdes crénicas, auxiliando na manutencao da
independéncia e da qualidade de vida.

» Contribuir para pesquisas e estudos relacionados a terapia ocupacional, desenvolvendo
préaticas e abordagens inovadoras.

A atuacdo do terapeuta ocupacional no SUS visa a promover a participacdo ativa e a
autonomia dos pacientes em suas atividades cotidianas, contribuindo para a reabilitacdo e a

inclusao social de individuos com diferentes desafios de saulde.

Especialidades Médicas

Os médicos especialistas ambulatoriais no SUS desempenham um papel fundamental no

diagnostico e tratamento de pacientes com condicdes médicas especificas, garantindo

cuidados de saude especializados e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

E fundamental destacar que o médico especialista deve possuir registro de especializacéo

nos 6rgéaos de classe correspondentes.

A seguir, fornecemos uma visao geral das atribuicGes minimas dos médicos especialistas,

especificadas por area de especializacao:

 Cardiologista — Desempenha um papel crucial na prevencdo, diagnostico, tratamento e

acompanhamento de doencas cardiacas e vasculares. Suas atribuigdes incluem:

[JRealizar avaliagfes clinicas detalhadas de pacientes que apresentam sintomas ou fatores
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de risco relacionados a doencas cardiovasculares.

[Coletar informacdes sobre a histéria médica, habitos de vida, histérico familiar e sintomas

dos pacientes para auxiliar no diagnéstico.

[JRealizar exames fisicos completos, incluindo a ausculta cardiaca e pulmonar, medi¢do de

pressao arterial e avaliacdo de sinais vitais.

[JAnalisar resultados de exames complementares, como eletrocardiogramas (ECG), testes de

esforco, ecocardiogramas e exames de imagem, para diagnosticar doencas cardiacas.

[IDiagnosticar doengas cardiovasculares, como hipertensdo arterial, doenca arterial

coronariana, arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, entre outras.

[IDesenvolver planos de tratamento individualizados com base no diagnostico, que podem

incluir medicamentos, mudancas no estilo de vida e procedimentos terapéuticos.

[1Oferecer acompanhamento continuo para pacientes com doencas cardiacas cronicas,

ajustando a terapia conforme necessario.

[JFornecer orientacbes sobre prevencdo de doencas cardiovasculares, incluindo controle de

fatores de risco, como dieta, atividade fisica e cessacéo do tabagismo.

[JEducar os pacientes sobre sua condi¢cdo, 0s riscos associados e as medidas para o

autocuidado.

[1Oferecer orientacdes sobre dieta saudavel e controle de peso para pacientes com doencas

cardiovasculares.

OParticipar de programas de reabilitacdo cardiaca, que auxiliam pacientes apds eventos

cardiacos, como infarto do miocéardio, a recuperar a funcdo cardiaca e melhorar a qualidade

de vida.

[1Colaborar com outros profissionais de saude, como enfermeiros, nutricionistas e

fisioterapeutas, para oferecer uma abordagem multidisciplinar no cuidado ao paciente.

[JEncaminhar pacientes para procedimentos invasivos, como angioplastia coronariana ou

cirurgia cardiaca, quando necessario.

[1Gerenciar casos complexos, coordenando o cuidado e 0 acesso a servicos especializados

em cardiologia.

[IContribuir para pesquisas e estudos relacionados a cardiologia, promovendo avancos no

diagndstico e tratamento de doencas cardiacas.

A atuacdo do cardiologista no SUS é essencial para identificar precocemente doencas

cardiacas, controlar fatores de risco e proporcionar tratamento adequado, contribuindo para a

reducdo da morbimortalidade por doencas cardiovasculares na populagdo atendida pelo
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sistema publico de saude.

« Dermatologista — Dermatologista desempenha um papel fundamental na prevencéao,
diagnéstico e tratamento de doencas da pele, cabelos e unhas. Suas atribuicdes podem variar
dependendo da unidade de salde e das necessidades locais, incluindo as seguintes
responsabilidades:

[JRealizar consultas clinicas para avaliar pacientes com problemas dermatoldgicos. Isso inclui
a avaliacdo de lesdes de pele, diagnéstico de doencas dermatoldgicas, prescricdo de
tratamentos e acompanhamento.

[IDiagnosticar e tratar uma ampla variedade de doencas de pele, como acne, eczema,
psoriase, dermatite, infec¢des fungicas, alergias cutaneas, entre outras.

[JAcompanhar regularmente pacientes com doencas dermatologicas cronicas, como psoriase
ou vitiligo, ajustando o tratamento conforme necessario.

[JFornecer orientacdes sobre cuidados com a pele, exposicdo ao sol segura e deteccao
precoce de cancer de pele.

(JEm algumas unidades de saude, o dermatologista pode realizar procedimentos
dermatolégicos ambulatoriais, como biopsias de pele, crioterapia (uso de nitrogénio liquido
para congelar lesfes), entre outros.

[JEducar os pacientes sobre a importancia dos cuidados com a pele e oferece informacdes
sobre como evitar doencas dermatolégicas.

[(JEncaminha o0s pacientes para especialistas em casos mais complexos ou para
procedimentos cirdrgicos, quando necessario.

[Participar de campanhas de saude publica relacionadas a prevencdo do cancer de pele,
como o Dia Nacional de Prevencao do Cancer de Pele.

E importante ressaltar que o dermatologista no SUS desempenha um papel crucial na
promocao da saude da pele e no acesso a assisténcia dermatoldgica para a populacdo de
baixa renda. Suas acbes contribuem para a deteccdo precoce de doencas, o tratamento

adequado e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes.

* Endocrinologista — Desempenha um papel importante na prevencdo, diagndstico e
tratamento de doencas relacionadas ao sistema enddcrino. Suas atribuicbes podem variar
dependendo da unidade de salde e das necessidades locais, incluindo as seguintes
responsabilidades:
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[JRealizar avaliagbes clinicas detalhadas para pacientes com disturbios endocrinos, como
diabetes, doencas da tireoide, distirbios do crescimento, distirbios da puberdade, entre
outros. Ele é responsavel por diagnosticar essas condices com base em exames clinicos,
laboratoriais e de imagem.

[JPrescrever e acompanhar o tratamento de pacientes com doencas enddcrinas. Isso pode
incluir a prescricdo de medicamentos, orientagdes sobre mudangas no estilo de vida, como
dieta e exercicios, e acompanhamento regular para monitorar a resposta ao tratamento.
[JAjudar os pacientes com doengas cronicas, como diabetes mellitus, a gerenciar suas
condicdes, controlar os niveis de glicose no sangue e evitar complicacoes.

[JFornecer aconselhamento e educacdo aos pacientes sobre suas condi¢des, explicando os
riscos e beneficios dos tratamentos, incentivando a aderéncia ao tratamento e promovendo a
conscientizacao sobre a saude endocrina.

CJAvaliar distarbios hormonais que afetam diversas glandulas endocrinas, como a tireoide, a
glandula adrenal, a hipofise e os testiculos/ovarios. Isso pode envolver a interpretacdo de
exames hormonais e de imagem.

[JEncaminhar, quando necessario, 0s pacientes para outros especialistas ou para exames
complementares, como ultrassonografia, ressonancia magnética, etc. Ele também pode
coordenar os cuidados com outros profissionais de saude, como nutricionistas e enfermeiros.
(Participar de programas de prevencdo de doencas enddcrinas, como campanhas de
conscientizacao sobre obesidade, diabetes e outros disturbios relacionados.

[(JEm algumas unidades de saude ligadas ao SUS, os endocrinologistas podem estar
envolvidos em atividades de pesquisa e ensino, contribuindo para o avanco do conhecimento
médico na area.

As atribuicbes do endocrinologista no SUS sao essenciais para o diagndéstico precoce e o
tratamento adequado de doencas enddcrinas, contribuindo para a melhoria da qualidade de

vida dos pacientes e a reducao das complicacdes associadas a essas condicdes.

* Fisiatra — Desempenha um papel fundamental na reabilitacdo e no tratamento de pacientes

com diversas condicbes de saude que afetam a funcéo fisica e a qualidade de vida. Suas

atribuicbes podem variar dependendo da unidade de salude e das necessidades locais,

incluindo as seguintes responsabilidades:

[JRealizar avalia¢cdes clinicas e funcionais detalhadas para pacientes com disfuncdes

musculoesqueléticas, neuroldgicas, ortopédicas e outras condicbes que afetam a funcéo
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fisica. Isso envolve a andlise da histéria médica do paciente, exames fisicos e, em alguns
casos, exames de imagem ou testes de fungao.

[JRealizar diagnésticos funcionais e desenvolver planos de reabilitacdo personalizados para
cada paciente. Esses planos podem incluir terapias fisicas, ocupacionais, fonoaudiolégicas e
outras intervengdes multidisciplinares.

[Prescrever tratamentos fisioterapéuticos, que podem incluir exercicios terapéuticos,
modalidades fisicas (como calor, frio, ultrassom) e técnicas de reabilitacdo especificas para
ajudar os pacientes a recuperar a fungao fisica.

[JMonitorar regularmente o progresso do paciente durante o tratamento de reabilitacdo e fazer
ajustes nos planos de tratamento conforme necessario.

OJUtilizar diferentes modalidades de tratamento para gerenciar a dor, incluindo técnicas de
analgesia, medicacéo apropriada e intervenc¢des nao farmacoldgicas.

[JPrescrever dispositivos assistivos, como Orteses, proteses ou cadeiras de rodas, para
melhorar a mobilidade e a independéncia do paciente.

(Trabalhar com pacientes que tém lesdes cerebrais, acidentes vasculares cerebrais, lesdes
medulares ou outras condi¢des neurologicas. Isso envolve a restauracdo de funcbes motoras
e cognitivas.

[JFornecer orientacdes e aconselhamento aos pacientes e suas familias sobre a condicao
médica, as expectativas de recuperacao e as estratégias para melhorar a qualidade de vida.
[JEncaminhar, quando necessario, 0s pacientes para outros especialistas, como cirurgides
ortopédicos, neurologistas ou terapeutas ocupacionais, e coordenar o0s cuidados
multidisciplinares.

[JEnvolver-se em programas de reabilitacdo comunitaria e acées de promoc¢ao da saude para
melhorar o acesso a reabilitacdo e a qualidade de vida de grupos especificos de pacientes.

As atribuices do fisiatra no SUS sao cruciais para ajudar os pacientes a recuperar a funcéo
fisica, a autonomia e a qualidade de vida ap0s lesGes ou condi¢cdes de saude debilitantes.
Eles desempenham um papel essencial na promocéo da reabilitacdo e na melhoria da saude

e bem-estar dos pacientes atendidos pelo sistema de salude publica.

» Ginecologista

O médico ginecologista no Sistema Unico de Satde (SUS) desempenha um papel

fundamental na promocdo da saude da mulher e na prevencéo e tratamento de condi¢cbes

ginecologicas. Suas atribuicdes podem variar de acordo com as necessidades locais e a
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organizacao da rede de saude, incluindo as seguintes responsabilidades:

[JRealizar consultas ginecoldgicas de rotina, incluindo exames clinicos e ginecolégicos, como
0s exames de Papanicolau e colposcopia.

[JRealizar insergdo do Dispositivo Intra-Uterino (DIU);

Ulnserir implante subdérmico em mulheres elegiveis;

[Diagnosticar e tratar condicbes ginecolégicas comuns, como infeccbes do trato genital,
distarbios menstruais, dor pélvica e distirbios hormonais.

[JFornecer cuidados pré-natais, incluindo acompanhamento do desenvolvimento fetal,
realizacédo de ultrassonografias e aconselhamento sobre a gravidez.

[Oferecer informacdes sobre métodos contraceptivos, auxiliando as mulheres na escolha do
método mais adequado as suas necessidades.

CJPromover a prevencgao de doencgas ginecologicas, como cancer de colo de utero e cancer de
mama, por meio de exames preventivos e orientacdes sobre autoexame.

[JFornecer informacdes sobre saude sexual, incluindo infecgcdes sexualmente transmissiveis
(ISTs), e orientar sobre praticas sexuais seguras.

(JOrientar as maes sobre a amamentacdo e prestar apoio no manejo de possiveis
dificuldades.

[1Oferecer cuidados de saude especificos para adolescentes, incluindo orientacées sobre a
puberdade, sexualidade e métodos contraceptivos.

[Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia para casos ginecologicos agudos, como
sangramentos anormais, dores intensas e complicacdes durante a gravidez.

[JEncaminhar pacientes para servicos especializados, quando necessario, como cirurgia
ginecoldgica ou tratamento de condi¢des mais complexas.

[JFornecer orientacfes de salude as pacientes, esclarecendo duvidas, explicando tratamentos
e incentivando a participacdo ativa na promoc¢éao da propria saude.

[JManter registros precisos de todas as interagdes com as pacientes, incluindo histéricos
médicos, exames e tratamentos.

[1Colaborar com outros profissionais de saude, como médicos clinicos gerais, enfermeiros,
técnicos de enfermagem, entre outros, para oferecer cuidados integrados e coordenados.

O médico ginecologista desempenha um papel crucial na promocdo da saude reprodutiva e
ginecologica das mulheres atendidas no SUS, contribuindo para a prevencao e o tratamento

precoce de doencgas, o planejamento familiar e a promog¢éo do bem-estar feminino.
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* Infectologista — Desempenha um papel importante no diagndstico, tratamento, prevencao e
controle de doencas infecciosas. Suas atribuicbes podem variar dependendo da unidade de
saude e das necessidades locais, mas geralmente incluem as seguintes responsabilidades:
[JRealizar avaliacdes clinicas detalhadas para pacientes com suspeita ou diagndstico de
doencas infecciosas. Isso inclui a analise da histéria médica do paciente, exames fisicos e
interpretagcéo de exames laboratoriais.

[Diagnosticar e diferenciar entre véarias doencas infecciosas, como infec¢bes bacterianas,
virais, fangicas e parasitarias. Ele pode solicitar exames laboratoriais, culturas e testes de
imagem para confirmar diagnésticos.

OPrescrever tratamentos adequados, incluindo medicamentos antivirais, antibioticos,
antifungicos e antiparasitarios, bem como orientagdes sobre cuidados gerais de saude.
[JCuidar de pacientes com infec¢des cronicas, como HIV/AIDS, hepatites virais crénicas e
tuberculose, fornecendo tratamento continuo, monitoramento da carga viral e CD4, e
ajustando a terapia conforme necessario.

[1Oferecer orientacfes sobre medidas de prevencao, como vacinagfes, uso de preservativos,
profilaxia pré-exposicao (PrEP) para HIV e medidas de higiene.

[JEstar envolvido na investigacdo epidemioldgica para identificar a origem da infeccéo, a
transmissao e implementar medidas de controle.

[ICuidar de pacientes com sistemas imunoldgicos enfraquecidos devido a condicdes como
cancer, transplantes, tratamento imunossupressor ou infec¢des graves.

(JParticipar de programas de controle de doencas transmissiveis, como o controle da
tuberculose, sifilis, meningite e outras infecces de notificacdo compulsoria.

[Estar envolvido na capacitacdo de outros profissionais de saude, fornecendo informacdes
atualizadas sobre o diagndstico e tratamento de doencas infecciosas.

As atribui¢cBes do infectologista sdo essenciais para o diagndstico precoce, tratamento eficaz e
prevencao de doencas infecciosas, contribuindo para a saude publica e a qualidade de vida
da populacdo atendida pelo SUS. Eles desempenham um papel critico no controle de

epidemias e na promocédo de medidas de prevencao.

» Mastologista — Desempenha um papel crucial na prevencao, diagnéstico e tratamento de

doencas da mama. Suas atribuicbes podem variar dependendo da unidade de saude e das

necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:

[JRealizar avaliagcfes clinicas detalhadas de pacientes com suspeita de doengcas mamarias.
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Isso inclui examinar as mamas, revisar a histéria médica do paciente e interpretar exames de
imagem, como mamografias, ultrassonografias e ressonancias magnéticas.
[JIResponssabilizar-se por programas de triagem e deteccdo precoce de cancer de mama,
coordenando mamografias e orientando sobre a importancia do autoexame e do
acompanhamento médico regular.

[JRealiza biopsias de mama, aspiracdes de cistos e outros procedimentos diagndsticos para
determinar a natureza das alteracées nas mamas.

[Diagnésticar e tratar o cancer de mama, incluindo a definicdo do estagio da doenca, a
indicacao de cirurgias, quimioterapia, radioterapia e tratamentos hormonais.

[JRealizar cirurgias mamarias, como bibpsias, lumpectomias (remocdo de tumores
conservando o maximo possivel da mama), mastectomias (remocédo completa ou parcial da
mama) e cirurgias reconstrutivas apos a mastectomia.

[JFornecer aconselhamento e apoio emocional aos pacientes diagnosticados com cancer de
mama e outras condi¢cdes mamarias, ajudando-os a entender o tratamento e a tomar decisdes
informadas sobre sua saude.

(Tratar doencas benignas da mama, como mastite, fiboroadenomas, cistos e outras condicdes
nao cancerosas.

[Participar da educacdo da populacdo sobre a prevencdo de doencas mamarias e no
incentivo a habitos de vida saudaveis.

[JEncaminhar pacientes para outros especialistas, como oncologistas, radioterapeutas e
cirurgides plasticos, e coordenar os cuidados multidisciplinares.

[JEstar envolvido em programas de saude da mulher que abordam questdes relacionadas a
saude mamaria, como o Outubro Rosa, que visa conscientizar sobre o cancer de mama.

As atribuicbes do mastologista sdo essenciais para a promocdo da salde mamaria, o
diagndstico precoce do cancer de mama e o tratamento adequado de doencas da mama. Eles
desempenham um papel significativo na melhoria da qualidade de vida das pacientes e na

reducdo da morbimortalidade relacionada ao cancer de mama.

* Neuropediatra — Desempenha um papel fundamental no diagndstico, tratamento,

acompanhamento e reabilitacdo de criancas com distirbios neurolégicos e do

desenvolvimento. Suas atribuicdes podem variar dependendo da unidade de saude e das

necessidades locais, incluindoas seguintes responsabilidades:

[JAtender criancas e adolescenes dentro da faixa etaria de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias,
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visando a atencao resolutiva em saude da crianca e do adolescente;

[JRealizar avalia¢des clinicas detalhadas de criancas com suspeita de disturbios neurologicos,
como convulsdes, atrasos no desenvolvimento, transtornos do espectro autista, paralisia
cerebral, disturbios do movimento e outras condi¢des. Ele coleta informacdes sobre a histéria
meédica da crianga e da familia e conduz exames neuroldgicos especificos.

[JFazer diagnosticos neuroldgicos, prescrever tratamentos e terapias especificas, como
medicamentos antiepilépticos, terapia ocupacional, terapia da fala, fisioterapia e terapia
comportamental.

[JAcompanhar o progresso do paciente ao longo do tempo, ajustando o tratamento conforme
necessario e monitorando o desenvolvimento neuropsicomotor da crianca.

OTrabalhar em conjunto com terapeutas, fisioterapeutas, fonoaudidélogos e outros
profissionais para criar um plano de reabilitacdo abrangente, nos casos de criangas com
paralisia cerebral, lesbes cerebrais traumaticas ou outras condi¢cdes neurologicas que afetam
a mobilidade e a funcao.

[JFornecer orientacdes e aconselhamento aos pais e familiares sobre o diagnostico, o
tratamento e as expectativas de desenvolvimento da crianca. Ele também pode oferecer apoio
emocional.

OInvestigar possiveis causas subjacentes dos disturbios neurolégicos, como exames de
imagem, testes genéticos e outros procedimentos diagnosticos.

[JAvaliar e tratar distirbios do sono, como insénia, apneia do sono e disturbios do ritmo
circadiano.

[1Colaborar com outros profissionais de saude, como psicélogos, psiquiatras infantis,
assistentes sociais e terapeutas, para fornecer cuidados abrangentes.

[JEnvolver-se em programas educacionais e de conscientizacado sobre disturbios neuroldgicos
infantis, fornecendo informac¢des a comunidade e aos profissionais de saude.

[JEncaminhar, quando necessario, 0s pacientes para especialistas em outras areas, como
neurocirurgides, geneticistas ou especialistas em distlrbios do sono.

As atribuicdes do neuropediatra no SUS sdo essenciais para melhorar a qualidade de vida
das criancas com disturbios neurologicos e do desenvolvimento, garantindo o diagnéstico
precoce, o tratamento adequado e a intervencdo multidisciplinar quando necessario. Eles
desempenham um papel crucial na promocdo da saude neuroldgica infantil e no apoio as

familias.
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 Ortopedista — Desempenha um papel importante no diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
prevencdo de disturbios musculoesqueléticos e ortopédicos. Suas atribuicbes podem variar
dependendo da unidade de salde e das necessidades locais, mas geralmente incluem as
seguintes responsabilidades:
[JRealizar avalia¢des clinicas detalhadas para pacientes com problemas musculoesqueléticos,
como dores nas articulacoes, fraturas, lesbes esportivas, deformidades 6sseas e disturbios da
coluna vertebral. Isso envolve a revisdo da histéria médica do paciente e a realizagdo de
exames fisicos especificos.
[JFazer diagnosticos musculoesqueléticos, prescrever tratamentos adequados, que pode
incluir medicamentos, fisioterapia, exercicios terapéuticos, imobilizacbes, Orteses e
dispositivos de assisténcia.
[1Coordenar a reabilitacdo pos-cirurgica e a fisioterapia para ajudar os pacientes a recuperar a
fung@o musculoesquelética e melhorar a mobilidade apos lesdes ou cirurgias.
OTratar a dor musculoesquelética crénica por meio de medicacdo adequada, procedimentos
de intervencao (como injecdes de corticosteroides) e encaminhamentos para especialistas em
dor, quando necessatrio.
[JFornecer orientagcbes aos pacientes sobre medidas preventivas, como ergonomia no
trabalho, exercicios de fortalecimento e alongamento, e cuidados com a postura.
[JAconselhar os pacientes sobre a importancia da perda de peso, cessacao do tabagismo e
modificacdes no estilo de vida para melhorar a satde musculoesquelética.
OTratar e acompanhar pacientes com doencas cronicas musculoesqueléticas, como
osteoartrite, artrite reumatoide e osteoporose, com 0 objetivo de gerenciar os sintomas e
melhorar a qualidade de vida.
[JEncaminhar os pacientes para outros especialistas, como reumatologistas, neurocirurgioes
ou fisiatras, quando necessario, e coordenar os cuidados multidisciplinares.
[JEnvolver-se em programas de saude publica relacionados a prevencdo de lesbes
musculoesqueléticas, especialmente em esportes e atividades fisicas.
As atribuicbes do ortopedista no SUS sdo essenciais para a promocdo da salde
musculoesquelética, o diagndstico precoce e o tratamento adequado de disturbios ortopédicos
e musculoesqueléticos, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes e a
reducéo das complicacdes relacionadas a essas condi¢Oes. Eles desempenham um papel
crucial na prevencdo e tratamento de lesbes e na reabilitacdo de pacientes ap0s cirurgias
ortopédicas.
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* Pediatra

O pediatra que atua na Atencdo Priméaria & Saude do Sistema Unico de Saude (SUS)

desempenha um papel essencial na promocdo da saude e no cuidado as criancas desde o

nascimento até a adolescéncia. Suas atribuicbes na APS podem variar de acordo com a

organizacdao local dos servi¢cos de saude, incluindo as seguintes responsabilidades:

[Atender criancas e adolescenes dentro da faixa etaria de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias,

visando a atencao resolutiva em saude da crianga e do adolescente;

[Realizar consultas de rotina para avaliar o crescimento, desenvolvimento fisico, cognitivo e

emocional das criangas.

[JFornecer orientagdes sobre vacinacdo, alimentacdo saudavel, aleitamento materno, higiene

e prevencao de acidentes.

[JRealizar o acompanhamento do estado de saude das criangas, incluindo o tratamento de

doencas comuns na infancia, como infecgdes respiratérias e gastrointestinais.

[JGarantir que as criancas estejam com seu esquema vacinal atualizado e promover

campanhas de vacinacgao.

[JFornecer suporte as maes em relacdo a amamentacdo e solucionar problemas comuns

relacionados a lactacao.

[JRealizar o acompanhamento de recém-nascidos, incluindo atendimentos domiciliares,

guando necessario, e orientar 0s pais sobre os cuidados neonatais.

Oldentificar precocemente problemas de salde, desenvolvimento ou comportamentais,

encaminhando para especialistas quando necessario.

[JPrestar atencdo especifica a saude dos adolescentes, incluindo orientacbes sobre

puberdade, sexualidade, contracepcdo e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis

(DSTs).

[JRealizar triagem e encaminhamento para intervencdo precoce em casos de suspeita de

transtornos do desenvolvimento, como autismo.

[1Fornecer orientacdes aos pais e responsaveis sobre cuidados com a crianca e a importancia

do acompanhamento regular da saude infantil.

[OManter registros precisos de todas as consultas e intervencdOes realizadas, incluindo

histéricos médicos e calendarios vacinais.

[1Colaborar com outros profissionais de saude da APS, como enfermeiros, técnicos de

enfermagem, odontélogos e agentes comunitarios de salde, para oferecer cuidados
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integrados e coordenados.

OParticipar de campanhas de promocdo da saude infantil, como a Semana Nacional de
Vacinacéo e a Semana do Aleitamento Materno.

O pediatra na APS desempenha um papel fundamental na promocédo da saude infantil, na
prevencdo de doencas e no tratamento de condi¢cdes pediatricas comuns. Ele atua como o
primeiro ponto de contato para muitas criancas e suas familias, proporcionando cuidados

abrangentes e acessiveis ha comunidade.

» Pneumologista — Desempenha um papel fundamental na prevencéo, diagndstico, tratamento
e acompanhamento de doencas respiratérias. Suas atribuicdes podem variar dependendo da
unidade de saude e das necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:
[JRealizar avaliagbes clinicas detalhadas de pacientes com sintomas respiratorios, como
tosse crbnica, falta de ar, dor no peito e chiado no peito. Isso inclui revisar a historia médica
do paciente e realizar exames fisicos especificos.
[JFazer diagnosticos de doencas respiratérias, como asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC), pneumonia, bronquite, fibrose pulmonar, entre outras. Prescrever
tratamentos adequados, que podem incluir medicamentos, terapia de oxigénio e intervencdes
nao farmacologicas.
[JRealizar espirometria, um teste de funcdo pulmonar que mede a capacidade pulmonar do
paciente para ajudar no diagnostico e no monitoramento de doencas respiratorias.
[JCuidar de pacientes com asma, oferecendo orientacdes sobre o uso adequado de
dispositivos inalatorios, prescrevendo medicamentos para controle e alivio dos sintomas e
monitorando a funcéo pulmonar para ajustar o tratamento.
OTratar infeccBes respiratorias agudas, como pneumonia e bronquite, prescrevendo
antibiéticos e outros medicamentos apropriados.
[JMonitorar a funcdo pulmonar, fazer ajustes no tratamento e fornecer orientacbes sobre a
prevencdo de exacerbacbGes para os pacientes com DPOC, provendo acompanhamento
continuo para gerenciar a doenca.
[JAtuar na educacédo e aconselhamento sobre o tabagismo, incentivando os pacientes a parar
de fumar para melhorar a saude pulmonar.
[JEm casos de nddulos pulmonares detectados por exames de imagem, o pneumologista
pode avaliar esses achados, solicitar exames adicionais e, quando necessario, encaminhar
para um cirurgido toracico.
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[JEncaminhar, quando necessario, 0s pacientes para outros especialistas, como cirurgides
toracicos, oncologistas ou fisioterapeutas respiratérios, e coordenar o0s cuidados
multidisciplinares.

[JEnvolver-se em programas de saude publica relacionados a prevencdo de doencas
respiratérias, como campanhas de vacinacao contra a gripe e educacao sobre a prevencao da
tuberculose.

As atribuicdes do pneumologista no SUS sao essenciais para a promoc¢do da saude
respiratéria, o diagnéstico precoce e o tratamento adequado de doencas respiratérias,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes e a reducédo das
complicagcles relacionadas a essas condicdes. Eles desempenham um papel crucial na
prevencao de doencas respiratérias, no tratamento de condi¢cdes crénicas e no cuidado de

pacientes com disturbios pulmonares agudos.

» Psiquiatra Adulto — Desempenha um papel fundamental na avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de transtornos mentais e emocionais. Suas atribuicdes séo
vitais para promover a saude mental da populacdo e contribuir para a melhoria da qualidade
de vida dos pacientes. Suas atribuicdes podem variar dependendo da unidade de saude e das
necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:
[JRealizar avalia¢des clinicas detalhadas para pacientes com sintomas e problemas de saude
mental, incluindo depresséo, ansiedade, transtornos psicoticos, transtornos do espectro do
autismo, transtornos de personalidade, entre outros. Essas avaliacdes incluem a coleta de
histérico médico e entrevistas clinicas.
[JFazer diagndsticos de transtornos mentais e emocionais. Os diagnésticos sado feitos de
acordo com os critérios do Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5)
ou outra classificacao internacionalmente reconhecida.
[IPrescrever tratamentos farmacolégicos, como medicamentos psicotrépicos (antidepressivos,
antipsicoticos, ansioliticos, etc.), quando apropriado para o tratamento dos transtornos
mentais. Além disso, pode indicar psicoterapia, terapia cognitivo-comportamental ou outras
modalidades terapéuticas.
JAcompanhar regularmente os pacientes em tratamento, ajustando medicamentos e
estratégias terapéuticas conforme necessario. Isso inclui avaliagdes periddicas da resposta ao
tratamento e eventuais efeitos colaterais.
[JEstar envolvido em programas de prevencdo e promocéo da salude mental na comunidade,
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oferecendo orientacfes sobre estratégias de enfrentamento, resiliéncia e bem-estar
emocional.

(JLidar com casos em que 0s pacientes tém transtornos mentais comérbidos, ou seja, mais de
um transtorno mental ao mesmo tempo, e desenvolve estratégias de tratamento integrado.
OTratar pacientes com transtornos mentais graves, como esquizofrenia, transtorno bipolar e
transtorno de personalidade borderline, oferecendo intervencdes especializadas e frequentes.
[1Oferecer aconselhamento e apoio emocional aos pacientes e suas familias, auxiliando-os a
entender o diagndstico, o tratamento e a enfrentar as consequéncias emocionais dos
transtornos mentais.

OTrabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como psicélogos, assistentes
sociais, enfermeiros e terapeutas ocupacionais, para fornecer um cuidado multidisciplinar e
abrangente.

[JEstar envolvido em programas de saude publica relacionados a prevencdo do suicidio,
combate ao estigma associado aos transtornos mentais e promoc¢do da saude mental na
comunidade.

As atribuicdes do psiquiatra no SUS séo essenciais para abordar as necessidades de saude
mental da populacdo, promover o acesso a tratamento adequado e melhorar a qualidade de
vida de pacientes com transtornos mentais. Eles desempenham um papel crucial na reducéo
do estigma associado aos transtornos mentais e na promoc¢do de um ambiente de cuidados

integrados e compassivos.

» Psiquiatra Infantii — Desempenha um papel fundamental na avaliacdo, diagndstico,
tratamento e acompanhamento de transtornos mentais e emocionais em criangas e
adolescentes. O cuidado da saude mental infantil é vital para o desenvolvimento saudavel e o
bem-estar ao longo da vida. Suas atribuicdes podem variar dependendo da unidade de saude
e das necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:
[1Atender criancas e adolescenes dentro da faixa etaria de 0 a 17 anos 11 meses e 29 dias,
visando a atenc¢dao resolutiva em saude da crianca e do adolescente;
[JRealizar avaliacdes clinicas detalhadas de criancas e adolescentes com sintomas e
problemas de saude mental, como depressado, ansiedade, transtorno do déficit de atencéo
com hiperatividade (TDAH), transtornos do espectro do autismo (TEA), transtornos de
ansiedade, transtornos de humor e outros transtornos psiquiatricos. Isso inclui a coleta de
histérico médico e entrevistas clinicas, muitas vezes envolvendo a colaboracdo com os pais
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Ou responsaveis.
[JFazer diagnésticos de transtornos mentais de acordo com critérios do Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5) ou outra classificacdo internacionalmente
reconhecida. O diagnéstico é fundamental para direcionar o tratamento adequado.
[JPrescrever tratamentos, que podem incluir medicamentos psicotrépicos (quando apropriado
e seguro para a idade), terapia psicolégica, terapia familiar e intervencdes terapéuticas
especificas para criancas e adolescentes.
[JFazer o acompanhamento regular dos pacientes em tratamento, ajustando medicamentos e
estratégias terapéuticas conforme necessario. Isso inclui avaliacdes periddicas da resposta ao
tratamento e eventuais efeitos colaterais, bem como monitoramento do desenvolvimento
infantil.
[JFornecer aconselhamento e orientacdo aos pais ou responsaveis sobre como lidar com os
desafios de saude mental de seus filhos, ajudando-os a entender o diagnostico e as
estratégias de apoio necessarias.
[JAlém dos transtornos mentais comuns em criancas e adolescentes, o psiquiatra infantil pode
tratar transtornos do desenvolvimento, como TEA, transtorno do déficit de atencdo e
hiperatividade (TDAH) e outros transtornos que afetam o desenvolvimento neuropsicomotor.
(JLidar com situacfes de crise, incluindo casos de ideagdo suicida, automutilacdo ou outros
comportamentos de risco, e tomar as medidas necessarias para garantir a seguranca da
crianca ou adolescente.
[JEstar envolvido em programas de prevencdo de transtornos mentais em criancas e
adolescentes, oferecendo orientacdes sobre desenvolvimento saudavel, manejo do estresse e
desenvolvimento de habilidades socioemocionais.
OTrabalhar em conjunto com outros profissionais de saude, como psicélogos, terapeutas
ocupacionais, fonoaudiélogos e assistentes sociais, para fornecer um cuidado multidisciplinar
e abrangente.
[Estar envolvido em programas de saude publica relacionados a saude mental infantil, como
campanhas de conscientizacdo, treinamento de profissionais da salde e educacédo para a
comunidade.
As atribuicdes do psiquiatra infantil no SUS séo cruciais para a promocdo da salude mental
infantil, o diagndstico precoce e o tratamento adequado de transtornos mentais em criancas e
adolescentes. Eles desempenham um papel fundamental na prevencdao de problemas de
saude mental e na promog¢éo do desenvolvimento saudavel das novas geracoes.
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* Reumatologista — Desempenha um papel fundamental no diagnéstico, tratamento e

acompanhamento de doencas reumdticas. As doencas reumaticas afetam o sistema

musculoesquelético, as articulagbes e os tecidos conjuntivos, e podem causar dor crbnica e

comprometimento da qualidade de vida. Suas atribuicbes podem variar dependendo da

unidade de saude e das necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:

[JRealizar avaliacdes clinicas detalhadas de pacientes com sintomas musculoesqueléticos,

como dor nas articulacdes, rigidez, inchaco e fraqueza muscular. Isso inclui revisar a historia

meédica do paciente e conduzir exames fisicos especificos.

[JFazer diagnosticos de doencas reumaticas, como artrite reumatoide, osteoartrite, IUpus

eritematoso sistémico, espondilite anquilosante, gota, entre outras. O diagnéstico € essencial

para direcionar o tratamento adequado.

[JPrescrever tratamentos, que podem incluir medicamentos anti-inflamatorios,

imunossupressores, corticosteroides, terapia biolégica e outros, dependendo do tipo e da

gravidade da doenca reumatica.

[JFazer o acompanhamento regular dos pacientes em tratamento, monitorando a resposta ao

tratamento, ajustando medicamentos conforme necessario e gerenciando possiveis efeitos

colaterais.

OTratar doencas reumaticas, como o lUpus e a artrite reumatoide, além das demais condi¢cdes

gue envolvem o sistema imunoldgico atacando erroneamente os tecidos do corpo.

OTratar doencas degenerativas das articulagcdes, como osteoartrite, que afetam a cartilagem e

0S 0SSOS.

(Tratar doencas metabodlicas que afetam as articulagdes, como a gota, que € causada por

niveis elevados de acido Urico no sangue.

[1Oferecer aconselhamento e orientacdo aos pacientes sobre o manejo de doencas cronicas,

incluindo estratégias de autocuidado, como exercicios terapéuticos e dieta adequada.

[JEm casos de inflamacao aguda ou exacerbacdes das doencgas reumaticas, o reumatologista

lida com situacfes de crise, como dor intensa e limitacdes funcionais, e toma medidas para

aliviar os sintomas.

[JEncaminhar, quando necessario, 0s pacientes para outros especialistas, como

fisioterapeutas, cirurgides ortopédicos ou terapeutas ocupacionais, e coordena 0s cuidados

multidisciplinares.

[1Estar envolvido em programas educacionais para pacientes e profissionais de saude sobre a
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prevencdo de doencas reuméaticas, bem como na promog¢do de habitos de vida saudaveis
para manter a saude musculoesquelética.

As atribuicbes do reumatologista no SUS sdo essenciais para o diagndstico precoce,
tratamento adequado e acompanhamento de doencas reumaticas, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes e a redugcdo das complicacOes relacionadas a
essas condi¢cdes. Eles desempenham um papel crucial na promog¢do da salde
musculoesquelética e na gestdo de doencas cronicas.

» Vascular — Desempenham um papel fundamental na prevencao, diagndstico, tratamento e
acompanhamento de doencas vasculares. Suas atribuicbes abrangem uma variedade de
responsabilidades relacionadas ao sistema vascular, que inclui artérias, veias e vasos
linfaticos. Suas atribuicbes podem variar dependendo da unidade de saude e das
necessidades locais, incluindo as seguintes responsabilidades:
[JRealizar avaliacdes clinicas detalhadas de pacientes com sintomas relacionados a doencas
vasculares, como dor nas pernas, edema, Ulceras varicosas, formigamento e alteracdes de
temperatura na pele. Isso inclui a revisdo da historia médica do paciente e a realizacdo de
exames fisicos especificos.
[IFazer diagnosticos de doencas vasculares, como doenca arterial periférica (DAP), varizes,
trombose venosa profunda (TVP), aneurismas arteriais, estenoses arteriais e outras condicées
vasculares.
[JPrescrever tratamentos, que podem incluir medicamentos, procedimentos minimamente
invasivos (como angioplastia e colocacdo de stent), cirurgia vascular convencional (como
revascularizacdo arterial), tratamento de varizes (como escleroterapia) e tratamento de
trombose venosa profunda.
[lFazer o acompanhamento regular dos pacientes em tratamento, monitorando a resposta ao
tratamento, avaliando a circulacdo sanguinea, verificando a melhoria dos sintomas e fazendo
ajustes no tratamento conforme necessario.
[1Oferecer orientaces aos pacientes sobre medidas preventivas, como a importancia do
controle da pressao arterial, controle do diabetes, cessacdo do tabagismo e adocdo de
hébitos de vida saudaveis.
[JEm casos de Uulceras de perna relacionadas a doencas vasculares, o cirurgido vascular
cuida dessas feridas, prescrevendo tratamentos e curativos adequados para promover a
cicatrizagao.
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OLidar com condigdes como varizes e insuficiéncia venosa cronica, realizando tratamentos
para aliviar os sintomas e melhorar a circulagdo venosa.

OOEncaminhar, quando necessario, 0S pacientes para outros especialistas, como
cardiologistas, radiologistas intervencionistas ou cirurgides gerais, e coordenar os cuidados
multidisciplinares.

[Estar envolvido em programas educacionais e de conscientizacdo sobre a saude vascular,
especialmente no que se refere a prevencédo de doencgas vasculares.

As atribuicbes do cirurgido vascular no SUS sao essenciais para o diagnéstico precoce,
tratamento adequado e acompanhamento de doencas vasculares, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos pacientes e a prevencdao de complicacdes graves
relacionadas a essas condi¢des. Eles desempenham um papel crucial na promoc¢ao da saude

vascular e na gestéo de condi¢cdes vasculares agudas e cronicas.

* Regulador — Desempenha um papel critico na gestédo e coordenacao do acesso aos servigos

de saude, garantindo que os recursos sejam alocados de forma eficiente e equitativa. Suas

atribuicbes variam dependendo da regido e do sistema de saude, incluindo as seguintes

responsabilidades:

[JAvaliar as demandas de atendimento médico e saude da populacdo, considerando fatores

como gravidade, urgéncia, disponibilidade de recursos e critérios clinicos.

[1Coordenar a distribuicdo de pacientes e recursos de saude, incluindo a alocacao de leitos

hospitalares, agendamento de consultas, exames e procedimentos cirargicos, priorizando

casos com base na necessidade clinica.

[JRealizar triagens telefébnicas ou presenciais para determinar a urgéncia dos casos e

direcionar os pacientes para 0s servi¢os apropriados, seja atendimento primario, atendimento

especializado ou atendimento de emergéncia.

[JEm casos de transferéncia de pacientes entre unidades de saude, o médico regulador avalia

a necessidade e a viabilidade da transferéncia, garantindo que o paciente receba o tratamento

adequado e que a unidade de destino tenha capacidade para atendé-lo.

[JUtilizar protocolos e diretrizes clinicas para tomar decisbes de alocacdo de recursos e

encaminhamento de pacientes, garantindo que os tratamentos sigam as melhores préticas e

diretrizes estabelecidas.

[IMonitora a disponibilidade de leitos em hospitais e unidades de saude, fazendo ajustes

conforme necessério para acomodar pacientes de acordo com a gravidade de sua condicao.
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[JFornecer suporte clinico e de consulta a profissionais de salde no campo, ajudando a
determinar o curso adequado de tratamento para casos complexos.
OEm situacdes de emergéncia, desastres naturais ou epidemias, o médico regulador
desempenha um papel crucial na coordenacéo do atendimento médico, alocacdo de recursos
e tomada de decisdes criticas.
[JEstar envolvido na educacdo e treinamento de profissionais de saude, ajudando a
desenvolver habilidades de triagem, tomada de decisdes e gestao de recursos.
OParticipar da avaliacdo e revisdo continua dos processos de regulamentacdo e triagem,
buscando melhorias na eficiéncia e qualidade dos servigos de saude.
[JManter registros precisos das decisdes tomadas, dos encaminhamentos feitos e das agdes
realizadas, garantindo a transparéncia e a prestacao de contas.
As atribuicbes do médico regulador sdo cruciais para garantir que 0s recursos limitados do
sistema de saude sejam alocados de maneira justa e eficaz, atendendo as necessidades da
populacdo e priorizando casos com base em critérios clinicos e de urgéncia. Eles
desempenham um papel vital na coordenacdo do acesso aos servicos de saude e na
otimizacao dos recursos disponiveis.
ANEXO 9
SUGESTAO DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS MINIMOS
A seguir elencamos alguns materiais, equipamentos e insumos medicos minimos necessarios
para o funcionamento de uma unidade de salde na atencédo primaria:
Equipamentos Médicos e de Diagndéstico
 Estetoscopio adulto e infantil,
» Esfigmomandmetro adulto, infantil e para obeso;
» Termémetro;
 Lanterna médica;
* Glicosimetro
» Otoscopio;
» Balanca antropométrica adulto e infantil;
* Fita métrica;
* Régua antropométrica;
» Oximetro de pulso;
» Torpedo/cilindro de oxigénio;
+ Aparelho de nebulizacéo;
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* Reanimador manual (AMBU);

* Foco clinico;

» Sonas/detector fetal;

* Termdmetro de cabo extensor;

* Monofilamentos

» Tabela de Snellee;

Materiais para Curativos e Procedimentos Basicos

» Gazes, esparadrapo e bandagens;

 Algodéo e cotonetes;

» Seringas e agulhas;

 Luvas descartaveis;

Medicamentos e Insumos Farmacéuticos

* Medicamentos essenciais;

* Vacinas;

» Material para coleta de exames laboratoriais;

Equipamentos para Prevencéo e Controle de Infeccdes

» Contentores de residuos biolégicos;

« Alcool em gel e sabonete liquido;

 Luvas de procedimento e mascaras;

Mobiliario e Mobiliario Clinico

* Mesas e cadeiras para consultorios;

* Maca/Mesa de exames;

» Maca/Mesa de exames ginecolégicos;

» Geladeira para vacinas e medicamentos;

» Suporte de soro;

Equipamentos de Emergéncia

« Desfibrilador externo automéatico (DEA)

+ Kit de primeiros socorros

Além dos equipamentos, materiais e insumos médicos, € responsabilidade da contratada

fornecer materiais de uso comum para garantir o adequado desenvolvimento das ac¢des de

saude, contribuindo para a ambientagdo, humanizacdo do ambiente e proporcionando

conforto tanto aos funcionarios quanto aos usuarios.

A seguir, elencamos alguns materiais de uso comum que devem ser disponibilizados para
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atingir esses objetivos.

Moveis de escritorio e mobilidrio para recepcao
* Mesas e cadeiras de escritorio;
 Balc&o de recepcéo;

» Cadeiras na area de espera,;

» Armarios e prateleiras.

Equipamentos de Informética e Comunicagéo
« Computadores;

 EstacOes de trabalho;

* Telefones;

 Sistemas de comunicacao interna

* Roteadores e infraestrutura de rede.
Equipamentos de cozinha e refeitério

* Bebedouro;

» Geladeira;

» Micro-ondas;

* Mesas e cadeiras no refeitorio.
Equipamentos de Limpeza e Higiene

» Vassouras;

* Rodos;

* Baldes;

« Carrinhos de limpeza

* Pias;

 Dispensadores de sabonete.
Equipamentos de Seguranca e Conforto
» Cameras de seguranca,;

« Sistemas de controle de acesso para areas restritas;

« Sistemas de climatizacdo (como ar-condicionado e ventilac&o).

Alimentos e utensilios
 Cafe;

* Acgucar;

» Copos descartaveis.

Produtos de limpeza e higiene
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Sabao liquido;

Papel toalha;

* Papel higiénico;

* Detergentes;

+ Desinfetantes;

+ Sacos de lixo.

Material de escritério

» Canetas;

* Papeis;

* Clips;

» Pastas.

Material de Manutencéo de Instalacbes

» Lampadas;

» Escada;

» Material elétrico e encanamento para pequenos reparos.

Sinalizacéo

* Placas, avisos e sinalizacao interna para direcionar pacientes e funcionarios.

Equipamentos para banheiros

» Secadores de maos;

» Suportes para papel toalha;

* Dispensadores de sabonete liquido.

Esses sdo apenas alguns dos principais materiais, equipamentos e insumos médicos e
comuns necessarios para uma unidade de salde na atencdo primaria. A disponibilidade e a
lista especifica podem variar dependendo da regido, das necessidades da comunidade
atendida e dos recursos disponiveis, devendo estar em conformidade com as diretrizes e
instrutivos do Ministério da Saude e protocolos municipais indicados neste Termo de
Referéncia. E fundamental garantir que todos os itens estejam em boas condi¢bes de
funcionamento e que haja um controle rigoroso de estoque para oferecer cuidados de saude
de qualidade a populacédo. Além disso é importante garantir que todos esses insumos estejam
disponiveis em quantidade adequada e sejam regularmente reabastecidos para manter a
funcionalidade e a comodidade da unidade de saude, contribuindo para um ambiente mais

acolhedor para pacientes e funcionarios.
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¥
i
§

TOTAL DO GRUPO ACUMULADO REALIZADO

SALARIO CONTRATUAL < z 3 = z
FERIAS, 132 SALARIO, ENCARGOS E CONTRIBUICOES - = - = T
VERBAS RESCISORIAS = - p = R
HORAS EXTRAS : 5 : =

BENEFICIOS . - = = z
MEDICOS - PESSOA JURIDICA . v 2 = 5
MATERIAIS

DROGAS E MEDICAMENTOS 2 2 E 3 -
MATERIAIS DE INSUMOS DIVERSOS 3 5 z = 2
INSUMOS LABORATORIO - - B 5 .
GASES MEDICINAIS z g = Z z
BENS DE PEQUENO VALOR DEDUZIDOS 5 < - < z
MATERIAL DE LIMPEZA o = g = .
MATERIAL DE EXPEDIENTE - . ¥ =

MATERIAL DE INFORMATICA z

MATERIAL DE MANUTENCAO 3 S g = -
ROUPAS PROFISSIONAIS E EP| = > = = -
MATERIAL DE COPA E COZINHA B . . ® -
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 2 . . z

GRAFICA . - E = B
INVESTIMENTO = = - = -
FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL . - 5 .
FRETES € CARRETOS . . =

SERVICOS PRESTADOS PESSOA JURIDICA . . =

MANUTENCAO PREDIAL - 3 2 -
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA - 2 = S
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS = 5 E .
ENGENHARIA CLINICA . . 5

SEGURANCA E VIGILANCIA . . 5

CONTROLE DE PRAGAS : S 3 .
UMPEZA E HIGIENIZACAO 2 - z =
COLETA DE RESIDUOS HOSPITALARES . . B .
LAVANDERIA . ‘ 5 .
ESTERILIZAGAO . = > .
SUPORTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ¥ 3 .
MEDICINA DO TRABALHO 2 2 3 -
FORNECIMENTO DE AUMENTAGAD B . = .
CENTRAL DE DISTRIBUICAO . . . .
ASSESSORIA EM CUSTOS 5 . =

ASSESSORIA EM PROGRAMAS DE QUALIDADE 2 2 % S
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS & 5 z 3
LOCACAO DE AMBULANCIAS = X = -
LOCAGAO DE VEICULOS . . -

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA R = A

LOCACAO DE CILINDROS DE GASES MEDICINAIS 3 5 = :
CESSAO DE USO DE SOFTWARE 2 E = =
LOCAGAO DE BENS MOVEIS - . = .
ALUGUEIS DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS . : 2 .
DESPESAS POSTAIS 2 E =

CONDUGAO URBANA 5 . B s
ANUIDADES DE CONSELHO 2 3 z E
HONORARIOS ADVOCATICIOS . - = R
DESPESAS COM HOSPEDAGEM £ AUMENTACRD £ . =

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA . . 4

SERVICOS DE AUDITORIA INDEPENDENTE . 2 = -
DESPESAS AMBIENTAIS - 2 = =

INDIRETOS

AGUA E ESGOTO =
TELEFONE 3
ENERGIA ELETRICA 3
SERVICOS DE ACESSO A INTERNET =
DESPESAS LEGAIS E JUDICIAIS 5
TAXAS DIVERSAS -
MULTAS DE MORA -
JUROS PASSIVOS 3
JUROS DE MORA -
TARIFAS £ COMISSOES BANCARIAS =

TOTAL GERAL
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ANEXO 1l

METAS E INDICADORES

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo de Desempenho Institucional serd realizada em relacdo as metas fisicas e
guantitativas (conforme cronograma abaixo). Tal avaliacdo objetiva classificar a OS de acordo
com 0s itens propostos no projeto.

A avaliacdo de qualificacdo sera feita de acordo com a analise do cumprimento das metas,

conforme o estabelecido nas faixas de desempenho discriminadas abaixo:

Cronograma de Avaliagéo:

O cronograma de avaliacdo sera quadrimestral, com apresentacdo para o Comissao de

Avaliacao do Contrato de Gestao.

Caso haja, no interesse da administracdo, prorrogacdo do referido contrato, as avaliacdes

seguirdo ocorrendo dentro de cronograma quadrimestral.

Avaliacdo Bimensal/Quadrimestral

12 avaliacdo — indicadores do més 1 ao més 2 do contrato

22 avaliacdo — indicadores do més 3 ao més 4 do contrato

32 avaliacdo — indicadores do més 5 ao més 8 do contrato

42 avaliagcdo — Indicadores de més 9 ao més 12 do contrato

Metas Quantitativas (Conforme Termo de Referéncia)

As metas guantitativas serdo as ja referenciadas, produtividade no E-SUS/SISAB — Atencao
Bésica sendo que para o 1° e 2° Bimestres havera diferencial de avaliagdo em funcao do periodo

de implantacéo e inicio de operagdo dos servicos.
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Percentual do Total de Recursos destinados | Faixa de Desempenho

ao Desempenho Metas Quantitativas

Reviséo do valor 1° Bimestre — 65% - 79%

Manter o valor 1° Bimestre — Maior que 80%

Reviséo do valor 2° Bimestre — 65% - 79%

Manter o valor 2° Bimestre — Maior de 80%

Revisdo do valor 2° e 3° quadrimestres —70 % a 84%
Manter o valor 2° e 3° quadrimestres — Maior que 85%

Metas Qualitativas

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e constam
do anexo deste documento, apresentas segundo: Atencdo a saude, politicas prioritarias de

gestao.

As metas qualitativas serdo as ja referenciadas, sendo que para o 1° quadrimestre havera

diferencial de avaliagcdo em funcao do periodo de implantacéo e inicio de operacéo dos servicos.

Total de Pontuacao Possivel Apoio a Politica

600 POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
400 GESTAO

1000 Total da Pontuacéo

Percentual do Total de Recursos ) o
) Faixa de Desempenho Metas Qualitativas
destinados ao Desempenho

100% 1° quadrimestre - De 900 a 1000 Pontos

90% 1° quadrimestre de 800 a 900 Pontos

80% 1° quadrimestre —700 a 799 Pontos

65% 1° quadrimestre —Inferior 699 Pontos

100% 2° e 3° quadrimestres - De 900 a 1000 Pontos
80% 2° e 3° quadrimestres - De 700 a 899 Pontos
65% 2° e 3° quadrimestres - De 500 a 699 Pontos

A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
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Al - Humanizacao
1- Indicador: Implantar e organizar os fluxos de atendimento das unidades para que consigam
de forma humanitéria realizar acolhimento de todos pacientes/clientes ha qualquer hora de

forma a atender e proporcionar a resolutividade de suas demandas.

Meta: Implantar protocolos de acolhimento, classificagdo de risco, linhas de cuidados e

programaticos;

2. Indicador: Manutencédo ou implantacdo do sistema de avaliacdo da satisfacdo dos usuarios

internos e externos;

Meta: Mensuracdo da satisfacdo dos wusuarios nos dois primeiros bimestres e

guadrimestralmente e Reunides mensais do conselho Gestor de Unidade.

3. Indicador: Melhoria do vinculo com a comunidade.

Meta: Participacdo dos usuarios nas reunides do Conselho Gestor de Unidade.

4. Indicador: Estruturar o acolhimento da demanda espontanea através de fluxograma

operante.

Meta: Acolher toda demanda espontanea;

5. Indicador — Promover reunides do Conselho Gestor de Unidade (Conselho Local de Saude)

mensalmente com ata presencial.

Meta: Participacdo Social no SUS.

A2 - Do Servico - Objeto do Termo de Referéncia

1. Indicador: Garantir acolhimento de 100% da demanda e resolutividade de 85% dos casos

dentro dos programas a serem executados, registrar, controlar e quantificar os
113



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

encaminhamentos para especialistas e exames complementares, com envio de relatorios

mensais.

Meta: Apresentar Relatério Mensal do nimero de encaminhamentos por especialistas e nimero

de atendimentos mensais por unidade;

2. Indicador: Realizar a AMAQ anualmente com confeccdo de matriz de intervencédo e
reavaliacdo bimensal das mesmas utilizar o AMAQ e as matrizes de Intervencao para
formulacdo das propostas de Educacdo Permanente assim como a realizagdo das mesmas.

Meta: Apresentar a SMS matriz de intervencédo e propostas de Educacdo Permanente a partir
das matrizes de intervencao e formar parcerias com outros ambitos municipais como educacao,
cidadania, meio ambiente, cultura etc. na resolucdo dos problemas identificados na matriz de

intervencéo.

3.Indicador: Relatdrio com as metas alcancadas por Unidade e consolidado da Atencgéo basica
- SISPACTO.

Meta: Desenvolver estratégias para alcance das metas elencadas Programacdo Anual de

Saude e outras pactuadas pelo Municipio

4. Indicador: Relatérios de E-SUS, Saude na Escola e apresentacdo dos mapas diarios e

mensais, PMA2, PMA2 complementar e SSA2 e outros.
Meta: Manter a produtividade e os sistemas de informacdes atualizados, dentro dos prazos

previstos de acordo com o Ministério da Saude, Estado e ou Municipio e apresentacdo dos

mapas diarios e mensais, PMA2, PMA2 complementar e SSA2.

3 - Despesas Do Projeto

1. Indicador: Custos de pessoal assistencial.
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Meta: Garantir equipes completas, qualificadas, capacitadas de acordo com a necessidade dos
programas executados e avaliadas mensalmente no primeiro quadrimestre e bimensalmente

apos periodo probatorio.

2. Indicador: Custos de pessoal administrativo, apoio, suporte.

Meta: Garantir equipes completas, qualificadas, capacitadas de acordo com a necessidade dos
programas executados e avaliadas mensalmente no primeiro quadrimestre e bimensalmente

apos periodo probatorio.

3. Indicador: Custos e despesas operacionais e estruturais.

Meta: Todo orcamento devera ser apresentado previamente para aprovacao desta secretaria
Constando pesquisa de mercado realizada com dois outros orcamentos e /ou preco de pecas.
Apresentar notas e recebidos de comprovacdo de quitacdo de 100% dos compromissos
financeiros até o limite do prazo estipulado SMS.

B - GESTAO

1. Indicador: Administracdo e supervisdo dos servicos Atencdo Basica, CEO, Especialidades e
outroa abarcados pelo contrato de gestao.

Meta: Cumprir em 100% a gestdo administrativa, supervisdo direta dos servicos, prestados
através de relatorios (exemplo: Estrutura predial, instalacdes, equipamento, manutencédo, RH,
insumos, materiais de apoio entre outros)

2. Indicador: Organizar a Atencao basica e o CEO em conformidade com PMAQ.

Meta: Estruturar as Unidades mediante requisitos e indicadores do PMAQ apresentacao de

guadro de profissionais e servicos das Unidades, cumprimento da lista de documentos de

comprovacéao das acdes da equipe e indicadores descritivos do PMAQ.
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Meta: Relatérios contemplando diagnostico territorial, divisdo de areas e micro areas,

mapeamento de territorios, em consonancia com PMA2, PMA2 complementar e SSA2; assim

como relatorios de gestao ( produtividade) CEO.

3. Indicador: Metas Fisicas.

Meta: Relatério de faturamento com centros de custos discriminados.

4. Indicador: Cumprir 100% de equipes completas com registro no CNES atualizados

mensalmente

Meta: Cadastrar todos os profissionais no CNES das Unidades e atualizar sempre que houver
troca de profissionais, mudanca de endereco CNES (inclusdes, alteracdes e exclusdes)
mensalmente e ao responsavel da SMS devera informar a composicdo com nomes e funcdes
de cada equipe e alteracdes em data oportuna com maior brevidade possivel, assim como

férias, licencas, faltas e afastamentos.

5. Indicador: Apresentar ao responsavel da SMS em tempo oportuno todos os levantamentos
para aquisicdo e execucdo de manutencdo e servicos para aprovacao e autorizacdo pré
execucao.

Meta: Centro de Custos para cada servico/manutencao e prestacédo de contas.

6. Indicador: Cumprir a qualidade e eficiéncia dos servi¢os prestados a comunidade.

Meta: Avaliar todos os profissionais mensalmente nos trés primeiros meses — Avaliacdo e Auto-

avaliacdo ao final de cada més e apds o primeiro trimestre bimensalmente.
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FORMULARIOS DE AVALIACAO

RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

NOME DA INSTITUIGAO:

CNPJ:

MUNICIPIO: CACAPAVA
DATA DA ASSINATURA:

MES AVALIADO:

A) POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

a.1l) — Humanizagéo

PONTUAGAO
Obtida Possivel FONTE ~DE RANKING - PE META INDICADOR
INFORMACAO PONTUACAO
Implantar e
organizar 0s
Implantou Protocolos fluxos de
1 Protocolo de atendimento das
Acolhimento- 30 unidades para
pontos gue consigam de
2- Protocolo de forma
Apresentagéo Classificagéo de humanitaria
100 de protocolos ao | Risco-30 pontos Implantar realizar
COMUS e a |3 Protocolo de | protocolos acolhimento de

gestéo.

atendimento das linhas
de cuidado e acbes
programaticas — 40
pontos

todos

pacientes/cliente
s h& qualquer
hora de forma a
atender e
proporcionar a
resolutividade de
suas demandas.

117




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

Relatério de

100% das unidades —
40
75% das Unidades —

Mensuracdo da
satisfagcdo  dos

usuarios nos dois

Implantacdo do
sistema de

avaliacéo de

B 30 o usuarios em
40 Gestéo ) primeiros
50% da Unidade -20 . todas as
. bimestres e por .
Inferior a 50%- 5 ) unidades de
quadrimestre )
Nenhuma- 0 saude
Acima de 75%de bom
e 6timo = 30 pontos | Mensuragdo da | Manutencdo do
Amostras e | Entre 50 e 74% de | satisfacdo dos | sistema de
tabulagdo das | bom e 6timo = 20 | usuarios nos dois | avaliagéo de
30 mesmas, com | pontos primeiros usuarios em
5% do total dos | Abaixo de 50% bom e | bimestres e por | todas as
atendimentos 6timo — 5 pontos quadrimestre. unidades de
ndo implementado = saude
0
Participacdo dos
. | Apresentou-  pontua | usuarios nas | Melhoria do
Ata da Reunido . . . )
15 N&o apresentou- néo | reunides vinculo com a
do Conselho )
pontua CGU/CLS comunidade.
100% das unidades — Estruturar o]
50 acolhimento da
Relatério de | 75% das Unidades — | Acolher toda | demanda
30 Pesquisa de | 40 demanda espontanea
Atendimento 50% da Unidade -25 espontanea através do
e Satisfacdo Inferior a 50%- 5 fluxograma
do usuério Nenhuma - 0 operante
20 Pesquisa de 85% de aprovagdo em [85% de Avalicao de
Satisfago todas as unidades — [AProvagao qualidade  de
. . lem todas as )
do Usuério média, em pesquisa unidades — atendiemento do
espontanea média, em usuario por
equivalente a 1% do [P€SQuisa pesquisa
) espontanea ~
total dos atendimentos equivalente espontanea.
- 20. a 1% do
7506 = 15 total _ dos
atendiment
>70=0
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Promover
reunioes do
Conselho Gestor
Apresentou — pontua L de Unidade
Ata do . . Participacado
15 N&o apresentou né&o ) (Conselho Local
CGU/CLS. social no SUS i
pontua de Saude)
mensalmente

com ata

presencial.

250 ’ TOTAL HUMANIZAGAO DOS SERVICOS

a.2) Dos Servicos— ATENGAO BASICA/ESF/ESPECIALIDADES/CEO/EMAD/UBS/AMABE/E-MULTI

PONTUACAO
FONTE DE
Possi _ | RANKING DE
Obtida INFORMACA B META INDICADOR
vel o PONTUACAO
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Garantir
acolhimento
de 100% da
demanda e
resolutividade
de 85% dos

Apresentar
. casos dentro
Relatério
» dos
Relatério Mensal do
i programas a
mensal do namero de
. ] serem
namero de | Menor de 15% - 50 | encaminhament
) executados,
encaminhame | 15 a 30 % -25 0s por )
50 ) . o registrar,
ntos por | Maior de 31% - ndo | especialistas e
o } controlar e
especialidade | pontua namero de N
) gquantificar os
de cada atendimentos .
) ] encaminhame
Unidade mensais por
] ntos para
unidade; o
especialistas e
exames
complementar
es, com envio
de relatorios
mensais.
20 Apresentar 100% das unidades | Apresentar a | Realizar a
Matriz de | —30 SMS matriz de | AMAQ
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Todas as | 75% das Unidades | intervencdo e | anualmente
Unidades -20 resolugdo dos | com
consolidadas 50% da Unidade - | problemas confeccdo de
em Relatério. 10 identificados na | matriz de
Inferior a 50%- n&o | matriz de | intervencdo e
pontua intervencéo. reavaliacdo
bimensal das
mesmas.
Utilizar o]
Apresentar ) AMAQ e as
100% das unidades ]
proposta de 30 matrizes  de
EP de cada ) Apresentar a | Intervencéo
_ 75% das Unidades _
Unidade 20 SMS matriz de | para
Apresentar ] intervencéo e formulacéo
30 . 50% da Unidade -
relatério com 10 propostas de | das propostas
foto e lista de ) _ | Educagao de Educacao
. Inferior a 50%- Né&o
frequéncia das Permanente Permanente
o pontua .
atividades assim como a
desenvolvidas. realizacdo das
mesmas
Relatério de
Apresentar
. . Desenvolver metas
Relatorio de | Relatorio o
) estratégias para | alcancadas
metas 1° Quadrimestre — .
alcance das | por Unidade e
alcancadas 100p .
] ] metas Consolidado
por Unidade e | 2° Quadrimestre —
] elencadas da AB -
100 Consolidado Apresentar 75p .
Programacéo SISPACTO
da AB  — | Melhorar metas 25p i .
. Anual de Saude | Quadrimestre,
Programacdo | 3° e 40
] e outras | baseados nos
Anual de | Quadrimestre
i pactuadas pelo| dados
Saude Apresentar 50p o o
Municipio digitados no e-

Melhorar metas 50p

SuUsS.
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Manter 0s
Apresentar sistemas de
Relatério E-SUS- | informactes
30p atualizados, -
] Relatorios de
- Salde na Escola 10 | dentro dos }
Relatério  de ) E-SUS, Saude
p prazos previstos
metas ) na Escola e
Mapas mensais | de acordo com o .
alcancadas o apresentacao
) PMA2-PMA2 Comp | Ministerio da
por  Unidade i dos mapas
50 i} e SSA2- 10p Salde, Estadoe |
de Saude, ) . diarios e
o 100% unidades | ou Municipio e _
atividades . mensais,
) 100% dos pontos apresentacao
desenvolvidas ) PMA2, PMA2
+75% unidades | dos mapas
com fotos. o complementar
50% p diérios e
. e SSA2.
- 75% das | mensais, PMA2,
Unidades Néo | PMA2
Pontua complementar e
SSA2.
250 TOTAL ATENDIMENTO DO SERVICOS
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a.3) Despesas do Projeto

PONTUACAO
FONTE DE
) Possi - RANKING DE
Obtida INFORMACA ~ META INDICADOR
vel o PONTUACAO
Tabela de
Prestacdo de
Contas com Garantir  100%
ficha de CNES ) dos
. Cumpriu 100%da S
dos admitidos profissionais
meta = 25 pontos )
e nome e data ) das equipes de
Cumpriu
do ) acordo com a | Custos de pessoal
25 ] parcialmente = 15 ] ] ]
desligamento necessidade assistencial
) pontos
por  equipes. . ) _ | dos programas
N&o cumpriu = nao
Junto com os executados.
pontua
comprovantes
de
recolhimento e
pagamento.
) Manter
100% das equipes —
. estrutura
Apresentacdo | 25 pontos o
L ] profissional
pela Divisdo de | 75% das equipes 15 o
. minima e
RH da relacdo | pontos o
capacitagéo das
dos -75% - 10 pontos ] Custos de pessoal
o . equipes em - .
25 profissionais e | 1° e 2° Quadrimestre administrativo,

lista de
presenca da
capacitagcédo

das equipes

inferior a 50% n&o
Pontua

3° e 4° quadrimestre
Inferior a 74- néo

pontua

100% para que
todos 0s

profissionais

assistam 0
paciente de
forma

apoio, suporte
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multidisciplinar
e qualitativa.
Tabela de
Prestacdo de
Contas com
ficha de CNES ) )
- Cumpriu 100%da | Garantir 100%
dos admitidos
meta = 25 pontos | dos
e nome e data ) S
) Cumpriu profissionais da | Custos de pessoal
o]
25 ] parcialmente = 15 | equipe de | administrativo,
desligamento .
) pontos acordo com o | apoio, suporte
por  equipes. . ) . ]
Nao cumprir = ndo | projeto
Junto com os
pontua proposto.
comprovantes
de
recolhimento e
pagamento.
Cumpriu 100%da
. meta = 25 pontos
Apresentacao ) Custos e
Cumpriu
comprovantes ] Valores 100% | despesas
25 parcialmente = 15 .
do consumo pagos. operacionais e
pontos ]
total . ) . estruturais
Nao cumpriu = nao
pontua
TOTAL ATENDIMENTO AS
0 100 _
URGENCIAS
B) GESTAO
PONTUACAO
| FONTE DE
] Possi . RANKING DE
Obtida INFORMACA ~ META INDICADOR
vel o PONTUACAO
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Apresentou relatério
da gestdo (exemplo:
Estrutura predial,
instalacdes,

equipamento,

Garantir em
100% a gestédo
administrativa e

de supervisédo

Apresentacao . direta dos o .
. manutenc¢ao, RH( ) Administracdo e
de Relatorios servicos o
. _ | comprovantes de supervisao dos
50 de Supervisdo ) prestados )
recolhimentos de N servigos ESF,
de todas as utilizando
) encargos)) todas as ] CEO.
Unidades ) mecanismos de
equipes de AB 40 L
qualificacdo e
pontos L
guantificagéo.
CEO. 10 pontos
N&do apresentou -
nédo Pontua
Estruturar  as
Unidades
mediante
requisitos e
Estruturacdo de | indicadores do
todas Unidades. PMAQ.
Atencdo Basica -40 | apresentagdo Organizar a
pontos de quadro de | Atencéo béasicaeo
Apresentar o
. CEO - 10 pontos profissionais e | CEO em
50 Relatorio ] ]
) servicos  das | conformidade com
Demonstrativo ]
Unidades, PMAQ.
cumprimento

da lista de
documentos de
comprovagao
das acdes da
equipe e
indicadores

125




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

descritivos do
PMAQ.

50

Apresentar
Relatorio

Demonstrativo

Estruturacdo de
todas Unidades.
Atencdo Bésica -
45pontos

CEO -5 pontos

Relatdrios
contemplando
diagndstico
territorial,
divisdo de
areas e micro
areas,
mapeamento
de territérios,
em
consonancia
com PMAZ2,
PMA2
complementar
e SSA2; assim
como relatorios
de gestdo (
produtividade)
CEO e
Farmacia
Popular do
Brasil.

Organizar

a

Atencao basicae o

CEO

em

conformidade com

PMAQ

50

Apresentacéo

do Relatério
de faturamento
até o dia 25 de

cada més.

Apresentou todo
faturamento em
tempo oportuno — 50
pontos

Apresentou fora do
prazo ou com

correcdes- 40 pontos

Apresentacéo
de
Faturamento,
com centros de
custos

discriminados

Metas Fisicas.
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Apresentou
incompleto - 30
pontos

N&o apresentou -—

ndo Pontua

50

Relatorio  do
CNES, férias e

afastamentos

CNES completo e
atualizado - 30

pontos Comunicacao

de
férias, faltas e
afastamentos - 10
pontos.

Remanejamento
para abreviar o0
tempo de espera) 10

pontos

Cadastrar todos

os profissionais

no
CNES das
Unidades e
atualizar

sempre que
houver troca de
profissionais,
mudanca  de
endereco
CNES
(inclusoes,
alteracdes e
exclustes)
mensalmente e
ao responsavel
da SMS devera
informar a
composicao
com nomes e
funcbes de
cada equipe e
alteracdes em
data oportuna
com maior
brevidade

possivel, assim

Garantir 100% de

equipes completas

com registro no
CNES atualizados
mensalmente
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como  férias,
licencas, faltas

e afastamentos.

Apresentou todo
or¢camento em tempo
oportuno — 50 pontos

Apresentou fora do

Centro de
Custos para

cada

Apresentar ao
responsavel da
SMS em tempo
oportuno todos o0s
levantamentos

para aquisicdo e

Orcamentos prazo ou com ) .
50 ) . servico/manute | execugao de
pré aprovados | corre¢des- 25 pontos . 5
n¢éo e | manutengéo e
Apresentou 5 )
) prestacdo de | servicos para
incompleto ou .
5 contas. aprovacao e
Nao apresentou - L }
. autorizacdo  pré
nao Pontua .
execucao.
Avaliar 0s
profissionais )
Avaliar todos os
quanto a o
o ) profissionais
competéncia, Total avaliados em
) L mensalmente
capacidade, todas as avaliagbes R
o nos trés
cordialidade, = 90 a 100% - 100 o
. primeiros
cumprimento pontos ] ]
q meses — | Garantir qualidade
e
] Avaliacao e | e eficiéncia dos
100 metas(produtiv | 70 a 89% - 85 pontos L ]
) Auto-avaliacdo | servicos prestados
idade),

comprometime
nto(pontualida
de,
assiduidade,
participacé@o
nas atividades

pertinentes a

50 a 69% - 65 pontos

Inferior a 50% nao

pontua

ao final de cada
més e apés o
primeiro
trimestre
bimensalmente

apos.

a comunidade.
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funcéo,
digitacdo de
produtividade)
apresentar
relatério a
SMS

0 400 TOTAL GESTAO

PONTUAGAO OBTIDA EA%TJ,\;J : “AO 1 \TENs AvALIADOS

250 HUMANIZACAO POLITICAS

250 SERVICOS PRIORITARIAS

100 DESPESAS DO

PROJETO

400 GESTAO GESTAO

1000 TOTAL
Total de Pontuacao Possivel Apoio a Politica
600 POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS
400 GESTAO
1000 Total da Pontuacéo
Percentual do Total de Recursos ) o
destinados ao Desempenho Faixa de Desempenho Metas Qualitativas
100% 1° quadrimestre - De 800 a 1000 Pontos
95% 1° quadrimestre —700 a 799 Pontos
85% 1° quadrimestre —Inferior 699 Pontos
100% 2° e 3° quadrimestres - De 900 a 1000 Pontos
95% 2° e 3° quadrimestres - De 700 a 899 Pontos
85% 2° e 3° quadrimestres - De 500 a 699 Pontos
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ANEXO Il

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Processo.. CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023

Prezado Presidente da Comissdo Especial de Selecao

Pelo presente instrumento fica credenciado (a) o (a) Sr (a) , portador

(@) da Carteira de Identidade n° , expedida em [ para representar

, instituicio sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o

n° no Processo Seletivo em epigrafe, a ser realizado em , as

hs, com poderes especificos para tomar qualquer decisao relativa a todas as fases do processo
seletivo, inclusive negociar os termos da Proposta Técnica, além de prestar esclarecimentos, receber

notificacao, interpor recurso e manifestar-se quanto a sua rendncia e eventual desisténcia.

Atenciosamente,

Local e data , de de

(Nome, cargo e assinatura, com firma reconhecida por autenticidade, do representante legal da

instituicao)

Obs: Declaracéo apresentada em papel timbrado da instituicdo. ENVELOPE 1
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Processo.. CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

Ref. CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023

Declaro, para os devidos fins que , instituicdo sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° , atua exclusivamente na atividade para a qual foi
criada e possui inquestionavel reputacdo ético-profissional, e cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo exigidos no edital em referéncia e na legislacdo aplicavel, o que podera ser comprovado,
caso a instituicdo seja detentora da melhor Proposta Técnica e Econdmica do Processo Seletivo.

Local e data , de de

(Nome, cargo e assinatura do representante legal da instituicao)

Obs: Declaracdo apresentada em papel timbrado da instituig&do, e carimbo CNPJ - ENVELOPE 1
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ANEXO V - Cronograma de Atividades

DATA ATIVIDADE
27/10/2023 PUBLICACAO DO EDITAL DE SELECAO
14/11/2023 ENTREGA DA PROPOSTAS
21/11/2023 DIVULGACAO DOS RESULTADOS
22/11 a 27/11/2023 RECURSOS
28/11/2023 RESULTADO FINAL

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Atesto, para fins do Edital 005/2023 que o interessado

representado por

realizou visita técnica facultativa, em / 12023.

O interessado supracitado declara que seu representante vistoriou a(s) unidade(s)

e que

tem pleno conhecimento das instalacdes fisicas, equipamentos e demais condicbes que possam, de

gualquer forma, influir sobre a elaboracao da proposta.

Cacapava,_de de 2023.

Comisséo Especial de Selecdo de OSS Representante/Interessado
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ANEXO VII

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/XXXX
Processo n° 5384/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA-
SP, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E A ENTIDADE
XXXX XXX XXXXXXXXXXX CNPI NO XXXXXXXXXXXK XXX X XXX AXXXX XXX

Pela presente instrumento particular, de um lado o MUNICIPIO DE CACAPAVA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito n° CNPJ/MF sob n° 45.189.305/0001-21, com sede na Rua Capitdo Carlos de Moura — 243 —
Vila Pantaledo — Cacapava — SP, CEP 12280050, neste ato, representado pelo secretario municipal de Saude
Sr. , brasileiro, portador da cédula de
identidade RG. n XXXXXXXXXX e do CPF/MF n° XXXXXXXXX, e seu Prefeito Sra. Pétala Goncalves Lacerda,
brasileira, casado, portadora do CPF n 149.533.858-45 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE,
e, de outro lado, a entidade XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob N XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXX, neste  ato representada  pelo Sr.
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, nacionalidade, estado civil, profissdo e portador da Cédula de Identidade n°
XXXXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob n° XXXXXXXXXX, doravante denominada simplesmente

CONTRATADA tendo em vista o que dispde a Lei n°8.666/93 e demais alteracdes posteriores, em decorréncia
do procedimento administrativo n®4638/2018, em especial com fundamento no artigo 24, inciso IV e XXIV, da Lei
n° 8.666/93, resolvem celebrar o presente CONTRATO referente ao GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A:
Estratégia Saude da Familia — ESF; Programa de Apoio Multidisciplinar de Atenc&do Basica — AMAB/E-
Multi, Unidade Basica de Saude — UBS; Programa Melhor em Casa - Servigo de Atendimento
Domiciliar; Unidade Movel Odontoldgica; Equipes de Saude Bucal na Atencdo Priméria; Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO Atencdo Especializada, ficando permitido o uso dos respectivos
equipamentos de saude pelo periodo de vigéncia do presente Contrato, mediante as seguintes clausulas e

condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
DIRECIONADAS A: Estratégia Saude da Familia — ESF; Programa de Apoio Multidisciplinar de Atencéao
Basica — AMAB/E-Multi, Unidade Basica de Saude —UBS; Programa Melhor em Casa - Servico de
Atendimento Domiciliar; Unidade Movel Odontolégica; Equipes de Saude Bucal na Atencdo Primaria;
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO Atencao Especializada

Unidades do Contrato:

Unidade Endereco
ESF ..
Estrada Municipal Amadeu
CAGAPAVA o
Tenedini, n°® 249 Cacapava Velha
VELHA
ESF .
Rua Equador, n° 160 Jardim
JARDIM
Cacapava
CACAPAVA
ESF _ _
Rua Joaquim Pereira, n°122, Jd.
JARDIM
Rafael
RAFAEL
ESF _ _
Rua Jose Venancio Nogueira,
JARDIM _
. , n°399, Jardim S&o José
SAO JOSE
Rua Dr. Alfredo Amaral Rocha,
ESF MARIA _ _ )
n°12 Parque Residencial Maria
ELMIRA

Elmira

ESF NOVA | Avenida Honoério Ferreira Pedrosa,
CACAPAVA | n°635 Nova Cagapava

ESF

Rua Jose Benedito Siqueira Reis,
PARQUE _ _

n°50 Parque Rsidencial Eldorado
ELDORADO
ESF Rua Jodo Antonio Nogueira 110

PIEDADE Piedade

ESF PINUS | Rua Adhemar Moreira Barbosa
DE Romeu, n®810 Parque Residencial
IRIGUASSU | Eldorado

ESF SANTA | Rua Fernando Pessoa,n® 603 Santa
LUZIA Luzia
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ESF Estrada Nair de Soledade Spinelli,
TATAUBA n°100 Tatatba
ESF VERA| Av. Dr. José de Moura Resende,
CRUZ 281,Vera Cruz
ESF VILA | Rua Dr. Jodo Dias Pereira,n®100
ANTONIO A. | Vila Antonio Augusto
ESF VILA
Rua Maranhdo, n° 239 Parque
MENINO _ _
Residencial Alvorada
JESUS
ESF VILA | Rua José Monteiro da Silva, n° 09
PARAISO Vila Paraiso
ESF  VILA| Rua Major Jodo Prudente, n° 81
PRUDENTE | Vila Sao Joao
ESF  VILA o ] o
Rua Procoépio José de Siqueira, n°
SANTA _
220 Vila Santa lzabel
IZABEL
ESF VILA | Avenida Francisco Alves Moreira,
SANTOS n® 432 Jardim S&o José
UBS _ _ _
Rua Capitdo Venancio Felix da
CENTRO DE _ _
3 Rocha, n°160 Vila Antonio Augusto
SAUDE
UBS Rua Edelzuita Ribeiro Gobbi, n°40
ESPERANCA | Residencial Esperanca
3 Estrada Municipal Nelcio Bertti, n°
UBS SAPE 1
685, Sapé |
Unidade Endereco
UNIDADE
MOVEL | Conforme demanda
ODONTOLO
GICA

| .2. A execucdo do presente CONTRATO dar-se-4 pela CONTRATANTE, desde que observadas todas as
condi¢cdes propostas pela CONTRATADA no Plano Operativo, e demais diplomas legais.
1.3. Fazem parte integrante deste CONTRATO o chamamento publico, em especial o Plano Operativo apresentado

pela CONTRATADA.
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CLAUSULA SEGUNDA- DA PERMISSAO DE USO DOS BENS

2.1. Os imoveis de propriedade do Municipio de Cacapava referentes ao Objeto de contrato e os bens méveis tém
0 seu uso permitido pela CONTRATANTE durante a vigéncia do presente CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. compromete-se a CONTRATADA a:

3.1.1, Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;
3.1.2. Comunicar a fiscalizagdo do CONTRATO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade
de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

3.1.3. Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacao aplicavel,

3.1.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou
prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de execucao
irregular, ou do emprego e fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as especificagoes;
3.1.5. Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, as
condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas para participacdo no chamamento publico;

3.1.6. Assegurar a organizac¢do, administracdo e gerenciamento das unidades de saude, através de técnicas
adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura funcional e a manutencao fisica das referidas unidades
e de seus equipamentos, exceto no que tange o0 provimento dos insumos (materiais) e medicamentos
necessarios ao funcionamento das unidades, conforme estabelecido no plano orcamentério;

3.1.7. Prestar os servicos de saude de acordo com o estabelecido neste CONTRATO e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto na Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, com observancia dos principios veiculados pela legislacao, e em especial:

Universalidade de acesso aos servicos de saude; Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de
usuarios ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; Igualdade da assisténcia a
salde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie; Direito de informacdo as pessoas assistidas, sobre
sua saude;

Divulgacao de informacbes quanto ao potencial dos servigos de salde e a sua utilizacéo pelo usuario;

Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

Prestagdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado e eficaz.

3.1.8. Na prestacéo dos servigos descritos no item anterior, a CONTRATADA deveré observar:

Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;

Manutencao da qualidade na prestagéo dos servigos;

Respeito a decisdo do usuério em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacéo legal; Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas
a0s usuarios;

Esclarecimento dos direitos aos usuérios, quanto aos servigos oferecidos;

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insercéo obrigatoria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos protocolos terapéuticos
estabelecidos pelas instancias municipal, federal e estadual,

3.1.9. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e

inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em

especial as trabalhistas e previdenciérias;
3.1.10. Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento proprio a ser
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editado pela CONTRATADA,;

3.1.11. Contratar servicos de terceiros para atividades acessOrias e de apoio sempre que necessario,
responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

3.1.12. Responsabilizar-se civilmente por qualquer tipo de dano causado por seus agentes, especialmente
materiais, morais e estéticos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo
acompanhamento da execucao por 6rgao da Administracao;

3.1.13. A CONTRATADA é responséavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e
convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de tais encargos, como condi¢cdo do
pagamento dos créditos da CONTRATADA;

3.1.14. Quando demandada pela CONTRATANTE, e de comum acordo entre as partes, colocar

em operacao servicos ou unidades assistenciais, ndo previstos no plano operacional. Visando a prestacdo dos
servicos mencionados neste item, 0 CONTRATO podera ser aditado em valores a serem acordados entre as partes
e no prazo maximo de mais 12 MESES;

3.1.15. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido;

3.1.16. Administrar os im@veis e os bens méveis que tiverem o uso permitido até sua restituicdo ao Poder
Publico;

3.1.17. A instalacao de bens méveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissao de uso, assim

como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patriménio municipal, sem
possibilidade de retencdo ou retirada sem prévia autorizacdo do Poder Publico;

3.1.18. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos  servicos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;
3.1.19. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura venham a ser

adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO ou recebidos em doacao para instalacdo nas unidades, serédo
automaticamente incorporados ao patrimoénio do Municipio de CACAPAVA devendo a CONTRATADA entregar ao
CONTRATANTE a documentacgao necessaria ao processo de regularizacéo da incorporacgao dos referidos bens;
3.1.19.1. As aquisicdes de materiais e equipamentos permanentes serdo efetuadas através da transferéncia
de recursos oriundos deste CONTRATO; quando houver necessidade;

3.1.19.2. Devera ser realizada a atualizacao cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes e
de Informatica, através de inventario de todos os equipamentos existentes, informando sua localizacdo, o home e
tipo do equipamento, assim como seu nimero de patriménio. O Mobiliario, Materiais e Equipamentos Permanentes
e de Informatica adquiridos com recursos do CONTRATO também deverdo ser objeto de patrimbnio pelo Orgéo
designado pelo Municipio de Cagapava;

3.1.20. Deverédo ser enviadas ao CONTRATANTE copias de todos os contratos de prestacao de servigos
firmados pela Entidade, devidamente assinados, jA na prestacdo de contas referente aos 30 (trinta) dias do

CONTRATO;

3.1.21. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso
de resciséo do presente CONTRATO
3.1.22. No caso do item anterior, a CONTRATADA devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE os

legados ou doagBes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens modveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia
a saude cujo uso dos equipamentos Ihe fora permitido;

3.1.23. Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo para auditoria do Poder Publico,
inclusive os seguintes comprovantes:

Pagamento de salarios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da
percepcdo com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas, em se tratando de
cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no
tltimo caso; Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentagéo de seus empregados;
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Anotacdes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados,

Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos empregados vinculados ao
contrato.
3.1.24. A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e
Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis
do Trabalho, sempre que expirados 0s respectivos prazos de validade.
3.1.25. Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execu¢do dos
servigos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e obrigagfes trabalhistas e previdenciarias decorrentes, respondendo integral e exclusivamente,
em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;
3.1.26. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios e trabalhistas, decorrentes da execucédo do
presente CONTRATO pela CONTRATADA, gque resulte no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusdo do
Municipio de CACAPAVA no polo passivo como responsavel subsidiario, o CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serdo complementados a
gualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

3.1.27. A retencdo prevista no item anterior sera realizada na data do conhecimento pelo CONTRATANTE da
existéncia de demandas judiciais, em especial de acao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos
previdenciarios ou relativos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco dos empregados da CONTRATADA para
consecucao do objeto do presente CONTRATO;
3.1.28. A retencdo somente sera liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedidos ou
do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario ou trabalhista pela CONTRATADA,;
3.1.29. Em nao ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas nos paragrafos anteriores a CONTRATANTE efetuara
0 pagamento devido nas demandas judiciais ou dos encargos previdenciarios e trabalhistas, com o valor retido,
nao cabendo, e nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA,;
3.1.30. Ocorrendo o término do CONTRATO sem que tenha se dado a decisdo final das demandas judiciais, de
acOes trabalhistas ou decisao final sobre débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo
administrativo apés o transito em julgado elou o pagamento da condenacao/divida;
3.1.31. Abrir conta-corrente bancéria especifica para movimentacdo dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO;
3.1.32. Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer do CONTRATO , e disponibilizar extrato mensalmente ao CONTRATANTE;
3.1.33. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, sociais, tributarias, ou
guaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;
3.1.34. Nao distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus diretores ou empregados;

3.1.35. Encaminhar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste
CONTRATO regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de servigos, obras e aquisicfes necessarios a execugdo do CONTRATO , bem como
para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, de forma atender aos principios
constitucionais do caput do art. 37 da CRFB/88, especialmente aos da publicidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia; 3.1.36. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste

CONTRATO;
3.1.37. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados nas Unidades disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e as auditorias do SUS, o controle de atendimento dos usuarios, assim como todos
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados nas Unidades;
3.1.38. Apresentar ao CONTRATANTE até 15° dia do més seguinte, Relatérios Gerenciais e comprovantes, na
forma que Ihe for indicada pelo CONTRATANTE;
3.1.39. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados ao CONTRATANTE elou a
terceiros, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade na execuc¢&o dos servi¢cos contratados;
3.1.40. Consolidar a imagem das Unidades como centros de prestacao de servigos publicos da rede assistencial do
Sistema Unico de Saude SUS, comprometidas com sua missdo de atender as necessidades terapéuticas dos
usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;
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3.1.41. Devolver ao CONTRATANTE, apos o término de vigéncia deste CONTRATO stoda area, equipamentos,
instalacdes e utensilios, em perfeitas condi¢cdes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido,
substituindo aqueles que ndo mais suportarem recuperacao;

3.1.42. Os bens méveis permitidos em uso poderéo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam
a integrar o patrimoénio do Municipio, ap0s prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do CONTRATANTE; 3.1.43.
Implantar, apés prévia aprovacdo da CONTRATANTE, um modelo normatizado de pesquisa de satisfacdo pés-
atendimento;

3.1.44. Realizar seguimento, analise e adocdo de medidas de melhoria diante das sugestfes, queixas e
reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis;

3.1.45. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas na carteira de servicos, nos fluxos de atencéo
consolidados, nem na estrutura fisica das unidades, sem prévia ciéncia e aprovacdo do CONTRATANTE;

3.1.46. O balanco e os demonstrativos financeiros anuais da CONTRATADA devem ser elaborados de acordo com
as regras de contabilidade privada, obedecida a legislagdo em vigor;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Para execucado dos servigcos objeto do presente CONTRATO, o CONTRATANTE obriga-se a:

4.1.1. Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente

4.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO nos termos do Plano
Operativo, a partir da efetiva assuncédo do objeto pela CONTRATADA,;

4.1.3. Programar no orcamento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente CONTRATO, os
recursos necessarios, para fins de custeio da execucéo do objeto contratual;

4.1.4. Permitir o uso dos bens mdveis e iméveis, mediante inventario, avaliacdo e identificacdo prévia dos bens;

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA

5.1. O CONTRATO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua respectiva celebracdo, podendo ser
prorrogado por iguais periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO serdo alocados para a CONTRATADA
mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE, sendo permitido & CONTRATADA o recebimento de
doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros
da Entidade e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a sua administragéo;

6.2. Os excedentes financeiros deverdo ser restituidos ao CONTRATANTE ou aplicados nas atividades objeto
CONTRATO, desde que com prévia aprovacdo da CONTRATADA

CLAUSULA SETIMA - VALOR DO CONTRATO

7.1. Da-se a este CONTRATO o valor total de R$ 22.200,00 (Vinte e Dois Milh6es e Duzentos Mil Reais).

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes deste CONTRATO correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a
seguir especificada:

Unidade Orcamentaria: Secretaria de Saude

Fonte de Recurso: XxXxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Programa de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Natureza da Despesa: XXXXXXXXXXX
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CLAUSULA NONA- DO REPASSE DE RECURSOS

Cada parcela mensal da Transferéncia de Recursos dar-se-4 em conformidade com o cronograma fisico-financeiro
apresentado a ser depositada em conta-corrente a ser oportunamente indicada pela CONTRATADA.

9.1. I. Os valores das parcelas mensais deverdo ser transferidos para a CONTRATADA até 0 5° (quinto) dia util

mediante a apresentacdo de nota fiscal acompanhado das Certiddes;

No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira

contratada pelo Municipio ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em

razdo de negativa expressa da instituicao financeira contratada pelo Municipio, abrir ou manter contacorrente

naquela instituicdo financeira, a transferéncia podera ser feita mediante crédito em conta-corrente de outra
instituicdo financeira.

CLAUSULA DECIMA DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO FISCALIZACAO DO CONTRATO

10 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do CONTRATO , sem prejuizo da acao institucional dos
orgaos de controle interno e externo do Municipio;

10.1. A execucdo do presente CONTRATO sera efetuada por intermédio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo a ser oportunamente nomeada pela Secretaria de
Saude;

10.2. Os resultados e metas alcancados com a execucdo do CONTRATO serdo avaliados, pela Comissado de
Avaliacdo, formalmente designada pelo CONTRATANTE;

10.3. A Secretaria de Saude devera encaminhar a prestacao de contas ao Conselho Municipal de Saude e ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

10.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condi¢cbes, métodos e processos de inspecao,
verificacdo e controle adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos,
explicacdes, esclarecimentos e comunicacdes de que este necessitar e que forem julgados necesséarios ao
desempenho de suas atividades.

10.5. A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo do servico objeto do contrato ndo excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacdo propria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERACAO, RENEGOCIACAO TOTAL E PARCIAL

11.1. O presente CONTRATO podera ser alterado, mediante revisdo das necessidades e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificado, com a aceitacdo de ambas as partes e a

autorizacao por escrito da Secretaria de Saude, devendo, nestes casos, serem formalizados os respectivos Termos
Aditivos;

11.2. Poderd também ser alterado para assegurar a manutencdo do equilibrio econbémico e financeiro do
CONTRATO, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PRESTACAO DE CONTAS
12.1. A prestacao de contas esta regulada no termo de referéncia;
12.2. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE mensalmente:

12.2.1. Relacao dos Valores Financeiros repassados, balancete, extratos bancarios (corrente e investimentos)
12.2.2. Relatério Consolidado da Producéo Realizada;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SANCAO, RESCISAO E SUSPENSAO DO CONTRATO.
13.1. A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada:
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13.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus objetivos no presente CONTRATO, decorrentes de
ma gestéo, culpa el ou dolo;

13.12. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico; 13.1.3. Por ato unilateral da
CONTRATADA na hip6tese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias
da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar o CONTRATANTE; com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, informando do fim da prestagéo dos servi¢os contratados;

13.1.4. Na hipétese da clausula anterior, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos
suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retard na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacédo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE;

13.1.5. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias da data da rescisdo do CONTRATO, para
quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo ao CONTRATANTE;

13.1.6. Configurara infracdo contratual a inexecucao dos servicos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora ou
inadimplemento na execucao, e, especialmente, se a CONTRATADA:

13.1.6.1. Utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

13.1.62. Incorrer em irregularidade fiscal, previdenciaria ou trabalhista;

13.1.6.3. Deixar de promover a manutencéo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade;
13.1.6.4. Violar os principios que regem o Sistema Unico de Salde.

13.2. A ocorréncia de infracdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1. Adverténcia;

13.2.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da
infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao
dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);
13.3. A imposicéo das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE;

13.4. As sancdes previstas poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra; 13.5. A aplicacdo de sancédo
nao exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia,;

13.6. A multa ndo tem carater compensatorio, ndo eximindo o seu pagamento CONTRATADA por perdas e danos
das infracdes cometidas;

13.7. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara a contratada a multa de mora de
até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incluir sobre o valor da transferéncia mensal,
respeitando o limite do art. 412 do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato
pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢Bes administrativas;

13.8. A rescisdo contratual serd formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

13.9. A declaracéo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial,
operara seus efeitos a partir da publicacdo em jornal de grande circulagdo do municipio.

13.10. Na hipétese de rescisédo administrativa, além das demais san¢fes cabiveis, 0 CONTRATANTE podera:
13.10.1. reter, a titulo de compensacgdo, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela
recebidas indevidamente;

13.10.2. cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servicos néo-
executados e;

13.10.3. cobrar indenizagéo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

13.11. O CONTRATO podera ser rescindido quando do advento de circunstancia superveniente que comprometa o
fundamento de validade do mesmo e a sua regular execugao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FISCALIZACAO ORCAMENTARIA
14.1. O CONTRATANTE providenciara até 5° (quinto) dia Util seguinte ao da sua assinatura, o0 encaminhamento de
copia auténtica do presente CONTRATO e seu Plano Operativo ao Tribunal de Contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO RECURSO AO JUDICIARIO
15.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA, inclusive as perdas e
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danos ou prejuizos que a execucao do contrato tenha acarretado, quando superiores a garantia prestada ou aos
créditos que a CONTRATADA tenha em face do CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, serdo
cobrados os judicialmente.

15.2. Caso o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que for devido, a
CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito da pena convencional de 10% (dez por
cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios
de advogados, estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICACAO

16.1. O presente CONTRATO deveré ser publicado, em extrato, em jornal de grande circula¢gdo do municipio, em
ndo havendo, em jornal de circulacdo da regido do Vale do Paraiba, dentro dos prazos legais, por conta do
CONTRATANTE ficando condicionada a essa publicacéo a plena eficacia do mesmao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. Fica eleito o Foro da Comarca de CACAPAVA, SP, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente
CONTRATO ou de sua execucao, exceto quanto a propositura de acées possessorias, caso em que prevalecera o
foro da situacao do imdvel, renunciando a CONTRATADA a qualquer outro foro que tenha ou venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento, em trés vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Prefeita Municipal Secretario Municipal de Saude Entidade OSS

Testemunhas :

1

2)
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ANEXO VIII

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS IMOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens Imoéveis que entre si celebram o Municipio de Cacapava e
o(a) , qualificada como Organizagéo Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens iméveis
na implantacdo dos servicos de gerenciamento, a operacionalizacdo e a execucao das acoes e
servicos de saude em Unidades Béasicas de Saude, que assegure a assisténcia universal e gratuita
a populacao, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS,
para os fins que se destina.

PARTICIPES: )
PERMITENTE: MUNICIPIO DE CACAPAVA Qualificacdo  completa, doravante
denominado PERMITENTE.

PERMISSIONARIO:

O(A) , inscrita no CNPJ n° , com endereco na Rua __, n. _,_Bairro , CEP__, no
Municipio de___, neste momento representado (a) por__, brasileiro(a), estado civil, profisséo,
inscrito no RG n. _e CPF n. _, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto no Contrato de Gestao n°® XXX/XXXX, firmado entre o Municipio de Ferraz
de Vasconcelos e o(a)___, cujo objeto é o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A: Estratégia Saude da
Familia — ESF; Programa de Apoio Multidisciplinar de Atencdo Basica — AMAB/E-Multi, Unidade
Basica de Saude — UBS; Programa Melhor em Casa — Servico de Atendimento Domiciliar;
Unidade Movel Odontolégica; Equipes de Saude Bucal na Atencdo Primaria; Centro de
Especialidades Odontologicas — CEO Atencdo Especializada, que assegure a assisténcia universal
e gratuita a populacéo, bem como qualidade da assisténcia de acordo com 0s principios e diretrizes
do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n® RESOLVEM as partes
firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas
disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a cessao e permissao de uso dos imoveis: XXXXXX
Este Termo de Permisséo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestéo n® XXX/XXXX.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DO IMOVEL
O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender ao Sistema
Unico de Saude-SUS.
O PERMISSIONARIO ndo podera dar qualquer outra destinacdo ao imével, que ndo seja o
funcionamento da Unidade Basica de Saude, sob pena de responder por perdas e danos.
O bem imével cedido é inalienavel pelo PERMISSIONARIO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

O PERMITENTE se compromete a:
Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imével
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descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

O PERMISSIONARIO se compromete a:

Vistoriar os imoveis, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a outorga do Contrato de Gestdo n°
XXXIXXXX, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de conservagao,
acompanhado de acervo fotografico e documental relativo a situacdo do prédio.

Conservar e a zelar pelo perfeito estado dos iméveis objeto deste termo, utilizando-o como se |he
pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harménicos,
principalmente com vizinhos, e utilizd-lo de acordo com o estabelecido na clausula segunda.
Assumir 0s encargos e Onus decorrentes da guarda e manutencdo dos imdveis, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias.

Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo dos imoveis, sejam
despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, enquanto o0 presente
Instrumento estiver vigente. No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de gestdao n XXX/XXXX
restituir os imoveis cedido nas mesmas condi¢cées em que o recebeu, respeitada sua depreciacéo
natural e o Termo de Vistoria.

N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros 0os iméveis objeto
deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.
Declarar-se ciente de que este termo se tornara nulo, independentemente de ato especial, sem que
Ihe seja devida qualquer indenizacdo, caso haja necessidade e comprovado interesse publico, de
dar destinacéo diversa, da prevista neste Instrumento, ao imovel ora cedido.

E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares nos imdveis, ficando
condicionada a apresentacdo de projeto para prévia andlise e aprovacdo da area competente do
Municipio de Cacapava.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n® XXX/XXXX;
Este instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, por
meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta permissao.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imovel, sem que lhe
assista o direito de indenizacdo ou de retencdo, salvo acordo formal em contrario.

O PERMITENTE devera proceder a vistoria nos iméveis cedidos, a fim de constatar o cumprimento,
pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste Instrumento independentemente de
aviso prévio, consulta ou notificacao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢cdes de Direito Civil, em especial as concernentes ao
direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e
condicBes estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestao n°® XXX/XXXX.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas
neste Termo, em decorréncia de sua execucado, serdao dirimidas mediante acordo entre as partes,
bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em udltima instancia pela autoridade
judiciaria competente.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacBes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos
no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, retornando o bem ao status quo ante.
Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou
condicdes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma
legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Cidade de Cacapava, no Estado de S&o Paulo como
competente para dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO
DE USO, que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
gualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas in fine indicadas.

LOCAL, DATA E ASSINATURAS
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ANEXO VIX — TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

Termo de Permissdo de Uso de Bens Moveis que entre si celebram o Municipio de Cacapava e o(@) _ ,
qualificada como Organizacdo Social, com o objetivo de autorizar o uso de bens moéveis na implantacdo dos
servicos de GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE,
DIRECIONADAS a Estratégia Saude da Familia — ESF; Programa de Apoio Multidisciplinar de Atencao Basica
— AMAB/E-Multi, Unidade Béasica de Saude — UBS; Programa Melhor em Casa - Servigo de
Atendimento Domiciliar; Unidade Mével Odontoldgica; Equipes de Saude Bucal na Atencéo Priméria; Centro
de Especialidades Odontoldgicas — CEO Atencédo Especializada, que assegure a assisténcia universal e gratuita
a populacédo, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

PERMITENTE:

MUNICIPIO DE CACAPAVA- Qualificacdo completa, doravante denominado PERMITENTE. PERMISSIONARIO:

O (A) , inscrita no CNPJ n° ,com endereconaRua____________ n._, Bairro_, CEP_, no Municipio
de | neste momento representado (a) por __, brasileiro(a), estado civil, profisséo, inscrito no RG
n. e CPF n.__, neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o Contrato de Gestao n°_/__, firmado entre o Municipio de CACAPAVA e o(a)

______, cujo objeto é GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E = EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS a Estratégia Satde da Familia — ESF; Programa de Apoio Multidisciplinar
de Atencao Basica — AMAB/E-Multi, Unidade Basica de Saude — UBS; Programa Melhor em Casa — Servigco
de Atendimento Domiciliar; Unidade Mo6vel Odontoldgica; Equipes de Salde Bucal na Atencao Primaria; Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO Atencdo Especializada, que assegure a assisténcia universal e gratuita a
populacao, bem como qualidade da assisténcia de acordo com os principios e diretrizes do SUS.

Considerando tudo que consta no processo administrativo n°® 5384/2021, as partes RESOLVEM firmar o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas disciplinares previstas no
ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso gratuito dos bens méveis, conforme inventario de bens
a ser anexado a este Termo, imediatamente apés assinatura do contrato de gestdo e antes do inicio da gestdo dos
services de saude descritos acima.

Este Termo de Permissdo de Uso de Bens Méveis € parte integrante do Contrato de Gestao n® XXX/XXXX.

CLASULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS
O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para atender aos usuarios do
Sistema Unico de Satde-SUS.
O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens, somente podendo remaneja-lo com a expressa autorizagéo
do PERMITENTE.
O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em garantia, doar, transferir total
ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuita ou onerosa, provisOria ou permanentemente, os direitos de
uso dos bens moveis cedidos, assim como seus acessOrios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o
prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.
Os bens moveis cedidos poderdo ser alienados e/ou substituidos por outros de igual valor ou maior valor, desde que
previamente autorizado pelo PERMITENTE e que tenha sido providenciada a respectiva avaliagdo, ficando
condicionados a integrac&o dos novos bens ao patriménio do MUNICIPIO, em substitui¢&o.
Em relacdo a substituicdo dos bens méveis adquiridos diretamente pelo PERMISSONARIO, fica garantida a esta a
utilizacdo de procedimento préprio e simplificado para a realizacdo de alienagdes, com controle patrimonial direto
pelo PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A PERMITENTE se compromete a:
a) Por forca do presente Instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os bens moveis
inventariados no anexo deste Instrumento.
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O PERMISSIONARIO se compromete a:

Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s a outorga do Contrato de = Gestdo n°
XXXIXXXX, emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado de funcionamento.

Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservacéo e funcionamento, bem como, a utilizélos de
acordo com o estabelecido neste Instrumento e no Contrato de Gestao n°® XXX/XXXX. Responsabilizar-se por todas
e quaisquer despesas dos bens cedidos, quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e/ou corretiva de forma
continua, quer decorrentes da recuperacdo por danos, bem como pelo ressarcimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado.

Nao realizar quaisquer modificacfes ou alteragbes nos bens cedidos, sem a prévia e expressa anuéncia do
PERMITENTE.

Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencéo dos bens cedidos;

Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE.
Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta Permissdo sofrerem qualquer turbacdo ou
esbulho por terceiros.

Comunicar ao PERMITENTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, todas as aquisi¢cdes de bens moveis que forem
realizadas posteriormente a assinatura deste Instrumento.

Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o PERMISSIONARIO citado em nome
préprio, devera, no prazo legal, nomear o PERMITENTE a autoria.

Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade policial, caso ocorra furto
ou roubo dos bens dados em permisséo de uso.

Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera comunicar, imediatamente ao
PERMITENTE, com a descrigdo pormenorizada do fato e identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de
dano provocado intencionalmente, devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do
fato delituoso.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n® XXX/XXXX.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES
Este Instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente, inclusive para
acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, devidamente justificado, e em comum acordo entre as partes,
anterior ao término da vigéncia do Contrato, devendo para tanto ser respeitado o interesse publico, desde que
satisfeitas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA SEXTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas aos bens cedidos, sem que |he assista o
direito de indenizagdo ou de retenc¢éo, salvo acordo formal em contrario.
O PERMITENTE devera proceder vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o cumprimento, pelo
PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou
notificagcéo. ) )

CLAUSULA SETIMA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA
Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e sendo desaconselhavel economicamente 0 seu conserto, ou a
hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o0 PERMISSIONARIO devera: Ressarcir o
PERMITENTE no valor de mercado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da ocorréncia do fato.
Adquirir outro bem, de igual valor e forma, para substituir o bem avariado, furtado ou roubado.
Os bens moéveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, que passam a
integrar o patriménio do Municipio Cagapava ap0s prévia avaliacdo e expressa autorizacdo do PERMITENTE,
desde que satisfeitas as obriga¢des contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO E DA DEVOLUGAO
O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos, no estado normal de uso,
caso ocorra a rescisdo ou a extingédo deste Instrumento.
O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugédo de bens cujo uso Ihe fora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

147



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Rua Capitao Carlos de Moura, 243
Vila Pantaledo — CEP.12.280-050

CLAUSULA NONA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DAS OMISSOES
O presente Instrumento rege-se pelas disposi¢oes de Direito Civil, em especial as concernentes ao direito real de
uso, aplicado supletivamente aos contratos administrativos, e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas neste
Termo e no Contrato de Gestao n® XXX/XXXX.
Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo previstas neste Termo, em
decorréncia de sua execucao, serdo dirimidas mediante acordo entre as partes, bem como pelas regras e principios
do Direito Pablico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
Os interessados poderao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obriga¢cbes
no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando,
porém, de notificagdo prévia com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, retornando os bens ao status quo
ante.
Podera ser rescindido unilateralmente, pelas partes, por descumprimento de quaisquer clausulas ou condicdes,
mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
Os participes elegem o foro da Cidade de Cacapava/SP como competente para dirimir quaisquer divergéncias
relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela
via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para
gue surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

LOCAL, DATA E ASSINATURAS
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