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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Comissido de Sele¢io para o Edital de Chamamento Piublico n°02/2023
Conforme Portaria n° 01/GAB de 09/01/2023

PAUTA:

I. Constituem objeto deste chamamento publico a recepgdo, credenciamento ou selegdo de Planos de Trabalho, ou
seja. propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando celebragdo de
TERMO DE COLABORACAO em regime de mitua colaboragdo, gerir o Servico Especializado para Pessoa em

Situaciio de Rua e Migrante — Abordagem Social;

2. Analise do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada pelas OSC’s a Comissdo de Selegdo, em
reunides no periodo de 15 a 16 de fevereiro de 2023.

Organizacdo: Associacdo Pio Nosso

Objeto: Abordagem Social

DA PROPOSTA:

Programa Parceria Cidada — Cacapava

Em reunides realizadas de 15/02/2023 a 16/02/2023 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta —
Cagapava. Com o objetivo de deliberar sobre a selegdo e classificagdo das propostas apresentadas ao edital
02/2023. A partir de entdo a Comissio de Seledo, delegada pela Portaria n® 01/GAB de 09/01/2023,
direcionada para analise das parcerias firmadas entre a Administragdo Publica e as OrganizagOes da
Sociedade Civil.

Em analise da proposta apresentada pelas OSC’s, a Comissdo de Selegdo decidiu, com fundamento

no item 8.6.
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MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

" FORMAS DE
REQUISITOS \ COMPROVACOES
Apresentar relagdo que identifique
1. Possutr equipamentos, 0 patriménio em quantidades

mobiliarios ¢ eletrodomésticos em
condigoes de uso ao objeto.

suficientes, em relagio ao objeto
podendo ser comprovada mediante
visita ao local, se necessario.

S¢ a Instituigdo ou organizagao
apresenta clareza e coeréncia no
detalhamento  do  objeto.  (ltem
averiguado no Plano de Trabalho
apresentado).

2 Detalhamento  do objeto
(Servigo. Programa ou Beneficio)

Se a Instituiglo ou Organizagio
apresenta clareza ¢ coeréneia no
detalhamento do item
monitoramento ¢  avaliagio  no
Plano de Trabalho apresentado.

3. Descrigio das metas. indicadores
¢ meios de verificagdo.

Para o Plano de Trabalho que
apresentar o quadro de recursos
humanos de acordo com  as
exigéncias da equipe de Referéncia
¢ com vinculos de trabalho ndo

4, Recursos Humanos precarizados.

QOutros  Profissionais
equipe de referéncia, compativeis
com a execugdo do trabalho
| (contrapartida da 08C)

| Atende plenamente 05 principios
norteadores  das  normativas  de
\assistérwia Social, como  0s
| pardmetros  para funcionamento.
|capacidadc de plangjamento €
avaliagio de suas atividades.

A instituicio ou  organizagdo
apresenta  disponibilidade de
| recursos proprios para a execugdo
Ido objeto. (Apresentar  balango
\

3. Sustentabilidade Técenica

& Sustentabilidade Financeira

patrimonial  da entidade do ano
anterior)

alem da

METODOLOGIA DE PONTUACAO
Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Girau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

Girau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

Girau pleno de atendimento: 4 pontos

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

| Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: O ponto

Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: 0 ponto

Grau pleno de atendimento: 4 pontos
Grau satisfatorio de atendimento: 2 pontos

Grau insatisfatorio ou ndo atendimento: O ponto

20% a 30% - Grau pleno de atendimento 4 pontos

10% a 20% - Grau satisfatorio de atendimento: 2
pontos

Grau insatisfatério ou ndo atendimento: 0 ponto

0%

TOTAL DE PONTOS

PONTUACAO
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES

DOCUMENTO . STATUS
I | Plano de Trabalho i . CONSTA
2 I Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a D_ivida Atiya da Unido; i _ j_N;.EC; @ESTLI
3 | Certidao de Regularidade com a Fazenda Estadual; CONSTA
4 w Certiddo de Regularidade com a Fazenda Municipal i | CONSTA
3 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo l CONSTA
6 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas: 7 | NAO CONSTA
7 | Cartdo CNPJ | CONSTA :
b | Estatuto Social A CONSTA
9 Copia da Ata Atualizada . CONSTA
10 Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes l CONSTA
I Comprovante de Enderego da sede/filial CONSTA
12| Comprovante de Inscrigdo no CMAS | CONSTA
l Declaragio. firmada pelo representante legal. de que a Organizagdo e seus dirigen_t_es ndo incorrem em 1‘ NAO_ CONSTA [
I3 qualquer das vedagdes previstas no art. 39 du Lei 13.019/2014 ¢ inciso VI do art, 28 do Decreto Municipal |
197752017 |
14 | Declaragdo de Contrapartida. se houver —MI:JBLMSTA_ :
15 | Balango Patrimonial ou Balancete Contabil I NAO C.ONE'EA |

Conforme analise, faz-se a presente publicagdo do resultado preliminar, cuja complementacdo de
documentos ou a sua negativa em fazer, podera implicar na alteragéo do resultado a ser divulgado.

Declara a comissdo que estd aberto o prazo de recurso, sendo necessério a apresentagio em 3 vias —
da documentagdo, portanto a Organizagio precisa apresentar mais duas vias, tendo em vista que so entregou
uma.

Salientamos que a Organizagdo precisa adequar o item recursos humanos a exigida no edital
(educadores). o que deve acarretar mudangas no plano de aplicagdo e cronograma de desembolso, ainda
informamos que algumas certiddes enviadas estio vencidas, sendo necessario a sua atualizagdo, por isso nido
foi identificada na tabela acima.

Eu Leticia Bueno. na condi¢do de secretiria, redigi esta Ata em que apds lida segue assinada por
todos 0os membros presentes.

Cacgapava 16 de fevereiro de 2023
vl

Nome ( \ \ Assinatura

Elisabete de Lima dos Santos
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