Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacapava-SP CEP: 12.280-050

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 075/2025
EDITAL DE LICITACAO

O B J E T O: Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de limpeza predial
convencional com fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios, descartaveis (papel toalha,
higiénico, sabonete para as maos e dispensers), equipamentos, para as unidades escolares da Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme condicOes estabelecidas nesse instrumento convocatério e nos
seguintes anexos:

Anexo I - Proposta de Pregos;

Anexo II - Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo conforme Art.63, inciso I da Lei
14.133/21. Além da apresentacao na plataforma de pregao eletrénico 075/2025, devera ser apresentada
dentro do envelope habilitacao,

Anexo III - Declaracdes Relativas ao artigo 63, inciso IV e § 1° e artigo 68, inciso VI da Lei Federal
14.133/21. Além da apresentacdo na plataforma de pregao eletronico 075/2025, devera ser apresentada
dentro do envelope habilitacao,

Anexo III.1 - Declaracao de adequagdo do estatuto a Lei Federal n® 12.690/2012 e de enquadramento
como cooperativa que preencha as condigdes estabelecidas no art. 34, da lei federal n® 11.488/2007
(deverd ser apresentada apenas por licitantes que sejam cooperativas, nos termos do item 8.2.19 do
Edital.)

Anexo IV - Compromisso de Assinatura do Termo de Ciéncia e Notificacao;

Anexo V - Termo de Referéncia;

Anexo VI - Minuta de Contrato;

Anexo VII - Modelo de Declaracao de E-mail para Comunicacao com a Administracao;

Anexo VIII - Estudo Técnico Preliminar — ETP;

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, DISPUTA DE LANCES E ENVIO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

30/10/2025 INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

12/11/2025 as 09h29min. [FIM DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

12/11/2025 as 09h30min. |ABERTURA, AVALIACAO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

Tao logo encerrada a abertura e

. ABERTURA E DISPUTA DE LANCES
avaliacao das propostas.

Apds o encerramento da fase de

S RECEBIMENTO E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
lances e definicao dos vencedores

LOCAL DOS EVENTOS SUPRA: www.comprascacapava.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera
observado o horario de Brasilia (DF).
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1 - PREAMBULO

1.1 - Nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e seus atos regulamentadores, do Decreto Municipal
n° 4985/2023, da Lei Complementar Federal 123/06 e suas alteracdes, de demais normas pertinentes e,
subsidiariamente, os Principios Gerais de Direito, e ainda, em conformidade com o despacho exarado pela
Autoridade Competente nos autos do processo em epigrafe estd aberto o PREGAO ELETRONICO
N° 075/2025, doravante denominado apenas pregao, para atendimento ao OBJETO supra, cujo critério
de julgamento serd o de MENOR PRECO GLOBAL.

1.2 - Em quaisquer das mencoes a Lei Federal 14.133/21, ou outras Leis Federais, Estaduais e
Municipais, entende-se, neste instrumento convocatoério, que estdo implicitas todas as alteragbes e
regulamentagdes em vigor dessas mesmas leis, independente de expressa citagdo neste sentido, quando
da indicagao do texto legal.

1.3 - O valor total do presente contrato é de R$ 16.128.065,40 (dezesseis milhdes, cento e vinte e
oito mil, sessenta e cinco reais e quarenta centavos), por conta da seguinte dotacdo orcamentdria para
atender as despesas inerentes a este contrato, durante o corrente exercicio, que devera onerar a seguinte

dotacdo orcamentaria:

Despesa Natureza da Programa de Trabalho Fonte (n° e titulo) Codigo de Aplicacao
Despesa (Funcional)
0249 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2200000 01 — Tesouro
3040 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2620000 02 — Transferéncia e
convénio
0258 3.3.90.39 12 365 2010 2463 2120000 01 — Tesouro
3473 3.3.90.39 12 365 2010 2463 273000 02 — Transferéncia e
conveénio
3474 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740000 02 — Transferéncia e
conveénio
5793 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740003 02 — Transferéncia e
convénio

1.4 - O Pregao sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, mediante condigbes de
seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases, através do Sistema de Pregao Eletronico
utilizado pela Prefeitura. A realizagdo do certame em formato eletronico atende ao disposto no art. 17, §
20 da Lei 14.133/21.

1.4.1 - Os trabalhos serao conduzidos por Pregoeiro, o qual sera auxiliado por equipe de
apoio, ambos designados pela Portaria vigente, os quais serao responsaveis pela inserciao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos no Portal de Compras através da pagina da internet:

WWW.comprascacapava.com.br.
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1.4.2 - Qualquer dlvida em relacdo ao acesso no sistema operacional podera ser esclarecida
diretamente com a plataforma BR CONECTADO através do enderego www.brconectado.com.br, ou através
dos telefones: (81) 3877-1397 e/ou e-mail: comercial@brconectado.com.br.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - Poderao participar da licitagdo empresas brasileiras ou empresas estrangeiras pertencentes
ao ramo do objeto licitado.

2.2 - Estao impedidos de participar de qualquer fase do presente processo os interessados que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes condigoes:

a) OrganizacOes Sociais;

b) Empresas que se encontrem em regime de recuperacado judicial ou em processo de faléncia,
sob concurso de credores, dissolucdo ou liquidacao, exceto empresa em recuperacao judicial, desde que
amparada em certiddo emitida pela instancia judicial competente, que certifigue que a interessada esta
apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatério nos termos da Sumula 50 do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

¢) Empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

d) Pessoas fisicas ou juridicas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar nos
termos dos §§ 49 e 5° do artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/21. Se a punicdo vier a ocorrer durante o
andamento desse processo, esta Administracdo, assegurado o direito a ampla defesa, podera excluir a
empresa do certame;

d.1) O impedimento de que trata o item ‘d’ sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

d.2) A idoneidade dos participantes sera consultada nos seguintes cadastros:

I - Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);
IT - Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
IIT - Cadastro Nacional de Condenacgbdes Civeis por Atos de Improbidade

Administrativa e Inelegibilidade (CNIA - CNJ); e

IV - Relagdo de Apenados de Impedimentos de Contrato/Licitacdo disponibilizada
pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP).

e) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao
na licitacdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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f) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de de-

zembro de 1976, concorrendo entre si;

g) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do Edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

h) Autor do anteprojeto ou do projeto basico, pessoa fisica ou juridica;

i) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de

5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado.

2.3 — DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
2.3.1 — Fica vedada a participacao de empresas sob a forma de consorcio. A vedagao se
justifica por uma concorréncia mais justa, ao vedar a participagdo de consorcios, assegura-se que todas
as empresas concorram em igualdade de condigdes. Sem essa restricdo, um consorcio poderia ter uma
vantagem competitiva injusta devido a sua estrutura coletiva, acesso a recursos compartilhados ou outras

vantagens que empresas individuais nao teriam.

2.4 — DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS
2.4.1 — Estao impedidas de participar do presente certame as empresas que se apresenta-
rem sob a forma de cooperativa para intermediacao de mao de obra.
2.4.2 — Os profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderao participar da lici-
tacao quando:
a) A constituicdo e o funcionamento da cooperativa observarem as regras estabeleci-
das na legislagao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, a Lei n® 12.690, de

19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009;
b) A cooperativa apresentar demonstrativo de atuagao em regime cooperado, com re-

particao de receitas e despesas entre os cooperados;

¢) Qualquer cooperado, com igual qualificacao, for capaz de executar o objeto contra-
tado, vedado a Administracdo indicar nominalmente pessoas. O objeto deve ser executado com autono-
mia pelos cooperados, de modo a nao demandar relagao de subordinagao entre a cooperativa e os coope-
rados, nem entre a Administracao e os cooperados;

d) A participagdao de cooperativa cujo estatuto e objeto social preveja ou esteja de

acordo com o objeto deste Edital.
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3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITAGOES

3.1 - As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas em participar terdo duas opcdes para
credenciamento e participacao: Utilizar a intermediacdo de uma corretora vinculada a Plataforma do
Pregao Eletronico ou Operador devidamente habilitado em qualquer corretora de mercadorias associada,
de sua livre opcao ou associada a BR Conectada, atribuindo poderes para formular lances de precos e
praticar os demais atos e operagdes no site www.comprascacapava.com.br.

3.2 - A participagdo da licitante no pregao eletronico se dara por meio da Plataforma no sitio
eletrénico www.comprascapava.com.br, na qual a licitante devera manifestar, por meio de seu operador
designado, em campo proprio do sistema, pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de
habilitagao previstas no Edital.

3.3 - O acesso ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de preco e lances
sucessivos de precos, somente se dara mediante prévia definicdo de senha privativa.

3.4 - A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderao ser utilizadas em qualquer
pregao eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do sistema de
compras.

3.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a operadora da
plataforma ou ainda a Prefeitura a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.6 - O credenciamento do fornecedor junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal
pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica para realizagcdo das transagOes inerentes ao
pregao eletronico.

3.7 - A licitante devera promover a sua inscricao e credenciamento para participar do certame,
através do Portal de Compras (www.comprascacapava.com.br), junto a respectiva CRO-Central Regional
de Operagoes.

3.8 — A participacdo no pregdo estd condicionada obrigatoriamente a inscriciao e
credenciamento do licitante e devera ser requerido e acompanhado dos seguintes documentos:

3.8.1 - Proposta de Precos com todas as especificacdes do objeto da licitacao,

detalhadas nos Anexos I e V.
3.9 - O custo de operacionalizacdo e uso do sistema ficara a cargo da licitante.

4 - DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletronico pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de classificacdo e habilitagdo previstas no Edital. O Licitante sera responsavel
por todas as transagoes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes

e verdadeiras suas propostas e lances.
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4.1.1 - Os valores apresentados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas

e encargos inerentes ao produto até sua entrega no local fixado neste Edital.

4.1.1.1 - A omissdo de qualquer despesa necessaria a perfeita realizacdo do objeto
serd interpretada como nao existente ou ja incluida no preco, ndo podendo a empresa pleitear
acréscimos. Da mesma forma, o preco apresentado devera incluir todos os beneficios e despesas
indiretos, os quais serao assim considerados. No caso de erros aritméticos, serdo considerados pelo
pregoeiro, para fins de selecao e contratacao, os valores retificados.

4.1.1.2 - Serao corrigidos automaticamente quaisquer erros de soma e/ou

multiplicagdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o prego unitario e o total do
item, prevalecendo o unitario.

4.1.2 - No campo apropriado do sistema eletronico, sera necessario informar a MARCA e
o MODELO do item ofertado, sendo vedada a utilizacdo do termo “prépria” quando o licitante for o
fabricante do produto.

4.1.3 — O operador credenciado devera verificar a condigdo de enquadramento da
empresa, nos termos da Lei Complementar n® 123/06 (ME/EPP), devendo informar em campo proprio da
plataforma.

4.1.3.1 - O licitante que nao informar sua condicao de enquadramento, antes do
envio da proposta, perdera o direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n® 123/06.
4.1.3.2 - O tratamento diferenciado dado a ME/EPP consta detalhado no item 6

deste Edital.
4.2 — O objeto ofertado devera atender plenamente as especificacdes contidas nos
ANEXOIeV.
4.2.1 - Nao serao levadas em consideracao quaisquer ofertas ou vantagens nao previstas
neste Edital.

4.2.2 - Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou
da legislagao em vigor.
4.3 - A validade da proposta sera de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregdo.
4.4 - Sera desclassificada a proposta que identificar o licitante através da razdo social, endereco,

telefone ou qualquer outra informacgdo que possibilite a identificagdo prévia da empresa.

4.5 - PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA E DO FORNECIMENTO

4.5.1 - A Empresa vencedora devera enviar ao Pregoeiro, juntamente a documentacao de
habilitagdo, em papel que identifique(razao social, endereco completo, nimeros de telefone, e-mail, e
CNPJ, no minimo) a licitante e este certame, redigida de forma clara, em lingua portuguesa, ressalvando-

se as expressoes técnicas de uso corrente, com apresentacdo nitida, sem emendas, rasuras, borrdes,
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entrelinhas ou observacdes feitas a margem, constando da proposta todos os subitens abaixo, devendo
estar datada e assinada na Ultima folha, por quem de direito, e rubricada nas demais, em uma so via,
encaminhada em um Unico envelope (preferencialmente confeccionado em papel pardo),
indevassavelmente fechado, no prazo estipulado no item 7.1.6, deste Edital, informando na parte
externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

PREGAO ELETRONICO N° 075/2025

PROPOSTA DE PRECOS / DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA VENCEDORA)

4.5.2 - Na proposta escrita, devera conter:

4.5.2.1 - Especificacdo clara e completa dos itens vencidos, nos moldes do Anexo I
- Proposta de Pregos e do Anexo V - Termo de Referéncia, obedecendo as mesmas caracteristicas dos
itens ofertados na proposta eletronica, sem conter quaisquer alternativas de preco ou de qualquer outra
condicao que induza o julgamento a ter mais que um resultado.

4.5.2.2 - Precos unitario e total, apresentados por item, expressos em moeda
corrente nacional, cujos valores deverdao estar de acordo com o lance final ofertado ou valor negociado
em sessao publica, bem como valor total da proposta em algarismos e por extenso.

4.5.2.3 - A indicacdo da marca e modelo, vedada a utilizacdo da palavra ‘similar’,
ou de duas ou mais alternativas de marca dos materiais ofertados.

4.5.2.4 - A proposta sera considerada valida por 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da data da sessao publica do Pregao.

4.5.2.5 - Concordancia quanto a forma de pagamento, o qual sera efetuado
mensalmente, até 30 dias apds o adimplemento da obrigacdo contratada, desde que regular e
devidamente atestado por esta Administracao.

4.5.2.6 - A apresentacao de quaisquer outras informacdes afins que julgar
necessarias ou convenientes, nao sendo desclassificada a proposta da licitante que ndo as apresentar.

4.5.2.7 - As propostas sem data serdo consideradas como emitidas na data da
realizagao da sessao publica do certame.

4.5.2.8 - As propostas assinadas por procuragao deverao vir acompanhadas do
respectivo instrumento, caso o0 mesmo ainda nao tenha sido apresentado anteriormente.

4.5.2.9 - Em caso de incompatibilidade do valor especificado na proposta, entre o

valor numérico e o escrito por extenso, prevalecera o valor do segundo.
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5 - DA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS, DOS LANCES E DO JULGAMENTO

5.1 - A partir do horario previsto no Edital e no sistema para cadastramento e encaminhamento da
proposta inicial de preco, terad inicio a sessdo publica do pregao eletronico, com a divulgagao das
propostas de precgos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

5.1.1 - O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital. A desclassificacao da proposta sera
fundamentada e registrada no sistema, acompanhada em tempo real por todos os participantes.

5.1.2 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.

5.1.3 — O licitante que tiver sua proposta desclassificada e desejar recorrer da decisao
devera observar o item 8 deste Edital.

5.2 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que
os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico. A cada lance
ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

5.2.1 - A reducdao minima aplicavel a cada lance sera de 1% (um por cento).

5.2.2 - O licitante podera oferecer valores iguais ou superiores ao menor ja ofertado e
registrado pelo sistema, observado o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

5.3 - Com o intuito de conferir celeridade a conducdo do processo licitatério, é permitido ao
pregoeiro a abertura e gerenciamento simultadneo da disputa de varios itens da mesma licitagdo.

5.3.1 - Em regra, a disputa simultdnea de itens obedecera a ordem sequencial dos
mesmos. Entretanto, o pregoeiro podera efetuar a abertura da disputa de lotes selecionados fora da
ordem sequencial.

5.4 - Sera adotado para o envio de lances no Pregao Eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.4.1 — A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.4.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para
que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.4.3 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter

0 seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
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5.4.4 - Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao
os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.4.5 - Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara
os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.4.6 - Nao serdo aceitos 02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.4.7 — O pregoeiro tem a acdo de iniciar a fase de lances, depois todo processo é
automatico, conforme explanado acima.

5.4.8 - O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante produz
a preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento inadequado, antes do inicio
do prazo especifico ou apds o seu término serao considerados invalidos.

5.5 - Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado. O sistema pdo_identificara o autor dos lances aos demais
participantes.

5.6 - No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletronico, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances,
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

5.7 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao do Pregdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa aos operadores representantes dos
participantes, através de mensagem eletronica na caixa de mensagem (chat) ou e-mai/ divulgando data e
hora da reabertura da sessao.

5.8 - Devido a imprevisdo de tempo extra, as empresas participantes deverao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de Ultima hora, que podera resultar em uma
disputa frustrada por falta de tempo habil.

5.9 - Para julgamento sera adotado o critério de menor preco, observado o prazo para
fornecimento, as especificacoes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condicOes definidas neste Edital.

5.10 - O sistema informara, na ordem de classificacdo, todas as propostas, partindo da proposta
de menor preco (ou melhor proposta) imediatamente apds o encerramento da etapa de lances.

5.10.1 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os critérios de
desempate estabelecidos pelo art. 60 da Lei 14.133/21.

5.11 - Definido o resultado do julgamento, a Administracdao podera negociar condicdes mais
vantajosas com o primeiro colocado.

5.11.1 - A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de

classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
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desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.12 - O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o caso, apds
negociacao e decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitacao do lance de menor valor.

5.13 - Considerada aceitavel a proposta de menor preco, obedecidas as exigéncias fixadas neste
Edital, o pregoeiro passara para a etapa habilitacdo do licitante que a tiver formulado, para confirmagao

das suas condigOes habilitatdrias.

6 - DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE:

6.1 - O tratamento diferenciado conferido as empresas de pequeno porte e as microempresas de
que tratam a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 alteradas pelas Leis Complementares
n® 147/14 e 155/16, obedecerda ao disposto no art. 4° da Lei n® 14.133/21 e devera seguir o
procedimento descrito a seguir:

6.1.1 - Os licitantes deverao indicar no sistema eletrénico de licitacdes, antes do
encaminhamento da proposta eletronica de pregos, a sua condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

6.1.1.1 - O licitante que nao informar sua condicao antes do envio das propostas
perdera o direito ao tratamento diferenciado.

6.1.2 - Ao final da sessdo publica de disputa de lances, o sistema eletronico detectara
automaticamente as situacoes de empate a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 44 da Lei Complementar
n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

6.1.2.1 - Considera-se empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante ndo enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.1.2.2 - Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte. Nesse caso, 0 pregoeiro convocara a
arrematante a apresentar os documentos de habilitacdo, na forma do item 7 e subitens deste Edital.

6.1.3 - Caso ocorra a situacdo de empate descrita no item 6.1.2.1, o pregoeiro convocara
o representante da empresa de pequeno porte ou da microempresa mais bem classificada, imediatamente
e por meio do sistema eletrénico, a ofertar lance inferior ao menor lance registrado para o item no prazo
de 5 (cinco) minutos.

6.1.3.1 - Caso a licitante convocada nao apresente lance inferior ao menor valor

registrado no prazo acima indicado, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que
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porventura possuam lances ou propostas na situacao do item 6.1.2.1 deverao ser convocadas, na ordem
de classificagao, a ofertar lances inferiores a menor proposta.
6.1.3.1.2 - A microempresa ou empresa de pequeno porte que primeiro

aceitar apresentar lance inferior ao menor lance ofertado na sessdao de disputa sera considerada
arrematante pelo pregoeiro, que encerrara a disputa do item na sala virtual, e que devera apresentar a
documentacao de habilitagdo, conforme item 7 e subitens deste Edital.

6.1.3.3 - O ndo oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada
licitante produz a preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento
inadequado, antes do inicio do prazo especifico ou apds o seu término serao considerados invalidos.

6.1.4 - Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante ndo enquadrado
como microempresa ou empresa de pequeno porte, seja desclassificada pelo pregoeiro, por
desatendimento ao Edital, essa proposta nao é mais considerada como parametro para o efeito do
empate de que trata esta clausula.

6.1.4.1 - Para o efeito do empate, no caso da desclassificacao de que trata o item
anterior, a melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada como microempresa,
empresa de pequeno porte, observado o previsto no item 6.1.2.2.

6.1.4.2 - No caso de o sistema eletr6nico ndao convocar automaticamente a
microempresa ou empresa de pequeno porte, o pregoeiro o fara através do “chat de mensagens”.

6.1.4.3 - A partir da convocacao de que trata o item 6.1.4.2, a microempresa ou
empresa de pequeno porte, tera 48 (quarenta e oito) horas para oferecer proposta inferior a entao mais
bem classificada, através do “chat de mensagens”, sob pena de preclusdo de seu direito.

6.1.4.4 - Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte exercite o seu direito
de apresentar proposta inferior a mais bem classificada, terd, a partir da apresentacdo desta no “chat de
mensagens”, conforme estabelece o item 7.1.1 deste Edital, o prazo para encaminhar a documentacao de
habilitacao.

6.1.5 - O julgamento da habilitacdo das microempresas ou empresas de pequeno porte obedecera
aos critérios gerais definidos neste Edital, observadas as particularidades de cada pessoa juridica.

6.1.6 - Havendo alguma restricdo na comprovacdao da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado as microempresas ou empresas de pequeno porte um prazo adicional de 05 (cinco) dias Uteis
para a regularizacdo da documentacao, contados a partir do momento que o proponente for declarado
vencedor e/ou comunicado pelo Pregoeiro. O prazo de 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por
igual periodo se houver manifestacdo expressa do interessado antes do término do prazo inicial,
devidamente justificada e autorizada pelo Pregoeiro. Devera o licitante ainda apresentar, tanto na
plataforma eletrénica quanto no envelope ‘documentacdo’, todos os documentos referentes a
regularidade fiscal e trabalhista (itens 7.2.3 a 7.2.8 deste Edital), sob pena de inabilitacdao se assim

nao o fizer.
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6.1.6.1 - A ndo regularizacao da documentacao, no prazo previsto no subitem anterior,
implicarad decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 156, da Lei
Federal n® 14.133/21, sendo facultado ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na ordem de

classificacao, para a apresentar os documentos de habilitacdo, ou anular a licitacao.

7 - DA HABILITACAO
7.1 — DOS PROCEDIMENTOS PARA HABILITACAO

7.1.1 - Os documentos de Habilitacao, listados no item 7.2, deverdo ser inseridos na
plataforma de pregdo eletronico pelo(s) licitante(s) vencedor(es), apds a fase de lances e aceitagao de
precos. A solicitacdo para a insergao dos documentos sera realizada via chat pelo pregoeiro, para que o
licitante a faca no prazo de até 02 (duas) horas. A critério do Pregoeiro, desde que haja manifestacao
expressa do interessado antes do término do prazo inicial, o prazo podera ser prorrogado.

7.1.2 - Apos o envio dos documentos para habilitacao, nao sera permitida a substituicao
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.1.2.1 - Complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
7.1.2.1.1 - Na hipotese de necessidade de envio de informagdes
complementares, os documentos deverdao ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo de
até 2 (duas) horas, apos solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico.
7.1.2.2 - Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de
recebimento das propostas.

7.1.3 - Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagao de processo de certificacao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001,
serao recebidos e presumir-se-3o verdadeiros em relacdo aos signatarios, dispensando-se o envio de
documentos originais e cdpias autenticadas em papel, conforme exigido no item 7.1.6.

7.1.4 - Na andlise dos documentos de habilitacao, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificagdo.

7.1.4.1 - Sera permitida, para qualquer fim, a verificagdo pelo Pregoeiro e equipe
de apoio dos documentos de habilitagdo por meio de processo eletronico de comunicacao a distancia,
sendo assegurado aos demais licitantes o acesso as informagoes constantes dos sistemas.

7.1.4.2 - Todos os documentos exigidos para habilitacdo, que estiverem disponiveis
para livre acesso pela internet, poderdao ser obtidos, ou confirmados, diretamente, pelo Pregoeiro,

podendo inclusive ser dispensado o encaminhamento desses documentos pelo licitante.
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7.1.5 - Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias ou ao prazo contido no item
7.1.1, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, solicitando, via chat, o envio dos
documentos para verificagdo da habilitacdo do participante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o
Pregoeiro podera negociar com o participante para que seja obtido preco melhor.

7.1.6 - Os documentos relativos a habilitacdo, solicitados no item 7.2 deste Edital, da
empresa vencedora deverao ser encaminhados em original; por qualquer processo de cdpia, autenticada
por cartorio competente; autenticados por servidor desta Administracdo (neste Ultimo caso mediante a
apresentacao dos respectivos originais no momento da entrega dos documentos fisicos);por publicacao
em orgao de imprensa oficial, ou, ainda, por declaracdo de autenticidade firmada por advogado, no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de encerramento da sessao publica virtual,
juntamente com a proposta de precos escrita (item 4.5), para PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA.

ENDERECO: RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, 243, VILA PANTALEAO - CAGAPAVA/SP
SETOR: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

E-MAIL: cpl@cacapava.sp.gov.br

FONE: (12) 3654-6691

A/C DO(A) PREGOEIRO(A): VERONICA DE CARMINI BARBIERI BRAGA

PREGAO ELETRONICO N° 075/2025

7.1.6.1 - O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo e da
proposta dentro do prazo acima estabelecido acarretara nas sancoes previstas no item 12 deste Edital,
podendo o Pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

7.1.6.1.1 - A critério do Pregoeiro, desde que haja manifestacdo expressa

do interessado antes do término do prazo inicial, o prazo podera ser prorrogado.

7.1.6.2 - Independente de manifestacao do pregoeiro sobre a documentacao, o
envio (ou protocolo) dos documentos originais, ou suas copias autenticadas, é sempre obrigatorio.

7.1.6.3 - A inobservancia ao prazo elencado no item 7.1.6, ou ainda o envio dos
documentos de habilitacao e da proposta de precos em desconformidade com o disposto neste Edital
ensejara a inabilitacao do licitante e consequente desclassificacao no certame.

7.1.7 - A documentacdo de habilitagdo, para cumprimento do item 7.1.6, devera ser
apresentada em 1 (uma) via de cada documento, os quais deverdao estar, preferencialmente,
ordenados na mesma sequéncia em que estao solicitados neste Edital (item 7.2), numerados
sequencialmente, grampeados ou acondicionados em pastas, contidos em envelope (preferencialmente
confeccionado em papel pardo) fechado indevassavelmente, apresentando externamente os seguintes

dizeres:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA

PREGAO ELETRONICO N° 075/2025

PROPOSTA DE PRECOS / DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA VENCEDORA)

7.1.8 - Na hipdtese de nao constar, expressamente, o prazo de validade em certiddes
negativas ou nesse Edital, prevalecera o prazo de 90 (noventa) dias, corridos, contados da data de
emissdo do documento até a data do certame, sendo que todos os documentos deverdo estar com seus
prazos de validade em vigor, quando for o caso, na data determinada para ocorrer o Pregao.

7.1.8.1 - Nao serao aceitos protocolos de pedidos de certiddes ou de outros
documentos exigidos nesse Edital.

7.1.9 - Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, o

licitante sera declarado vencedor.

Z2.2—DOSD MENTOS DE HABILITACA

7.2.1 - Para fins de habilitagdo no presente pregao o(s) licitante(s) vencedor(es)
devera(ao) apresentar os documentos a seguir especificados, validos na data limite para a apresentacdo
das propostas. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Caso o licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o participante desta
licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda documentacao de habilitacdo de ambos os
estabelecimentos. No momento do recebimento do objeto deste certame, as respectivas notas fiscais
deverao ser da mesma empresa/CNPJ/endereco da que participou desse certame ou de seu
estabelecimento (filial) que executou o contrato. Caso o licitante vencedor abra uma filial posteriormente
ao certame para prestar o servico no Municipio da contratante em razdo do objeto contratual, aplicar-se-
ao as regras citadas acima.

I — HABILITAGAO JURIDICA

7.2.2 - Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta
Comercial ou reparticdao correspondente);

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas altera-
¢Oes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores;

Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio;

Em se tratando de sociedade cooperativa: ato constitutivo e estatuto atualizado e

registrado na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012; docu-
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mentos de eleicao ou designacao dos atuais administradores; e registro perante a entidade estadual da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n°® 5.764/1971;

Prova de cumprimento da legislacdo brasileira relativa a autorizagao para funciona-
mento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante apresentacao
de Decreto de Autorizacdo e ata de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdao com-

petente, quando a atividade assim o exigir.

IT — HABILITAGAO TECNICA

7.2.3 - Comprovacao de aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, observado o limite de 50%
preconizado pelo §2° do artigo 67 da Lei n® 14.133/21, comprovacao essa que sera atendida por
atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado. Caso referidos atestados ndo
detalhem e quantifiquem o fornecimento, aceitar-se-a, complementarmente aos documentos, copia da(s)
respectiva(s) Nota(s) Fiscal (ais).

7.2.3.1 - Admitir-se-a a somatodria dos atestados que comprovem a execugao do
objeto.
III — HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.4 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

7.2.5 - Inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contra-
tual.

7.2.6 - Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (certiddao conjunta negativa
de débitos relativos aos tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Estadual (certidao
negativa de débitos inscritos na divida ativa, apenas ICMS) e Municipal (apenas tributos mobilidrios do
domicilio ou sede do licitante), na forma da lei, aceitando-se também certiddes positivas com efeitos de
negativa.

7.2.7 - Prova de regularidade para com o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
expedida pela Caixa Econdmica Federal, aceitando-se também certidGes positivas com efeitos de negativa
ou certidoes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com
sua exigibilidade suspensa.

7.2.8 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, medi-
ante a apresentacao da respectiva certidao negativa (CNDT), dentro de sua validade, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdao das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal n® 12440/11, aceitando-se também
certidao positiva com efeito de negativa.

7.2.9 - Declaracdo em atendimento ao artigo 68, inciso VI da Lei n® 14.133/21 no sentido

de que cumpre com o disposto no inciso XXXIII, artigo 7° da Constituigdo Federal no que diz respeito a
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proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendizes, a partir de quatorze anos. (Anexo III)
IV - HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.2.10 - Balango patrimonial e Demonstracdes contabeis dos dois Ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou por balancos provisorios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando encerrados a mais de trés meses da data de apresentacdo da proposta. Serdo
considerados aceitos como na forma da Lei, o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis, assim
apresentados:

a) Sociedades regidas pela Lei n.° 6.404/76 (S/A - Sociedade An6nima):

a.1) publicados em Diario Oficial ou publicados em jornal de grande circulagao;
ou

a.2) por cdpia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante.

b) Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA) e demais tipos societarios regidos
pela Lei Complementar Federal 123/2006:

b.1) por cdpia do Balango Patrimonial e das Demonstracdes Contabeis, extraidos do Livro
Didrio, juntamente os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente registrado ou autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro érgao equivalente, assinado por contabilista
habilitado e por representante legal da empresa.

c) Para as empresas licitantes que ainda ndo tenham 01 (um) ano de exercicio social, devera ser
apresentado Balanco de Abertura, devidamente chancelado na Junta Comercial ou entidade equivalente,
assinado por contabilista habilitado e por representante legal da empresa, e para as empresas
constituidas ha menos de 2 (dois) anos os documentos a serem apresentados limitar-se-do ao ultimo
exercicio.

d) O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por contador ou
por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

e) As sociedades cooperativas deverao apresentar demonstrativo de atuacao em regime
cooperado, com reparticao de receitas e despesas entre os cooperados;

f) No caso de empresas obrigadas ou optantes pela utilizagdo do SPED (Sistema Publico de
Escrituracdo Digital), deverdao apresentar o Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis,
acompanhadas dos respectivos Termos de Abertura e Encerramento, devidamente acompanhado do seu
recibo de transmissao.

g) A boa situagdo financeira sera avaliada pela apresentacdo dos seguintes indices: ILC (indice

de Liquidez Corrente) e ILG (indice de Liquidez Geral) igual ou superior a 1 (um) e Grau de
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Endividamento maximo igual ou menor de 0,50 (zero virgula cinquenta ), resultante da aplicacao
das seguintes férmulas:

I. Liquidez Corrente

ILC = AC
PC

Onde:
LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

I1. Liquidez Geral

ILG = (AC + RLP)
(PC + ELP)
Onde:

LG = Liquidez Geral

AC = Ativo Circulante

RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo

III. Grau de Endividamento

GE = (PC + ELP)
AT

Onde:

GE = Grau de Endividamento
PC = Passivo Circulante

ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total
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- O Indice de Liquidez Geral (ILG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos
realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo.

- O Indice de Liquidez Corrente (ILC) indica quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e
direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo.

- O indice de Grau de Endividamento (GE) indica a salde financeira da empresa, ele mede o quanto
uma empresa tem em divida sobre seu patrimonio e ativo circulante.

h) As formulas deverdao estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado
ao balango, devidamente assinado por Contador com indicagdo do numero de registro no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) e pelo representante legal da empresa.

i) Se necessaria a atualizagdo do balanco e do capital social, devera ser apresentado, juntamente
os documentos em aprego, 0 memorial de calculo correspondente, devidamente assinado por contador
com indicacdo do nimero de registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade) e pelo representante
legal da empresa.

j) O atendimento aos indices ora estabelecidos permitird a demonstracao de situacao econdmica
equilibrada da licitante. Caso contrario, o desatendimento dos indices revelara uma situacdo deficitaria da
empresa, colocando em risco a execugao do contrato. A contratacao de empresas em boa situacao de
equilibrio econdmico-financeiro € o minimo que o Municipio deve cercar-se para assegurar o integral
cumprimento do contrato. E ainda, depois de realizada pesquisa na legislacdo especifica e em érgaos que
promovem procedimentos licitatdrios, constatou-se a utilizagdo desses indices contabeis como uns dos
mais adotados no segmento de licitagOes, inclusive ja aceito pela Corte de Contas do Estado e da Unido
em outras oportunidades. Sendo assim, conclui-se pela adocdo dos indices que retratam situacao
financeira equilibrada e que aumentam consideravelmente o universo de competidores.

7.2.10.1 — O licitante previamente classificado em primeiro lugar devera apresentar
capital social ou patrimonio liquido, no montante minimo de R$ 84.981,32 (oitenta e quatro mil,
novecentos e oitenta e um reais e trinta e dois centavos), devendo a comprovagao ser feita relativamente
a data da apresentacdo da proposta, na forma da Lei.

7.2.11 - Certiddo negativa sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, datada de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data de apresentacao (documento a ser
confirmado on-line, junto ao 6rgao emitente que disponibilize esse servico);

7.2.11.1 - Caso a licitante esteja em recuperacao judicial devera apresentar
Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do
atendimento a todos os requisitos de habilitagdo econdmico-financeiro estabelecidos neste Edital.

DECLARAGOES:

7.2.12 - Declaracao de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo, devidamente

preenchida e assinada (Anexo II).
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7.2.13 - Declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social. Esta declaracao devera ser apresentada por empresas
que possuam no minimo 100 (cem) empregados, nos termos do artigo 93 da Lei n. 8.213/1991. (Anexo
I1I).

7.2.14 - Declaracdo de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega da proposta (Anexo III).

7.2.15 - Declaracao de que seu estatuto foi adequado a Lei Federal n® 12.690/2012 e que
aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar Federal n°
123/2006. (Anexo III.1 - Somente para cooperativas).

7.2.15.1 - Sem prejuizo da declaragdo exigida no item 7.2.15 é admitida a
indicacdo, pelo licitante, de outros meios e documentos aceitos pelo ordenamento juridico vigente, a
condicao de cooperativa que preencha as condicOes estabelecidas no art. 34 da Lei Federal n°
11.488/2007 sera comprovada pela Demonstracao do Resultado do Exercicio ou documento equivalente
que comprove Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei Complementar
Federal n° 123/2006.

7.2.16 - Declaracdo de compromisso formal no sentido de que, uma vez declarada
adjudicataria do objeto deste certame, assinara, junto a esta Prefeitura Municipal de Cacapava e
concomitante com a assinatura da avenca que decorrera do presente certame, Termo de Ciéncia e
Notificacdo (Anexo 1V).

7.2.17 - Todas as declaracdes assinadas pelos proponentes deverdo observar a
necessidade de comprovar serem seus subscritores representantes legais da empresa, caso tais
comprovacgoes ja ndo tenham sido apresentadas anteriormente neste processo licitatorio.

7.2.18 - A falsidade de declaracao prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar
n° 123/06 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento

em outras figuras penais.

8 — DOS RECURSOS E DO ENCERRAMENTO DA SESSAO
8.1 - Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer das decisdes do Pregoeiro podera
fazé-lo manifestando sua intencao com registro da sintese das suas razdes, devendo ser formalizada em
campo especifico do sistema de licitagbes (sitio www.comprascacapava.com.br). Posteriormente
formalizando as pegas recursais diretamente na Plataforma do Pregdo Eletronico ou junto ao
Departamento de Compras, no endereco constante no item 7.1.6, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.
8.1.1 - O licitante podera incluir pega recursal, bem como contrarrazoes de que trata o

item 8.1.3 e demais documentos, em campo proprio, via upload, no sistema de licitagdes, acompanhada
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do contrato social ou do instrumento de procuracdao que conceda poderes de representacao da empresa
nesta licitacao.

8.1.2 - O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
gue, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a
sua motivacao a Autoridade Competente, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.1.3 - O prazo para apresentacdo de contrarrazoes sera 0 mesmo do recurso e tera inicio
na data de intimacao pessoal ou de divulgacao da interposicao do recurso.

8.1.4 - O acesso a fase de manifestacdo da intencao de recurso sera assegurado aos
licitantes classificados e desclassificados.

8.1.5 - Os recursos e contrarrazOes de recurso de qualquer natureza, se forem enviados
fisicamente, devem ser destinados ao Pregoeiro e protocolados junto ao endereco constante no item 7.1.6
do Edital, obedecendo ao prazo de 03 (trés) dias Uteis, no hordrio das 9h as 15h, devendo fazer mencao
ao numero do Pregdo Eletronico.

8.1.6 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatdrios
ou quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.

8.1.7 - O recurso tera efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

8.1.8 - O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento.

8.1.9 - A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante na sessdo importara a
preclusdo do direito de recurso e a Autoridade Competente podera adjudicar o objeto do certame ao
licitante vencedor, com posterior homologagao do resultado.

8.1.10 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Autoridade Competente adjudicara referidos itens recorridos e os homologara para determinar a
contratagao.

8.1.11 - Nao serao aceitos, nesta oportunidade, recursos versando sobre eventuais falhas
na regularidade fiscal de microempresas e empresas de pequeno porte. Os recursos quanto a esta
documentacdo somente serdo aceitos apds decisdo final sobre os novos documentos que poderdo ser
apresentados no prazo e condicOes estabelecidos no item 6.1.6.

8.1.12 - Nao serdo passiveis de apreciacdo 0s motivos expostos em memoriais que nao
tenham sido alegados no ato da manifestacao na sessao publica de pregao.

8.2 - Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes.
8.3 - Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o

processo licitatorio serda encaminhado a Autoridade Competente que podera adjudicar o objeto e
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homologar a licitagao; anular o presente certame total ou parcialmente nos casos de ilegalidade no
procedimento ou julgamento, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado; e, ainda, revoga-lo por motivo de conveniéncia e oportunidade, devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta.

9 - DOS ESCLARECIMENTOS OU DA IMPUGNAGAO AO ATO CONVOCATORIO

9.1 - Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o Edital de licitacdo por irregularidade na
aplicagdo da Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3
(trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

9.1.1 - Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacdo deste Edital, ou impugnagdes ao mesmo, deverdo ser inseridos na plataforma de Pregao
Eletronico n° 075/2025.

9.1.2 - A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura
do certame.

9.1.2.1 — Todas as perguntas e respostas serao numeradas sequencialmente e
serao consideradas como aditamentos a este instrumento convocatério, sendo juntadas ao respectivo
processo licitatorio.

9.1.3 — Cabera a autoridade competente receber, examinar e decidir as impugnacdes e os
pedidos de esclarecimentos ao Edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos, bem como contar com o auxilio do Pregoeiro.

9.2 - Acolhida a petigao contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realizacdo do
certame.

9.3 - Em caso de nado solicitacao, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou informagoes,
pressupde-se que os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos, nao cabendo,

posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

10 — DO CONTRATO
10.1 - Para atendimento ao objeto desse certame licitatdrio sera firmado instrumento contratual
com a empresa vencedora, em conformidade com a minuta apresentada na forma de Anexo VI, sendo o
adjudicatario chamado via telefone ou por e-mail, a celebra-lo em até 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do chamamento, sob pena de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizo das sancoes
previstas no artigo 156 da Lei Federal 14.133/21.
10.1.1 - O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo

apresentado seja aceito pela Administragao.
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10.1.2 - A adjudicataria se obriga a apresentar, no momento da assinatura do contrato:

a) - A regularidade para com as Fazendas Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), estadual e Municipal, bem
como da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (CNDT), se referidos
documentos apresentados por ocasido deste certame licitatorio ja estiverem vencidos;

b) O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), o Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP) e o Cadastro Nacional de Condenagles Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNIA — CNJ);

c) - Se o adjudicatario incorre em penalidades do artigo 156, incisos III e IV da Lei
14.133/21, as quais poderao obstar a emissao da Autorizacao de Fornecimento.

d) — Excepcionalmente, e com vistas a agilizar o processo, tais providéncias poderao ser
tomadas pela Administracao, via Internet, havendo a impossibilidade da obtencao dos documentos por
meio eletronico, sera a adjudicataria notificada para que providencie o envio da documentacao sob pena
de decair o direito ao fornecimento, sem prejuizo das sancoes previstas no artigo 156 da Lei Federal
14.133/21;

e) comprovagao de recolhimento de garantia contratual, nos termos do item 11.4;

10.2 - Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacao, para apresentar os documentos de habilitacdo nos
termos definidos neste Edital.

10.3 - Até a assinatura do instrumento contratual a vencedora podera ser desclassificada se a
Prefeitura tiver conhecimento de fato desabonador a sua habilitagdo, conhecido apds o julgamento, nos
termos da Lei de LicitagOes.

10.3.1 - Ocorrendo a desclassificacao da proposta da licitante vencedora por fato referido
no item anterior, a Prefeitura podera convocar as licitantes remanescentes observando o disposto no item

10.2, supra.

11 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE E DO RECEBIMENTO E
FISCALIZAGCAO DO OBJETO

11.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei 14.133/21, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

11.2 - As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Contrato.

11.3 - Os critérios de recebimento e aceitacdo dos servicos e de fiscalizacdo, bem como as

condicdes de pagamento estdo previstos no Contrato.
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12 - DAS SANGOES

12.1 - O licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar ou
nao retirar o contrato; deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame;
ensejar o retardamento da execucao de seu objeto; ndao mantiver a proposta; falhar ou fraudar na
execucdo do objeto; comportar-se de modo inidoneo; cometer fraude fiscal; praticar ato lesivo previsto no
art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou desatender aos prazos do item 6.1.6 deste
instrumento convocatdrio - se microempresa ou empresa de pequeno porte, garantido o direito prévio da
citacdo e da ampla defesa, podera sofrer as sancdes previstas no artigo 156 da Lei 14.133/21, sem
prejuizo das multas enumeradas abaixo e das demais cominagdes legais:

12.1.1 - Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor total do contrato, pela
recusa injustificada do adjudicatario em assinar, aceitar ou retirar o contrato, dentro do prazo
estabelecido no item 9.1; e pela apresentacao de declaracao de cumprimento dos requisitos (Anexo III)
sem que a referida documentacao esteja integralmente contida no respectivo envelope;

12.1.2 - Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre a parcela nao executada do
ajuste decorrente deste certame; ou por material ndo aceito pela contratante e ndo substituido no prazo
fixado por esta, prazo este que ndo excedera 15 (quinze) dias Uteis, contados da intimacao.

12.1.3 - Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia, por dia de atraso da
obrigacdo nao cumprida, até o trigésimo dia, configurando-se, apds esse prazo, a hipdtese de rescisdo
unilateral da avenca por parte dessa Administragao pela inexecugao, parcial ou total, de seu objeto.

12.1.4 - O pagamento dessas multas nao exime a adjudicataria da reparacao de eventuais
danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a contratante.

12.1.5 - As multas, calculadas como acima, deverao ser recolhidas no prazo de 10 (dez)
dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada por esta Administracao.

12.1.6 - As multas, calculadas como acima, poderdo ser deduzidas, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avengas, ou deduzidas de
eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca
executiva ou cobradas judicialmente.

12.1.7 - Se a multa aplicada e as indenizagcdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.2 - As decisOes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacdes
dessas decisdes, serdo publicadas em diario oficial do municipio e encaminhadas via correios para as
empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmacao de recebimento da

decisao.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacapava-SP CEP: 12.280-050

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A simples participacdo na presente licitagdo, caracterizada pela inscrigdo e credenciamento
para participar do pregao, implica para a licitante a observancia dos preceitos legais e regulamentares em
vigor, bem como a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condigdes deste Edital, e de
Seus anexos, aos quais se submete; implica, também, o reconhecimento de que este instrumento
convocatorio, e seus anexos, caracterizaram perfeitamente o objeto do certame, sendo os mesmos
suficientes para a exata compreensao do objeto e para seu perfeito atendimento, nao cabendo,
posteriormente, o direito a qualquer indenizagao.

13.2 - A fidelidade e legitimidade de todos os documentos, informacdes e declaragdes prestadas
em atendimento as normas deste instrumento editalicio sujeitam-se as penas da lei. A falsidade de
qualquer documento ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara a imediata desclassificacao
da licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, na rescisdo do ajuste, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

13.3 - Cada proponente arcara com todos os custos diretos ou indiretos para a preparacgao e
apresentacao de sua proposta, independentemente do resultado deste procedimento licitatdrio.

13.4 - As comunicagbes decorrentes de eventuais recursos, bem como quaisquer outras
comunicagdes, poderao ser disponibilizadas aos proponentes por qualquer meio de comunicagao que
comprove o recebimento ou ainda, dar-se-do por meio de publicagdes em Diario Oficial do Municipio, ou
ainda no site oficial desta Prefeitura, ou ainda, diretamente para cada uma das empresas participantes do
certame.

13.5 - Os casos omissos serao regulados pela legislacao citada em 1.1 e 1.2, sendo apreciados e
decididos pelo Pregoeiro ou Agente de Contratacao, submetendo-os, conforme o caso, a apreciacao da
Autoridade Competente.

13.6 - Para que o interessado proceda com “vistas” ao processo, devera apresentar requerimento
por escrito, assinado por quem de direito, além de documento de identificacdo pessoal, sendo que nesse
ato sera lavrado “termo de vistas ao processo”, o qual sera devidamente datado e assinado pelo
interessado e pelo funcionario que o recepcionou. Vistas aos autos ocorrerao sem retirada dos mesmos
das dependéncias da Prefeitura.

13.7 - O Pregoeiro ou Agente de Contratacao e sua Equipe de Apoio, se entenderem conveniente
ou necessario, poderdo utilizar-se de assessoramento técnico e especifico para tomar decisoes relativas ao
presente certame licitatorio, o qual se efetivara através de parecer formal que integrard o respectivo
processo.

13.8 - As normas disciplinadoras deste pregao serao interpretadas em favor da ampliacao da
disputa, observada a igualdade de oportunidades entre as proponentes, sem comprometimento do

interesse publico, da finalidade e da seguranca do procedimento e dos futuros ajustes dele decorrentes.
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13.9 - Em caso de dulvidas quanto a comprovacao de horario de quaisquer eventos marcados para
este certame licitatdrio, prevalecera o horario oficial de Brasilia.

13.9.1 - Da contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for
explicitamente disposto em contrario. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Prefeitura.

13.10 - Muito embora os documentos estejam apresentados de forma individualizada, todos eles
se completam, sendo que cada proponente deve, para a apresentacdo de PROPOSTA DE PRECOS e
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, bem como eventuais outros documentos, ao se valer do Edital, inteirar-
se de sua composicao, tomando conhecimento, assim, das condicdes administrativas e técnicas que
norteardao o desenvolvimento do certame e a formalizacao da contratacdo, de sorte que todos os aspectos
mencionados em cada documento deverao ser observados, ainda que nao repetidos em outros.

13.11 - O Pregoeiro ou Agente de Contratacdo conforme o caso podera relevar aspectos
puramente formais nas propostas e nos documentos de habilitagdo apresentados pelas licitantes, desde
que ndo comprometa a lisura e o carater competitivo desta licitacdo.

13.12 - Sera eleito o Foro da Comarca desta Administracao, com renuncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para qualquer procedimento relacionado com o processamento desse certame

licitatorio, assim como ao cumprimento das obrigacdes dele decorrentes.

Cacapava, 24 de outubro de 2025.

Gabriel Pinelli de Ferraz
Secretario Municipal de Gestdo Publica



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECOS

ANEXO | - PROPOSTA DE PREGO

Processo n°:
Licitagéo n°:
Data do Pregéo:

Pregdo n® XXXX/20XX

DD/MM/AAAA Horario: XX:XX hrs

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagédo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/ UF

Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

O|0|m|>

N° de meses de execugio contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

—_

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

Cargo: Eletricista

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

MAO-DE-OBRA

Dado O pleme ares para co DO a0 do O O-de-op

1 |Tipo do servigo -
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagées (CBO) -
3 [Salério Normativo da Categoria Profissional 5
4 |Categoria profissional 5
5 |Data base da categoria s

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢ao da remuneragio Valor (R$)
A |Salério base R$
B |Adicional de periculosidade Sim/Nao N R$
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ - R$
D |Adicional noturno R$
E |Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida R$
F |Adicional de hora extra no feriado R$
G |Outros (especificar) R$
OTAL DA R RACAO iy
ODULO 0 ARGO R OS A A A DIARIO
bmodulo °(dé 0 terceiro O dicio de

dld O Cl £ O 0 O
A [13° salario 0,00% R$
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% R$
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$

@ A

0,00%




Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A [INSS 0,00% R$ -
B |Salario Educagéo 0,00% R$ -
C |Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) I RAT 3,0 FAT 1,0 0,00% R$ -
D |SESC ou SESI 0,00% |R$ -
E |SENAI ou SENAC 0,00% |R$ -
F [SEBRAE 0,00% |R$ -
G [INCRA 0,00% R$ -
H

FGTS 0,00% |R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto

S R$ - 2 22 R$ B R$ -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo SIMINAD Valof Diae Degconta R$ -

N R$ - 22

C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ -
D [Outros R$ -
E |Outros R$

TOTAL R$ 2

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

argos e Bene oS A A s 3 e Diario alo R
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ =
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ -
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ =

OT A S
OD O 0 PRO AQ PARA R AQ
A |Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% |R$ =
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -




MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoadulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,000% |[R$ -
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,00% |R$ 5
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% R$ =
D [Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,00% R$ =
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,000% |[R$ -
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$ =

TOTAL 0,00%

Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada %) Valor (R$)

Substltuto no Intervalo para Repouso ou Alimentacéo

TOTAL

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncia Legais
4.2|Substituto na Intrajornada

MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (custo mensal por empregado)
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ =
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ 2
D |Outros (Especificar) R$ 5
OTA RS
ODULO O DIRETO RIBUTO RO
A [Custos indiretos 0,00% |R$ -
B |Lucro 0,00% R$ -
C |Tributos
G Tributos Federais Fis f.00% i -
C.2 COFINS 0,00% |R$ -
C.3|Tibutos Municipais  [ISS 0,00% |R$ -

C.4(Tributos IR 0,00% R$ -
TOTAL R$ B



QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ -
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C [Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ -
D |Modulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ -
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ -
BIOIA A+ ) R
F |Mo6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ -
ALOR OTA POR PR ADO R

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de
; ; Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Service (A) Empregado(B)  porPosto . Posto(D)=(BxC) Postos (E) (F) = (D x E)
(D)
R$
\Valor mensal dos servigos R$ -
IVALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ B

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

\Valor mensal do servigo R$ -
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ =




Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO II

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS

A empresa , sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita
no CNPJ sob n© , por seu diretor (socio gerente, proprietario) , DECLARA,
sob as penas da lei, para fins de habilitacdo no Pregao Eletronicon® __ /_ ,ora sendo realizado
pela Prefeitura , que preenche os requisitos de habilitacdo previstos no item préprio do

respectivo Edital, ou seja, todos os documentos contidos no subitem 8.2 do instrumento convocatdrio, (*
exceto no que diz respeito aos requisitos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais deverao ser
comprovados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderda ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, para a regularizacdao da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e apresentacdo de eventuais certiddes negativas, ou positivas com efeito de

negativas).

* DECLARA também, sob as penas da lei, que cumpre os requisitos legais para a qualificacao como
microempresa ou empresa de pequeno porte, em especial no que diz respeito ao contido no art. 4° da Lei
14.133/21, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei
Complementar, ndo se enquadrando em qualquer das hipdteses de exclusao relacionadas na legislagdo
citada.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaragao.

* Declaragao a ser realizada por ME e EPP.

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: FEste documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletronico n°
075/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 8.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteragdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.



Municipio de Cacapava
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO III

DECLARACOES RELATIVAS AOS ARTIGOS 63, INCISO IV E 68, INCISO VI DA LEI FEDERAL 14.133/21

A empresa sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita no

CNPJ sob n° , por seu diretor (socio gerente, proprietario) , DECLARA, sob as

penas da lei, para fins de participacdao no Pregao Eletronico n® 075/2025,ora sendo realizado pela

Prefeitura............... , declara que:

- A proposta econémica apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
da proposta;

- Atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da
Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991. *

- Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz ( ).**

* Esta declaracdo devera ser apresentada por empresas que possuam no minimo 100 (cem)
empregados.

** Em caso afirmativo, assinalar a ressalva

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletrénico n°
075/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 8.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteragdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO III1.1

DECLARACAO DE ADEQUAGCAO DA COOPERATIVA A LEI FEDERAL N° 12.690/2012 E
ENQUADRAMENTO COMO COOPERATIVA QUE PREENCHA AS CONDIGOES ESTABELECIDAS
NO ART. 34, DA LEI FEDERAL N° 11.488/2007.

Eu, , representante legal do licitante

(nome empresarial), interessado em participar do Pregao Eletronico n®
/___, Processo n° /___, DECLARO, sob as penas da Lei, que:

a) O Estatuto Social da cooperativa encontra-se adequado a Lei Federal n°® 12.690/2012;
b) A cooperativa aufere Receita Bruta até o limite definido no inciso II do caput do art. 3° da Lei
Complementar Federal n°® 123/2006, a ser comprovado mediante Demonstracao do Resultado do

Exercicio ou documento equivalente. *

* Para usufruir do tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletrénico n°
075/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 8.1.6 do Edital, de contrato

social inicial e suas alteragcdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO IV

COMPROMISSO RELATIVO AO ITEM 8.2.20 DO EDITAL
A empresa , sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade

, estado , inscrita

no CNPJ sob n° , por seu diretor (sécio gerente, proprietario) , ASSUME O

COMPROMISSO, formal, pelo presente documento, sob as penas da lei, para fins de participacao no
Pregao Eletronico n® 075/2025, ora sendo realizado pela Prefeitura Municipal de Cagapava, de que,
uma vez sagrando-se adjudicatdria do certame, assinara, juntamente com a referida Prefeitura, e
concomitante com a assinatura da avenca que decorrera do presente certame, Termo de Ciéncia e
Notificacdo, conforme Instrugdes 01/2020 do E. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme
minuta ora apresentada.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaragao.

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregéo eletronico n°
075/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 8.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteragbes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa.

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

PROCESSO N. (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO (S) / N° OAB/e-mail: (*)
Pelo Presente Termo, nds, abaixo identificados.

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execu¢do contratual,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia
com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n°709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;




Municipio de Cacapava
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d) As informagOes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no mddulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°® 01/2020,
conforme “Declaragdo(8es) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE,
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME ou RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
Pel ntr.
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.




MUNICIPIO DE CACAPAVA }
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL CONVENCIONAL COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, SANEANTES DOMISSANITARIOS, DESCARTAVEIS (PAPEL TOALHA,
HIGIENICO, SABONETE PARA AS MAOS E DISPENSERES), EQUIPAMENTOS, PARA
AS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE CAGAPAVA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES CONFORME
DESCRICAO, QUANTIDADES E ESPECIFICAGOES CONSTANTES NESTE TERMO DE
REFERENCIA.

1.DAS JUSTIFICATIVAS
1.1 - DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza predial
convencional com fornecimento de mao de obra, saneantes domissanitarios, descartaveis
(papel toalha, higiénico, sabonete para as maos e dispenseres), equipamentos, para as
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cagapava, pelo
periodo de 12 (doze) meses conforme descri¢éo, quantidades e especificagdes constantes
neste termo de referéncia.

1.2. Os servigos serdao executados mediante postos de trabalho estimado, conforme quadro

abaixo:
' ltem | 77%5;::%;_(1-078ervi9; i Carga Horaria Semanal | Numero de Postos
1 |Auxiliar de Limpeza 44 horas 95
2 |Agente de Higienizacao 44 horas 47
3 | Supervisor 44 horas 02
- ]
4 |Lider de equipe 44 horas 01
i
5 |Auxiliares de servigos gerais 44 horas 25
B N —7;'I:gtai Vdie postos/colaboradores estimado | 170 J

EQUIPE VOLANTE ESTIMADA

Item | Descrigéord\ois;ér;igo‘7¥ - Calaa Horaria Semanal | Nimero de Postos
1 |Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 01
2 |Agente de Higienizagao 44 horas 01
3 |Limpador de vidro - 44 horas 01 ]




MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Total 03

1.3. Em face a sua natureza a execugéo dos servigos dar-se-a, diariamente, de segunda a
sexta feira, observados os intervalos legais para alimentacao e a jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, nas dependéncias das escolas, creches e prédios
administrativos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de Cagapava.

1.4. A empresa Contratada devera disponibilizar os colaboradores descritos no item 1.2
bem como uma equipe volante, composta por 03 colaboradores nas fungdes acima
elencadas, devendo os supervisores possuirem veiculos automotores com capacidade
para transportar a equipe e os materiais que se fizerem necessarios. O veiculo em questéao

deve possuir no maximo 10 (anos) de uso, a fim de garantir a seguranga dos
colaboradores e eficiencia dos servigos prestados.

1.5. Os Postos de trabalho ndo serdo fixos, podendo de acordo com a necessidade do
servico e demanda, ser alocado mao de obra para outra unidade com maior necessidade,
porém inicialmente devem ser distribuidos nos seguintes prédios publicos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com a necessidade de cada unidade.

EMEIPI “Profa. Carmen da R. B. Carvalho”
R. Claudino Ribeiro da Silva, 221 - Vila Paraiba — 12.289-050

EMEIPI “Pe. José Benedito Alves Monteiro”
R. José Monteiro da Silva, 53 — V. Paraiso — 12.286-585

EMEIPI “Profa. Marcia Apda. Faria”
R. S&o Camilo, 700 — Cacapava Velha — 12.283-570

EMEIPI Municipal “Hercilia de Godoy Aratjo”
Av. Mons. Theodomiro Lobo, 655 — Jd. Maria Elmira -12.285-050

EMEIPI "Prof? Judlth Bopmlha Ferrelra"
i i Iri

EMEI Olimpio Alves dos Santos
R. Jodo Antonio Nogueira, 120 — Guamirim — Piedade — 12.285-830

EMEI “Profa. Aurora Paes da Costa”
R. Benedito Afonso de Moura, 120 — Jd. S8o José — 12.280-092

EMEI “Profa. Lourdes A.Juliano de Almeida”
Av. Ney Gomes de Oliveira, 400 — Jd. M®. Candida — 12.284-080

EMEI “Maria José de Siqueira Lara”
R. Bolivia, 150 — Jardim Cagapava — 12.286-020

EMEI “Profe. Lucila Dores de Carvalho Abreu”
R. José Pancoldo Binari, 671- Jd. Shangrild — 12.287-420

EMEI “Profe. Maria Eugénia da Silva Ayello Faria”
R. Dr. Jo&o Pantaledo, 30 — Parque Nova Cacapava — 12.283-240

EMEI “Prof. Joaquim Raphael de Araujo Filho”
R. Frei Sérgio, 110 — V. Menino Jesus — 12.289-006

EMEI “Profa. Hyeda de Mattos Spinelli”
Praga Nossa Senhora D'Ajuda, 79 — Cagapava Velha - 12. 283-530

EMEF “Dr. Antonio Pereira ueno”
R. Uruguai, 140 — Jd. Cagapava — 12.286-010

EMEFTI“Prof® Zélia de Castro Marques”

Rodovia Jo@o Amaral Gurgel 290 R651denc1al maria Elmlra Cc;apava SP CEP: 12, 285 020
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Trav. Santa Cruz, 200 — Cacgapava Velha — 12.283-550

EMREF Durvalina Costa da Silva
Estrada Munic. José da Silva Mineiro, 8495 — Bairro da Germana — 12.284-851

EMEF “Edmir Viana de Moura”
R. José Bangoldo Binari, 670 — Jd. Shangrila — 12.287-420

EMEFTI “Profa. Daphne César Ghidella”
Av. Mal. Castelo Branco, 1444 — Vila Paraiso — 12.288-050

EMEF “Prof. Fernando Pantaledo”
R, Teresina Simoni Lencione, 1.000 — Bairro Sapé | — 12.295-503

EMEF “Reverendo Prof. Eliel de Almeida Martins”
Av. Luiz Nani, 481 — Jd. Borda da Mata — 12.285-640

EMEF “Prof. Aluisio Franga Barbosa”
Av. Des. Percival Moura Alcantara, 10 — Park Resid. Eldorado — 12.289-085

EMEF “Geny Farah Salles”
Est. Mun. Ten. José Couto, 10 — Tatatlba — 12.290-440

EMEF “Zélia de Souza Madureira”
R. Sargento Andiras Nogueira, 67 — Vila Pantaledo — 12.280-047

EMEF Prof. “Lindolpho Machado”
Av. Francisca Almeida Santos, 180 — Vila Santos — 12.280-010

EMEF Dr. “Raif Mafuz”
Rua 9, N° 209 — Vila Mariana — Santa luzia

EMEF Prof® “Maria Aparecida de Pinho”
R. Jorge Rocha Lima, 101 — Nova Cacapava — 12.283-220

EMEF Prof* “Hermengarda Rodrigues Braga”
R. Benjamim Elias, 175 - Piedade — 12.285-835

NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO - NAI
Ladeira Sao José, 57 - Centro

Centro de Educagdo Ambiental — Mogota
R. Jo&o Guedes Tavares, s/n° — Vila Menino Jesus

Secretaria Municipal de Educagao — Almoxarifado e Transporte
R. Francisco Romé&o do Amaral, 81 — Vila Santa Isabel

Divisdao de Merenda
R. Jodo Gomes da Mota, 175 — Jd. Shangri-La

Profissionalizante
R. André Santos de Oliveira Lima, 15 — V. André Martins

Secretaria Municipal de Educacgao
Prof? Dulcineia Gaioso Firmiano
Rodovia Jo&o do Amaral Gurgel, 290

1.6. A empresa contratada devera devera disponibilizar dois supervisores habilitado para
acompanhar os servigos com veiculo automotor com no maximo 10 (anos) de uso.

1.7.A empresa contratada devera manter um escritério instalado em local
(cidade/municipio) distante no maximo 100 km do municipio de Cacgapava, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios quando exigido. Os
supervisores deverdo ser devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e
garantir a execugao dos servicos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPlIs,
produtos e equipamentos.
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2. DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Horario de Trabalho

Sera de segunda a sexta-feira, respeitada a produtividade da Contratada, obedecendo o
limite de 44 horas semanais, conforme turno a ser definido pela Contratante, de acordo
com o horario de funcionamento de cada unidades escolar e ou prédio administrativo. Os

servigos deverao ser executados de formas ou horarios que nao interfiram nas atividades
normais da Contratante, com eficacia e qualidade requerida.

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

3.1. Servigcos de limpeza predial convencional:

Consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e de superficies fixas, de forma a
promover a remogao de sujidades; mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou
térmica, em ambientes administrativos, escolares e cozinhas, num determinado periodo de
tempo.

Os servigos serdao executados em superficies, tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos,
portas/visores, janelas, mobilirio escolar e administrativo, pratos, copos e talheres de
cozinhas, equipamentos inclusive de informatica e em instalagdes sanitarias.

Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a préatica da boa técnica e
normas estabelecidas pela legislagédo vigente, tais como:

Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a
limpeza das areas;

Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagéo, durante o processo de
limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagéo de luvas;

Lavar os utensilios utilizados na prestagédo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza,
escovas, baldes, etc.) nas areas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que necessario,

Utilizar na prestagédo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade,
conforme Norma ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos requisitos
basicos estabelecidos pela legislagdo vigente e submetidos a prévia apreciagao e aprovagao
do Contratante.

Os tipos de servigos, forma e frequéncia a serem executados pela Contratada serao
apresentados a seguir:

3.2. UNIDADES ESCOLARES / ADMINISTRATIVA E COZINHAS

e Areas Internas — salas de aula;

o Areas Internas — salas de atividades complementares (informéatica, laboratorios, oficinas,
etc....);
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o Areas Internas — sanitarios e vestiarios;

o Areas Internas — bibliotecas e salas de leituras:

e Areas Internas — areas de circulagdo (corredores, escadas, rampas e elevadores);

o Areas Internas — patios cobertos, quadras cobertas e refeitoérios;

o Areas Internas Administrativas — diretoria, vice-diretoria, secretaria, sala dos professores;
e Areas Internas — almoxarifados, depdsitos e arquivos;

e Areas Internas — cozinhas:

e Areas Externas — patios descobertos, quadras, circulagdes externas e calgadas;

» Vidros Externos — face externa com ou sem exposicao a situagao de risco;

e Areas Externas — Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes.

Areas internas — salas de aula: ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades
de ensino e aprendizagem, dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos,
mobiliario para professor, lousas e murais.

Os servigos serao executados na seguinte frequéncia:

DIARIA:  a ser realizada em horario que precede o inicio de cada periodo de aulas e
outras vezes, se necessario: remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e
sabao ou detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros, nas superficies e nos
porta-livros das mesas, nos assentos e encostos das cadeiras, nas superficies e
prateleiras de armarios e estantes, nos peitoris e caixilhos das janelas, em lousas; varrer o
piso do ambiente; passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira; manter
Os cestos isentos de residuos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;
executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL: eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros, das
superficies e nos porta-livros das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras, das
superficies e prateleiras de armarios e estantes, dos peitoris e caixilhos das janelas, das
portas, batentes e visores, das lousas, dos murais; remover as mesas e cadeiras para
limpeza do piso; aplicar produto para conservagado de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos; reposicionar as mesas e cadeiras
conforme orientagées da Contratante; higienizar os cestos: executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: remover manchas do piso; passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou
detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades; executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia mensal.

TRIMESTRAL: limpar as luminarias e eliminar o poé das lampadas; eliminar objetos
aderidos a laje ou forro; remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme orientagées do
fabricante); executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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a) Areas internas — salas de atividades complementares (informatica, laboratérios,
oficinas, video, grémios etc): ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades
complementares, dotados de mobiliario e equipamentos especificos em funcédo da

proposta pedagoégica adotada em cada escola. Os servigos serdo executados na seguinte
frequéncia:

DIARIA:  a ser realizada em horario que precede o inicio de cada periodo de aulas e
outras vezes, se necessario: remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e
sabao ou detergente neutro, eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies das
mesas, nos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas), nas
superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks, nos peitoris e caixilhos, em lousas e
quadros brancos; varrer o piso do ambiente; passar pano imido no piso, exceto no caso de
pisos de madeira, manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local

indicado pela Contratante; executar demais servigcos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

SEMANAL: eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros das
superficies das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas), das superficies e prateleiras de armarios e estantes e racks, dos peitoris e
caixilhos, das portas, batentes e visores, das lousas e quadros brancos, dos murais;
remover o mobiliario para limpeza do piso; remover o pé dos estofados das cadeiras e para
limpeza das estruturas passar pano Umido; aplicar produto para conservagéao de pisos em
madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos; reposicionar o
mobiliario conforme orientagbes da Contratante; higienizar os cestos; executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: remover manchas do piso; passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou
detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades; limpar os equipamentos eletroeletronicos como
microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com produto especifico; executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL: limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas; eliminar objetos
aderidos a laje ou forro; remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme orientagoes do
fabricante); executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

b) Areas internas — sanitarios e vestiarios (administrativo, de alunos e de
funcionarios): ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios,
constituidos de pisos impermeaveis e dotados de aparelhos sanitarios.

Os servicos serdo executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario
desinfetante, realizando a remogao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em
adequadas condi¢cdes de higienizagéo durante todo o horario previsto de uso, em especial
apos os intervalos das aulas; lavar bacias, assentos mictorios e pias com saneante
Rodovia Jodo Am Imira, Cagapava — SP - CEP: 12.285-020
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domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigées de higienizagao
durante todo o horario previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas; manter
os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela Contratante;
recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local
indicado pela Contratante; proceder a higienizagdo do recipiente de lixo; repor os sacos de
lixo; repor os produtos de higiene pessoal (sab&o, papel toalha e papel higiénico); executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL: limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissqnitérios
desinfetantes, mantendo-os em adequadas condigbes de higienizagéo; limpar/polir todos
os metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc, com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atdxicos; proceder a
limpeza das portas, visores e ferragens com solugéo detergente e enxaguar; exec_:utar a
limpeza de lajes ou forros, luminarias, janelas, paredes e divisérias, portas e visores,
macanetas, interruptores e outras superficies; executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

Adotar na realizagdo da limpeza dos banheiros a sequéncia: teto (inicio); paredes;
espelhos; pias; torneiras; boxes; vasos sanitarios e mictérios; e piso (término).

c) Areas internas — bibliotecas/salas de leitura: ambiente destinado ao atendimento as
atividades curriculares como consulta e emprestimo de livros, leitura, pesquisa e trabalhos
em grupo, dotado de estantes para guarda do acervo de livros, revistas, jornais e outros
meios de informagao e comunicacao, tais como jogos, mapas etc.

Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: remover o pS e passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou detergente
neutro, eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies das mesas, em lousas e
quadros brancos; varrer o piso do ambiente: passar pano umido no piso, exceto no caso de
pisos de madeira; manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pela Contratante; executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

SEMANAL: eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros das
superficies das mesas, dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras
estofadas), das superficies e prateleiras de armarios e estantes e racks, dos peitoris e
caixilhos, das portas, batentes e visores, das lousas e quadros brancos, dos murais;
remover o mobiliario para limpeza do piso; remover o po dos estofados das cadeiras e para
limpeza das estruturas passar pano Umido; aplicar produto para conservagao de pisos em
madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos; reposicionar o
mobiliario a posigao original; higienizar os cestos; executar demais servigcos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: remover manchas do piso; passar pano umido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de paredes e rodapes removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades: limpar os equipamentos eletroeletrénicos como
microcomputadores, impressoras, TV's, DVD's e outros com produto especifico, executar
demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
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TRIMESTRAL: retirar os livros ordenadamente; remover o p6 dos livros; remover o p6 e
passar pano umido (bem torcido) embebido em agua e sabao ou detergente neutro para
limpeza das estantes; deslocar as estantes para limpeza do piso; recolocar as estantes e
os livros nas posigoes originais; limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; eliminar
os objetos aderidos a laje ou forro; remover o pé e passar pano Umido embebido em agua
e sabdo ou detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme

orientacdes do fabricante); executar os demais servicos considerados necessarios a
frequéncia trimestral.

d) Areas internas — areas de circulagao (corredores, escadas, rampas e elevadores):
consideram-se como areas internas de circulagéo todos os espagos livres, sagudes, hall,
corredores, rampas, escadas, elevadores e outros que sirvam de elementos para acesso
ou interligagdo dos pavimentos ou blocos do prédio escolar.

Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro eliminando residuos tais como papéis, sacos plasticos, migalhas etc nos peitoris e
caixilhos, nos bancos (ou mobiliario quando existente), nos telefones, nos extintores de
incéndio; varrer o piso do ambiente; passar pano umido no piso, exceto no caso de pisos
de madeiras; remover o p6 de capachos e tapetes; manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante; remover os residuos

acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante; executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL:remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou detergente
neutro eliminando manchas das paredes e pilares, das portas (inclusive abrigos de
hidrantes), batentes e visores, corrimaos e guarda-corpos, dos murais e quadros em geral;
remover o mobiliario, quando houver, para limpeza do piso; aplicar produto para
conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, exceto em pisos
ceramicos; reposicionar o mobilidrio conforme orientagées da Contratante; higienizar os
cestos; executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL:remover manchas do piso; passar pano umido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas,
rabiscos de lapis e caneta e outras sujidades; executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL:limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; eliminar os objetos
aderidos a laje ou forro; remover o p6 e passar pano imido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme orientagbes do
fabricante); executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

e)Areas internas — patios cobertos, quadras cobertas e refeitérios: ambientes
destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios fisicos, festas,
reunides recreativas, eventos comunitarios, sendo que os refeitérios destinam-se a
refeicao de alunos, professores e funcionarios.

maria Elmira
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Os servigos serao executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: remover o pb e passar pano Umido embebido em agua e sabao ou detergent.e
neutro eliminando residuos tais como papéis, sacos plasticos, migalhas e etc, nos peitoris
e caixilhos (quando houver), nos bancos (ou mobilidrio existente), nos telefones, nos
extintores de incéndio; varrer o piso dos ambientes (quadras, patios e refeitc’)rigs)
eliminando residuos tais como papéis, sacos plasticos, migalhas etc; passar pano Umido
nos pisos de refeitério e patio coberto; manter os cestos isentos de residuos,
acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante; remover os residuos
acondicionando o lixo em local indicado pela Contratante; lavar e higienizar lavatérios e
bebedouros; limpar o mobiliario (mesa e bancos) do refeitério, executar os demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL: lavar e remover manchas do piso do patio coberto e refeitério; remover o
mobiliario do refeitério para limpeza do piso; aplicar produto para conservagéo de pisos
cimentados, de granilite, vinilicos ou em madeira, exceto em pisos ceramicos; reposicionar
0 mobiliario do refeitério a posigéo original; higienizar os cestos; executar os demais
servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: passar pano Umido embebido em agua e sabao ou detergente neutro
eliminando manchas, rabiscos de lapis e canetas ou outras sujidades das paredes e
pilares, das portas, batentes e visores (quando houver), dos murais e dos quadros em
geral; limpar/polir todos os metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras etc de bebedouros, lavatérios e filtros; executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL: limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; eliminar objetos
aderidos a laje ou forro; lavar e remover manchas do piso de quadras; executar demais
servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

f) Areas internas — area administrativa (diretoria, secretaria, sala de professores):
ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola
envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou
aparelhos eletroeletrénicos.

Os servigos seréo executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente
neutro, eliminando papéis, migalhas e outros nas superficies das mesas, dos assentos e
encostos das cadeiras ou poltronas, das superficies e prateleiras de armarios, estantes,
arquivos e racks, dos telefones, dos aparelhos eletroeletrénicos; varrer o piso do ambiente:
limpar e remover o pé de capachos e tapetes; passar pano umido no piso, exceto no caso
de pisos de madeira; remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o
lixo em local indicado pela Contratante; executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia diaria.

SEMANAL: remover o po e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento
das paredes e divisérias, dos peitoris e caixilhos, das portas, batentes e visores, dos
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murais e quadros em geral; aplicar produto para conservagdo do mobiliario adequado a
cada tipo de acabamento; remover o p6é dos estofados das cadeiras e para limpeza das
estruturas passar pano umido; remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos
etc para limpeza do piso; aplicar produto para conservacédo de pisos em madeira,
cimentado, granilite ou vinilicos, exceto em pisos ceramicos; reposicionar o mobiliario

conforme orientagées da Contratante; higienizar os cestos; executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: remover manchas dos pisos; passar pano umido embebido em agua e sabao
ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades;
limpar os equipamentos eletroeletrébnicos como microcomputadores, impressoras, TV's,

DVD's e outros com produto especifico, executar demais servigos considerados
necessarios a frequéncia mensal.

TRIMESTRAL: limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; eliminar os objetos
aderidos a laje ou forro; remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do
fabricante); executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

g) Areas internas — almoxarifados, depdsitos e arquivos: ambientes destinados a
guarda e estocagem de materiais diversos. Os servigos serdo executados na seguinte
frequéncia:

DIARIA: remover o p6 das superficies das mesas; varrer o piso do ambiente; passar
pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira; limpar e remover o po de
capacho e tapetes; remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo
em local indicado pela Contratante; executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

SEMANAL: remover o pé das prateleiras, bancadas, armarios, estantes, arquivos;
remover o pé e limpar com produto adequado a cata tipo de acabamento os assentos e
encostos das cadeiras e poltronas, os telefones, os aparelhos eletroeletronicos, as paredes
e divisorias, os peitoris e caixilhos, as portas, batentes e visores, os quadros em geral;
aplicar produto para conservagdo do mobiliario adequado a cada tipo de acabamento;
remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc) para limpeza do piso;
aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos,
exceto em pisos ceramicos; reposicionar o mobiliario nas posigoes originais; higienizar os
cestos: executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: remover manchas dos pisos; passar pano Umido embebido em agua e sabao
ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas e sujidades;
limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras e outros
com produto especifico, executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal.

TRIMESTRAL: limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; eliminar os objetos
aderidos a laje ou forro; remover o p6 e passar pano umido embebido em agua e sabao ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas
em tecido (nestes casos adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do
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fabricante); executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
h) Areas internas — cozinhas.

DIARIA: limpeza e higienizacdo das areas de distribuicdo e dos utensilios utilizados no
acondicionamento dos alimentos e na distribuicdo das alimentagdes, incluindo pratos,
talheres e canecas, porcionamento das preparagdes servidas (alimentagdes) aos
comensais, de acordo com as quantidades per capta/aluno estabelecidas pelo Setor de
Merenda, distribuigdo da alimentagdo cumprindo os horarios estabelecidos pela unidade
escolar. A distribuicdo com as maos devidamente higienizadas todos os alimentos (exceto
os embalados individualmente) e preparagdes deverdo ser distribuidos em utensilios de
mesa apropriados.

i) Areas externas — patios descobertos, quadras, circulagées externas e calgadas:
consideram- se dareas externas todas as areas das unidades escolares situadas
externamente as edificagdes, tais como patios, quadras, estacionamentos, passeios,
calgadas, pisos pavimentados Adjacentes ou contiguos as edificagées, entre outras.

Os servigos serdo executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: duas vezes ao dia, antes do inicio do periodo diurno e antes do periodo noturno:
varrer o piso das areas externas; manter os cestos de lixo isentos de detritos,
acondicionando-os em local indicado pela Contratante: limpar/remover o p6é de capachos;
limpar adequadamente cinzeiros; varrer as areas pavimentadas, removendo os detritos e
acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado pela Contratante;
retirar papéis, detritos, folhagens, acondicionando- os apropriadamente e retirando-os para
local indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias
em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e seguranga do trabalho; remover
0 po de capachos e tapetes; manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo
em local indicado pela Contratante; lavar os pisos somente nas areas circunscritas que
apresentem sujidade e manchas; executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

SEMANAL: lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas; remover o po e
passar pano umido embebido em agua e sabao ou detergente neutro eliminando manchas
das paredes e pilares, das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), gradis e portdes, de
corriméos e guarda-corpos, de

bancos e mesas fixos; higienizar os cestos; executar demais servicos considerados
necessarios a frequéncia semanal.

MENSAL: limpar e polir todos os metais, tais como torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc, com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa
toxidade ou atoxicos; executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia
mensal.

TRIMESTRAL: limpar as lumindarias e eliminar o p6é das lampadas; executar demais
servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
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j) Vidros externos: vidros externos sédo aqueles localizados nas fachadas das edificagées;
os vidros externos se compdem de face externa e face interna, a frequéncia da limpeza
devera ser definida de forma a atender as especificidades e necessidades; caracteristicas
de risco sdo aqueles existentes em areas consideradas de risco, necessitando, para a

execugao dos servigcos de limpeza, a utilizacdo de balancins manuais ou mecanicos ou,
ainda, andaimes. _
Os servigos serao executados na seguinte frequéncia:

Face externa, SEM exposicdo a situacao de risco

SEMANAL: limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes produtos
antiembagantes. MENSAL: limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes

produtos antiembacantes. Face externa, COM exposi¢éo a situacdo de risco:

SEMANAL: limpar todos os vidros externos — face interna, aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

TRIMESTRAL: limpar todos os vidros externos — face externa, aplicando-lhes produtos
antiembacgantes.

k) Areas externas — coleta de detritos em patios e areas verdes: consideram-se areas

externas aquelas com ou sem pavimentagdo, gramadas, ajardinadas ou cobertas com
pedregulhos.

Os servigos serao executados na seguinte frequéncia:

DIARIA: retirar os residuos e detritos duas vezes por dia, mantendo os cestos limpos,
acondicionando e removendo o lixo para o local indicado pela Contratante; coletar papéis,
detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e removendo o lixo para o local
indicado pela Contratante, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em
local ndo autorizado, situado na area circunscrita de propriedade da Contratante,
observada a legislagdo ambiental vigente e de medicina e segurancga do trabalho.

4. DESCRIGAO DO MATERIAL DE CONSUMO A SER UTILIZADO

A empresa CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, inclusive dispensers e
equipamentos necessarios a integral execugao exclusivamente dos servigos de limpeza,
em quantidades necessarias e suficientes.

Os produtos empregados na execugdo do servico bem como os descartaveis e
sabonetes liquidos disponibilizados deverdo ser aprovados por 6rgao governamental e
devera obrigatoriamente ser de primeira linha.

E de responsabilidade de a CONTRATADA manter os locais destinados ao
armazenamentos dos produtos em perfeita limpeza, organizagdo e seguranga, evitando
qualquer tipo de acidente.

A CONTRATADA devera sempre que solicitado efetuar a substituicdo de qualquer
produto que seja considerado prejudicial a boa conservagao dos pertencentes, instalacées e

i
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ou prejudicial a saude de funcionarios e alunos da CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera apresentar sempre que solicitadq pela CONTRATANTE, a
composigao quimica dos produtos utilizados na execucgédo dos servigos.

A CONTRATADA devera fazer uso racional dos saneantes domissanitério§, de\{eqdo
as aplicagdes respeitar as regras de menor toxicidade, livre de corantes e redugéo drastica
de hipoclorito de s6dio bem como com baixas concentra¢des de teor de fosfato.

DESCRICAO MIiNIMA ESTIMADA DOS PRODUTOS A SEREM FORNECIDOS NO CONTRATO:

ESTIMATIVA DE

= CONSUMO
ITEM ESPECIFICAGAO DOS MATERIAIS UNIDADE BIMESTRAL
CERA LIQUIDA 5 LITROS, Agentes de polimento, emulsificantes, 10

polimero acrilico, conservante, agente de controle de ph, atenuador de BB
espuma, fragancia, veiculo.

ALCOOL GEL 5 LITROS, alcool gel 70% sanitizante de maos que
possui eficiéncia antis-septica frente a maioria dos germes causadores BB 66
de doencas, indicados para assepesia imediata nas m&os, com aloe
vera, Ph 6,0 a 7,0, incolor.

BALDE EM PLASTICO reciclado, canelado, com alca de metal,

3| capacidade para 8 litros. PC 33
CLORO com agéo alvejante e desinfetante, acondicionado em frasco

4| plastico branco leitoso resistente de 5.000ml. (AGUA SANITARIA) BB 300
LUVA LATEX TAMANHO M, Borracha natural (latex).Com ou Sem 100
P&: As luvas podem ser lubrificadas com amido de milho para facilitar

5| o calgamento (com pd) ou processadas para remover a maioria dos UN

residuos de p6 e proteinas do latex (sem po).

LUVA LATEX TAMANHO G, Borracha natural (latex).Com ou Sem 100
6 Po: As luvas podem ser lubrificadas com amido de milho para facilitar UN
0 calgamento (com p6) ou processadas para remover a maioria dos
residuos de p6 e proteinas do latex (sem pé).
DESINFETANTE LAVANDA, para limpeza e desinfeccdo de
superficies lavaveis: pisos, aparelhos sanitarios, azulejos, ralos,
esgotos, etc. com agdo germicida e bactericida, e fragrancia,
condicionado em frasco plastico resistente com alca e tampa 500
rosqueavel, contendo 5It. composigdo: esséncia nonifenol etoxilado
7 9,56 moles, cloreto de alquil dimetil benzil amonio-0,4% (pricipio
ativo), corante dispersao, aclilico-nitrilo butadieno: 02 e aqua.
Devera constar em sua embalagem: instrugdes de uso, data de
fabricacéo, validade, dados do fabricante, telefone do Sac, cédigo de
barras, quimico responsavel e respectivo CRQ. Na embalagem
devera também conter a comprovagédo contra cepas especificas de
bactérias Staphylococcus Aureus e Salmonella Choleraesuis.
DETERGENTE LIQUIDO NEUTRO para uso em geral, em frasco
plastico de 5000 ml DE PRONTO USO. Composicéo: tensoativos
g | @nidnicos, coadjuvantes, sequestrante, derivados de isotiazolinonas, BB 250
espessante, corante, perfume e agua. Componente ativo: linear alquil
benzeno sulfonato sédio. Contém tensoativo biodegradavel. O
produto devera ser testado por dermatologistas.
DISCO PARA ENCERADEIRA - DISCO VERDE, removedor;
9 confeccionado em fibra sintética e mineral abrasivo; para enceradeira PC
uso industrial, bandeirante; com diametro de 410 milimetros
complemento: material n&o tecido a base de fibra sintética e mineral 5

BB
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abrasivo, unidos por adesivo sintético resistente a agua, detergentes
e outros limpadores usados na manutengdo do piso, com
aproximadamente 25,4 milimetros de espessura.

10

FIBRA LIMPEZA GERAL VERDE DE USO GERAL, produto nao
tecido a base de fibras sintéticas e minerais abrasivos unidos por
resina & prova d'agua, usada para limpeza de superficies em geral.
Dimenséo 102mmx260mm. Pacote com 10 unidades.

PCT

66

11

OXR BACTERICIDA

BB

250

LIMPADOR MULTI-USO instantaneo disposto em embalagem plastica
de 5.000 ml com composigdo de dodecilbenzeno sulfonato de saédio,

12 l:olubilizante, coadjuvante, conservante, esséncia e agua, componente

tivo: dodecilbenzeno sulfonato de soédio. O produto devera possuir
registro junto a ANVISA.

BB

200

13

PA PARA LIXO com base em polipropileno na cor preta, medindo
18x24x8cm, com cabo em madeira plastificado com 0,60 m de
comprimento e 22mm de didmetro.

PC

02 unidades por
escola

14

PANO PARA CHAO ALVEJADO, composto de 100% algodéo na cor
branco, medindo 40 x 80 cm, com bordas costuradas, 22 batidas, 160
gramas. Devera constar no produto etiqueta costurada com: dados
de identificacdo do fabricante, dimensbées, marca, modos de

utilizagdo do produto e composicdo. Embalado em saco plastico
transparente com 10 unidades.

PCT

412

15

PAPEL HIGIENICO BRANCO, ROLO COM 300 METROS, folha
simples, massa uniforme, sem conter furos, extra luxo, rolo medindo
10 cm x 300 m. Embalados em fardos com plastico resistente
contendo 8 rolos.

FD

500

16

PAPEL TOALHA INTERFOLHA. Toalha de papel simples
interfolhada institucional, 02 (duas) dobras, cor branco, gofrado, sem
perfume, classe 1, 100% celulose virgem descrito na embalagem,
contendo: 2.000 folhas, sem sujidade, folhas simples, homogénea,
suave e macia, resistente, com boa absor¢édo, neutro, de primeira
qualidade. Isento de materiais estranhos (particulas lenhosas,
metalicas, fragmentos de materiais plasticos e outros); embalagem:
acondicionado em fardo kraft de papeldo resistente, deveréd estar
expresso na embalagem: marca, tamanho, numero de lote,
fabricante e composi¢cdo do produto. embalagem interna: pacotes
com 250 folhas, embalados individualmente em sacos plasticos
hermeticamente fechados, cada pacote individual devera ter
expresso ha embalagem marca do produto, dados complementares
da marca ofertada, quantidade de folhas e composigédo do produto; o
produto ofertado devera estar de acordo com a norma ABNT NBR
15464-7 e 15134.

FD

750

17

PULVERIZADOR UNIVERSAL, em plastico resistente com
capacidade minima de 500ml, para aplicagéo de produto de limpeza .

PC

54

18

PULVERIZADOR COM GATILHO, em plastico resistente com
capacidade minima de 1lt, devidamente personalizado com o logo da
prestadora do servigo.

PC

02 unidades por
escola

19

RODO DE PLASTICO para limpeza, com base medindo 40 cm, com
lamina de EVA dupla, cabo de madeira revestido com plastico
medindo 1,50 metros. As laminas de EVA devem medir no minimo 40
cm e deve estar adequadamente fixada na base.

PG

02 unidades por
escola

20

SABAO EM PEDRA, glicerinadomultiativo e perfume, em barra de
200 gramas de 1° qualidade, embalagem pacote contendo 5 pedras
de 200 gramas. Composigdo: sabdo de acidos graxos de
coco/babagu, sab&o de &cidos graxos de sebo, sabdo de acidos
graxos de soja, linear alquil benzeno sulfonato de sédio, coadjuvante,
glicerina, agente anti-redepositante, perfume, pigmento e agua. O

PCT

66

.285-020
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produto devera ser testado dermatologicamente

21

SABONETE LIQUIDO para méos perfumado, acondicionado em
bombona pléstica contendo 5 litros, esséncia erva doce. Mistura de
lauril sulfato de sodio, dea, esséncia, corante em meio aquoso.
Composigédo: agua, lauril éter sulfato de sédio, cocamidadea,
esséncia, cloreto de sodio, diestearato de etilenoglicol derivado de
um composto de diesteril - bifenil e corantes.

BB

100

22

SACO PLASTICO PARA COLETA DE LIXO. Saco plastico para
coleta de lixo, capacidade 105 litros reforgcado, medindo 90 x 105cm x
0,14mm de espessura, fabricado em polietileno de baixa densidade,
na cor preta, acondicionados em pacotes contendo 100 unidades.

PCT

150

23

SACO PLASTICO PARA COLETA DE LIXO. Saco plastico para
coleta de lixo, capacidade 40 litros reforcado, medindo 60 x 60¢m x
0,12mm de espessura, fabricado em polietileno de baixa densidade,
na cor preta, acondicionados em pacotes contendo 100 unidades.

PCT

112

24

VASSOURA DE PIAGAVA com cabo - 30 cm, n° 5, piagava de 12
qualidade super especial, confeccionada com piagava selecionada de
primeira linha, isenta de capim, com base de madeira e capa plastica,
com cerdas de piagava bem firmes junto a base, cabo de madeira
revestido de plastico com ponteira.

PG

66

25

VASSOURA NOVIGA em base plastica medindo altura: 1,20 cm,
cabo plastico ou madeira revestida, com cerdas plumadas com
aparacao curva.

PC

440

26

VASSOURA PARA LIMPEZA INTERNA E EXTERNA tipo vasculho,
em cerdas de sisal de aproximadamente 12 cm de comprimento,
amarrados ao tubo plastico de 11 cm com nylon, com cabo de
madeira de primeira qualidade medindo 1,70 m de comprimento com
22 mm de didmetro.

PC

66

27

VASSOURAO TIPO PREFEITURA, com no minimo, 84 conjuntos de
cerdas fixadas com pelo menos 100 fiapos de cerdas em cada
conjunto. O vassourdo devera ter 02 (dois) furos centrais para
encaixe de cabo com 28 mm de didmetro. O cabo devera ter um
angulo de inclinagéo de 45° graus. O conjunto quando fixado devera
ser robusto, firme e seguro, ndo devendo apresentar falhas em sua
composic&o. O cabo para vassourdo devera ser confeccionado em
madeira resistente tanto a impacto como a intempéries. N&o devera
apresentar nos, rachaduras ou estarem lascados. As dimensées dos
cabos devem obrigatoriamente ser de 1500 mm de comprimento por
28 mm de diametro. Na extremidade de encaixe o cabo devera estar
apontado o suficiente para ser fixado no alojamento do vassourso de
maneira que o conjunto fique perfeitamente rigido. Podendo também
ter, na extremidade de encaixe do cabo, rosca condizente a rosca da
base do vassourdo, quando o mesmo assim o possuir. Devera ser
apresentado dentro do envelope de proposta registro boletim técnico
do produto que comprovem as solicitagdes, bem como carta do
fabricante autorizando o licitante a comercializar o produto.

PC

35

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada, além da disponibilizagdo de m&o de obra, produtos, materiais, utensilios
(dispenseres) e equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita
execucao dos servicos de limpeza das areas envolvidas, bem com

constantes na Minuta de Termo de Contrato, obriga-se a:

5.1 Quanto a mio de obra alocada para a prestacao de servigos:

0 das obrigagoes

5.1.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os
servigos,
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encaminhando aqueles com nivel de instrugdo compativel e fungbes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.1.2. Alocar os funcionarios que desenvolverdo os servigos contratados somente apds
efetivo treinamento pertinente a limpeza em ambiente escolar, com avaliagdo do contetido
programatico, tais como: uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com
um estabelecimento de ensino, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que possam
comprometer a educagado dos alunos, seguindo as normas e deveres, as rotinas de
trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza, dentre outros;

5.1.3. E de responsabilidade da Contratada treinar e capacitar seus empregados nos
atendimentos as Normas Internas de Seguranga e Medicina do Trabalho, praticas de
redugdo do consumo de agua, energia e redugao da geragao de residuos.

5.1.4. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegéao
Individual (EPI's) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude
e seguranga durante a execugao da prestacao de servigos.

5.1.5. Indicar o responsavel, devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e
garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida,
ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir € prover o uso adequado de EPls e
produtos saneantes;

5.1.6. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir, o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos
executantes dos servigcos. Esses encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se,
quando houver necessidade, ao gestor/fiscal do Contratante e tomar as providéncias
pertinentes;

5.1.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia
recente e provendo-os com Equipamentos de Protecéo Individual — EPls;

5.1.8. Fornecer papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido e os respectivos dispensers,
nos locais de prestacao de servigos;

5.1.9. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas fungoes;

5.1.10. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado,
treinamentos e reciclagens periédicas aos empregados que estejam executando limpeza;
5.1.11. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagées do

Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, tal como prevengéo de incéndio nas areas do Contratante;

5.1.12. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados.

5.2. Na execugédo dos servicos:

5.2.1, Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contrato do
Contratante, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, garantindo
suporte para atender a eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das areas
requeridas;

5.2.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os produtos, materiais, utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas a boa execugéo dos servigos, inclusive sacos plasticos para acondicionamento
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de residuos, em observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao vigente; :
5.2.3.Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante quanto a qualquer anormalidade
verificada na execugéo dos servicos; )
5.2.4.Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados e atender prontamente as
reclamagdes de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel; '

5.2.5. Executar os servigos respeitando os horarios de aula e de recreio, bem como de
atividades extraclasses, de modo que n&o interfiram no bom andamento da rotina de
funcionamento da escola, conforme estipulado pelo Contratante;

5.2.6.Responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servicos, por parte. dos seus
empregados, sem repasse de qualquer énus ao Contratante, para que néo haja interrupcéo
dos servigos prestados; R
5.2.7.Manter os ambientes limpos e asseados, distribuindo nos sanitarios papel higiénico,
sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a manutencéo de seu funcionamento;
5.2.8.Permitir e colaborar com a fiscalizagdo dos servigos por técnicos espgmalmente
designados do Contratante que, mensalmente, emitirdo relatério sobre a qualidade dos
servicos prestados, indicando os célculos para obtengao dos valores a serem faturados.

6. Dos produtos utilizados:

6.1.1. No inicio de cada més, fornecer a Contratante todo o material de limpeza (saneantes
domissanitarios, produtos quimicos e produtos de higiene, tais como papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido), dispensers, a ser utilizado na execugéo do servigo de limpeza
no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovacgao pela fiscalizagéo do
contrato;

6.1.2. Completar ou substituir o material considerado inadequado pela Contratante, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.1.3. Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos
saneantes domissanitarios e dos produtos quimicos;

6.1.4.Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os produtos que
oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pelo Contratante;

6.1.5.Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cdo quimica dos
produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com
alunos, funcionarios, docentes, empregados da Contratada, ou com terceiros;

6.1.6. Utilizar somente produtos depois da devida aprovagéo e autorizacdo do gestor/fiscal
do Contratante;

6.1.7.0bservar conduta adequada na utilizagdo dos produtos e materiais destinados a
prestacao dos servigos, objetivando correta higienizag&o dos utensilios e das instalagées
objeto da prestagao de servicos, tais como:

6.1.8.Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

6.1.9.Adquirir somente produtos com notificagéo/ registro deferido no Ministério da Sadde.

6.1.10. Realizar a diluigdo em local adequado e por pessoal treinado.
6.1.11. Observar as condigdes de armazenamento (local e embalagem)
6.1.12. Orientar para que nao sejam realizadas misturas de produtos.

7. Dos equipamentos e utensilios utilizados:
A contratada devera disponibilizar e padronizar, em quantidade suficientes e necessarias
1, 290, Residen
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para a prestacado dos servigos, os seguintes equipamentos minimos:

QUANT. ESTIMADA
ltem EQUIPAMENTO

] Enceradeira (lavadora automatica de piso low|01 unidade por local de prestagao de servigo
speed 410mm)

2 |Maquina lavadora e extratora de liquidos para|01 unidade por local de prestacao de servigo
piso (lavadora automatica para pisos)

Aspirador de p6 e agua; 01 unidade por local de prestagéao de servigo

Maquina lava-jato (alta pressao);(Lavadora de (01 unidade por local de prestagéo de servigo
4 alta pressao)

i Escada com no minimo 5 degraus em 02 unidade por local de prestagao de servico
aluminio

5 Mangueira 50 metros com esquicho 02 unidade por local de prestagédo de servigo

Extenséao elétrica de 15 m 03 unidade por local de prestagéo de servigo

7

7.1.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, mangueiras, escadas e outros, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante;

7.1.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servicos em
perfeitas condigées de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecao, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

7.1.3.0bservar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacédo dos servicos, objetivando correta higienizagdo dos
utensilios e das instalagdes objeto da prestagéo de servicos;

7.1.4.A empresa CONTRATADA devera disponibilizar os dispenseres necessarios para
todas as unidades de educacionais abarcadas na prestagéo de servigo, sendo responsavel
pela troca/substituicdo e manutengéo durante toda vigéncia contratual. Os dispenseres
deverao ser entregues em quantidades necessarias e suficientes, respeitando a descrigao
e quantidades minimas a seguir descritas:

Descrigao Unidade | Quant.
minima
estimada
Toalheiro para papel interfolnado em plastico ABS na cor branca UN. 220
Suporte papel higiénico em plastico ABS na cor branca UN. 472
Saboneteira para sabonete liquido em plastico ABS na cor branca, com |coi 350
reservatorio.
aral Gurgel, 29 ava — SP - CEP: 12.285-020
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8. Obrigacdes e Responsabilidades Especificas — Boas Praticas Ambientais:

8.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
redugdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugdo de produgdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

8.2. Receber do Contratante informagdes a respeito dos programas de uso racional dos
recursos
que impactem o meio ambiente.

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho estimado, conforme quadro abaixo:

' Item Descrigao do Servigo Carga Horaria Semanal | Numero de Postos
1 |Auxiliar de Limpeza 44 horas 95
2 |Agente de Higienizacéo 44 horas 47
3 | Supervisor 44 horas 02
4  Lider de equipe 44 horas 01
5 |Auxiliares de servigos gerais 44 horas 25
I Total de postd;/colaboradores estimado 1 170
EQUIPE VOLANTE ESTIMADA
Item | Descrigdo do Servico o 7 Carga Horaria Semanal | Numero de Postos
1 |Auxiliar de Servicos Gerais 44 horas 01
2 |Agente de Higienizacao 44 horas 01
3 |Limpador de vidro 44 horas 01
B Total 03

Em face a sua natureza a execugao dos servigos dar-se-a, diariamente, de segunda a sexta
feira, observados os intervalos legais para alimentagéo e a jornada de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nas dependéncias das escolas, creches e prédios administrativos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de Cacgapava.

A empresa Contratada devera disponibilizar os colaboradores descritos no item 1.2 bem
como uma equipe volante, composta por 03 colaboradores nas fungbes acima elencadas,
devendo os supervisores possuirem veiculos automotores com capacidade para transportar
a equipe e os materiais que se fizerem necessarios. O veiculo em questao deve possuir no
maximo 10 (anos) de uso, a fim de garantir a seguranga dos colaboradores e eficiéncia dos
servigos prestados.

Rodovia Jodo Amaral
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Os Postos de trabalho néo seréo fixos, podendo de acordo com a necessidade do servigo e
demanda, ser alocado mao de obra para outra unidade com maior necessidade, porém
inicialmente devem ser distribuidos nos seguintes prédios publicos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educagéo, de acordo com a necessidade de cada unidade.

EMEIPI “Profa. Carmen da R. B. Carvalho
R. Claudino Ribeiro da Silva, 221 - Vila Paraiba — 12.289-050
EMEIPI “Pe. José Benedito Alves Monteiro”

R. José Monteiro da Silva, 53 — V. Paraiso — 12.286-585

EMEIPI “Profa. Marcia Apda. Faria”

R. S&o Camilo, 700 — Cacapava Velha — 12.283-570

EMEIPI Municipal “Hercilia de Godoy Aratjo”

Av. Mons. Theodomiro Lobo, 655 — Jd. Maria Elmira -12.285-050
EMEIPI "Prof® Judith Bopnilha Ferreira”

R. Hélio Fabio Canettieri, 92 - Res. Pinus Iriguassu Il — 12.289-193

EMEI Olimpio Alves dos Santos
R. Jodo Antonio Nogueira, 120 — Guamirim — Piedade — 12.285-830

EMEI “Profa. Aurora Paes da Costa”

R. Benedito Afonso de Moura, 120 — Jd. Sdo José — 12.280-092
EMEI “Profa. Lourdes A.Juliano de Almeida”

Av. Ney Gomes de Oliveira, 400 — Jd. M?. Candida — 12.284-080
EMEI “Maria José de Siqueira Lara”

R. Bolivia, 150 — Jardim Cagapava — 12.286-020

EMEI “Prof. Lucila Dores de Carvalho Abreu”

R. José Pancoldo Binari, 671- Jd. Shangrila — 12.287-420

EMEI “Prof®. Maria Eugénia da Silva Ayello Faria”

R. Dr. Jo&o Pantaledo, 30 — Parque Nova Cagapava — 12.283-240
EMEI “Prof. Joaquim Raphael de Aratijo Filho”

R. Frei Sérgio, 110 — V. Menino Jesus — 12.289-006

EMEI “Profa. Hyeda de Mattos Spinelli”
Praca Nossa Senhora D’Ajuda, 79 — Cacapava Velha — 12.283-530

EMEF “Dr. Anténio Pereira Bueno”
R. Uruguai, 140 — Jd. Cagapava — 12.286-010

EMEFTI“Prof® Zélia de Castro Marques”
Trav. Santa Cruz, 200 — Cacapava Velha — 12.283-550

EMREF Durvalina Costa da Silva
Estrada Munic. José da Silva Mineiro, 8495 — Bairro da Germana — 12.284-851

EMEF “Edmir Viana de Moura”
R. José Bancoldo Binari, 670 — Jd. Shangrila — 12.287-420

EMEFTI “Profa. Daphne César Ghidella”
Av. Mal. Castelo Branco, 1444 — Vila Paraiso — 12.288-050

EMEF “Prof. Fernando Pantaledao”
R, Teresina Simoni Lencione, 1.000 — Bairro Sape | — 12.295-503

EMEF “Reverendo Prof. Eliel de Almeida Martins”
Av. Luiz Nani, 481 — Jd. Borda da Mata — 12.285-640

EMEF “Prof. Aluisio Franca Barbosa”
Av. Des. Percival Moura Alcantara, 10 — Park Resid. Eldorado — 12.289-085

EMEF “Geny Farah Salles”

den01a1 marla Elmlra Caqapava SP CEP 12 28 -020
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Est. Mun. Ten. José Couto, 10 — Tataliba — 12.290-440

EMEF “Zélia de Souza Madureira”

R. Sargento Andiras Nogueira, 67 — Vila Pantalezo — 12.280-047
EMEF Prof. “Lindolpho Machado”

Av. Francisca Almeida Santos, 180 — Vila Santos — 12.280-010
EMEF Dr. “Raif Mafuz”

Rua 9, N° 209 — Vila Mariana — Santa luzia

EMEF Prof® “Maria Aparecida de Pinho”

R. Jorge Rocha Lima, 101 — Nova Cacapava — 12.283-220
EMEF Prof® “Hermengarda Rodrigues Braga”

R. Benjamim Elias, 175 - Piedade — 12.285-835

NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO - NAI

Ladeira S&o José, 57 - Centro

Centro de Educagdao Ambiental — Mogota

R. Jo&o Guedes Tavares, s/n° — Vila Menino Jesus

Secretaria Municipal de Educagdo — Almoxarifado e Transporte
R. Francisco Rom&o do Amaral, 81 — Vila Santa Isabel

Divisdao de Merenda
R. Jodo Gomes da Mota, 175 — Jd. Shangri-La

Profissionalizante
R. André Santos de Oliveira Lima, 15 — V. André Martins

Secretaria Municipal de Educacao
Prof? Dulcineia Gaioso Firmiano
Rodovia Jodo do Amaral Gurgel, 290

9.1. A empresa contratada devera disponibilizar um supervisor capacitado e habilitado
para acompanhar os servigos com veiculo automotor com no maximo 10 (anos) de uso.

9.2. A empresa contratada devera manter um escritério instalado em local (cidade/municipio)
distante no maximo 100 km do municipio de Cagapava, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade op-
eracional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar to-
dos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos fun-
cionarios quando exigido. Os supervisores deverao ser devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e
qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso ade-
quado de EPIs, produtos e equipamentos.

9.3. Horario de Trabalho: Sera de segunda a sexta-feira, respeitada a produtividade da
Contratada, obedecendo o limite de 44 horas semanais, conforme turno a ser definido pela
Contratante, de acordo com o horario de funcionamento de cada unidades escolar e ou pré-
dio administrativo. Os servigos deverao ser executados de formas ou horarios que néo interfi-
ram nas atividades normais da Contratante, com eficacia e qualidade requerida.

10. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica operacional em nome da LICITANTE,
fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprobatorio (s) do
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto desta licitacdo, nos termos do § 1° artigo 67 da Lei n° 14.133/21, observando

Rodovia Jodo Amaral Gurge - CEP: 12.285-020
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ainda o limite de 50% preconizado pelo §2° do artigo 67 da Lei n° 14.133/21. Caso referidos
atestados nao detalhem e quantifiquem o fornecimento, aceitar- sé-a, complementarmente
aos documentos, copia da (s) respectiva (s) Nota (s) fiscal (ais).

Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos (art. 67, § 3° Lei
14.133/2021) na prestacéo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, sdo consideradas parcelas de
relevancia ou de valor significativo: que ja executou contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do efetivo minimo de mao de obra nas fungbes exigidas com
fornecimento de material e equipamentos, para os servigos de limpeza predial, assim sendo:

FUNGAO “ TOTAL l 50%
Auxiliar deiLﬂimpeza i 95 % 3t 47
Aucxiliar de Servicos Gerai; 25 12
) Agénte de Higienizagao : 47 Lv 25 AL i

Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
e o somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagao.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato que
deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

11. DA EXECUGAO DO OBJETO

O inicio da execugdo do objeto ocorrerd a partir da data de assinatura de contrato,
observando o que dispde e o prazo de execugao sera por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse as partes até o limite de decenal, com base no artigo
107 da Lei 14.133/21.

A Contratada fica responsavel ainda pela observancia de todas as Normas e legislagoes
pertinentes ao ramo da atividade.

12. GESTAO DO CONTRATOS

Fica designado, como gestor do contrato a servidora Claudia Fernanda de Mello Rodrigues
Gregorio, para exercer a gestao contratual.

Cpf: 062.456.538-60

Matricula: 07910

E-Mail: apoioadministrativo.educ@cacapava.sp.gov.br

e
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Fica designado a Servidora Luciana Ancelmo Rodrigues para exercer a fiscalizagdo e o
acompanhamento do objeto do contrato.

Cpf: 122.125.908-30

Matricula: 08338

E-mail: Luclauu98@gmail.com

13. CRITERIOS E MEDIGAO DE PAGAMENTO

As medigbes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes
procedimentos:

13.1. Apbés a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da
documentag&o exigida, a Fiscalizagéo atestara a medicdo, comunicando a CONTRATADA, no
prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizara a
emissdo da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a
comunicagéao dos valores aprovados.

13.2. As Notas Fiscais/Faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, contra o
CONTRATANTE, e apresentadas para a F iscalizagao.

13.3. A Fiscalizagdo emitira o Atestado de Realizagédo dos Servigcos em até 3 (trés) dias
contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

13.4. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data de emisséo
dos Atestados de Realizagdo dos Servigos, em conta corrente da CONTRATADA, em
conformidade com os servigos executados, mediante a apresentacao dos originais da nota
fiscal/fatura.

13.5. O recebimento provisério ou definitivo dos servigos ndo exime a CONTRATADA de sua
responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo, nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

13.6. O prazo para recebimento provisério sera de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
comunicagé@o escrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado pelas
partes, na forma expressa pela alinea ‘a’, inciso |, artigo 140, da lei Federal 14.133/21.

13.7. O recebimento definitivo dar—se—a por servidor ou Comissdo designada pela
Administragdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apoés o decurso de
prazo de vistoria de até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequacgéao do objeto as
condi¢ées contratuais, na forma expressa na alinea ‘b’, da legislagéo supra.

13.8. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em
desacordo com o contrato.

14. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
O critério de julgamento da proposta sera o menor prego global.

15. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO
Fica vedada a participacao de empresas sob a forma de consoércio. A vedagéo se justifica por
uma concorréncia mais justa, ao vedar a participagéo de consorcios, assegura-se que todas
as empresas concorram em igualdade de condigbes. Sem essa restricdo, um consércio
poderia ter uma vantagem competitiva injusta devido a sua estrutura coletiva, acesso a

recursos compartilhados ou outras vantagens que empresas individuais nao teriam.
Rodovia Jodo Amaral ava — SP - CE
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16. ETIMATIVA DE PRECOS

O custo estimado da contratagdo é de R$ 16.128.065,40 (Dezesseis milhdes, cento e vinte

oito mil, sessenta e cinco reais e quarenta centavos), para a prestagéo do servico.

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 - As despesas decorrentes deste certame correrdo no presente exercicio a conta da

dotagao orgamentaria a seguir indicada:

Natureza da Programa de Caodigo de )
Despesa ) i Fonte (n° e titulo)
Despesa Trabalho (Funcional) Aplicagao
00249 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2200000 01 - Tesouro
02 — Transferéncias e
03040 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2620000 Soreds o
00258 3.3.90.39 12 3652010 2463 2120000 01 - Tesouro
02 - Transferéncias e
03473 3.3.90.39 12 365 2010 2463 2730000 sonvénio
02 — Transferéncias e
03474 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740000 conveénio
05793 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740003 ool b

Cacapava, 26 de setembro de 2025.

Diretor do Depart

Carlos Ale

yre Simplicio
Administrativo

MauricjeOrioli Elias Silva
Secretario Municipal de Educagdo Adjupto

Sidnei Sanlta
Secretaxjo Municipal de
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Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacapava-SP CEP: 12.280-050

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACAPAVA, POR
INTERMEDIO DO (A) SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE CACAPAVA E A EMPRESA .oovcoveeerveeerreeersnnns , PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL CONVENCIONAL COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, SANEANTES
DOMISSANITARIOS, ~DESCARTAVEIS  (PAPEL  TOALHA,
HIGIENICO, SABONETE PARA AS MAOS E DISPENSERS),
EQUIPAMENTOS, PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO EM CONFORMIDADE
COM A LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021.

Aos __ diasdomés de ___ do ano de dois mil e , ha Sede da Prefeitura, situada
na , /SP, presentes, de um lado, A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACAPAVA, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, com sede no(a)
(enderego da SeCretaria).......cceeevvererrinnrnrernsnn e , ha cidade de Cacgapava/Estado de SP

inscrito(a) no CNPJ sob 0 n© 45.189.305/0001-21, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Yan
Lopes de Almeida, nomeado(a) pela ATA DA SESSAO SOLENE DE POSSE DO PREFEITO, VICE-PREFEITO
E VEREADORES REALIZADA NO DIA 1° DE JANEIRO DE 2025, portadora da Matricula Funcional n® ____,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a (nome da empresa
contratada).....cccoooveeeenniinennnnn, , inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 nO ...ceiiiviinciiieiennn, , sediado(a) na
(enderego principal da empresa), doravante denominada simplesmente CONTRATADA, na qualidade de
adjudicataria no pregao eletronico n® 075/2025, processo administrativo n® 2534/2025, cujo inteiro teor
a CONTRATADA declara expressamente, nesta avenca, conhecer e aceitar, e ao qual se vinculam as
partes, firmam o presente contrato, em observancia as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e seus
atos regulamentadores; da Lei Complementar Federal n® 123/06 em suas redacOes atuais; do Decreto
Municipal n°® 4985/2023; supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de

direito privado e, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacapava-SP CEP: 12.280-050

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL CONVENCIONAL COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, SANEANTES DOMISSANITARIOS, DESCARTAVEIS (PAPEL TOALHA, HIGIENICO, SABONETE PARA
AS MAOS E DISPENSERS), EQUIPAMENTOS, PARA AS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA MUNICI-
PAL DE EDUCAGCAO por um periodo de 12 (doze) meses.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os

documentos a seguir relacionados, os quais, neste ato, as partes declaram conhecer e aceitar:

1.2.1 - O instrumento convocatério do certame licitatdrio acima indicado e seus ane-
X0S, a respectiva proposta de precos, elaborada e apresentada pela CONTRATADA, datada de /
/ , bem como os novos precos e condicoes definidos por lances e eventuais negociacdes confor-

me consignados na ata que registrou aqueles lances e negociagGes.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA.

2.1 - Este contrato vigorara desde sua assinatura e por todo o periodo de execucdo do objeto, até
sua aceitacao e respectivo pagamento, nos termos do artigo 111 da Lei Federal 14.133/21, em sua redacao
atual.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA.

3.1 - As despesas decorrentes deste contrato correrdo no presente exercicio a conta da dotagdo or-

¢amentaria a seguir indicada:

Despesa Natureza da Programa c!e Trabalho Fonte (n° e titulo) Coc!lgo ~cIe
Despesa (Funcional) Aplicagao
0249 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2200000 01 — Tesouro
3040 3.3.90.39 12 361 2010 2461 2620000 02 — Transferéncia
e convenio
0258 3.3.90.39 12 365 2010 2463 2120000 01 — Tesouro
3473 3.3.90.39 12 365 2010 2463 273000 02 — Transferéncia
e convenio
3474 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740000 02 — Transferéncia
e convenio
5793 3.3.90.39 12 365 2010 2462 2740003 02 — Transferéncia
e convénio
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

4.1 - O valor total do presente contrato é de R$ ............... (corerrennnen ), por conta da dotagao or-
camentaria constante no item 3.1 supra para atender as despesas inerentes a este contrato, durante o

corrente exercicio.

4.2 - O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, nos termos do item 5.4.2 deste contra-

to.

4.3 - Para fins de pagamento, na periodicidade avengada, a CONTRATADA formulara requerimento
a CONTRATANTE, dando conta da parcela mensal executada, atendendo aos itens 5.4 infra e seus subi-
tens, solicitando que seja comprovada a execugao, e uma vez atestada pela fiscalizagago da CONTRATAN-
TE, juntamente com a entrega completa dos documentos constantes no item 6.9 deste contrato pela
CONTRATADA, iniciar-se-a o prazo para emissao da Nota Fiscal e para pagamento da parcela correspon-

dente, nao cabendo qualquer reajuste financeiro.

4.4 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

4.5 - Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo,

0 prazo para pagamento ficara sobrestado até que a Contratada regularize o erro.

4.6 - A CONTRATANTE retera, quando for o caso, dos pagamentos a serem efetuados a CONTRA-
TADA, percentual equivalente a 11% (onze por cento) do valor bruto dos servicos realizados e constantes
da Nota Fiscal/Fatura ou Recibo de Prestacao de Servigos, nos termos da Lei Federal 9711/98 e Instrugao
Normativa SRP 3/2008, alterada pela IN RFB 971/2009 publicada em 17/11/09.

4.7 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variagdo do INPC — fndice

Nacional de Precos ao Consumidor, ‘pro rata tempore’.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS.

5.1 — O inicio da execucdo do objeto ocorrerd a partir da data de recebimento da ordem de servi-
o, observando o que dispde o Termo de Referéncia, € o prazo de execucao sera por um periodo de ....
(ceveenn ) meses. Eventuais pedidos de prorrogagao deverao ser protocolados, antes do vencimento dos pra-
zos, devidamente justificados pela CONTRATADA, para serem submetidos a apreciacao da unidade gesto-
ra, a qual serd a responsavel e competente para analisar, avaliar e decidir fundamentadamente sobre o

acolhimento ou ndo dos argumentos apresentados pela CONTRATADA.
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5.1.1 - Os pedidos de prorrogagdes deverao estar acompanhados de documentos que

comprovem que a impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido se deu por:

a) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que

altere fundamentalmente as condigdes de execugao previstas na Autorizacao de Fornecimento;

b) Impedimento de execugao do prazo por fato ou ato de terceiro contemporaneo a sua

ocorréncia.

5.1.2 - Na andlise da documentacao apresentada, podera o 6rgao gestor solicitar novos

documentos, se necessario, e/ou diligenciar junto a sites ou outros meios.

5.1.3 - Pedidos de prorrogacao de prazo apresentados apds o vencimento do prazo ou que

nao estiverem acompanhados de documentos solicitados acima serao indeferidos de plano.

5.1.4 - A apresentacdo de um pedido de prorrogacdo do prazo, por si s4, nao suspende

nem interrompe a contagem do prazo de entrega.

5.2 — Os servicos objeto deste contrato deverao ser prestados Na .......ccccccccceeeeeeeennnn. , sito
T , N0 e e JSP — CEP. ...cvvevvvreinieenns

5.3 - As medicOes para efeito do pagamento serdo realizadas de acordo com os seguintes procedi-

mentos:

5.3.1 - Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, bem como da docu-
mentagdo exigida no item 6.9, a Fiscalizagdo atestara a medicao, comunicando a CONTRATADA, no prazo
de 3 (trés) dias contados do recebimento do relatério, o valor aprovado, e autorizara a emissao da corres-

pondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagao dos valores aprovados;

5.3.2 - As Notas Fiscais/Faturas deverao ser emitidas pela CONTRATADA, contra o CON-
TRATANTE, e apresentadas para a Fiscalizagao.

5.3.3 - A Fiscalizacdo emitird o Atestado de Realizagao dos Servicos em até 3 (trés) dias

contados a partir do recebimento da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

5.4- Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias contados da data de emissdo dos
Atestados de Realizacao dos Servicos, em conta corrente da CONTRATADA, em conformidade com os ser-

vicos executados, mediante a apresentacao dos originais da nota fiscal/fatura.
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5.5 — O recebimento provisoério ou definitivo dos servigos ndo exime a CONTRATADA de sua res-
ponsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

5.5.1 — O prazo para recebimento provisorio sera de até 15 (quinze) dias corridos, conta-
dos da comunicacao escrita pela CONTRATADA, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, na

forma expressa pela alinea ‘a’, inciso I, artigo 140, da lei Federal 14.133/21.

5.5.2 - O recebimento definitivo dar—se—a por servidor ou Comissao designada pela Admi-
nistracao, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de vistoria de
até 90 (noventa) dias corridos, que comprove a adequagao do objeto as condicdes contratuais, na forma

expressa na alinea 'b’, da legislacao supra.

5.5.3 - O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em

desacordo com o contrato.

5.5.4 - Se os servicos se apresentarem com defeitos, vicios de execucdo ou elaboracdo,
sera lavrado laudo de vistoria que relacionara as falhas encontradas, dando-se ciéncia oficial dos mesmos
a CONTRATADA, para que proceda as correcdes apontadas, passando o prazo de observagao a fluir nova-

mente, até nova comunicacao.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA.

6.1 - Executar o objeto deste contrato nas condigdes previstas no instrumento convocatério, seus
anexos, na respectiva proposta, seus anexos e valores definidos por lances e negociacao, bem como nas
condicOes previstas na Ata de Registro de Pregos assinada entre as partes, observando as orientagdes re-

cebidas da CONTRATANTE, permitindo o acompanhamento e fiscalizagdo da mesma.

6.2 - Ficar responsavel pelas despesas de locomogdo, hospedagem e alimentagdo de seus prepos-

tos, se e quando necessarias.

6.3 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigages assu-

midas, todas as condigbes de habilitacao e qualificacdo exigidas no respectivo procedimento licitatorio.

6.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortu-
nistica do trabalho, fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude ocupacio-
nal de seus funcionarios e empregados utilizados para a consecugao do objeto desta avenca e outros re-
sultantes da execucdo deste contrato, obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da

CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de
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seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; da mesma forma que a CONTRATANTE esta

isenta de qualquer vinculo empregaticio com funcionarios, ou prepostos, da CONTRATADA.

6.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, tercei-
ros, ou @ CONTRATANTE, em razao de acidentes ou de agao, ou omissao, dolosa ou culposa, de prepos-
tos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizagao e acompanhamento efetuados pela CONTRATANTE.

I~/

6.6 - Manter durante a prestagao de servicos, equipamentos de protecao individual “EPI's”, neces-

sario a seguranca dos trabalhadores, quando for o caso.

6.7 - Vedar, participar da execucao de contrato, direta ou indiretamente, pessoa fisica ou juridica,

gue estejam enquadradas nos termos do artigo 14 da Lei 14.133/21.

6.8 - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executa-

dos, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

6.9 - Fazer prova da regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido), Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), bem como perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. As
certiddes deverao estar, em vigor na data da emissao da Nota Fiscal e deverao ser juntadas a cada Nota
Fiscal emitido e apresentado a CONTRATANTE.

6.10 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dis-
sidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga-
¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

6.10.1 - Na hipdtese de qualquer Reclamagdo Trabalhista, intentada contra a CONTRATAN-
TE, por empregados da CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes estes deverao comparecer espon-
taneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicao de empregador e substituir a CONTRATANTE

no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de eventual condenagao.

6.10.2 - O CONTRATANTE ndo reconhecera qualquer vinculo ou relacao juridica com even-
tuais subcontratados. Qualquer contrato porventura necessario, de natureza técnica, administrativa, finan-

ceira ou juridica que decorra dos servigos prestados, sera mantido exclusivamente com a CONTRATADA.

6.11 - Pagar o piso salarial, fixado pela convencao coletiva das categorias profissionais emprega-
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dos na execugao do objeto do presente contrato respeitando o principio da isonomia salarial.

6.12 - Comunicar ao Fiscal do contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou acidente

que se verifiqgue no local dos servigos, formalizando por e-mail em até 24 (vinte e quatro) horas.

6.13 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepos-
tos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos rela-

tivos a execucdo do empreendimento.

6.14 - Paralisar, por determinacao da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de ter-

ceiros.

6.15 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.16 - Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este contrato e termo de

referéncia, no prazo determinado.

6.17 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprin-
do as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condigOes de seguranga, higiene e disciplina.

6.18 - Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer

mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de referéncia.

6.19 - Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na con-
dicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

6.20 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

6.20.1 — A CONTRATADA, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, devera apresentar
comprovante de cumprimento da reserva de cargos a que se refere o item supra, com a indicacdo dos

empregados que preencherem as referidas vagas.

6.21 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do con-
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6.22 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto ini-
cialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando

ocorrer alteracao, conforme prevista no art. 130 da lei 14.133/21.

6.23 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca da Contratante.

6.24 - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os ma-
teriais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia

as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.
6.25 - Designar preposto para representa-la durante a execugao deste contrato.

6.26 - Comparecer, sempre que convocada, ao local designado pela Fiscalizagao, por meio do pre-
posto designado, para exame e esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados aos servigos contra-
tados, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a convocacgdo. Caso ndo seja possivel o cum-
primento do prazo estipulado, devido a questOes de logistica, devera ser apresentada uma justificativa e o

preposto devera comparecer no menor prazo possivel perante a CONTRATANTE.

6.27 — Informar e manter atualizado e acompanhar o e-mail indicado para canal oficial de comuni-
cagao, informando sempre que houver impossibilidade de acompanhamento, e indicando novo e-mail para

substituicdo, caso seja necessario.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

7.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

7.2 — Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidores especialmente de-
signados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade com-

petente para as providéncias cabiveis.

7.3 - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irre-
gularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certifi-

cando-se que as solugOes por ela propostas sejam as mais adequadas.
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7.4 - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servigo, no prazo e condigdes esta-

belecidas no Termo de Referéncia.
7.5 - N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

7.5.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo repor-
tar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo

previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgado e apoio ao usuario;
7.5.2 - Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

7.5.3 - Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, me-
diante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e em rela-

¢do a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.5.4 - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de dia-

rias e passagens.

7.6 - Fornecer por escrito as informagoes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto

do contrato.
7.7 - Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

7.8 - Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresen-
tem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca e salde no tra-

balho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTE.

8.1 - Somente ocorrerd reajustamento do Contrato decorrido o prazo de

( ) meses contados da data do orcamento estimado, observada a Lei Federal n°® 10.192, de 14 de
fevereiro de 2001. Apds este periodo, dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da
CONTRATADA, os precos contratados poderdo sofrer reajuste pela variagdo do IPC-FIPE, com data-base

vinculada a data do orcamento estimado, ou por indice oficial que vier a substitui-lo.

8.1.1 - A decisao sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da solicitacao, nos termos do item supra.

8.2 - O reajuste sera calculado em conformidade com a legislacao vigente, e de acordo com a se-
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guinte férmula:

R=Po x[(&%) - ]

Em que:
R = Parcela de reajuste;
Po = Preco inicial do item no més de referéncia dos precos ou preco do item no més de aplicacdo do ulti-

mo reajuste;

IPC/IPCo = variacao do IPC FIPE - fndice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referén- cia

de precos, ou 0 més do Ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacdao do reajuste.

8.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

8.4 - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este

ocorrer.

8.5 — Os reajustes serao formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.6 - Independentemente do requerimento de reajuste, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se
houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em

caso positivo, a redugao dos valores.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGCAO DO CONTRATO E DAS SANCOES.

9.1 - Constituirdo motivos para extincdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, as situacOes previstas no artigo 137 da Lei 14.133/21.

9.2 - A extingao do contrato, observando o disposto nos artigos 138 e 139 da Lei 14.133/21,

podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragao, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;

II - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de

resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;



Municipio de Cacapava
CNPJ 45.189.305/0001-21

Rua Capitao Carlos de Moura, 243 — Vila Pantaledo
Cacapava-SP CEP: 12.280-050

III - Determinada por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou

compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

9.3 — A CONTRATANTE tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 0nus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais lhe oferece

vantagem.

9.4 - A CONTRATADA se sujeita as sancOes previstas nos artigos 156 da Lei Federal 14.133/21,

nos termos previstos no instrumento Editalicio.

9.5 - A aplicacao de uma das sancdes nao implica na exclusdao de outras previstas na legislagao

vigente.

9.6 - O pagamento de multas ndo exime a CONTRATADA da reparagao de eventuais danos,

perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a CONTRATANTE.

9.7 - As multas deverao ser recolhidas no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do

recebimento da comunicagao enviada por esta Administracao.

9.7.1 — Os valores relacionados a multas poderao ser deduzidos, até seu valor total, de
quaisquer pagamentos devidos a CONTRATADA, mesmo que referentes a outras avengas, ou deduzidas
de eventual garantia de contrato. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para cobranca

executiva ou cobradas judicialmente.

9.8 - As decisoes relacionadas a multas, penalidades e adverténcias, bem como as notificacdes
dessas decisdes, serao publicadas em Diario Oficial do Municipio e encaminhadas via correios para as
empresas sancionadas, garantindo o direito de ampla defesa, a contar da confirmagao de recebimento da

decis3o.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS
TOLERANCIAS.

10.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdao os que decorrem das clausulas desta

avenca e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da legislacdo de regéncia.

10.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissao, permitir a inobservancia, no
todo ou em parte, de clausulas e condicdes do presente contrato, seus anexos e termos aditivos, tal fato
ndo podera liberar, desonerar, alterar ou prejudicar essas clausulas e condigbes, as quais permanecerao

inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO.

11.1 - O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistirdo na verificagao da
conformidade da execucdo do objeto, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por representantes da CONTRATANTE,

especialmente designados, na forma do art. 117 da Lei 14.133/21.

11.1.1 — A CONTRATADA ficara obrigada a permitir e facilitar, a qualquer tempo, a
fiscalizagdo dos mesmos, facultando-lhes o livre acesso aos seus depdsitos e instalagdes, bem como a
todos os registros e documentos pertinentes com o objeto ora contratado, sem que essa fiscalizacao

importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte da CONTRATANTE.

11.2 - A fiscalizacdo podera sustar qualquer trabalho que esteja em desacordo com o disposto

neste contrato.

11.3 - Fica acordado que a fiscalizagao ndo tera qualquer poder para eximir a CONTRATADA de

qualquer obrigagdo prevista neste contrato.

11.4- Cabe a fiscalizacdo notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais

imperfeicdes no curso de execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

11.5- A fiscalizacdo se manifestara formalmente em todos os atos relativos a execucdo deste

Contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancOes e possiveis alteracoes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

12.1 - A CONTRATADA podera subcontratar conforme disposto no item 12.1.4 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

13.1 - Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo VII da Lei Federal

14.133/21, bem como por eventuais normas regulamentadoras.

13.2 - O procedimento de recomposicao do equilibrio econdmico-financeiro disposto na alinea “d”
do inciso II do artigo 24 da Lei 14.133/21 podera ser iniciado por requerimento da CONTRATADA ou por
determinagao do CONTRATANTE.

13.2.1 - Quando o pedido for iniciado por requerimento da CONTRATADA, o pedido devera
ser devidamente fundamentado, e estar acompanhado de todos os documentos necessarios a

demonstracao do cabimento do pleito.
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13.2.2 - O pedido de recomposicao do equilibrio econémico-financeiro devera ser

formulado durante a vigéncia do contrato.

13.2.3 - Recebida a notificacao sobre o evento de desequilibrio, a CONTRATANTE tera 30
(trinta) dias, prorrogaveis mediante justificativa apresentada por escrito neste prazo, para apresentar

resposta ao pedido de recomposigao do equilibrio econdémico-financeiro do CONTRATO.

13.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratadas, os acréscimos

ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto, a critério exclusivo do CONTRATANTE, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4 - Eventual alteracao sera obrigatoriamente formalizada pela celebracao de prévio termo

aditivo ao presente instrumento, respeitadas as disposicoes da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA NOMEACAO

14.1 - Fica designado o servidor , responsavel pelo Setor de , como gestor do
contrato, para cumprimento do disposto no artigo 117, e paragrafos, da Lei Federal 14.133/21, em sua
redacao atual e nos termos das normas regulamentadoras, responsabilizando-se pelo recebimento e

conferéncia do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD

15.1 A CONTRATADA executard o contrato todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislacdo vigente, devendo respeitar, ainda, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, Lei
13.709, de 14 de agosto de 2018, pelo que se compromete a nao divulgar, por nenhum meio, os dados
pessoais a que teve acesso em virtude do presente contrato, sob pena de responder pelos danos
ocasionados pela sua divulgacao, mau uso, perda, extravio ou inutilizagao, salvo comprovado caso fortuito
ou forga maior, mesmo se tal ocorrer por acao ou omissao de seus prepostos ou quaisquer pessoas que a

eles tenham acesso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLAGAO.

16.1 - Aplicam-se a execucao deste contrato, especialmente aos casos omissos, normas emanadas
da Lei Federal 14.133/21 e seus atos regulamentadores, da Lei Complementar Federal 123/06 em sua
redacdo atual, e, supletivamente aos principios da teoria geral dos contratos e as disposiges de direito

privado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

17.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renlncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acao oriunda do presente contrato e que nao possa ser

resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presenca das

testemunhas abaixo.

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE E-MAIL PARA COMUNICAGCAO COM A ADMINISTRAGAO

A empresa , inscrita no CNPJ n© , DECLARA,

para os devidos fins, que indica o seguinte endereco de e-mail que podera ser utilizado como canal oficial

de comunicacao pela Administragao:

E-MAIL PARA COMUNICAGAO:

A empresa assume a responsabilidade pela verificagdo regular deste e-mail, garantindo a recepcao de
todas as informagdes, notificagdes, documentos e demais comunicacOes oficiais relacionadas a licitagdo

em questdo e a execugado do contrato subsequente.

A empresa declara, ainda, estar ciente de que todas as comunicagdes enviadas para o endereco de e-mail
indicado serao consideradas validas e produzirdo efeitos legais, conforme as normas previstas no Edital de

licitagdo e no contrato a ser celebrado.

A empresa se compromete, também, a informar previamente a Administracdo caso venha a enfrentar
qualquer dificuldade ou impedimento que a impeca de utilizar o endereco de e-mail indicado acima como
canal de comunicagdo com a Administragdo. Neste caso, caberd a empresa informar um novo enderego de

e-mail para substituicao do canal oficial de comunicacao.

Esta declaragdo tem por objetivo permitir uma comunicacdo eficiente e agil entre a Administracao e a
empresa licitante, garantindo a transparéncia e a lisura do processo licitatorio.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)

OBS.: Este documento deverd ser inserido no envelope documentacdo e na plataforma de pregdo eletrénico n°
075/2025, e estar acompanhado de exemplar devidamente autenticado, nas formas do item 8.1.6 do Edital, de contrato
social inicial e suas alteragcdes, ou contrato social consolidado atual conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro

documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 7960/2025
PREGAO ELETRONICO N° 075/2025
ANEXO VIII - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS .
Contratagcdo de empresa especializada na prestagéo de servigcos de limpeza predial
convencional com fornecimento de méo de obra, saneantes domissanitarios, descartaveis
(papel toalha, higiénico, sabonete para as maos e dispenseres), equipamentos, para as
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacéo do Municipio de Cagapava, pelo
periodo de 12 (doze) meses conforme descricdo, quantidades e especificagdes constantes
neste termo de referéncia.

2. AREA REQUISITANTE
Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DESIGNAGAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Carlos Alexandre Simplicio — Matricula 440182 — Diretor do Departamento
Administrativo.
Mauricio Orioli Elias Silva — Matricula 3438 - Secretario Municipal de Educacao
Adjunto.

4. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos;
Decreto n° 4985, de 14 de dezembro de 2023 Normas de Licitacbes e Contratos
Administrativos para Administracdo Publica direta e indireta do Municipio de Cagapava.

5. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A limpeza e conservagdo das unidades escolares e prédios administrativos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo sdo imprescindiveis a manutencéo das
atividades pedagégicas e administrativas, bem como a garantia de um ambiente saudavel,
seguro e acolhedor, promovendo néo apenas a organizagéo e higiene dos espacgos, mas
também contribuindo para controle de pragas, prevencdo de doengas, qualidade de vida e
bem estar dos alunos e funcionarios, contribuindo para o melhor desempenho e
aprendizado.

Outrossim, importante se faz ressaltar que a administragéo nao dispée de méao de
obra em quantidade necessaria e suficiente para atender a demanda, razao pela qual a
contratagdo de servigos de limpeza para prédios se configura como uma necessidade

essencial para o cumprimento das funcées administrativas e sociais da administracao
publica.

6. PLANO DE CONTRATACAO ANUAL
O objeto deste termo foi incluido no Plano Anual de Contratagdes, estando
devidamente previsto e autorizado para a contratacdo dos servicos conforme os
parametros estabelecidos no referido planejamento.
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7. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica operacional em nome da

LICITANTE, fornecido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado comprobatorio
(s) do desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto desta licitagdo, nos termos do § 1° artigo 67 da Lei n° 14.133/21,
observando ainda o limite de 50% preconizado pelo §2° do artigo 67 da Lei n° 14.133/21.
Caso referidos atestados nao detalhem e quantifiguem o fornecimento, aceitar- sé-a,
complementarmente aos documentos, cépia da (s) respectiva (s) Nota (s) fiscal (ais).
Devera haver a comprovagéao da experiéncia minima de 03 (trés) anos (art. 67, § 5° Lei
14.133/2021) na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, sdo consideradas parcelas de
relevancia ou de valor significativo: que ja executou contrato (s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do efetivo minimo de méo de obra nas fungbes exigidas com
fornecimento de material e equipamentos, para os servigos de limpeza predial, assim
sendo:

FUNGAO TOTAL 50% ]
Auxiliar de Limpeza 95 47
Auxiliar de Servigos Gerais 25 12
Agente de Higienizagéo 47 23

Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma unica contratagao.

O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias @ comprovagéo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, copia do contrato que
deu suporte a contratagédo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0s servigos, entre outros documentos.

8. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO
O objeto da presente contratagao trata-se de servigo continuo de natureza comum,
conforme previsto no Art. 6° Xl da Lei 14.133/2021, cuja duragéo inicial & de 12 (doze)
meses podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho estimado, conforme quadro
abaixo:

item De.;crigéo do Servigo Carga?oréria Semanal | Numero de Postos
1 | Auxiliar de Limpeza 44 horas 95

2 |Agente de Higienizagéo . 44 horas 47
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3 |Supervisor 44 horas 02
Lider de equipe 44 horas 01

5 |Auxiliares de servigos gerais 44 horas 25
Total de postos/colaboradores estimado 170

EQUIPE VOLANTE ESTIMADA

Iltem | Descri¢cdo do éervig 7 Carga Horaria Semanal | Nimero de Postos
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas - 01
2 |Agente de Higienizacéo . 44 horas ) 01
3 |Limpador de vidro 7 44 horas 01
' Total 03

9. LEVANTAMENTO DE MERCADO
As solugdes disponiveis no mercado consistem:

1. Realizagdo dos servigos por mio de obra propria
2. Terceirizagdo dos servigos sem o fornecimento de materiais equipamentos

3. Terceirizagdo dos servigos com o fornecimento de materiais e
equipamentos

A solugéo 1 é totalmente inviavel no atual cenario do Municipio, uma vez que nao dispomos
de méo de obra propria — servidores, capacitados em quantidades suficientes para atender a
demanda, outrossim nao temos os equipamentos necessarios para a realizagdo dos
servicos, além de n&o dispor dos equipamentos e materiais necessarios para perfeita
execugao dos servicos.

A solugdo 2 consiste na terceirizagéo dos servigos sem o fornecimento de materiais e
equipamentos, embora solucione a falta de mao de obra, ndo soluciona a auséncia dos
materiais e equipamentos, os quais teriamos que adquirir em processo licitatério apartado,
tendo ainda que se responsabilizar pela manutengéo frequente dos equipamentos, além de
compra anual dos produtos necessarios na realizagao dos servigos.

A solugao 3 consiste na terceirizagéo dos servigos com fornecimento de materiais e
equipamentos, sendo esta a mais viavel e eficiente para solucionar a necessidade, visto que
a contratagdo completa soluciona a demanda da mao de obra, equipamentos e materiais
necessarios a execugdo dos servicos de forma plena, trazendo maior eficiéncia,
economicidade ao municipio.

10.ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Obteve-se o seguinte valor R$ 16.128.065,40 (Dezesseis milhdes, cento e vinte oito mil,
sessenta e cinco reais e quarenta centavos), para a prestagao do servigo.

12.285-020
s |17 s
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Para estimar-se o prego, utilizou-se a mediana dos pregos obtidos durante a pesquisa de
precos.
11.DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Os servigos serdo executados mediante postos de trabalho estimado, conforme
quadro abaixo:

Item Descri¢ao do Servigo Carga Horaria Semanal | Numero de Postos
1 | Auxiliar de Limpeza 44 horas 95
2 |Agente de Higieniiagéo 44 horas 47
3 |Supervisor 44 horas 02
4 | Lider de equipe 44 horas 01
5 |Auxiliares de servigos gerais 44 horas 25
Total de p_t;stoslcolaboradores estimado 170

EQUIPE VOLANTE ESTIMADA

ltem | Descrigdo do Servigo Carga Horaria Semanal | Numero de Postos
1 | Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 01
2 | Agente de Higienizacao 44 horas : 01
3 |Limpador de vidro 44 horas 01 N
Total 03

Em face a sua natureza a execucéo dos servigos dar-se-a, diariamente, de segunda a sexta
feira, observados os intervalos legais para alimentagdo e a jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nas dependéncias das escolas, creches e prédios administrativos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo de Cagapava.

A empresa Contratada devera disponibilizar os colaboradores descritos no item 1.2 bem
como uma equipe volante, composta por 03 colaboradores nas fungoes acima elencadas,
devendo os supervisores possuirem veiculos automotores com capacidade para transportar
a equipe e os materiais que se fizerem necessarios. O veiculo em questao deve possuir no
méaximo 10 (anos) de uso, a fim de garantir a seguranga dos colaboradores e eficiéncia dos
servigcos prestados.

Os Postos de trabalho n&o serao fixos, podendo de acordo com a necessidade do servigo e
demanda, ser alocado m&o de obra para outra unidade com maior necessidade, porém
inicialmente devem ser distribuidos nos seguintes prédios publicos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a necessidade de cada unidade.

Rodovia Jodo Amar v : » - CEP: 12.285-020
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EM . . B. Carva
R. Claudino Ribeiro da Silva, 221 - Vila Paraiba — 12.289-050
EMEIPI “Pe. José Benedito Alves Monteiro”

R. José Monteiro da Silva, 563 — V. Paraiso — 12.286-585

EMEIPI “Profa. Marcia Apda. Faria”

R. S&o Camilo, 700 — Cacgapava Velha — 12.283-570

EMEIPI Municipal “Hercilia de Godoy Araujo”

Av. Mons. Theodomiro Lobo, 655 — Jd. Maria Elmira -12.285-050
EMEIPI "Prof? Judith Bopnilha Ferreira"

R. Hélio Fabio Canettieri, 92 - Res. Pinus Iriguassu |l — 12.289-193

@

EMEI Olimpio Alves dos Santos
R. Jodo Antonio Nogueira, 120 — Guamirim — Piedade — 12.285-830
EMEI “Profa. Aurora Paes da Costa”

R. Benedito Afonso de Moura, 120 — Jd. S&o José — 12.280-092
EMEI “Profa. Lourdes A.Juliano de Almeida”

Av. Ney Gomes de Oliveira, 400 — Jd. M?. Candida — 12.284-080
EMEI “Maria José de Siqueira Lara”

R. Bolivia, 150 — Jardim Cacapava — 12.286-020

EMEI “Prof. Lucila Dores de Carvalho Abreu”

R. José Pancoldo Binari, 671- Jd. Shangrila — 12.287-420

EMEI “Prof®. Maria Eugénia da Silva Ayello Faria”

R. Dr. Jodo Pantale&o, 30 — Parque Nova Cacapava — 12.283-240
EMEI “Prof. Joaquim Raphael de Araiijo Filho”

R. Frei Sérgio, 110 — V. Menino Jesus — 12.289-006

EMEI “Profa. Hyeda de Mattos Spinelli”
Praca Nossa Senhora D'Ajuda, 79 - C

EMEF “Dr. Anténio Pereira Buen
R. Uruguai, 140 — Jd. Cacapava — 12.286-010
EMEFTI“Prof2 Zélia de Castro Marques”
Trav. Santa Cruz, 200 — Cacapava Velha — 12.283-550
EMREF Durvalina Costa da Silva
Estrada Munic. José da Silva Mineiro, 8495 — Bairro da Germana — 12.284-851
EMEF “Edmir Viana de Moura”
R. José Bangoldo Binari, 670 — Jd. Shangrila — 12.287-420
EMEFTI “Profa. Daphne César Ghidella”
Av. Mal. Castelo Branco, 1444 — Vila Paraiso — 12.288-050
EMEF “Prof. Fernando Pantaledo”
R, Teresina Simoni Lencione, 1.000 — Bairro Sapé | — 12.295-503
EMEF “Reverendo Prof. Eliel de Almeida Martins”
Av. Luiz Nani, 481 — Jd. Borda da Mata — 12.285-640
EMEF “Prof. Aluisio Franca Barbosa”
Av. Des. Percival Moura Alcantara, 10 — Park Resid. Eldorado — 12.289-085
EMEF “Geny Farah Salles”
Est. Mun. Ten. José Couto, 10 — Tatatba — 12.290-440
EMEF “Zélia de Souza Madureira”
R. Sargento Andiras Nogueira, 67 — Vila Pantaleso — 12.280-047
EMEF Prof. “Lindolpho Machado”
Av. Francisca Aimeida Santos, 180 — Vila Santos — 12.280-010
EMEF Dr. “Raif Mafuz”
Rua 9, N° 209 - Vila Mariana — Santa luzia




MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EMEF Prof® “Maria Aparecida de Pinho”

R. Jorge Rocha Lima, 101 — Nova Cacapava — 12.283-220
EMEF Prof? “Hermengarda Rodrigues Braga”

R. Benjamim Elias, 175 - Piedade — 12.285-835

NUCLEO DE APOIO A INCLUSAO - NAI

Ladeira Sao José, 57 - Centro

Centro de Educagcao Ambiental — Mogota

R. Jodo Guedes Tavares, s/n° — Vila Menino Jesus

Secretaria Municipal de Educacao — Almoxarifado e Transporte
R. Francisco Roméo do Amaral, 81 — Vila Santa Isabel

Divisao de Merenda

R. Jodo Gomes da Mota, 175 — Jd. Shangri-La

Profissionalizante

R. André Santos de Oliveira Lima, 15 — V. André Martins
Secretaria Municipal de Educacgao

Prof® Dulcineia Gaioso Firmiano

Rodovia Jodo do Amaral Gurgel, 290

9.1. A empresa contratada devera disponibilizar um supervisor capacitado e habilitado
para acompanhar os servigos com veiculo automotor com no maximo 10 (anos) de uso.

9.2. A empresa contratada devera manter um escritério instalado em local (cidade/municipio) dis-
tante no maximo 100 km do municipio de Cagapava, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissédo dos funcionarios quando exigido. Os su-
pervisores deverdo ser devidamente habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a exe-
cucéo dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos,
selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs, produtos e equipamentos.

9.3. Horario de Trabalho: Sera de segunda a sexta-feira, respeitada a produtividade da Contratada,
obedecendo o limite de 44 horas semanais, conforme turno a ser definido pela Contratante, de
acordo com o horario de funcionamento de cada unidades escolar e ou prédio administrativo. Os
servicos deverdo ser executados de formas ou horarios que nao interfiram nas atividades normais da
Contratante, com eficacia e qualidade requerida.

12.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Verifica-se que a natureza do objeto da licitagdo condiciona tecnicamente ao nao
parcelamento do objeto.

13.RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a nova contratagéo almeja-se:

a) Obtencdo de ambiente limpo, salubre e adequado a realizacdo das atividades
pedagoégicas e administrativas de forma segura aos alunos e funcionarios das
unidades escolares e prédios administrativos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacéao.

Rodovia Jodo Am ; - CEP: 12.285-020
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b) Garantia da boa execugdo dos servigos de Limpeza e Conservagdo, sempre
embasados nos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

Contratagéo mais eficiente e econémica em prol do interesse publico.

14.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

A empresa contratada devera ser capaz de entregar os servicos descritos, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento dos termos exigidos no Termo de Referéncia,
substituindo e corrigindo os defeitos ou incorrecdes eventuais dos servigos prestados.

15.CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Com base nos requisitos do presente Estudo Técnico Preliminar, ndo se verificam
contratagbes correlatas e/ou interdependentes necessarias a efetividade da presente
contratacao.
16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Consumo de energia elétrica, 4gua, producdo de residuos solidos, para tanto se
recomenda a fiscalizagéo acerca dos cumprimento das normas ambientais.

17.POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL a contratagdo com base neste Estudo
Técnico Preliminar.

Cacapava, 26 de setembro de 2025.

Carlos Alleﬁ}&ndre Simplicio
Diretor do De nto Administrativo

\arl\r?ﬁdcfo Orioli Elias Silva
Secretaric Municipal de Educagéo Adjunt

Sidnei Sani
Secrgtario Municipal d

gEd-uca/
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