Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/CMDPI/2022 PARA CAPTAGAO DE
RECURSOS VIA FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA (FUMID)
PELAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs) QUE REALIZAM
ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE CAGAPAVA PARA
FUTURA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DO FUMID MEDIANTE
CELEBRAGAO DE TERMO DE FOMENTO.

O presente EDITAL de chamamento publico visa estabelecer critérios norteadores
para apresentagao de Plano de Trabalho para emissao de Certificado de Captagao de
Recursos via FUMID para OSCs que realizem o atendimento a pessoa idosa no
Municipio de Cagapava, devidamente inscritas no CMDPI ou no CMAS.

Os recursos financeiros obtidos via captacao de recursos devem ser obrigatoriamente
depositados no FUMID para execucao dos Planos de Trabalho previamente aprovados
pelo CMDPI por meio deste EDITAL.

1 -DOS ATOS DE CONVOCAGAO
Do objeto, da programagao or¢gamentaria e do valor previsto

1.1 OBJETO: Constituem objeto deste chamamento publico a recepgéo,
credenciamento ou selecdo de Planos de Trabalho, ou seja, propostas técnicas de
Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, visando a captagao
de recursos para posterior celebragio de TERMO DE FOMENTO para a
consecucao de finalidades de interesse publico nos termos do Estatuto da Pessoa
Idosa e da Politica Nacional do Idoso no municipio de Cagapava, conforme art. 2°,
inciso VIII da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, para consecucio de
finalidade de interesse publico e reciproco no atendimento a Politica Nacional do
Idoso no Municipio de Cacapava.

1.2 UNIDADE CONCEDENTE: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

1.3 DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMA ORGAMENTARIO E VALORES
PREVISTOS

a Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo repassados

conforme cronograma de desembolso aprovado no Plano de Trabalho apods a
captacgao de recursos dos mesmos.

b A despesa estimada onerara os recursos para o exercicio de 2022 ou anos seguintes,

sendo que as eventuais prorrogagdes anuais se baseiam na estimativa de valores
previstos neste chamamento, que podera a critério da administragdo publica,
fundamentado em justificativas do 6rgao técnico e parecer juridico, indexar indices
econdbmicos de reparagdo de perdas inflacionarias ou eventuais aumentos de
arrecadacgdo, suplementando do montante de cada servico, considerando
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eventuais majoracbées na demanda de atendimento ou de atividades propostas, ou
ainda quando comprovada a necessidade da entidade, que devera estar
consignado ao Plano Plurianual e nas Leis de Diretrizes Orgcamentaria de
orcamentos futuros, vedada a modificagdo do objeto.

Nao sera permitida a atuagao em rede.

Para cada objeto a OSC devera apresentar sua respectiva proposta em forma de
Plano de Trabalho, conforme ANEXO |. Cada envelope protocolado devera
conter apenas um Plano de Trabalho, ou seja, as Organizagoes da Sociedade
Civil — OSC que quiserem concorrer a mais de um objeto, deverao protocolar
mais de um envelope.

2 -DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DO CHAMAMENTO

A cronologia estimada dos prazos referentes ao Chamamento Publico fica assim
distribuida:

Descricao

Prazo

1) Publicagéo do EDITAL

Até 30/09/2022

2) Recebimentos dos Planos de Trabalho e
Documentacéao

Dias uteis, das 9h00min as 15h30min, na Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social - Rua
Alberto Pinto de Faria, 290 - Cagapava - SP

Do 1° ao 365° dia
subsequentes a
publicagdo do EDITAL.

3) Analise dos projetos

Em até 15 dias apés o
recebimento do projeto.

4) Resultado Preliminar dos Projetos Avaliados pela
Comissao de Selecao

Em até 20 dias apods o
recebimento do projeto.

5) Interposicao de recursos

Deverdo ser entregues das 8h00min as 15h30min,
na Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, em envelope especifico.

Em até 3 dias apos a
publicagéo do resultado
preliminar.

6) Analise dos Recursos

Em até 10 dias apés a
publicagao do resultado
preliminar, uma vez
havendo interposi¢cao
de recurso.

7) Publicagdo e homologacédo das propostas, pelo
CMDPI

Em até 20 dias apés a
publicagao do resultado
preliminar.

8) Entrega do Certificado de Captagao de Recursos
pelo CMDPI

Em até 10 dias apés a
homologagao das
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propostas.

9) Apresentagdo de novo Plano de Trabalho e
documentacao, pela OSC, a partir de captagao de
recursos realizada

Havendo captacao de
recursos, a qualquer
tempo até 60 dias apos
0 prazo de validade do
certificado de captacao
de recursos

10) Solicitagdo do CMDPI para a elaboragéo de
Termo de Fomento pela Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social

Em até 20 dias apés a
apresentacgao de Plano
de Trabalho pela OSC

3

- DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1 Integram este EDITAL, como se nele estivessem transcritos, os anexos abaixo
relacionados, dispostos na seguinte ordem:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Anexo | — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo Il — Minuta do TERMO DE FOMENTO;

Anexo lll — Fundamentos legais desde EDITAL;

Anexo |V — Cartilha Explicativa da Liberagcao dos Recursos e da Prestacao

de Contas;

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificacao.

Anexo VII - Modelos de declaragcbes para a celebragcdo da parceria,

conforme item 10.5.

3.2 Estarao disponiveis, no site oficial da prefeitura — www.cacapava.gov.sp.br, os
seguintes documentos: EDITAL de Chamamento, Resolu¢cdo do CMDPI que trata
da Comissdo de Selecdo, dentre outras normas municipais que tratem de
comissodes e designacao e ANEXO | - Modelo de Plano de Trabalho.

4

- DA ABERTURA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, por meio do Municipio de
Cacapava, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no C.N.P.J. sob n°
45.189.305/0001- 21, com sede na Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 - Centro -
Cacapava/SP - CEP 12.280-050, nesta cidade, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e
demais normas que regem a matéria, torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO para credenciamento ou selecdo de propostas apresentadas por
Organizagdes da Sociedade Civil, doravante denominada simplesmente OSC, para a
consecucao de finalidades de interesse publico na area da politica da pessoa idosa,
com vistas a celebragdo de TERMO DE FOMENTO utilizando-se de recursos a serem
captados via Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FUMID).
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5 - DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

Os interessados em participar do presente Chamamento Publico poderao solicitar
esclarecimentos diretamente a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social,
Rua Alberto Pinto de Faria, 290, Jardim Julieta, pelo telefone (12) 3655-6191 ou
pelo enderecgo eletrénico cmdpicpv@agmail.com. Os esclarecimentos deveréo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data-limite para o
término de envio dos Planos de Trabalho. Os esclarecimentos serdo prestados
pela Comissao de Selegao. Decorrido o prazo de recebimento das propostas nao
serao mais aceitos quaisquer questionamentos.

Qualquer pessoa podera impugnar o presente EDITAL, desde que atenda ao prazo
de 5 (cinco) dias a contar da publicagao, por peticdo protocolada na Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social. As respostas as impugnagdes
caberao a Procuradoria Municipal.

As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no EDITAL. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

Eventual modificagdo no EDITAL, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

Nos termos do § 6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologacdo deste
chamamento nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

6 -DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO E CELEBRAGAO

A proposta para parceria, apresentada no Plano de Trabalho, deve atender aos
seguintes critérios eliminatorios:

6.1.1 Adequar-se aos marcos legais, normativos e regulatorios da Politica

Nacional do Idoso (Lei Federal n°® 8.842 de 4 de janeiro de 1994), do
Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741 de 1° de outubro de 2003) e
do regime juridico das parcerias entre o Poder Publico e as OSCs (Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014), entre outros, e suas respectivas
alteracoes;

6.1.2 Que os beneficiarios diretos ou indiretos, durante a execuc¢do do Plano de

Trabalho ou apés o mesmo, sejam obrigatoriamente idosos e,
PRIORITARIAMENTE, os atendidos em servigos, programas e beneficios de
Protecao Social Basica ou Especial a usuarios encaminhados pelos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, nos termos do Protocolo de
Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugdo
CIT n° 07/2009, e PRIORIDADE de atendimento dos usuarios encaminhados
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pelos servicos e programas de Protecdo Social Especial pelo Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

6.1.3 Garantir a prestacao absolutamente gratuita das a¢ées ofertadas, sendo
vedada cobranca de taxas de qualquer natureza, bem como a solicitacdo de
contribuicbes ou contrapartidas monetarias, materiais, de trabalho ou de
quaisquer outras modalidades;

6.2 Devera constar obrigatoriamente do Plano de Trabalho (ANEXO 1), sob pena de
desclassificagdo da proposta da parceria:

I - Descricdo da Linha de Acdo da Politica de Atendimento a Pessoa
Idosa, conforme art. 47 da Lei Federal n°® 10.741/2003;

Il - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, conforme art. 22,
inciso |, da Lei Federal n° 13.019/2014, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas;

lll - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados, conforme art. 22, inciso Il, da Lei Federal n°
13.019/2014;

IV - Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas, conforme art. 22, inciso Ill, da Lei Federal n°
13.019/2014;

V - Definicao dos parametros ou indicadores a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas, conforme art. 22, inciso IV, da Lei
Federal n° 13.019/2014;

VI - Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, conforme art. 22,
inciso Il-A, da Lei Federal n°® 13.019/2014, sendo que as despesas devem
ser discriminadas conforme art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014,
incluindo as obras necessarias para a implantacdo de novos programas,
projetos e agbes, conforme estabelece o art. 13 da Lei Municipal n°
5.359/2015;

VIl - Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de
encargos previdenciarios e trabalhistas das pessoas envolvidas
diretamente na consecugdo do objeto durante o periodo de vigéncia
proposto, se houver;

6.3 Podera participar do processo de selecdo a OSC que ndo tenha finalidade
lucrativa, nos termos do art. 2°, inciso | da Lei Federal n® 13.019/2014, que atuem
no Municipio de Cagapava e que comprovem:

I —No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

Il - Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza
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semelhante, podendo ser comprovado por instrumentos de parcerias
anteriores com quaisquer administracbes publicas relativas ao respectivo
objeto ou de natureza similar, tais como Termos de Colaboragdo, ou
também pela inscricdo ativa junto ao Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI) ou junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS);

lll — Ter instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme itens 1 e
4 da tabela do item 8.6, por meio do Plano de Trabalho (ANEXO I).

7 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS E DOS
DOCUMENTOS

As propostas referentes a este Chamamento Publico deverdao ser
protocolizadas até o horario e data previstos neste EDITAL na Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social em envelope nao transparente, opaco,
inviolavel e indevassavel, contendo:

a) Cartao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

b) Plano de Trabalho (conforme ANEXO I);

¢) Comprovante de experiéncia prévia, conforme item 6.3, inciso Il deste
EDITAL;

d) Estatuto Social e Ata de Eleicao e Posse da Diretoria;

e) RG e CPF do representante Legal da OSC.

As propostas deverdo estar identificadas no seu exterior, com os seguintes
dizeres:

a) Razao Social da OSC:

b) Objeto:

c) EDITAL de Chamamento Publico n°® 01/CMDPI1/2022
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, ou propostas
protocolizadas fora do prazo estabelecido neste EDITAL.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado em conformidade com o modelo
apresentado no ANEXO |, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada na ultima pagina, por seu responsavel legal ou por seu
procurador (devidamente identificado por meio do estatuto ou procuragao).

Os documentos referentes a este chamamento publico deverao ser protocolizados
até o horario e data previstos no preambulo deste EDITAL.

Os documentos de habilitacao deverao ser apresentados em conformidade com o
item 6 e seus subitens, preferencialmente organizados na ordem do EDITAL.
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7.7 Apés o recebimento dos documentos pela Comissdo de Selegcdo nao sera
permitida a inclusdo de qualquer outro, nem tampouco substituicido aos
documentos ora exigidos.

8 - DA ANALISE DAS PROPOSTAS

8.1 A Comissao de Selecdo, designada por Resolugao do CMDPI, processara, julgara
e homologara em meio oficial as propostas.

8.2 A Comissédo de Selegdo emitira julgamento fundamentado de acordo com os
termos estabelecidos neste EDITAL, e sera baseado no grau de adequacgdo da
proposta e de seu valor proposto, além de definir sobre a capacidade operacional e
técnica contidas na proposta.

8.3 O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo devera conter critérios objetivos e
isonémicos, de acordo com a metodologia de cada um dos critérios estabelecidos,
no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade,

impessoalidade e eficiéncia.

8.4 A Comissdao de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias ou
consultas para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissoes.
Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

8.5

Para subsidiar seus trabalhos,

a Comissao de Selegdo podera solicitar

assessoramento técnico de especialista que nao seja membro deste colegiado.

8.6 A Comissdao de Selegdo julga as propostas,

eliminatoério, mediante afericdo dos seguintes critérios:

em carater exclusivamente

ao objeto ou ter

Requisito Formas de comprovacao Metodologia
1) Possuir condigdes | Apresentar relagdo que identifique | Grau pleno ou
materiais (recursos o patrimbénio em quantidades | satisfatorio:
fisicos) adequados e | adequadas, em relacdo ao objeto, | Aprovacgao.
em condicdes de uso | bem como documentacéao i i L
Grau insatisfatério ou

associada, se necessario, ou ter

claramente sua claramente sua aquisigio definida | "3C ~_atendimento:
aquisigdo definida no | no Plano de Trabalho. Eliminagao.
Plano de Trabalho.
Se a Instituicdo ou organizacao | Grau pleno ou
apresenta clareza e coeréncia no | satisfatério:
2) Detalhamento do | detalhamento do objeto. Aprovagio.
objeto (Servico,
Programa ou Projeto) Grau insatisfatorio ou
nao atendimento:
Eliminagao.
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Se a Instituicido ou organizacdo | Grau pleno ou
apresenta clareza e coeréncia no | satisfatorio:
3) Descrigdo das detalhamento, conforme a secdo 5 | Aprovacgao.
metas, atividades e do ANEXO I. e
forma de execucao G~rau msatlsfatquo ou.
nao atendimento:
Eliminagao.
Se a Instituicdo ou organizacdo | Grau pleno ou
apresenta clareza e coeréncia no | satisfatorio:
detalhamento, conforme as se¢bes | Aprovacgao.
4) Recursos Humanos | 1.2, 1.3 e 6.1 do ANEXO I. G e
rau insatisfatorio ou
nao atendimento:
Eliminagao.
Atende plenamente os principios | Grau pleno ou
norteadores das normativas do | satisfatério:
5) Sustentabilidade Estatuto da Pessoa Idosa e da | Aprovacgao.
Técnica ::i)\lllitcljc;?j;\lsamonal do Idoso em suas GNrau insatisfaté_rio ol
nao atendimento:
Eliminagao.

8.7 No uso de suas atribuicdes, podera a Comissédo de Selecao solicitar a adequagao
do plano de trabalho apresentado pela OSC aos termos deste EDITAL.

8.8 Em relagéo as propostas de plano de trabalho podera a Comisséo de Selegao dar

parecer pela sua:

I — Aprovagao, no caso da OSC ter atingido o grau “Aprovacao” em cada um
dos critérios da secao 8.6;
Il - Eliminag&o, no caso da OSC ter atingido o grau “Eliminacédo” em um ou
mais dos critérios da sec¢ao 8.6.

8.9 A Comissdo de Selecdo também procedera a verificagdo dos documentos
descritos no item 7.1 e o atendimento aos requisitos previstos no item 6.2 deste
EDITAL. Havendo alguma inadequacédo, a Comissao de Selegédo podera intimar a
OSC nparticipante a apresentar as adequagdes necessarias e documentos

complementares.

8.10

EDITAL, a mesma sera eliminada.

8.11
8.11.1

Da Interposicédo de Recursos

A OSC que, mesmo intimada, ndo apresentar os documentos exigidos neste

Dos atos da Comissao de Selecao cabe recurso junto ao Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa Idosa, a serem entregues na recepcao da Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social localizada na, Rua Alberto Pinto de




Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
Faria, 290 - Jardim Julieta - Cacapava - SP, de forma imediata e motivada,
observando-se o prazo de 03 (trés) dias uUteis que comegara a contar a partir do
proximo dia util subsequente a publicagdo do julgamento, no site oficial da
Administracdo, para apresentagao das razdes.

8.11.2 Qualquer recurso contra decisdo da Comissdo de Selegdo tera efeito

suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.11.3 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento aos

interessados, através de comunicagao pelo site oficial da Administracdo Municipal.

8.11.4 Na&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal.

8.12 Apdbs o prazo de recursos, as deliberacbes da Comissdo de Selecdo e os

8.12.

recursos interpostos, se houver, serao submetidas a homologagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, conselho gestor da politica da pessoa
idosa do municipio, que podera referenda-los ou ndo.

1 Nao sendo referendado o parecer da Comissdo de Selecdo, devera ser
preparado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa um parecer
substitutivo fundamentado.

8.13 O Municipio divulgara Resolugdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa Idosa com o resultado da aprovacio ou eliminagdo do projeto, programa
ou servigo na pagina do site oficial da Prefeitura e no Jornal local, cuja publicagéo
servira para cientificar as OSCs proponentes do resultado.

8.14 O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa emitira o Certificado de

9.1

9.2

9.3

Captacao de Recursos, com prazo de validade até o dia 31 de dezembro do ano
em que completaria o prazo de 24 (vinte e quatro) meses da emissdo do
Certificado. Este mesmo prazo devera ser especificado na Resolugdo do CMDPI
publicada.

9 -DA CAPTAGAO DE RECURSOS

A captacdo de recursos para os Planos de Trabalho aprovados por este EDITAL
ocorrera durante o prazo de validade dos certificados de captagao de recursos,
podendo ser renovados pelo CMDPI conforme critério estabelecido em Resolugao
prépria.

Na ocorréncia de captagao parcial ou total de recursos, a OSC podera apresentar
ao CMDPI novo Plano de Trabalho correspondente aos recursos captados, com a
necessaria alteragdo de metas e prazos, conforme estabelece o artigo 57 da Lei
Federal n.° 13.019/2014 e suas alteracdes.

Na ocorréncia de nova captagao de recursos para Plano de Trabalho que ja tenha
tido a sua execucgao iniciada, fica autorizado o aditamento ou apostilamento do
Plano de Trabalho, com a necessaria repactuagdo de prazos, metas e valores
previstos.
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9.4 Fica autorizada a celebragdo de TERMO DE FOMENTO, tdo logo ocorra a

captacdo de recursos parcial ou total de projeto aprovado para captagdo de

recursos financeiros por meio deste EDITAL.
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10- DAS CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

10.1 As OSCs com Certificado de Captacdao que solicitarem a utilizagao dos
recursos captados via FUMID serao convidadas a celebrar as parcerias e
terao o prazo de 10 dias uteis para apresentar a documentagao descrita no
item “10.4” deste EDITAL.

10.2 As propostas deverdo observar os incisos | e Il do § 2° do art. 24 da lei
13.019/2014, na seguinte forma: As propostas deverao ser exclusivamente
apresentadas por concorrentes sediados na Unidade Federativa de Sao Paulo,
devendo os objetos do presente Chamamento serem executados no territério do
municipio de Cacapava, respeitando o principio da territorializacdo estabelecido
nas politicas setoriais da Politica Nacional do ldoso e no Estatuto da Pessoa Idosa.

10.3 As parcerias serao formalizadas mediante a celebragdo de TERMO DE
FOMENTO, conforme minuta Anexo II.

10.4 Para fins de celebragao da parceria as OSC deverao apresentar:

I — Plano de trabalho, na forma da proposta — anexo |, cumprindo com os
ajustes e apontamentos dados pela Comissao de Selegao;
Il — Certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, ftributaria, de
contribuicdes e de divida ativa Municipal, Estadual e Federal,
a Certidao de Regularizagdo com FGTS;

b Certidao de Regularidade com o INSS
(www.receita.fazenda.gov.br)

C Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (www.tst.jus.br)
d Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios Municipal
e Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro

civil competente, ou copia do Estatuto registrado na forma do
artigo 33 da lei 13.019/2014 e eventuais alteracdes;

lll - Cépia da ata de eleicdo do quadro da atual diretoria e do conselho

fiscal;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com endere¢o, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro das
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

V — Comprovante de endereco em que a OSC celebrante comprove
funcionar no enderego registrado no CNPJ com sede ou domicilio no
Municipio de Cacgapava, para a execug¢ao do objeto.

VI — Comprovante de inscricdo da OSC no Conselho Municipal dos Direitos
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da Pessoa ldosa de Cagapava (CMDPI) ou no Conselho Municipal de

Assisténcia Social (CMAS).

VIl — Possuir estrutura fisica para a execugao dos servicos;

VIl — Empregar recursos préprios nos servicos de forma direta,
comprovado mediante a apresentacao de balango patrimonial ou balancete
contabil do exercicio de 2019, assinados pelo dirigente e pelo contador, que
permita a identificacdo das receitas proprias separadas dos repasses de
recursos publicos.

10.5 Declaragdes, conforme Anexo VI, atestando:

I Que ndo emprega em trabalho noturno, perigoso ou insalubre menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, ressalvado na
condicao de aprendiz, conforme determina o artigo 7°, inciso XXXIII da
Constituicdo Federal;

Il Que na Diretoria ndo ha agente politico ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il Que a organizagéo nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) Nao estar suspensa de participar em licitagado e impedimento de contratar
com a Administracéao;

b) Nao estar declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracao
publica;

c) Nao estar suspensa temporariamente da participagcdo em chamamento

publico e impedida de celebrar termos de fomento, termos de colaboragéo,
convénios e contratos com orgaos e entidades da esfera de governo da
Administragao publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d) Nao estar declarada inidénea para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de fomento, termos de colaboracao, convénios e contratos
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014;

IV Que ndo tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisédo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

V  Que ndo possui entre seus dirigentes pessoas:
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a Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

C Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992;

VI Que nao havera contratagao ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissao ou fungao de confianga de 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bom como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral, ou por
afinidades.

VIl Que declare sobre instalacbes e condicbes materiais, em conformidade com o
art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

VIII Que conste os numeros das Contas Bancarias da OSC, nas esferas municipal,
estadual e federal, quando houver.

10.6 Ficara impedida de celebrar TERMO DE FOMENTO a organizagao da
sociedade civil que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

II- Tenha como dirigente servidor ou agente politico do Poder Municipal ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

. — Declarada idénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
Direta ou Indireta, no ambito Federal, Estadual e Municipal ou que tiver sofrido
suspensédo temporaria ou impedimento de participagdo em licitagdo; IV — Esteja
sendo processadas, administrativa ou judicialmente, por denuncia de malversagao
de bens ou recursos de origem publica, ou esteja cumprindo penalidades impostas
por qualquer 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, no ambito
Federal, Estadual e Municipal ou pelo inciso Il, do artigo 73, da Lei Federal
13.019/2014, verificada mediante pesquisa junto ao site do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, podendo estender a pesquisa a outros sites oficiais se
comprovada atuacdo da OSC em outras Unidades Federativas.

V - Tenha prestacdo de contas pendentes junto ao Municipio, reprovadas ou nao
apresentadas, pelo prazo de 05 (cinco) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoas:
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a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas pelo TCE-SP, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitagdo para o exercicio de cargo
em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992;

11- DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

11.1  As obrigagbes da OSC, quanto a execu¢ao do objeto da parceria deverao estar
descritas na proposta em forma de Plano de Trabalho — ANEXO I.

11.2 A OSC deverd instalar em suas dependéncias uma placa de identificacdo da
parceria firmada entre a OSC e o Poder Publico Municipal;

11.3 Movimentar os recursos repassados em conta-corrente especifica e em
instituicdo financeira oficial, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa
Econbmica Federal.

11.4 Apresentar mensalmente a prestacdo de contas financeira e os relatérios
técnicos para efeito de monitoramento e avaliagdo, na forma exigida pelo TCE-SP.

11.5 Manter em arquivo os documentos originais relativos a prestacao de contas dos
recursos pelo prazo de 10 (dez) anos.

11.6 Manter atualizado mensalmente o sistema informatizado disponibilizado pelo
Poder Publico Municipal com informagdes sobre 0s usuarios € 0S servigos
ofertados — (GESUAS), se for o caso.

11.7 Referenciar todas as familias dos usuarios junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS de sua territorialidade, se for o caso.

11.8 Executar o servico, projeto ou programa conforme descrito no Plano de
Trabalho.

11.9 Divulgar na internet e em mural de facil acesso, em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des o extrato da
parceria, na forma do art. 11 da lei 13019/2014.

11.10 Atualizacdo mensal do Portal da Transparéncia Institucional com as
informacdes da aplicagcado do recurso.

11.11 Atualizacdo mensal das atividades (Fotos, relatérios, materiais, prestacao de
contas, balanco patrimonial, estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos
de trabalho, relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servico — pessoas fisicas e juridicas e os respectivos valores
pagos, remuneragdo individualizadas dos dirigentes e empregados com
respectivos nomes, cargos ou fungdes, relatério fisico financeiro de
acompanhamento, regulamento de compras e de contratacdo de pessoal) em SITE
préprio.
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11.12 E vedado com recursos publicos, repassados vinculados ao objeto deste
EDITAL:

| — Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, exceto se previsto em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentaria;

Il — Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacao de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacgdo do plano de trabalho pela administragcéo
municipal;

IV — Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

V - Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos
ou quaisquer OSC congéneres;

VI — Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogcéao pessoal;

c) Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

d) Pagamento de despesas que ndo se enquadrem nas especificadas no art.
46 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou no art. 12 da Lei Federal n°
4.320/1964;

e) Pagamento de despesas nao constantes no Plano de Trabalho;

f) Realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia do instrumento;

g) Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado publico integrante de

quadro de pessoal de 6rgado ou entidade publica da administragao direta e
indireta, por servigos de consultoria e assisténcia técnica, salvo hipéteses
previstas em leis especificas;

h) Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para a finalidade
diversa da estabelecida no projeto.

12- DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

12.1  Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, conforme preconizado
pela Lei Federal n® 13.019/2014.

12.2 Emitir parecer conclusivo anual ao final da parceria, sobre a conformidade do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do TERMO DE FOMENTO.
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12.3 Homologar o monitoramento e avaliagdo da execucdo do(s) servigo(s)
realizado(s), por intermédio da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada
pelo Poder Executivo, vinculados ao objeto da politica municipal de assisténcia
social, a luz da proposta de trabalho apresentada pela Organizagao selecionada.

12.4 Disponibilizar e repassar os recursos vinculados a presente parceria,
comprovada a regularidade do objeto.

12.5 Examinar e aprovar as prestagcbes de contas dos recursos financeiros
repassados a Organizagao, fiscalizando o adequado uso da verba e o
cumprimento das clausulas da parceria.

12.6 Aplicar sangdes administrativas quando verificar que a execugdo da parceria
estd em desacordo com o plano de trabalho e com as normas deste EDITAL,
garantida a prévia defesa.

12.7 Realizar a doagdo dos bens e direitos remanescentes ou adquiridos com
recursos da parceria, conforme artigos 29 e 42 (inciso X) da Lei Federal n°
13.019/2014.

13- DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Nao serdao consideradas alegagbes de nao entendimento ou de
interpretagao erronea das regras e condigoes previstas neste EDITAL.

13.2 O dirigente da OSC ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara
na desclassificagcao do projeto e na imediata desconsiderag¢ao da intengao de
firmagcao do TERMO DE FOMENTO, bem como a adogédo, se for o caso, das
medidas cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penal.

13.3 Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao de
suas propostas e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado deste Chamamento Publico.

13.4 A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos através da
parceria n&o gera vinculo trabalhista com a Administragcdo Publica, nem tampouco
a inadimpléncia da OSC em relacdo aos encargos trabalhistas nao transfere a
Administragdo a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do TERMO DE FOMENTO ou restringir a sua execugao.

13.5 A simples formalizagdo da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitagao, pelo proponente, de todos os termos deste EDITAL, e
se submetem as seguintes condi¢des:

I - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta
Lei a organizagao da sociedade civil que atende as condi¢cbes de participagdo no
chamamento publico e assim eximira a Administracao do disposto no art. 10 da Lei
Federal n° 8.429/92 e posteriores alteragoes;
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] — Que tomou conhecimento de todas as informacbes e locais para o
cumprimento das obrigagdes relacionadas ao objeto do chamamento publico; que
com o mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata compreensao da
futura execugao do objeto;

Il — Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execu¢ao do objeto que
esta sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente aos termos
do presente EDITAL como integrante do TERMO DE FOMENTO que resultar
independentemente de sua transcri¢ao;

IV - Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria
com a Administragéo Publica;

V - Que atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho.

13.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL e seus anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

13.7 A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia em conformidade com o
estabelecido no plano de trabalho, podendo ser prorrogada por subsequentes
periodos, a depender de captacgdes de recursos e de deliberacdo do CMDPI.

13.8 O presente EDITAL encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
enderegco www.cacapava.sp.gov.br.

13.9 Os casos omissos serdo decididos pelo CMDPI, em conformidade com as
disposicdes constantes dos dispositivos legais citados neste EDITAL.

13.10 A qualquer tempo, o presente EDITAL podera ser revogado por interesse
publico, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizac&o ou reclamagao de qualquer natureza.

13.11 O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste EDITAL sera o Foro de Cacgapava, Estado de Sao Paulo.

Marta Rovida Cardoso

PRESIDENTE DO CMDPI
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