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OFICIO N2 36 CACS-FUNDEB/23
Assunto: Relatdrio de Impacto Financeiro

(Ref: oficio 44/CME/2023)
Cacgapava, 27 de julho de 2023.

A Presidente do CACS-FUNDEB, Martha Beatriz Nunes de Almeida Cantanhede, no uso de suas
atribuicbes, encaminha a Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, Sra. Laureane Maria
Moreira Costansi, o Relatério de Impacto Financeiro e o Quadro de Cumprimento de Limite Legal,
em anexo.

Encaminha também, em anexo, os documentos oficiais que embasaram a construgdo do referido
Relatdrio:

Relatério do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, folha 5), datado de 28 de marco de 2023;

Aplicacdo com Recursos do FUNDEB, publicado em Diario Oficial do Municipio , edigao n2 408,
em 27 de janeiro de 2023;

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria 12 bimestre de 2023, publicado em Diario Oficial
do Municipio , edicao n2 38, em 29 de margo de 2023;

Documento Intitulado “Publicagdo no Ensino 12 trimestre de 2023 - FUNDEB, publicado em
Diario Oficial do Municipio , edicdo n2 51, em 20 de abril de 2023;

Demonstrativo de Receitas e Despesas com MDE, publicado em Diario Oficial do Municipio ,
edicdo n2 78, em 30 de maio de 2023.

Aproveita o ensejo para reiterar protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Iy WAT

? ”, ;’f
Claudia Valéria Rexende dos Santos Martha Be(‘ ‘(

unes de Almeida Cantanhede

12 Secretdaria do CACS-FUNDEB Presidente CACS-FUNDEB

llma Sra Laureane Maria Moreira Costansi

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo - CME
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO
(Ref.: solicitagdo do CME sobre Parecer 01/CME//2023)

O CACS FUNDEB, dentro de suas atribuicbes legais, apresenta ao CME o presente
“Relatério de Impacto Financeiro” contendo as informagdes solicitadas por esse
colegiado, por meio do Oficio 044/CME/2023 — impacto financeiro.

Informa que a fonte de custeio para os pagamentos das diferengas requeridas é o
FUNDEB, que possui recursos para sustentar o pagamento dessas diferencas. A
comprovacgio dessa assertiva serd exposta em trés etapas: analise de documentos do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Prefeitura Municipal de Cagapava (12
etapa), estudo das fungdes existentes na Secretaria Municipal de Educagdo (22 etapa),
e conclusdes do CACS FUNDEB (32 etapa).

12 ETAPA

Analise de documentos do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da
Prefeitura Municipal de Cacapava

Preliminarmente até 31 de dezembro de 2020, pelo menos 60% (sessenta por cento)
dos recursos do FUNDEB eram destinados ao pagamento da remunera¢do dos
profissionais em efetivo exercicio na educagdo basica, nos termos do artigo 22 da Lei
Federal n2 11.494/2007.

Contudo, a supracitada Lei n2 11.494/2007 foi revogada, a partir de 12 de janeiro de
2021, pela Lei Federal n? 11.413/2020. Esta Lei dispde, no seu artigo 26, caput, que
“proporgéo ndo inferior a 70%” deve ser empregada no pagamento da remuneragdo de
profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio.

Considerando que a Lei Federal n2 11.413/2020 vigorou a partir de janeiro de 2021,
faz-se necessario identificar o histérico de pagamento dos profissionais de educagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo nos anos de 2021, 2022 e 2023.

No ano de 2021, a Prefeitura Municipal de Cacapava empregou 70,82% dos
recursos do FUNDEB no pagamento da remuneragdo dos profissionais da educacdo
basica, conforme consta na Folha n2 5 do “Relatério do Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo” que aprecia as contas anuais do exercicio de 2021 da Prefeitura de
Cagapava, de autoria do Gabinete do Conselheiro Dimas Ramalho, datado de
28/03/2023 (Anexo n? 1, extrato de Relatério com 5 folhas ao presente Oficio ).

Os outros 29,18% do FUNDEB (isto é, 100% menos 70,82%) provavelmente foram
empregados para pagar outras despesas de manutencio e desenvolvimento do ensino,
quando poderiam ter sido empregados para melhor remunerar os profissionais da
educacdo basica, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Ante a ainda inexisténcia de Relatdrio de Apreciagdo das Contas da Prefeitura de
Cacapava no ano de 2022, este Conselho fard uso de documentagdo da propria
Prefeitura para demonstrar o percentual do FUNDEB empregado em 2022. Esse
documento é intitulado “Aplicacdo com Recursos do FUNDEB”, no periodo de janeiro a
dezembro de 2022 (Anexo n2 2, com 01 folha, ao presente Oficio), que foi publicado no
Diario Oficial do Municipio, edi¢do n2 408, em 27 de janeiro de 2023.

O supracitado documento “Aplicacdo com Recursos do FUNDEB”, de 27 de janeiro
de 2023, atesta que entre janeiro e dezembro de 2022, a Prefeitura havia liquidado
somente 69,85% dos recursos do FUNDEB no pagamento de remuneragdo dos

profissionais da educagdo basica.

Contudo, considerando o disposto no artigo 25, § 32 da Lei Federal n? 14.113/2020,
o CACS FUNDEB entende que a taxa de aplicagdo de recursos do FUNDEB no pagamento
da remuneracdo dos profissionais da educacdo certamente ultrapassou os 69,85% no
ano de 2022, e pode ter chegado, no maximo, a 74,23%.

Os outros 25,77% do FUNDEB (isto é, 100% menos 74,23%) - que correspondem
aproximadamente ao valor de R$ 15.249.912,00 (considerando que a receita do FUNDEB
foi de RS 59.117.728,73 em 2022) — provavelmente foram empregados para pagar
outras despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino, quando poderiam ter
sido empregados para melhor remunerar os profissionais da educa¢do basica,
considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Identificada a taxa de aplicacdo dos recursos do FUNDEB no pagamento da remuneragao
de profissionais de educacdo basica em 2021 (70,82%) e em 2022 (no maximo 74,23%),
passa-se a analisar a aplicagdo desses recursos no ano de 2023.

Do documento intitulado “Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria 1°

Bimestre de 2023” (Anexo n2 3, com 02 folhas, ao presente Oficio) - que foi publicado
no Diario Oficial do Municipio, edi¢do n2 38, em 29 de margo de 2023 - foram extraidos
os dados, relativos ao 12 bimestre de 2023, que constam nos quadrosn? 1 e n2 2 que se

seguem:
Quadron21
Receitas do FUNDEB no 12 bimestre de 2023
Receitas recebidas no Superavit do exercicio Total de recursos
bimestre anterior (b) disponiveis
(a) (a+b)
RS 12.110.017,17 RS 1.919.922,58 RS 14.029.939,75
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Quadron2 2
Indicadores do FUNDEB no 12 bimestre de 2023

Valor minimo (70%) exigido para| Valoraplicado % aplicada
pagamento da remuneragdo de
profissionais da educacao basica

RS 8.477.012,01 RS 10.714.362,41 88,48

Da comparagdo entre os supracitados quadros n2 1 e 2, identifica-se que a receita
recebida foi de RS 12.110.017,17 e o valor aplicado foi de RS 10.714.362,41. Portanto,
no primeiro bimestre de 2023, o FUNDEB teve um saldo de, no minimo, RS 1.396.000,00.
Este valor poderia ter sido empregado para melhor remunerar os profissionais da
educacdo basica, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Do documento intitulado “Publicacdo no Ensino 19 Trimestre de 2023-FUNDEB”

(Anexo n? 4, com 01 folha, ao presente Oficio) - que foi publicado no Diario Oficial do
Municipio, edicdo n2 51, em 20 de abril de 2023 - foram extraidos os dados, relativos ao
19 trimestre de 2023, que constam nos quadros n? 3 e n2 4 que se seguem:
Quadro n2 3
Receitas do FUNDEB no 12 trimestre de 2023

Receitas recebidas (a) Receita de Aplicagdo Total de recursos
Financeira (b) disponiveis (a+b)
RS 16.608.221,71 RS 191.689,44 16.799.911,15
Quadron? 4

Despesa empenhada e despesa liquidada, no 12 trimestre de 2023, para pagamento de
remuneracao de profissionais da educac¢do basica.

Despesa Empenhada Despesa Liquidada
Valor % Valor %
RS 13.148.329,90 78,26 RS 9.026.461,19 53,73

Da comparacdo entre os supracitados quadros n? 3 e 4, identifica-se que a receita
recebida no 12 trimestre foi de RS 16.608.221,71 e o valor empenhado no pagamento
da remuneragdo de profissionais de educagao basica foi de RS 13.148.329,90 — os quais
correspondem a 78,26% da receita.

Os outros 21,74% do FUNDEB (isto é, 100% menos 78,26%) — que correspondem
aproximadamente ao valor de RS 3.459.892,00 — provavelmente pode ter sido
empregado para pagar outras despesas de manutencdo e desenvolvimento do ensino,
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quando poderia ter sido empregado para melhor remunerar os profissionais da
educacdo basica, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Do documento intitulado “Demonstrativo de Receitas e Despesas com MDE” (Anexo
n? 5, com 02 folhas, ao presente Oficio) - que foi publicado no Didrio Oficial do
Municipio, edicdo n2 78, em 30 de maio de 2023 - foram extraidos os dados, relativos
ao 12 quadrimestre de 2023, que constam nos quadros n2 5 e n? 6 que se seguem:

Quadro n?5

Receitas do FUNDEB no 12 quadrimestre de 2023

Receitas recebidas no
guadrimestre

(a)

Superavit do exercicio
anterior (b)

Total de recursos
disponiveis
(a+b)

RS 20.399.568,52

RS 1.919.922,58

RS 22.319.491,10

Quadro n? 6

Indicadores do FUNDEB no 12 quadrimestre de 2023

Valor minimo (70%) exigido para| Valoraplicado % aplicada
pagamento da remuneragdo de
profissionais da educacdo bdsica no
guadrimestre.
RS 14.279.697,96 RS 40.065.219,03 196,40

Da andlise dos quadros n25 e 6, ndo foi possivel entender como a Prefeitura Municipal
de Cagapava aplicou RS 40.065.219,03 no pagamento de remuneragdo de profissionais
de educagdo basica se o total de receita recebida era de RS 20.399.568,52; e 0s recursos
disponiveis eram de RS 22.319.491,10. Ou seja, de acordo com os dados a Prefeitura
Municipal aplicou quase o dobro das receitas recebidas pelo FUNDEB no quadrimestre.

Contudo, o “Demonstrativo de Receitas e Despesas do MDE” demonstra que
no 12 quadrimestre a despesa liquidada com os profissionais da educagdo basica foi de
RS 14.279.557,92. Assim, entende-se que o Quadro n2 6 deveria ser aperfeicoado para
os dados que constam no Quadro n2 7 que se segue:

Quadron? 7

Indicadores do FUNDEB no 12 quadrimestre (no entendimento do Colegiado)

Valor minimo (70%) exigido
para pagamento da
remuneracao dos
profissionais da educacdo
basica no quadrimestre

efetivamente
aplicado no pagamento da
remuneragao

Valor

dos
profissionais da educacdo
no quadrimestre

% efetivamente aplicada
no pagamento da
remuneracdo de

profissionais da educagdo
no quadrimestre

RS 14. 279. 697,96

RS 14.279.557,92

69,99

(W



Os outros 30,01% do FUNDEB (isto é, 100% menos 69,99%) — que correspondem
aproximadamente ao valor de RS 6.121.910,51 — foram parcialmente empregados no
pagamento de outras despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino, quando

poderiam ter sido empregados para melhor remunerar os profissionais da educagao

basica, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com efeito, o mesmo “Demonstrativo de Receitas e Despesas do MDE” deixa evidente
que o valor das despesas liquidadas no 12 quadrimestre foi de RS 16.890.712,42. Este
valor abrange duas parcelas, a saber: RS 14.279.557,92 para o pagamento de
profissionais da educacdo basica, como ja mostrado no quadro n2 7, e RS 2.611.154,50
para o pagamento de outras despesas de manuteng¢do e desenvolvimento do ensino.

Assim, considerando a diferenca entre o valor da receita do FUNDEB no
quadrimestre e o valor das despesas liquidadas no mesmo quadrimestre, constata-se
que existiria um saldo de aproximadamente RS 3.400.000,00 no FUNDEB. Este saldo
poderia ser empregado para melhor remunerar os profissionais da educacdo basica,
considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ante o todo exposto na 12 etapa, conclui:

a) Em 2021, a Prefeitura aplicou 70,82% do FUNDEB para o pagamento da remuneragdo
dos profissionais da educagdo basica. Em 2022, a Prefeitura aplicou, no

maximo, 74,32% no pagamento desses profissionais. Para o ano de 2023, a taxa
projetada gira em torno de 83%, conforme dados constantes do quadro n? 7.

b) Em 2022, cerca de RS 15.249.912,00 deixaram de ser aplicados para melhorar o
pagamento de remuneragdo de profissionais da educagdo basica, considerando a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

c) Os célculos apontam que no 12 quadrimestre hd um saldo de aproximadamente RS
3.400.000,00 (com projegdo de cerca de RS 10.000.000,00 para o ano) no FUNDEB. Esse
valor poderia ter sido aplicado, ou pode vir a ser aplicado, para melhorar o valor da
remuneracdo dos profissionais da educagdo basica no corrente ano, considerando a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

22 ETAPA
Estudo das fungdes existentes na Secretaria Municipal de Educagdo

Como é de conhecimento geral, o artigo 26, § 19, inciso Il da Lei Federal n?
14.113/2020 dispde que os recursos do FUNDEB devem ser empregados para o
pagamento de remuneragdo aos servidores publicos (ou empregados publicos, no caso
da Secretaria Municipal de Educagdo de Cagapava) da fungdo docente, da funcdo de

s (¥



e N - —F -

4

suporte pedagoglco direto a docéncia e da funcdo de apoio técnico, administrativo ou

operacional, desde que em efetivo exercicio na rede de ensino basica.

Ja o artigo 26-A da mencionada Lei dispGe que os recursos do FUNDEB devem ser
empregados no pagamento da remuneragdo aos servidores publicos (empregados
publicos, no caso da Secretaria Municipal de Educagdo de Cagapava) da funcdo da drea
de psicologia ou servi¢o social, desde que em efetivo exercicio na rede de ensino basica
e atendam aos educandos.

Como traco de homogeneidade, os cargos da fun¢do docente, da fungdo de suporte
pedagogico direto a docéncia, da funcdo de apoio técnico, administrativo ou
operacional, e da fungdo da area de psicologia e de servigo social sdo ocupados somente
por servidores efetivos (ou empregados publicos efetivos), que foram aprovados em

concurso publico, nos termos do artigo 37, inciso 1l da Constitui¢cdo Federal.

Como é de conhecimento geral, as contratagdes temporarias poderdo suprir as
caréncias/auséncias de servidores publicos efetivos (ou empregados publicos efetivos)
nas supracitadas fungdes, sem ocupacdo de cargos, desde que o agente contratado
mantenha regular vinculagdo contratual temporaria com a Secretaria Municipal de
Educacdo ou com a Prefeitura Municipal de Cacapava.

Feito este preambulo, passa-se ao estudo das funcbes, e respectivos cargos,
existentes na Secretaria Municipal de Educagao:

a) Funcdo docente

A funcdo docente possui os cargos efetivos de Professor Pl de Educagdo Infantil, de
Professor Pl de Ensino Fundamental anos iniciais e de Professor PIl de Ensino
Fundamental anos finais.

Todos esses empregados publicos sdo efetivos, sdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, sdo profissionais da educacdo escolar basica, conforme o artigo 61,
incisos | a V da Lei Federal n2 9.394/1996, sdo profissionais do magistério publico da
educagdo basica, conforme o artigo 22, § 22 da Lei Federal n? 11.738/2008, e
profissionais da educagdo basica, conforme o artigo 26, § 19, inciso Il da Lei Federal n?
14.113/2020.

Assim, as fungdes docentes, desde que em efetivo exercicio na rede de ensino
basica, sdo remuneradas pelo FUNDEB, parcela 70%, consoante o disposto no artigo 26,
§ 19, inciso Il da Lei Federal n? 14.113/2020, no artigo 70, inciso | da Lei Federal n?
9.394/1996, na alinea a) - remuneragio e aperfeicoamento do pessoal docente e dos
profissionais da educagdo - péagina 17 da publicacdo “Novo Fundeb - Perguntas e
Respostas”, de janeiro de 2023, do TCESP, e no Item 22 - despesas que entram no cdlculo
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dos minimos legais e constitucionais da educagdo - pagina 27 da publicacdo “Aplicagdo
no Ensino”, de janeiro de 2023, do TCESP.

Ante o exposto, entende-se que o pagamento para os profissionais efetivos dessa
funcio é realizado com amplo amparo legal.

Contudo, como ja foi anteriormente relatado, as contratagdes temporarias podem
suprir as caréncias/auséncias de empregados publicos efetivos, sem ocupagdo de
cargos, desde que os agentes contratados tenham regular vinculagdo contratual
temporaria com a Prefeitura Municipal de Cacapava.

Ocorre que a Prefeitura de Cagapava, em conformidade com documentagdo enviada
ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS FUNDEB) tem
empregado professores eventuais para suprir as aludidas caréncias/auséncias de
professores efetivos, bem como para substituir Auxiliares de Desenvolvimento Infantil-
ADI e Auxiliares de Vida Escolar-AVE .

Porém, os professores eventuais, salvo melhor juizo, ndo tém regular vinculagdo
contratual temporaria com a Prefeitura Municipal de Cacapava. Assim, os professores
eventuais, nos termos do artigo 26, § 12, inciso Il da Lei Federal n? 14.113/2020 n3o
tém amparo legal para serem remunerados pelo FUNDEB, nem na parcela 70% nem na
parcela 30%.

E importante destacar que em abril de 2023, o FUNDEB dispendeu o valor de RS
695.450,79 para remunerar professores eventuais. E no més de maio, o valor dispendido
foi de RS RS 510.717,11.

Ou seja, o FUNDEB remunera sem amparo legal, salvo melhor juizo, os professores
eventuais, e essa remuneracio é de pelos menos RS 500.000,00 por més, o que projeta
o valor de aproximadamente RS 4.000.000,00 para o ano. Este montante (RS
4.000.000,00) poderia ser empregado para remunerar os professores efetivos, como
proposto no Parecer n? 01/CME/2023, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

b) Funcdo de suporte pedagdgico direto a docéncia.

A fungdo de suporte pedagogico direto a docéncia possui os cargos efetivos de
Orientador Pedagodgico, Orientador Educacional, Diretor de Escola, Vice-Diretor de
Escola, Supervisor de Classe de Educagdo de Jovens e Adultos e Supervisor de Ensino.

Todos esses empregados publicos sdo efetivos, sdo regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho, sdo profissionais da educacdo escolar basica, conforme o artigo 61,
incisos | a V da Lei Federal n? 9.394/1996, sdo profissionais do magistério publico da
educacdo basica, conforme o artigo 29, § 22 da Lei Federal n? 11.738/2008, e




profissionais da educagao basica, conforme o artigo 26, § 12, inciso Il da Lei Federal n®
14.113/2020.

Assim, as funcdes de suporte pedagégico direto a docéncia, desde que em efetivo
exercicio na rede de ensino bdsica, sio remuneradas pelo FUNDEB, parcela 70%,
consoante o disposto no artigo 26, § 12, inciso Il da Lei Federal n® 14.113/2020, no artigo
70, inciso | da Lei Federal n2 9.394/1996, na alinea a) - remuneragao e aperfeicoamento
do pessoal docente e dos profissionais da educagdo - pagina 17 da publicagdo “Novo
Fundeb - Perguntas e Respostas”, de janeiro de 2023, do TCESP, e no Item 22 - despesas
que entram no célculo dos minimos legais e constitucionais da educagao.

Entende que o pagamento para os profissionais efetivos dessa fungdo é realizado
com amplo amparo legal

c) Fung¢do de apoio técnico, administrativo ou operacional

A funcdo de apoio técnico, administrativo ou operacional possui os cargos efetivos de
Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar de Vida Escolar, Baba, Eletricista, Encanador, Escriturario,
Inspetor de Alunos, Jardineiro, Merendeira, Motorista, Nutricionista, Pedreiro, Pintor e
Secretario de Escola.

Todos esses empregados publicos sio efetivos, sdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, e s3o profissionais da educacdo bdasica, conforme o artigo 26, § 12,
inciso Il da Lei Federal n2 14.113/2020.

Assim, as funcdes de apoio técnico, administrativo ou operacional, desde que em
efetivo exercicio na rede de ensino bdsica, sdo remuneradas pelo FUNDEB, parcela 70%,
consoante o disposto no artigo 26, § 12, inciso Il da Lei Federal n? 14.113/2020, e no
Item 22 - despesas que entram no calculo dos minimos legais e constitucionais da
educacdo - pagina 27 da publicagdo “Aplicacdo no Ensino”, de janeiro de 2023, do TCESP.

Entende que o pagamento para os profissionais efetivos dessa fungdo é realizado
com amplo amparo legal, desde que em efetivo exercicio na rede de ensino basica.

Com efeito, o Portal da Transparéncia da Prefeitura de Cagapava caracteriza que, no
més de abril de 2023, inimeros empregados publicos efetivos dessa fungdo, embora
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, tém local de trabalho em outro érgdo
publico, desvinculado da rede de ensino basica, como mostra o quadro n2 8 que se
segue:
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Quadron? 8

Empregados publicos em efetivo exercicio fora da rede basica de ensino

Matricula

(1)

Local de trabalho

(1)

Valor do més de abril

(RS)

Valor da folha de
pagamento

(1)

Valor do
INSS (20%)

Valor do FGTS
(8%)

Valor Total

7268

Secretaria Municipal de Obras
e Servicos Municipais, na
Usina

2.611,64

522,28

208,93

3.342,75

2368

Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, como
Assistente Administrativa

5.671,50

1.134,43

453,72

7.255,13

2481

Secretaria Municipal de
Finangas, como Assistente
Administrativo — em funcdo
gratificada

6.571,84

1.314,36

525,74

8.411,94

7383

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico, como

Assistente Administrativa
no PAT

3.482,19

696,43

278,57

4.475,19

1285

Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, como
escrituraria na Medicina do
Trabalho

4.246,35

849,27

339,70

5.435,32

4243

Gabinete do Prefeito,
como escrituraria no
Cartorio Eleitoral

2.805,11

561,02

224,40

3.590,13

5998

Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social,

como escrituraria —em
funcdo gratificada

3.715,60

743,12

297,24

4.755,68

6211

Secretaria Municipal de Obras
e Servigcos Municipais, como
escriturdria no Cemitéric
Municipal — em funcdo
gratificada

4.105,70

821,14

328,45

5.255,96

6537

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento
Econdmico, como

escriturario no Mercado

Municipal

3.475,32

695,06

278,02

4.448,40

7002

Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo, como escrituraria
—em funcéo gratificada

3.671,98

734,96

295,84

4.702,78

7388

Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, como
escrituraria

2.752,15

550,43

220,17

3.522,75

7866

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,
como escrituraria

2.081,22

416,24

166,49

2.663,95

7877

Gabinete do prefeito,
como escriturario no
Cartorio Eleitoral

1.894,86

378,97

151,88

2.425,41

6027

Secretaria Municipal de
Obras e Servigos
Municipais, como

motorista na Usina

7.220,47

1.444,09

577,63

9.242,19

6166

Secretaria Municipal de
Obras e Servigos

7.576,66

1.515,33

606,13

9.698,12
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Municipais, como
motorista na Usina

2670 Secretaria Municipal de 3.915,29 783,14 313,22 5.011,65
Cultura e Turismo, como
auxiliar de servicos gerais na
Biblioteca

Secretaria Municipal de

2693 Defesa e Mobilidade 3.363,72 672,74 269,09 4.305,55
Urbana, como auxiliar de

servicos gerais

3336 Secretaria Municipal de 2.431,42 486,36 194,51 3.112,67
Gestdo Publica, como
auxiliar de servigos gerais

3741 Secretaria Municipal de 2.411,80 482,36 192,94 3.087,10

Cultura e Turismo, como

auxiliar de servigos gerais
na Biblioteca

3879 Secretaria Municipal de 2.372,59 474,51 189,80 3.036,90
Cultura e Turismo, como
auxiliar de servicos gerais

4042 Secretaria Municipal de 7.488,89 1.497,77 599,11 9.585,77
Obras e Servigos
Municipais, como auxiliar
de servigos gerais no
Cemitério Municipal

6270 Secretaria Municipal de 2.228,35 445,67 178,26 2.852,28

Cultura e Turismo, como

auxiliar de servigos gerais
na Biblioteca

6590 Secretaria Municipal de 3.058,56 611,71 244,68 3.914,99

Desenvolvimento Social,

como auxiliar de servicos
gerais

7333 Secretaria Municipal de 2.138,47 427,69 171,07 2.737,23
Obras e Servigos
Municipais, como auxiliar
de servigos gerais no DSM

7394 Municipal de 4,055,70 811,14 324,45 5.191,29
Desenvolvimento
Econdmico, como auxiliar
de servigos gerais no
Mercado Municipal

7482 Secretaria Municipal de 2.079,24 415,84 166,33 2.661,41
Desenvolvimento Social, como
auxiliar de servigos gerais

7555 Secretaria Municipal de 2.168,44 433,64 173,47 2.775,55
Gestao do Pessoal, como
auxiliar de servigos gerais

Secretaria Municipal de

7986 Cultura e Turismo, como 2.079,24 415,84 166,33 2.661,41
auxiliar de servigos gerais
8035 Secretaria Municipal de 1.544,14 308,82 123,53 1.976,49

Gestdo do Pessoal, como
auxiliar de servigos gerais

8976 Secretaria Municipal de 1.402,53 280,50 112,20 1.795,23
Gestdo do Pessoal, como
auxiliar de servigos gerais

8977 Secretaria Municipal de 1.936,95 387,39 154,95 2.479,29
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Saude, como auxiliar de
servicos gerais
8978 Secretaria Municipal de
Defesa e Mobilidade
Urbana, como auxiliar de 2.683,54 536,70 214,68 3.434,92

servicos gerai

8984 Secretaria Municipal de 2.631,01 526,20 210,48 3.367,69
Obras e Servigos
Municipais, como auxiliar
de servigos gerais na Usina

9102 Secretaria Municipal de 1.361,68 272,33 108,93 1.742,94

Esporte e Entretenimento,

como auxiliar de servigos
gerais

8481 Secretaria Municipal de 2.050,65 410,63 164,05 2.625,33

Desenvolvimento Social,

como auxiliar de servigos
gerais

7985 Secretaria Municipal de 2.079,24 415,84 166,33 2.661,41
Gestdo do Pessoal, como
auxiliar de servicos gerais

Valor (R$) 101.319,21 20.264,44 8.105,68 129.706,82

(1) Estes dados foram extraidos do Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Cagapava. Portanto, ha necessidade de se fazer uma comparacio com os dados
que constam nas Folhas de Pagamento com recursos do FUNDEB, que ainda
nio estao disponiveis neste Colegiado.

Ou seja, o FUNDEB remunera sem amparo legal os empregados publicos efetivos
supracitados, e essa remuneracdo é de pelos menos RS 129.706,82 por més, o que
projeta o valor de aproximadamente RS 1.686.188,66 para o ano. Esse montante
poderia ser empregado para remunerar os professores efetivos, como proposto no
Parecer n2 01/CME/2023, considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

d) Fungdo na area de psicologia e servigo social
A fungdo na drea de psicologia e servigo social possui os cargos efetivos de Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Psicopedagogo, Assistente Social.

Todos esses empregados publicos sdo efetivos, sdo regidos pela Consolidagio das Leis
do Trabalho e sdo remuneradas pelo FUNDEB, parcela 30%, consoante o disposto no
artigo 26-A da Lei Federal n® 14.113/2020.

O Colegiado tem ressalva sobre o pagamento com recursos do FUNDEB para os
empregados publicos em efetivo exercicio em d6rgdos municipais desvinculados da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo. Esses empregados
publicos sdo listados no quadro n2 9 que se segue:
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Quadron29
Empregados publicos em efetivo exercicio fora da rede basica de ensino
Matricula Local de trabalho Valor do més de abril
(R$)
Valor da Valor do Valor do Valor Total
folhade | NGS5 (20%) | FGTS (8%)
pagamento

9449 Secretaria Muricipal de 3.407,10 681,04 272,56 4.360,07

Desenvolvimento Social, como

assistente social

9547 Secretaria Muricipal de 734,86 146,72 58,78 940,36

Desenvolvimento Social, como

assistente social
7230 Secretaria Municigal de Salde, 5.780,15 1.156,03 462,41 7.398,59
como psicéloga ro CAPS AD

9447 Secretaria Municipal de 3.213,86 642,77 257,10 4.133,73

Desenvolvimento Social, como

psicologo

9546 Secretaria Municipal de 209,96 41,99 16,79 268,74

Desenvolvimento Social, como

psicologa (demitida)
Valor (R$) 13.135,97 2.668,55 1.067,64 17.081,49

Ou seja, o FUNDEB remunera sem amparo legal os empregados publicos efetivos
supracitados, e essa remuneracio é de pelos menos RS 17.081,49 por més, o que projeta o valor
de aproximadamente R$ 220.000,20 para o ano. Esse montante poderia ser empregado para
remunerar os professores efativos, como proposto no Parecer n? 01/CME/2023,
considerando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

f) Fungdo de direcdo, chefia e assessoramento
A funcdo de direcdo, chefia e assessoramento possui os cargos comissionados de Assessor
de Secretaria, Chefes de Divisdo e Diretores de Departamentos.

Os ocupantes desses cargos ndo sdo profissionais da educacdo basica nos termos da
Lei Federal n2 9.394/1996, ndo sdo profissionais do quadro do magistério publico nos
termos da Lei Federal n? 11.738/2007, e ndo sdao profissionais da educagdo basica nos
termos da Lei Federal n? 14.113/2020.

Assim, considerando que & Lei Federal n? 11.413/2020 ampara o pagamento de
empregados publicos que exercem fun¢do docente, funcdo de suporte pedagogico
direto a docéncia ou fungdo de apoio técnico, administrativo ou operacional, este
Colegiado entende, salvo melhor juizo, que os servidores que exercem funcio de
direcdo, chefia e assessoramento ndo tém amparo legal para serem remunerados pelo
FUNDEB, nem na parcela 70% nem na parcela 30%.

Este Colegiado destaca, por ser relevante, que o Poder Publico somente pode
executar o que a Lei autoriza, e a Lei do FUNDEB n3o autoriza 0 pagamento para fungédo
de diregdo, chefia e assessoramento.
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O quadro n? 10, que se segue, lista os servidores que ocupam cargos
comissionados e desempenham fun¢do de diregdo, chefia e assessoramento na
Secretaria Municipal de Educacdo.

Quadro n? 10
Cargos comissionados que desempenham fungio de diregdo, chefia e assessoramento

Matricula Local de trabalho Valor da glosa no pagamento de abril
(R$)
Valor da Valor do Valor do FGTS Valor Total
folhade | Nss (20%) (8%)
pagamento
9194 Secretaria Municipal de 3.745,00 749,00 X 4.494,00

Educa¢do, como Assessor
de Secretaria
9416 Secretaria Municipal de 3.745,00 749,00 X 4.494,00
Educagdo, como Assessor de
Secretaria
Secretaria Municipal de
Educagao, como Chefe de
Divisdo Administrativa da
7910 Educacdo 5.927,85 1.185,57 X 4.113,42
8923 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educacdo, como Chefe
de Divisdo das Finangas
da Educacdo

440022 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educacdo, como Chefe
de Divisdo de
Alimentacdo Escolar
8917 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42

Educacgdo, como Chefe
de Divisdo de Atividades
Ecoldgicas
9230 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185.57 X 7.113,42
Educagdo, como Chefe
de Divisdo de Compras
da Educacgdo
9178 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educacdo, como Chefe
de Divisdo de
Manutencgdo Predial
9182 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educagdo, como Chefe
de Divisdo de
Planejamento
440026 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educacdo, como Chefe
de Divisdo de
Planejamento e
Orgamento da Educacdo
9201 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185,57 X 7.113,42
Educagé&o, como Chefe
de Divisdo de Projetos
Ecoldgicos
8993 Secretaria Municipal de 5.927,85 1.185.57 X 7.113,42
Educagdo, como Chefe
de Divisdo de Recursos

Humanos da Educacdo
Secretaria Municipal de f\

13



2

il

- -

|

9727

Educagdo, como Chefe de
Divisdo de Tecnologia da
Informagdo da Educagdo

51927,85

1.185,57

7.113,42

9431

Secretaria Municipal de
Educagdo, coma Chefe de
Divisao Pedagodgica de
Educagdo Infantil

7.343, 99

(demitida)

1.468,79

7.113,42

9209

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Chefe
de Divisdo Pedagobgica de
Ensino Fundamental

5.927,85

1.185,57

7.113,42

9204

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Chefe
de Divisdo Pedagégica de
Ensino Profissionalizante

5.927,85

1.185,57

7.113,42

7692

Secretaria Municipal de
Educagdo, como
Coordenadora de

Educacdo Inclusiva —em
fungdo gratificada

7.202,48

1.440,49

576,19

9.219,16

8285

Secretaria Municipal de
Obras, como Mestre de
Obras —em funcdo
gratificada

5.204,55

1.040,91

416,36

6.661,82

9167

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Diretora
do Departamento de
Atribuicdo e Recursos
Humanos

7.504,36

1.500,87

9.005,23

9429

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Diretor
do Departamento de
Merenda Escolar

7.504,36

1.500,87

9.005,23

440015

Secretaria Municipal de
Educagdo, como Diretor do
Departamento de Regulagdo
e Métodos

7.504,36

1.500,87

9.005,23

9168

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Diretora
do Departamento
Pedagdgico

7.504,36

1.500,87

9.005,23

440009

Secretaria Municipal de
Educacdo, como Diretor
do Departamento
Administrativo, Contabil
e Financeiro da Educacdo

7.504,36

1.500,87

9.005,23

Total

115.120,82

22.121,80

992,55

146.250,94

Ou seja, o FUNDEB, salvo melhor juizo, remunera sem amparo legal os servidores

que desempenham fung¢do de dire¢do, chefia e assessoramento, e essa remuneracgdo é
de pelos menos RS 146.250,94 por més, o que projeta o valor de aproximadamente RS

1.901.262,66 para o ano. Esse montante poderia ser empregado para remunerar os
professores efetivos, como proposto no Parecer n? 01/CME/2023, considerando a Lei
de Responsabilidade Fiscal.




32 ETAPA

Conclusoes

1. A taxa de 70%, prevista na Lei Federal n? 14.113/2020, representa o minimo

estabelecido para aplica¢dio de recursos do FUNDEB no pagamento da remuneragdo dos

profissionais da educagdo bésica. Porém, a taxa de efetiva aplicagdo de recursos do

FUNDEB pode chegar até 100%, desde que se respeite a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, na etapa n2 1 deste Relatério, restou comprovado que existe uma “janela

de remuneracgdo”, de aproximadamente RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) anuais,
para a folha de pagamento de profissionais da educagdo basica.

2. Na Lei Federal n? 14.113/2020 ndo hda amparo nem previsdo legal para o
pagamento, com recursos do FUNDEB, da remuneragdo dos servidores que
desempenham fun¢&es de diregdo, chefia ou assessoramento.

Assim, na etapa n? 2, restou comprovado que existe uma “janela de
remuneracio”, de aproximadamente RS 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil
reais) anuais, para a folha de pagamento de profissionais da educagao basica, caso se
faca valer a Lei e esses servidores sejam excluidos da folha de pagamento com recursos
do FUNDEB.

3. Na Lei Federal n? 14.113/2020 n3o ha amparo nem previsdo legal para o
pagamento, com recursos do FUNDEB, de empregados publicos que ndo tenham regular
vinculacdo contratual temporaria com a administragdo publica.

Assim, na etapa n2 2, restou comprovado que existe uma “janela de
remuneracdo”, de até RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) anuais, para a folha de
pagamento de profissionais da educagdo bdsica, caso se faga valer a Lei e os professores
eventuais, sem regular vinculacdo contratual temporaria com a administragdo publica
do Municipio de Cagapava, sejam excluidos da folha de pagamento com recursos do
FUNDEB.

4. Na Lei Federal n? 14.113/2020 n3o ha amparo nem previsao legal para o
pagamento, com recursos do FUNDEB, da remuneragdo de empregados publicos que
desempenham fungBes da drea de psicologia e servigo social em odrgdos da
administragdo municipal distantes da rede de ensino basica.

Assim, na etapa n2 2, restou comprovado que existe uma “janela de
remuneracdo”, de aproximadamente RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais) anuais,
para a folha de pagamento de profissionais da educagdo basica, caso se faga valer a Lei
e esses servidores sejam excluidos da folha de pagamento com recursos do FUNDEB.

5. Na Lei Federal n? 14.113/2020 ndo ha amparo nem previsdo legal para o
pagamento, com recursos do FUNDEB, da remuneragdo de empregados publicos que
desempenham fungbes de apoio técnico, administrativo ou operacional em orgdos da
administragao municipal distantes da rede de ensino basica.




Assim, na etapa n? 2, restou comprovado que existe uma “janela de
remuneracdo”, de aproximadamente RS 1.680.000,00 (um milhdo, seiscentos e oitenta
mil reais) anuais, para a folha de pagamento de profissionais da educag¢do basica, caso

se faca valer a Lei e esses servidores sejam excluidos da folha de pagamento com

recursos do FUNDEB,

6. Para fins de visualizacdo das “janelas de remunerac¢do”, no quadro n2 11, que se

segue, é feita a sintese dos itens1a5

Quadron? 11

Sintese das “janelas de remuneragao”

“Janela de Remuneracao”

Valor
remuneracdo” (RS)

anual da

“janela  de

Elevagdo da taxa de efetiva aplicacdo dos
do FUNDEB
remuneragdo dos profissionais da educagdo

recursos no pagamento da

basica

10.000.000,00

Exclusdo dos servidores que exercem fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento na Secretaria
Municipal de Educagdo da folha de pagamento
com recursos do FUNDEB

1.900.000,00

Exclusdo dos professores eventuais, sem regular

vinculagdo contratual tempordria com a

Prefeitura Municipal de Cacapava, da folha de
pagamento com recursos do FUNDEB.

4.000.000,00

Exclusdo dos profissionais da area de psicologia
e de servico social, que exercem fungdo em
orgdos publicos ndo pertencentes a rede de
ensino basica, da folha de pagamento com
recursos do FUNDEB.

220.000,00

Exclusdo dos profissionais que exercem funcio
de apoio técnico, administrativo ou operacional
em orgdos publicos ndo pertencentes a rede de
ensino bdsica da folha de pagamento com
recursos do FUNDEB

1.680.000,00

TOTAL

17.800.000,00

7. Por fim, considerando que a proposta do Conselho Municipal de Educacdo para

a remuneracgao dos professores - contida no Parecer n? 01/CME/2023 - importa em

diferenga de aproximadamente RS 1.600.000, 00 (um milho e seiscentos mil reais) no
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semestre, em relagdo ao valor contido no Estudo de Impacto Financeiro elaborado pela
Prefeitura de Cagapava, o Colegiado entende que:
a) fica plenamente demonstrado que o FUNDEB é a fonte de custeio suficiente
o bastante para o pagamento das diferengas requeridas.
b) as tabelas D2, D3 e D4 - citadas como referéncia no Estudo de Impacto
Financeiro elaborado pela Prefeitura de Cagapava - podem vir a ser objeto de reestudo
pelo Poder Publico municipal.

O Colegiado sugere que seja realizado estudo comparativo entre os dados
que apresenta e os dados apresentados pela Administragdo Municipal.

O CACS FUNDEB, na sua atribuicdo de fiscalizar e acompanhar a aplicagdo dos
recursos oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, manifesta que, salvo melhor juizo, ha
possibilidade de equiparacdo do valor da hora-aula do Professor Pl com licenciatura e
do PII, nos moldes apresentados no Parecer n2 01/CME/2023.

O CACS FUNDEB manifesta ainda que é indispensavel para a qualidade da
educacdo que os profissionais que desempenham fungdes de suporte pedagégico direto
a docéncia, os quais sdo referidos como especialistas, também tenham o valor de sua
hora-atividade valorizada pela Administracdo Municipal. Porem, o CACS FUNDEB
entende que é prerrogativa da Administragdo Municipal, dentro dos principios legais,
considerar ou ndo a pertinéncia e a importancia de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e na Lei do Novo FUNDEB.

Este é o relatério,

Cacapava, 25 de julho de 2023.

o @Jﬁ_’ /77,

Claudia Valéria Rezende dos Santos Marth ’”/" A. Cantanhede
22 Secretaria Presidente do CACS FUNDEB
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DELIBERACAO PLENARIA

A plenéria do CACS FUNDEB aprova, por 3 ( trés ) votos favordveis a 2 (dois),
contrdrios, o Relatério de Impacto Financeiro elaborado pela Secretaria Executiva na

reunido extraordinaria do dia 27 de julho de 2023.

Cacapava, 25 de julho de 2023

Presidente do CACS- FUNDEB
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RECEITA E DESPESA DO FUNDEB EM 2023

No 12 quadrimestre de 2023

Receita Consolidada {R$)

Despesa liquidada com
profissionais de educagio

(RS)

% aplicada

20.399.568,52

14.279.557,02

69,99

No ano de 2023 {trés quadrimestres)

Receita Projetada {RS)

Despesa projetada com
profissionais de educagdo

(R9) (1)

% aplicada

61.000.000,00

45,000.000,00

73,77

{1) A despesa projetada n@o considera as adequacdes propostas no Estudo de Impacto
Financeiro da Prefeitura de Cacapava, nem as adequag¢bes propostas no Parecer n2
01/CME/2023.

No ano de 2023 (trés quadrimestres)

Receita Projetada (RS) Despesa projetada com % aplicada
profissionais de educagéo
(RS} (2)
61.000.000,00 46.000.000,00 75,40

{2} A despesa projetada somente considera as adequagdes propostas no Estudo de
Impacto Financeiro da Prefeitura de Cagapava

No ano de 2023 (trés quadrimestres)

Receita Projetada (R$) Despesa projetada com % aplicada
profissionais de educacio
{R$) (3)
61.000.000,00 47.600.000,00 78,03

{3) A despesa projetada somente considera as adequacBes propostas no Parecer n@
01/CME/2023.




CUMPRIMENTO DE LIMITE LEGAL (LRF)

Despesas com Pessoal (%)

Ano Fonte
Tribunal de Contas Estudo de Impacto CACS FUNDEB
do Estado de Sdo Financeiro da (1)
Paulo Prefeitura de
Cagapava
2021 42,59
2022 39,47
2023 (projecdo) 45,25 45,68
(2)
2024 {projecdo) 46,40 47,34
(2)
2025 (projecdo) 47,30 48,33
{2} (3}

(1) Os céiculos realizados pelo Colegiado tiveram como fonte o Estudo de impacto Financeiro
da Prefeitura de Cagapava,

{2) Os caleulos do Colegiada foram realizados nas seguintes bases:

- na tabela 1 do Estudo de Impacto Financeiro, preservacio do valor da hora-aula em RS
22,10 (piso nacional);

- na tabela 2 do Estudo de Impacto Financeiro, alteracdo do valor da hora-aula de todos os
professores para RS 25,42 (como proposto pelo CME);

- na tabela 3 do Estudo de Impacto Financeiro, preservagdo dos valores da hora-atividade
do OP e vice-diretor de escola {em RS 29,77), do diretor de escola e do supervisor de classe
{em RS 34,23) e do supervisor de ensino {em R$ 39,37). O CACS FUNDEB entende que a
majoragdo dos valores das citadas hora-atividade € prerrogativa da Administracdo Municipal,
em conformidade com os principios de valorizagdo dos profissionais da educagdo basica
esculpidos na Constituicdo Federal, na LDB e na Lei do Novo FUNDEB.

{3) Taxa inferior ao limite de alerta (48,60%), ao limite prudencial {51,30%) e ao limite global
(54%)
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Tribunal de Contas - {71) 32023235~ godr@ine.sp.gov.in

PRIMEIRA CAMARA - SESSAO: 28/03/2023

122 TC-007184.989.20-0

Prefeitura Municipal: Cacapava.

Exercicio: 2021.

Prefeito(a): Pétala Gongalves Lacerda.

Advogado(s): Flavia Maria Palavéri (OAB/SP n® 137.889), Ruth dos Reis
Costa (OAB/SP n° 188.312), Renata Maria Palavéri Zamaro (OAB/SP n°
376.248), Olga Amélia Gonzaga Vieira (OAB/SP n® 402.771), Barbara Sanches
Esteves (OAB/SP n° 444.821), Murilo César Pavezi (OAB/SP n° 453.008) e
oulros.

Procurador(es) de Contas: Jodo Paulo Giordano Fontes.

Fiscalizada por: UR-7.

Fiscalizagido atual: UR-7,

(GCOR-50)
EMENTA: CONTAS ANUAIS. PREFEITURA. SUPERAVIT
ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E ECONOMICO. ATENDIDOS 0S
PRINCIPAIS INDICES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS. PARECER
FAVORAVEL. RECOMENDAGOES. DETERMINAGOES.

1. RELATORIO

1.1. Em apreciacéo, as CONTAS ANUAIS do exercicio de 2021 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA.

1.2 A fiscalizacdo foi realizada pela Unidade Regional de Sao José
dos Campos - UR/7, que na conclusdo do relatério (Evento 61.34) apontou as
seguintes ocorréncias:

A.1.1. -~ CONTROLE INTERNO

v Caréncias de aperfeicoamento - na atuacdo do controle, com elaboragic de
visitas e aprofundamentos nas andlises:

v Unico cargo de ‘controladoria do municipio sendo atribuido de forma
comissicnada, ndio hawendo sdlida estrutura funcional para o pleno
desenvohimento das atividades de contrale;

[ £
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v Controle intemo ndo possui fungbes de ouwvidoria e correigdo, além de ndo
estar vinculado diretamente ao Gabinete da Chefe do Executivo;
A2, B.2, C.2,D.2, e E.1 ~IEGM

v com indicadores merecedores de atencdo e comecdo por parte da
Administracdo, detathados nog proprios itens e revelando, em sintese, que 2
temdtica LCIDADE foi considerada “muito efetiva” (Indice B+), MFISCAL e |
GOV Tl foram consideradas “efetivas” (indice B), FSAUDE foi considerada ‘em
fase de adequacao” (Indice C+), e as demais (F-PLANEJAMENTO, HEDUC e b

AMB) possuem baixo nivel de adequagdo (indice C);
A3 = ALTERACOES ORQAMENTAR!M

v Caso considerados os incrementos orgamentdrios oriundos de excesso de
arrecada¢do, © municipio descumpre os 10% autorizados pelo Poder
Legislativo para alteracbes orgamentarias em 2021;

B.1.1.1. — GESTAO DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA CAUSADA PELA
COVID-19 ~ GESTAO ORGCAMENTARIA, CONTABIL E FISCAL

¥ Nio houve elaboracdo de plano de contingéncia orgamentaria;

v" N&o houve realizagiio de medidas de contingenciamento,

B.1.1.1.3. - DAS DESPESAS

v Dispéndios realizados com recursos oriundos da Portaria 378/2020, sem a
devida exposigo justificativa da destinac8o dos recursos;

B.1.10. ~ DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

v Senidores ocupantes de cargos em comissdo desprovidos de formagéo
académica em nivel superior,

B.3.1. - OUVIDORIA MUNICIPAL

v Expressiva quantidade de ocoméncias ndc finalizadas da owidoria,
notadamente nas secretarias de Obras, Meio Ambiente e Satde;

B.3.3. - GESTAO DE BENS IMOVES

v Templo Magdnico e SENA! usufrutudrios de relevantes bens imdweis
municipais sem que haja formalizacdo de contrapartidas ao municipio;

v Total de 57 residéncias periencentes ao municipio indevidamente ocupadas
elou sem utilizagao piblica, destinando-se a residéncia de particulares;

v (Gastos com locagBes na ordem de R$ 698.849,76 duranie o ano de 2021, ao
passo que o municipio possui imdwis sem utilizacdo publica;

¥ Temeno “Festa Juning”, que possui significativo perimetro em 4rea privilegiada
do municipio, com indicios de subutilizagdo;

B.3.4. - GESTADO DE BENS MOVEIS

v’ Bens moéwis recém-entregues em escolas sem possuir identificagcdes
patrimoniais;

v (Gestdo de bens insendweis mostra-se repleta de inadequacbes, sem
catalogacdo, em ambientes pouco organizados e com sujeicdo a proliferagéo

de wetores
- 2
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B.3.6. ~ NECESSIDADE DE ATUALIZACAO EM LEl DE ADIANTAMENTOS -

2.128/1984

v Caréncia em atualizagdo na lei que rege os adiantamenios no ambito
municipat;

C.1.3. - DEMAIS INFORMACOES SOBRE O ENSINO

¥ Demanda ndo atendida para vagas em creches:

v Obra para instalag@o de creche esta inacabada e paralisada no bairo Piedade:

C.3. - ESTRUTURA FiSICA DE ESCOLAS MUNICIPAIS

v" EMEI Lourdes Juliano demonstra estado critico de consenagdo, além de falhas
de gestdo notadamente: Quadra descoberta, sem marcacdes, balisas e
tabelas; Instalacdes eléticas com diversos problemas, tais como oxidacéo,
fiagdo exposta, funcionamentc parcial e lampadas queimadas: Bolores,
infiltragdes, rachaduras e falhas na pintura por toda a escola, sobretudo no
setor administrativo; Arquivamento de documentos dentro de banheiro
masculino e Inadequado armazenamento de brinquedos e méweis diversos em

um espaco no patio;
C.4. - ANALISE DE DESPESAS DO ENSINO
v Material Matematica em Jogo:
- O municipio possui 1.755 alunos de pré-escola e 4.943 de Fundamental |

(dados do IEGM). Contudo, foram adquiridas 1.226 unidades do material para
alunos, sem justificativas processuais pertinentes:

v Material Sistema SESI:

- Falta de contrapartida na aquisicio deste material, mesmo com o municipio
sendo permissionario de robusia &rea destinada as instalages da entidade
paraestatal no municipio;

v Kit Palawa Cantada:

- Aquisicdo de material por R$ 720.171,00 composto de letras e links de
cangles que sdo de facil acesso gratuito em plataformas de reproducdo de
dudio e video;

D.3. - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS - INSTITUTO
MEDICINA E PROJETO

v Empresa contratada, destinataria de R$ 16.181.363,01 nos primeiros 08 meses
de 2021 sem experiéncia na area puablica e sem participagdo em licitagtes
prévias;

v Empresa ndo possui empregados cadastrados em RAIS e com indicativo de
pratica de quarteirizagdo de senigos publicos:

v Caréncias de controle e parcas informagBes sobre escalas de planiGes
médicos

H.1. PERSPECTIVAS DE ATINGIMENTO DAS METAS PROPOSTAS PELA
AGENDA 2030 ENTRE PAISES-MEMBROS DA ONU, ESTABELECIDAS POR
MEIO DOS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS
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v Possivel ndo atingimento das metas ODS de n°® 3.8, 3.9, 3¢, 4.1, 4.2, 4.4, 4.7,
48 4c, 8.4, 8.5, 11.6, 12.4, 12.5, 12.8, 16.7 ¢ 16.7;

H.3. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUGOES E RECOMENDAGOES
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

v Falha em atendimento as instrucdes deste Tribunal pela ndo informacdo de
obra paralisada (creche no bairo Piedade) no cadasiro e obras
atrasadas/paralisadas desta Corte;

¥ Nio atendimento de recomendagdes de exercicios pretéritos
H.4. - OUTRAS OCORRENCIAS DIGNAS DE NOTA
v Pagamenios de juros e mulias por atrasos em recolimentos de faturas:

v Quantiiativo coniralado de 6.000 ponios de ioca de lumindias em vias
municiais sem justificativas objetivas, em inobsendncia ao §4° do Art. 7° da Lei
8.666/93;

v Pendéncias de regularizacdo de apontamentos origindrios das Fiscalizacfes
Ordenadas I} e IV de 2021.

1.3. CONTRADITORIO

Devidamente notificado, nos termos do arigo 29 da Lei
Compiemeniar Esiadual n® 705/93 (Evento 65, DOE de 20-07-2022), O responsavel
pelas contas apresentou esclarecimentos (Evento 93).

4. MANIFESTAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O D. Ministério Publico de Contas manifestou-se pela emiss3o
de parecer favoravel, com ressalvas, devido as deficidncias na gestao
qualitativa dos recursos piblicos, evidenciadas pelas baias notas em alguns
dos eixos temdticas do {EG-M, principaimente do Ensino, Sadde, Planejamento
& Meio Ambiente.

Propds, ainda, recomendaces a Origem a respeito nos ponfos
tratados nos itens referentes ao relatério do IEGM e nos itens A.1.1, B.1.10,
B.3.1,B.3.3, B.3.4,B.3.6, C.3, C.4, H.1, H3 e H.4 (Evento 110).

1.5. iINDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL -
IEGM/TCESP
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Nos utimos trés exercicios o municipio atingiu os seguinies
indices de Efetividade da Gestdo Municipal ~ IEGM:

Skﬁs‘;xlak;aﬁ f’)ﬂ"“" 2 LW A,

Area territorial {ZCIEO] """ 9k
IDEB [2018]: ° 1

-
»
=
A

Phww o |
f»
3
b

PIB[2018): R8s 32 ¢

PIB Per Capita g"ma; $ 48 192 30
\DHM Longevidade zznw;: 0 858

EXERCICIOS

[
o
P
“w

. 2020 2024
IEG-M L O+ C
i-Plangjamento C C c
v Fiscal 8 B B
-Educ C C+ &
1-Baide _ C+ ) C+ C+
rAmb 4 C
-Cidade C B B+
i-Goy-11 » C+ B

Obs.. indices do exercicio em exame apos venficacdo/validacao da Fiscal izacio,

Os dados do quadro acima indicam que © municipic piorou na
avaliagdo geral (conceito “C”, baixo nivel de adequacdo), mesmo movimento
apresentado peia tematica i-Educ, que caiu para a pior nota (‘C").

Quanto as demais dreas, destaques positivos foram o i-Fiscal, i-

Cidade e i-Gov-TI, mas mantiveram baixo nivel de adequacéo (conceito “C") os
selores de Planejamenio, Educacdo e Meio Ambiente.

1.6. PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

Em 2021 a Prefeitura Municipal aplicou os recursos arrecadados
da seguinte forma:

EFETIVADC | ESTABELECIDOD
Resultado da Execucdo Orgamentaria Superavit de 7,14%

Ensino (Consiifuicao Federal, artigo 212) 26,37% Minimo: 25%

"Despesas com Profission
Macisiiro onais do . 70,82% Minimo: 70%

€



APLICACAO COM RECURSOS DO FUNDEB Cacapava - Edicdo n2 408, 27 de Janeiro de 2023

| cH-SIFPH CoRaM |
I Prafeituras de Cacapava |
| |
| 4P ICACAD COM RECURSOS DO FUNDEB |
| 1
| |
| 27/01/2023 JANEIRG A DEZEMERD/2022 |

I
I PREVISAOQ ATUALIZADA RECEBIDD | PREVISAD ATUALIZADA RETIDO I
| PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE | PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE |
| === m e e o e e e e oiocoaiaaaees | 1
| Receitas de Transferencias 58.019.702,66 58.019.702,66 | | 34.086.000,08 39.889.739,59 i
| Receitas de Aplicacoes Financeiras 1.898.926,07 1.998.026,87 | |==-=rmrressimsssesmeesemmssssmessesem o cesesee s e s oS s s S s m s ssn s s s e |
| | APURACAQ DO RESULTADO DO FUNDES ATE O TRIMESTRE |
| I e ittt |
| RETENCOES |
| e |
| Total 59.117.728,73 $9.117.728,73 39.889.739,59 |

|

APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS

TOTAL $9.117.728,73 $9.117.728,73 GARHO 18.129.963,07 PERDA |
41.282.410,11 41.382.410,11 | |
|
| |
DCTACAD ATUALTZIADA DESPESA EMPEMHADA DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA |
PARA O EXERCICIO ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE ATE O TRIMESTRE |
Valor % valer % valor % valor % |
e e e memmmammmmmmea = m e mmmmmmmmmmm mmmmmmmmm m mmm  m e = < % 254 %8 m e e e = e i = mm %% A mn o 4 == S 4m e mm m e w s emm Sem e m e e e e o o e oo semdemm s mm e |
TOTAL % §7.217.770,86 96,72 56.529.29@,51 95,62 53.662.807,74 90,77 |
MAGISTERIO - 41.739.503,67 78,60 41.286.403,67 69 85 40.0591.477,84 67,82 |
| OuTRas A 15.478.267,19 26,18 15.232.856,69 25,77 13.571.330,70 22,96 |
1 DEDUCOES
1 R e S e S L A
MAGISTERIO o0 2a |
( - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.99.01.90 ) o8 a2 |
( - ) Despesas c/ Pensces ( 3.1.9¢.03.08 ) L] ) |
( - ) Outras Despesas com Inativos 08 20 |
|
QUTRAS e,0e 2,00 e,eq 2,08 2,89 e,8a |
{ - ) Despesas c/ Aposentados ( 3.1.9@.981.00 ) 8,08 2,00
9,00 |
| - ) Despesas c/ Pensoes ( 3.1.90.83.00 ) a,28 @,00 8,83 |
| (- ) Outras Despasas com Inativos 0,00 9,00 8,08 |

{ DESPESAS LIQUIDAS |
| TortaL 57.217.770,86 96,7 56.522.290,51 95,62 53.662.807,74 90,77 |
| HAGISTERIO 41.739.5@3,67 70,80 41.296.403,67 69,85 40.051.477,84 67,82 |
| ouTRas 15.478.267,19 26,18 15.232.886,84 25,77 13.571.338,70 22,96 |

Prefeitura de Cacepava

APLICACAC COM RECURSOS DO FUNDEB

27/91/2023 HEIRO A DEZEMBRO/2022

RECURS0S RECEBIDOS A TITULO DE COMPLEMENTACAQ DA UNIAD VAAT - Aplicacao em Despesas de Capital - art. 27 Lei 14.113/2020

| DESPESA EMPENHADA DESPESA LIQUIDADA OESPESA PAGA

| Complementacac da Uniagc VAAT

HOTA:

(*) Valores nao informades considerando gue na Lei Orcamentaris, a discriminacas ds despess, quanto s sua natureza, fol elaborads por categoris economica, grupo de naturezs de despesa e modalidade de
aplicacao, nos termos do artigo 6o. da Portaria Interministerial STN/SOF No. 163/2001 e slterscoes posteriores.

Pétala E?ncal‘:es Lacerda Johnny Roberty Bibe de Souza Oliveira Patricia Alvarenga dos Santos
Prafeita Municipal Secretdrio de Financas CRC-15P-342386/0-3
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Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria 12 Bimestre - - Anexo 08 Cagapava - Edi¢do n? 38, 29 de
Demonstrativo Receitas e Despesas com MDE Margo de 2023
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7 CH-SI8FM MIRIICIFIO RE CACADPAVA CONAM

! Falateric Regumids da Execusas Orcamentaria 1
3 famsnstrativo das Beceatas ¢ Despesas coe Manutencao o Dosesvelvimento o Eosing - MO 3
1 Orcamenteos Fiscal ¢ da Seguridade Social

+ RREC - AMENG &8 (LDB, axt. Zj Ferindo de Referencis: JANEIRC a FEVEREIRG 2023 / BIMESTRE: JANEIRC-FEVEREIRD J

5]

i RESTODS h PAGAR IMECRITOS £M EXERTICIOS ANTERIGREE (oM | BALDO INICIAL & RP LIQUIDARDS | RP PAGDE i RP CANCELADCE SALDD FINAL ¢
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSCE DE IMBDETOS E DO FUHDERE (34 i faa) ] {aby H {ac] t tad}y i

i b ek o

1 34— BESTES A PAGAR DE DESPESAS {08 MOE i 6.384.0C8,46: BR1.8 718.885,57 9B8. 399,12t
¢ 34.1- Enxecutadas cfRecursss de Impostos e Transfersnsias de Impostos; 2.785.080G,6%: 3B5,0312,8% 1.323.3182,588) 649%.000,86) 766,837, 21
s 34.0- Executadan ¢f Recumss [+ F’J;ﬁ- 3033 : 3.574.927,B31 466.978, 441 3.333.461,300 15.%264,71) 221,501,911
U 34.3- Executadas racs do lem.da Unzao (VRAT+VALE) @ ¢ i i | H

BECEITARE ADITICHRIE BAIN FINANTIA

i
; EBSIND £ FREVIERG ATURLIZADS f RECEITAS REALIZADA
[£=1] !

2 TRANSFERENTIAS Lo M WCLUINDCG HENDIMENTD APLIC.FINARTEIRAY i 10,247, 569,00 | 2,307,371

3%.1- Balario-Zducacao T 9, 246.660,00 : 2.108.172,2¢

33,2~ PDCE 7 | 21,17
P35.3- PHAE . 1.151.2%4,00 1 102.4680,00
1 3%,4- PHATE ‘ 250,515,400 1 4.448,08
V33,5~ Outras Transferencias do FHDE 1 ! '
{34~ AECEITA DE TRAHSFERENCIAS CONVERICE i 4,396,000, 70 | T43,565,07 '
i37- RECEITA DE ROYALITEZE GESTINAROCS A ELUCACAT 1 i .
138 L OFERRLCES CE CREDITO VINCLIRADAZ A EDUCACAG i l l
1

ITAS BARA F

FTOTAL DAS RECEITAS ADICICHAIS P/PINANTIAMENTO DO ZNSIKOe (35+36¢3%+38+430) i 9. .9 O i 55,874, i

1 I DEZFEHAS 1 DESFEZAS z INSCRITAS l
» DESPESAS CUSTEADAS CCGM RETEITAS ADICIONAIZ SPARM FINMNCIAMENTO ES COTACHD H ERPEUHADAS 1 LIGUIDADAS 1 BAGAS i RESTOS A PAGAR o
! EHSING  (Fer Area do Atuacaclé I ATUALTEZATR i Afe o Bimestre 1 Ate o Bimestre o &te o Bimestre s MAQ PROCESSAGDS:
' I [T i =11 § o3 i $2] q) H

-

- SACAD IMFRMTIL 1 L 2,834,705, 75 51.345, 2 !
1 41.1- Creche I b 1.649.388,16; Z.441,68) H i
o4l 2= : I L 1.186.31%, 59 48.303, ¢ b
fE2- ENSI FUNDAMENTAL 1 . 11,726,289, 18 234,153, 3% ¥ f
1E3- ERSIND MEDIG i * 08,683, 46, i t
1&4- ENSIND SUPERICOR 1 R i 1 r
P4Z- EMSING PROFISSICHAL MAC IRTLGRADS AD ENSIHD REGULAR i L 317,259,891 124,323, 40
1a€- TOUAL DRS DESPESAS CUSTEADART €0 RECEITAS ADITICHRIS PARA 1 - i f ¥ 1
P FINARTIAMERTO DO ENSIBD (A1 + 40 + 43 + 44 » 4% 1 A 15.63£.924, 36} 90,019, 12¢ a0z L b
i DH-ELF MUNICIPLIC DE CASAZIVA COHME

s LemsnsLrativo das Receitas ¢ Seupesas con Manutehcao @ Desenvolvamenid oo EAsine - HDE
3 Urcamentos Fiscal e da Sequridade Sgeaal

1
El
5 Belaterio Resumids da Sxocuzad OISamontazis H
4
3
Frricds de Referencla: JAMEIAC & FEVEREIRD Z023 / BIMESTRE:

L201- Transferensias a5 iRSLlTuLcoes
cenfassionais ocu f -antzop;cas
E.2- CGutras Despesas go Capit

¢ I t ET°vE°ha : DESPE2AS b DESPEEAS I IHSTRITAE £

§ AS COM ECUCACAD | DOTACAD ¢ EMPENHADAS ¢+ LIJUIDADAS o BAGAS | RESTOB A PAGAR 3

I I ATUALIZADA 1 Ate o BimestIo | Ate © Bimestre | Ate o Bimestre | HAC FROCZESADOS:

. 1 tet [ [¥13] ' [T t (¥3] I ig) 3

[ e e b T e e e e e e e e e e e e e e e e e s g e o e e i

157~ TUTAL CERAL DAS DESPESAS COM EDUCATRS (12 + 26 + 46) 1 A | 43.833.306,22 B.90D.B22,88! 7.952.89%€, 901 i

1 47.)- Beapesas Correnter 1 L 40.107.031,15) B.O09.B22, 041 TLOR2,B9E, B H

. 4%.1.1- Fessoal Atavo i i 14,247,287, 091 FL566.37%,801 £.7%2.81Z, 120 1
i §47.1.2~ Fesnsal Inative 1 L [ i ¢
t S7.51.3- Transferencias a5 IDSLITULCCOS COMUALTAXLIAL, i i | i H
cenfesaicnaie 2u filantzepicas 1 < | 1 i

i.4- Dutras Despesss Coryentas £ - 25,854,744, 041 1.363.493,08 1.300.086,78¢ '
Oespesas de Capital H . 3,731,575, 091 t

¢ 1

P 1

3 1

DLE DA D15P

.
i
348~ DISPOHIRILIDADE FIMAN 1ooE BEZEMBRG DE 2022 i $.529.802,25 i 3,00 B
(4} INGRESZC LE K B BIMESTRE (orcamentaric}d i 12.1t0.017, i .308.233,359 b
(=} PAGAMENTOZ EFETUACSS ATE © DIMESTRE lorcamentaris € rostos 4 pagar 3 9.675,. 502, 82 ! 365.346,37 '
{+#) DISECHNIBILIDADE FIHAN TE O BIMESTRE 7.964.31€,4% i I.802.893,22 £
{+1 AJUSTES POSLITIVOS (RETEK! E CUTACS VALCRES EXTRACRCARMENTAPRICOS) H 0,00 i 5,08 (
=1 AJUSTES NEGARTIVOE (G WLORES E‘.}’T‘&-.C*CMI“N‘TAFI{L‘S) : 0,06 1 o, 00 £
(=) ZRLLD F IRC CONQI (Zalda Bansaris) H 7.965.31€,49 H 1.532.883,22 .
FONTE:CN-BIFFM - Gistema Intagrade de Financas Publicas Municipais, Unidatde responsavel- CONTABILIDAUE,
U5 dades ds entidade CAMARA MUNIZIDAL foran extraidss do sistena .

CONRM-RARDA-20E3-]  Bamest
sua  npatureza, fol orada  por  categiria
Yia Interministerial STH/SCF Mo, 16372001 ¢

[} Valores nno informades considerands gue na Le: Orcamentar:a, a  discriminasac  da  des
econumica, grups de naturesa de despesa e modol:idade de aplicatac, nos Terroas do arth g §2. da Fp
SlCOracces posSterinies.

r.oT:‘\" H
i. SE YLTROD .,‘.GJ.DO Dh TRAKRSFEZREN 7 > 0 = AC CIMG  BESDLTAKIE DAS TIAS B0
4R SULTALDD LIQUIDG Lh TRahs t7) < ¥ = DECRESCIMO RESULTANTIE AS IAS LG “U""EB

2. LAMITes minlMOs Anudis a serew TuNpridos no GLOGTTARENTO do eXeIcicis.

3. Art. I2o,par.3s, Lei 14,113/2020: Ate 10% (de:z Bor centol dos recurses recebidas a conts dos Fandos, rnclusive relatives a fon rplementacas da Uniao, ncos
ternns 4o par.2e dc art. 16 desta Le:, pederas ser utilizades no primeize Guadsimestre do eMers-cio imedislamente subseg guante, mediante  abartura  de
credito adicienal,

A, 05 valores referentes a parcela doa BSestes a Pagar inscritos sem dirspoenibilidade fina
do wltims birestre do exer

. Hes cingo prameryas b
ccrzespondar ao total

rra vanculada @ cduecacao deveras ser informades sehoate ns RREC

UEEA L] d:\ EACLI1CLIS O ATCRRANRATANLD sers foilo <om Rase na desgesa liguadada. No ultims bimestre ds ¢ valor  devexa
despesa erpanhacda.
E. A5 1iokd Cepresentam areas de ALuBCAC £ RAT COLrespondom exatonente as subfunccees da Funcas Educacan. Re despesas classifisadas ras domals subfancses

vipaoas e nas osvbfunanes atipicas deverac ser yateadas FALG 25835 areas de atuaLao.
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Anexo 08 Demonstrativo Receitas e Despesas com MDE Cacapava - Edicdo n2 78, 30 de Maio de

CAPAVA

CORAM

do Ensino - MDE

ANTE DE IMPOSTOS

Propr.Predial e U
ssao Inter Vivos -
s de Qualqguer Natureza-IS3 i
de Renda Retidc na Fonte - IRRF |
UCIONAIS E LEGAIS |

Servic

516.0
83.80C,00 t
.911.0c00,00 1

nooo

N ER AN

4.340,2¢C

de Aplicacaoc ¥
da fUniaz = VAAT




Anexo 06 Demonstrativo Resumido dos Resultados Primario e Nominal Cacapava - Edi¢do n2 78, 30 de Maio de 2023

BerrrrrrsTrrerrer sy e e e
| Di-SEFId COMAM
i WINICIPLO DE CACRFAVA = PODKR EXECUTIVC

|
I
1 I
i RELATORID bE GESTAC FISCAL |
i OEMORSTHATIVG SINPLIFICADO DO RELATORIO OF GESTAC FisCal |
1 OHCAMENSGS FISCAL & DA SECUMIGADE SOCIRL |
i Purlods da Safecencia : JANKISO » ABRIL/Z023 - la. QUAOHIMESTRE 1
| LKF, art. 46 = Ansxa € BE 1,00 |
k|

1

i ARCEISR COMENTE LIQUIDA | VALSh ATE O QUASKIMREThE
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