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DE CAGAPAVA Compras

Prefeitura Municipal de Cacapava
Relatério de Esclarecimento

NUmero: 062

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA REALIZACAO DE EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO, AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS, AVALIAGAO DE ACIDENTES DO
TRABALHO/ABERTURA DE CAT E PERICIAS MEDICAS, COMPREENDENDO TODO O QUADRO DE SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAGCAPAVA.

Data: 21/05/2026
Esclarecimento:

1. SINTESE DO CERTAME E DA NECESSIDADE DE ESCLARECIMENTOS

1.1. O edital tem por objeto a contratacéo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Medicina do Trabalho e
Saude Ocupacional, contemplando exames admissionais, perioddicos, demissionais, retorno ao trabalho, afastamentos
previdenciarios, avaliacdo de acidentes do trabalho/abertura de CAT e pericias médicas, abrangendo todo o quadro de
servidores do Municipio de Cacapava.

1.2. O Termo de Referéncia e o Estudo Técnico Preliminar indicam, em linhas gerais, que a contratacéo envolvera servicos
de assessoria em saude do trabalho, exames médicos ocupacionais, emissdo de ASO, validacdo de atestados médicos,
atendimento presencial por 20 horas semanais, execuc¢ao na Casa do Servidor e quantitativo aproximado de 2.000
servidores, com estimativa mensal de 200 atendimentos e historico anual de 1.794 registros até outubro/dezembro de 2025,
a depender da tabela constante do ETP.

1.3. Contudo, as informag@es disponibilizadas ainda ndo permitem concluir, com seguranca, quais obrigacdes integram o
preco mensal/global, quais servigos serdo executados sob demanda, quais documentos técnicos de SST eventualmente
deverdo ser elaborados, qual a matriz de exames complementares por cargo/fungdo e qual serd a responsabilidade da
futura contratada em relacéo ao eSocial/SST, laudos, medi¢6es ambientais e programas legais.

1.4. Tais indefinicdes impactam diretamente a formulacdo da proposta, a estimativa de custos, a comparagéo isonémica
entre licitantes, o risco de inexequibilidade, a definicdo de equipe técnica, a necessidade de rede credenciada, a contratacéo
de laboratérios, a eventual alocacdo de sistema informatizado e a responsabilidade técnica perante 6rgéos fiscalizadores.

2. FUNDAMENTAGAO JURIDICA DO PEDIDO

2.1. A Lei Federal n® 14.133/2021 assegura a qualquer pessoa a possibilidade de solicitar esclarecimentos sobre os termos
do edital, devendo a Administracédo responder no prazo legal, de modo a preservar a publicidade, a transparéncia, a
isonomia, a competitividade, o julgamento objetivo e a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso.

2.2. Além disso, o Termo de Referéncia deve conter parametros suficientes para a adequada compreenséo do objeto,
incluindo sua natureza, quantitativos, prazo contratual, requisitos de contratacdo, modelo de execucdo, modelo de gestéo,
critérios de medicéo e pagamento, forma e critérios de selecdo do fornecedor, estimativa de valor acompanhada de
memorias de calculo e demais elementos necessarios a elaboragéo das propostas.

2.3. O planejamento da contratacdo, conforme a Lei n°® 14.133/2021 e as orienta¢cdes do Manual de Licitacdes e Contratos
do TCU, deve permitir que os licitantes precifiquem o objeto de maneira racional e comparavel. A auséncia de quantitativos,
de matriz de risco ocupacional, de delimitagéo de escopo técnico e de parametros de medi¢cdo pode comprometer a
competitividade e estimular propostas artificiais, incompletas ou inexequiveis.

2.4. O Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, por sua vez, orienta que exigéncias técnicas nao sejam formuladas de
modo excessivamente especifico ou restritivo, em especial na fase de habilitagédo, e veda documentos que importem
compromisso de terceiro estranho a disputa, razao pela qual também se mostra necessario esclarecer se a contratada
devera manter unidade fisica prépria, rede credenciada, laboratério proprio ou apenas capacidade de atendimento
regularmente estruturada.

3. PONTOS QUE DEMANDAM ESCLARECIMENTO

3.1. Considerando a necessidade de adequada formacado da proposta e de preservacdo da isonomia entre os licitantes,
requer-se que a Administracédo responda, de forma objetiva e individualizada, aos seguintes quesitos:

3.2. Cronograma da sesséo

(a) Confirmar qual é a data correta para o fim do recebimento das propostas, pois o edital indica 28/06/2026 as 9h29min
como fim do recebimento, mas também indica 28/05/2026 as 9h30min como abertura, avaliagdo e aceitacdo das propostas.
Caso se trate de erro material, requer-se a retificacdo formal do edital e a reabertura ou confirmacéo dos prazos legais de
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publicidade.

3.3. Quantitativo de servidores e base de demanda

(a) Informar o quantitativo total atual de servidores e demais vinculos abrangidos pelo contrato, discriminando, se possivel,
servidores efetivos, comissionados, contratados temporarios, estagiarios, agentes politicos, conselheiros tutelares,
municipalizados, terceirizados eventualmente atendidos e outras categorias que possam demandar atendimento.

(b) Esclarecer se a referéncia de aproximadamente 2.000 servidores corresponde ao quadro total atual, ao quadro projetado,
ao universo maximo abrangido ou apenas a uma estimativa arredondada.

(c) Informar se haverda disponibilizagdo de relatério atualizado do quadro de pessoal, por secretaria, cargo, funcao e local de
lotacdo, para fins de adequada avaliagdo de risco ocupacional e composi¢do técnica da proposta.

3.4. Quantitativos por tipo de atendimento/exame

(a) Informar a estimativa mensal e anual de exames/atendimentos por tipo: admissional, periédico, demissional, retorno ao
trabalho, mudanca/designacao de funcéo, reabilitacdo, afastamento previdenciario, avaliagdo de acidente de trabalho/CAT,
encaminhamento a afastamento previdenciério, pericias médicas, validacao/troca de atestados, consultas e processos
administrativos.

(b) Esclarecer se o quantitativo mensal de 200 atendimentos corresponde a franquia mensal, demanda estimada,
guantidade maxima, quantidade minima, média histérica ou simples referéncia de planejamento.

(c) Esclarecer como se compatibiliza o quantitativo mensal de 200 atendimentos com o histérico anual indicado de 1.794
registros, pois a média anualizada néo parece equivaler exatamente a 200 atendimentos mensais.

(d) Informar se todos os tipos de atendimentos terdo o mesmo peso remuneratério no pre¢co mensal ou se havera medi¢éo
por procedimento, especialmente diante das diferencas técnicas entre ASO simples, pericia médica, andlise de CAT, retorno
ao trabalho, processo previdenciéario e validagdo de atestado.

(e) Esclarecer qual sera o tratamento das demandas que excederem o quantitativo estimado mensal, inclusive se havera
pagamento adicional, glosa, franquia, limite de tolerancia, reequilibrio econdmico-financeiro ou absor¢ao integral pela
contratada.

3.5. Escopo de SST e documentos técnicos

(a) Esclarecer se 0 objeto contempla exclusivamente servicos médicos ocupacionais/periciais e emissdo de ASO, ou se
inclui também elaboracao, atualizacéo, implantagéo, gestédo, coordenacéo ou responsabilidade técnica por documentos e
programas de SST, tais como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP, AET, laudos técnicos, relatorios anuais, relatdrios
gerenciais ou outros instrumentos correlatos.

(b) Caso PCMSO esteja incluido, informar se a contratada sera responsavel pela elaboracéo integral, atualizagdo anual,
coordenacao médica, assinatura técnica, relatério analitico, emisséo de ASOs e indicagcao dos exames complementares por
risco/cargo/funcgéo.

(c) Caso PGR esteja incluido, informar se a contratada sera responsavel por inventério de riscos, plano de acéo, visitas
técnicas, levantamentos ambientais, medicfes quantitativas, relatérios por unidade, atualizacdo periédica e compatibilizacédo
com o PCMSO.

(d) Caso LTCAT, LTIP, PPP ou laudos de insalubridade/periculosidade estejam incluidos, informar o nimero de
cargos/funcbes/setores abrangidos, metodologia esperada, periodicidade, necessidade de responsavel técnico especifico e
forma de medicdo/pagamento.

(e) Esclarecer o que o TR/ETP entende por “relatérios anuais exigidos pela legislagao”, indicando exatamente quais
relatdrios deverao ser entregues, sua periodicidade, conteddo minimo e responséavel técnico.

3.6. eSocial/SST

(a) Esclarecer se os servicos relacionados ao eSocial/SST integram o objeto da contratacao.

(b) Em caso positivo, indicar quais eventos deverao ser gerados, transmitidos, monitorados ou apenas subsidiados pela
contratada, especialmente S-2210, S-2220 e S-2240, ou outros que a Administracdo entenda cabiveis.

(c) Esclarecer se a contratada devera possuir sistema préprio para geracao de arquivos/eventos, se havera integracdo com
sistema municipal, se a transmissédo sera feita pela contratada ou pelo Municipio, € quem responderda por inconsisténcias,
retificacdes, prazos e penalidades decorrentes de informagdes de SST/eSocial.

(d) Informar se havera fornecimento de certificado digital, procuracéo eletrbnica, acesso ao ambiente governamental, bases
cadastrais e historico de eventos anteriormente transmitidos.

3.7. Exames complementares e rede de atendimento

(a) Disponibilizar a relagéo atual de exames complementares exigidos por cargo/funcdo, com indicagdo de periodicidade,
guantitativo estimado anual, local de realizagéo, prazo de entrega dos resultados e se tais exames estao ou nao incluidos no
preco mensal/global.

(b) Esclarecer se exames complementares laboratoriais, de imagem, audiometria, espirometria, ECG, EEG, acuidade visual,
toxicolégico ou outros exames especificos deverdo ser custeados pela contratada, pelo Municipio ou pelo servidor.

(c) Esclarecer se a contratada deverd manter unidade fisica fixa no Municipio de Cacapava/SP ou se sera admitida a
execucao por rede credenciada, clinicas parceiras, laboratérios terceirizados ou unidades localizadas em municipios
préximos.

(d) Caso seja admitida rede credenciada ou laboratérios terceiros, esclarecer se a comprovagao devera ocorrer apenas na
contratacaol/inicio da execucao, evitando exigéncias que configurem compromisso de terceiro alheio a disputa na fase de
habilitacéo.

3.8. Local, carga horaria e equipe técnica

(a) Esclarecer se a prestagédo presencial por 20 horas semanais devera ocorrer obrigatoriamente na Casa do Servidor, em
dias e horarios fixos, ou se podera ser cumprida por agenda previamente pactuada.

(b) Informar se a carga horéaria presencial devera ser cumprida exclusivamente por médico do trabalho ou se podera haver
composicao com outros profissionais de salde ocupacional, desde que preservadas as atribuigdes legais de cada categoria.
(c) Esclarecer se a Administracao fornecera sala, mobilidrio, computador, impressora, internet, sistema, prontudrio,
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equipamentos basicos, apoio administrativo e infraestrutura minima para os atendimentos presenciais.

(d) Esclarecer se havera necessidade de atendimento emergencial, plantdo, disponibilidade fora da carga presencial,
emissao de pareceres urgentes ou comparecimento a reunides administrativas, indicando prazos de resposta e limite
quantitativo.

3.9. Visitas técnicas, unidades e medi¢cdes ambientais

(a) Caso o objeto inclua PGR, LTCAT, PPP, AET, LTIP, laudos ambientais ou documentos correlatos, informar a quantidade
de unidades administrativas, prédios, secretarias, escolas, unidades de saude, almoxarifados, oficinas, frentes de trabalho e
demais locais que deverao ser visitados.

(b) Esclarecer se havera previsao de medi¢des quantitativas ambientais, tais como ruido, calor, agentes quimicos, poeiras,
vibracao, iluminancia, agentes bioldgicos ou outros riscos ocupacionais.

(c) Em caso positivo, informar estimativa anual de medi¢des, setores abrangidos, metodologia esperada, quantidade de
pontos de medicao, duracdo das avaliacfes, equipamentos exigidos, emissao de relatdrios e se tais custos estardo incluidos
no preco mensal/global.

(d) Esclarecer se havera previsdo de elaboracgéo, atualizacdo ou revisdo de laudos de insalubridade e periculosidade, com
indicagdo de cargos, funcoes, setores e nimero estimado de avaliacGes.

3.10. Sistema informatizado, LGPD e prontudrios

(a) Esclarecer quais funcionalidades minimas deverao compor o “sistema informatizado de gestéo e relatdrios de salde
ocupacional” mencionado no TR.

(b) Informar se o sistema devera emitir ASO eletrdnico, controlar vencimentos de exames periddicos, gerar relatorios
gerenciais, arquivar prontudrios, permitir acesso da fiscalizagao, gerar indicadores e/ou integrar-se a sistemas municipais.
(c) Esclarecer quem seré o controlador e quem sera o operador de dados pessoais sensiveis, quais medidas de seguranca
serdo exigidas, como se dara o armazenamento dos prontuarios e qual sera a regra de transferéncia/devolucao dos dados
ao final do contrato.

3.11. Preco, medicdo e pagamento

(a) Confirmar se o julgamento por menor preco global corresponde ao menor valor mensal multiplicado por 12 meses ou ao
menor valor anual total.

(b) Esclarecer se o preco mensal devera incluir, sem pagamento adicional, todos os servigos listados no TR/ETP, inclusive
assessoria, ASO, validacéo de atestados, pericias, CAT, afastamentos previdenciarios, relatérios, sistema e presenca
semanal.

(c) Informar se havera glosa em caso de demanda mensal inferior a 200 atendimentos ou se o valor mensal sera fixo
independentemente da quantidade efetivamente realizada.

(d) Esclarecer se a previsao de aumento de empregados até o limite de 10% contemplado no pre¢o mensal refere-se ao
namero de servidores municipais, ao nimero de atendimentos, ao volume de exames ou a outro parametro.

(e) Disponibilizar meméria de célculo da estimativa de precos, com demonstracdo da comparabilidade entre os contratos
utilizados como referéncia no PNCP, a cotacao direta, o0 nimero de servidores, a carga horaria presencial, os procedimentos
incluidos, os exames complementares e 0 escopo efetivamente contratado em cada referéncia.

3.12. Critérios de habilitacdo e execucéo

(a) Esclarecer qual registro no Conselho Regional de Medicina sera exigido: registro da pessoa juridica, inscricdo do
responsavel técnico, indicacdo de médico do trabalho, registro no CRM do Estado de S&o Paulo ou outro documento
especifico.

(b) Esclarecer em qual momento devera ser comprovada a estrutura de atendimento, equipe técnica, rede credenciada e
eventual sistema informatizado: habilitacéo, assinatura do contrato ou inicio da execugéo.

(c) Esclarecer se a comprovacgéo de experiéncia anterior devera se limitar a servicos compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos, evitando exigéncias excessivamente especificas que possam restringir indevidamente a
competitividade.

4. NECESSIDADE DE RESPOSTA OBJETIVA E EVENTUAL RETIFICACAO DO EDITAL

4.1. As respostas aos quesitos acima sao indispenséveis para que os licitantes possam formular propostas sérias,
exequiveis e comparaveis. A permanéncia de dividas sobre quantitativos, escopo técnico, exames complementares,
documentos de SST, eSocial, medi¢des ambientais, laudos, unidade de atendimento, sistema informatizado e metodologia
de pagamento pode prejudicar a competitividade e resultar em propostas desuniformes, baseadas em premissas distintas.
4.2. Caso a Administracdo esclareca que o objeto inclui obrigacfes ndo explicitamente detalhadas no edital, tais como
elaboracdo/gestdo de PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP, AET, eventos de eSocial/SST, medi¢cdes ambientais ou laudos de
insalubridade/periculosidade, requer-se que tais informagdes sejam formalmente incorporadas ao Termo de Referéncia, com
a consequente republicacdo do instrumento convocatorio e reabertura dos prazos, se a alteragéo impactar a formulagéo das
propostas.

4.3. De igual modo, caso a Administracdo conclua que tais itens ndo integram o objeto, requer-se que isso conste
expressamente da resposta oficial, a fim de evitar interpretacdes divergentes durante a execuc¢édo contratual e prevenir
futuras exigéncias néo precificadas.

5. PEDIDOS

Diante do exposto, requer-se:

a) o recebimento do presente pedido de esclarecimentos, por tempestivo e pertinente;

b) a resposta individualizada e objetiva a todos os quesitos formulados no item 3;

c) a disponibilizacdo, se existente, da relagédo atualizada de cargos/fun¢fes, quantitativo de servidores, lotacdes,
matriz de riscos ocupacionais, matriz de exames complementares e histdrico de atendimentos por tipo de procedimento;
d) a confirmacao expressa sobre inclusdo ou exclusédo de PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP, AET, eventos de

SST/eSocial, medi¢cdes ambientais e laudos de insalubridade/periculosidade;
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e) a correcdo formal da divergéncia de datas do cronograma, caso confirmada a inconsisténcia;

f) a retificacdo do edital e do Termo de Referéncia, com republicacéo e reabertura dos prazos legais, caso 0s
esclarecimentos alterem premissas relevantes para a composicao das propostas;
0) subsidiariamente, caso ndo seja possivel prestar os esclarecimentos em tempo habil, a suspensao da sessdo

publica até o saneamento das duvidas técnicas e juridicas apontadas.

Termos em que, respeitosamente
Pede deferimento.

Resposta:

Segue resposta aos esclarecimentos formulados pela equipe de planejamento da Secretaria Requisitante.
3. PONTOS QUE DEMANDAM ESCLARECIMENTO

3.1. Considerando a necessidade de adequada formacdo da proposta e de preservagdo da isonomia entre os licitantes,
requer-se que a Administracédo responda, de forma objetiva e individualizada, aos seguintes quesitos:

Pergunta: 3.2. Cronograma da sesséo (a) Confirmar qual € a data correta para o fim do recebimento das propostas, pois 0
edital indica 28/06/2026 as 9h29min como fim do recebimento, mas também indica 28/05/2026 as 9h30min como abertura,
avaliacdo e aceitacédo das propostas. Caso se trate de erro material, requer-se a retificacdo formal do edital e a reabertura
ou confirmac&o dos prazos legais de Nimero: 062 Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, PARA REALIZACAO DE
EXAMES ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO TRABALHO, AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS, AVALIAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO/ABERTURA DE CAT E PERICIAS MEDICAS,
COMPREENDENDO TODO O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA.

RESPOSTA:
Pergunta: 3. Quantitativo de servidores e base de demanda:

(a) Informar o quantitativo total atual de servidores e demais vinculos abrangidos pelo contrato, discriminando, se possivel,
servidores efetivos, comissionados, contratados temporarios, estagiarios, agentes politicos, conselheiros tutelares,
municipalizados, terceirizados eventualmente atendidos e outras categorias que possam demandar atendimento.
RESPOSTA:

Servidores Efetivos: 1.669

Comissionados:160

Temporarios:175

Agentes Politicos: 13 (NAO FAZEM EXAME MEDICO, NAO DEVE SER CONTADO)

Pergunta: (b) Esclarecer se a referéncia de aproximadamente 2.000 servidores corresponde ao quadro total atual, ao quadro
projetado, ao universo maximo abrangido ou apenas a uma estimativa arredondada.

RESPOSTA: Referencia por Estimativa

Pergunta:(c) Informar se havera disponibilizacdo de relatério atualizado do quadro de pessoal, por secretaria, cargo, fungao
e local de lotacdo, para fins de adequada avaliacédo de risco ocupacional e composicéo técnica da proposta.

RESPOSTA:SIim havera

3.4. Quantitativos por tipo de atendimento/exame:

Pergunta:(a) Informar a estimativa mensal e anual de exames/atendimentos por tipo: admissional, periddico, demissional,
retorno ao trabalho, mudanca/designacao de funcéo, reabilitacdo, afastamento previdenciario, avaliagcdo de acidente de

trabalho/CAT, encaminhamento a afastamento previdenciario, pericias médicas, validagdo/troca de atestados, consultas e
processos administrativos.

Admissionais e Mud Funcéo 14
CAT 4

Consultas 5

Demissionais 7

Periodicos 0

Processos 1

Retorno ao Trabalho 16

Troca de Atestados 78

Atendimentos 125
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Pergunta:(b) Esclarecer se o quantitativo mensal de 200 atendimentos corresponde a franquia mensal, demanda estimada,
quantidade méxima, quantidade minima, meédia histérica ou simples referéncia de planejamento:

RESPOSTA: Referencia de Planejamento. O quadro acima trata-se do més de Abril/26.

Pergunta:(c) Esclarecer como se compatibiliza o quantitativo mensal de 200 atendimentos com o histérico anual indicado de
1.794 registros, pois a média anualizada ndo parece equivaler exatamente a 200 atendimentos mensais.

RESPOSTA:Por estimativa
Pergunta: (d) Informar se todos os tipos de atendimentos terdo o0 mesmo peso remuneratorio no preco mensal ou se havera
medicdo por procedimento, especialmente diante das diferencas técnicas entre ASO simples, pericia médica, analise de

CAT, retorno ao trabalho, processo previdenciario e validacdo de atestado.

RESPOSTA: O preco mensal é o pacote que todos os servigos embutidos.

Pergunta: (e) Esclarecer qual sera o tratamento das demandas que excederem o quantitativo estimado mensal, inclusive se
havera pagamento adicional, glosa, franquia, limite de tolerancia, reequilibrio econémico-financeiro ou absorc¢édo integral pela
contratada.

RESPOSTA: Nao havera

3.5. Escopo de SST e documentos técnicos:

Pergunta: (a) Esclarecer se o objeto contempla exclusivamente servicos médicos ocupacionais/periciais e emisséo de ASO,
ou se inclui também elaboracgéo, atualizacao, implantacao, gestao, coordenacao ou responsabilidade técnica por
documentos e programas de SST, tais como PCMSO, PGR, LTCAT, LTIP, PPP, AET, laudos técnicos, relatérios anuais,
relatdrios gerenciais ou outros instrumentos correlatos.

RESPOSTA: Somente rotina de Medicina do Trabalho

Pergunta: (b) Caso PCMSO esteja incluido, informar se a contratada sera responsavel pela elaboracéo integral, atualizacao
anual, coordenacdo médica, assinatura técnica, relatorio analitico, emissdo de ASOs e indicacdo dos exames
complementares por risco/cargo/funcao.

RESPOSTA: Idem a resposta anterior

Pergunta: (c) Caso PGR esteja incluido, informar se a contratada sera responsavel por inventério de riscos, plano de acgéo,
visitas técnicas, levantamentos ambientais, medi¢cdes quantitativas, relatorios por unidade, atualizag&o periddica e
compatibilizagdo com o PCMSO.

RESPOSTA: Por estimativa

Pergunta: (d) Caso LTCAT, LTIP, PPP ou laudos de insalubridade/periculosidade estejam incluidos, informar o nimero de
cargos/funcbes/setores abrangidos, metodologia esperada, periodicidade, necessidade de responsavel técnico especifico e
forma de medicdo/pagamento.

RESPOSTA: N&o incluido.

Pergunta: (e) Esclarecer o que o TR/ETP entende por “relatdrios anuais exigidos pela legislacdo”, indicando exatamente
guais relatdrios deverdo ser entregues, sua periodicidade, conteddo minimo e responséavel técnico.

RESPOSTA: Relatdrio Anual Analitico.

3.6. eSocial/SST :

Pergunta: (a) Esclarecer se 0s servicos relacionados ao eSocial/SST integram o objeto da contratagéo.
RESPOSTA: N&o integram.

Pergunta: (b) Em caso positivo, indicar quais eventos deverdo ser gerados, transmitidos, monitorados ou apenas
subsidiados pela contratada, especialmente S-2210, S-2220 e S-2240, ou outros que a Administragdo entenda cabiveis.

RESPOSTA:N&o integram.
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Pergunta: (c) Esclarecer se a contratada devera possuir sistema préprio para geracao de arquivos/eventos, se havera
integracao com sistema municipal, se a transmisséo sera feita pela contratada ou pelo Municipio, e quem respondera por
inconsisténcias, retificacdes, prazos e penalidades decorrentes de informagfes de SST/eSocial.

RESPOSTA: A contratada devera ter informatizado de gestéo e relatérios de saude ocupacional, como ja mencionado no
TR, item 7.3.6.

Pergunta: (d) Informar se havera fornecimento de certificado digital, procuracéo eletrénica, acesso ao ambiente
governamental, bases cadastrais e histérico de eventos anteriormente transmitidos.

RESPOSTA: Néo se aplica

3.7. Exames complementares e rede de atendimento:

Pergunta: (a) Disponibilizar a relacdo atual de exames complementares exigidos por cargo/funcdo, com indicacdo de
periodicidade, quantitativo estimado anual, local de realizacdo, prazo de entrega dos resultados e se tais exames estdo ou
ndo incluidos no preco mensal/global.

RESPOSTA:Vai depender do PCMSO que esta sendo elaborado por outra empresa.

Pergunta: (b) Esclarecer se exames complementares laboratoriais, de imagem, audiometria, espirometria, ECG, EEG,
acuidade visual, toxicoldgico ou outros exames especificos deverdo ser custeados pela contratada, pelo Municipio ou pelo

servidor.

RESPOSTA: Vide resposta anterior.

Pergunta: (c) Esclarecer se a contratada deverd manter unidade fisica fixa no Municipio de Cacapava/SP ou se sera
admitida a execucao por rede credenciada, clinicas parceiras, laboratorios terceirizados ou unidades localizadas em
municipios préximos.

RESPOSTA: A contratada atendera na Casa do Servidor, conforme mencionado no TR, item 5.

Pergunta: (d) Caso seja admitida rede credenciada ou laboratérios terceiros, esclarecer se a comprovagao devera ocorrer
apenas na contratacdo/inicio da execucgdo, evitando exigéncias que configurem compromisso de terceiro alheio a disputa na
fase de habilitagéo.

RESPOSTA: Acdo somente da contratada.

3.8. Local, carga horaria e equipe técnica:

Pergunta: (a) Esclarecer se a prestacao presencial por 20 horas semanais devera ocorrer obrigatoriamente na Casa do
Servidor, em dias e horarios fixos, ou se podera ser cumprida por agenda previamente pactuada.

RESPOSTA: Item 7.3.3do TR

Pergunta: (b) Informar se a carga horaria presencial devera ser cumprida exclusivamente por médico do trabalho ou se
podera haver composi¢cdo com outros profissionais de salde ocupacional, desde que preservadas as atribuigdes legais de
cada categoria.

RESPOSTA:Vide item 7.3 e seus subitens do TR.

Pergunta: (c) Esclarecer se a Administracdo fornecera sala, mobiliario, computador, impressora, internet, sistema,
prontuario, Pagina 2 de 4 equipamentos basicos, apoio administrativo e infraestrutura minima para os atendimentos

presenciais.

RESPOSTA: Sim

Pergunta: (d) Esclarecer se havera necessidade de atendimento emergencial, plantdo, disponibilidade fora da carga
presencial, emissdo de pareceres urgentes ou comparecimento a reunides administrativas, indicando prazos de resposta e
limite quantitativo.
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RESPOSTA: Vide item 7.3 e seus subitens do TR.

3.9. Visitas técnicas, unidades e medi¢cdes ambientais:
Pergunta: (a) Caso o objeto inclua PGR, LTCAT, PPP, AET, LTIP, laudos ambientais ou documentos correlatos, informar a
guantidade de unidades administrativas, prédios, secretarias, escolas, unidades de saude, almoxarifados, oficinas, frentes
de trabalho e demais locais que deverao ser visitados.

RESPOSTA: Ndo contemplado.

Pergunta: (b) Esclarecer se havera previsdo de medi¢des quantitativas ambientais, tais como ruido, calor, agentes quimicos,
poeiras, vibracdo, iluminancia, agentes biol6gicos ou outros riscos ocupacionais.

RESPOSTA: N&o contemplado.

Pergunta: (c) Em caso positivo, informar estimativa anual de medi¢fes, setores abrangidos, metodologia esperada,
guantidade de pontos de medi¢éo, duracao das avaliagdes, equipamentos exigidos, emisséo de relatorios e se tais custos
estardo incluidos no pre¢o mensal/global.

RESPOSTA: Nao se aplica.

Pergunta: (d) Esclarecer se havera previsdo de elaboracéo, atualizagdo ou revisdo de laudos de insalubridade e
periculosidade, com indicagcéo de cargos, funcdes, setores e niumero estimado de avaliacdes.

RESPOSTA: Néo, séo de responsabilidade do Municipio.

3.10. Sistema informatizado, LGPD e prontudrios:

Pergunta: (a) Esclarecer quais funcionalidades minimas deverdao compor o “sistema informatizado de gestao e relatérios de
saude ocupacional” mencionado no TR.

RESPOSTA: Um sistema que possibilite a geragdo e administracdo dos ASOS, Gestado dos atendimentos, afastamentos, e

demais atendimentos que seré realizado pelo Médico do Trabalho, a fim de subsidiar o Municipio com informaces rapidas e
constantes.

Pergunta: (b) Informar se o sistema devera emitir ASO eletrénico, controlar vencimentos de exames periddicos, gerar
relatdrios gerenciais, arquivar prontuarios, permitir acesso da fiscalizac¢éo, gerar indicadores e/ou integrar-se a sistemas
municipais.

RESPOSTA: Sim, conforme mencionado no item anterior.

Pergunta: (c) Esclarecer quem sera o controlador e quem sera o operador de dados pessoais sensiveis, quais medidas de
seguranca serdo exigidas, como se dara o armazenamento dos prontuarios e qual sera a regra de transferéncia/devolucao

dos dados ao final do contrato.

RESPOSTA: Enfermeira do Trabalho e Chefe de Divisdo da unidade.
3.11. Preco, medicdo e pagamento:

Pergunta: (a) Confirmar se o julgamento por menor preco global corresponde ao menor valor mensal multiplicado por 12
meses ou ao menor valor anual total.

RESPOSTA: Esclarecemos que o valor global é equivalente ao periodo de 12 (doze) meses.

Pergunta: (b) Esclarecer se o prego mensal deverd incluir, sem pagamento adicional, todos os servigos listados no TR/ETP,
inclusive assessoria, ASO, validacéo de atestados, pericias, CAT, afastamentos penitenciarios, relatorios, sistema e
presenca semanal.

RESPOSTA: Sim.

Pergunta: (c) Informar se havera glosa em caso de demanda mensal inferior a 200 atendimentos ou se o valor mensal sera
fixo independentemente da quantidade efetivamente realizada.
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RESPOSTA: Fixo

Pergunta: (d) Esclarecer se a previsdo de aumento de empregados até o limite de 10% contemplado no pre¢o mensal
refere-se ao nimero de servidores municipais, ao nimero de atendimentos, ao volume de exames ou a outro parametro.

RESPOSTA: De servidores municipais.

Pergunta: (e) Disponibilizar memdria de calculo da estimativa de pre¢os, com demonstracdo da comparabilidade entre os
contratos utilizados como referéncia no PNCP, a cotacao direta, o nimero de servidores, a carga horaria presencial, os
procedimentos incluidos, os exames complementares e 0 escopo efetivamente contratado em cada referéncia.

RESPOSTA: Em analise ao apontamento, esclarece-se que a estimativa de precos foi realizada nos termos do art. 23 da Lei
14.133/2021, com base em consulta ao PNCP, mediante pesquisa de contratac6es com objetos similares.

Registra-se que os dados disponiveis no PNCP ndo apresentam detalhamento suficiente quanto aos elementos formadores
do preco (quantitativos, carga horaria, procedimentos e exames), o que inviabiliza a elaboracdo de memoria de célculo
analitica e a plena comparabilidade entre os contratos utilizados como referéncia.

Dessa forma, adotou-se como parametro os valores globais identificados, aliados a andlise qualitativa da similaridade dos
objetos, em observancia aos principios da razoabilidade e economicidade.

Ressalta-se, por fim, que o detalhamento do escopo sera devidamente estabelecido na fase instrutéria e contratual,
permitindo maior precisdo na formacéo do preco final.

3.12. Critérios de habilitacdo e execucao:

Pergunta: (a) Esclarecer qual registro no Conselho Regional de Medicina sera exigido: registro da pessoa juridica, inscricdo
do responsével técnico, indicacdo de médico do trabalho, registro no CRM do Estado de S&o Paulo ou outro documento
especifico.

RESPOSTA:Estes documentos.

Pergunta: (b) Esclarecer em qual momento devera ser comprovada a estrutura de atendimento, equipe técnica, rede
credenciada e eventual sistema informatizado: habilitagdo, assinatura do contrato ou inicio da execucao.

RESPOSTA:Habilitacdo.
Pergunta: (c) Esclarecer se a comprovacgéo de experiéncia anterior devera se limitar a servicos compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos, evitando exigéncias excessivamente especificas que possam restringir indevidamente

a competitividade.

RESPOSTA: Servigcos compativeis.
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