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Infroducao ao Plano Municipal de Salde de Cacapava-SP para o Quadriénio 2026-2029

O Plano Municipal de Saude de Cacapava para o quadriénio 2026-2029 tem como objetivo principal
consolidar e ampliar as acodes e servicos de saude, visando a promoc¢do da saude e o bem-estar da
populacdo cacapavense. A construcdo deste plano é fruto de um processo participativo e
colaborativo, que envolveu a contribuicdo de profissionais da drea da sadde, gestores e representantes
da sociedade civil, assegurando a definicdo de prioridades, metas e estratégias que atendam as reais

necessidades do municipio.

Este plano estd alinhado com as diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Sadde (SUS), buscando
garantir o acesso universal, igualitdrio e de qualidade aos servicos de saude. Considerando o
crescimento populacional e as dindmicas sociais € econdmicas do municipio, o plano propde acoes
que respondam as demandas emergentes e que promovam a sustentabilidade dos servicos de saude

ao longo do tempo.

A saude da populacdo € uma prioridade inegocidvel, e, por isso, este plano tfraz como premissas a
infegralidade do cuidado, a equidade no atendimento, a valorizacdo dos profissionais de saude e a
eficiéncia na gestdo publica. Ao olhar para os proximos quatro anos, Cacapava se compromete a
enfrentar os desafios da saude publica com inovacdo, responsabilidade e compromisso com o futuro

de todos os seus cidaddos.
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Sobre Saude, Mortalidade, Educagdo, Emprego e Renda, e Industria em Cacapava-SP

Saude: O municipio de Cacapava se compromete a garantir o acesso universal e igualitdrio aos servicos
de saude, com foco na promoc¢do do bem-estar e qualidade de vida da populacdo. O Plano Municipal
de Saude para o quadriénio 2026-2029 busca a ampliacdo da infraestrutura, melhoria no atendimento
e fortalecimento da atencdo bdsica, visando reduzir as desigualdades e aumentar a eficiéncia na

prestacdo de cuidados.

Profissionais*

SUS © Mo SUS

cnrermeiro
Leitos por mil habitantes Distribuicéo dos leitos de internacgéo
Total ®SUS © NSo SUS SUS © N&o SUS
4 € 20 2] 3
Fonte: Ministério da Saude, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude {CNES), Fundagdo Seade. * Vinculos empregaticios dos profissionals,
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Educagdo: A educacdo € um pilar fundamental para o desenvolvimento de Cacapava. O municipio

busca uma integracdo entre as politicas de sadde e educacdo, promovendo a conscientizacdo e

educacdo da populacdo sobre hdbitos sauddveis, prevencoes de doencas e autocuidado. Além disso,

o fortalecimento das escolas publicas e a inclusdo de temadticas de saude no curriculo sGo acoes

prioritdrias para o quadriénio.

Taxas de rendimento

Nivel e rede de ensine Taxa de aprovagio Taxa de reprovagio Taxa de abandono

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB)

6° ao 9° ano

Ensino médio

Fundamental
Estadual 97.0 2.0 1,0 Estado de SP
Municipal a48 5.2 0.0 .
Privada 09,6 04 0,0 2019 2021 2023
Pliblica 95,6 41 03
Total 966 31 03 META /6'3 META 6.6 META 6.6
Medio / /
Estadual Q3.0 38 3.2
Privada 99,4 06 0,0 45 657 H 7
Piblica 93,0 3.8 32 ) IDEB IDER
Total 040 23 27 IDEB
Municipio
Matriculas por Rede de Ensino
2019 *
® Federal ®Estadual @ Municipal  Privada 2021 2023
META / 6.4 META 6.6 META 6.6
Creche 19.1% / /
Pré-escola 19,4% é ] bé 6‘]
IDEE IDEB IDEB
Ensino Fundamental 25,7% 46,5% 27.7%
Rede Ideb 2019 Ideb 2021 Ideb 2023 Meta 2019 Meta 2021
Ensino Média 83,3% 16,7% Estadual 6,60 6,80
Municipal 6,10 5,60 6,10 6,10 6,20
Publica 6,10 5,60 6,10 6,40 6,60
0% 505 100%

Fonte: Ministério da Educagdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais; Fundagdo Seade.
*0 Inep criou um grupo técnico para elaborar estudo e subsidiara atualizaq;i?'c do ldeb, bem como a deﬁriga?’c de novas metas a partir de 2023. Assim, engquanto aguardamos a nova deﬁniga?‘c, repetimos em 2023 a mesma meta de 2021,
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Emprego e Renda: O municipio se propde a incentivar politicas publicas que promovam a geracdo de
empregos € o aumento da renda da populacdo. A diversificacdo da economia local e o apoio a
pequenos negocios sdo estratégias importantes para melhorar a qualidade de vida dos cidaddos,

proporcionando melhores oportunidades de trabalho e estabilidade financeira.

Distribuicio do PIB Municipal, 2021 Distribui¢éio do Valor Adicionado por Setor, 2021

Agropecudria ®Impostos liguides de subsidios ®Indistria ®Servicos Agropecudria ®inddstria ®Servicos (exceto administracio pUblica)  Servicos de administragdo plblica

36,3% 47,0% 43.3% 46,3% 9,9%

Valor da Transformacéo Industrial por setor de atividade, 2021 Producio agropecusria, 2023 Rebanho, 2023

Cana-de-aglcar 71 6%

- . Bovino
Veiculos automotores, reboques e carrocerias 10,4% Leite 20,1%

Produtos guimicos - T.3%
Madeira em tora de eu., I 5.7%

Borracha e material plastico - 5.9%

Qutros equipamentos de transporte . 2.9% Papel e celulose 1.9% Equino
Maguinas, aparelhos e materiais elétricos . 2.3%
Soja (em grio) | 0,7%

Equipamentos de informatica, eletrénicos e pticos . 1,9%

Produtos de madeira l 1,3% Mel de abelna | 0,0% ovino | 11%

Produtos de metal | 0,1%

Banana (cacho) | 0,0%
Produtos téxteis | 0,0%

Fontez Fundagdo Seade. |BGE. Valores em reais comrentes.
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Informacgoes Territoriais
Cacapava tem uma drea territorial de aproximadamente 369 km?2, com uma populacdo estimada de

cerca de 100.071 habitantes (IBGE, 2025) e densidade demogrdfica de aproximadamente 262,36
hab/km? (IBGE, 2022). O municipio estd localizado no Cone Leste Paulista, entre SGo José dos Campos

e Taubaté, e é cortado pelas rodovias Presidente Dutra e Carvalho Pinto.

Dados geograficos e demogrdficos

. Area: 368,99 km? (IBGE, 2024)
Populagao estimada: 100.071 habitantes (IBGE, 2025)
Densidade demogrdfica: 262,36 hab/km? (IBGE, 2022)

Locadlizagao: Cone Leste Paulista, entre SGo José dos Campos e Taubaté

Principais acessos: Rodovia Presidente Dutra (BR-116) e Rodovia Carvalho Pinto

Outros dados
« PIB (2024): R$ 546.697.312,17
. PIB per capita (2021): R$ 54.458,95
« Bioma: 100% Mata Atldntica
. IDHM (2010): 0,788

Dados demogrdaficos recentes (Censo 2022)
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. Populagao total: 96.202 habitantes
. Domicilios: 40.075

. Moradores por domicilio: Média de 2,86

Fonte:
wikimedia.org
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Estrutura etdria da populagcdo de Cacapava
A populacdo de Cacapava apresenta uma média de idade bastante jovem, situando-se em torno de

31,4 anos. Segundo dados demogrdficos, uma parcela significativa dos moradores estd na faixa
produtiva de 15 a 64 anos, o que reforca a presenca de uma populacdo ativa e economicamente
envolvida. Ao mesmo tempo, hd mais de 18 mil pessoas de até 14 anos € cerca de 11 mil com 65 anos

ou mais, segundo estimativas recentes.

Essa distribuicdo etdria sugere desafios e oportunidades: por um lado, a demanda por servicos de
educacdo infantil e juvenil é elevada; por outro, a drea da saude publica deve planejar acdes que
atendam tanto d juventude quanto aos idosos, garantindo um atendimento adequado para diferentes

fases da vida.

Populacdo por sexo e idade** Populagho por sexo Populagho por grupo de idade

®Homens ®Mulheres ® Homens ®Mulheres D0at14 ®15364 @65¢ «

90 e+
85489
803 84

48,8% 51,2% 183% e e Fonte: SIADE 2025

75279
70a74
6% u 69
60 a 64
550259
50 a 54
45 8 49
40 8 44
352139
304034

Evolugdo da populagio por grupos de idade

®00214 ®15a64 ®650 4
70 Mil

€0 MII /_—_—_—

SO M
40 Ml
25029 S0 MIl
20824
15219
10014
05 a 00
00ald

20 Ml

10 Ml

QM

|
2000 2005 2010 2015 2020
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Nascidos vivos em Cacapava
Cacapava tem apresentado uma taxa de natalidade de cerca de 13,49 nascimentos por mil

habitantes.
A populacdo total do municipio, de acordo com o censo de 2022, € de 96.202 habitantes.

A cada ano, o nuUmero absoluto de nascidos vivos depende dessa base populacional e da taxa de
natalidade — o que implica que, embora o municipio contfinue crescendo em habitantes (estima-se

acima de 100 mil em 2025), o ritmo de novas geracdes acompanha taxas moderadas de natalidade.

No que diz respeito a saude infantil, um dado relevante € a taxa de mortalidade infantil, gue em 2023

aparece com cerca de 15,37 dbitos por mil nascidos vivos.

H& também monitoramento da assisténcia pré-natal e atencdo materno-infantil: conforme
documentos municipais anteriores, entre gestantes residentes em Cacapava, uma proporcao
significativa realiza o pré-natal e a cobertura dos registros de nascidos vivos segue os padrdes do

sistema de saude publica.

Importdncia desse dado para politicas publicas

A andlise dos nascidos vivos € fundamental para planejamento e gestdo em sadde e servicos publicos

em Cacapava. A taxa de natalidade e o nUmero absoluto de nascimentos permitem:
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Dimensionar a demanda por servicos de saude materno-infantil — pré-natal, parto, puericultura,
vacinacdo, acompanhamento infantil;

Planejar a rede de educacdo infantil e creches, dado que novos nascimentos significam aumento
na populacdo de O a 6 anos;

Monitorar indicadores de mortalidade infantil e condi¢cdes de nascimento (saude perinatal, peso
Q0 nascer, etc.), essenciais para avaliar qualidade do cuidado e bem-estar de mades e bebés;
Projetar tendéncias demogrdaficas, com impacto sobre estrutura populacional, envelhecimento,

planejamento de assisténcia social, habitacdo, infraestrutura urbana.

> MASCIDOS VIVOS

Mascidos Vivos por Ano do Nascimento sepundo Munic Residéncia
Munic Residéncia: 350850 Cacapava
Periodo: 2022-2024

T nicResidendia | 222 | s owl |
TOTAL 1.079 1.041 887 3.007
350850 Cacapava 1.079 1.041 BETY 3.007

Fonte:

SESSP-CCD/FSEADE - Base Unificada de Mascidos Vivos

A partir de 2011 - SESSP/CCD - Sistemas de Informagdes sobre Mascidos Vivos - SIMASC
Dados de 2011, 2012 atualizados em 0572014,

Dados de 2013 atualizados em 02/2015.

Dados de 2014 atualizados em 08/2018.

Dados de 2017 atualizados em 0972019,

Dados de 2018 a 2021 atualizados em 10/2023.

Dados de 2022 atualizados em 07/2024.

Dados de 2023 e 2024 atualizados em 03/2025.

Dados de 2023 e 2024 - dados preliminares.

MOTA: as bases de 2000 a 2011 sao unificadas 5ESSP/Fundacao SEADE e, a partir de 2011 os dados sdo da Base Municipal/5INASC /CCD/SESSR
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Dados de Mortalidade em Cagapava
De acordo com os dados oficiais mais recentes:

. A taxa de mortalidade infantil — ou seja, dbitos de criancas menores de 1 ano por cada 1.000
nascidos vivos — em Cacapava foi de 15,37 dbitos por mil nascidos vivos em 2023.

. Esse indicador € um dos elementos centrais para avaliar a saide materno-infantil, as condicoes
pré-natais, 0 acesso ao parto seguro, aos cuidados neonatais e a assisténcia pds-natal, além de
refletir determinantes sociais e sanitdrios no municipio.

« A ocorréncia de 6bitos, incluindo causas evitdveis relacionadas a assisténcia a gestacdo, parto e
infncia, pode exigir atencdo especial na formulacdo de politicas publicas voltadas a vigildncia,
prevencdo, atencdo integral a salude da mulher e do bebé — bem como fortalecimento dos
servicos de saude perinatal.

Além disso, o perfil de mortalidade geral do municipio (incluindo causas além da inféncia) fambém
merece atencdo, sobretudo considerando o contexto de salde publica, envelhecimento da
populacdo e acesso aos servicos de saude.

» MORTALIDADE

Numero de Obitos por Ano do Obito segundo Munic Residéncia
Munic Residéncia: 350850 Cacapava
Periodo: 2022-2024

L MunlcResidnda | o2 | a3 | 24 | Towl |
TOTAL 812 714 786 2.312
350850 Cacapava 812 714 786 2.312

Fonte: .
SESSP-CCDVFSEADE - Base Unificada de Obitos
A partir de 2011 - SESSP/CCD - Sistemas de Informagdes sobre Mortalidade - 5IM
Dados de 2011, 2012 atualizados em 05/2014.
Dados de 2013 atualizados em 02/2015.
Dados de 2014 atualizados em 08/2018.
Dados de 2017 atualizados em 0972019,
Dados de 2018 e 2019 atualizados em 10/2023.
Dados de 2020 a 2022 atualizados em 09/2024.
Dados de 2023 e 2024 atualizados em 03/2025.
Dados de 2020 a 2024 - dados preliminares.
a 14 de 60
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> MORTALIDADE

Mamero de Obitos por Ano do Obito segundo CID 10 Capitulos
Munic Residéncia: 350850 Cacapava
Periodo: 2022-2024

TOTAL 812
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 70
Il. Meoplasias (tumores) 12
lll. Doencas sangue drgdos hemat e transt imunitar B
IV. Doengas enddcrinas nutricicenais e metabdélicas 39
V. Transtornos mentais e comportamentais
WI. Doencas do sistema nervoso 26
Will.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide 1]
I¥. Doengas do aparelho circulatdrio 187
*. Doencas do aparelho respiratdrio 100
¥l. Doencas do aparelho digestivo 44
¥Il. Doencas da pele e do tecido subcutdneo 10
X¥Il.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 2
XIV. Doengas do aparelho geniturinario i3]
¥V Gravidez parto e puerpério 0
¥VI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 4
HVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 3
¥WII. Sint =inais e achad anorm ex clin e laborat a1
. Causas externas de morbidade € mortalidade 81
#¥I. Codigos para propositos especiais 1
Fonte:

SESSP-CCD/FSEADE - Base Unificada de Obitos
A partir de 2011 - SESSP/CCD - Sistemas de Informacdes sobre Mortalidade - 5IM
Dados de 2011, 2012 atualizados em 05/2014.
Dados de 2013 atualizados em 02/2015.

Dados de 2014 atualizados em 08/2018.

Dados de 2017 atualizados em 09/2019.

Dados de 2018 e 2019 atualizados em 10/2023.
Dados de 2020 a 2032 atualizados em 09/2024.
Dados de 2023 atualizados em 07 /2025.

Dados de 2024 e 2025 atualizados em 10/2025.
Dados de 2023 a 2025 - dados preliminares.

MOTA: as bases de 2000 a 2011 530 unificadas SESSP/Fundacdo SEADE e, a partir de 2011 os dades sao da Base Municipal/SIM/CCD/SESSP.

714 786

30
121
2
45
B
17
2
163
103
41
5

1
45
0
13

7
125
G
L
12
25
0
178
119
38
7

3
45

2.312
137
358

15
135
28
68
i
528
322
123
22

146
22

151
237
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A andlise dos dados de mortalidade em Cacapava tem implicacdes importantes para a definicdo de
prioridades na saude publica municipal:

. Permite orientar a alocacdo de recursos para atencdo materno-infantil, com foco em pré-natal,
parto, puericultura, imunizacdo e acompanhamento infantil.

. Ajuda a monitorar ineficiéncias ou lacunas no sistema de sadde local: por exemplo, nas causas de
mortalidade infantil ou nas mortes evitdveis, orientando intervencoes especificas.

. E essencial para projetar acdes de prevencdo e promocdo de saude, voltadas & melhoria das
condicdes de vida e salude da populacdo — especialmente dos grupos mais vulnerdveis
(gestantes, bebés, criancas pequenas).

. Oferece subsidio técnico para a elaboracdo e execucdo do plano municipal de saude, com
metas, indicadores e monitoramento continuo da mortalidade, como forma de avaliar o impacto
das politicas publicas ao longo dos anos.

> RAZAO DE MORTALIDADE MATERNA

Obitos Maternos, Nascidos Vivos, Razao Mortalidade Materna segundo Ano
Municipio: 350850 Cacapava
Periodo: 2022-2023, 2023

[ o | Obitostatomos | escdVios Rozo Hortiidad Materna
2022 0 1.079 0,00
2023 0 1.041 0,00

Fonte:
Obitos Maternos: 2000 a 2022 - SIM - TABNET/ DATASUS
Mascidos Vivos: 2000 a 2022 - SINASC - TABNET/DATASUS

Nota:
1. Taxa Mortalidade Materna: N.? de casos de morte materna, por 100 mil nascidos vivos.
Z. Obitos Maternos 2022 - dados preliminares - SIM - TABNET /DATASUS e SINASC - TABMET /DATASLUS,

Atualizade em 01/12/2023.
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MORBIDADE (SISTEMA DE INFORMAGAO DE AGRAVOS DE NOTIFICAGAO - SINAN)

AGRAVO 2024
Acidente por animais peconhentos 41
Atendimento Anti-Rabico 271
Coqueluche 01
Crianca Exposta a HIV 03
Doencas Exantemdaticas - Sarampo 01
Gestante HIV 02
Hepatites Virais 10
Leptospirose 03
Meningite — Outras Meningites 03
Sifilis Congénita 19
Sifilis Gestante 45
Sifilis NGo Especificada 72
Violéncia Interpessoal/Autoprovocada 251
Total 722
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IMUNIZACOES E DOENGAS IMUNOPREVISIVEIS

A imunizacdo € uma das estratégias mais eficazes de protecdo a saude publica e desempenha papel
fundamental na prevencdo de doencas no municipio de Cacapava. Por meio das vacinas
disponibilizadas pelo Sistema Unico de Salude (SUS), a cidade mantém o controle de enfermidades
imunopreveniveis, reduzindo hospitalizagcdes, complicacdes e dbitos. A vacinacdo garante protecdo
individual e coletiva, especialmente para criancas, idosos e grupos vulnerdveis, contribuindo para a
interrupcdo da circulacdo de virus e bactérias. Em Cacapava, as agcdes de imunizagcdo sdo realizadas
de forma continua nas unidades de salde, com campanhas de atualizacdo vacinal, busca ativa e
orientacdo a populacdo, reforcando o compromisso do municipio com a promoc¢do da salde e a
prevencdo de doencas.

2024
IMUNIZANTE
VALORES EM %
BCG - Cobertura 92
DTP - 01 ano(1° REF) - Cobertura 72,49
dtpa(Gestante) - Cobertura 84,72
FA(< 1 ano) - Cobertura 77,44
Hepatite A - Cobertura 96,36
Hepatite B(<1 ano) - Cobertura 99.55
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Hepatite B(<30 dias) - Cobertura 92,33
Hib - Cobertura 0.0

Menigocdcica Conj.C(< 1 ano) - Cobertura 104,17
Menigocdcica Conj.C(1 ano) - Cobertura 103,04
Pentavalente (< 1 ano) - Cobertura 99.55
Pneumocdccica(<1 ano) - Cobertura 104,51
Pneumocodccica(l ano) - Cobertura 103,16
Poliomielite(< 1 ano) - Cobertura 85,88
Poliomielite(VOP/VIP)(1°REF) - Cobertura 91,22
Rotavirus Humano - Cobertura 98,87

Tetra Viral - Cobertura 95,83

Triplice Viral - D1 - Cobertura 103,16
Triplice Viral - D2 - Cobertura 91,06
Varicela - Cobertura 88,65
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Da Estrutura da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Cacapava dispde de uma ampla estrutura organizacional,
composta por profissionais que atuam diariamente nas diversas dreas da Atencdo Bdsica, Atencdo
Especializada, Assisténcia Farmacéutica, Vigilncia em Saude e Urgéncia e Emergéncia. Essa forca de
trabalho, distribuida de forma estratégica, tem como propdsito central garantir a populacdo
cacapavense um atendimento resolutivo, humanizado e de qualidade.

Das Unidades de Atengado Bdsica

A Atencdo Bdsica configura-se como a principal porta de entrada do cidaddo aos servicos de saude
do municipio. Nesses espacos, os usudrios sdo acolhidos e assistidos por meio de consultas e acoes
infegradas realizadas por médicos, enfermeiros, dentistas e demais profissionais, incluindo auxiliares de
enfermagem, agentes comunitdrios de salde e auxiliares de saude bucal.

As unidades contam ainda com o apoio de equipes multidisciplinares que ampliam a capacidade de
cuidado, integrando profissionais como médicos especialistas, fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, assistentes sociais, farmacéuticos, entre outros, fortalecendo a integralidade da
atencdo.

Atualmente, o municipio dispde de 21 unidades fisicas de Atengdo Bdsica, estruturadas da seguinte
forma:
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. 18 equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF);

NOME DAS UNIDADES CNES
1 PSF CACAPAVA VELHA 5289165
2 PSF JARDIM CACAPAVA 5289157
3 PSF JARDIM RAFAEL 5289181
4 PSF JARDIM SAO JOSE 5289092
5 PSF MARIA ELMIRA 5289114
6 PSF NOVA CACAPAVA | 5289122
7 PSF NOVA CACAPAVA I 5289122
8 PSF PARQUE ELDORADO 5288932
9 PSF PIEDADE 5289173
10 PSF PINUS IRIGUASSU 7107390
11 PSF ALDEIAS DA SERRA 5289203
12 PSF VERA CRUZ 5289106
13 PSF VILA ANTONIO AUGUSTO 7002122
14 PSF VILA MENINO JESUS 5289149
15 PSF VILA PARAISO 6165699
16 PSF VILA PRUDENTE 7002955
17 PSF VILA SANTA IZABEL 7112653
18 PSF VILA SANTOS 6165680
19 PSF SANTA LUZIA 9424997
. 03 Equipes de Atencdo Primaria (EAP);
NOME DAS UNIDADES CNES

1 UBS CENTRO DE SAUDE 6379265

UBS RESIDENCIAL ESPERANCA 0287636

UBS SAPE | 4708717
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289165&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289157&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289181&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289092&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289114&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289122&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289122&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505288932&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289173&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508507107390&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289106&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508507002122&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289149&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508506165699&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508507002955&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508507112653&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508506165680&VEstado=35&VCodMunicipio=350850

12 equipes de Saude Bucal;

NOME DAS UNIDADES CNES
1 PSF CACAPAVA VELHA 5289165
2 PSF JARDIM CACAPAVA 5289157
3 PSF JARDIM RAFAEL 5289181
4 PSF MARIA ELMIRA 5289114
> PSF NOVA CACAPAVA 5289122
6 PSF PIEDADE 5289173
7 PSF VILA MENINO JESUS 5289149
8 PSF VILA PARAISO 6165699
9 PSF ALDEIAS DA SERRA 5289203
10 PSF PINUS IRIGUASSU 7107390
11 UBS RESIDENCIAL ESPERANCA 0287636
12 UBS SAPE | 4708717
. 02 equipes multidisciplinares de apoio.
NOME DAS UNIDADES INE
1 AMAB | 0002340429
2 AMAB I 0002340925

. 01 Centro de Especialidades Odontolégica.

Centros de Especialidades Odontolégicas (CEQ) sdo estabelecimentos de saude que prestam servicos
aos usudrios do SUS que necessitam de servicos especializados odontoldgicos, por encaminhamento
da Unidade Bdsica de Saude, trata-se de um Programa Financiado pelo Grupo da Atencdo Bdsica.
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http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289165&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289157&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289181&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289114&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289122&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289173&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508505289149&VEstado=35&VCodMunicipio=350850
http://cnes2.datasus.gov.br/Exibe_Ficha_Estabelecimento.asp?VCo_Unidade=3508506165699&VEstado=35&VCodMunicipio=350850

NOME DAS UNIDADES

CNES

1 | CENTRO DE ESPECIALIZADADE ODONTOLOGICAS — CEO

2025000

Essas estruturas proporcionam maior proximidade com o territério, qualifica o atendimento prestado e
contribui para a consolidacdo da Atencdo Bdsica como ordenadora das acoes e servicos do Sistema

Unico de Salde no municipio.

Tipos de estabelecimentos de saude

Tipos Municipal Estadual Federal Particular L-:ntal

Consultorio Isolado 275 275
Unidade Basica de Salde 21 21
Clinica 5 13 18
Owutros B 5 11
Diagnose e Terapia 8 8
Hospital 5 5
Unidade de Satude Mental 3 3
Unidade Mave 3 3
Vigildncia em Salde 3 3
Total 41 306 347

(Fonte: CNES 2025)
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Dos Estabelecimentos de Aten¢do Especializada SUS

O municipio de Cacapava dispde de uma rede de Atencdo Especializada que complementa e reforca
a atuacdo da Atencdo Bdsica, garantindo respostas mais resolutivas as necessidades de saude da
populacdo. Esses estabelecimentos oferecem servicos ambulatoriais, diagndsticos, terapéuticos e
procedimentos de média complexidade, apoiando o cuidado continuo e integral dos usudrios do
Sistema Unico de Saude.

A rede especializada municipal € composta por unidades proprias e servicos contratualizados, que
atuam de forma arficulada com as equipes da Atencdo Bdsica, estabelecendo fluxos de
encaminhamento e protocolos assistenciais para garantir a continvidade do cuidado. Entre os
principais servicos ofertados destacam-se: consultas com especialistas, procedimentos eletivos,
acompanhamento de condicdes cronicas, atendimento em reabilitacdo, servicos de aqpoio
diagndstico, saude mental e atencdo a mulher e 4 crianca.

As unidades de Atftencdo Especializada no municipio desempenham papel fundamental na
consolidacdo das Redes de Atencdo a Saude, proporcionando suporte técnico e clinico para casos
que exigem maior complexidade assistencial. Complementarmente, servicos como o Centro de
Especialidades Médicas, os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), o Servico de Reabilitacdo e
demais unidades especializadas atuam de forma integrada, incluindo SAE/CTA e o Melhor em Casa
(equipe EMAD/EMAP), ampliando a capacidade de resposta do SUS local.
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A gestdo municipal dedica esforcos continuos para qualificar essa rede, por meio do aprimoramento
da infraestrutura, ampliacdo de equipes, investimentos tecnoldgicos e adocdo de processos
organizacionais que favorecam a eficiéncia, a humanizacdo e a resolutividade do atendimento
especializado.

A Atencdo Especializada, assim, representa um componente estratégico do Sistema Municipal de
Saude, contribuindo diretfamente para a melhoria dos indicadores de salde, para o acesso oportuno
e para a infegralidade do cuidado oferecido d populacdo de Cacapava.

EQUIPES DO MELHOR EM CASA

O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) € um servico substitutivo ou complementar a internacdo
hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, responsavel pelo gerenciamento e operacionalizacdo das
Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar (EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP).

NOME DAS UNIDADES N° de INE
1 EMAD — Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar 0001711105
2 EMAP - Equipe Multidisciplinar de Apoio 0001711113

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
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O Centro de Especialidades tem a finalidade de reunir uma série de especialidades médicas em
apenas um lugar, com objetivo de dinamizar ainda mais o servico prestado na Rede PUblica Municipal.

NOME DAS UNIDADES CNES

1 CENTRO DE ESPECIALIDADES DR JERONYMO FERNANDO TEIXEIRA 4179781

CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO

E uma unidade voltada para o atendimento especializado de pessoas com deficiéncia que necessitom
de reabilitacdo, com o objetivo de desenvolver seu potencial fisico e psicossocial.

NOME DA UNIDADE CNES
1 CENTRO INTEGRADO DE REABILITACAO 5562384

CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS) — SAUDE MENTAL

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) nas suas diferentes modalidades sdo pontos de atencdo
estratégicos da RAPS: servicos de saude de cardter aberto e comunitdrio constituido por equipe
multiprofissional e que atua sobre a otica interdisciplinar e realiza prioritaricmente atendimento s
pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso
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de dicool e outras drogas, em sua drea territorial, seja em situacdes de crise ou nos processos de
reabilitacdo psicossocial e sGo substitutivos ao modelo asilar.

O municipio de Cacapava possui:

CAPS II: Atendimento a todas as faixas etdrias, para transtornos mentais graves e persistentes, inclusive
pelo uso de substancias psicoativas, atende cidades e ou regides com pelo menos 70 mil habitantes.

NOME DA UNIDADE CNES
1 CAPS Il = CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 6392091

CAPS i: Atendimento a criancas e adolescentes, para franstornos mentais graves e persistentes,
inclusive pelo uso de substdncias psicoativas, atende cidades e ou regides com pelo menos 70 mil
habitantes.

NOME DAS UNIDADES CNES
1 CAPS i - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL 9637885

CAPS AD Alcool e Drogas: Atendimento a todas faixas etdrias, especializado em franstornos pelo uso
de dlcool e outras drogas, atende cidades e ou regides com pelo menos 70 mil habitantes.
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NOME DAS UNIDADES CNES
1 CAPS AD - CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS 6995950

SERVICO ATENCAO ESPECIALIZADA/ CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - SAE/CTA

O Servico de Assisténcia Especializada — SAE € um servico responsavel pela assisténcia ambulatorial as
pessoas vivendo HIV/Aids e Hepatites Virais. O objetivo destes servicos é prestar atendimento integral e
de qualidade aos pacientes, por meio de uma equipe multidisciplinar.

Os Centros de Testagem e Aconselhamento (CTA) s@o servicos de salde que, articulados aos demais
servicos do Sistema Unico de Saude (SUS), representam uma estratégia importante na promocdo da
equidade de acesso ao aconselhamento e ao diagndstico do HIV, das hepatites B e C e dai sifilis.

NOME DA UNIDADE CNES
1 SAE/CTA 9287116

DA CENTRAL DE REGULAGCAO E CONTROLE DA ASSISTENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Cenfral de Regulacdo Ambulatorial: € responsavel pela regulacdo do acesso dos pacientes Qs
consultas, aos exames especializados e aos Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia (SADT).
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A Central de Regulacdo tem como objetivo principal unir as acdes voltadas para aregulacdo do
acesso nas dareas ambulatoriais, propiciando o aqjuste da oferta disponivel as necessidades da
populacdo.

NOME DA UNIDADE CNES

1 CENTRAL DE REGULACAO AVALIACAO E CONTROLE DE CACAPAVA 6639178
DA VIGILANCIA EM SAUDE EM CAGCAPAVA

A VigilGncia em Saude de Cacapava desempenha um papel estratégico na protecdo e promog¢do da
saude da populacdo, atuando de forma integrada na prevencdo de doencas, na identificacdo
precoce de riscos e no monitoramento continuo das condicdes sanitdrias do municipio. Suas acoes
abrangem a VigilGncia Epidemioldgica, Sanitdria, Zoonoses, garantindo resposta oportuna frente a
agravos, surtos e emergéncias em saude publica.

O municipio desenvolve rotinas sistemdticas de coleta, andlise e disseminacdo de informacdes em
saude, fortalecendo a tomada de decisdo e o planejamento das politicas locais. Além disso, promove
inspecodes sanitdrias, acdes de controle de vetores, acompanhamento da qualidade da dgua,
fiscalizacdo de estabelecimentos e orientacdes educativas voltadas d comunidade e aos servicos.

Com uma equipe multiprofissional e atuacdo arficulada com a Atencdo Bdsica e demais redes
assistenciais, a Vigildncia em Saude de Cacapava conftribui para a melhoria continua dos indicadores
e para a construcdo de um ambiente mais seguro, saudadvel e sustentavel para todos os municipes.

A Vigildncia em Saude é composta pelas seguintes unidades:

N° ordem NOME DAS UNIDADES CNES
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VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

0882127

2 VIGILANCIA SANITARIA 0926035
3 VIGILANCIA EM ZOONOSES 7602839
4 SAE/CTA 0287116

DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

A Assisténcia Farmacéutica contribui para o uso racional de medicamentos, na medida em que
desenvolve um acompanhamento sistemdtico da terapia medicamentosa utilizada pelo individuo
buscando avaliar e garantir a necessidade, a seguranca e a efetividade no processo de utilizacdo de

medicamentos.

NOME DAS UNIDADES CNES
1 CENTRAL DE DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS — VILA SAO JOAO 6954960
2 DAF COMPONENTE ESPECIALIZADO E ESTRATEGICO 9540938
3 CENTRO MEDICO 9778004

DA ASSISTENCIA HOSPITALAR

A assisténcia hospitalar em Cacapava é estruturada para garantir atendimento continuo e integral &

populacdo, abrangendo servicos de urgéncia, infernacdo clinica, cirirgica e acompanhamento
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especializado conforme as necessidades dos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS). O municipio
conta com o suporte do Hospital FUSAM, referéncia local para atendimentos de média complexidade,
incluindo procedimentos médicos, cirdrgicos, exames diagndsticos e assisténcia em situacdes de

emergéncia.

O municipio de Cacapava possui em sua rede publica de saude o “Hospital Nossa Senhora D'Ajuda”,
que foi fundado em 1210. Em 1983, o Hospital passou a ser gerenciado pela Instituicdo Filantropica a

servico da saude (FUSAM) — Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cacapava.

A unidade hospitalar atua em parceria com a rede municipal de saude, assegurando fluxo organizado
enfre a Atencdo Bd&sica, servicos especializados e urgéncia e emergéncia, confribuindo para a
resolutividade dos casos e continuidade do cuidado. Além disso, busca-se constantemente aprimorar
a capacidade instalada, fortalecer a humanizacdo do atendimento e qualificar os processos de

trabalho, garantindo maior seguranca ao paciente e eficiéncia na gestdo hospitalar.

Com investimentos em infraestrutura, tecnologia e capacitacdo profissional, a assisténcia hospitalar em
Cacapava segue avancando para oferecer servicos mais ageis, acolhedores e alinhados as diretrizes

do SUS, atendendo de forma responsdvel e comprometida a populacdo do municipio e regido.
O Hospital FUSAM é considerado um Hospital de Médio-Porte, que presta servicos em:

e Pronto Atendimento - 24 horas;

e Maternidade;
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NUMEROS DE LEITOS:

Unidade Terapia Intensiva - UTI
Cirurgias de Baixa e Média Complexidade;
Ambulatério de Especialidades;

Exames Clinicos, Laboratérios € Radioldgicos;

Cdédigo leito CNES | Especialidade Existentes Uso SUS
45 Clinica Pediatrica 6 6
43 Clinica Obstétrica 10 9
33 Clinica Geral 20 19
03 Cirurgia Geral 24 24
66 Isolamento 4 4
75 UTI Adulto tipo Il 10 10
Fonte: CNES/Setembro/2025
NOME DA UNIDADE CNES
1 HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DA AJUDA 2024756

DA ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA

SERVICO MOVEL DE URGENCIA

O SAMU 192 € um servico gratuito, que funciona 24 horas, por meio da prestacdo de orientacdes e do
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envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "192" e acionado por uma
Central de Regulacdo das Urgéncias.

O SAMU Alto Vale é gerido pelo Consorcio CONSAVAP. As atividades iniciaram-se em novembro de

2015 e contam com duas bases, no municipio de Cacapava.

NOME DAS UNIDADES CNES
1 | SAMU 192 REGIONAL SJC BASE ANDRE MARTINS 7853556
2 | SAMU 192 REGIONAL SJC BASE ANTONIO AUGUSTO 7853548

CENTRO MEDICO DA VILA MENINO JESUS

O Centro Médico de Cacapava localizado na Vila Menino Jesus atua como Pronto Atendimento,
garantindo assisténcia imediata aos casos de urgéncia e demanda espontdnea. A unidade funciona

diaricamente, oferecendo avaliacdo médica,

cuidados essenciais,

classificacdo de risco e

encaminhamento adequado conforme a gravidade de cada situacdo. Com equipe multiprofissional
e suporte para atendimentos clinicos, o servico assegura resposta agil, acolhimento e continuidade do
cuidado dentro da rede municipal de saude.

LEITOS CADASTRADOS NA UNIDADE

Cddigo leito CNES | Especialidade Existentes | Uso SUS
45 Clinica Pediatrica 4 4
33 Clinica Geral 7 7

P&gina 33 de 60



66

Isolamento

DIVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(a) DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

1. VIGILANCIA EPIDEMILOGICA

i. SETOR DE VETORES

ii. SETOR DE INFECTOLOGIA

2. VIGILANCIA SANITARIA

3. VIGILANCIA EM ZOONOSES
(b) DEPARTAMENTO DE SAUDE BASICA E ESPECIALIDADES

1. CENTRO DE ATENCAO A SAUDE

i. ATENCAO BASICA
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ii. ATENCAO ESPECIALIZADA
iii. REABILITACAO
iv. SAUDE MENTAL
2. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
(c) DEPARTAMENTO DE REGULAGCAO
(d) DEPARTAMENTO ODONTOLOGICO
1. ATENCAO BASICA
2. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
(¢) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SAUDE
1. ADMINISTRACAO DA SAUDE
2. PLANEJAMENTO DA SAUDE
3. SECAO DE DESENVOLVIMENTO E INFORMAGCAO
4. SETOR DE COMPRAS

5. SETOR DE TRANSPORTES
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(f) URGENCIAS E EMERGENCIAS
1. SAMU
2. CENTRO MEDICO

(g) Atencgado Hospitalar
1. FUSAM
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RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CAGAPAVA

O recurso humano da Secretaria Municipal de Saude de Cacapava tem uma totalidade de 236

servidores publicos municipais.

OBSERVAGAO: A Atencdo Primdria é gerenciada por Organizacdo de Terceiro Setor, exceto os Agentes

Comunitdrios de Saude,

Cargo Quantidade
Agente Comunitdrio de Saude 70
Agente de Campo 13
Assessor de Secretario 02
Assistente Social 01
Auxiliar de Consultério Dentdrio 11
Auxiliar de Enfermagem 19
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Auxiliar Operacional 09
Bidlogo 0]
Chefe de DivisGdo 09
Cirurgido Dentista 12
Diretor de Departamento 04
Enfermeiro 06
Escriturdrio 06
Farmacéutico 02
Fiscal Sanitdrio 03
Fisioterapeuta 07
Fonoaudidlogo 03
Médico 04
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Médico Veterindrio 01
Motorista 21
Nutricionista 01
Psicologo 05
Psicopedagogo 01
Recepcionista 01
Sanitarista 01
Secretdria (Agente Politico) 0]
Secretdria Adjunto (Agente Politico) 01
Técnica em Contabilidade 01
Técnica em Higiene Dentdal 01
Técnico de Vigil&ncia em Saude 01
Terapeuta Ocupacional 02

Dos Estabelecimentos de Saiude Privados no Municipio

O municipio de Cacapava conta com uma rede complementar de estabelecimentos de saude
privados que desempenham papel relevante no atendimento d populacdo, especialmente na oferta
de servicos especializados, diagndsticos e assisténcia ambulatorial. Embora a gestdo municipal
concentre seus esforcos na consolidacdo e qualificacdo da rede publica, a presenca do setor privado
conftribui para ampliar o acesso dos cidaddos a diferentes modalidades de cuidado.

No territério municipal estdo distribuidos consultdrios, clinicas médicas e odontoldgicas, unidades
laboratoriais, servicos de diagndstico porimagem, além de hospitais e instituicdes dedicadas a atencdo
especializada. Esses estabelecimentos atuam de forma independente, porém mantém relacdo indireta
com o sistema publico, seja por meio da demanda espont@nea da populacdo, seja pela articulacdo
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necessaria para encaminhamentos, vigil@ncia em saude, emissdo de notificacdes compulsodrias e
cumprimento das normativas sanitarias vigentes.

A Vigil&ncia Sanitdria Municipal exerce papel fundamental no monitoramento e fiscalizacdo desses
servicos, assegurando o cumprimento das normas de biosseguranca, qualidade assistencial e
regularidade documental. Essa atuacdo garante que os estabelecimentos privados operem em
conformidade com as legislacdes federal, estadual e municipal, preservando a seguranca dos usudrios.

O setor privado de saude em Cacapava, embora complementar ao SUS, compde parte importante do
cendrio local de oferta assistencial, contribuindo para a diversificacdo dos servigcos disponiveis e para
a capacidade de resposta do municipio as demandas de saude da populacdo.

Quantidade
TOTAL 146
2. Entidades Empresariais 140
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Andnima Fechada 2
206-2 Sociedade Empresaria Limitada Iri
213-5 Empresario (Individual) 10
214-3 Cooperativa
223-1 Sociedade Simples Pura 3
224-0 Sociedade Simples Limitada 41

3. Entidades sem Fins Lucrativos
399-9 Associacao Privada

Fonte: Ministério da Saide - Cadastro Macional dos Estabelecimentos de Saide do Brasil - CHES
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - PMS 2026-2029

As diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano Municipal de Saude de Cacapava para o
quadriénio 2026—2029 foram elaborados com base no diagndstico situacional do municipio, nas

necessidades de saude da populacdo e nas orientacdes do Sistema Unico de Saude (SUS).

Esses elementos constituem o eixo central do planejamento, orientando a formulacdo, implementacdo
e avaliacdo das politicas publicas de saude. As diretrizes expressam as grandes orientacoes
estratégicas para o periodo; os objetivos definem os resultados esperados em cada darea prioritdria; as
metas quantificam esses resultados ao longo dos quatro anos; e os indicadores permitem o

monitoramento continuo, garantindo fransparéncia, eficiéncia e efetividade das acdes de salude.

Dessa forma, o municipio de Cacapava estabelece um conjunto articulado de compromissos voltados
ao fortalecimento da Atencdo Bdsica, ampliacdo do acesso aos servicos especializados,
aprimoramento da vigildncia em saude, promocdo da equidade, qualificacdo da gestdo e melhoria
das condicdes de saude da populacdo. O alinhamento entre diretrizes, objetivos, metas e indicadores
possibilita uma gestdo mais eficiente, baseada em evidéncias, e assegura que o Plano Municipal de
Saude seja um instrumento de governanca, acompanhamento e tomada de decisdo ao longo do
quadriénio 2026-2029.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS/ONU
3.8 Atingir a cobertura universal de saldde, incluindo a protegdo do risco financeiro, o acesso a servicos de sadde essenciais de qualidade e

o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos acessiveis para todos

Diretriz 1 - Fortalecer e qualificar a Atengdo Primdria, ampliando a cobertura da Estratégia de Sadde da Familia e de Saude Bucal, com
vistas a universalizagdo do acesso da populagdo em tempo oportuno, a abrangéncia do cuidado integral, @ promog¢do da saude, &
prevencdo de doengas e agravos, a articulagdo em rede integrando a atengdo primdria a especializada.

Objetivo 1.1 - Ampliar e facilitar o acesso da populagdo a servigos de salde de qualidade, fortalecendo e implementando a Politica
Nacional Atengdo Bdsica (PNAB) no municipio de Cagapava através da Estratégia de Saide da Familia e com apoio matricial e assistencial
das eMulti e de outros servigos, induzindo a ampliagdo da cobertura da Atengdo Primdria a Sadde (APS), de Salde Bucal e de Saude Mental.

TOTAL
VALOR E ANO UNIDADE
META INDICADOR BASE DE MEDIDA IPNC\)S 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Promover a ampliacdo do .
nUmero de equipes de Saude Cobertura de Saude 1 2024 NUmero 4 1 1 1 1
. Bucal
Bucal (ESB). (n° de equipes por ano)
Promover a realizacdo de exames e
encaminhamentos ao CEO pelas equipes de Componho qe
saude Prevencdo ao Cdancer 100 2024 | Percentual 100 100 100 100 100
Bucal (ESB) Bucal
Campanha de acdo
coletiva em escolares,
baseada nos novos
indicadores de Saude
- . , Bucal: Escovacdo
Acdo colefivado ot (Programa Saude na Supervisionada, - - | percentual | 100 | 0 | 70 | 90 | 100
scolal) .
Procedimentos
Preventivos e
Tratamento
Restaurador
Atraumdtico.
Realizar acdes relacionadas aos Indicadores de Primeira consulta
Programada, - - Percentual 50 50 50 50 50

Saude Bucal

Tratamento Concluido
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e Taxa de Exodontias
com suas respectivas

metas
Expandir a cobertura da salde da familia, Aumentar 01 equipes
atingindo 100% da populacdo atendida até o 1 2024 NUmero 4 1 1 1 1
final de 2029. porano
Taxa de deteccdo
precoce de doencas
cronicas (como
Atingir 80% da populacdo adulta com diabetes e
programas de prevencdo e deteccdo precoce | hipertensdo) (Formula: - - Percentual 80% 20% | 40% | 60% | 80%
de doencas cronicas até 2029. (Casos diagnosticados
precocemente + Total
de novos casos
registrados) x 100)
NUmero de grupos de
. . apoio d saude mental
Criar e manter pelo menos 10 grupos de apoio ativos nas UBS
d saude mental nas unidades bdsicas de saude - - NUmero 40 10 10 10 10

até 2029 (Férmula: Contagem
) dos grupos ativos
registrados no ano)

Razdo de exames

- . L citopatolégicos do
Aumentar a razéo de exames citopatoldgicos P 9

do colo do Utero em 0,05 ponto a cada ano, colo do utero em 0.31 2025 Razdo 0.49 0,36 | 0,39 | 0,44 | 0,49
o , . mulheres de 25 a 64
para afingir 0,49 'ao final dos 4 anos. -
anos e a populacdo
da mesma faixa etdria.

Razdo de exames de
mamografia de

Aumentar a razdo de exames de mamografia rastreamento
em mulheres de 50 a 69 anos em 0,05 ponto a | realizados em mulheres 0,36 2025 Razdo 0,56 0,41 | 0,46 | 0,51 | 0,56
cada ano, para atfingir 0,56 ao final dos 4 anos. de 50 a 62 anos e a
populacdo da mesma
faixa etdria.
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Implantar, a partir de 2026, ao menos uma

Percentual de

prdtica integrativa e complementar (PIC) nas unidades de ESF com 0 0 NUmero 1 1
unidades de ESF. oferta de PIC.
Diminuir a proporcdo de gravidez na Proporcdo de gravidez
J propore 9 no grupo etdrio entre 9.8 2025 | Percentual 6 9 8 7 6
adolescéncia menor 1 % a cada ano.
10 e 19 anos.
Percentual de
Mon’rgr o percentual d’e ges’ron’re_s com sete ou gesfran’res com sete qu 05 2025 | Percentual 65 50 55 0 65
mais consultas de pré-natal acima de 50%. mais consultas de pré-
natal.
. . . ~ NUmero de acdes de
Realizar, anualmente, no minimo seis acoes de .
e . matriciamento
maftriciamento com os diferentes pontos da ) ,
- g realizadas com as - - NUmero 6 6 6 6 6
Rede de Atencdo a Saude e suas . -
- equipes de Atencdo
especialidades. ..
Basica.
Ampliar o acesso dos
Aumentarem 35% a por’ncpogoo masculina homens.o acoes ) ) Percentudl 35 10 15 05 35
em consultas até 2029. preventivas e de
cuidado integral
Ampliar o acesso dos
Aumentarem 10% a codo‘ono O numero de homens‘o acoes 230 0024 NUmero 335 053 278 | 305 335
consultas com urologista até 2029. preventivas e de
cuidado integral
. . . Reduzir o absenteismo
Reduzir o absenteismo em 30% ateé 209 nas nas consultas e 67 | 2024 | Percentual | 30 | 5 | 10 | 20 | 30
consultas e procedimentos na APS. .
procedimentos
Promover a realizacdo
- - Percentual 100 100 100 100 100

Atender os pedidos de PSA solicitados na APS

de PSA conforme a
demanda
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Implantar ao menos 6 polos de atividade fisica Promover o
P 03 0 Polos envelhecimento ativo - - NUmero 6 1 2 4 6
para idosos até 2029. ,
e sauddavel
. . Reduzir o nUmero de
Reduzir em 25% N quq d,e gravidez na gestacoes na faixa de 20 2024 | Percentual 25 10 15 20 25
adolescéncia até 2029
10 a 19 anos
Ampliar o acesso a
Realizar 400 implantagdes de Implanon no métodos .
periodo 2026-2029 contraceptivos de 0 2025 Numero 400 150 | 200 | 300 400
longa duracdo
Ampliar o acesso dos homens a cirurgia de E‘/Zr:ee(:r%?nfccrlreuéﬁzlg;gse
vasectomia no municipio, garantindo a oferta S 97 2023 NUmero 130 100 110 120 130
. pelo SUS no municipio
regular do procedimento na rede SUS.

por ano

Objetivo 1.2 - Garantir acesso oportuno, continuo e integral a Atengdo Primdria a Saldde, ampliando a cobertura da Estratégia de Saide da
Familia como modelo prioritario de cuidado territorial e assegurando o agendamento das consultas em tempo adequado, com redugdo dos

tempos de espera.

TOTAL
VALOR E ANO UNIDADE
META INDICADOR BASE DE MEDIDA DO 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PMS
Cobertura
Manter a cober’rur_o de Atencdo Bdasica maior populoaoncl_ estimada 2025 7200 | Percentual 729 729 | 729 | 729 | 72,9
ouigual a72,9% pelas equipes de
Atencdo Bdsica.
. . Cobertura
Manter a CObe””if‘;;SF maiorouiguala | o acional estimada | 2025 | 66,7 | Percentual | 667 | 66,7 | 66,7 | 66,7 | 667
e pelas eSF.

P&gina 44 de 60



Cobertura
populacional estimada | 2025 40,4 | Percentual | 40,4 40,4 | 40,4 | 40,4 | 404
por ACS.

Manter a cobertura de ACS maior ou igual a
40,4%.

Objetivo 1.3 - Promover a integracdo das politicas publicas por meio de agdes intersetoriais que ampliem a resposta as necessidades da
populagdo, fortalecendo a promocg¢do da saude e a prevengdo de doengas nos territérios, com prioridade para grupos em maior
vulnerabilidade.

TOTAL
VALOR E ANO UNIDADE
META INDICADOR BASE DE MEDIDA PD'\:\)s 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Cobertura de
beneficidrios do
Manter o acompanhamento da Programa Bolsa Familia
condicionalidade dos beneficidrios do com 2025 84 Percentual 84 84 84 84 84
Programa Bolsa Familia maior ou igual a 84%. acompanhamento das
condicionalidades de
salde.

Objetivo 1.4 - Reorganizar a distribuicdo populacional adscrita as UBS para melhorar a assisténcia

TOTAL
VALOR E ANO UNIDADE
META INDICADOR BASE DE MEDIDA pDMos 2026 | 2027 | 2028 | 2029

* NUmero de dreas
reterritorializadas.
e Percentual de
Implementar a reterritorializacdo em 100% das populacdo adscrita
dreas até 2028 corretamente.
* NUmero de ACS
vinculados conforme
territorializacdo

- - Percentual | 100% 10% | 40% | 80% | 100%
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Diretriz 2 - Aprimorar a politica de Atengdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar, no Gmbito do SUS, ampliando a oferta de servicos com
vistas a qualificagcdo do acesso da populagdo em tempo oportuno, a articulagdo em rede integrando a atengdo primdria a especializada.

Objetivo 2.1 - Promover a ampliagdo da oferta de servigos da Atengdo Especializada, Ambulatorial, Domiciliar, Hospitalar, Saide Mental e

servicos de urgéncia/emergéncia/servico mével, com vista a qualificagdo do acesso e redugdo das desigualdades.

TOTAL
VALOR E UNID. DE
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA ;)A:\)S 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Estruturar a linha de cuidado da Pessoa NUmero de protocolo .
com Deficiéncia na AES apresentado ao COMUS 0 2024 Nomero 2 ] ] 0 0
Cdalibrar equipamentos que
Assegurar diagndstico exames de Augigmz(’r)riuo(FeC))(SI\r/r\fLi'e(N°
audiometria no dmbito da Reabilitacdo . ’ 3 2024 | Percentual | 100% 100 100 100 100
Auditiva o!e equipamentos
calibrados/N° total de
equipamentos) x 100)
Implementar matriciamento
Estabelecer acdes na Educacdo sobre a Rede de CP'.dAOd.O
Permanente em Saude entre os niveis de da Pessoa Com Deficiencia
Atencdo voltados & Pessoa com (FORMULA: (N° de 0 2024 | Percentual | 60% 60 60 60 60
¢ Deficidncia matriciamentos realizados/N°
de matriciamentos
planejados) x 100)
Manter nUmero de profissionais do Centro Manter o acesso a
Infegrado de Reabilitacdo (FORMULA: N° i 12 2024 NUmero 12 12 12 12 12
de profissionais do CIR) Reabilitacdo Fisica na AES
Calibrar equipamentos de
Eletrofototermoterapia (FORMULA: (N° de Manter o acesso a
equipamentos calibrados/N° total de Reabilitacdo Fisica na AES 10 2024 | Percentual | 100% 100 100 100 100
equipamentos) x 100)
Ampliar especialidades ofertadas na Contratar orofissionais oara
reabilitfacdo e implementar a Reabilitacdo P P ) 12 2024 NUmero 8 0 2 3 3
Intelectual no CIR compor equipe (FORMULA:
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N° de profissionais
contratados)

Reformar prédio préprio
(FORMULA: (N° de m?

. L. )
Garantir espaco proprio para o CIR construidos/N° de m? total a 0 2024 M 320 100 0 0 0
ser construido) x 100)
Producdo e ms’[qloc;oo Qe Proteses Credencmmen’rg do !_RPD 0 0 NOMmero 940 240 240 040 | 240
Dentarias Totais do Programa Brasil Sorridente
Promover a ampliacdo de atendimentos Con’rro’roc;oo'd(_e Profissionall 5 2024 NOMero ! 1 0 0 0
CEO PNE especializado
Promover a c:mpho_(;o_o de atendimentos Confro‘rcgoo'd_e Profissional 5 2024 NOMero ! 1 0 0 0
Odontopedidatricos no CEO especializado

Manter o uso e manutencdo dos cilindros
de Oxigénio e Oxido Nitroso para os Uso de Sedacdo Consciente

pacientes fobicos, odontopedidtricos e na Saude Bucal
com Necessidades Especiais

100 | 2024 | Percentual 100 100 100 100 | 100

Tempo médio de espera

Reduzir em 30% o tempo médio de espera pard consultas .
especializadas (em dias)

para consultas de especialidades médicas (FORMULA: Soma dos - - Percentual | 30% 5% 10% | 20% | 30%
até 2028. )

tempos + niUmero de
consultas)

Atingir aumento de 40% até
2028
(FORMULA: N° de leitos de
internacdo adicionados/n°
de leitos existentes em 2025)

Ampliar a capacidade de intfernacdo e
unidades de atendimento de
urgéncia/emergéncia em 40% até 2028.

108 2024 | Percentual 40% 10% 10% | 10% | 10%

x 100)
Aumentar a capacidade
Ampliar a capacidade de internacdo e total de atendimento
unidades de atendimento de emergencial em 40% até 2 2025 | Percentual | 40% 10% | 10% | 10% | 10%
urgéncia/emergéncia em 40% até 2028. 2028

(formula: (n° de novas
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unidades/ambulatdrios/boxe
s criados/ n° de unidades
existentes em 2025) x 100)

Reformar 50% das instalagcdes do hospital

Percentual de instalacdes
hospitalares reformadas.
Chegar a 50% até 2027

até 2027, incluindo dreas de enfermaria e (formula: (n° de dreas - - Percentual | 50% 25% | 25% 0 0
unidades de cuidados intensivos. reformadas/n® de dreas
previstas para reformar) x
100)
Reformar pelo menos 50%
Reformar 50% das instalacdes do hospital dos Iel’roscetrgzoorze;ls criticas
até 2027, incluindo dreas de enfermaria e o . - - Percentual | 50% 25% | 25% 0 0
. - : . (Formula: (leitos em dareas
unidades de cuidados intensivos. .
reformadas/Total de leitoas
em dreas criticas) x 100)
Ampliar em 20% a oferta de vagas para Total de vagas anuais
P ° : e vagas p ofertadas para exames de 12000 | 2025 NUmero 9600 | 2400 | 2400 | 2400 | 2400
exames de diagndstico. . .
diagndstico.
s consultos com sspecialiios, com. Manter o acesso o
P : populacdo dos servicos - - Percentual 100 50 100 - -

priorizacdo de casos urgentes, em 100% das
unidades de salde até 2027

especializados
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Diretriz 3 - Garantir a atengdo integral a sadde as pessoas em seus diferentes ciclos de vida e dos segmentos especificos da populagdo
estimulando o envelhecimento ativo e sauddvel e fortalecendo as agoes de promogdo, prevengdo e reabilitagdo, com a garantia de acesso
a todas as estratégias de cuidado e tratamento disponiveis no SUS.

Objetivo 3.1 - Ampliar o acesso da populagdo, em tempo oportuno, aos medicamentos, insumos estratégicos e servigos farmacéuticos, com
qualidade e uso adequado no Sistema Unico de Salde, garantindo assim o atendimento humanizado e a equidade.

VALOR E ANO UNID. TOTAL
META INDICADOR BASE MEDIDA PMS 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Dar acesso a tecnoligia
assistiva/OPME para as Pessoas
Garantir acesso a servicos de tecnologia | com Deficiéncia (FORMULA: |(62/118)
assistiva para as Pessoas com Deficiéncia (N° de pacientes x 100

contemplados/n°® total de
pacientes cadastrados) X 100)

2024 | Percentual | 90% 90 90 90 90

Objetivo 3.2 - Favorecer o acesso aos medicamentos, orientar quanto ao uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica visando a
integralidade do cuidado em saude.

VALOR E ANO UNID. TOTAL
META INDICADOR BASE MEDIDA PMS 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Garantir o funcionamento de 100% das NUmero de unidades em

unidades de Assisténcia Farmacéutica funcionamento 2025 3 |Percentual) 100 100 100 100 100

Equipar unidades/servicos. Percen’ruo[de unidades - - |Percentual| 100 100 100 100 100
equipadas
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Estabelecimentos com reparos
Prqmover monu’renc;gc? de mfrges’rru’rurc, realizados x es’ropelemmen’ros i - |percentuall 100 100 100 100 100
equipamentos, materiais € medicamentos. com necessidade de
reparos/100
Manter nUmero de funciondrios
Prover recursos humanos. suficientes para atendimento & - - |Percentual| 100 100 100 100 100
populacdo
Manter o funcionamento de
100% das unidades de
Treinamento da equipe em conformidade dispensacdo e de
com o Progromg Assme_noo Formocguhcc grmozenomen‘ro c!e i - |percentuall 100 100 100 100 100
para garantir a qualidade do servico medicamentos capacitadas
prestado. conforme as Boas Prdticas, e
de acordo com a Legislacdo
Sanitdria vigente.
Revisdo anual da Relacdo Municipal de . -
. S, Atualizacdo anual dos
Medicamentos Essenciais, baseada na .
~ . . medicamentos para - - | Percentual| 100 100 100 100 100
Relacdo Nacional de Medicamentos . R ~
i . atendimento a populacdo
Essenciais e programas governamentais.
Revisar & ocomponhor © conjrro’ro da Controle e Gerenciamento dos
empresa terceirizada responsdavel pelo contratos existentes
gerenciamento, abastecimento e . 2024 100 |Percentual| 100 100 100 100 100
. . anualmente, nos cumprimentos
fornecimento de medicamentos da Rede
.. . de metas e deveres.
Municipal de Saude
Implon’rqr ? S|5Temo Nocpngl de G,es’roo Nurrler.o dg unidades i ~ Ipercentuall 100 100 100 100 100
da Assisténcia Farmacéutica — Horus (farmdacias) implantadas
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Diretriz 4 - Reduzir riscos e agravos a salde da populagdo passiveis de controle por meio das agdes de vigilancia em sadde, promogdo,
protecdo e prevencdo, integrando as dreas de vigildncia epidemiolégica, vigilancia sanitdria e vigildncia ambiental.

Objetivo 4.1 - Fortalecer a Vigildncia em Salde como componente estratégico da gestdo municipal, garantindo prevengdo, protegcdo e
resposta rapida aos riscos e agravos, com melhoria continua dos indicadores e atuagdo integrada em todo o territério.

VALOR E UNID. TOTAL
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA PMS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Garantir o funcionamento continuo e
qualificado dos servicos da VigilGncia em
Soudg, osseguronqo estrutura fisica, Percentual de servicos com 50% | 2025 | Percentual 90% 10% | 10% | 10% | 10%
equipamentos, sistemas e fluxos estrutura adequada.
necessdrios ds acdes de prevencdo e
controle de agravos.
Garantir que até 2029 pelo menos 90% dos
cargos da Vigiléncia em Saude estejam . _ .
reenchidos, assegurando equipe minima NUmero de profissionais
P L 9 ©0 equipe ~ contratados/lotados nas dreas | 50% | 2025 | Percentual 100% | 10% | 15% | 15% | 10%
necessaria para inspecgoes, investigacdo o
A da Vigildncia
de agravos, controle de vetores e acoes
de prevencdo.
Garantir a disponibilidade de .
equipamentos, materiais € insumos Percentual de equipamentos
quipe ’ ~ ~ essenciais disponiveis e em 50% | 2025 | Percentual 100% | 10% | 15% | 15% | 10%
necessarios para a execucdo das agcoes .
AP , 3 funcionamento.
da Vigildncia em Saude até 2029
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Objetivo 4.2 - Intervir em ambientes e situagcdoes de risco a salde para prevenir agravos, proteger a populagdo e promover agoes integradas
de vigilancia em sadde

VALOR E UNID. TOTAL
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA PMS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar 100% das inspecodes programadas % de inspecaes realizadas /
conforme classificacdo de risco dos ° Pes 90% | 2024 | Percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. i . programadas
estabelecimentos de interesse a saude
Encerrar pelo menos 80% das Doencas de <
Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI) | 72 9€ BNC %’i‘gfrmdos S60 | 737 | 2024 | Percentual | 80% | 80% | 80% | 80% | 80%
em até 60 dias
Alcancar cobertura minima de 80% dos % de imaveis visitados / imaveis
imdveis previstos por ciclo de controle do ° - 30% | 2024 | Percentual 80% 80% | 80% | 80% | 80%
. previstos
Aedes aegypti.
Cumprir 100% das coletas de dgua
definidas pelo IAL e garantir pelo menos % de cole’ro_s / %IQe amostras 100% | 2024 | Percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
95% das amostras dentro do padrdo de satisfatérias
potabilidade
Alcanear e manter Coberturas vacinais 2 Cobertura vacinal anual | 92% | 2024 | Percentual | 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
90-95% em todos os esquemas prioritarios
Realizar o acompanhamento e
observagao clinica dos animais % de observacdo/notificacdes | 100% | 2024 | Percentual | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
observaveis envolvidos em atendimentos
antirrdbicos humanos
Realizar 100% das acdes de blogueio e
investigacdo nos casos de reclamagdo de | % de bloqueios/reclaomacdes | 100% | 2024 | Percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
aparecimento de escorpides
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Manter 90% de registros de ébitos

Proporcdo de registros de
6bitos alimentados no SIM em
relacdo ao estimado,

alimentados no SIM até 60 dias apds o : 100% | 2024 | Percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
. N o recebidos na base federal em
final do més de ocorréncia . ) X ) N
até 60 dias apods o final do més
de ocorréncia
Proporcdo de registros de
Manter 90% de registros de nascidos vivos noscslazsszn(;?; ?ergeggoscgs no
alimentados no Sinasc até 60 dias apds o . a6 100% | 2024 | Percentual 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
- N U estimado, recebidos na base
final do més de ocorréncia A . . .
federal até 60 dias apds o final
do més de ocorréncia
Realizar quatro levantamentos NUmero de ADL/ano 100 | 2024 | Percentual | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
entomoldgicos ao ano (ADL)
Percentual de amostras
analisadas para o residual de
75% do numero de andlises obrigatdérias agente desinfetante em dgua
realizadas para o residual de agente para consumo humano 26% | 2024 | Percentual 75% 75% | 75% | 75% | 75%
desinfetante (par&metro: cloro residual livre,
cloro residual combinado ou
diéxido de cloro)
Estruturar o programa municipal de sadde | Fortalecer acdes de vigilncia
do trabalhador e ampliar em 01 acdo e promocdo da saude do - - NUmero 4 1 2 3 4

educativas e de vigil@ncia até 2029.

frabalhador.
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Diretriz 5 - Reduzir riscos e agravos a saltde da populagdo por meio de agodes integradas entre a Vigilancia em Salde, a Atengdo Bdsica, a
Atencdo Especializada e Urgéncia e Emergéncia fortalecendo a promogado, protegdo e prevengdo nos territorios.

Objetivo 5.1 - Promover a integracdo efetiva entre a Vigilancia em Sadde, Atencdo Bdasica, Atengdo Especializada e Urgéncia e Emergéncia,
garantindo fluxos assistenciais e de informag¢do que qualifiquem a identificagcdo precoce, a intervengdo oportuna e o acompanhamento
continuo dos riscos e agravos nos territérios, fortalecendo agcdes de promogdo, protecdo e prevengdo a salde da populagdo

VALOR E UNID. TOTAL
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA PMS 2026 | 2027 | 2028 | 2029
T™MM
(1/9
Manter a taxa d? mortalidade matema Taxa de mortalidade materna. Mx 2024 Taxa 8 2 2 2 2
menor ou igual a 2 casos . 100.
00 =
109,
76
TMI:
. . . . (2/9
Reduzir a taxa de mortalidade infantil, 1)
alcancando e mantendo valores abaixo Taxa de mortalidade infantfil. 100 2024 Taxa ) 8 7 6 5
de dois digitos. a
00 =
9,88
Percentual de casos de sifilis
Reduzir o nUmero de casos de sifilis congénita em reloggo ao fotal
congénita em um ponto percentual do de casos de sifilis em
9 P P - gestantes, na populacdo 30% | 2024 | Percentual -4% -1% -1% -1% -1%
valor do ano base ou a manutencdo de ; ;
residente em determinado
percentual zero o
espaco geografico, no ano
considerado
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Garantir, de forma arficulada entre a
Vigil@ncia Epidemioldgica, SAE/CTA,
Atencdo Bdsica e a CIR, o acesso integral
das criancas de 0 a 2 anos com sifilis

% de criancas de 0 a 2 anos
com sifilis congénita ou

congénita ou neurossifilis & linha de neurossifilis vinculadas & linha i i Percentual | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
cuidado, assegurando acompanhamento de cuidado no CIR
clinico, laboratorial e terapéutico
conforme protocolos vigentes
Garantir a propor¢cdo = 85% de cura de Proporcdo de cura de casos 6667
casos novos de tuberculose pulmonar novos de tuberculose o 2024 | Percentual 85% 85% | 85% | 85% | 85%
bacilifera pulmonar bacilifera
~ ~ Propor¢cdo de alcance das
Desenvolver a programagcdo de acoes e metas pactuadas na
metas de controle do HIV/Aids, Hepatites ~ ~ 80% | 2024 | Percentual 80% 80% | 80% | 80% | 80%
Virais e outras DSTs em pelo menos 80% Programacao de Acoes e
Metas - PAM
Executar, de forma integrada entre
Vigiléincia em Saude, Atencdo Bdsica e
demais servicos, o Plano Municipal de % de agdes previstas no Plano
Comunicacdo e Mobilizacdo Soagl para de”CorTumcogco e 50% | 2024 | Percentual 90% 80% | 90% | 90% | 90%
o confrole do Aedes aegypti, Mobilizac@o executadas
fortalecendo acdes de prevencdo, anualmente
promocdo e resposta oportuna aos riscos
nos territérios
Implementar acdes infegradas entre a
Vigildncia em Saude, Atencdo Bdsica,
Atencdo Especializada e Urgéncia e . . -
Emergéncia para qualificar a N® de reunioes de articulacao - - NUmero 48 12 12 12 12

identificacdo precoce, a intervencdo
oportfuna e o acompanhamento dos
riscos e agravos nos territérios

realizadas
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Manter 280% das salas de vacinas ativas
cadastradas no Cadastro Nacional de

Proporcdo de salas de vacinas
ativas cadastradas no
Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude (CNES) Estabelecimento de Saude 88% | 2024 | Percentual 80% 80% | 80% | 80% | 80%
informando mensalmente dados de (CNES) informando
vacinagcdo mensalmente dados de
vacinacdo
Manter =2 82% dos contatos dos casos exgﬂ% %rggso ddeeczigzcr:gfxos
novos de hanseniase, nos anos das ; . . 83% | 2024 | Percentual 82% 82% | 82% | 82% | 82%
: de hanseniase diagnosticados
coortes, examinados
Nnos anos das coortes
70% dos contatos dos casos novos de exzrrg!i %rggso dii%ig?ggi@
fuberculose pulmonar com confirmacado 100% | 2024 | Percentual 70% 70% | 70% | 70% | 70%
. . de tuberculose pulmonar com
laboratorial examinados - ~ .
confirmacdo laboratorial
Reducdo de um débito precoce em Numero .de obitos precoces
relacdo ao valor do ano base ou pela aids na populacao
- . L residente em determinado 1 2024 Unid. 0 0 0 0 0
manutencdo de auséncia de obitos o
espaco geogrdafico, no ano
precoces ;
considerado
Alcancar 90% das notificacoes de ~ .
acidente de frabalho, acidente de Propor¢ao de“preenchuf_ne’r\fo
tfrabalho com exposicdo a material dos campos "Ocupacgo” e
L ) SXposicao “Atividade Econdmica (CNAE)
bioldgico e intoxicacdo exdbgena com o " i ~ )
campo "Ocupacdo” e *Atividade nas notificacdes Qe acidente
de trabalho, acidente de 90% | 2024 | Percentual 90% 920% | 90% | 90% | 90%

Econdmica” preenchido de acordo com
o cédigo da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) e da Classificacao

Nacional de Atfividades Econémicas
(CNAE), respectivamente

frabalho com exposicdo a
material bioldgico e
intoxicacdo exdgena segundo
municipio de notificacdo
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Proporcdo de notificacdes de
violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo | 100% | 2024 | Percentual 95% 95% | 95% | 95% | 95%
ragca/cor preenchido com
informacdo vdlida.

95% de noftificacdes de violéncia
interpessoal e autoprovocada com
ocampo raca/cor preenchido com

informacdo vdalida

Manter o Comité Municipal de
Investigacdo de Mortalidade Materna NUmero de reunides no ano 4 2025 NUmero 16 4 4 4 4
Infantil em funcionamento

Diretriz 6 - Fortalecer a Gestao Municipal do SUS: qualificar os instrumentos de gestdo, de execugdo direta e de contratualizagdo de servigos
pUblicos com a devida fiscalizagdo, gerando ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS; garantir o financiamento adequado e
suficiente das agoes e dos servigos de salde; e promover de forma democrdtica a participagdo do Controle Social.

Objetivo 6.1 - Ampliar e melhorar acesso e acessibilidade aos servigos de salde, estruturar e requalificar rede de assisténcia integral com
apoio de servicos complementares, prover com recursos materiais € humanos, assegurar o funcionamento com conservagao e manutengdo
conforme demandas de necessidades das unidades de saiude

TOTAL
VALOR E UNID. DE
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA r?lv(\)s 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Realizar reformas e ampliagcdes nas NUmero de unidades de saude
unidades de saude PROPRIAS, com pelo propria da atencdo bdsica 2 2023 NUmero 3 2 3 0 0
menos 3 unidades reformadas até 2027. reformadas por ano
Melhorar as estruturas de
Realizar a construcdo de unidade prépria salude na oferta de
de saude para atendimento da atencdo atendimento em melhores 3 2024 NUmero 4 1 2 3 4
bdsica condicoes fisicas e
adequadas.
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Diretriz 7 - Fortalecer as agcdes de educagdo e de gestdo do trabalho no SUS: fortalecer o papel do Estado na regulagdo do trabalho em saide
e ordenar, para as necessidades do SUS, a formagao e a educagdo permanente; qualificar e valorizar os trabalhadores, combatendo a
precarizagao e favorecendo a democratizagdo das relagoes de trabalho.

Objetivo 7.1 - Ampliar o quadro de profissionais da SMS através da contratagdo por concurso pUblico ou processo seletivo pUblico, garantindo

assisténcia adequada a satde da populagdo.

TOTAL
VALOR E UNID. DE
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA IPA:)S 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Adequar o quadro de ACS a nova Garantir a cobertura minima
realidade do Municipio, aumentando o necessdria para o Programa 2025 | 70 NUmero 80 85 90 95 100
numero de Agentes. de Saude da Familia
Objetivo 7.2 -Garantir condi¢des adequadas de funcionamento ao Conselho Municipal de Sadde com fransporte para agdes sala,
equipamentos e materiais.
TOTAL
VALOR E UNID. DE
META INDICADOR ANO BASE MEDIDA DO 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PMS
Capacitar todos os conselheiros Redlizacao de capacitacoes - - NUmero 4 1 1 1 1
nas Esferas Federal e Estadual
Prover condicdes para o funcionamento Numero de reunioes ordindrias 2025 12 NOMero 12 12 12 12 12
do conselho anuais realizadas
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Apoiar administrativamente o Conselho

Percentual de reunidoes
ordindrias do Conselho

Municipal de Saude dando condicdes de . . 2024 | 100 Percentual 100 100 100 100 100
) realizadas com apoio
funcionamento. - .
administrativo adequado.
Percentual de etapas da
Goron:rlr e opomr'o.reqllzcgoolde conferéncia executadas 2024 | 100 Percentual 100 100 100 100 100
Conferéncias Municipais de Salde. conforme cronograma
aprovado.
Gorgg:\lsr;hgeﬁgféﬁq %Cg::fcel?gfc?gsdos Participagcdo em Conferencias
. . . Regionais, Estaduais e 2024 | 100 Percentual 100 100 100 100 100
relacionadas & saude nas esferas: . .
. - Nacionais
Regional, Estadual e Nacional.
. . ~ Quantidade de acdes de
Ampliar o acesso a informacdo aos divulaacdo realizadas no site
municipes (site, cartilhas, folders, entre gaca 2024 | 30 NUmero 30 30 | 30 | 30 | 30
da Prefeitura, em espacos
outros). . . ;
publicos e unidades de saude.
Manter e aprimorar o servico de ouvidoria Percentual de manifestacoes
P da saude & respondidas dentro do prazo | 2024 | 100 Percentual 100 100 100 100 100
’ legal.
Gc‘r?”.”'r d por’rlqpogoo do Qorjselho Percentual de planos de
Municipal de Saude na avaliacdo dos trabalho avaliados com
planos de frabalho das empresas, em 2024 | 100 Percentual 100 100 100 100 100

caso de prestacdo de servicos na drea de
gestdo em saude.

parecer do Conselho
Municipal de Saude.
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Diretriz 8 - Fortalecer as agoes de Saude Digital no SUS: aprimorar o cuidado a saude intensificando a incorporagdo da inovagdo e da sadde
digital

Objetivo 8.1 - Aprimorar o cuidado a saude, fortalecendo a gestao estratégica do SUS, do trabalho e da educagdo em saude, e intensificar a
incorporagdo da inovagdo e da salde digital e o enfrentamento das discriminagoes e desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e
sociais.

UNIDADE | TOTAL
META INDICADOR ol DE DO 2026 | 2027 | 2028 | 2029

AN B MEDIDA PMS
Percentual dos
Implantar atendimento de Telessalde em | estabelecimentos de Atencdo
pelo menos uma Unidade Bdsica de Bdsica com atendimento 0 0 NUmero 4 1 2 3 4

Saude por ano. mensal em alguma
modalidade de Telessaude.
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