Municipio de Cacapava
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.771/2023

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, Estado de S3o Paulo, com endereco a Rua Capitdo Carlos
de Moura, 243 - Vila Pantaledo - Cagapava/SP - CEP 12.280-050, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica TORNA PUBLICO, que realizar& o CHAMAMENTO DE
EMPRESAS QUE EXECUTEM SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE GESTAO DE
MARGEM CONSIGNAVEL, SEM ONUS PARA A ADMINISTRACAO, PELO PERIODO
MAXIMO DE 60 (SESSENTA) MESES CONTADOS DA ASSINATURA DO TERMO DE
COMODATO DE CESSAO DO SOFTWARE DE SERVICO E COOPERAGCAO
PERTINENTE, critério de julgamento no caso de empate sera o SORTEIO,
atendendo a Secretaria Municipal de Gestao Publica. O referido chamamento se realizara
em consonancia aos principios elencados na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014
e Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes e demais exigéncias
constantes do presente edital. Fica estabelecida a Portaria n® 21/GAB de 11 de abril de
2023, que nomeia a COMISSAO DE AVALIACAO para implantacao de sistema digital
para gerenciamento e controle de margem consignavel.

Ficam convocados todos aqueles que tiverem o interesse na matéria e que se
enquadrarem nas condigcOes estabelecidas no inteiro teor do Edital, cujas cdpias poderao
ser obtidas gratuitamente através do site da Prefeitura Municipal de Cacapava/SP em
WWW.cacapava.sp.gov.br/licitacoes. Mais informacdes, pelo telefone (12) 3654-6616.

Os interessados deverao apresentar a documentacao exigida, conforme as especificacoes
constantes do edital, na sede da Prefeitura Municipal de Cacapava/SP, até o dia 10 de
maio de 2023, até as 17:00h, na Secretaria Municipal de Gestao Publica, Departamento
de Compras e Licitacoes.

1.0 - DA LEGISLACAO

O presente chamamento reger-se-a em conformidade com os principios estabelecidos na
Constituicao Federal de 1988, Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracOes e Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014.

2.0 - DO OBJETO

2.1 - O Municipio de Cagapava, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, torna
publico que, a partir da publicacdo do presente edital, fica aberto, pelo prazo de 20 dias, o
Chamamento Publico para habilitacdo de empresas que executem servicos de
gerenciamento de gestio de margem consignavel, sem oOnus para a
administracao, pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses contados da
assinatura do Termo de Comodato de cessao do software de servico e
cooperacgao pertinente.

2.2 - O gerenciamento devera ser apoiado em sistema de tecnologia da informacdo que

viabilize o gerenciamento e a operacionalizacao das consignacdes em folha de pagamento,
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de empréstimos pessoais e financiamentos, inclusive aqueles realizados por intermédio de
cartoes de crédito, pelas instituicdes financeiras credenciadas do Municipio, aos quais se
vinculem os servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas da administracao
municipal direta e indireta deste municipio, quando for o caso.

3.0 - DAS CONDICOES PARA HABILITAGCAO

3.1 - As empresas interessadas em participar do Chamamento Publico n® 001/2023
referido no item 2.1 deverao protocolar a documentacdo referida nos itens 4.1 a 4.4 do
presente, no periodo acima citado, em Uunico envelope, fechado e enderecado ao
Departamento de Compras e LicitagOes, situado na Rua Capitao Carlos de Moura, 243 -
Vila Pantaledo - Cacapava - CEP: 12.280-050, no Prédio da Prefeitura Municipal de
Cacapava, no horario das 9:00h as 17:00h, de segundas as sextas-feiras.

3.1.1 - O envelope devera indicar externamente a referéncia ao Edital de Chamamento
Publico N°© 001/2023, além do nome da empresa e respectivo niumero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ.

3.2 - Nao poderdo participar empresas declaradas inidoneas por ato do Poder Publico e
ndo reabilitadas, que estejam cumprindo sancdes de suspensdao temporadria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar aplicadas por 6rgaos que integram a
administracdo direta e indireta do Municipio de Cacapava, pelo que deverdao apresentar
declaragao nesse sentido, conforme modelo referido no Anexo III.

3.3 - No dia 11 de maio de 2023, as 9:00h, no endereco referido no item 3.1, dar-
se-a a sessao de abertura e conferéncia dos documentos apresentados pelos
pretendentes, ocasido em que sera anunciado o rol de empresas que seguirao
para a fase seguinte.

3.3.1 - Serd lavrada ata circunstanciada sobre os procedimentos adotados, e que
registrara, também, todos os incidentes ocorridos e as solugdes adotadas.

3.3.2 - Da decisao adotada havera a possibilidade de apresentacdo de recurso
administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, que serd publicada no Diario Oficial do
Municipio.

3.3.2.1 - Os recursos deverao ser formulados, obrigatoriamente, por escrito, e
enderecados ao Departamento de Compras e Licitacdes, no prazo indicado no item
anterior e no enderecgo constante do item 3.1 ou por e-mail.

3.3.2.2 - Recebidos os recursos, os mesmos serao analisados no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis subsequentes pela autoridade que emitiu a decisdo, e, caso ndo haja
modificagao da decisao anteriormente adotada, os recursos serao encaminhados para
decisao final e irrecorrivel do Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes.

3.3.2.3 - A decisdo final sera levada ao conhecimento dos participantes, através de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4.0 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
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4.1 - HABILITACAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, todos devidamente registrados,
em se tratando de sociedades empresariais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhados de documentos de eleicdao de seus administradores;

b) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
da Diretoria em exercicio, devidamente registrado no 6rgdao competente;

c) Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

4.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
a) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

c) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Municipais Mobiliarios,
expedida no local do domicilio ou sede do interessado;

d) Certidao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Tributos Estaduais, expedida
no local de domicilio ou sede do participante. No caso de empresa prestadora de servigos,
apresentar a Certidao Negativa de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes da Secretaria da
Fazenda do Estado;

e) Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos relativos aos
tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

f) Certiddao Negativa ou Positiva com efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
expedida pela Justica do Trabalho;

g) Certificado de Regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS), expedido pela Caixa Econdmica Federal.

4.3 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1) Certiddo negativa de faléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

1.1) Em caso de Certidao positiva para processo de recuperacgao judicial ou extrajudicial,
apresentar alternativamente:

a) Declaracao do Administrador Judicial e, quando houver, do Comité de Credores quanto
ao idoneo cumprimento pela participante do plano de recuperagao judicial, nos termos da
alinea “a” do inciso II do artigo 22 e letra “b” do inciso II do artigo 27 da Lei Federal n°
11.101/05.
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b) Homologacao judicial do plano de recuperacao extrajudicial, nos termos do artigo 165
da Lei Federal n® 11.101/05.

2) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes e balangos
provisorios.

2.1) A empresa interessada ndo obrigada a publicar o balango devera:

a) Apresentar cépia legivel das paginas do LIVRO DIARIO, no qual tenham sido transcritos
o Balanco e a Demonstracao de Resultados do exercicio;

b) Apresentar a documentacao assinada pelos socios e pelo contador responsavel, com os
respectivos termos de abertura e de encerramento do livro registrado na Junta Comercial
ou no Cartério de Registro Civil;

3) As empresas sujeitas a Tributacdo do Imposto de Renda com base no Lucro Real
obrigadas a apresentar a Escrituracdo Contabil Digital - SPED DIGITAL deverdo
apresentar: Termo de Abertura e de Encerramento, recibo da entrega do Livro Digital,
Balango Patrimonial e Demonstragdes dos Resultados do Exercicio extraidos do Livro
Digital.

4.4 - QUALIFICACAO TECNICA

4.4.1 - Apresentacao de Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que o participante presta, ou prestou, servicos de
natureza compativel com o objeto deste certame, devendo constar no atestado o timbre
do Orgao ou Empresa que o expediu, ou conter carimbo do CNPJ do mesmo, com a devida
identificacdo do responsavel pela assinatura do atestado.

4.4.2 - A ndo apresentacao de qualquer documento obrigatdrio referido neste item
implicara a inabilitacdo sumaria da participante neste procedimento.

5 — DA VERIFICAGAO E COMPATIBILIDADE DO SISTEMA

5.1 - Os interessados habilitados segundo os critérios anteriormente estabelecidos neste
edital deverao promover a demonstracao das funcionalidades do sistema, o que se dara
nas dependéncias do Departamento de Recursos Humanos, situado na sede do Paco
Municipal, na Rua Capitdao Carlos de Moura, 243 - Vila Pantaledao - Cagcapava/SP, em dia e
hora a serem previamente comunicados aos participantes, assegurado, no entanto, que tal
procedimento se dard no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
término do procedimento referido no item 3.3 do presente edital.

5.2 - Estdo relacionadas no Anexo II a descricao das funcionalidades e caracteristicas a
serem avaliadas no sistema de gerenciamento proposto.

5.3 - De cada demonstracdo realizada serda elaborado termo circunstanciado pelos
servidores nomeados na Portaria n® 21/GAB, de 11 de abril de 2023, no qual deverao ser
apresentados objetivamente todos os aspectos relativos ao funcionamento do sistema, em
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especial, aqueles referidos no Termo de Referéncia (Anexo II) e, ao final, indicar a
satisfatoriedade de funcionamento ou nao do sistema proposto pelo participante.

6 - DO JULGAMENTO

6.1 - Com base nos termos elaborados na fase anterior, dentre os considerados
satisfatdrios, serdo habilitados todos aqueles que atenderem, além dos requisitos de
documentacdo obrigatdria elencados no ITEM 4.0 e as funcionalidades do sistema,
conforme Anexo II.

6.2 - Havendo mais de uma empresa habilitada, a escolha serd feita por SORTEIO.
7 - DISPOSIGCOES FINAIS

7.1 - A simples participagdo do interessado pressupde o conhecimento prévio e
subordinacao irretratavel de todas as condicOes contidas neste edital.

7.2 - O Secretario Municipal de Gestao Publica resguardar-se-a no direito de revogar ou
anular o procedimento, mediante as devidas justificativas autuadas em processo
administrativo.

Fazem parte integrante deste edital de Chamamento Publico:

ANEXO I - Termo de Referéncia;

ANEXO II - Descricao de Funcionalidades exigidas para execugao do sistema;
ANEXO III - Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO IV - Modelo de Declaragao;

ANEXO V - Compromisso de assinatura do Termo de Ciéncia e Notificagao.

Cacapava, 20 de abril de 2023.

Marcos Eduardo Bertti
Secretario Municipal e Gestao Publica
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA para andlise e adequacdes necessarias, visando o
chamamento de empresas interessadas em "“ceder/fornecer” SISTEMA PARA
EXECUCAO/GERENCIAMENTO DE OPERACOES E EMPRESTIMOS CONSIGNADOS.

1) OBJETIVO

1.1 Observando o cenario atual no que diz respeito a gestdo de consignados em folha de
pagamento, avaliamos ser de extrema necessidade a implantagcao de Sistema para
Gestdo de Margem Consignavel, para possibilitar a solugdo em tempo real de controle e
automatizacao, via internet, do desconto facultativo em folha de pagamento e da
margem consignavel dos empregados, no momento da tomada de empréstimo junto as
instituicOes consignatdrias, com eficiéncia, rapidez e seguranca, permitindo que os
contratos captados sejam validados e registrados no momento exato em que acontecem
e que a partir da inclusao desses contratos, o sistema assuma total controle dos
descontos facultativos, que interfferem na margem disponivel, desonerando
completamente o Departamento de Relagcdes Humanas.

1.2 A atualizagdo on-line da margem disponivel devera contemplar todas as operagoes
facultativas realizadas pelo empregado, garantido assim, que todos os descontos terao
margem suficiente.

2) OBJETO

2.1 Chamamento Publico n° 001/2023 para Credenciamento de empresas
especializadas para licenciamento de uso de sistema e prestacao de servigos de
administracdo e controle de margem consignavel, com lancamento em folha de
pagamento, disponibilizacdo de sistema informatizado, atendimento e suporte as
consignatarias e ao Departamento de Relagdes Humanas, capacitacao e assessoramento,
objetivando atender a CONTRATANTE.

2.2 Entende a Prefeitura Municipal de Cagapava - SP que o principal critério de escolha
da empresa, que passara a gerir as consignacdes em folha de pagamento, deve ser o de
ordem técnica devido a “gratuidade na prestacdo dos servicos” e devido a complexidade
técnica dos critérios adotados para protecdo de dados conforme Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Portanto, por
imposicdo do Principio da Publicidade dos Atos Publicos, e para que ndo paire duvidas
guanto a isengao do procedimento, é necessario dar oportunidade a todas as empresas
do ramo que venham a tomar conhecimento do conteudo deste edital, e que, cumprindo
as exigéncias, possam habilitar-se ao credenciamento para serem devidamente
avaliadas e ao final escolhida a que melhor atenda as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cacapava - SP.

3) FUNCIONALIDADES OPERACIONAIS DO SISTEMA

Rua Capitdo Carlos de Moura, 243 — CEP 12280-050 — Telefone (12) 3654-6671
E-mail: contratos@cacapava.sp.gov.br CNPJ: 45.189.305/0001-21


mailto:contratos@cacapava.sp.gov.br

Municipio de Cacapava
ESTADO DE SAO PAULO

3.1 Gerar todos os descontos pertinentes ao més de competéncia para a folha de
pagamento, automaticamente, sendo que uma vez cadastrado o contrato, ndo sera mais
necessario o envio desta informacdo pelas instituigdes financeiras para desconto mensal
na folha de pagamento.

3.2 Parametrizagao dos tipos de descontos e forma de desconto em folha, possibilitando
enviar os descontos a folha de pagamento priorizando os lancamentos conforme a
legislacdo, inclusive com o critério de antiguidade. O sistema devera possuir forma de
envio por remessa (onde as parcelas sao enviadas automaticamente todos os meses) e
por carteira (onde o contrato é enviado somente uma vez e suas parcelas sdo
descontadas mensalmente).

3.3 Permitir reservas de margem para diversos tipos de produtos (empréstimo, cartdo
de crédito, empréstimo imobilidrio, cartdo beneficio, etc.), sendo que uma vez acordado
com a consignante, as instituigdes financeiras poderdo consultar as margens e realizar
reservas de diferentes tipos de produtos como cartdo de crédito, imobiliario, etc;.

3.4 Permitir que as instituigcdes financeiras tenham acesso a sua produgdao, bem como
sua respectiva carteira, sendo que as instituicdes financeiras poderdao consultar e
acompanhar os seus contratos, bem como realizar download de arquivos com os dados
necessarios para conciliagdo e comissionamento.

3.5 Ndo permitir empréstimo sem margem disponivel, entretanto, caso necessario,
permitir controlar determinadas excecdes, sendo que seja possivel com a anuéncia de
um responsavel, ampliar a margem do empregado para este fim.

3.6 Permitir tratamento diferenciado entre empregados de acordo com o seu regime de
contratacdo, para que a instituicdo financeira possa efetuar ou ndao um empréstimo, de
acordo com o regime de contratagdao de um empregado.

3.7 Devido a existéncia de cargos comissionados, vantagens e beneficios que nao sao
permanentes ou possuem datas previstas para o término, o sistema devera permitir a
geracao e consumo de mais de um valor de margem consigndvel por empregado,
contendo valores e datas maximas para o término do consignado diferenciado, conforme
previsdo do término do cargo ou outro beneficio.

3.8 Refinanciamento de contrato, sendo que o sistema permita efetuar um novo
contrato liguidando um contrato existente. Assim, soma-se a margem que foi liberada e
a liquidacdo do contrato existente. Parte da movimentagao financeira do novo contrato é
utilizada para abater o saldo devedor e o restante liberado para o empregado.

3.9 Permitir renegociacao de contrato com alteracao do prazo e/ou valor da parcela de
um contrato.

3.10 Permitir portabilidade de contrato com alteracdo do credor, prazo e valor da
parcela. Uma instituicdo financeira podera portar a divida de um empregado que possua
o contrato em outra instituicao.
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3.11 Permitir consulta do histdrico de reservas e margem disponivel do empregado em
tempo real, sendo que os contratos liquidados e suas respectivas parcelas devam estar
disponiveis para consulta a qualquer momento.

3.12 Permitir nimeros ilimitados de usudrios, instituicdes financeiras, empregados,
contratos, atendendo a contento quantas transacdes (empregado X contratos X
instituicdes financeiras) por dia houver.

3.13 Permitir o envio de mensagens pela entidade, sendo que na pagina inicial do
sistema serao mostrados avisos de eventos e mensagens que a consignante desejar
enviar para as instituigdes.

3.14 Oferecer estrutura para calcular a margem consignavel a partir dos dados da folha
de pagamento, isto €, caso a entidade empregadora prefira, a margem consignavel sera
calculada pelo sistema através dos dados da folha de pagamento.

3.15 Permitir o bloqueio do empregado para novas consignacoes, isto €, a entidade
empregadora podera bloquear, por quanto tempo quiser a aquisicao de novos descontos
por um determinado empregado.

3.16 Permitir bloqueio das instituicdes financeiras, isto é, a entidade empregadora
poderd bloquear, por quanto tempo quiser a aquisicdo de novos descontos de uma
determinada instituicao financeira.

3.17 Permitir atualizacdo em massa de valores dos contratos, isto &, a partir de arquivo
externo ou de percentual informado, o sistema devera atualizar os valores dos contratos
gue possuirem determinada verba.

3.18 Disponibilizar relatério de inclusao e rejeicao dos consignados.

3.19 Permitir que as consignatarias tenham o acesso a apenas a margem consignavel
do empregado, sendo vedada a liberagcdo dos eventos consignados na folha do
empregado.

4) DO USO DO SISTEMA

4.1 O credenciamento da empresa nao implica na utilizagdao imediata do sistema, o qual
sera definido mediante andlise da documentacdo técnica apresentada pela empresa
interessada. A analise da documentacdo técnica sera feita em conjunto com o
Departamento de Pessoal da Credenciante.

4.2 A credenciada tem os direitos de uso do sistema de informatica, ndo sendo
permitida sua reproducao e\ou repasse a terceiros.

4.3 A Credenciada cederd o licenciamento de uso do sistema, em carater nao exclusivo,
e sem 6nus a Credenciante, nos termos e condigdes deste credenciamento.
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4.4 A Credenciada autorizard o uso do sistema, em rede de computadores do
Credenciante, exclusivamente para averbagdes on-line em folha de pagamento,
conforme descrito no Termo de Credenciamento, parte integrante deste processo.

4.5 As consignatarias autorizadas pela Credenciante somente operacionalizardo as
consignagdes por meio do sistema cujo credenciamento sera efetuado por via do
procedimento ora efetuado.

4.6 Compete as instituicdes financeiras autorizadas manter atualizado o sistema de
consignagao com taxas de juros e demais encargos inerentes a operagdo, sob pena de
caracterizar descumprimento contratual.

4.7 A utilizacdo dos logins e senhas, pessoais e intransferiveis, no sistema, sdo de
responsabilidade do Credenciante, que deverd zelar pelo seu uso correto, ndo
divulgando a terceiros.

5) DA SEGURANCA DO SISTEMA

5.1 Deverd possibilitar auditoria do sistema, onde possam ser consultadas as inclusdes
ou alteracdes que ocorram no banco de dados, com relatério informando o usuério, o
numero do IP do microcomputador a data e hora.

5.2 Permitir a criacdo de varios perfis em varios niveis, isto é, por meio dos perfis de
acesso 0s usuarios so visualizarao as fungdes as quais ele tem acesso.

5.3 O sistema devera utilizar o recurso de autenticacao de usuarios centralizada, isto &,
0s usuarios deverao possuir apenas uma senha de acesso que é utilizada para acessar o
sistema, independentemente do local em que esteja.

5.4 O sistema devera ter prevencao contra a fraude, isto &, cada usudrio é Unico no
sistema a partir do momento em que ele o acessa. Ndo € possivel o mesmo usuario
acessar o sistema de dois ou mais lugares diferentes.

5.5 Criptografia de senhas, isto é, todas as senhas deverdao ser gravadas de forma
criptografada (de no minimo 128 bits), e sempre que for necessario, o usuario podera
alterar sua senha de acesso ou solicitar uma nova senha.

5.6 E obrigatério o uso de Protocolo de Seguranca SSL em todas as transacgdes no
sistema.

5.7 E obrigatério o uso de Captcha (teste publico automatizado para diferenciagdo entre
humanos e computadores) na tela de login.

5.8 E obrigatéria a existéncia de um perfil de acesso exclusivo do Empregado, onde é
possivel a consulta pessoal de margem disponivel, histérico de empréstimos realizados e
de todas as informacOes pertinentes a sua margem e/ou contratos consignados.

6) CARACTERISTICAS TECNICAS
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6.1 O sistema devera ser projetado em plataforma Web, utilizando a internet como meio
de comunicacdo entre os usuarios e as informacgdes contidas nele e ficard hospedado por
conta da empresa contratada em Datacenter com Certificagao ISO 27001.

6.2 Além disso, o sistema devera oferecer a possibilidade de integracdo com outros
sistemas informatizados ja existentes na Prefeitura Municipal de Cagapava - SP, como
Folha de Pagamento e Cadastro de Empregados para facilitar o fluxo de dados entre as
aplicacoes.

6.3 Os Equipamentos, Softwares e Empregados (Banco de Dados e Aplicacdao) deverao
ser compativeis e a comunicacdo entre eles devera garantir o pleno funcionamento do
Sistema para Gestdo de Margem Consignavel.

6.4 Para o acesso por parte do usuario, o sistema devera possuir compatibilidade de uso
com os principais navegadores de Internet (Internet Explorer, Firefox, Chrome, Opera,
etc.) e sistemas operacionais (Windows e Linux, Android e I0S).

6.5 Para a utilizacdo do sistema o usuario devera dispor de microcomputador com
navegador de internet ou dispositivo mével (notebook, smartphone, tablet, etc) com
conexao de banda larga e acesso a rede mundial de computadores (Internet).

6.6 O sistema deverd possuir layout responsivo que se ajuste a resolucao do dispositivo
gue o estiver acessando, facilitando a visualizagao dos campos e das informagdes.

7) FLUXO DOS ARQUIVOS PARA INTEGRACAO DE DADOS DO SISTEMA DE
FOLHA DE PAGAMENTO

7.1 A habilitada devera enviar para o Departamento de Relagdes Humanas da Prefeitura
Municipal de Cacapava - SP o layout dos arquivos necessarios para carga inicial do
sistema (empregados, margens, hierarquia de 6rgdos e sub o6rgdos da entidade,
consignatarias e/ou instituicdes financeiras conveniadas, parametros do sistema, entre
outros que forem necessarios).

7.2 O Departamento de Relagdes Humanas providenciard os dados no layout definido e
enviara para a empresa Credenciada.

7.3 Os arquivos deverao ser processados pela Credenciada e a carga inicial dos dados
realizada para liberagdo do inicio das operagoes.

7.4 O Departamento de Relagdes Humanas definira o dia do més que a Credenciada
devera enviar as solicitagbes de descontos na folha de pagamento de cada empregado,
conforme os contratos realizados no periodo.

7.5 O Departamento de Relagbes Humanas processara a folha de pagamento,
descontando as parcelas dos empréstimos realizados.
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7.6 O Departamento de Relacbes Humanas devera enviar para a Contratada o arquivo
de retorno com todas as baixas realizadas, bem como todos os cadastros de
empregados e suas respectivas margens calculadas.

7.7 A Credenciada devera processar as baixas das parcelas de empréstimo realizadas e
atualizar a margem consignada de cada empregado, liberando o acesso das instituicdes
financeiras para realizacao de novos contratos.

7.8 O ciclo devera se repetir em cada periodo a partir do item 7.4, garantindo sempre
que o Departamento de Relagdes Humanas tenha em seu sistema a base atualizada com
os dados referentes aos contratos realizados, descontos facultativos e margens
disponiveis

8) PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Prazo de vigéncia: 12(doze) meses, prorrogaveis por até 60 meses conforme
previsto no artigo 57, II da lei 8.666/93;

8.2 O prazo para implantacao dos servicos compreendendo disponibilizacdo da solucao e
integracdo das informacdes serd de até 90 (noventa) dias, contados a partir da
assinatura do contrato, em conformidade com as especificacdes exigidas e constantes
neste documento.

8.3 A execucgao dos servicos de treinamento das consignatarias e consignantes devera
iniciar no dia util seguinte ao prazo para implantacgao, item anterior.

9) SIGILO DOS DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

9.1 A credenciada obriga-se a observar e guardar sigilo cadastral e financeiro sobre
informacdes relativas a:

a) Dados pessoais e profissionais dos consignados no cadastro do sistema;

b) Dados das operagdes realizadas pelas consignatarias, ndo podendo utilizar ou divulgar
tais informacdes para qualquer fim, sob as penas da lei, salvo para garantia de direito ou
apuracdo de pratica de ato ilicito.

10) SUPORTE TECNICO

10.1 Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para
identificacdo e solugdo de problemas ligados diretamente ao uso do SoGware,
identificados como:

10.2 Atendimento técnico “in loco” - Esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE quando julgado necessario e
comunicado com antecedéncia;

10.3 Atendimento técnico remoto - Esse atendimento serd feito por técnico da
CONTRATADA, por meio de ferramenta especifica e se dard através da conexdo de
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equipamento da CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE, sempre que a
CONTRATANTE solicitar e sem limite de tempo;

10.4 Atendimento técnico através de meios de comunicagdo - telefone (fixo ou mével),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail.

11) FORMA DE PAGAMENTO

11.1 A contratacdo se darda através de Termo de Comodato de Cessdo do Software
visando a cessao de licenciamento de uso do sistema e sem O6nus para o contratante,
inclusive os demais servicos especificados nas obrigacdes da Contratada.

12) OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Realizar o gerenciamento do processo de consultas, reservas e averbacdes dos
descontos facultativos em folha de pagamento

12.2 Realizar treinamento do sistema para os usuarios da Consignante.

12.3 Realizar treinamento do sistema para os usuarios das Consignatarias.

12.4 Sempre que houver novos convénios firmados entre a Credenciante e
consignatarias, as mesmas deverdo receber todo o treinamento suporte para utilizagao

do sistema.

12.5 Realizar recadastramento das senhas de acesso ao sistema dos consighados, e
usuarios da Consignante e das Consignatarias.

12.6 Executar os servicos de manutencdao do sistema, bem como suporte técnico 24
(vinte e quatro) horas.

12.7 Disponibilizar no minimo duas formas para atendimento e suporte descritos no
item 10 deste termo, tanto para credenciante como para consignatarias.

12.8 Garantir a evolugdo do sistema por intermédio de novas versdes, visando
atualizagdes tecnoldgicas, adequacdes a legislacao e alteragdes solicitadas.

12.9 Disponibilizar sistema de seguranca do soGware utilizado para a gestao das
consignagoes de forma a detectar eventuais tentativas de fraudes.

12.10 Realizar auditorias peridédicas no sistema, a fim de constatar a regularidade de
sua utilizacdo pelas consignatarias.

12.11 Fornecer assessoria para investigar possivel utilizacdo do sistema para pratica de
qualquer tipo de fraude, visando identificar os responsdveis, ou auxiliando na sua
identificacdo através de seus técnicos.

12.12 Executar integralmente o objeto deste Chamamento Publico n°® 001/2023,
conforme especificacdes constantes do termo de referéncia, da legislagdo em vigor;
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12.13 Fornecer toda e qualquer informacdo solicitada pela Contratante.

12.14 Obedecer, criteriosamente, o cronograma estabelecido pela Contratante, com o
intuito de ndo gerar atrasos no processamento da folha de pagamento.

12.15 Garantir a fidelidade das informacdes geradas para a folha de pagamento,
advindas de seu sistema, sob pena de responsabilidade e de serem aplicadas sangdes
Civis, penais e administrativas.

12.16 Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitacao e qualificagdo exigidas na licitagao.

12.17 Indicar oficialmente, representante para relacionar-se com o responsavel pela
execucao do objeto deste credenciamento.

12.18 Disponibilizar pessoal qualificado para atender as sugestdes e solicitacOes
efetuadas para adequacgdes necessdrias ao sistema visando atender as exigéncias de
seguranca, confiabilidade e agilidade do consighante.

12.19 Acatar as orientacdes da Credenciante, prestando os esclarecimentos e
atendendo as reclamacdes formuladas.

12.20 Responder por qualquer prejuizo que seus empregados causarem a Credenciante
ou a terceiros, decorrentes da incompatibilidade de acdo ou omissao,
independentemente de culpa ou dolo, incluindo os danos decorrentes de sinistros
havidos nas redes de comunicacdo instalada e central telefénica, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis, e assumindo inteiramente o onus
decorrente.

12.21 Cumprir os prazos definidos pela contratada em cronograma especifico.

12.22 Contratar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados e
subcontratados necessarios a execucao dos servicos, adequadamente capacitados, com
experiéncia compativel com a atividade a ser exercida, cabendo a Contratada responder
por todos os custos de verbas trabalhistas e encargos sociais e fiscais previstos na
legislagao vigente, sem qualquer solidariedade da Contratante.

12.23 Apresentar no ato da assinatura do contrato comprovacao de que a contratada é
proprietaria do sistema informatizado disposto no objeto, sendo vedada sua
subcontratacao.

12.24 O Sistema informatizado devera ter disponibilidade minima mensal de pelo
menos 98% do tempo.

12.25 As ocorréncias demandadas pelos consignados deverdao ser respondidas em até
24 horas.

12.26 As ocorréncias de suporte técnico demandadas pela contratante deverdo ser
respondidas em até 24 horas.
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13) OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Informar as entidades consignatarias que deverdo firmar Termo de Adesdo com a
Contratada a fim de viabilizar a sua operacionalizagdo no sistema.

13.2 Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar informagdes necessarias para o
bom andamento da prestagao dos servigos.

13.3 Disponibilizar Analista de Tecnologia da Informacdo para ajudar a coordenar os
processos de interacao entre os sistemas envolvidos no processo de gerenciamento e
controle de margem consignavel.

13.4 Gerar, mensalmente, informacdes de dados cadastrais, descontos facultativos
efetuados e margens consignaveis brutas, em formato pré-definido em comum acordo
com a Contratada e cumpridas as regras de seguranca das informagoes acordadas entre
as partes.

13.5 Criar e gerenciar o cronograma de troca de informacdes entre a Contratada e a
Geréncia de Desenvolvimento Humano.

13.6 Garantir a fidelidade das informacdes geradas pela folha de pagamento advindas
do seu processo de confecgao.

13.7 Repassar, diretamente, a cada consignataria o montante referente aos descontos
realizados em seu favor em folha de pagamento.

13.8 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

13.9 Comunicar a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento dos
servicos ou na utilizacdo do sistema.

13.10 Designar um responsavel pela gestdo do termo.
14) PREMISSAS E CONSIDERAGCOES

14.1 A Contratada devera responsabilizar-se e arcar com o 6nus dos saldrios e encargos
sociais, trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros de qualquer natureza,
relativos @ mao de obra utilizada na execucao dos servicos.

14.2 A contratada devera se responsabilizar por todas as acdes, pleitos, reclamacoes,
demandas e gastos que, por qualquer causa, surjam em conexao com as pessoas por
ela empregadas ou por suas subcontratadas, sempre que derivem de culpa ou
negligéncia da Contratada, seu pessoal ou representante

14.3 Compete a contratada providenciar, as suas expensas, junto aos O6rgaos
competentes, as licencas, alvaras e quaisquer outros documentos necessarios a
execugao e legalizagdo dos servigos.
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14.4 A Contratada recusara imediatamente todos os servigos ou parte deles, que
apresentem defeitos de execugdo ou apresentarem caracteristicas diversas ou
especificadas, ou ainda que fugirem as normas acordadas, devendo ser substituidos, as
suas expensas, por outros que atendam as especificacdes requeridas.

14.5 A empresa contratada devera manter todos os equipamentos necessarios para o
funcionamento do Sistema para Gestao de Margem Consignavel a suas expensas e em
local fora das dependéncias da Credenciante.

15) DA CONTRATACAO

15.1 - Considerando que este chamamento publico nao tera custo para a
Prefeitura Municipal de Cacapava-SP, serao habilitadas as empresas participantes que
atenderem as funcionalidades técnicas elencadas no Anexo II.

16) DA CONVOCACAO

16.1 Na data e hordrio marcado serd realizado a avaliacdo das funcionalidades
exigidas para a execucdo do sistema, pelas empresas convocadas, esta verificacao
pratica é necessaria para ver se atende as necessidades da Prefeitura em relagdo ao
objeto deste Termo de Referéncia, de acordo com os requisitos e funcionalidades
expressos no Anexo II.

17.2 A empresa terd até 4 (quatro) horas para apresentar as Funcionalidades
exigidas para a execugao do sistema, em conformidade com o Anexo II.

17.3 Podera executar a apresentacao até 2 (dois) empregados da empresa e podera
ser assistida por até 2 (dois) membros de cada empresa concorrente. Ao término da
apresentacdo preliminar do sistema, serd a empresa declarada habilitada ou
inabilitada.
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ANEXO II

Descricao de Funcionalidades do Sistema

1) O sistema deve ser configurado para oferecer acessos por perfis distintos para pelo
menos: perfil do CONSIGNANTE (Credenciante), CONSIGNADO (Empregado) e
CONSIGNATARIA (prestadores de servigos com desconto em folha) e possibilitar o
cadastro de diferentes perfis de acesso para cada um deles.

2) O sistema deve ser configurado para oferecer acessos por perfis distintos para pelo
menos: perfil do CONSIGNANTE (Credenciante), CONSIGNADO (Empregado) e
CONSIGNATARIA (prestadores de servicos com desconto em folha) e possibilitar o
cadastro de diferentes perfis de acesso para cada um deles.

3) Controlar margens de consignacgdes facultativas (empréstimos, mensalidades, seguros,
etc), cartdo de crédito consignado, cartdo de compras e possibilitar a criacdo de outros
tipos de margens, através da interface do proprio sistema, quando necessario.

4) Possibilitar a configuragao para realizacdao de descontos em fungao de percentual de
salario base, bruto ou liquido.

5) Médulo de reserva de margem com expiracao automatica apds validade pré-
configurada pelo Consignante, para todos os tipos de margem controladas, exceto para os
casos de reservas permanentes.

6) Histdrico de reservas de margem e de margem consignavel.

7) Confirmacao da reserva de margem apresentando o resumo das informagdes da
consignagao contratada.

8) Impedir a realizacdo de consignacdes além dos limites pré-estabelecidos na legislagao
vigente.

9) Mddulo de alteragcdo da margem do empregado exclusivamente por um responsavel do
CONSIGNANTE autorizado para finalidades especificas e excepcionais, com possibilidade
para inserir o motivo da alteracao.

10) O sistema devera possibilitar a parametrizagdo para obrigar ou ndo o upload de uma
autorizacao de acesso a dados assinada pelo empregado, quando sé entdo o sistema
devera permitir o acesso da Consignataria a seus dados no sistema.

11) Deve ter um modulo de Renegociagdao de contratos (um ou varios ao mesmo tempo),
quitando o contrato antigo para dar lugar ao novo de forma automatica, sem que a
margem fique livre para consumo mantendo um link conectando o contrato novo ao antigo
e vice-versa.
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12) Possibilitar a exclusao de consignacdes por parte da Consignataria (cada consignataria
s6 poderd excluir suas proprias consignagoes), enquanto o Consignante podera excluir
qualguer uma, e manter o registro do histérico do contrato excluido disponivel para todos
os perfis.

13) Modulo especifico de Portabilidade de contratos segundo regras do BACEN e
viabilizando a reserva automatica e imediata da margem do contrato portado para a
consignatdria que esta realizando a portabilidade apds baixa pela consignataria portada,
apresentando as etapas do processo de portabilidade.

14) Possibilitar a solicitacdo de empréstimos on-line apds simulagao.

15) Permitir o bloqueio e desbloqueio de contratos por responsavel autorizado do
Consignante, mantendo a margem reservada para a consignataria, em funcao de decisdes
judiciais, possibilitando inserir o motivo do bloqueio/desbloqueio e possibilitando upload
de documento comprobatério, tanto no momento do bloqueio como no desbloqueio do
contrato. Salienta-se que nao se trata de quitacdo de contrato, mas de bloqueio do
desconto, porém, mantendo a margem reservada.

16) Devera possibilitar a configuracdo para realizar ou ndo o desconto de valores parciais
de consignacdes mediante existéncia de margem e apresentar em relatério o valor
parcialmente descontado, discriminando o valor averbado, valor enviado para desconto e o
valor efetivamente descontado.

17) Permitir o controle dos descontos de acordo com a existéncia de saldo devedor dos
empréstimos, mantendo os descontos até a finalizacdo do saldo devedor independente do
prazo.

18) Dispor de um moddulo de ajuda para atendimento do empregado, onde sera possivel a
registrar e acompanhar demandas diversas para solucao de problemas e estas devem ser
recebidas pelas consignatarias pelo sistema mantendo ainda o registro do andamento da
solucdo de tais problemas sob a supervisao do Consignante.

19) Possibilitar a geracao de relatdrios em tela e impressos para conciliagdo dos descontos
para as consignatarias apresentando no minimo a identificacdo da consignataria, dos
empregados, do tipo de desconto (empréstimos, seguros), valores, prazo atual, se houve
ou nao o desconto e o motivo do ndo desconto, valor original da consignacao, valor
enviado para desconto (considerar valor parcial), valor descontado e ultimo periodo
descontado.

20) Possibilitar a geragao de relatérios em tela e impressos das inclusdes e exclusées das
consignagoes para o Consignante.

21) O sistema deve permitir estar com todas as suas funcionalidades disponiveis em
regime de 24hx7 mesmo durante processamentos diversos.

22) O sistema deve registrar os logs de todas as transacdes feitas imediatamente antes de
serem concretizadas e disponibilizar para consulta também de forma imediata.
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23) Possibilitar o bloqueio de empregado para a realizagao de novas consignagoes pelo
Consignante, com permissao para inserir o motivo e possibilidade de upload de
arquivo/documento comprobatdrio.

24) Possibilitar o bloqueio de instituicdes financeiras para realizacao de novas
consignagdes, permitindo apenas a emissao de relatérios e consultas.

25) O sistema devera dispor de um maddulo para troca e processamento dos arquivos
necessarios a comunicacdo com a folha de pagamento e vice-versa no proprio ambiente
do sistema.

26) Aplicativo do sistema, adaptado para Android e I0S, com layout responsivo, para 0s
empregados com pelo menos as fungdes de Consulta de Margens, Consulta de Contratos,
Simulacdao de Empréstimos, Solicitacdo de Empréstimos, consulta de contracheques,
consulta de declaracdo de rendimentos e envio de notificagdes pelo Departamento de
Relagbes Humanas.

27) O sistema deve permitir multiplos bloqueios ativos em um mesmo contrato,
permitindo o gerenciamento dos desbloqueios quando necessario.

28) O sistema deve dispor de um mddulo que permita realizar a transferéncia de contratos
dos empregados, quando estes se aposentam, migrando os contratos existentes no
vinculo ativo para o vinculo inativo.

29) Modulo que permita realizar a transferéncia de contratos de consignacdo vinculados a
um evento/verba para outra, seja da mesma consignataria ou de consignatarias distintas.

30) Deve dispor de um modulo que permita ao Gestor da Folha realizar, no préprio
sistema, a parametrizacdao do layout dos arquivos da movimentacao das consignagdes no
més e dos arquivos de cadastro e retorno da folha.

31) Certificagdo ISO 27001 que versa sobre o sistema de gestdao e seguranca da
informacao cujo escopo seja o sistema de consignacoes.

32) Datacenter com Certificagdao ISO 27001.

33) Parametrizacao do nivel de dificuldade das senhas, considerando pelo menos tamanho
e composicdo em letras, niumeros e simbolos; Nao permitir caracteres repetidos e em
sequéncia, ndao permitir usar o nome e nem a matricula do empregado como senha,

podendo ser configurado em interface prépria do sistema.

34) Configuracao da validade das senhas, obrigando a troca das mesmas sempre que
atingirem o tempo configurado.

35) Configuragao de bloqueio apds um limite de tentativas de login malsucedidas.

36) E imprescindivel permitir a liberacdo / bloqueio de diversos acessos simultdneos por
um mesmo usuario.
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ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA - SP E
A EMPRESA , PARA A PRES'[ACAO DE SERVIGCO DE
GERENCIAMENTO DE GES,TAO DE MARGEM CONSIGNAVEL, SEM ONUS PARA A
ADMINISTRACAOQ, PELO PERIODO MAXIMO DE 60 (SESSENTA) MESES.

Aos __ dias do més de do ano de dois mil e vinte e trés, na Sede da Prefeitura,
situada na , Cacapava/SP, presentes, de um lado, o Municipio de Cacapava,
inscrita no CNPJ/MF sob n© 45. 189.305/0001-21, neste ato representada pela Sra.
Pétala Gongalves Lacerda, Prefeita Municipal, ora em diante designado

CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa , inscrita no
CNPJ/MF sob n©° , com sede na , no , bairro

, Mmunicipio de /SP, representada por ,
portador do RG , inscrito no CPF/MF sob n© , ha forma de seu estatuto
social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, nos termos do Processo Administrativo
no. e em decorréncia do Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 -

Secretaria Municipal de Gestdo Publica, firmam o presente contrato, sujeitando-se as
normas estabelecidas na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e Lei Federal n©
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacdao de servicos para Gerenciamento
de Margem de Crédito Consignavel.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, o Edital de Chamamento Publico n®
001/2023 e seus anexos, bem como os documentos apresentados pelo CONTRATADO, em
/.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

2.1 - A prestacdo dos servicos sera de acordo com o Anexo II - Descricao das
Funcionalidades exigidas para execucao do sistema apresentado pela empresa habilitada
com previsao de inicio em e término em , a ocorrer
necessariamente apds a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO.

3.1 - Quaisquer impostos e/ou taxas incidentes sobre a prestagdao de servico, serao de
inteira responsabilidade do CONTRATADO, correndo as suas expensas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
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4.1 - Do CONTRATADO exigir-se-a exato cumprimento a todas as determinagdes e
condigdes previstas no edital e seus anexos;

4.2 - Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas para a assinatura do presente ajuste, todas as qualificacdes e regularidades
inicialmente demonstradas;

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DAS SANCOES.

5.1 - A inexecugao total ou parcial deste contrato ou fornecimento de informacoes
relacionadas ao mesmo ensejara sua rescisao, nos casos enumerados no artigo 78, no
modo previsto pelo artigo 79, com as consequéncias estabelecidas no artigo 80, todos da
Lei Federal n°. 8.666/93, em sua redacdo atual;

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E
DAS TOLERANCIAS

6.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das clausulas
desta avenca e do regime de direito publico a que a mesma esta submetida, na forma da
legislacdao de regéncia;

6.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissdo, permitir a
inobservancia, no todo ou em parte, de clausulas e condicbes do presente contrato, tal
fato ndo podera liberar, desonerar, efetuar ou prejudicar essas cladusulas e condicdes, as
qguais permanecerao inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA SETIMA - DA NOMEACAO.

7.1 - Fica designado(a) o(a) servidor(a) da Secretaria Municipal de Gestao
Publica, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao do contrato, para os fins do
disposto no artigo 67, e paragrafos, da Lei Federal n°. 8666/93, em sua redacdo atual,
responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servicos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renlncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para toda e qualquer acao oriunda do presente contrato e
gue ndo possa ser resolvida de comum acordo entre as mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Pétala Goncalves Lacerda
Prefeita Municipal

CONTRATADO Testemunhas:
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ANEXO 1V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE )
FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO A HABILITAGAO

residente a Rua (Av., Al., etc.) , Cidade , estado , inscrita
no CPF sob no© , € portador(a) da Carteira de Identidade n® , DECLARA, sob as
penas da lei, que até a presente data inexiste fato impeditivo (ou seja, de que nao ha
declaragao de inidoneidade nos termos do Art. 87, IV, da Lei Federal 8666/97, com sua
redacdo mantida inalterada até os dias atuais), nos trés niveis de governo, para sua
habilitacdo no Chamamento Publico n® 001/2023, ora sendo realizado pela Prefeitura
Municipal de Cagapava, comprometendo-se a comunicar a eventual ocorréncia desses
fatos durante o processamento deste certame e vigéncia da avenca dele decorrente. Da
mesma forma, DECLARA que ndo se enquadra em nenhuma das hipdteses previstas no
item 3.4 do respectivo instrumento convocatoério.

Local e data

nome e identidade do declarante
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ANEXO V
COMPROMISSO DE ASSINATURA DO TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

A empresa , sediada na Rua (Av., Al., etc.) , Cidade ,
estado , inscrita no CNPJ sob n© , por seu diretor (sécio gerente,
proprietario) , portador(a) da Carteira de Identidade n© , €
inscrito(a) no CPF/MF com o n© , ASSUME O COMPROMISSO, formal, pelo
presente documento, sob as penas da lei, para fins de participacado no Chamamento
Publico n° / , ora sendo realizado pela Prefeitura Municipal de Cacapava, de
que, uma vez sagrando-se adjudicataria do certame, assinara, juntamente a referida
Prefeitura, e concomitante com a assinatura da avenca que decorrera do presente
certame, Termo de Ciéncia e Notificagcdo, conforme Instrugdes 01/2020 do E. Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme minuta ora apresentada.

Para que produza os efeitos legais, firmamos a presente declaracao.

Local e data

Nome e identidade do declarante

OBS.: 1 - Este documento devera ser inserido no envelope documentacdo e na
plataforma de pregéo eletrénico BBMNet Licitagdes (www.bbmnetlicitacoes.com.br)e estar
acompanhado de exemplar devidamente autenticado por Cartdrio, ou original, de contrato
social inicial e suas alteragcbes, ou contrato social consolidado atual, tudo devidamente
registrado em Cartdrio ou publicado - conforme o caso; ou procuracdo publica; ou outro
documento que comprove ser o subscritor representante legal da empresa, documentos
estes que ficardo retidos nos autos.

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

PROCESSO N. (DE ORIGEM):

OBIJETO:

ADVOGADO(S) / N©° OAB / e-mail:
(*)

Pelo Presente Termo, nds, abaixo identificados.

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do
TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdao cadastradas no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
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20 das Instrugdes n°® 01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral”
~anexa (s);
e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
LOCAL e DATA:__ _
-AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE,
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura: _ _ .
-RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I"\O - RESPONSAVEIS QUE
ASSINARAM O AJUSTE
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
Pelo contratado:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
-GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura: _
-DEMAIS RESPONSAVEIS(**):
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando inclusive o endereco. (**) - O Termo
de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas;
de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas,
caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugdo n° 11/2021)

OBS.: 1 - Este documento devera ser inserido no envelope documentacgao.
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