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ATA DO RESULTADO DE ANALISE DE RECURSO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, por meio da Comissdo de Selegdo dos
Projetos Socioassistenciais instituida pela Portaria N° 84/GAB de 08 de Outubre de 2025 no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Tornar publico a andlise de recurso do Plano de Trabalho e da Documentagdo apresentada
pelas Organizagdes da Sociedade Civil, visando a celebragdo do termo de Colaboragéo que tenha
por objeto os servigos socioassistenciais no dmbito da Prote¢do Social Basica (PSB) do SUAS,
nas modalidades de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para
Criancas de 6 a 17 anos incompletos, Centro de Convivéncia do Idoso (CCI) para pessoas com
60 anos de idade ou mais, e a realizacdo de Oficinas de Inclusio Produtiva e Geragio de
Renda, que visam o cumprimento dos objetivos de emancipacio familiar estabelecidos pelo
PAIF, conforme edital 006/2025, Processo Administrativo 8088/2025. O Municipio de Cagapava
reconhece a complexidade e a urgéncia na ateng@o a publicos em situagio de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da privagdo de autonomia. A oferta dos servigos da Protegdo Social Basica
¢ um imperativo legal e social, pautado na prevengdo de situagbes de risco e no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, conforme as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

TOTAL DE ATENDIMENTOS ESTIMADOS E VALOR MENSAL PREVISTO:

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas de 6 a 17 anos
incompletos:

- Quantidade de vagas: 450 (quatrocentas e cinquenta) vagas;

- Valor total para 12 (doze) meses: R$ 1.027.200,00 (um milhio, vinte e sete mil e duzentos
reais);

- Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

A capacidade total sera de 450 usudrios, distribuida conforme a meta territorial estabelecida
no Diagnostico Socioterritorial:

e Territorio CRAS Rui Rodrigues: 340 vagas.

® Territério CRAS Silvia Provazzi: 110 vagas.

® Local de Atendimento: 100% das vagas serfo ofertadas, obrigatoriamente, em espagos
fisicos situados no territério de abrangéncia do CRAS de referéncia (Sede da OSC e/ou
Nucleos Descentralizados)
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II - Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Inclusido Produtiva e Geragdo de Renda:

- Quantidade: até 10 (dez) oficinas por més;

- Valor total: R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais);

- Valor mensal: até R$640,00 (seiscentos e quarenta reais), conforme execugéo das oficinas.

*III — Centro de Convivéncia do Idoso (CCI), destinado a pessoas com 60 (sessenta) anos de
idade ou mais:

- Capacidade de atendimento: até 200 (duzentos) usudrios por unidade;

- Valor total: R$185.600,00 (cento e oitenta e cinco mil e seiscentos reais), por equipamento.

*Observagdo: Registra-se que ndo houve apresentagio de Plano de Trabalho por parte de
nenhuma Organizacdo da Sociedade Civil para a execugdo do servico de Centro de
Convivéncia do Idoso (CCI), razdo pela qual nio foi possivel a realiza¢do de analise técnica
quanto a esta modalidade no presente certame.

DA LIBERACAO DE RECURSOS

As liberagdes de recursos financeiros & Organizagdo da Sociedade Civil selecionada
obedecerdo ao cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, o qual deverd manter
consondncia com as metas e etapas de execugdo da parceria. O repasse estard condicionado ao
cumprimento dos prazos e entregas estabelecidos, observando-se o disposto no art. 48 da Lei
Federal n° 13.019/2014, que determina que os recursos pablicos somente serdo liberados conforme
a necessidade da execugdo do objeto pactuado, resguardando a boa gestio dos recursos publicos.

De acordo com elucidado acima, segue para avaliagdo das propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil participantes, a saber:
Casa da Crianga,
ABESC,;
Associagdo Beneficente
Lar Fabiano;
Lar Emmanuel.

DA PROPOSTA 1: CASA DA CRIANCA DE CACAPAVA

A Organizagdo da Sociedade Civil — CASA DA CRIANCA DE CACAPAVA, CNPJ:
45.847.308/0001-05, apresentou proposta para a execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas de 6 a 15 anos, no Ambito da Protegio Social
Basica (PSB) do SUAS, com solicitagio de 200 (duzentas) vagas, conforme capacidade
informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais
de carater preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
ao desenvolvimento de habilidades sociais, a participagdo cidada e a ampliagdo do acesso a direitos,
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em consondncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

I - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas de 6 a 15 anos;
- Quantidade de vagas: 200 (duzentas) vagas, sendo todas referenciadas no CRAS RUIL
- Valor total para 12 (doze) meses: R$ 456.528,00 (quatrocentos e cinquenta e seis mil e quinhentos

e vinte € oito reais e zero centavos)

- Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na sede da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim
Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do Edital
06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos e
ausentes.

Critério Pontuaciio Descriciio do Nivel de Atendimento | Pontuagio | TOTAL

1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuacio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipifica¢io Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragdo e execugdo Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatéria | Fortalecimento de Vinculos ou no publico do PSB,
0 ou sem mengao de articulagdo com o
CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas € genérico e ndo demonstra como sera
1.Metodologia SUAS la5s articulado com o CRAS para o encaminhamento e
e Adequacio aos acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios
Especificos(15) Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagéo,
Satisfatéria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6alld contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento
das oficinas aos objetivos de emancipagéo do
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PAIF ou o uso dos Cadernos de Orientagdes
Técnicas do SCFV/CCI.

Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11al3 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o

CRAS.
Exceléncia | Metodologia completa ¢ inovadora, totalmente 13
Técnica | alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo

operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado e
eficaz, garantindo que as oficinas ¢ 0 SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.

2. Infraeltrutura (Pontuaein miximn- 10 pontos) ;

a) Avaliar a adequacio das condigdes fisicas e operacionais para servicos de eonvivéncla

i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

| ii) Condigdes de seguranga, higiene e adequagdo dos espagos para SCFV, CCI e execugio das 10
Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das
atmdades prcv:stas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade

ou inadequagdo dos espagos para
oficinas/convivéncia

5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas
com pendéncias pontuais de adequagdo para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

8a10. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.
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2. Infraestrutura (10) 10

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagio maxima: 15 pontos) '

b) Verificar a composigio da equipe, formacio, vinculo e experiéncm, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horaria compativel com a Tipificagdo Nacional.
ii) Comprovagdo de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o piblico-alvo
especifico. |

Equipe incompleta ou sem formag@o minima, ou

0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento a5 insuficiente ou pouca experiéncia com a
(15) i populagdo-alvo especifica.

15
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O

6all dimensionamento atende, mas sem comprovagio
de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
11als e com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusdo
Produtiva, conforme as Orientagdes Técnicas do
PSB.

4. Metas e Indicadores de Resultade (Pontuacio méixima: 15 pontos) -

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de 'ﬁ'abalho, com mdicadores
Especificos, Mensurdveis, Alcangéveis, Relevantes e Temporais. .

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengdo de Riscos e Emancipagdo

Familiar.

ii) Inclusdo de mdlcadores de resultado especiﬁcos (ex % de frequéncia no SCFV/CCL; % de

usudrios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de Wil
Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nao se
relacionam com o objeto.

las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (ndo de resultado).

15
Metas definidas, mas com indicadores e prazos

6al0 pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
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resultado.

4. Metas e Metas claras, prazos definidos, indicadores
Indicadores de 11al5 mensuraveis e monitoramento consistente, com
Resultados (15) foco em resultados (autonomia, fortalecimento de

vinculos, emancipagio familiar).

5. Proposta Or¢amentiria e Precificaco Justificada (Pontuagdo maxima: 20 pontos) Avalia a adequagdo
do orcamento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o Termo de
Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagio técnica, com base Lei n® 13.019/2014. _
Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que nio for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento piblico. '

Critério Eliminatério: Serfio desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior 4 faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
invidveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
la$ Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

20
5. Proposta 6all Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orgamentiria e Justificativas frageis.
Precificacio
Justificada (20) Org¢amento bem estruturado, dentro da faixa de
11a15 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a 20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagio dos recursos piblicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagio m4xima: 15 pontos) | -
a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, incluindo
a previsdo de contrapartida (quando aplicavel). - =

i) Comprovagao de satide financeira e capacidade de mobilizagdo de recursos (préprios ou de

outras fontes). ' '

0 Auséncia de comprovagdo técnica ou financeira.
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6. Sustentabilidade la$s Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
Técnica e Financeira fragilidades que colocam a parceria em risco.
(15) 15

Capacidade financeira adequada, com algumas
6all fragilidades

11als Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovacio) (Pontuag¢do maxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execucdo de servicos de Protecio Social Especml eo
grau de aderéncia a politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugdo do servigo pleiteado.

ii) Comprovagéo de inscrigio e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, CMDPI). : L

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
OSC no SUAS (10) Protegdo Social Bésica.
10
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8all Experiéncia s6lida, comprovada e com histérico
de bom desempenho na execugao dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragio de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugdo continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulagdo Intersetorial e de Rede (Pontuagio mixima: 10 pontos) i

¢) Avaliar o plano de articulagdio da OSC com a rede, vital para a eficécia do semqo il it
i) Foco na articulagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento s vulnerabilidades, o L
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento famlhar adequado, a inclus3o il
em beneficios, e rede intersetorial (Saude Educagdo, etc.) para o fortaleclmento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nio

diferencia a rede para cada publico-alvo.

Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem
plano operacional.
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8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
8. Articulagdo plano operacional de encaminhamentos e
Intersetorial e de monitoramento da rede para cada publico (idoso,
Rede (10) PCD, adolescente). 8,75

106,75
PARA FINS DE CELEBRACAO — DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentacio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com ntiimero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este altimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (ndo é obrigatério, mas podera ser considerado como critério
classificatorio);
9 Declaragio de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC nio foi penalizada com suspensio do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC nfdo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo poder4 consultar esses registros de
oficio.
IL. Documentagio Fiscal e Cont4bil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal ¢ da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
8
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16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do tltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragdo do contador responsavel (com CRC ativo). Consta

III. Documentaciao Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta

20 Declaragdo formal que providenciard Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.

21 Declaragdo formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta

servigo ofertado.

22 Declaragio formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)

IV. Documentagiio Socioassistencial

23 Metodologia de Planejamento da Intervencio e Registro de Acompanhamento

23.1. Apresentagio do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegdo Social
Bésica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:

23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta

23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengdo especificas do servigo da OSC; Consta

23.13 Garantir o registro do percurso do usuario/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro e informagio municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestao);

23.1.4 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com 0s Consta
CRAS.

24 Declaragio de Integragio com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragdo formal de Consta

integragdo e articulagio com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, 0s
equipamentos piiblicos e servigos de protegdo social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagao, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.

25 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as analises, esta comissdo finaliza a avaliagdo da OSC Casa Da

Crianca de Cagapava, dando sequéncia a apreciagdo das demais propostas recebidas.

DA PROPOSTA 2: LAR FABIANO DE CRISTO - CASA DO CIRILO
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A Organizagdo da Sociedade Civil - LAR FABIANO DE CRISTO - CASA DE CIRILO,
CNPJ: 33.948.381/0068-00, apresentou proposta para a execugdo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas de 6 a 17 anos incompletos, no 4mbito da
Protecdio Social Basica (PSB) do SUAS, com solicitacio de 160 (cento e sessenta vagas)
divididas entre os Centros de Referéncias (CRAS) do Municipio, conforme capacidade
informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais
de caréter preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios,
ao desenvolvimento de habilidades sociais, & participagdo cidad3 e 2 ampliagdo do acesso a direitos,
em consonéncia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais.

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e
adolescentes de 6 a 17 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 160 criangas e adolescentes de 6 a 17 anos
incompletos
Quantidade de vagas divididas:
- 110 (cento e dez) vagas, referenciadas ao CRAS Rui Rodrigues, sendo 100 vagas
destinadas a criangas de 6 a 15 anos e 10 vagas destinadas a adolescentes de 15 a 17
anos incompletos;
- 50 (cinquenta) vagas, sendo referenciadas ao CRAS Silvia Provazzi destinadas a
criangas de 6 a 15 anos;
Valor total para 12 (doze) meses: R$ 365.222,40 (trezentos e sessenta e cinco mil duzentos
e vinte e dois reais e quarenta centavos)
Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagéo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.

Critério Pontuagio |  Descrigiio do Nivel de Atendimento .  Pontuagio TOTAL
' Média

1.Metodologia SUAS e Adequagio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar;

10
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i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragdo e execugdo Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatoria 0 | Fortalecimento de Vinculos ou no publico do PSB,
ou sem mengdo de articulagido com o CRAS/PAIF..

Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas € genérico e ndo demonstra como sera
la5s articulado com o CRAS para o encaminhamento e
1.Metodologia acompanhamento das familias.
SUAS e Adequacio
aos Marcos Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagio,
Regulatérios Satisfatoria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
Especificos(15) 6all contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento

das oficinas aos objetivos de emancipagio do
PATF ou o uso dos Cadernos de Orientagdes
Técnicas do SCFV/CCL

Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Adequagdo | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
Qualificada | vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
11al3 PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o
CRAS. 15

Metodologia completa e inovadora, totalmente
Exceléncia | alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
Técnica Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
14a1l5 operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado e
eficaz, garantindo que as oficinas e o SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.

2. Infraestrutura (Pontuagio méxima: 10 pontos) i : el
a) Avaliar a adequaciio das condigdes fisicas e nperacionais para servis;os de convivéncia. i

i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

ii) Condigdes de seguranca, higiene e adequagio dos espagos para SCFV CCI 2 execugio das 10
Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das

atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade

11

Rua Alberto Pinto de Faria, 290 — Jardim Julieta - Cacapava —SP - CEP; 12. 282-400/Tel. (12) 3655-6191




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sédo Paulo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ou inadequagdo dos espacos para
oficinas/convivéncia

2. Infraestrutura
(10) 5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas 10

com pendéncias pontuais de adequagio para o

publico idoso ou para atividades de grupo.

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimenslonamento (Pontnacio mﬂnma' 15 pontos) L

b) Verificar a composigio da equipe, formagfo, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horéria compativel com a Tipificagio Nacional.
ii) Comprovagio de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o publico-alvo

especifico.
Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou
0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento las insuficiente ou pouca experiéncia com a
(15) ; populagdo-alvo especifica.

15
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O

6all dimensionamento atende, mas sem comprovagdo
de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
11al5 e com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusdo
Produtiva, conforme as Orientagdes Técnicas do
PSB.

4. Metas e Indicadores de Rasultade (Pontuacfio méxima: 15 pontos) i

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com mdicadores
Especificos, Mensnriveis, Alcangéveis, Relevantes e Temporais. : i

i) Metas alinhadas a0 Fortalemmentc de Vinculos, Prevengdo de Riscos e Emancxpagao ,

Familiar.

ii) Incluséo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCL % de

usuérios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagio consistentes,

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nio se
relacionam com o objeto.
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las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
4. Metas e : atividade (nfo de resultado).
Indicadores de 15
Resultados (15) Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6al0 pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores
11a1l5 mensuraveis e monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipacao familiar).

5. Proposta Orgamentaria e Precificacdo Justificada (Pontuagio maxima: 20 pontos) Avalia a
adequagio do or¢amento a faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade como
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentagio técnica, com base Lei n®
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada a0
valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem: -

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, eudenclado na

analise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6al0 Estrutura basica com inconsisténcias ou
Org¢amentiria e justificativas frageis. 20
Precificacio )
Jusﬁﬁcad: (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11als referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 220 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagdo médxima: 15 pontos) ’

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de wgenma, melumdo
a previsdo de contrapartida (quando aplicavel).

i) Comprovagao de saide financeira e capacidade de mobﬂx.zat;io de recursos (prépnos oude

outras fontes).

0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.

13
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6. Sustentabilidade las Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
Financeira (15) fragilidades que colocam a parceria em risco.

15
Capacidade financeira adequada, com algumas

6all fragilidades

11a15 Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

7. Experiéncia da 0SC no SUAS (Comprovac.io) (Pontuagio méxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugio de servigos de Proteciio Social Especial e o
grau de aderéncia a politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugio do servigo pleiteado.

ii) Comprovagio de inscrigdo e regtﬂmdade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS
CMDCA, CMDPI) _

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

7. Experiéncia da la4g Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
OSC no SUAS (10) Protegdo Social Bésica.
5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia s6lida, comprovada e com historico 10
de bom desempenho na execugio dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragéo de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugio continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulagdo Intersetorial e de Rede (Pontuacéio méxima: 10 pontos)

c) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede, vital para a efic4cia do servigo.

i) Foco na arﬁculagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusdo

em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educagfo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nio
diferencia a rede para cada publico-alvo.
8. Articulagido
Intersetorial e de Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
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Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Saude, Justica) mas sem 10

plano operacional.

8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada publico (idoso,

PCD, adolescente). 110
PARA FINS DE CELEBRACAQO - DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
1. Documentacio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigio e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com nimero de CPF e RG Consta
4 Comprovante de inscrigio ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este filtimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n° 187/2021 (ndo é obrigatério, mas poderd ser considerado como critério
classificatério);
9 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC néo foi penalizada com suspensédo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo podera consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentacgfo Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do filtimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
15
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18 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta

III. Documentacido Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo I1I do edital, Consta

20 Declaragio formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.

21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta

servigo ofertado.

22 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)

IV. Documentacdo Socioassistencial

23 Metodologia de Planejamento da Intervengiio e Registro de Acompanhamento

23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes ¢ o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegdo Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:

23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta

23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengéo especificas do servigo da OSC; Consta

23.1.3 Garantir o registro do percurso do usuario/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro e informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);

23.14 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagio com os Consta
CRAS.

24 Declaragdo de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragio formal de Consta

integragdo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos pulblicos e servigos de protegdo social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagio, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.

25 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 ¢ da Resolugio CNAS n° 109/2009.

Em conformidade com as andlises, esta comissdo finaliza a avaliagio da OSC Lar Fabiano de

Cristo - Casa de Cirilo, dando sequéncia & apreciagio das demais propostas recebidas.

PROPOSTA 3: LAR EMMANUEL

A Organizagio da Sociedade Civil - LAR EMMANUEL, CNPJ: 51.609.840/0001-97,
apresentou proposta para a execu¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) para criangas de 06 a 10 anos de idade, no Ambito da Protecdo Social Basica (PSB) do

16
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SUAS, com solicitagdo de 50 (Cinquentas) vagas, conforme capacidade informada no Plano de
Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada de agdes socioassistenciais de carater preventivo e
protetivo, voltadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ao desenvolvimento de
habilidades sociais, a participagio cidada e a ampliagdo do acesso a direitos, em consonincia com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

I — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e
adolescentes de 6 a 10 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 50 criangas e adolescentes de 6 a 10 anos incompletos

Valor total para 12 (doze) meses: R$ 114.132,00 (cento e quatorze mil e cento e trinta e
dois reais e zero centavos)

Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito & Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selecdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagio dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos

€ ausentes.
Critério | Pontuagio |  Descricio do Nivel de Atendimento | Pontuagio | TOTAL

Média

1.Metodologia SUAS e Adequagio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio
maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragéo ¢ execugdo Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo
automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco
Eliminatoria 0 | no Fortalecimento de Vinculos ou no publico do
PSB, ou sem mengdo de articulagdo com o

CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagio oficinas é genérico ¢ ndo demonstra como sera
1.Metodologia SUAS las articulado com o CRAS para o0 encaminhamento
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e Adequacio aos e acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios
Especificos(15) Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a
Satisfatoria | articulagdo, mas sem detalhar o fluxo de
6all referéncia e contrarreferéncia com o CRAS ou o

alinhamento das oficinas aos objetivos de
emancipag¢do do PAIF ou o uso dos Cadernos de
Orientagdes Técnicas do SCFV/CCI.

Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11a13 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o
CRAS. 15

Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a15 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado
¢ eficaz, garantindo que as oficinas e o SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.

2. Infraestrutura (Pnntaac;io mixima 10 pontos) f
a) Avaliar a adequacdo das condicdes fisicas e operacionais para servigos de convivéncia:

i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

ii) CondigBes de seguranca, higiene e adequagio dos espagos para SCFV, CCI e execuqao das 10
Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das .
atividades prewstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).

0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade
ou inadequagdo dos espagos para
2. Infraestrutura oficinas/convivéncia
(10) 10
5a7 Infraestrutura adequada & Tipificagdo do PSB,

mas com pendéncias pontuais de adequagdo para
0 publico idoso ou para atividades de grupo.

8al10. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCl e
Oficinas.
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3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagio maxima: 15 pontos)

b) Verificar a composi¢do da equipe, formacdo, vinculo e experiéncia, focando no
dimensionamento legal: ik
i) A equipe deve estar compieta e com a carga horéria compativel com a Tipificagio Nacional,
ii) Comprovagdo de experiéncia da equipe técnica (nivel supenor) com o pubhco—alvo Al
especifico.

Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou

0 que nao atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento las insuficiente ou pouca experiéncia com a
aas) ] populagio-alvo especifica.

15
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O

6all dimensionamento atende, mas sem comprovagao
de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo
11al5s estavel, e com dimensionamento
comprovadamente adequado para SCFV, CCl e
Oficinas de Inclusido Produtiva, conforme as
Orientagoes Técnicas do PSB.

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagiio méxima: 15 pontos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuraveis, Alcangdveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengéo de Riscos ¢ Emancipagio

Familiar.

ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCI; % de

usuérios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.

0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que nao
se relacionam com o objeto.

l1as Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
4. Metas e . atividade (ndo de resultado).
Indicadores de 15
Resultados (15) Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores
11al5 mensuraveis e monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento
de vinculos, emancipagdo familiar).
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5‘ Proposta Orcamentiria e Precificacdo Justificada (Pontuagdio maxima: 20 pontos) Avaliaa
adequagdo do orcamento  faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o
Termo de Referéncin e Plano de Trabalho, clareza e flmdamenta;:io técmca, com base Lei n®
13.019/2014. Lk

Art. 23 e 27, § 5" Serd obrigatariamente Jumﬁcada a selegdo de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem

1 Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel

I Valor per capita inferior a faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na

analise técnica.

0 Or¢amento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6all Estr_utura bésica com inconsisténcias ou 16
Or¢amentdria e justificativas frageis.
Precificacao '
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11a1l5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano
de

16 a20 trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor aplicagdo dos recursos publicos.

6. Suatentabilidade Financeira (Pontuacdo maxima: 15 pontos)

a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vxgéncm, mclumdo
a previsdo de contrapartida (quando aplicével).

i) Comprovagdo de saﬁde financeira e capamdade de mobilizagdo de recursos (prépnos ou de

outras fontes).
0 Auséncia de comprovagdo técnica ou financeira.
6. Sustentabilidade 1a5 Comprovagao parcial ou insuficiente, com
Técnica e Financeira fragilidades que colocam a parceria em risco.
(15) 15
Capacidade financeira adequada, com algumas
6all fragilidades

20
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5 . #x G0
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11 a 15 Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovacio) (Pontuagio médxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugio de servigos de Protegdio Social Especml eo
grau de aderéncia a po!fﬁca SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugéo do servigo pleiteado.

ii) Comprovagdo de inscrigio e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS,
CMDCA, CMDPI). -

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Bésica.

7. Experiéncia da 5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade 10
OSC no SUAS (10) comprovada nos Conselhos.

Experiéncia solida, comprovada e com historico
8al0 de bom desempenho na execugdo dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragdo
de renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugdo continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulagdo Intersetorial ¢ de Rede (Pontuac¢dio méxima: 10 pontos) _

¢) Avaliar o plano de articulagio da OSC com a rede, vital para a eficicia do semgo

i) Foco na articula¢iio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades,
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusdo
em beneficios, e rede intersetorial (Saide, Educago, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Nio

diferencia a rede para cada publico-alvo.

8. Articulagio ) ) ]
Intersetorial e de Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.

Rede (10) 5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem 10
plano operacional.

8alo Articulag@o ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada publico (idoso,
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PCD, adolescente).
106
PARA FINS DE CELEBRACAO - DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentagéo Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servico de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n°® 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
Relag@o nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG Consta
4 Comprovante de inscrigéo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este Gltimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n® 187/2021 (nfio é obrigatorio, mas poderd ser considerado como critério
classificatorio);
9 Declaragdo de ndo contratagio de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragdo da Consta
parceria.
11 Declaragfio de que a OSC nio foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo podera consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentagio Fiscal e Contabil
13 Certidao conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND), Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatorio de atividades do altimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragdo do contador responsével (com CRC ativo). Consta
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II1. Documentagio Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta

20 Declaragio formal que providenciard Alvara de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.

21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta

servigo ofertado.

22 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)

IV. Documentag¢do Socioassistencial

23 Metodologia de Planejamento da Intervengfo e Registro de Acompanhamento

23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegdo Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:

23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta

23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengdo especificas do servigo da OSC; Consta

23.1.3 Garantir o registro do percurso do usuério/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro e informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);

23.1.4 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Consta
CRAS.

24 Declaragio de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragio formal de Consta

integracdo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos publicos e servigos de protegio social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagdo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.

25 Declaragio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 ¢ da Resolugdo CNAS n® 109/2009.

Em conformidade com as analises, esta comissdo finaliza a avaliagdo da OSC Lar Emmanuel,

dando sequéncia a apreciagido das demais propostas recebidas.

PROPOSTA 4: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE CRISTO - ABESC

A Organizagio da Sociedade Civil - ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE
CRISTO - ABESC - 06.963.405/0001-01, apresentou proposta para a execugdo do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas de 06 a 15 anos de idade, no
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idmbito da Protecdo Social Basica (PSB) do SUAS, com solicitagiio de 75 (setenta e cinco)
vagas, conforme capacidade informada no Plano de Trabalho. A proposta prevé a oferta continuada
de agdes socioassistenciais de carater preventivo e protetivo, voltadas ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitirios, ao desenvolvimento de habilidades sociais, & participagio
cidadi e 4 ampliagdo do acesso a direitos, em consonincia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

I - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos incompletos:

Quantidade de vagas pretendidas: 75 criangas e adolescentes de 6 a 15 anos incompletos

Valor total para 12 (doze) meses: R$171.198,00 (cento e setenta e um mil, cento e noventa
e oito reais.

Valor per capita mensal: R$190,22 (cento e noventa reais e vinte e dois centavos).

APONTAMENTO PROPOSTA 4: ASSOCIACAO BENEFICENTE SOLDADOS DE CRISTO
- ABESC

- Anexos: Providenciar o documento anexo no plano de trabalho, consta pendente o modelo: I
- Cronograma de Atividades: O Cronograma de atividades estd divergente do Plano de
Trabalho proposto no Edital.

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito 4 Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
€ ausentes.

Critério Pontuagio ~ Descrigiio do Nivel de Atendimento | Pontuagio TOTAL
Média

1.Metodologia SUAS e Adequacio aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio

méixima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto

da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugdo Plano de

éconépanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os
RAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.

Critério Eliminatério: Propostas com nota zero neste critério, Metodologia SUAS, serdo

automaticamente desclassificadas.
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Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatéria Fortalecimento de Vinculos ou no publico do
0 PSB, ou sem mengéo de articulagdo com o
CRAS/PAIF.
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas é genérico e ndo demonstra como sera
1.Metodologia SUAS las articulado com o CRAS para o encaminhamento ¢
e Adequacio aos acompanhamento das familias.
Marcos Regulatérios
Especificos(15) Adequacdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagéo,
Satisfatoria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6al0 contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento
das oficinas aos objetivos de emancipagio do
PAIF ou o uso dos Cadernos de Orientagdes 13
Técnicas do SCFV/CCI.
Adequacdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11a13 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o
CRAS.
Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14al5 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado ¢
eficaz, garantindo que as oficinas e o0 SCFV
sirvam como ferramentas estratégicas para o
sucesso do PAIF.
2. Infraestrutura (Pontuagio maxima: 10 pontos)
a) Avaliar a adequacdo das condigdes fisicas e operaeionais para servit;os de convivéncia
i) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.
ii) Condigdes de seguranga, higiene e adequagdo dos espagos para SCFV CCle execuc;ﬁo das 10
Oficinas de Inclusio Produtiva com adequagdo dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendlmcntos técnicos e conwvéncla)
0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
la4d Condigbes basicas, com falhas em acessibilidade
ou inadequagdo dos espagos para
2. Infraestrutura oficinas/convivéncia 9
5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas
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(10) com pendéncias pontuais de adequaggo para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuaqio mdxima. 15 pontos)

b) Verificar a composigdo da equipe, formacﬁo, vinculo ¢ experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horaria compativel com a Tipificagdo Nacional.
ii) Comprovagéio de experiéncia da equipe técnica (nivel superior) com o pablico-alvo

especifico.
Equipe incompleta ou sem formagdo minima, ou
0 que ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
Equipe minima, mas com dimensionamento
las insuficiente ou pouca experiéncia com a
3. Equipe Técnica e ! populagdo-alvo especifica.
Dimensionamento 8
(15) Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagéo

de vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel,
11al5 ¢ com dimensionamento comprovadamente
adequado para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusdo
Produtiva, conforme as Orientagdes Técnicas do
PSB.

4. Metas e Indicadores de Resultado (Pontuagio méxima: 15 pontos)
a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de Trabalho, com indicadores
Especificos, Mensuriveis, Alcancdveis, Relevantes e Temporais.
i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengio de Riscos e Emanmpaqﬁo
Familiar.
ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de frequéncia no SCFV/CCL, % de
usuarios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de
Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).
iii) Mecanismos de monitoramento ¢ avaliagio consistentes.

0 Metas ¢ indicadores ausentes, irreais ou que nio
se relacionam com o objeto.

las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
atividade (ndo de resultado).

4. Metas e 14
Metas definidas, mas com indicadores e prazos

26
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Indicadores de 6alld pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
Resultados (15) resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores
11a1l5 mensuraveis ¢ monitoramento consistente, com
foco em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipagdo familiar).

5. Proposta Orgamentiria e Precificaciio Justificada (Pontuacio méxima: 20 pontos) Avalia a
adequaciio do orgamento 2 faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o

Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentac;io técnica, com base Lei n’
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Sera obrigatoriamente justificada a selegio de proposta que néo for a mais adequada ao

valor de referéncia constante do chamamento publico.

Critério Eliminatério: Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compativel;

II Valor per capita inferior & faixa de referéncia com risco a viabilidade do servigo, evidenciado na
andlise técnica.

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores
inviaveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6al0d Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orcamentiria e justificativas frageis. 20
Precificacio ;
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11al5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e
16a20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a
melhor apllcac;ao dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuacio mzixima* 15 pontos)
a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vxg&ncla, mclmndo
a previsio de contrapartida (quando aplicével).

i) Comprovagdo de satide financeira e capacidade de mobilizag&o de recursos (prépnos ou de
outras fontes).

0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.

Climy
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l1a5s Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
6. Sustentabilidade fragilidades que colocam a parceria em risco.
Técnica e Financeira
(15) Capacidade financeira adequada, com algumas 5

6all fragilidades

11als Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

Justificativa: Indicios de fragilidade financeira da OSC

¥ Experi%nela da OSC no SUAS (Compmvao;io) (Pontua;io méxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execugio de servic.os de Proteciio Social Especial e o
graun de aderéncia a politica SUAS.
i) Pontuar a experiéncia formal na execug&o do servigo pleiteado.
i) Comprovagdo de i mscngao e regularidade nos Conselhos de Direitos ¢ de Assmténcla Social (CMAS
CMDCA, CMDPI)

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Basica.
7. Experiéncia da 7
OSC no SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermediéria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia solida, comprovada e com histérico
de bom desempenho na execugio dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragio de
renda), sendo valorizada a experiéncia
comprovada de execugio continuada do servigo
pleiteado.

8. Articulacdo Intersetorial e de Rede (Pontuagdo maxima: 10 pontos)

c) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede, vital para a eficicia do servigo.

i) Foco na articulagio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusdo

em beneficios, e rede intersetorial (Satde, Educagéo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagdo com rede socioassistencial ou
intersetorial.
lad Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Néo

diferencia a rede para cada pablico-alvo.

Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
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5a7 Menciona os parceiros (Saide, Justica) mas sem 8
8. Articulagiio plano operacional.
Intersetorial e de
Rede (10) 8al0 Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com
plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada pablico (idoso,
PCD, adolescente).
84
PARA FINS DE CELEBRACAO —- DOCUMENTACOES
STATUS
DOCUMENTACAO
L. Documentacio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartorio Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com niimero de CPF e RG Consta
4 Comprovante de inscrigdo ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cagapava/SP, ou municipio de origem, sendo este iltimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se houver, conforme Lei Consta
Complementar n® 187/2021 (n3o é obrigatorio, mas poderd ser considerado como critério
classificatério);
9 Declaragéo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragio do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragio de que a OSC ndo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) ¢ Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragdo poderd consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentacio Fiscal e Contabil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
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15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contébeis do tltimo exercicio, aprovadas pela assembleia, Consta
17 Relatério de atividades do ltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Nio consta
18 Declaragdo do contador responséavel (com CRC ativo). Consta
III. Documentagio Técnico-Operacional
19 Plano de Trabalho, conforme Anexo III do edital, Consta
20 Declaragdo formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Nio consta
instalado.
21 Declaragdo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Nio consta
servigo ofertado.
22 Declaragdo formal que fornecera relagdo dos profissionais da equipe técnica (com copias de Nio consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)
IV. Documentacio Socioassistencial
23 Metodologia de Planejamento da Intervengiio e Registro de Acompanhamento
23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Nao consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegio Social
Bésica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:
23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagio com o CRAS de referéncia; Naio consta
23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengdo especificas do servigo da OSC; Nio consta
23.13 Garantir o registro do percurso do usudrio/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Nio consta
ao sistema de registro e informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestido);
23.14 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Nao consta
CRAS.
24 Declaragédo de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragio formal de Consta
integragdo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos publicos e servigos de protegdo social basica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagdo, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.
25 Declaragdo de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta

PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/20009.

Em conformidade com as anélises, esta comissdo finaliza a avaliagdo da OSC Associacdo

Beneficente Soldados de Cristo-ABESC, dando sequéncia a apreciagdo das demais propostas

recebidas.
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PROPOSTA 5 - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio 2 Mie Gestante

A Organizagio da Sociedade Civil ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio 2
Mae Gestante, inscrita no CNPJ n° 45.847.423/0001-80, apresentou proposta para a celebragdo
de parceria, em regime de mitua cooperagdo, visando & execugdo de Projeto de Enfrentamento da
Pobreza e Inclusdo Produtiva, articulado ao Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, instituida pela
Resolugdo n° 109/2009. O projeto destina-se prioritariamente a gestantes e mades, incluindo
puérperas ou mulheres com filhos na primeira inféncia, residentes no municipio de Cagapava, que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e econémica, sem vinculo formal de emprego
ou com renda precaria, € que necessitam de qualificagdo profissional como estratégia para a
conquista da autonomia financeira. A capacidade de atendimento, bem como as metas quantitativas,
serdo definidas no Plano de Trabalho, considerando a demanda reprimida identificada nos territérios
de abrangéncia dos CRAS. O acesso as oficinas serd universal para o publico perfilado; contudo,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), terdo prioridade de insercdo
as usuérias encaminhadas pelo CRAS que sejam beneficidrias do Programa Bolsa Familia (PBF),
especialmente aquelas em descumprimento de condicionalidades em decorréncia de situagdes de
vulnerabilidade, beneficidrias do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) ou mades de criangas
e/ou adolescentes beneficidrios, integrantes de familias com precario ou inexistente acesso a renda e
ao mundo do trabalho, bem como mulheres chefes de familia monoparentais.

II — Oficinas de Enfrentamento da Pobreza, Inclusido Produtiva e Geragio de Renda:

- Quantidade: 10 (dez) oficinas por més;

- Valor total: RS 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais);

- Valor mensal: até R$6400,00 (seis mil e quatrocentos reais), conforme execugéo das oficinas.

APONTAMENTOS PROPOSTA 1 - ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA -
Apoio 2 Miae Gestante

Cronograma de Atividades -Ndo foi inserido o t6pico “reunido de equipe e planejamento”
com periodicidade mensal.

Em reunido realizada nas datas de 11/02/2026 a 23/02/2026 na sala de reunido localizada na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua Alberto Pinto de Faria, 290 —
Jardim Julieta — Cagapava. A Comissdo de Selegdo, apresenta, com fundamento no item 11.4.6 do
Edital 06/2025 a pontuagdo dos seguintes critérios, assim como identifica os documentos recebidos
e ausentes.

Critério Pontuagio Deseriq.,i(; do Nivel de Atendimento Pontuagio | TOTAL
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1.Metodologia SUAS e Adequacido aos Marcos Regulatérios Especificos (Pontuagio

maxima 15):

a) Avaliar a coeréncia com a tipificagdo Nacional e a aderéncia aos marcos legais (Estatuto
da Pessoa Idosa, ECA/SCFV e diretrizes do PAIF).

b) Deve-se considerar:

i) A clareza e a profundidade das estratégias de elaboragio e execugio Plano de
Acompanhamento Familiar (PAF/PAIF) e o Fortalecimento de Vinculos articulados com os

CRAS.

ii) Alinhamento com os objetivos e servigos dispostos no Edital.
Critério Eliminatoério: Propostas com nota zero neste critério,Metodologia SUAS, serdo

automaticamente desclassificadas.

Proposta Proposta incompativel com o SUAS, sem foco no
Eliminatoria | Fortalecimento de Vinculos ou no publico do PSB,
0 ou sem mengao de articulagdo com 0 CRAS/PAIF..
Baixa Coeréncia parcial. O plano de trabalho para as
Adequagdo | oficinas é genérico e ndo demonstra como serd
las articulado com o CRAS para o encaminhamento e
1.Metodologia SUAS acompanhamento das familias.
e Adequacio aos
Marcos Regulatérios | Adequagdo | Boa adequagdo. O projeto menciona a articulagdo,
Especificos(15) Satisfatéria | mas sem detalhar o fluxo de referéncia e
6all contrarreferéncia com o CRAS ou o alinhamento das
oficinas aos objetivos de emancipagio do PAIF ou o
uso dos Cadernos de Orientagdes Técnicas do 15
SCFV/CCI.
Adequagdo | Metodologia clara e alinhada ao PSB. Demonstra
Qualificada | como o SCFV e as oficinas serdo alinhadas as
11a13 vulnerabilidades e aos objetivos estabelecidos no
PAF (Plano de Acompanhamento Familiar) do
CRAS. Detalha o fluxo de articulagdo com o CRAS.
Exceléncia | Metodologia completa e inovadora, totalmente
Técnica alinhada as diretrizes do SUAS e dos Termos de
14a1l5 Referéncia. A proposta demonstra um fluxo
operacional de articulagdo CRAS/OSC avangado e
eficaz, garantindo que as oficinas e o SCFV sirvam
como ferramentas estratégicas para o sucesso do
PAIF.

2. Infraestrutura (Pontuacdo méixima: 10 pontos) '
a) Avaliar a adequagio das condigdes fisicas e operacionais para servigos de convivéncia:

1) Acessibilidade Universal para Idosos e Criangas.

i) Condigdes de seguranga, higiene e adequagéo dos espagos para SCFV, CCI e execugéo das 10
Oficinas de Inclusdo Produtiva com adequagiio dos espagos para o desenvolvimento das
atividades previstas no Plano de Trabalho (oficinas, atendimentos técnicos e convivéncia).
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0 Infraestrutura inadequada, inexistente ou sem
acessibilidade.
lad Condigdes basicas, com falhas em acessibilidade ou

inadequagdo dos espagos para oficinas/convivéncia

2. Infraestrutura
(10) 5a7 Infraestrutura adequada a Tipificagdo do PSB, mas 10

com pendéncias pontuais de adequagdo para o
publico idoso ou para atividades de grupo.

8al0. Infraestrutura completa, segura, acessivel e
totalmente compativel com as exigéncias dos
Termos de Referéncia para SCFV, CCI e Oficinas.

3. Equipe Técnica e Dimensionamento (Pontuagiio maxima: 15 pontos)

b) Verificar a composi¢io da equipe, formacdo, vincuio e experiéncia, focando no
dimensionamento legal:

i) A equipe deve estar completa e com a carga horéria compativel com a Tipificagdo Nacional.
ii) Comprovagéo de experiéncia da equipe técmca (nivel supenor) com o pubhco-alvo

especifico.
Equipe incompleta ou sem formagéo minima, ou que
0 ndo atende as normas de dimensionamento
(RDC/SINASE).
3. Equipe Técnica e Equipe minima, mas com dimensionamento
Dimensionamento la$s insuficiente ou pouca experiéncia com a
(15) ’ populagdo-alvo especifica.

10,25
Equipe qualificada e com experiéncia parcial. O )
6al0 dimensionamento atende, mas sem comprovagdo de
vinculo estavel

Equipe completa, experiente, com vinculo estavel, e
11a15 com dimensionamento comprovadamente adequado
para SCFV, CCI e Oficinas de Inclusdo Produtiva,
conforme as Orientagdes Técnicas do PSB.

Justificativa: Sem comprovaqao de vinculo estavel referente a categoria de Instrutores/Oficineiros.

4, Metas e Indicadores de Resultado (Pontnacio méxima: 15 pantos)

a) Analisar a clareza, a viabilidade e o foco em resultados do Plano de ’I‘rahalho, com indicadores
Especificos, Mensuriveis, Alcangdveis, Relevantes e Temporais.

i) Metas alinhadas ao Fortalecimento de Vinculos, Prevengdo de Riscos ¢ Emancipagdo

Familiar.

ii) Inclusdo de indicadores de resultado especificos (ex: % de ﬁ'equéncla no SCFV/CCI % de

usuarios das oficinas que iniciam atividade geradora de renda; % de Planos de

Acompanhamento revisados com equipe de referéncia).

iii) Mecanismos de monitoramento e avaliagdo consistentes.
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0 Metas e indicadores ausentes, irreais ou que ndo se
relacionam com o objeto.

las Metas pouco claras, indicadores genéricos ou de
4. Metas e . atividade (ndo de resultado).
Indicadores de 15
Resultados (15) Metas definidas, mas com indicadores e prazos
6all pouco detalhados. Foco em atividade, ndo em
resultado.

Metas claras, prazos definidos, indicadores

11a15 mensuraveis e monitoramento consistente, com foco
em resultados (autonomia, fortalecimento de
vinculos, emancipagio familiar).

5. Proposta Orgamentria e Precificagdo Justificada (Pontua;:ao mdaxima: 20 pontos) Avalia a
adequag:io do orgamento a faixa de referéncia per capita de cada servigo, compatibilidade com o
Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, clareza e fundamentacio técnica, com base Le1 n’
13.019/2014.

Art. 23 e 27, § 5° Serd abngatanamente justiﬁcada a selegao de proposta que ndo jbr a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento piblico.

Critério Eliminatério: Serfo desclassificadas as propostas que apresentarem:

I Valor global superior ao limite estimado no edital, sem justificativa técnica compauvel

11 Valor per c@:ta mfemor a faixa de referéncla com risco a vmblhdade do semqo, ewdenclado na

0 Orgamento ausente ou incoerente; valores invidveis.

Orgamento genérico ou sem justificativa técnica.
las Despesas incompativeis com as normas (ex:
auséncia de previsdo de encargos).

5. Proposta 6all Estrutura basica com inconsisténcias ou
Orc¢amentiria e justificativas frageis. 20
Precificacido ’
Justificada (20) Orgamento bem estruturado, dentro da faixa de
11als5 referéncia (ou justificado) e com justificativas
claras.

Orgamento detalhado, compativel com o plano de
trabalho, valor dentro da faixa de referéncia e

16 a20 fundamentado tecnicamente, demonstrando a melhor
aplica¢@o dos recursos publicos.

6. Sustentabilidade Financeira (Pontuagfio mdxima: 15 pontua)

-a) Comprovar a capacidade financeira da OSC para executar o projeto pelo prazo de vigéncia, mclumdo
a previsdo de contrapartida (quando aplicavel). .

1) Comprovagio de satide financeira e capacidade de mobilizaggo de recursos (prépnos oude
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outras fontes).
0 Auséncia de comprovagio técnica ou financeira.
6. Sustentabilidade las Comprovagdo parcial ou insuficiente, com
Técnica e Financeira fragilidades que colocam a parceria em risco.
(15) 15

Capacidade financeira adequada, com algumas
6all fragilidades

11al5 Capacidade financeira plenamente comprovada e
sustentavel

7. Experiéncia da OSC no SUAS (Comprovagiio) (Pontuagio maxima: 10 pontos)

a) Avalia a experiéncia comprovada da OSC na execuciio de servigos de Prote¢do Social Especial e o
grau de aderéncia 2 politica SUAS.

i) Pontuar a experiéncia formal na execugéo do servigo pleiteado. i

ii) Comprovagdo de inscrigo e regularidade nos Conselhos de Direitos e de Assisténcia Social (CMAS
CMDCA, CMDPI).

0 Sem experiéncia comprovada ou com pendéncias
nos Conselhos.

lad Experiéncia recente ou limitada, sem foco na
Protegdo Social Basica.
7. Experiéncia da 10
OSC no SUAS (10) 5a7 Experiéncia intermediaria e regularidade

comprovada nos Conselhos.

8al0 Experiéncia solida, comprovada e com histérico de
bom desempenho na execugio dos servigos
pleiteados (SCFV, CCI e/ou oficinas de geragdo de
renda), sendo valorizada a experiéncia comprovada
de execugdo continuada do servigo pleiteado.

8. Articulagio Intersetorial e de Rede (Pontuacio maxima: 10 pontos)

¢) Avaliar o plano de articulagdo da OSC com a rede, vital para a eficécia do servigo.

i) Foco na articulagiio com CRAS/PAIF para garantia de alinhamento as vulnerabilidades, o
bom andamento do servigo promovendo o acompanhamento familiar adequado, a inclusdo
em beneficios, e rede intersetorial (Satide, Educagdo, etc.) para o fortalecimento de vinculos

0 Sem articulagio com rede socioassistencial ou
intersetorial.
la4d Articulagdo incipiente, pouco detalhada. Ndo
diferencia a rede para cada publico-alvo.
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8. Articulagdo Boa articulagdo, com parcerias estabelecidas.
Intersetorial e de 5a7 Menciona os parceiros (Satde, Justiga) mas sem
Rede (10) plano operacional. 10
8all Articulagdo ampla, efetiva e bem descrita, com

plano operacional de encaminhamentos e
monitoramento da rede para cada publico (idoso,

PCD, adolescente).
105,25
PARA FINS DE CELEBRACAQO — DOCUMENTAC()ES
STATUS
DOCUMENTACAO
I. Documentacio Juridica
1 Copia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto compativel Consta
com o servigo de Comunidade Terapéutica (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009).
2 Ata de eleigdo e posse da atual diretoria, registrada em cartério Consta
3 Relagdo nominal dos dirigentes com namero de CPF ¢ RG Consta
4 Comprovante de inscrigio ativa no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Consta
Cacapava/SP, ou municipio de origem, sendo este tltimo aceito provisoriamente
5 Comprovante de inscrigio no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Consta
6 Certiddo de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial) Consta
7/ Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). Consta
8 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), se¢ houver, conforme Lei Consta
Complementar n® 187/2021 (ndo é obrigatério, mas poderd ser considerado como critério
classificatorio);
9 Declaragdo de ndo contratagdo de menores de 18 anos; Consta
10 Declaragdo do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de celebragio da Consta
parceria.
11 Declaragdo de que a OSC ndo foi penalizada com suspensdo do direito de contratar com o poder Consta
publico;
12 Declaragdo de que a OSC nfo possui registros impeditivos ativos nos cadastros oficiais: Consta
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro de Entidades Privadas
sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A Administragio poder4 consultar esses registros de
oficio.
I1. Documentag¢ido Fiscal e Cont4bil
13 Certiddo conjunta da Receita Federal ¢ da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CND). Consta
14 Certificado de regularidade do FGTS (CRF). Consta
36
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15 Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU) Consta
16 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ltimo exercicio, aprovadas pela assembleia. Consta
17 Relatério de atividades do tiltimo exercicio, compativel com o objeto da parceria. Consta
18 Declaragio do contador responséavel (com CRC ativo). Consta

1II. Documentag¢fdo Técnico-Operacional

19 Plano de Trabalho, conforme Anexo Il do edital, Consta

20 Declaragdo formal que providenciard Alvard de Funcionamento para o estabelecimento a ser Consta
instalado.

21 Declaragéo formal de que dispord de infraestrutura fisica e equipe técnica compativel com o Consta

servico ofertado.

22 Declaragdo formal que fornecerd relagio dos profissionais da equipe técnica (com copias de Consta
diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe)

IV. Documentac¢io Socioassistencial

23 Metodologia de Planejamento da Intervengdo e Registro de Acompanhamento

23.1. Apresentagdo do modelo da metodologia interna utilizada pela OSC para o planejamento das Consta
agdes e o registro da evolugdo dos participantes/familias no servigo ofertado na Protegdo Social
Basica. Este documento deve demonstrar a capacidade da entidade de:

23.1.1 Definir objetivos e resultados esperados, em articulagdo com o CRAS de referéncia; Consta

23.1.2 Detalhar as estratégias e metodologias de intervengéo especificas do servigo da OSC; Consta

23.1.3 Garantir o registro do percurso do usudrio/familia, conforme as diretrizes do SUAS, articulado Consta
ao sistema de registro e informagdo municipal (GESUAS ou outro que venha a ser indicado pela
Gestdo);

23.1.4 Estabelecer critérios para o desligamento acompanhado do servigo em articulagdo com os Consta
CRAS.

24 Declaragao de Integragdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial Declaragio formal de Consta

integragdo e articulagdo com a Rede Socioassistencial de Cagapava, incluindo, minimamente, os
equipamentos publicos e servigos de prote¢do social bésica e especial (CRAS, CREAS, Centros
Pop), bem como a rede intersetorial (CAPS, Satde, Educagio, Conselhos Tutelares, Casa de
Passagem, etc.), quando for o caso.

25 Declaragiio de que respeita os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Consta
PNAS/2004 e da Resolugdo CNAS n° 109/2009,

Em conformidade com as anélises e apontamentos relatados acima, esta comissdo finaliza a
analise de recurso da OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE DE CACAPAVA - Apoio 3 Mie
Gestante

Finalizando em sua totalidade a apreciagdo dos recursos recebidos. Ressaltamos, a
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importancia das OSC’s supracitadas observarem atentamente os apontamentos desta comissio, de

modo a assegurar o devido alinhamento as disposigdes estabelecidas no edital 006/2025.

Sem mais a tratar, eu Emilly da Silva Marques Costa, na condigdo de membro da Comissdo
de Selecdo dos Projetos Socioassistenciais, redigi esta Ata em que ap6s lida segue assinada pelos

membros presentes.

W

B AT s

Ligia Fern"&ﬂ es Fonseca Azevedo N Danieyacﬁmiﬁs Moraes

Cagapava, 23 de Fevereiro de 2026

Climse m-(, do Sdupa
Aline Medrado'Gentil de Souza Emilly da Silva Mdrques Costa
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