Municipio de Cacapava
___EstadodeSoPaulo,

DECRETO N’ 5416, DE 16 DE JULHO DE 2026

Dispoe sobre o retorno ao trabalho com adaptagio dos servidores
publicos municipais regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT e dd outras
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CONSID O o disposto no art. 7°, inciso XXII, da Constitui¢do Federal, que assegura a

redugdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca;

Yan Lopes de Almeida, Prefeito Municipal
de Cacapava, Estado de Sido Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 157, 158 ¢ 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
especialmente quanto aos programas de reabilitagdo e readaptacdo profissional;

CONSIDERANDO as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente as NR-4, NR-7 e NR-17, relativas 4 salde ocupacional, ao Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e & ergonomia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar condi¢des adequadas de satide e seguranga aos
servidores plblicos municipais regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO a importancia da readaptagio progressiva do servidor as suas atividades
laborais apds afastamento por motivo de satde, mediante acompanhamento do Médico do
Trabalho,

DECRETA

Art. 1° Fica regulamentado, no dmbito da Administracio Publica
Municipal, o retorno ao trabalho com adaptagdo dos servidores publicos municipais
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT que tenham permanecido
afastados de suas atividades por motivo de doenga, acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, desde que considerados aptos ao retorno mediante realizagio do Exame de
Retorno ao Trabalho, previsto na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), com emissio
do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO, contendo as restricdes e
recomendagoes estabelecidas pelo Médico do Trabalho.
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Art. 2° O retorno ao trabalho com adaptagido deverd observar
integralmente as limitagdes e recomendagdes constantes do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO emitido pelo Médico do Trabalho, podendo compreender, dentre
outras medidas:

I - adequagdo temporaria das atividades exercidas;

II - reducéo ou flexibilizagdo da jornada de trabalho;

III - restrigdo de esforcos fisicos, posturais ou cognitivos;
1V - adaptacdo do ambiente ou dos instrumentos de trabalho.

Paragrafo unico. A reducdo ou flexibilizagdo da jornada de
trabalho prevista no inciso Il possui natureza exclusivamente temporaria, destinando-se
a adaptacdo do servidor ao retorno as atividades laborais, mediante recomendagio
constante de laudo ou atestado emitido pelo Médico do Trabalho, nao se confundindo
com a reducdo de jornada prevista na Lei Municipal n® 5.206, de 2013, nem gerando
direito a sua concessdao em carater permanente.

Art. 3° O Médico do Trabalho estabelecera periodo inicial de
adaptacdo de até 90 (noventa) dias, contado do efetivo retorno as atividades laborais,
durante o qual deverdo ser rigorosamente observadas as restricdes e recomendacdes
constantes do Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

§ 1° Durante o periodo de adaptacio o servidor serd
acompanhado pelo servigo de saude ocupacional, podendo ser realizadas avaliagdes
periodicas, visitas técnicas ao local de trabalho e ajustes nas atividades desempenhadas,
sempre que Necessario.

§ 2° O periodo de adaptagdo ndo implicard prejuizo da
remuneracgdo do servidor, observadas as disposigdes legais ¢ contratuais aplicaveis.

Art. 4° Ao término do periodo de adaptagdo, o servidor serd
obrigatoriamente submetido a nova avaliagdo pelo Médico do Trabalho, que emitira
parecer fundamentado quanto:

I - a plena aptiddo para retorno as atividades habituais, sem
restricoes;

II - & necessidade de prorrogagdo do periodo de adaptacao;

IIT - & recomendagdo de readaptagdo funcional temporéria ou
definitiva, quando cabivel;
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IV - a indicagdo de novo afastamento previdenciirio ou
administrativo, quando a condigdo clinica assim exigir.

Paragrafo iunico. A prorrogacdo do periodo de adaptagio
somente poderd ocorrer mediante justificativa médica expressa, observado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias para cada prorrogacdo, respeitado o limite maximo
acumulado de 360 (trezentos e sessenta) dias, apds o qual o servidor deveri ser
encaminhado para avaliacdo previdencidria perante o INSS ou submetido aos
procedimentos administrativos de readaptacéo funcional definitiva, quando cabiveis.

Art. 5° Compete a chefia imediata, em conjunto com o
Departamento de Recursos Humanos e o Servigo de Saiude Ocupacional:

I - assegurar o fiel cumprimento das recomendagdes médicas;

I - promover as adequagdes necessarias no ambiente,
organizacdo e rotina de trabalho;

III - comunicar imediatamente ao Médico do Trabalho qualquer
agravamento do quadro clinico ou dificuldade no cumprimento das atividades
adaptadas;

IV - manter registro administrativo do periodo de adaptacio e de
suas eventuais prorrogagoes;

V - providenciar a assinatura, pelo servidor, de Termo de
Ciéncia e Compromisso acerca das restrigdes meédicas, atividades autorizadas e
limitagdes funcionais estabelecidas.

Art. 6° O retorno ao trabalho com adaptagdo possui natureza
tempordria ¢ ndo implica alteragdo definitiva das atribui¢des do emprego publico, do
vinculo empregaticio ou da remunerag¢do do servidor, ressalvadas as hipoteses de
readaptagao funcional previstas na legislacio aplicavel.

Art. 7° O descumprimento das recomendag¢des médicas:

I - pelo servidor, poderd ensejar a adocio das medidas
disciplinares cabiveis, observado o devido processo legal, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, as Normas Regulamentadoras e as normas internas do Municipio;

IT - pela Administragdo Publica, poderd ensejar a apuragdo de
responsabilidade administrativa, civil ou outra prevista na legislagdo aplicavel, sem
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prejuizo da adog¢do das medidas necessarias 4 preservagdo da saide e seguranca do
servidor.

Art. 8° Compete ao Departamento de Recursos Humanos, por
intermédio do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT, editar instru¢gdes normativas, protocolos operacionais e demais
procedimentos administrativos necessarios a execucdo deste Decreto, observadas a
legislagdo trabalhista e as Normas Regulamentadoras aplicaveis.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MUNICIPIO DE CACAPAVA, 16 de julho de 2026.
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DR. YAN LOPES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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