MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE MEDICO DO TRABALHO
PARA CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO N°: 01/2024

PROCESSO SELETIVO DE PROVA DE TiTULOS DE MEDICO DO TRABALHO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR TEMPO DETERMINADO, EM CARATER EMERGENCIAL

O Municipio de Cacapava, no uso das atribuicdes legais e estatutarias, torna
publica a abertura de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho
para contrato temporario por tempo determinado em carater emergencial para
atendimento a unidade de Medicina do Trabalho.

O presente edital serd publicado no Diario Oficial e nos meios de comunicagéo
do Municipio. O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais a seguir
descritas. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos classificados e habilitados é
o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 INSCRICAO, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS - Tabela 1

Médico do Trabalho Curso Superior_em Medicina, Especializagdo em Medicina do
Trabalho e Registro no CRM

1.2 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho,
para contrato temporario por tempo determinado em carater emergencial de Provas de
titulos formardo cadastro para suprir a necessidade do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

1.3 Nao serdo convocados candidatos que ja foram demitidos ou exonerados por ato de
improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental
ou condenados por crime contra a Administracdo, a fé publica, os costumes, ou ainda a
bem do servigo publico ou justa causa nos casos de condenacdo criminal passada em
julgado.

2 - DAS INSCRICOES:
2.1 Alinscri¢éo implica no conhecimento e aceitacado expressa de todo o disposto neste Edital.

2.1.1 O edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e site do Municipio de Cagapava,
em 31/01/2024 (www.cacapava.sp.gov.br).

2.1.2 O periodo de inscrigdo sera de 01/02/2024 a 10/02/2024.

2.1.3 O candidato devera imprimir, preencher a ficha de inscricdo (Anexo IlI) e declaracéo de
veracidade de informacbes (Anexo Ill) , ap6és o preenchimento, digitalizar todos os
documentos comprobatdérios: RG, CPF, Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
18 anos, e cOpias dos titulos conforme tabela do item 1.1 (para avaliacdo). Deveréo ser
enviados dois arquivos em formato PDF via e-mail. O primeiro arquivo devera conter o
Anexo Il, Anexo Ill, RG, CPF, Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos e
laudo médico se necessario. No segundo arquivo devera conter todos os titulos
comprobatorios. Ao enviar o e-mail mencionar no assunto Processo Seletivo de Médico
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do Trabalho.

Atencdo: Os titulos utilizados como requisito para classificacdo do processo seletivo
simplificado para contrato temporario por tempo determinado, conforme Tabela 1 do item 1.1
(&rea de atuacdo), ndo serdo computados, ou seja, hdo serdo somados a pontuacao de titulos.

Tabela 2

Inscricdo e entrega de titulos por email digitalizados e de acordo com cada funcéao.

Médico do trabalho pessoal@cacapava.sp.gov.br

2.1.4 O candidato ao se inscrever estard declarando sob as penas da lei que ir4 satisfazer as
seguintes condicbes:

2.1.5 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
2.1.6 Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.7 Estar quite com o Servi¢o Militar se for o caso;

2.1.8 Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.1.9Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.10Preencher as exigéncias do emprego segundo o que determina a Tabela 1 do item 1.1
do presente edital.

2.1.11 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo poderda alegar desconhecimento.

2.1.12 Estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
Especifico.

2.1.13 Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admissao.

2.2. O candidato assume total responsabilidade pelos dados informados na inscri¢éo, inclusive
a data de nascimento, considerada como critério de desempate, assinando a ficha de inscrigéo
— Anexo Il e a declaracéo de veracidade — Anexo lll.

2.2.1 A inscricdo sO sera efetivada mediante a confirmacdo do recebimento do e-mail
contendo o nimero de protocolo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, no ato da inscricdo, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.5. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo acompanhadas pela Comissdo instituida
pela Portaria N° 10/ GAB de 30 de janeiro de 2024, que dispde sobre a Comisséo Técnica para
Processo Seletivo Temporéario de Médico do Trabalho, a qual divulgara as inscrigfes deferidas,
publicara a classificacdo provisoria, decidira acerca dos recursos impetrados e publicara a
classificagdo final.
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2.6. Serdo indeferidas, a qualquer tempo, verificado o recebimento de inscrigdo que n&o
atenda a todos os requisitos exigidos neste edital.

2.7. O candidato responde administrativo, civil e criminalmente, pela veracidade das
informacg0es prestadas.

3 - DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, €
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de
gue sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego em provimento.

311l Os candidatos portadores de necessidades especiais, conforme estabelece a
legislacdo vigente, serdo chamados para contrato considerando o percentual de 5% (cinco)
da lista de classificag&o final.

312 Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracoes.

313 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser portador de necessidades
especiais, especificando-a na ficha de inscricdo - Anexo Il. Devera anexar Laudo Médico
detalhado, com data retroativa a 90 (noventa) dias da data inscricdo contendo, a espécie, 0
grau e o nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da
origem.

3.1.4. A entrega do laudo médico é de inteira responsabilidade do candidato e devera ocorrer no
ato da sua inscrigdo com os documentos conforme item 2.1.3.

3.1.5. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo

4 - DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO:

4.1. O Processo Seletivo sera de prova de titulos classificatério.

Tabela 3
TITULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
(pontos)
Titulo em Doutor em &rea relacionada a Dlpl.o.ma ou
B . . certificado/certidao
Saude, concluido até a data da 7,0 o
= p acompanhado de histérico
apresentacéao dos titulos.
escolar.
Titulo de Mestre em area relacionada a Diploma ou
Saude (desde que n&o seja pontuado o 50 certificado/certidao
Titulo de Doutor), concluido até a data da ’ acompanhado de histérico
apresentacao dos titulos. escolar.
Curso de especializacéo, em nivel de pés- N o
graduacao, com carga horaria minima de 1,5 Certificado/certiddo
360 horas, em area relacionada a acompanhado de historico
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escolar.
Curso de Graduacéo ndo computado para 10 Diploma acompanhado de
a fungéo na area de Saude ’ historico escolar.

4.2. Para este processo seletivo a prova de titulos sera computado os pontos de acordo com
a tabela acima.

4.3. Serao considerados todos os titulos apresentados na tabela, sem limites.

4.4. O(s) titulo(s) utilizado(s) como requisito(s) minimo(s), ndo sera(do) computado(s) para
fins de classificacdo, ou seja, ndo sera(do) somado(s) a pontuacao final por se tratar de
exigéncia minima para contratacao.

5- DA EXECUCAO DAS PROVAS DE TiTULO:

5.1. O presente Edital sera publicado no Diéario Oficial do Municipio e site oficial do Municipio de
Cacapava (www.cacapava.sp.gov.br).

51.1. Os candidatos deverdo seguir as instru¢cées da digitalizacdo da ficha de inscricdo e da
declaracdo de veracidade das informacgfes, documentos e titulos de acordo com o item 2.1.3
deste edital.

5.1.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada através da carteira de trabalho;
€) Maior nimero de pés-graduacéo.

6 - CLASSIFICACAO:

6.1 Apos publicacdo da Classificacdo Provisoria ficara aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a partir do dia subsequente a publicacdo da mesma, para interposicédo de recurso quanto
a Classificacéo Provisoria.

6.1.1 A Lista de Classificacdo sera em ordem decrescente de acordo com a notafinal.

6.2 A publicacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado de Médico do Trabalho
para contrato temporario por tempo determinado em carater emergencial, sera feita em duas
listas, contendo a primeira (geral) a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda (especial) somente com a pontuacdo destes.

6.3 Lista de classificacao final.

7 - DOS RECURSOS:

7.1 Os recursos deverdo ser protocolizados, na Casa do Servidor situada na Rua Rui Barbosa,
n°: 199, Vila Pantaledo, Cacapava, S&o Paulo, CEP:12280- 044.

7.1.1. Nao serdo apreciados recursos protocolizados fora do prazo estabelecido no item 6.1.

7.2. O prazo para interposicéo de recursos esta estabelecido no Anexo | (cronograma) deste

edital.
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7.3 A Comisséo de Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

8 - DA HOMOLOGACAO

8.1. A Classificacdo Final e a homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no Diéario
Oficial do Municipio e site do Municipio de Cacapava (www.cacapava.sp.gov.br).

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da publicacdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

9 - DA CONVOCACAO:

9.1. A chamada do candidato sera realizada pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica do
Municipio de Cagapava, por meio de edital, sendo chamado o candidato aprovado constante na
lista geral, de acordo com a classificacdo, sendo que quando se atingir o percentual de reserva
de vagas (5%) em relagdo ao numero de convocados, devera ser chamado o candidato da lista
especial e assim sucessivamente, de modo a garantir a reserva de vagas, aplicando-se sempre a
regra do artigo 37, paragrafo 2° e do Decreto Federal n® 3298/99.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de convocacbes , que
serdo publicados conforme necessidade da administragdo, no Diario Oficial do Municipio e site
oficial do Municipio de Cagapava (www.cacapava.sp.gov.br).

9.3. A convocacgdo sera realizada em sistema rotativo, portanto o ndo comparecimento ou a
ndo manifestacdo do candidato na convocacao implicara na chamada do préximo classificado.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Médico sera contratado para suprir a demanda emergencial por 06 meses, podendo ser
prorrogado pelo mesmo tempo uma Unica vez.

10.1.1 A data de encerramento de cada contrato sera expressa em edital especifico de
contratacdo, ndo podendo ultrapassar 12 meses.

10.2. A chamada obedecera rigorosamente a listagem de classificacédo final dos candidatos do
processo seletivo para contrato temporario por tempo determinado.

10.3. O médico com contrato temporario tera carga de trabalho de 20 horas semanais.

10.4. O médico contratado podera ser dispensado a qualguer momento caso nao atenda as
necessidades da administrag&o publica.

10.5. O médico com contrato temporario fara jus ao recebimento de vale refeicdo/alimentacéo e
vale transporte.

10.6. O médico contratado devera atender pacientes e dispensar os cuidados recomendados
agueles que lhe forem encaminhados; requisitar, quando necessario, os cuidados de profissional
especializado ou proceder exames complementares; executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato.

10.7. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Administracdo ouvida a
Comisséo do Processo Seletivo e Secretaria de Justica.
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Secretario Municipal de Gestéo Publica

Cacapava, 31 de janeiro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA FASES/ETAPAS LOCAIS
X SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE
31/01/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DO MUNICIPIO
INSCRICAO ONLINE VIA E-MAILS,
01/02/2024 a 10/02/2024 | (Documentos em PDF conforme item E-MAIL

2.1.3)

PREVISAO PARA

SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE

15/02/2024 CLASSIFICACAO PROVISORIA DO MUNICIPIO
PROTOCOLO
16/02/2024 RECURSO CASA DO SERVIDOR
19/02/2024 ANALISE DE RECURSO SMGP
20/02/2024 PUBLICACAO DOS SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE
RESULTADOS DOS RECURSOS DO MUNICIPIO
. SMGP, DIARIO OFICIAL E SITE
21/02/2024 PUBLICAGAO DA DO MUNICIPIO

CLASSIFICACAO FINAL
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ANEXO 11

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE CACAPAVA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°.01/2024
INSCRICAO N° 12024

MEDICO DO TRABALHO CONTRATO TEMPORARIO

Nome Completo:

Data de nascimento: / / Numero de filhos menores:

Portador de Deficiéncia: ( ) sim ( ) ndo Especificacéo da deficiéncia:

RG: CPF: Telefone residencial/celular

Endereco Residencial:

E-mail:

TITULO QUANTIDADE PONTUACAO
DOUTORADO

MESTRADO
POS GRADUACAO
GRADUACAO
TOTAL

Declaro estar de acordo com as exigéncias contidas no edital n°. 01/2024 do Municipio
de Cacapava, acatando as decisdes tomadas em casos omissos ou situacdes ndo previstas,
responsabilizando-me pelas informacdes contidas no presente formulario de inscricdo, bem
como apresentar documentos exigidos quando da contratacao.

Cacapava, de de 2024.

Assinatura do candidato

RUA CAPITAO CARLOS DE MOURA, N.° 243 - CEP 12280-050 CNPJ 45.189.305/0001-21
FONE - PABX (012)3654-6600 - FAX (012) 3653-5868




MUNICIPIO DE CACAPAVA

Estado de Sdo Paulo
ANEXO |11

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

Eu,

portador (a) da carteira de identidade n° inscrito
no CPF/MF sob 0 n° , residente e
domiciliado na cidade de Estado de , a
Rua , n° ,
Bairro ,Fone

DECLARO, para fins de direito, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas e
documentos que apresento para fins de inscricdo no Processo Seletivo de Médico
do Trabalho, sdo verdadeiros e auténticos (fies a verdade e condizentes com a
realidade atual).

Fico ciente através deste documento que a falsidade dessa declaracéo configura crime
previsto no Codigo Penal Brasileiro, passivel de apuracao na forma da lei, bem como,
pode ser enquadrada como Litigancia de Ma Fé.

Nada mais a declarar, e ciente das responsabilidades pelas informac¢des prestadas, firmo

a presente.

Cacapava, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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