MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SME/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1999/2026 _
OBJETO: ATENDIMENTO EM EDUCACAO INFANTIL E MANUTENCAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
(SME), com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC), Lei Federal n°
9.394/1996 (LDB) e demais normas vigentes, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico.

Este certame visa a selegdo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC)
interessada em celebrar Termo de Colaboragao para o atendimento de Educagéo
Infantil em Tempo Integral, mediante a disponibilizagdo de recursos financeiros para
custeio e investimento, bem como a permissao de uso de proprio municipal para a
execucao das atividades.

A adogao do presente modelo de parceria via Termo de Colaboragao justifica-se,
ademais, pela natureza transicional e estratégica do atendimento. Atualmente, o
Municipio de Cagapava encontra-se com unidades escolares em processo de reforma e
ampliagao, além de novas construgdes em andamento. Diferente de uma substituicao de
atividade continua, esta parceria atuara como uma A¢ao de Expansao Emergencial de
Rede, permitindo que o municipio cumpra sua meta de atendimento infantil imediato com
agilidade e eficiéncia. O uso de recursos proprios para o investimento em mobiliario
demonstra o compromisso com a estruturagao do patriménio publico, enquanto o custeio
via FUNDEB garante a sustentabilidade financeira do atendimento até que a rede proépria
esteja plenamente apta para a retomada direta das atividades, garantindo assim a
continuidade do servigo publico essencial sem prejuizo ao calendario escolar e sob o
acompanhamento do Conselho Municipal de Educacao e Controle Social do FUNDEB
(CACS-FUNDEB)..

A municipalidade justifica o edital de chamamento para viabilizar o atendimento
imediato das 100 vagas a serem pactuadas. A utilizagcdo de um imoével préprio da
Secretaria Municipal de Educagao (SME) otimiza os ativos ja existentes e reduz custos
fixos e apresenta-se como a solugéo técnica mais agil para expandir a rede e enfrentar a
baixa taxa de atendimento em creches (atualmente em 35,88%, conforme estudo técnico
detalhado neste Edital). Tal medida evita que o atendimento das criangas seja postergado
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pelos prazos de construgéo de novas sedes, garantindo a capilaridade e a prontidao do
servigo nos territorios identificados como prioritarios.

1. PROPOSITO DO EDITAL

1.1. O presente Edital tem por objetivo a selegao de Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) para a mutua celebragdo de Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Cagapava, em regime de mutua cooperagao, visando a
apresentacao e execucao de Plano de Trabalho destinado ao atendimento
educacional integral de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-
escola em tempo integral, contemplando a gestdo pedagdgica e
operacional, bem como a manutencao preventiva e corretiva das unidades
escolares vinculadas, com foco no desenvolvimento integral das criangas,
na garantia do direito de brincar e aprender, na protecdo do patriménio
publico municipal e na execugao das agdes pedagdgicas, organizacionais e
de zeladoria necessarias, incluindo o repasse de recursos para a
Estruturacao Inicial, destinados a aquisicado de mobiliario e a adequacéao do
refeitério, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

1.2. A parceria compreende, adicionalmente, a responsabilidade integral da
OSC pela Gestao e Manutencdo Preventiva e Corretiva do imovel
municipal cedido para a execugao do objeto, visando a estrita preservacgao
do patriménio publico e a garantia das condigbes de salubridade e
seguranga dos alunos. O atendimento sera realizado na unidade
identificada no Anexo Il (Termo de Referéncia), cuja utilizagado pela OSC
dar-se-a mediante Permissao de Uso de Bem Publico com encargo,
formalizada simultaneamente a celebragcdo do Termo de Colaboragao e
vinculada exclusivamente a execug¢ao do objeto desta parceria.

1.3. O presente Edital visa a abertura imediata de 100 novas vagas de Educacéo
Infantil em Tempo Integral, configurando-se como a primeira fase de um
cronograma estratégico de expansao da rede municipal. Esta oferta inicial é
dimensionada com base na capacidade instalada imediata previamente
identificada e na disponibilidade orgamentaria do exercicio atual, servindo
como medida mitigadora urgente para a reducao da fila de espera local,
conforme quadro abaixo:
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Tipo Publico-Alvo (Idade) Modalidade / Vagas
Regime
Criancas de 0 a5 anos e 11 Tempo Integral 100
meses

(Creche e Pré-escola)

TOTAL GERAL 100

1.4.

1.5.

A limitacdo quantitativa neste momento justifica-se pela necessidade de
garantir o padrdo de qualidade exigido pela LDB e pelo monitoramento
rigoroso da curva de aprendizado nesta fase de transi¢cao (reformas/obras).
Todavia, o planejamento da Secretaria Municipal de Educacao (SME) prevé
a universalizagao progressiva do atendimento, conforme as metas do Plano
Nacional de Educagéo (PNE) e do Plano Municipal de Educagao (PME),
sendo que a experiéncia técnica e os indicadores gerados por este Termo
de Colaboragao subsidiardo a abertura de novas vagas e unidades em
etapas subsequentes, a medida que a infraestrutura propria e o suporte
orcamentario do FUNDEB forem ampliados.

Detalhamento do Servigo (Conforme Anexo II):
1.5.1. O servigo compreende:

1.5.1.1. Gestdao Pedagdgica e Administrativa: Garantir o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da
familia e da comunidade;

1.5.1.2. Suporte Operacional: Preparacao de alimentagcdo escolar
(seguindo normas do PNAE e cardapio fornecido pela
nutricionista indicada da SME), formacédo pedagdgica e
administrativa, materiais didaticos complementares e material
de higiene e limpeza;

1.5.1.3. Manutenc¢ao de Ativos: A Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) parceira assumira a responsabilidade direta pela
zeladoria e manutengao preventiva e corretiva dos ativos
imobilizados e das instalagdes fisicas préprias municipais
cedidas. Esta gestdo compreende agdes imediatas para
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garantir a seguranca estrutural, a salubridade e a conservagao
do patriménio publico, incluindo reparos hidraulicos, elétricos,
de alvenaria e pintura que nao configurem reforma estrutural,
assegurando que o0 ambiente escolar permanega em
condicbes ideais para o atendimento integral das 100
criangas, sob fiscalizagdo periddica da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.5.1.4. Recursos Humanos: Dimensionamento e gestdo de equipe
técnica e de apoio qualificada, em conformidade com os
parametros nacionais de qualidade da educacao infantil.

1.5.2.  Quadro resumo por Servigo

SERVIGO DESCRIGCAO DO SERVIGO

Atendimento completo em creche, suprindo as
necessidades basicas de cuidado e educagao, com
oferta de atividades complementares, atividades
ludicas, esportivas e culturais para criancas de 0 a 5
anos e 11 meses, creche e pré-escola, garantindo a
protecao e o desenvolvimento integral.
O atendimento sera executado na Regido da
Piedade, em imédvel publico municipal cedido
(Creche Municipal Vereador Francisco Januzzi
Sobrinho), cabendo a OSC a manutengao
necessaria para a execug¢ao do Plano de Trabalho.
A OSC selecionada assume a responsabilidade
Manutencgao de integral pela limpeza, zeladoria e manutengao
2 Proprios preventiva/corretiva das unidades onde e como o
Municipais servico (Tipo |) sera prestado, para a preservagao
do patriménio publico propriamente dimensionado.

Tempo Integral
(100 criangas)

2. Diretrizes de Execugao e Acompanhamento do Servigo

A execucdo da parceria devera observar rigorosamente as diretrizes da Lei
Federal n° 13.019/2014, as normas da LDB, pautando-se pelos seguintes eixos de
atuacao:
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2.1. Gestao Pedagodgica e Atendimento as Criangas

2.1.1. Calendario Letivo Escolar: A OSC devera seguir o calendario letivo
municipal, aprovado pela SME.

2.1.2. Implementacao do PPP: A OSC devera elaborar e executar o
Projeto Politico Pedagogico (PPP), em consonancia com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando a especificidade de
cada publico:

2.1.2.1. Integral (100 Vagas): Cuidado e educagao indissociaveis
para criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-escola,
com oferta de atividades ludicas, esportivas e culturais,
garantindo a proteg¢ao e o desenvolvimento integral.

2.1.3.  Monitoramento de Frequéncia: Garantir o registro diario de
assiduidade, com busca ativa em casos de faltas injustificadas
superiores a 10% do periodo mensal.

2.2. Manutengao e Conservagao do Patriménio Publico
2.2.1. Como a execugao do objeto ocorrera em proprios municipais cedidos
pela Secretaria de Educagao, a OSC devera incluir no seu Plano de
Trabalho uma segdo especifica detalhando a gestdo do espaco
fisico, observando:

2.2.1.1. Zeladoria Integral: A OSC é responsavel direta pela limpeza,
conservagao e manutengao preventiva (hidraulica, elétrica e
pequenos reparos) dos prédios cedidos.
2.2.1.1.1. Responsabilidade Técnica: A OSC assume a
responsabilidade pela manutencédo preventiva e
corretiva (reparos em hidraulica, elétrica e zeladoria),
garantindo que o imével seja mantido em condigdes de
seguranga e salubridade para até 100 criangas,
conforme o plano de trabalho.
2.2.1.1.2. Equipe de Apoio: O Plano de Trabalho deve prever o
quantitativo de profissionais destinados
exclusivamente a limpeza e conservagao do prédio,
integrando o custo na planilha orgamentaria da OSC.
2.2.1.1.3. Vistoria e Reversibilidade: Ao término da parceria, o
imovel devera ser devolvido ao Municipio, nas mesmas
condicdbes de conservagao entregues no inicio da
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colaboragao, sob pena de glosa ou retengao de valores
para reparos.

2.2.1.1.4. Laudos de Vistoria: Realizacdo de vistoria técnica
inicial e final, respondendo civil e administrativamente
por danos causados ao imovel e por negligéncia na
manutencao.

2.3.  Recursos Humanos e Qualificagao:

2.3.1. Equipe Técnica: Manutencédo de quadro profissional dimensionado
para as 100 criangas, incluindo obrigatoriamente Direcao,
Professores (com licenciatura em Pedagogia), Auxiliares de Classe e
Equipe de Apoio (Secretaria Escolar/Limpeza/Cozinha).

2.3.2. Capacitacao Continua: Promog¢dao de formagdes para o0s
funcionarios, com pauta, lista de presenga e registros em ata para
conferéncia do Gestor da Parceria e da Comissao de Monitoramento
e Avaliacao da Secretaria Municipal de Educacao.

2.4, Alimentagcao e Nutricao Escolar

24.1. Execugdo do Cardapio da Alimentagcao Escolar e Supervisao
Técnica:

A organizagdo parceira obriga-se a seguir rigorosamente as
diretrizes nutricionais em adquirir os alimentos e a diretrizes
sanitarias estabelecidas pela Secretaria de Educagdo, em
conformidade com o PNAE (Programa Nacional de Alimentag&o
Escolar), respeitando cardapios e dietas especiais conforme os
seguintes critérios:

® Elaboracdo de Cardapios: a alimentacdo fornecida aos alunos
devera seguir estritamente o cardapio planejado e orientado pela
Nutricionista Responsavel Técnica (RT) da Cozinha Piloto do
Municipio, contemplando inclusive itens da Agricultura Familiar.

® Supervisdo Direta: Todas as etapas de recebimento,
armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos na unidade
escolar estarao sujeitas a supervisdo, orientacao e fiscalizagao
periodica da nutricionista da Cozinha Piloto.
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® Normas Sanitarias: A execucado do servico de alimentagdao deve
observar as normas da ANVISA e as boas praticas de manipulagao
de alimentos, sob pena de notificagdo em caso de descumprimento
das orientagdes técnicas da supervisao.

2.5. Monitoramento, Avaliagao e Transparéncia

2.5.1. Prestagcao de Contas por Resultados: A avaliacido focara no
cumprimento das metas pedagdgicas e de zeladoria.

2.5.2. Comissao de Monitoramento: A execucao pedagdgica do Plano de
Trabalho sera objeto de acompanhamento constante pela SME, sem
prejuizo das competéncias do Conselho Municipal de Educacao
(CME) que, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e de fiscalizacao
do Sistema Municipal de Ensino, podera solicitar, a qualquer tempo,
relatorios de desempenho, indicadores de aprendizagem e
documentos que comprovem a qualidade do atendimento prestado
pela OSC.

2.6. Marcos Regulatérios e Diretrizes Especificas:

2.6.1. Educacao Infantil (Creche — Tempo Integral): A metodologia de
atendimento para as 100 criangas (0 a 5 anos e 11 meses, creche e
pré-escola) deve observar rigorosamente a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), com foco na indissociabilidade entre o
“cuidar” e o “educar”, garantindo o desenvolvimento integral em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, promovendo oficinas
ludicas, culturais e de socializagdo que complementem a jornada
escolar formal, assegurando o direito ao brincar e a protecao integral
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

2.6.2. Gestao de Ativos e Manuteng¢ao (Conforme Anexo Il): A execucao
deve observar as normas de seguranga e habitabilidade vigentes,
assumindo a OSC a responsabilidade pela manutengéo preventiva e
corretiva dos imdveis municipais cedidos, via apresentacdo de
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Cronograma de Manutencgao e Zeladoria, detalhando como a OSC
garantira a conservacgao do patriménio publico. Esta diretriz visa a
preservacdo do patriménio publico e a garantia de ambientes
salubres, sob pena de rescisao do Termo de Colaboragao.

2.6.3. Monitoramento por Resultados: Esta parceria esta vinculada ao
cumprimento de metas qualitativas e quantitativas mensuraveis,
fundamentadas na Lei 13.019/2014, visando a eficiéncia no uso dos
recursos publicos e a transparéncia na prestacao de contas.

2.6.4. Meméria de Calculo Objetiva: A OSC deve apresentar orgamento
detalhado, conforme modelo de planilha e estrutura de Plano de
Trabalho no anexo X, onde a OSC deve demonstrar a viabilidade de
execugcdo do seu plano dentro do teto disponibilizado pela
Administracao Publica.

3. Diretrizes para Elaboracao do Plano de Trabalho

A Organizacédo da Sociedade Civil devera apresentar o Plano de Trabalho em
compatibilidade com o respectivo Termo de Referéncia (Anexo Il), contendo, no minimo:

3.1. Metodologia de Atendimento Pedagodgico: Proposta alinhada a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB), a BNCC e ao Plano Municipal de
Educacao. A metodologia devera detalhar estratégias diferenciadas para:

3.1.1. Educagao Infantil (Integral): Praticas de cuidado, estimulagéo e
desenvolvimento pedagogico para criangas de 0 a 5 anos e 11
meses, creche e pré-escola, assim como oficinas ludicas, culturais e
de socializagdo que complementam a jornada escolar formal,
assegurando o direito ao brincar, o enriquecimento curricular e a
protecao integral, conforme a faixa etaria.

3.2. Plano de Gestao e Manuten¢ao do Imével: Detalhamento das acdes de
zeladoria e conservagao do prédio municipal cedido. Deve incluir
cronograma de limpeza diaria, manutencgao preventiva (elétrica/hidraulica) e
plano de pequenos reparos, garantindo a preservagao do patriménio
publico. Assumindo a responsabilidade integral pela limpeza, zeladoria e
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manutencgao preventiva e corretiva (pequenos reparos hidraulicos, elétricos,
alvenaria e pintura) do imével municipal cedido (Creche Municipal Vereador
Francisco Januzzi Sobrinho), garantindo condigbes de seguranga e
salubridade

Estrutura da Equipe de Profissionais: Descricdo da equipe técnica
minima exigida pela SME (Diregdo, Professores com Licenciatura em
Pedagogia, Auxiliares e Equipe de Apoio/Limpeza e cozinheira),
especificando carga horaria e dimensionamento compativel com o
atendimento das 100 criangas, conforme a faixa etaria (creche e pré-
escola), Promover formagdes continuas para o corpo docente e de apoio,
mantendo registros de pauta e presenca para fiscalizagdo da SME.

Metas e Indicadores de Desempenho: Definicdo clara de metas
quantitativas e qualitativas, tais como:

3.4.1. Monitoramento continuo da frequéncia das criangas matriculadas,
com agoes de busca ativa e articulagao com a familia e a rede de
protecao, nos casos de auséncias recorrentes ou injustificadas,
respeitando as diretrizes da Educacao Infantil e as normativas da
Secretaria Municipal de Educacéao.

3.4.2. Realizar o registro diario de assiduidade e executar busca ativa
obrigatéria sempre que as faltas injustificadas ultrapassarem 10% do
periodo mensal.

3.4.3. Garantir o acompanhamento sistematico do desenvolvimento
integral das criangas atendidas, conforme os campos de experiéncia
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

3.44. Cumprimento das agdes previstas no Projeto Politico-pedagdgico
(PPP).

Gestao Nutricional e Alimentar: Plano de execugédo do cardapio escolar
em conformidade com as normas do PNAE, detalhando o fornecimento de
refeicoes para o regime integral OSC ofertara, Executar o servigco de
alimentagao escolar seguindo rigorosamente o cardapio e as diretrizes da
Nutricionista Responsavel Técnica (RT) da Cozinha Piloto do Municipio e as
normas do PNAE.

Compromisso com o Registro e Monitoramento: Compromisso com o
preenchimento de diarios de classe digital, relatérios de desenvolvimento
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individual e alimentacdao de dados nos sistemas oficiais da Secretaria
Municipal de Educacéo (SME) e acompanhamento do TCE (AUDESP).

3.7. Meios de Verificagao: Descricdo dos instrumentos de comprovagéo das
atividades, incluindo listas de presenca, relatérios pedagdgicos mensais,
registros fotograficos dos eventos e propostas pedagdgicas e notas fiscais
de manutencio do imovel.

4. JUSTIFICATIVA

A presente parceria fundamenta-se na necessidade estratégica de expansao da
rede de Educacdo Infantil no Municipio de Cagapava/SP, em estrita observancia a Lei
Federal n°® 13.019/2014 (MROSC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB n° 9.394/1996) e ao Plano Municipal de Educacgao. A decisao pela celebragéo de
Termo de Colaboragao baseia-se nos seguintes indicadores técnicos e faticos extraidos
do através de andlise de dados do Censo Escolar (INEP/QEdu) e IBGE referente a
primeira Infancia neste municipio, cujos cenarios justificam os seguintes eixos:

4.1. Deficit de Atendimento e Demanda Reprimida

4.1.1. Taxa de Atendimento: Atualmente, o municipio atende apenas
35,88% das criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos (Creche), enquanto
na Pré-Escola (4 a 5 anos) o indice é de 91,90%. O objetivo desta
parceria € contribuir para a universalizacdo do atendimento e
reducdo da fila de espera, especialmente na regido da Piedade e
arredores.

4.1.2. Vulnerabilidade Social: O estudo aponta que 32,34% das criangas
de 0 a 6 anos no municipio sdo beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, evidenciando uma dependéncia significativa das politicas
publicas de educagé&o em tempo integral para garantir a seguranga
alimentar e o desenvolvimento infantil.

42. Qualidade e Desempenho (IDEB)

42.1. De acordo com o QEdu (Ideb 2023), os Anos Iniciais do municipio
possuem nota 6,1. A expans&o do atendimento em tempo integral na
primeira infancia € uma estratégia técnica para fortalecer a base
educacional, garantindo que os alunos cheguem ao Ensino
Fundamental com os estimulos pedagogicos adequados, refletindo
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futuramente na manutencao e elevacao dos indices de proficiéncia
escolar.

4.3. Historico e Justificativa da Modalidade

43.1. A opgao pelo Termo de Colaboragao visa o regime de mutua
cooperagao com Organizagdes da Sociedade Civil que apresentem
Planos de Trabalho com metodologias pedagdgicas inovadoras,
capazes de integrar o atendimento educacional as demandas de
vulnerabilidades identificadas no territério.

432. Comparativo de Termo de Colaboragcao firmados por
Administragdes Publicas no ambito do Estado de Sao Paulo, de
porte similar em relagcao ao objeto do certame, considerando
que o valor por aluno foi calculado mediante o valor global,
dividido pelo numero de meses, e pelo numero de alunos, onde
pode-se estabelecer o seguinte panorama

Periodo do

Termo de Numero de Valor
Localidade Orgdo Valor Global c Valor Més Alunos Mensal
plaborayRo Atendidos or Aluno
(Meses) P
S Prefeitura
Munche[::; :is Municipal de Bom R% 12 m R% a0 RS
Perd _sp Jesus dos 577.350,00 48.112.50 1.603,75
Perdaes
Municipio de Prefeitura RS RS
Pindamonhangaba _ Municipal de 1.367.789.76 12 meses 113.982. 48 138 RS 825,96
- SP FPindamonhangaba
Municipio de Sao Munlili:fe:t:rasa RS 12 RS R RS
Paulo - SP B tsa i o mon g5 50 mheee 210.446,11 1.267.75
Paulo
Prefeitura
Municipio de Sao &2 RS RS RS
Paulo - SP M“"'“;:L'Jlge S8c | ,gapesisos | OO Meses 306.446,97 ik 1.891,65
Prefeitura
Municipio de Sao - R% RS R$
Municipal de Sao 60 meses 132
Paulo - SP 12.620.873,60 210.347.89 1.593,54
Paulo
RS
Valor Médio Mensal (por aluno) de Certames Finalizados efou em Andamento 1.436.53
« L]

4.3.3. A parceria é justificada pela eficiéncia administrativa, uma vez que o
custo per capita de R$ 1.315,48 esta alinhado ao Valor Aluno
calculado por media por localidades adjacentes menores que a
media, e assegura a viabilidade econémica para a manutengao de
100 novas vagas em tempo integral, incluindo a zeladoria e
manutencio dos proprios municipais envolvidos.
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4.3.4. A municipalidade justifica a utilizagdo do MROSC em detrimento da
execucgao direta imediata devido ao cenario de obras de reforma,
ampliagao e construgcao de novas unidades escolares da rede
propria. Esta parceria atua como uma Ac¢ao de Expansao
Emergencial, garantindo que o direito constitucional a educagéo nao
seja cerceado pelo tempo de maturagao das obras de infraestrutura
ou pelos tramites de concurso publico, assegurando o atendimento
imediato nos territérios identificados no Anexo Il A — Termo de
Referéncia

4.4, Impacto Social Esperado
44.1. Garantia do direito a educagao para criangas em areas de risco;

4.4.2. Redugao da vulnerabilidade socioeconémica das familias através do
atendimento em tempo integral,

44.3. Melhoria dos indicadores de saude infantii (monitoramento
nutricional e vacinal) integrados a rotina escolar.

4.5. Dos Critérios Objetivos de Seleg¢ao

4.5.1. A Administracado Municipal adota critérios de julgamento estritamente
objetivos, focados na qualidade do Plano de Trabalho, capacidade
técnica comprovada e viabilidade de metas. A avaliagdo seguira
matriz de pontuagdo graduada (conforme item 11.4.6 do Edital),
eliminando subjetivismos e garantindo a isonomia.

4.6. NECESSIDADE E DIAGNOSTICO POR SEGMENTO

4.6.1. Atendimento em Educacgao Infantil (Creche e Pré-Escola em
Tempo Integral)

4.6.1.1. O servigo de atendimento em regime de tempo integral, com
capacidade para 100 vagas, justifica-se pela necessidade
premente de garantir o direito constitucional a educagao de
criancas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-escola. O
diagnostico da rede municipal aponta uma demanda reprimida
histérica por vagas em creches, o que compromete o
desenvolvimento integral na primeira infancia e dificulta a
insercao de pais e responsaveis no mercado de trabalho. O
atendimento requer dedicagdo exclusiva e cuidados
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indissociaveis ao processo pedagogico, em estrita
observéncia a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo (LDB) e
aos parametros de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacgao (MEC).

4.6.1.2. A oferta de periodo integral, com capacidade para 100 vagas,
visa atender criancas de 0 a 5 anos e 11 meses,creche e pré-
escola, que necessitam de acompanhamento pedagdgico e
social. Este segmento é fundamental para prevenir a
exposi¢ao a riscos sociais e 0 abandono escolar precoce,
promovendo o enriquecimento curricular através de atividades
ludicas, culturais e esportivas. O servigo foca na protecéo
integral estabelecida pelo Estatuto da Criangca e do
Adolescente (ECA) e no fortalecimento da aprendizagem,
garantindo que o tempo de permanéncia no espago publico
seja produtivo e seguro.

4.6.2. Gestao de Ativos e Preservacido do Patriménio Publico
(Zeladoria)

4.6.2.1. A execugao do objeto deste Edital dar-se-4 em uma unidade

operacional:
4.6.2.1.1. I. Unidade Propria: Imovel de propriedade municipal
(SME), cedido a OSC mediante Termo de Permisséo
de Uso;

4.6.2.2. Naunidade, a OSC assumira a responsabilidade integral pela
zeladoria e manutengao preventiva e corretiva de pequeno
porte (reparos hidraulicos, elétricos, conservagdao e AVCB),
garantindo a preservagdo do patriménio publico no imovel
préprio, assegurando ambientes salubres para as 100
criangas.

4.6.2.3. DA VISTORIA E ADEQUAGOES: A CESSIONARIA declara
ter realizado vistoria técnica prévia no imével, conforme laudo
anexo, atestando suas condi¢des estruturais. Em razao da
natureza do atendimento educacional infantil, as partes
reconhecem a necessidade de adequacdes de acessibilidade
(NBR 9050), cujos 6nus e responsabilidade pela execugéo
serao definidos conforme Plano de Trabalho aprovado, sendo
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o Termo de Vistoria 0 marco zero para futuras devolugdes do
bem."

4.6.3. A OSC proponente devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, o
detalhamento operacional para a unidade de atendimento,
especificando:

a) O cronograma de zeladoria e aquisi¢ao dos equipamentos
para o atendimento no imével municipal cedido;

4.6.4. Diante do exposto e da necessidade de ampliar a oferta educativa e
garantir a manutencédo adequada dos prédios publicos, o presente
Chamamento Publico sob a modalidade de Termo de Colaboragao
torna-se indispensavel para garantir o atendimento qualificado e
continuado a Educacgao Infantil Integral, assegurando a efetivagao
do direito a educagao em Cacapava.

4.6.5. Registre-se, por fim, que a Secretaria Municipal de Educagao (SME),
por meio de seu Gestor da Parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcdo, ¢é responsavel pelo controle,
acompanhamento pedagdgico e fiscalizagdo rigorosa dos servigos
prestados e da preservacdo dos bens publicos envolvidos.
Adicionalmente, considerando que o custeio da parceria dar-se-
a com recursos do FUNDEB, a execucao financeira estara
sujeita ao controle social e acompanhamento do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
(CACS-FUNDEB), nos termos da legislagcao federal vigente,
garantindo a total transparéncia e a correta aplicagdao das
verbas vinculadas a educacao infantil.

5.  PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdao participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da

[{peet)

Sociedade Civil — OSCs, conforme definidas no art. 2°, inciso |, alineas “a”,

“b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que preencham os seguintes
requisitos:

5.1.1. Estejam legalmente constituidas no pais, ou, se estrangeiras,
autorizadas a funcionar no territério nacional;
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5.1.2. Apresentem objetivos estatutarios e finalidade institucional
compativeis com a area da Educagao, em conformidade com o
objeto deste Chamamento;

5.1.3. Estejam devidamente autorizadas ou possuam cadastro de
funcionamento junto aos 6rgaos competentes do Sistema de Ensino
(Conselho Municipal de Educagdo — CME ou 6rgao equivalente de
sua sede), em observancia as normas da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB n° 9.394/96);

5.14. No caso de OSC sediada fora do Municipio de Cacapava/SP, a
mesma devera comprovar, no momento da assinatura do Termo de
Colaboragao, a capacidade técnica e operacional para atuagao no
territorio local, comprometendo-se a manter articulagdo constante
com a Secretaria Municipal de Educacédo (SME) e os 6rgaos de
controle do municipio;

5.1.5. Apresentem toda a documentacdo exigida neste Edital, incluindo
obrigatoriamente a proposta de Plano de Trabalho, elaborada em
conformidade com o Termo de Referéncia (Anexo Il) e as obrigagdes
de manutencao do imovel.

5.1.6.  Assinem e apresentem a Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
afirmando que estéo cientes e concordam com as disposi¢des deste
Edital e seus anexos, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes e pela preservacédo do patrimbnio publico municipal a
ser colocado a disposicdo para a execugao de colaboracgao.

6. REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

Para a celebracdo do Termo de Colaboracao, a OSC selecionada devera atender
aos requisitos elencados no Anexo IV, no Termo de Referéncia (Anexo Il) e na Lei
Federal n® 13.019/2014, comprovando:

6.1. Experiéncia Prévia: Comprovacao de experiéncia prévia na realizagao do
objeto da parceria ou de natureza semelhante (desenvolvimento de projetos
educacionais voltados a educacgao infantil, gestdo escolar ou projetos
socioeducativos), por no minimo 01 (um) ano, mediante a apresentagao de:

6.1.1. Atestados de capacidade técnica fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado ou termos de colaboracéo;
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6.1.2. Copia de instrumentos de parcerias anteriores (convénios, termos de
colaboragdo ou fomento) firmados com administragdes publicas.

6.1.3. Copia do Estatuto Social demonstrando possuir finalidades
compativeis com a area da Educacao Infantil.

6.2. Capacidade Técnica e Operacional

6.2.1. Apresentacdo de declaragao de instalacdo e condigbes materiais
para a execugao do objeto, ou, considerando que a parceria ocorrera
em proprio municipal, a apresentagcdo de Plano de Gestao de
Equipe e Cronograma de Manutengao, demonstrando aptidao para
gerir o imével e o corpo docente baseado na visita técnica constante
no edital.

6.2.2. Equipe de Trabalho e Encargos

6.2.2.1. A Organizagdo da Sociedade Civil mantera equipe técnica e
de apoio compativel com o atendimento integral das
criangas, devidamente qualificada, assumindo integral
responsabilidade pela gestdo administrativa, incluindo a
contratagdo, pagamento de salarios, encargos sociais,
previdenciarios, securitarios e trabalhistas (CLT) de seus
profissionais, nos termos do art. 42 da Lei n°® 13.019/2014,
sem qualquer vinculo com a Administragcao Publica.

6.2.2.2. Inexisténcia de Vinculo: A inadimpléncia da OSC em relagao
aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem onerara o objeto da parceria ou restringira a
execucao do servico. Os funcionarios da OSC n&o possuem
nenhum vinculo empregaticio com o Municipio de Cagapava.

6.2.2.3. Composicao da Equipe: O Plano de Trabalho apresentado
pela OSC devera detalhar a estrutura de recursos humanos
necessaria para o atendimento das 100 criangas, referente
ao Tipo | de plano, especificando que sera executado na
Regido da Piedade, em imovel publico municipal cedido
(Creche Municipal Vereador Francisco Januzzi Sobrinho),
cabendo a OSC a manutencdo necessaria para a execugao
do Plano de Trabalho.
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6.2.2.4. Quadro de Pessoal: Quantidade de coordenadores,
professores (com habilitagdo em Pedagogia), auxiliares de
classe, cozinheiros e equipe de secretaria
escolar/zeladoria/limpeza.

6.2.2.4.1. Carga Horaria: Compatibilidade da jornada de
trabalho com o regime integral (100 vagas).

6.2.2.42. Custos de RH: Os valores salariais devem ser
compativeis com os pisos das categorias e com o valor
de referéncia estipulado no Anexo IX deste Edital.

6.2.2.43. Vedacgao ao Nepotismo: E vedada a contratacdo, com
recursos da parceria, de cdnjuges, companheiros ou
parentes, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
de dirigentes da prépria OSC ou de agentes publicos
do Municipio de Cacgapava que exergcam cargo em
comissdo ou funcdo de confianga na Secretaria
Municipal de Educacgéo.

6.2.2.4.4. Qualificagao Técnica: A OSC devera manter em seus
arquivos, a disposicao da fiscalizacao e do TCE-SP, a
comprovacdo de escolaridade e regularidade
profissional de toda a equipe técnica envolvida na
execugao pedagogica.

6.3. Regularidade Estatutaria

6.3.1. Possuir objetivos estatutarios voltados a area da Educagao, sendo
vedada a celebracdo com entidades cujas finalidades sejam
incompativeis com o atendimento de criangas e adolescentes.

6.4. Condicoes Obrigatérias de ldoneidade

6.4.1. A OSC e seus dirigentes ndao podem incorrer em quaisquer das
vedacbes do Art. 39 da Lei 13.019/2014, comprovando
especialmente:

6.4.1.1. Inexisténcia de contas rejeitadas pela administracao
publica nos ultimos 05 (cinco) anos;

6.4.1.2. Inexisténcia de sang¢des vigentes (suspensdao de
participacdo em licitagdo ou declaracao de inidoneidade);

6.4.1.3. Inexisténcia de dirigentes que sejam agentes publicos do
Municipio de Cagapava, ou seus cOnjuges/companheiros e
parentes em linha reta ou colateral até o segundo grau.

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagcapava — SP — CEP: 12.285-020

[—— 5
1 B

17



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

6.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista

6.5.1. Comprovagao de regularidade perante a Fazenda Publica (Federal,
Estadual e Municipal de sua sede), FGTS e Justiga do Trabalho
(CNDT), garantindo que a OSC possui saude financeira para gerir os
repasses publicos.

6.6. Requisito de Governanga

6.6.1. Comprovacio de que a OSC possui escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comisséo de Selegéo € o 6rgao colegiado competente para processar e
julgar o presente Chamamento Publico, designada por ato publicado em
imprensa oficial, nos termos do Art. 2°, inciso X, da Lei Federal n® 13.019/14.

7.2. Devera se declarar impedido o membro da Comissao de Selecao que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagcdo deste
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer OSC participante deste chamamento, ou cuja atuagdo no
processo de selegao configure conflito de interesse, conforme o art. 27, §§
2° e 3°, da Lei Federal n° 13.019/14;

7.3. A Comissdo de Selecdo podera, a seu critério, solicitar assessoramento
técnico de profissional com notorio conhecimento e experiéncia na area
educacional ou em gestao de manutencgao predial.

7.3.1. Esse profissional podera ser integrante da prépria Secretaria
Municipal de Educacédo (SME), desde que ndo esteja diretamente
vinculado a elaboracgao de propostas concorrentes, resguardando-se
a total imparcialidade do processo.

7.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias e /ou
solicitar documentacdes complementares para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelos inscritos ou para esclarecer
duvidas e omissoes, visando o julgamento técnico do Plano de Trabalho.

7.4.1. Em qualquer situagdao, serao rigorosamente observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e do
julgamento objetivo,
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7.5.  Nenhum membro da Comissao de Seleg¢do podera participar de qualquer
forma da execugédo do projeto selecionado ou ter vinculos profissionais,
financeiros ou de parentesco com os dirigentes das OSCs proponentes.

7.6.
7.6.1.

Atribuicoes Especificas

Cabera a Comissao de Selecéo a aplicacdo da Tabela de Pontuagao

Objetiva, avaliando a capacidade da OSC em gerir as vagas em
periodo integral, para as quais apresentara o Plano de Trabalho e em
cumprir o cronograma de manutengdo dos imdveis municipais
previstos no Edital.

8. QUADRO DE DESCRICAO DE SERVIGOS, TOTAL DE ATENDIMENTOS
ESTIMADOS E VALORES REFERENCIAIS
DESCRIGAO
ITE| SERVICO/ PUBLIC | CAPACIDA | VALOR ESTIMADO DO
M | MODALIDADE | O-ALVO DE (12 MESES) INVESTIMENT
(o)
Educagao 0Oab R$ 131.548,00 RS per
| Infantil anos e 100 vagas (mensal) 13154 capt
11 Integral R$ 1.578.576,00 (12 o
(Creche) n
meses meses) més
Gestao e Préprio . Manutenggo ©
~ .. 1 unidade Zeladoria
I Manutencao Municipa . Inclusos no Item | .
. prépria integral do
Predial I . 1
prédio
Mobilia,
Estruturagcdao equipam Repasse unico
lll  Inicial (Verba entose  Lote Unico R$ 211.700,00 1° més
Unica) Refeitori
o}

Nota 1 (Item Il): A OSC parceira assume a responsabilidade integral pela zeladoria e
pelas manutengdées preventivas e corretivas de pequeno porte da unidade propria
municipal, bem como pela gestdo operacional completa das infraestruturas. Os custos
relativos a pessoal de limpeza, insumos de higienizagdo, materiais de manutengdo
predial e conservagdo dos ativos estdo devidamente provisionados no valor per capita
descrito neste Edital., cujos custos operacionais (pessoal de limpeza e materiais) estédo
devidamente provisionados nos valores per capita descritos nos Iltens I e Il.

Nota 2 (Item Ill): O repasse de R$ 211.700,00 destina-se exclusivamente a estruturagcao
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fisica (mobiliario, equipamentos e adequacgéo de refeitério), devendo a OSC apresentar
prestacdo de contas especifica em até 60 dias apoés o recebimento, observando a
reversibilidade dos bens ao patriménio municipal.

Nota 3 (Justificativa): Os valores “per capta” foram definidos com base em Estudo
Técnico Preliminar (Anexo IX), garantindo a cobertura de recursos humanos e insumos
pedagdgicos.

8.1. Da Dotagao Orgamentaria

As despesas decorrentes da celebragao e execucio do presente Termo de
Colaboracdo onerardo as dotacbes orgcamentarias especificas da Secretaria
Municipal de Educacéo (SME), distribuidas conforme a natureza da despesa e as
fontes de recurso abaixo discriminadas:

8.1.1. Dos Recursos de Custeio (Manutengdao Mensal): As despesas
mensais relativas ao valor per capita (pagamento de pessoal,
alimentagdo escolar, zeladoria, materiais de higienizacédo e
manutencgado preventiva) serdo custeadas por Recursos Proprios
(Tesouro Municipal), conforme despesa 258, 6rgao 08.10.00,
econ6mica 3.3.90.39.00, fonte 01-2120000 Educacdo Infantil —
Creche.

8.1.2. Dos Recursos de Investimento (Implantacao): As despesas com a
aquisicao de mobiliario e equipamentos (ativos imobilizados)
necessarios para o inicio das atividades das 100 vagas de Educagao
Infantil serdo suportadas por Recursos Préprios (Tesouro
Municipal), conforme despesa 258, 6rgao 08.10.00, econbémica
3.3.90.39.00, fonte 01-2120000 Educacao Infantil — Creche.

Paragrafo Unico: A liberagdo dos recursos obedecera ao Cronograma de
Desembolso aprovado no Plano de Trabalho, ficando a execugéao financeira sujeita
a fiscalizagcdo da Secretaria Municipal de Financas, da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao da SME e ao controle social do CACS-FUNDEB.

8.2. Da Fundamentagao dos Valores e Origem dos Recursos

8.2.1. Os valores estabelecidos no Item 8 deste Edital foram definidos com
base em Estudo Técnico de Custos e Meméria de Calculo (Anexo
IX), elaborados pela Secretaria Municipal de Educagao. O calculo
considera o custo real por aluno para a manutencao do padrao de
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qualidade do ensino, observando as diretrizes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9.394/1996), as metas do
Plano Municipal de Educagdao e os referenciais de custo do
FUNDEB (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica).

8.2.2. Os valores per capta fixados compreendem todas as despesas
diretas e indiretas necessarias a execugao do objeto, incluindo
recursos humanos (docentes e apoio), materiais pedagogicos e a
manutencdo integral do préprio municipal cedido.

8.2.3. Os recursos destinados a execugao das parcerias de que trata este
Edital sdao provenientes do orcamento proprio da Secretaria
Municipal de Educagao (SME), vinculados as dotagdes
orgamentarias de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

DA LIBERAGAO DE RECURSOS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

1 B

As liberagdes de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil
selecionada obedecerédo ao cronograma de desembolso previsto no Plano
de Trabalho, o qual devera manter estrita consonédncia com as metas e
etapas de execugéao da parceria.

O recurso destinado a aquisicao de mobiliario e adequacgao do refeitério, no
valor de R$ 211.700,00 por unidade, sera liberado em parcela Unica no
primeiro més de vigéncia da parceria, mediante a assinatura do Termo de
Colaboracéao e apresentacao do Plano de Aplicacao detalhado.

Os recursos destinados a manutencao do servigo (integral) serao liberados
em parcelas mensais, conforme o valor per capita estabelecido no Item 8,
condicionados a manutencdo da regularidade fiscal da OSC e ao
cumprimento das metas pedagdgicas.

O repasse das parcelas subsequentes estara condicionado ao cumprimento
dos prazos e entregas estabelecidos, observando-se:

9.4.1. O disposto no Art. 48 da Lei Federal n° 13.019/2014, que determina
que os recursos somente serdo liberados conforme a necessidade
de execugao do objeto;

9.4.2. A inexisténcia de pendéncias na prestacdo de contas de parcelas
anteriores ja recebidas;

9.43. A manutencdo das condicdes de salubridade e conservacdo do
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imoével municipal cedido, conforme vistorias periddicas da Secretaria
Educacao.

9.4.4. A Administracdo Publica reserva-se o direito de reter a liberacéo de
recursos nas hipéteses previstas no Art. 48, § 1° da Lei 13.019/2014,
especialmente quando houver evidéncias de irregularidades na
aplicagcdo de parcelas anteriores ou descumprimento injustificado
das metas de atendimento escolar.

10. DAS DESPESAS E RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS E PRESTAGAO DE
CONTAS

10.1.  Nas contratagdes, na realizagao de despesas e nos pagamentos efetuados
com recursos oriundos da presente parceria, a Organizagao da Sociedade
Civil (OSC) devera observar rigorosamente o disposto no instrumento
juridico firmado, no respectivo Plano de Trabalho e na legislacao aplicavel,
especialmente o que determinam os incisos XIX e XX do art. 42, bem como
os arts. 45 e 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014, e a Instrugado Normativa
n°01/2020 do TCE-SP (arts. 176 a 184), que orienta sobre o controle e a
fiscalizacdo de parcerias com OSCs, definindo os procedimentos para
prestacado de contas, publicacdo de extratos e transparéncia dos repasses.

10.2. E de inteira responsabilidade da OSC e de seus dirigentes o conhecimento
e o cumprimento das normas legais. A eventual alegagdo de
desconhecimento nao sera admitida como justificativa para o
descumprimento das obrigagdes pactuadas ou para a inaplicabilidade
das sangbes cabiveis em caso de irregularidades ou inexecugédo da
parceria.

10.3. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14):

10.3.1. Remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

10.3.2.  custos indiretos e de manutenc&o necessarios a execugao do objeto
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros desde que aprovados previamente pela Secretaria
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10.3.3. Investimento e Estruturagcao referente a verba unica destinada para a
Aquisicdo de mobiliario, equipamentos e adequacao do refeitério e
demais manutencdes para iniciar a unidade até o limite de R$
211.700,00 por unidade, conforme plano de aplicagao especifico.

10.3.4. a aquisicdo de outros equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequacéo de
espaco fisico, desde que necessarios e essenciais a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais que trata este item, exceto
referente ao item 10.3, devera ser solicitada pela OSC previamente e
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacao de Cacapava.

10.4. A assessoria juridica e contabil remunerada com recursos da parceria néo
podera agir em defesa dos interesses da entidade contra a Prefeitura
Municipal de Cacapava/SP.

10.5.  Os salarios dos funcionarios da OSC deverao corresponder com a média do
mercado de trabalho, devendo ser comprovado o valor a ser pago com base
em trés orgamentos realizados com outros funcionarios da mesma
categoria ou pelo valor fixado em convengao coletiva de trabalho.

10.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao
publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

10.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracdo publica por
ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/14.

10.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

10.9. A selecédo de propostas ndao obriga a administragdo publica firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10.10. Os bens remanescentes adquiridos com recursos publicos serao
patrimoniados e poderao ser solicitados pela Administragéo Publica no final

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagcapava — SP — CEP: 12.285-020

s BEL A i s

23



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

da parceria pactuada, devendo ser mantidos pela OSC em perfeito estado
de conservagao durante a vigéncia do termo.

10.11. Prestacao de Contas Mensal e Final: A prestacdo de contas sera
realizada com foco no cumprimento das metas e resultados pactuados, por
meio de relatérios mensais de execugdo fisica e pedagdgica,
acompanhados da prestacao de contas financeiras, conforme orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacéao e do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo (TCE-SP).

11. DAS DATAS RELATIVAS AS FASES DE SELEGAO

11.1. A fase de Selegdo observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO DATA
1 Publicagao do Edital de Chamamento Publico 26/05/2026
2 Recebimento dos Planos de Trabalho e 25/06/2026
Documentagao
3 Avaliacao dos projetos dos Planos de Trabalho e 28/06/2026 a
documentacao recebidos. 04/07/2026
4 Divulgagao do Resultado Preliminar 06/07/2026
5 Interposigao de Recursos 07/07/2026 a
14/07/2026
6 Analise de Recursos 15/07/2026 a
21/07/2026
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7 Divulgacao do Resultado Final e Analise dos 22/07/2026
Recursos

8 Homologagao e Convocagéao para Assinatura 24/07/2026

9 Assinatura do Termo de Colaboracao 27/07/2026

10 Inicio da Execugéo da Parceria 01/08/2026

11.2. Da Publicagao do Edital

11.2.1. O presente Edital sera divulgado no endereco eletrdnico da
Prefeitura: http://www.cacapava.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-
oficial, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado a partir da data de publicagao do Edital.

11.2.2. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico
poderao solicitar esclarecimentos diretamente a comissao de
avaliagao, protocolando o pedido no setor de Protocolo da Secretaria
de Educacao de Cacgapava, a Rod. Jodo do Amaral Gurgel, 290, Pq
Residencial Maria Elmira — Cagapava SP — CEP 122850-020 ou pelo
endereco eletrénico: regulacao.educ@cacapava.sp.gov.br

11.2.2.1. Os esclarecimentos deverdao ser encaminhados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para o
término de envio dos Planos de Trabalho. Decorrido o prazo
de recebimento das propostas n&o serdo mais aceitos
quaisquer questionamentos.

11.3. Envio dos Projetos e Planos de Trabalho pelas OSC’s.

11.3.1. O Projeto com o Plano de Trabalho devera ser apresentado pela
OSC proponente contendo, obrigatoriamente, os seguintes
elementos (conforme Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/14):

I. Descricdo da realidade objeto da parceria,
demonstrando o0 nexo entre o atendimento
educacional, a manutencido do proprio municipal e as
metas pedagdgicas atingidas;
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II. Descricdo das acdes educativas e de zeladoria a serem
executadas, as metas processuais quantitativas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento do
atendimento integral;

III. Prazos para execugao das agdes e cronograma de
cumprimento das metas;

IV. Previsdo de receitas e estimativa detalhada de
despesas, incluindo encargos sociais e trabalhistas da
equipe docente e de apoio, e a discriminagcao dos
custos diretos e indiretos;

V. Plano de Aplicacdo da Verba de Estruturagao:
Detalhamento especifico para a utilizagao do repasse
unico de R$ 211.700,00 por unidade (Mobiliario e
Refeitorio); respeitar e conter os requisitos minimos
constantes no Termo de Referéncia (Anexo Il).

11.3.2. A previsdo de receitas e despesas devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou
quaisquer outras fontes de informacéao disponiveis ao publico.

11.3.2.1.  No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacido de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de meios eletrbnicos, desde que se identifique o
fornecedor, o CNPJ, a data da consulta e o link/comprovante
da oferta.

11.3.2.2. No que tange a remuneracgao da equipe (RH), a OSC devera
observar os pisos salariais da categoria e os encargos
vigentes, demonstrando a adequacgao aos valores praticados
no mercado local.

11.3.3. As OCS’s interessadas em participar do presente chamamento
publico deverdo apresentar em envelope lacrado:

I. O Projeto contendo o Plano de Trabalho conforme estrutura
modelo constante no Anexo X e as diretrizes do Termo de
Referéncia.

II. A organizagao devera apresentar toda a documentagao
constante no presente edital, sob pena de inabilitagao;

III. Entregues em uma Unica via impressa (ndao encadernada),
e uma cobpia digital em dispositivo mével (pendrive),
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devendo ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente.

IV. Os envelopes deverao ser protocolados exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educacao (SME), situada no
enderego Rodovia Jodo do Amaral Gurgel, 290, Residencial
Maria Elmira, Cagapava-SP, no dia 25 de junho de 2026,
durante o horario de expediente desta Secretaria (9 h as
15h30).

11.3.4. O envelope devera conter na parte externa a seguinte
identificagao:

Identificagao:

* Nome da OSC:

* CNPJ:

» Referente: Edital de Chamamento Publico n° 01/2026
Conteudo do envelope:

* Plano de Trabalho:

* Documentacéao

* 1 via fisica e 1 via digital em Pendrive
Contato:

* Responsavel:

* Telefone e e-mail:

11.3.5.  Os envelopes que forem entregues ou enviados por e-mail, via
postal, fora do prazo estabelecido no presente Edital, e/ou sem
identificacdo, ndo serdo objetos de analise, ndo sendo permitida a
participacdo da OSC interessada.

11.3.6. Cada Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) esta autorizada a
apresentar apenas um unico Plano de Trabalho (Projeto) por
modalidade de servico prevista neste Edital. Caso uma mesma OSC
venha a apresentar mais de um Plano de Trabalho para o mesmo
servico e dentro do prazo estipulado, sera considerada valida e
submetida a avaliagao apenas a proposta que tiver sido a ultima a ser
protocolada.

11.3.7. Todas as Comunicacgdes realizadas com as OSC'’s, serao realizadas
‘exclusivamente” por meio do e-mail e/ou telefone informado no
momento da entrega do envelope. E de responsabilidade exclusiva
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das OSC'’s, o fornecimento de e-mail valido e a devida manutencéao
do mesmo, para recebimento das mensagens.

11.4. Da avaliagao dos projetos pela Comissao de Sele¢ao:

11.4.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisara os projetos e documentagdo apresentados pelas
OSC'’s concorrentes, verificando sua conformidade com os termos
deste Edital.

11.4.2. A avaliagao individualizada e a pontuacéo serao feitas rigorosamente
com base nos Critérios de Julgamento Objetivos apresentados na
Tabela 3 abaixo.

11.4.3. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados na Tabela 3, a seguir.

11.44. A COMISSAO PODERA REALIZAR VISITAS NAS ENTIDADES
QUE APRESENTAREM PLANO DE TRABALHO.

11.4.5. Nos termos do §6° do art. 27 da lei 13.019/2014 a homologagao
deste chamamento n&o gera direito para a OSC a celebragcédo da
parceria.

11.4.6. A seguir, detalhamos os critérios e a forma de pontuar cada um:

Quadro Detalhado de Pontuagéao por Critério:

ITEM | CRITERIO DE PONTUAGAO CRITERIOS PARA
AVALIAGAO (ESCALA) ATRIBUIGAO DE NOTA

Quesito 1: Experiéncia da OSC (Capacidade Operacional)
® Finalidade: Avaliar se a OSC ja executou parcerias similares com sucesso.
® Comprovacgao: Atestados de capacidade técnica fornecidos por érgaos publicos
ou conselhos de educacgao; Termos Anteriores; Portfélios.

1 Experiéncia na 0ab 1 pt: Experiéncia de 12 a 24
Gestio de meses completos;

Educacéo Infantil 2 pts: Experiencia de 25 a 48
meses completos;

3 pts: Experiénciade 49 a 72
meses completos;

4 pts: Experiéncia de 73 a 96
meses completos.

5 pts: Experiéncia acima de 97
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meses completos.
(todos comprovados).

Quesito 2: Proposta Pedagégica (Qualidade do Servigo)
® Finalidade: Verificar se a OSC entende a diferenga entre “cuidar” e “educar”.
® Avaliagao: Apresentar projetos de inclusdo, acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares.

2 Plano de Trabalho e
Proposta
Pedagogica

0ab

0 pt: Nao atende a BNCC.

1 pt: Atende parcialmente as
metas da SME.

3 pts: Plano detalhado, com
projetos de inclusao,
acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares —
alinhado a BNCC.

5 pts: Plano detalhado, com
projetos de incluséo,
acompanhamento nutricional e
atividades extracurriculares —
alinhado a BNCC e metas de
Cacapava.

Quesito 3: Qualificagdo da Equipe (Recursos Humanos)
® Finalidade: Garantir que a diregao e o corpo docente tenha formagao superior

em Pedagogia.

3 Qualificagao da
Equipe Técnica
Proposta

0ab

1 pt: Somente formacéao basica
exigida.

2 pts: Equipe de direcéo e o
corpo docente com formacéao
basica exigida e experiéncia em
gestao escolar minima de 12
meses.

3 pts: Equipe composta de no
minimo 30% de diregéo e o corpo
docente com experiéncia em
gestao escolar minima de 12
meses e Especializacdo/Pdés na
area educacional.

4 pts: Equipe composta de no

minimo 60% de direcao e o corpo
docente com experiéncia em
gestao escolar minima de 12
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meses e Especializagdo/Pds na
area educacional.

5 pts: Equipe composta por toda
direcéo e o corpo docente com
experiéncia em gestao escolar
minima de 12 meses e
Especializagao/Pés na area
educacional.

Quesito 4: Plano de Zeladoria (Preservagao do Patriménio)
® Finalidade: Atender a exigéncia do TCE sobre o cuidado com o prédio publico

municipal.

® Avaliagcao: Pontua-se a descrigao de como a OSC fara a manutencéo do
refeitorio, banheiros, areas recreativas e a seguranga patrimonial.

4 Plano de Gestao e
Manutencao do
Imoével

0as

1 pt: Plano genérico de limpeza.
2 pts: Cronograma basico de
manutengao preventiva.

3 pts: Cronograma basico de
manutengao e genérico de
limpeza.

4 pts: Plano detalhado de
zeladoria, conservacgao e
reparos.

5 pts: Plano detalhado de
zeladoria, conservacgao, reparos,
melhorias constantes do prédio
publico e limpeza diaria com
relatorios indicativos a serem
anexados a prestagao de contas
mensal.

Quesito 5: Meméria de Calculo e Verba de Estruturagao (Economicidade)
® Finalidade: Validar a aplicacdo dos valores per capita na planilha de desembolso

e aplicacao financeira

® Avaliagao: Apresentar planilhas orgamentarias que demonstrem economia e
eficiéncia no uso do recurso publico de forma clara e bem estruturada.

5 Consisténcia da
Memoéria de Calculo

0as

0 pt: Sem cotacgdes ou
justificativas.

3 pts: Apresenta cotagdes, mas
sem detalhamento técnico.

5 pts: Planilha completa, 3
cotagdes e justificativa de custos.
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11.4.7. A pontuacdo sera atribuida pela Comissao de Selecdo de forma
objetiva e gradativa, conforme o grau de atendimento da proposta
aos critérios técnicos estabelecidos nesta segdo, seguindo
rigorosamente a escala de pontuacao apresentada. O processo de
avaliagao visa assegurar a transparéncia, a isonomia e a seleg¢ao da
proposta que melhor atenda ao interesse publico e as diretrizes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e demais normativas
educacionais e administrativas aplicaveis a execug¢ao do objeto

11.5. Pontuagado Maxima: A pontuagao maxima total sera de 25 (vinte e cinco)
pontos. A pontuacéo final atribuida a cada OSC sera o resultado da soma
dos pontos obtidos em cada um dos requisitos da Tabela acima.

11.6.  Sera considerada classificada em primeiro lugar a OSC que obtiver a maior
pontuagéo total para o atendimento das vagas e gestdo da unidade escolar,
objetos deste edital.

11.7. Em caso de empate na pontuagao final entre duas ou mais propostas, a
Comisséo de Selecgao aplicara, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

11.7.1.  Maior pontuagcao no Critério 2 — Plano de Trabalho e Proposta
Pedagdgica (Alinhamento com a BNCC e Metas da SME);

11.7.2. Maior pontuacgao no Critério 4 — Plano de Gestdo e Manutengao do
Imével Municipal (Zeladoria e Preservagao do Patriménio)

11.7.3.  Maior tempo de constituicao e atuagao comprovada na area da
Educacao Infantil (conforme comprovado pelo CNPJ e Atestados de
Capacidade Técnica)

11.7.4.  Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, com registro em
ata, garantindo-se a participagdo igualitaria das entidades
empatadas

11.8. Critérios Eliminatérios:
11.8.1. Serao sumariamente desclassificadas as propostas que:

I. Obtiverem pontuacgao inferior a 15 (quinze) pontos no somatério
total ou nota zero em qualquer um dos quesitos da Tabela de
Pontuacéo;
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Il. Apresentarem falsidade em informagdes ou documentos, o que
acarretara a eliminagdo da OSC a qualquer momento, sem prejuizo
da aplicagcédo de sangdes administrativas e comunicagao aos 6rgaos
de controle (Ministério Publico e TCE-SP);

lll. Descumprirem qualquer requisito obrigatorio estabelecido no
Termo de Referéncia (Anexo Il) ou nas diretrizes pedagdgicas da
Secretaria de Educacao.

11.8.2. Encerrada a etapa de entrega das propostas, a Comissdo de
Selegao procedera a verificagdo dos documentos e o atendimento
aos requisitos previstos neste edital.

11.8.3. Na hipotese da OSC selecionada, mesmo regularmente intimada,
nao apresentar os documentos exigidos no prazo de recurso, apés a
publicagdo da Ata com o resultado preliminar, conforme o
cronograma deste edital, a mesma sera desclassificada.

11.8.3.1. Neste caso, a Administracdo Publica podera convocar a OSC
subsequente, observada a ordem de classificacdo, para
celebrar a parceria nos termos da proposta por ela
apresentada, desde que comprovada a sua regularidade
documental.

11.8.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar o Termo de Colaboragao,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento a todos os requisitos de regularidade exigidos neste
Edital.

11.9. Os projetos nao eliminados serao classificados, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéao total obtida com base na Tabela de pontuacéo,
assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissao de Selecado, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento.

11.10. O municipio divulgara o resultado da selegao, via Ata Preliminar, na pagina
do site oficial da Prefeitura, https://www.cacapava.sp.gov.br/, cuja
publicacéo servira para cientificar os proponentes do resultado, abrindo-se
0 prazo legal para interposigao de recursos.

12. Da Interposicao de recursos e da homologagao

12.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverao apresentar recurso administrativo, no prazo descrito nas datas de
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fase de selegdo, contado da publicagdo da decisdo, para a comissao de
selecao.

12.2.  Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

12.3.  Os recursos serao apresentados junto a Secretaria Municipal de Educacéao
(SME) de Cacapava/SP, durante o horario de funcionamento desta
secretaria, conforme calendario de prazos previsto neste edital.

12.4. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo constante neste Edital;

12.5.  Ap6s o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo sem interposi¢céo
de recurso, a Comissao de Selegdo devera homologar e divulgar o
resultado  definitvo do  processo de selegdo, no portal
https://www.cacapava.sp.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio, disponivel
em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

12.6. Homologado o resultado, a administracdo publica convocara a OSC
classificada para apresentar o Plano de Trabalho e a documentacao
complementar (se houver) para celebracédo do Termo de Colaboragao.

12.7. Havendo uma unica entidade com proposta classificada, e desde que
atendidos todos os requisitos deste Edital, a Administragcéo Publica podera
dar prosseguimento ao processo de selegédo e convocagao.

13. CONDIGOES PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

13.1.  As parcerias decorrentes deste Chamamento Publico serdo formalizadas
por meio da celebracdo de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei
Federal n® 13.019/2014 e demais normativas aplicaveis, observadas as
condicdes e clausulas constantes na Minuta do Termo de Colaboragao —
Anexo VIl deste Edital.

13.1.1. A assinatura do Termo de Colaboragao estara condicionada ao
cumprimento dos seguintes requisitos pela Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) selecionada:

a) a homologacéo do resultado final do processo seletivo pela
autoridade competente;

b) a comprovagdao da regularidade fiscal e trabalhista da
Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, bem como a
manutencdo da sua regularidade e, quando aplicavel, ao
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA);

¢) a manutengdo da proposta aprovada sem alteragdes de
conteudo, salvo ajustes solicitados formalmente pela
Administracéo Publica;

d) a apresentacdo de documentos complementares, caso
solicitados pela Comissao de Selegao ou pela area técnica, e
a manifestacdo expressa de concordancia com os termos da
parceria, incluindo o Plano de Trabalho final e a Minuta do
Termo de Colaboracéo.

13.2. Para fins de celebragao da parceria, as OSC deverao apresentar:

A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera apresentar, no prazo
determinado pela Administracdo, os seguintes documentos organizados por
categoria:

I. Documentacgao Juridica e de Representagao

1. Coépia autenticada do Estatuto Social consolidado e registrado, com objeto
compativel com a Educacao Infantil e prestagao de servigos educacionais;

2. Ata de eleigéo e posse da atual diretoria, registrada em cartério.

3. Relagdo nominal dos dirigentes com numero de CPF e RG e comprovante de
residéncia de cada um.

4. Comprovante inscricdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA), no ato de celebragdo do Termo de Colaboragdo. A OSC
tera até 30 (trinta) dias apds a assinatura, para apresentar a inscricdo no Conselho
Municipal de Educacao de Cacapava.

5. Certidao de regularidade juridica (registro civil ou junta comercial).

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

=S

Declaragao de ndo contratagdo de menores de 18 anos;

8. Declaragao do Representante Legal da OSC, da inexisténcia de impedimento de
celebragao da parceria.

9. Declaracido de que a OSC nao foi penalizada com suspensdo do direito de
contratar com o poder publico;
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10. Declaragao de que a OSC nao possui registros impeditivos ativos nos cadastros
oficiais: Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS) e
Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM). A
Administragdo podera consultar esses registros de oficio.

Il. Documentacgao Fiscal e Contabil

A OSC selecionada devera apresentar a seguinte documentacao, com validade
plena na data da entrega:

11. Certidao conjunta da Receita Federal e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (CND).

12. Certificado de regularidade do FGTS (CRF).
13. Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais (incluindo ISS e IPTU).

14. Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio, aprovadas
pela assembleia.

15. Relatério de atividades do ultimo exercicio, compativel com o objeto da parceria.

16. Declaragao do contador responsavel (com CRC ativo).

I. Documentagao Técnico-Operacional

A OSC selecionada devera apresentar a seguinte documentagao, que comprove
sua aptidao para gerir a unidade escolar e o recurso de estruturagao:
17. Plano de Trabalho, conforme Anexo Il do edital, contendo o detalhamento
pedagdgico, o cronograma de manutencéo do prédio e o plano de aplicagao das
verbas;

18. Declaragao formal que providenciara Alvara de Funcionamento para o
estabelecimento a ser instalado.

19. Declaragcao formal de que dispora de infraestrutura fisica e equipe técnica
compativel com o servigo ofertado.

20. Declaragao formal que fornecera relacado dos profissionais da equipe técnica
(com cépias de diplomas e registros nos respectivos conselhos de classe).

IV. Documentagao Pedagoégica e de Acompanhamento Educacional

21. Projeto Politico-pedagogico (PPP) e Metodologia de Ensino
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21.1. Apresentacdo da metodologia de planejamento e registro pedagdgico
utilizada pela OSC, demonstrando sua capacidade técnica para:

21.1.1.  Definir objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, em estreita
articulagdo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com
as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao (SME);

21.1.2. Detalhar as estratégias de intervencdes pedagdgicas especificas
para as faixas etarias de 0 a 5 anos e 11 meses (Educacéao Infantil);

21.1.3.  Garantir o registro sistematico do desenvolvimento da crianga, por
meio de relatérios, portfélios ou outros instrumentos, que permitam o
acompanhamento da trajetéria escolar;

21.1.4. Estabelecer critérios de avaliagdo qualitativa e transi¢cao escolar
(passagem da Educacao Infantii para o Ensino Fundamental),
garantindo o direito a educacao integral.

22. Declaracao de Integragcao com a Rede de Protecgao e Intersetorial: Declaragao
formal de compromisso com a articulagdo e integragdo a Rede de Protecao a
Crianga e ao Adolescente de Cacapava, incluindo:

22.1. Articulagcdo direta com o Conselho Tutelar, em casos de violagdo de
direitos ou evaséo escolar;

22.2. Integragdo com a Rede de Saude (Unidades Basicas de Saude e CAPS
Infantil) para acompanhamento vacinal e de desenvolvimento
neuropsicomotor;

22.3. Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(CRAS/CREAS) para suporte a familias em situacdo de vulnerabilidade
extrema cujos filhos estejam matriculados na unidade.

23. Declaragdao de Conformidade com as Normas Educacionais: Declaracao
firmada pelo representante legal de que a OSC respeita integralmente os
principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB - Lei n°
9.394/96), as normas do Conselho Nacional de Educagao (CNE) e as resolucdes
vigentes do Conselho Municipal de Educagao (CME) de Cacapava.

V. Base legal e normativa:

O presente Edital de Chamamento Publico rege-se pelas seguintes normas,
além das disposi¢cbes contidas na Lei Orgénica Municipal e demais atos
normativos aplicaveis a Administragcao Publica Municipal:
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Categoria

Regime de Parcerias
(MROSC)

Diretrizes da Educacgao
(LDB)

Protecao a Infancia

Curriculo Nacional

Educacao Integral em
Tempo Integral

Conselho Municipal de
Educacao

Controle Externo (TCE-
SP)

Imunidade e Certificagao

Fundo da Educacgao

Fundamentacao Legal e Normativa

Lei Federal n® 13.019/2014: Estabelece o
regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizagdes da
sociedade civil (Marco Regulatério).

Lei Federal n° 9.394/1996: Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
definindo as competéncias municipais na
Educacéo Infantil.

Lei Federal n°® 8.069/1990 (ECA): Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
providéncias sobre o direito a educacéo e a
convivéncia familiar.

Resolugao CNE/CP n° 2/2017: Institui e orienta
a implantacao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) na Educacao Infantil e Ensino
Fundamental.

Lei Municipal n° 6297/2025: Institui a Politica de
Educacéao Integral em Tempo Integral na Rede
Municipal de Ensino.

Lei Municipal n® 5.259/2014: Constitui
normativas e resolugdes vigentes do Conselho
Municipal de Educacao de Cagapava/SP.

Instrugcao Normativa TCE-SP n° 01/2020:
Define regras para fiscalizagao de parcerias
com o Terceiro Setor e prestacdo de contas no
Estado de Sao Paulo.

Lei Complementar n° 187/2021: Dispde sobre
a certificacao de entidades beneficentes
(CEBAS), aplicada ao setor de educacéao para
fins de isengao previdenciaria.

Lei Federal n°® 14.113/2020: Regulamenta o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Basica (FUNDEB) e a aplicacao de
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recursos em parcerias.

Higiene e Nutricao Lei Federal n® 11.947/2009: Dispbe sobre o
atendimento da alimentacao escolar (PNAE) aos
alunos da educacao basica.

13.3. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei Federal n® 13.019/14). A Publicagao do
extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do Municipio, estara
disponivel em https://www.cacapava.sp.gov.br/diario-oficial

14. DA VEDAGAO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA

14.1.  Fica vedada a celebragao de Termo de Colaboragdo com Organizac¢ao da
Sociedade Civil que:

14.1.1.  N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

14.1.2. Tenha como dirigente servidor publico ou agente politico do Poder
Executivo, Legislativo ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou
entidade da Administragcao Publica de qualquer esfera de governo,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

14.1.3. Esteja declarada inidbnea para contratar com a Administragcao
Publica ou tenha sofrido suspenséo temporaria ou impedimento de
participar de licitagdo ou celebrar parcerias, em qualquer esfera
federativa (Federal, Estadual ou Municipal);

14.1.4. Esteja cumprindo penalidade vigente, imposta por o6rgdo da
Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera
federativa, com base em decisdo administrativa ou judicial com
transito em julgado, inclusive por forga do inciso Il do art. 73 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

14.1.5. Tenha suas contas relativas a parcerias publicas julgadas
irregulares, com decisdo definitiva, pelo Tribunal de Contas
competente, nos ultimos 8 (oito) anos, conforme jurisprudéncia do
TCE-SP e art. 33, paragrafo unico da Lei n® 13.019/2014.
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Tenha prestacédo de contas pendente de analise, reprovada ou nao
apresentada junto ao Municipio de Cacapava/SP, relativa a
instrumentos anteriormente firmados, no periodo dos ultimos 05
(cinco) anos;

Tenha entre seus dirigentes pessoas que:

a) Tenham tido suas contas julgadas irregulares ou rejeitadas,
com decisao definitiva (transitada em julgado), pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-SP), em relagéo a
parcerias com a Administragdo Publica, no periodo dos
ultimos 08 (oito) anos;

b) Estejam inabilitadas para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungao de confianca, em razdo de decisdao administrativa
ou judicial por pratica de falta grave, enquanto durar a
inabilitacao;

c) Sejam consideradas responsaveis por ato de improbidade
administrativa, nos termos da Lei Federal n° 8.429/1992,
enquanto perdurarem os prazos de suspensao dos direitos
politicos e de inelegibilidade, conforme os incisos I, Il e Il do
art. 12 da referida lei.

15. DAS OBRIGAGOES E VEDAGOES PARA A OSC

15.1. Executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho e
Termo de Referéncia, observado o cronograma fisico-financeiro pactuado;

15.2. A Organizacgdo da Sociedade Civil devera dar ampla publicidade a parceria
firmada com o Poder Publico Municipal, nos termos do art. 11 da Lei Federal
n° 13.019/2014, por meio de:

L

II.

Divulgacédo em seu site eletrénico institucional, caso existente, e/ou
em midias sociais de sua titularidade;

Afixacao de informagdes basicas da parceria em mural ou local de
facil visibilidade nas dependéncias da entidade onde o servico é
executado, contendo, no minimo: nome do projeto, numero do Termo
de Colaboragao, vigéncia e logomarca da Prefeitura de Cacgapava.
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15.3.  Movimentar os recursos da parceria exclusivamente por meio de conta
bancaria especifica, aberta em instituicdo financeira oficial,
preferencialmente no Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal;

15.4. Apresentar mensalmente a prestacdo de contas financeira e relatorios
técnicos de execugdo, conforme modelo e prazos definidos pela
Administracéo Publica Municipal e orientagdes do TCE-SP;

15.5.  Manter arquivados, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, todos os
documentos originais comprobatorios da execugao fisica e financeira da
parceria;

15.6.  Alimentar mensalmente o sistema informatizado que venha a ser indicado,
com as informacdes cabiveis;

15.7. Atualizar mensalmente o Portal da Transparéncia Institucional com
informacdes sobre a execucio da parceria e aplicacdo dos recursos;

15.8. A prestacdo de contas tera foco no cumprimento do objeto e alcance das
metas.

159. A OSC devera apresentar o Relatério de Execug¢do do Objeto
mensalmente, contendo o demonstrativo de resultados e os meios de
verificagao (fotos, listas de presenca, relatérios pedagdgicos)

15.10. O repasse das parcelas mensais (valor per capita de R$ 1.315,48) fica
estritamente condicionado a inexisténcia de pendéncias na prestacao de
contas das parcelas anteriores.

15.10.1.  Fotos, relatérios, materiais, prestacdo de contas, balanco
patrimonial, estatuto social atualizado, termos de ajustes, planos de
trabalho, relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servigo — pessoas fisicas e juridicas e os respectivos
valores pagos, remuneragdo individualizada dos dirigentes e
empregados com respectivos nomes, cargos ou fungoes, relatério
fisico-financeiro de acompanhamento, regulamento de compras e de
contratagcdo de pessoal;

15.11. DAS VEDAGOES DE USO DE RECURSOS PUBLICOS

15.11.1.  E vedada a utilizacdo dos recursos publicos vinculados & parceria
para:

I. Pagamento de taxa de administracdo, de geréncia ou
similares;
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II. Pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado
publico, salvo previsdo em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO);

III. Modificagcdo do objeto pactuado, salvo para ampliacédo de
metas, com prévia aprovacgao formal da Administracao;

IV. Utilizagdo dos recursos para finalidade diversa da pactuada,
ainda que em carater emergencial;

V. Transferéncia de recursos para clubes, associagbes de
servidores, partidos politicos ou OSCs congéneres;

VI. Realizagado de despesas com:

a) Multas, juros ou corregdo monetaria, decorrentes de
pagamentos em atraso;

b) Publicidade que nao tenha carater educativo,
informativo ou de orientagcado social, ou que contenha
nomes, simbolos ou imagens que configurem
promocao pessoal;

¢) Pessoal contratado em desacordo com o art. 46 da Lei
n°® 13.019/2014;

d) Obras de ampliagdo ou construgdo de infraestrutura
fisica;

e) Despesas nao previstas no Plano de Trabalho;

f) Despesas realizadas fora do periodo de vigéncia do
Termo de Colaboracéo;

g) Pagamentos a servidores publicos por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica, salvo hipdteses
previstas em lei especifica;

h) Reiteracdo do uso dos recursos para fins nao
pactuados, mesmo em situagao excepcional.

16. DAS OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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16.3.

16.4.
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Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo da execugao da
parceria, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e das normativas
aplicaveis.

Emitir parecer conclusivo anual, ao final da vigéncia da parceria, acerca da
conformidade do objeto executado e dos resultados alcancados pela
Organizagao da Sociedade Civil, com base nos instrumentos de avaliagao e
nas metas pactuadas.

Homologar o processo de monitoramento e avaliagdo, conduzido por meio
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pelo Poder
Executivo, conforme disposto na legislagdo e vinculado as diretrizes da
politica municipal de assisténcia social e a proposta de trabalho da entidade
parceira.

Disponibilizar e repassar os recursos financeiros vinculados a presente
parceria, desde que comprovada a regularidade na execugao do objeto e a
observancia das condi¢des previstas no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboracao.

Analisar, examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas
apresentadas pela Organizacdo da Sociedade Civil, fiscalizando o
adequado uso dos recursos publicos e o cumprimento das obrigacdes
pactuadas.

Aplicar as sang¢des administrativas cabiveis, em caso de inexecugao parcial
ou total da parceria, de descumprimento das clausulas do Termo de
Colaboragéao ou das disposi¢oes deste edital, resguardado o contraditério e
a ampla defesa, conforme previsto na Lei n° 13.019/2014

DA PROPRIEDADE DOS BENS E REVERSIBILIDADE

17.1.

17.2.

Os bens moveis, equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da verba de Estruturacdo Inicial (Item 3.3.1 do Edital) sao
destinados exclusivamente a execugao do objeto desta parceria.

Ao término da parceria, por qualquer motivo, todos os bens adquiridos com
recursos publicos serdao incorporados ao patriménio do Municipio de
Cacapava (clausula de reversibilidade), devendo ser entregues em bom
estado de conservagao, ressalvado o desgaste natural pelo uso.
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17.3. A OSC devera manter inventario atualizado de todos os bens permanentes
adquiridos, com identificagcdo patrimonial visivel, a disposicdo da
fiscalizagao.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1.  As partes declaram-se cientes e obrigam-se a cumprir as disposi¢des da Lei
Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD),
especialmente em relacdo ao tratamento de dados pessoais de criancgas,
que devera ser realizado em seu melhor interesse.

18.2. A OSC devera implementar medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda ou alteracio, especialmente nos
prontuarios pedagoégicos e sistemas de frequéncia.

19. DISPOSICOES FINAIS
19.1. Impugnacao do Edital e Esclarecimentos:

19.1.1.  Qualquer pessoa, fisica ou juridica, podera apresentar impugnagao
ao presente Edital por ilegalidade ou irregularidade, mediante peticao
fundamentada, até o prazo de 10 (dez) dias corridos antes da data
limite para a apresentacao das propostas;

19.1.2. A peticao de impugnacao devera ser protocolada presencialmente no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cagapava, no horario
de funcionamento administrativo;

19.1.3.  As impugnacgdes deverao conter, obrigatoriamente:

19.1.3.1.  Identificagdo completa e qualificagdo do impugnante;

19.1.3.2.  Fundamentacéo legal e técnica clara;

19.1.3.3. Elementos que demonstrem a suposta irregularidade ou
ilegalidade do Edital.

19.2. O recebimento, analise e resposta a impugnacao serao de responsabilidade

da Comissao de Selegéo, que podera acatar ou rejeitar o pedido, de forma
motivada, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento.

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagcapava — SP — CEP: 12.285-020

43



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

19.3. A apresentacdo da impugnac&o nao suspende o andamento do edital, salvo
se houver decisdo administrativa ou judicial em sentido contrario.
Fundamento legal: Art. 26 da Lei Federal n® 13.019/2014

19.4. Pedidos de esclarecimento: Os pedidos de esclarecimentos relativos ao
presente Edital e seus anexos deverao ser enviados exclusivamente por
meio digital, para o endereco eletrénico institucional da Secretaria Municipal
de Educacgao, conforme indicado no preambulo deste Edital.

19.5. As solicitacbes deverdo ser fundamentadas e encaminhadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data limite para
apresentacao das propostas.

19.6. As respostas aos pedidos de esclarecimento serdo disponibilizadas em até
5 (cinco) dias uteis apds o recebimento, no site oficial da Prefeitura de
Cacapava e/ou no Diario Oficial do Municipio, e passarao a integrar este
edital para todos os efeitos legais.

19.7. O envio de pedidos de esclarecimento ndo suspende os prazos do edital,
salvo decisao administrativa expressa.

19.8. O Secretario Municipal de Educacao resolvera os casos omissos e as
situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a administragédo publica.

19.9. Todos os custos decorrentes da elaboragdo dos projetos e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

19.10. Nao serao consideradas alegacoées de nao entendimento ou de
interpretacao erronea das regras e condigoes previstas neste Edital.

19.11. O dirigente da OSC ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara a desclassificagdao do projeto e na imediata
desconsideragdo da intengcdo de firmagcdo do TERMO DE
COLABORAGCAO, bem como a adogao, se for o caso, das medidas
cabiveis para a responsabilizag¢ao, inclusive penal.

19.12.  Os proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacao
de suas propostas e 0 municipio ndo sera responsavel por esses custos,
independentemente da conducido ou do resultado deste Chamamento
Publico.
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19.14.

II.

III.

IV.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.
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A remuneracgao da equipe de trabalho custeada com recursos da parceria
nao estabelece vinculo empregaticio com a Administracdo Publica. A
inadimpléncia da OSC quanto as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
ou quaisquer encargos legais néo transfere ao Poder Publico qualquer
responsabilidade, tampouco podera comprometer a execugado do objeto
do Termo de Colaboragao ou gerar 6nus adicional a Administragao.

A simples formalizagc&do da entrega do Plano de Trabalho implica o perfeito
entendimento e aceitagao, pelo proponente, de todos os termos deste
Edital, e se submetem as seguintes condigdes:

Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que atende as condi¢des de
participacdo no chamamento publico e assim eximira a Administracdo do
disposto no art. 10 da Lei Federal n°® 8.429/92 e posteriores alteracdes;

Que tomou conhecimento de todas as informagdes e locais para o
cumprimento das obrigagdes relacionadas ao objeto do chamamento
publico; que com o0 mesmo esta perfeitamente definido, e que tem a exata
compreensao da futura execugao do objeto;

Que assume a inteira responsabilidade pela perfeita execugédo do objeto
que esta sendo chamado a parceria, se for vencedora, e adere plenamente
aos termos do presente Edital como integrante do TERMO DE
COLABORAGAO que resultar independentemente de sua transcricdo;

Que assegura a inexisténcia de impedimento legal para celebrar parceria
com a Administracao Publica;

Que atende as normas relativas a saude e seguranca do trabalho.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

A parceria celebrada na forma prevista tera vigéncia por até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
administragao.

O presente edital encontra-se disponivel gratuitamente pela Internet, no
endereco https://www.cacapava.sp.qgov.br/

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo, em
conformidade com as disposi¢cées constantes dos dispositivos legais
citados neste edital.
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19.22.
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A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse
publico, ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

Aplica-se a este Edital e aos Termos de Colaboragao dele decorrentes, as
disposigdes contidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e demais legislagbes
que embasam este certame.

O Foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais
resultantes deste Edital sera o Foro de Cagapava, Estado de Sao Paulo.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Termo de Referéncia por Servigo;

Anexo |ll — Estrutura Modelo de Planos de Trabalho;

Anexo IV — Requisitos e impedimentos para a Celebracdo do Termo de
Colaboracao;

Anexo V — Termo de Ciéncia e Notificacao / RPQ9;

Anexo VI — Modelos de Declaragoes;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracgao;

Anexo VIII — Cartilha Explicativa da Liberagéo e Recursos;
Anexo IX — ETP com estudos de custos e memoria de calculo
Anexo X — Plano de Trabalho

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Amanda de Oliveira Priante

Simone Coelho Guimaraes
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Ménica de Oliveira Felizari Silva Luciana Kelly Miranda Motta

Sidnei Sanita
Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

inscrito (a) no CNPJ/MF sob o} n°

por intermédio de seu Representante

Legal o(a) Sr(a)
portador (a) da Cédula de Identidade
inscrito (a) no CPF/MF sob o n°
DECLARA que a

bl

__esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n° 01/2026 e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéo.
de 2026.

Cacapava,

Representante Legal

N Y,
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ANEXO Il -A
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: ATENDIMENTO EM EDUCAGAO INFANTIL E MANUTENGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAIS

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de Organizagao da
Sociedade Civil (OSC) para a celebragao de parceria, em regime de mutua cooperagao,
para a execugao de Projeto de Atendimento Educacional em Unidade de Educagao
Infantil (Creche e Pré-Escola), articulado as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao (SME) e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), destinado ao
atendimento de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, visando garantir o direito a
aprendizagem, ao desenvolvimento integral e a seguranga do patriménio publico
municipal escolar.

2. DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

a) Modalidade da Parceria: Termo de Colaboracéo, regido pela Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC).

b) Publico-Alvo: Criancas de 0 a 5 anos e 11 meses (Creche e Pré-escola),
prioritariamente em situagao de vulnerabilidade.

c) Regime de Execugdo: Gestdo compartilhada de unidade escolar municipal
(Préprio Municipal), com repasse de recursos para custeio e investimento.

3.  JUSTIFICATIVA E HISTORICO DA PARCERIA

3.1. O Municipio de Cacapava, em observancia ao dever constitucional de
garantir o acesso a Educagao Infantil (Art. 208, IV da CF/88) e as metas do
Plano Municipal de Educacéo, identifica a necessidade de ampliacdo da
oferta de vagas em tempo integral. Para tanto, a Administragao disponibiliza
imovel publico vocacionado a atividade educacional, cuja gestdo sera
compartilhada com Organizagéo da Sociedade Civil (OSC), selecionada por
critérios objetivos de mérito e capacidade técnica.

3.2. A opgao pelo regime de parceria previsto na Lei Federal n°® 13.019/2014
(MROSC) justifica-se pela eficiéncia operacional e pela mautua
cooperagdo. Esta modalidade permite que o Municipio utilize a expertise
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pedagogica e a agilidade administrativa das OSCs para oferecer um
atendimento qualificado, enquanto mantém o controle finalistico sobre as
metas e a fiscalizagao rigorosa dos recursos aplicados.

33. Em atencdo as diretrizes de economicidade e transparéncia
(apontamentos do TCE-SP), a estrutura da parceria foi desenhada para
segregar claramente as responsabilidades, evitando sobreposi¢cdo de
custos e garantindo o maximo aproveitamento do Erario:

3.3.1. Aporte Municipal de Infraestrutura: O Municipio fornece o imdvel e
0S recursos para mobiliario e equipamentos iniciais (Verba de
Estruturagdo de R$ 211.700,00), garantindo que a unidade inicie as
atividades com padrao de qualidade adequado.

3.3.2. Suporte Alimentar e Pedagédgico: Visando a padronizagao
nutricional e a isonomia da rede, o Municipio fornecera cardapio e as
diretrizes da alimentagao escolar, bem como fiscalizara a aquisigao
dos insumos, preparacgao e distribuicdo na unidade.

Fornecera o material didatico basico, cabendo a OSC a gestao e
aplicagao desses insumos.

3.3.3. Gestao de Pessoal e Manutengao: A OSC sera responsavel pela
contratagao da equipe técnica (docentes e apoio) e pela execugdo do
Plano de Zeladoria do prédio, desonerando a folha de pagamento
direta do Municipio e garantindo a preservagao do patriménio publico
contra depreciagéao.

3.4. Desta forma, a parceria se consolida como um instrumento de gestao
eficiente do gasto publico, onde a OSC atua como brago executor da
politica educacional, submetendo-se a indicadores de desempenho e ao
controle social, assegurando o pleno desenvolvimento das criangas
beneficiadas.

4. DADOS GERAIS

4.1. Da Articulagao com a Rede Municipal de Ensino e Amparo Legal: O
atendimento objeto desta parceria fundamenta-se na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (LDB), que estabelece o dever do Municipio
com a Educacao Infantil. A parceria com a Organizacédo da Sociedade Civil
(OSC) visa ampliar a capacidade de atendimento da rede municipal,
garantindo o direito a educacéao e ao desenvolvimento integral das criangas.
A atuacao da OSC néo substitui as competéncias da Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), mas atua em regime de mutua cooperagao para a
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oferta de suporte pedagdgico, nutricional e de zeladoria. Enquanto a SME
realiza a gestdo das diretrizes educacionais e o censo escolar, a OSC
executa a ferramenta pratica de ensino, cuidado e manutencao do proéprio
municipio, assegurando que o ambiente escolar cumpra sua fungéo social e
pedagdgica.

4.2. Da Metodologia e Abrangéncia Territorial: O diagndstico da demanda
escolar do Municipio aponta a necessidade de atendimento para suprir
listas de espera. O modelo proposto prevé a execugao das atividades, em
unidade escolar municipal (Préoprio Municipal), garantindo a capilaridade
necessaria e a fixagao da crianga em seu territério de moradia, conforme
diretriz de proximidade da residéncia estabelecida no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). A metodologia pedagdgica deve ser pautada na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), utilizando o ludico e a interagao
como eixos estruturantes, respeitando a dindmica de desenvolvimento de
cada faixa etaria e promovendo a inclusao escolar.

4.3. Publico-Alvo: O projeto destina-se a criangas residentes no municipio de
Cacapava, distribuidas conforme as seguintes categorias:

43.1. | Educacéao Infantil (0 a 5 anos e 11 meses): Atendimento em
creche e pré-escola, em periodo integral. A prioridade de matricula
observara os critérios de vulnerabilidade social e a ordem de
classificagdo da demanda reprimida organizada pela Secretaria
Municipal de Educagao. A capacidade de atendimento é de até 100
vagas, conforme definido nas metas quantitativas deste Termo de
Referéncia.

5. META E FORMA DE ATENDIMENTO

5.1.  Atender, em regime de periodo integral, criangas na faixa etaria de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses na modalidade de Educacao Infantil
(Creche e Pré-Escola). O acesso as vagas sera gerido exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educagao (SME), obedecendo rigorosamente a
Lista de Classificagdo e aos Critérios de Prioridade estabelecidos na Lei
n°14.685 de 20 de setembro de 2023, garantindo a democratizagdo do
acesso e a transparéncia na ocupacao das vagas ofertadas, visando
assegurar um padrao de qualidade em conformidade com as metas do
Plano Municipal de Educacéo.
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A execugao da parceria devera pautar-se pelo alcance dos seguintes objetivos técnicos e
operacionais:

6.1. No Ambito do Atendimento Pedagégico e de Cuidado:

6.1.1. l. Assegurar 0 acesso e a permanéncia das 100 criangas, garantindo
o cumprimento dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI).

6.1.2. ll. Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos
fisico, afetivo, intelectual, linguistico, moral e social, por meio de
praticas que articulem o educar e o cuidar.

6.1.3. lll. Garantir padrdes rigorosos de higiene, seguranga e nutricao
escolar, seguindo os parametros técnicos da Vigilancia Sanitaria e do
Plano Nacional de Alimentac&o Escolar (PNAE).

6.1.4. IV. Fortalecer a autonomia e o respeito ao bem comum, ao meio
ambiente e a diversidade, fundamentando as agdes pedagdgicas nos
Principios Eticos, Politicos e Estéticos das normativas nacionais de
educacao.

6.2. No Ambito da Gestio e Eficiéncia:

6.2.1. V. Zelar pela integridade e conservacdo do Préprio Municipal
cedido, executando o Plano de Manutengao Preventiva para evitar a
depreciacdo do patrimdnio publico e imdvel de terceiros.

6.2.2. VI Otimizar a aplicagao dos recursos publicos repassados (Custeio e
Investimento), assegurando a maxima transparéncia e a
conformidade com as instrugées do TCE-SP (Instrugao 01/2020).

6.2.3. VII. Manter equipe multiprofissional qualificada e devidamente
registrada, garantindo a formagdo continuada e o cumprimento da
proporgdo adulto/crianga exigida pela Secretaria Municipal de
Educacao.
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6.2.4. VIIl. Implementar sistema de registro e acompanhamento do
percurso educativo de cada aluno, por meio de portfélios e relatérios
pedagadgicos periodicos, disponiveis para auditoria da SME.

7. DESCRIGAO DA SOLUCAO (OPERAGAO EDUCACIONAL)

A execucgao do objeto pautar-se-a pela articulagdo constante entre a Secretaria
Municipal de Educacdao (SME) e a OSC Parceira, observando os seguintes
procedimentos metodologicos e operacionais:

7.1.  Fluxo de Acesso e Gestao de vagas

O acesso das criangas a unidade escolar dar-se-a exclusivamente por meio
da gestéo centralizada de vagas da SME, garantindo a isonomia e a transparéncia:

7.1.1.  I. Encaminhamento: A SME encaminhara os alunos respeitando a
capacidade de vagas e os critérios de prioridade social.

7.1.2. ll. Efetivagao: A OSC realizara a matricula e a organizagdo dos
prontuarios, mantendo os dados atualizados junto ao sistema da
Secretaria Escolar Digital — SED e da plataforma EDUCA
CACAPAVA (SME).

7.1.3. Acolhimento Pedagégico: A equipe técnica da OSC realizara o
acolhimento das familias, apresentando o Projeto Politico-
pedagogico (PPP), as normas de funcionamento da unidade e o
calendario escolar.

7.2.  Organizagao do Atendimento e Faixas Etarias
O projeto pedagdgico devera contemplar a seguinte frente de atuacgéao:

7.2.1. Educacgao Infantil em Periodo Integral (0 a 5 anos e 11 meses):
7.2.1.1.  Publico: Criangas de Bergario, Maternal e Pré-Escola.
7.2.1.2.  Objetivo: Oferecer jornada ampliada (minimo de 7 horas),
garantindo o cuidar e o educar, com foco nos direitos de
aprendizagem da BNCC e nas atividades complementares de
ludicidade, artes, motricidade e convivéncia.
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7.2.1.3. Rotina: Inclui alimentagdo escolar, repouso, higiene e
atividades ludicas e pedagogicas estruturadas.

7.3. Gestao da Infraestrutura e Zeladoria

7.3.1.  Préprio Municipal: O atendimento preferencialmente no imovel
municipal cedido, sendo responsabilidade da OSC a sua guarda e
conservagao.

7.3.2. A OSC proponente devera apresentar, em seu Plano de Trabalho, o
detalhamento operacional para a unidade de atendimento,
especificando cronograma de zeladoria para o imével municipal
cedido;

7.3.3.  Manutencao: Na unidade, a OSC assumira a responsabilidade
integral pela zeladoria e manutencdo preventiva e corretiva de
pequeno porte (reparos hidraulicos, elétricos e conservagao),
garantindo a preservagao do patriménio publico no imével préprio,
assegurando ambientes salubres para as 100 criangas, conforme a
faixa etaria.

7.3.4. Localizagao da Unidade:

CRECHE VEREADOR FRANCISCO JANUZZ| SOBRINHO
Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Bairro Guamirim — Distrito
Piedade, Cacapava-SP
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES

O presente Plano de Trabalho reafirma o compromisso da Organizagao da
Sociedade Civil com a educagao infantil de qualidade, com a protecéo
integral da crianga e com a correta aplicagado dos recursos publicos, atuando
como parceira do Municipio na efetivacdo do direito a educagao, em
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consonancia com os principios da Lei n® 13.019/2014, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e da Base Nacional Comum Curricular.

Para garantir a eficiéncia da parceria e a preservagao do patriménio publico,
estabelece-se a seguinte divisdo de competéncias entre a Secretaria Municipal de
Educacao (SME) e a OSC Parceira:

8.1.  Atribuicoes da Secretaria Municipal de Educagao (SME):

8.1.1. Gestao de Vagas: Realizar a chamada publica, o cadastro e o
encaminhamento das criangas (0 a 5 anos), observando os critérios
de prioridade.

8.1.2. Fornecimento de Insumos: Garantr que a OSC tenha o
fornecimento regular da Merenda Escolar (géneros alimenticios) e
dos Materiais Didaticos basicos para os alunos.

8.1.3. Coordenacao Pedagédgica: Garantir a presenga de um orientador
pedagdgico para realizacdo de formacdes pedagdgicas semanais,
para o corpo docente.

8.1.4. Supervisao Escolar: Monitorar a vida escolar e o cumprimento do
Projeto Politico-pedagogico (PPP) em conformidade com a BNCC e
as diretrizes da SME.

8.1.5. Monitoramento: Analisar mensalmente as prestagcdes de contas,
verificando a aplicagao correta da verba de custeio e o investimento;
assim como a execugao do plano de trabalho. E obrigacdo da OSC
parceira observar rigorosamente as normas de infraestrutura,
segurancga e proposta pedagdgica estabelecidas pelo CME, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo das condi¢des
técnicas e legais que ensejaram a autorizacao de funcionamento das
unidades (proépria e locada), sob pena de rescisao da parceria

8.2.  Atribuicoes da Equipe da OSC (Parceria):

8.2.1. Diretor: Responsavel pela gestdo administrativa da unidade,
lideranca da equipe de professores e funcionarios e pela interface
com a SME e as familias; por realizar a busca ativa em caso de
infrequéncia escolar prolongada; por articular com o Conselho
Tutelar e a rede de saude em situacdes de suspeita de violacédo de
direitos da crianga.

8.2.2. Corpo Docente (Professores): Ministrar as aulas e atividades
ludicas, planejar o desenvolvimento semanal das turmas e realizar o
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registro de frequéncia e evolugdo pedagdgica, portfélio/relatério
individual e relatério da turma e demais registros necessarios, na
plataforma da SME.

8.3. Equipe de Apoio e Zeladoria:

8.3.1. Merendeiras/Auxiliares: Preparar a alimentagao escolar seguindo o
cardapio da SME e as normas de vigilancia sanitaria.

8.3.2.  Auxiliares de Limpeza: Garantir a assepsia diaria do prédio publico,
especialmente nas areas de bergario e sanitarios.

8.3.3. Zelador: Realizar a manutengédo preventiva do prédio municipal
(pequenos reparos elétricos, hidraulicos e limpeza de calhas),
evitando a deterioragao do imével.

8.3.4. Secretario escolar: Realizar atendimento ao publico, organizar,
registrar e garantir o bom funcionamento e a regularidade da vida
administrativa da escola.

9. RECURSOS HUMANOS E ATRIBUIGOES

9.1. Da Composigcao Minima da Equipe Para garantir o padrao de qualidade, a
segurancga e o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, a OSC
parceira devera manter, no minimo, a seguinte estrutura de pessoal por
Unidade Escolar:

9.1.1. Diretor de Escola: Profissional com formagao superior em
Pedagogia ou Pés-Graduacao em Gestao Escolar.

9.1.2. Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar: Profissional com
formacéo ensino médio, responsavel pela escrituracdo e suporte a
gestao.

9.1.3. Corpo Docente (Professores): Profissionais com licenciatura plena
em Pedagogia, conforme a relagéo adulto/crianga definida pela SME.

9.1.4. Auxiliares de Educacao Infantil: Profissional com formacgé&o ensino
meédio, apoio ao docente nas rotinas de cuidado, higiene e propostas
pedagdgicas, conforme a relagao adulto/crianga definida pela SME.

9.1.5. Equipe de Apoio: Merendeiras, Auxiliares de Limpeza e Zelador.

9.2. Atribuicoes do Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar As atividades
devem ser exercidas em consonancia com o Regimento Comum das
Escolas de Educacao Infantil de Cagapava, com destaque para:
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9.2.1. Escrituragao Escolar: Responder pela recepg¢ao, emissao, registro
e arquivo de documentos da vida escolar dos alunos (matriculas,
transferéncias e historicos).

9.2.2. Gestao de Dados: Alimentar os sistemas oficiais da Secretaria
Municipal de Educagao com dados de frequéncia e movimentacao de
vagas.

9.2.3. Atendimento ao Publico: Prestar informagdes a comunidade
escolar com presteza, ressalvados os dados protegidos por sigilo
(Lei Geral de Protecéao de Dados — LGPD).

9.2.4. Suporte Logistico: Providenciar a divulgacdo de editais,
comunicados e organizar o expediente geral da secretaria sob
orientagcao do Diretor.

9.2.5. Zeladoria Administrativa: Zelar pela guarda, conservagdo e
economia dos materiais de escritério e equipamentos de informatica
fornecidos.

9.3. Atribuicoes dos Auxiliares de Educagao Infantil (Cuidado e Apoio)
Estes profissionais atuam sob supervisdo do Professor Regente, focando
na integracao entre o Educar e o Cuidar:

9.3.1. Acolhimento e Rotina: Atender e acolher afetuosamente os bebés e
criangas nos horarios de entrada e saida, bem como nas transi¢cdes
entre atividades.

9.3.2. Higiene e Autonomia: Realizar e auxiliar nos cuidados de higiene
(troca de fraldas e banho), incentivando a progressiva conquista da
autonomia fisica da crianga.

9.3.3. Alimentacao Escolar: Acompanhar as refeigcdes, auxiliando na
locomogao e incentivando o consumo do cardapio nutricional da
SME, respeitando a faixa etaria.

9.34. Segurancga e Bem-Estar: Zelar pela seguranca integral das criangas
em areas externas (parques e patios), durante o repouso e nas
atividades de contraturno.

9.3.5. Inclusao: Auxiliar criangas com deficiéncia em suas necessidades
especificas, garantindo acessibilidade e participagdo em todas as
atividades escolares.

9.3.6. Mediacao de Saude: Ministrar medicagao apenas mediante receita
médica atualizada e autorizagdo expressa da Direcdo, registrando
qualquer ocorréncia ou mal-estar a equipe pedagdgica.
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10. QUADRO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO
A avaliacdo da execucao da parceria e a autorizagao dos repasses mensais serao
baseadas no cumprimento das metas abaixo:

META

MEIO DE VERIFICAGAO

Meta 1: Acesso e
Permanéncia

INDICADOR DE
DESEMPENHO
Atendimento de 100% das
vagas encaminhadas pela

Central de Vagas da SME.

Lista de chamada, prontuario de
matricula e relatério de
frequéncia mensal.

Meta 2: Qualidade
Pedagodgica

Execucédo do Projeto Politico-
pedagdgico em consonancia
com a BNCC e com as
diretrizes da SME.

Planos de aula semanais e
Portfélio de registro do
desenvolvimento infantil.

Meta 3: Nutricao e
Saude

Execucéo integral do cardapio
escolar fornecido pela SME e
controle vacinal.

Relatério de refeicbes servidas e
mapa de acompanhamento de
peso/altura/vacina.

Meta 4: Gestao do

Cumprimento do Plano de

Relatério fotografico mensal das

Patrimonio Zeladoria e manutengao intervengdes e checklist de
preventiva do prédio conservagao predial.
municipal.
Meta 5: Regularidade na prestacdo de | Documentagao contabil mensal e
Transparéncia e contas financeiras e comprovante de regularidade no
Controle alimentacgao dos sistemas AUDESP/TCE-SP.

oficiais.

Meta 6: Articulagao
Comunitaria

Realizagao de reunides com
as familias, conforme
calendario letivo da Rede
Municipal de Ensino.

Atas de reunides de pais e
mestres e registros de busca
ativa de alunos infrequentes.

11. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento da parceria sera realizado de forma sistematica pela
Secretaria Municipal de Educagao (SME), em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 e as Instru¢des do TCE-SP, garantindo a eficiéncia pedagdgica e a
integridade do patriménio publico.
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11.1. Da Gestao e Fiscalizagao: Sera designado, por ato administrativo, um
Gestor da Parceria e uma Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
responsaveis por:

11.1.1.  Fiscalizar a execucgéo fisica e financeira do objeto;

11.1.2.  Realizar visitas técnicas in loco (sem aviso prévio) para verificar o
atendimento as criancas e o estado de conservacdo do prédio
municipal;

11.1.3.  Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacido sobre os
resultados alcangados.

11.2.  Dos Instrumentos de Monitoramento (Mensais): A OSC parceira devera
apresentar mensalmente a SME:

11.2.1. Relatério Descritivo de Execucao do Objeto: Contendo meta,
etapa e atividade, incluindo o mapa de frequéncia dos alunos, fotos
datadas das atividades pedagodgicas, dos cardapios executados e do
cumprimento do plano de trabalho em geral.

11.2.2. Relatério de Zeladoria e Manutengao: Descritivo das acgbes de
limpeza e reparos realizados no Proprio Municipal, acompanhado de
registro fotografico “antes e depois” de manutencdes preventivas e
verificacao de notas fiscais.
11.3. Da Avaliagado de Resultados e Continuidade:

11.3.1. A liberacédo das parcelas mensais e a renovagao da parceria estao
condicionadas a aprovagao da prestagdo de contas e ao
cumprimento das metas estabelecidas.

11.3.2. O descumprimento injustificado das metas, a negligéncia na
manutengdo do prédio municipal ou a falta de profissionais
habilitados podera ensejar a suspensao dos repasses ou a rescisao
unilateral da parceria, conforme previsto em Edital.

12. DO VALOR ESTIMADO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
12.1.  Valor da Parceria: O valor da parceria foi calculado com base no custo per

capita aluno/més, garantindo a sustentabilidade financeira da operacéo e a
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manutencao do padrao de qualidade exigido pela Secretaria Municipal de
Educacao (SME).

DESCRIGAO
ITE| SERVICO/ PUBLIC | CAPACIDA | VALOR ESTIMADO DO
M | MODALIDADE | O-ALVO DE (12 MESES) INVESTIMENT
(o)
Educagio 0ab R$ 131.548,00 R$  Per
| Infantil anose 100 vagas (mensal) 13154 capta
11 Integral  R$ 1.578.576,00 (12 > > ©@P
(Creche) 8 més
meses meses)
Gestao e Préprio . Manutenggo ©
~ . 1 unidade Zeladoria
Il Manutencao Municipa . Inclusos no Item | .
. propria integral do
Predial I 4
prédio
Mobilia,
Estruturagcdo equipam Repasse unico
Il Inicial (Verba entose  Lote Unico R$ 211.700,00 1° més
Unica) Refeitori
o

12.2. Natureza das Despesas Elegiveis: Os recursos repassados pela
Administracdo Publica destinar-se-d0 exclusivamente ao custeio e
investimento das despesas diretas necessarias a execug¢ao do atendimento
educacional e manutencao da unidade, tais como:

12.2.1. Recursos Humanos: Pagamento de Diretor Escolar, Corpo Docente
(Pedagogos com habilitacao legal), Auxiliares de Educacéao Infantil,
Auxiliar Administrativo/Secretario Escolar e Equipe de Apoio
(Merendeiras e Limpeza), incluindo salarios, encargos sociais (INSS,
FGTS), provisdes trabalhistas (férias, 13° salario) e beneficios,
conforme a convengéo coletiva vigente.

12.2.2.  Material de Consumo Pedagégico e de Cuidado: Aquisicdo de
insumos para atividades ludicas e pedagdgicas, materiais de higiene
infantil (fraldas, lengos, sabonetes), materiais de Ilimpeza e
conservagao, e gas de cozinha.
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12.2.3.  Manutencdo e Zeladoria (Préprio Municipal): Despesas com
materiais e servigos de manutencao preventiva e corretiva do imével
municipal cedido (reparos elétricos, hidraulicos, desentupimentos,
limpeza de calhas, manutencdo de jardins e pintura no padrao
estabelecido pela Secretaria de Educagao), visando a preservacgao
do patriménio publico.

12.2.4.  Custos Indiretos: Despesas de energia elétrica, agua, saneamento,
internet e telefonia, estritamente vinculadas e proporcionais a
execucao da unidade escolar.

12.2.5. Estruturacao e Mobiliario (Verba de Investimento): Aquisi¢ao de
mobiliario escolar e administrativo, equipamentos para cozinha,
refeitério e itens de infraestrutura inicial (utensilios, material de
escritorio, informatica, e demais itens pertinentes ao funcionamento
da unidade) conforme plano de aplicagao da verba.

13. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

O Termo de Colaboragao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante termo aditivo, desde que haja
interesse publico, disponibilidade orgcamentaria e aprovagao das prestagcdes de contas,
nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO E PRESTAGAO DE CONTAS
14.1. Do Repasse: O repasse dos recursos sera efetuado em parcelas mensais,
depositadas em conta bancaria especifica e isenta de tarifas, aberta em
instituicdo financeira publica, destinada exclusivamente a movimentagao
dos recursos da parceria.
14.2. Condicbes para Liberacao: A liberagao das parcelas ficara condicionada a:
14.2.1.  Apresentagao e aprovagao do Relatorio Descritivo de Execugdo do
Objeto;
14.2.2. Comprovagéo da regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da
OSC;
14.2.3. Cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho,
atestado pelo Gestor da Parceria.
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15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Transparéncia e Controle Social: A OSC parceira devera assegurar a
ampla publicidade e transparéncia da parceria, mantendo atualizadas em
seu site eletrénico e em local visivel na entrada da Unidade Escolar, as
informacdes sobre o objeto, metas, valores repassados e o Plano de
Trabalho na integra, em cumprimento ao Art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014 e a Lei de Acesso a Informacgéao (LAI).

15.2.  Vinculagdao ao Edital e Gestao Patrimonial: O presente Termo de
Referéncia é parte integrante e indissociavel do Edital de Chamamento
Publico, complementando suas disposi¢des. A apresentacdo do Plano de
Trabalho pela OSC implica a aceitacdo integral das condigdes
estabelecidas, especialmente no que tange a responsabilidade civil e
administrativa pela conservacao do prédio municipal e dos bens
adquiridos com a verba de investimento.

15.3. Casos Omissos e Foro: Os casos omissos ou as duvidas de interpretacao
técnica serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME),
ouvida, se necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio. Fica eleito o Foro
da Comarca de Cagapava/SP para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente parceria que nao puderem ser resolvidos administrativamente

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL:

Simone Coelho Guimaraes

Amanda de Oliveira Priante

Monica de Oliveira Felizari Silva

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagcapava — SP — CEP: 12.285-020

: i = | & ot A :'.
E B

63



MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

Luciana KeIIy_I\/Iiranda Motta

Sidnei Sanita
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO Il — Estrutura Modelo de Plano de Trabalho

Verificar detalhes ANEXO X — PLANO DE TRABALHO (MODELO DETALHADO)

(papel timbrado da instituicao)

1. DADOS CADASTRAIS

Inscrigao Municipal

Organizacao da Sociedade Civil - OSC
Enderego Cidade/UF
Rede social Tel/lwhatsapp

N Y,
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Data de criagao CNPJ
Inscrigao no CMDCA n° Validade
Inscrigao no CME n° Validade
Banco Conta-Corrente Agéncia Praga de Pagamento

1.1 Responsavel legal pela OSC - Presidente

Nome CPF RG
Cidade/UF

Endereco

Tellwhatsapp CEP

1.2 Responsavel pela Prestagao de Contas

Nome CPF RG
Cidade/UF

Enderego

Tel/whatsapp CEP

1.3 Responsavel Técnico pela Execuc¢ao do Projeto

Nome CPF RG
Cidade/UF

Enderego

Tel/whatsapp CEP

1.4 Histérico da Organizagao da Sociedade Civil
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2.0 PROJETO MODELO

DESCRIGAO MODELO DO PROJETO — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META,
ETAPA, ATIVIDADE)

Titulo do Projeto Periodo de Execucgéao

Nome da Unidade Escolar Inicio Fim

Identificagcao do Objeto
Atendimento educacional integral de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, em tempo integral.
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Publico Alvo: Criangas de 0 a 5 anos e 11 meses.

Meta de Atendimento
Bl / Bll / Maternal:
Infantil I/ Infantil 1I/ Infantil II:
Total de atendimento:

Critérios de Selegao:

Diagnéstico da comunidade:

Justificativa:

Objetivos Gerais da parceria:

Resultados a serem alcangados:

Horario de atendimento: das 7h30 as 17h00, de segunda-feira a sexta-feira

2,
Meta 1 — Assegurar atendimento educacional de Periodo de Execugao
qualidade "a 100 criancas de 0 a 5 anos e 11
meses, residentes na area de abrangéncia. Inicio Término
Objetivos especificos da meta
® Execucao do Projeto Politico-pedagdgico;
® Capacitar os profissionais da unidade escolar;
® Manutencgao e Zeladoria do prédio municipal;
® Gestao Nutricional e Alimentar;
® Favorecer a aprendizagem das criangas através de propostas significativas.
Indicadores do cumprimento da meta
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Formacao com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe
de apoio);

Cumprimento de 100% das diretrizes da BNCC e Curriculo Municipal.
Documentacgao dos processos formativos;

Espacos fisicos limpos e organizados, imovel em perfeitas condigdes de uso,
higiene e seguranca;

100% dos alunos atendidos com refeigées seguindo cardapio da cozinha piloto;
Satisfacdo dos pais e criangas com o atendimento oferecido.

Meios de verificagcdo do cumprimento da meta

Diario de Classe, lista de chamada e dados da Sede;

Pauta de observacéao/olhar;

Sintese;

Lista de presenca;

Registros;

Relatérios mensais com fotos e portfélios das criancas;

Relatério de manutencao, limpeza, dedetizacao, desratizagao, descorpionizacao,
limpeza de caixa dagua e demais pertinentes

Relatério de estoque e mapa de refei¢des servidas;

Visita in loco.

Metodologia a ser aplicada

Formacoes;

Reunido com as equipes;
Pesquisa;

Leituras

Videos;

Estudo de caso;

Socializagao de boas praticas;
Visitas in loco e relatorios;
Avaliacoes.

NO

ETAPA /FASE Inicio Término

11

Ite

Atividades Prazo de execugao

1 B
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.2
Ite Atividades Prazo de execugao

m
N° ETAPA /FASE Inicio Término
1.3
Ite Atividades Prazo de execugao

m

Meta 2 — Promover e fortalecer a participacao da Periodo de Execugao
sociedade civil nas agoes e decisdes da unidade

educacional. Inicio Término

Objetivos especificos da meta

Comunicar aos Pais e Responsaveis sobre as agdes realizadas na escola e proporcionar
integragao, fortalecimento de vinculos escola/familia.
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Indicadores do cumprimento da meta

Reunido de pais;

Parcerias com as familias e comunidade local nos projetos da unidade escolar;

Participagao periodica das familias em grupos de estudos, rodas de conversas e/ou

palestras em parceria com a comunidade do entorno e/ou profissionais de areas de

interesse;

® Promocao de eventos no decorrer do ano com a participacao das familias e
comunidade local;

® Satisfacdo das familias e comunidade.

Meios de verificagao do cumprimento da meta

® Listas de presencas;
® Registros;
® Fotos;
® Avaliagdes.
Metodologia a ser aplicada
® |eituras;
® Pautas;
® Reunioes;
® Roda de conversa;
® Escuta das maes;
® Convites e bilhetes;
® Palestras;
® Videos;
® Apresentacdes de relatorios de aprendizagem das criangas;
® Preenchimento de links de pesquisa.
N° ETAPA/FASE Inicio Término
2.1
Item Atividades Prazo de execugao
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
2.2
Item Atividades Prazo de execugao
N° ETAPA/FASE Inicio Término
23
Item Atividades Prazo de execucgao
Meta 3 — Consolidar a intencionalidade pedagégica Periodo de Execuc¢ao
nas praticas educativas, por meio da organizagao de
experiéncias e vivéncias em contextos estruturados Inicio Término
de aprendizagem.

Objetivos especificos da meta

Elaborar propostas significativas, buscando garantir os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, favorecendo assim o protagonismo das criangas através das experiéncias

oferecidas.

Indicadores do cumprimento da meta

® Atencgao especial durante o periodo de acolhimento, durante as transigbes e em
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momentos peculiares da vida da crianga;

® Escuta da crianga em relagédo aos planejamentos, espacgos, eventos, cotidiano entre
outros;
® Auxilio na construgao de autonomia da crianca de acordo com seu nivel de
desenvolvimento;
® |Interacdo entre os diferentes grupos etarios;
® Oferta de espacos seguros, amplos e desafiadores;
® Atendimento com equidade a todas as criangas.
Meios de verificagdo do cumprimento da meta
® Producdes das criangas;
® Visita in loco;
® Fotos e filmagens;
® Pesquisa de satisfagao das criancas e dos responsaveis.
® Avaliagao qualitativa e processual, por meio de relatérios descritivos, portfélios
pedagdgicos e registros de praticas, respeitando as especificidades da Educacéao
Infantil.
Metodologia a ser aplicada
® Reunioes;
® Elaboragao de propostas;
® Sinteses dos encontros;
® Reqgistros;
® Pesquisas junto as criangas acolhendo suas contribuigoes;
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.1
Item Atividades Prazo de execugao
N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.2
Item Atividades Prazo de execugao
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N° ETAPA /FASE Inicio Término
3.3

Item Atividades Prazo de execugao

Meta 4 — Acompanhar e monitorar as praticas Periodo de Execugao
pedagégicas, com base nos processos de
desenvolvimento e aprendizagem das criangas, Inicio Término
garantindo também a regularidade administrativa e
financeira.

Objetivos especificos da meta

Envolver, aproximar e fortalecer vinculo com a Sociedade Civil do entorno da Unidade
escolar, além dos pais e/ou responsaveis

Indicadores do cumprimento da meta

Frequéncia das criangas;

Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

Cumprimento das metas, etapas e atividades dentro do prazo;
Gerenciamento de aquisi¢cao e consumo de materiais;

Parceria com as familias para o gerenciamento dos recursos provenientes de
contribuicdes para a U.E.;

Transparéncia das informagdes (administrativas e financeiras).
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Meios de verificagdo do cumprimento da meta

® Documentagao Pedagdgica;
® |Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das criangas;
® Relatdrios de atividades emitidos pela OSC (Sistema de Gestdo do Terceiro Setor);
® Diario Digital.
Metodologia a ser aplicada
® Publicagdes mensais;
® Registros;
® Preenchimentos de links.
N° ETAPA/FASE Inicio Término
4.1
Item Atividades Prazo de execugao
N° ETAPA /FASE Inicio Término
4.2
Item Atividades Prazo de execugao
N° Etapa /Fase Inicio Término
4.3
Item Atividades Prazo De Execuc¢ao
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

(Resultados Esperados)

INDICADORES

MEIOS DE VERIFICAGAO

5. RECURSOS HUMANOS

Vinculo

Carga Salario Base
Horaria (R$)

Quantidade | Atividade
Proposta Desenvolvid
a
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*Organizagao financeira sob responsabilidade da OSC

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

TIPO DE DESCRIGAO / CUSTO CUSTO
DESPESA QUANTIDADE MENSAL ANUAL
PREVISTO PREVISTO

1 Recursos R$ R$
Humanos

2 Encargos R$ R$
Sociais

3 Material de R$ R$
Escritorio,
Higiene e
Limpeza

4 Material para R$ R$
Oficinas

5 Mobiliario de R$ R$

todas as areas
(salas, cozinha,
refeitoério,
lavanderia,
parques)

6 Servigos de R$ R$
Terceiros

7 Despesas com R$ R$
Transporte

8 Utilidades R$ R$
Publicas
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9 Alimentacao R$ R$
Escolar.
10 | Documentagao R$ R$

para usuarios

11 | Capacitagido da R$ R$
equipe
TOTAL GERAL R$ R$

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (total do contrato)

1 22 3 4 5 6 TOTAL
MES MES MES MES MES MES SEMESTRAL
Recursos Humanos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Encargos Sociais R$ R$ RS R$ RS R$ R$
Material de Escritorio,
Higiene e Limpeza RS RS R$ R$ R$ RS R$
Material para Oficinas R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
Mobiliario de todas as areas
(salas, cozinha, refeitorio, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lavanderia, parques)
Servigos de Terceiros R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despesas com Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Utilidades Publicas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Alimentagdo Escolar. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Documentagao para usuarios R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Capacitagéo da equipe R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL MENSAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° 8° 9° 10° 11° 12° TOTAL
DESPESAS MES MES MES MES MES MES  ANUAL
Recursos Humanos R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Encargos Sociais R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material de Escritério, Higiene
e Limpeza R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Material para Oficinas R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
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1° 22 3 4 5 6 TOTAL

MES MES MES MES MES MES SEMESTRAL
Mobiliario de todas as areas
(salas, cozinha, refeitorio, R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
lavanderia, parques)
Servigos de Terceiros R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Despesas com Transporte R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Utilidades Publicas RS RS RS RS R$ R$ R$
Alimentagdo Escolar. R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Documentagao para usuarios R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Capacitagao da equipe R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL MENSAL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

*Cronograma modelo a ser preenchido com o total de meses.

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE
CONTAS

Declaro estar ciente de que a apresentacao deste Plano de Trabalho, contendo os
Cronogramas Fisico e Financeiro preenchidos, implica a adesao integral as diretrizes e
metas estabelecidas no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico n°
01/2026.

Cacapava, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Data:

Assinatura:

RESPONSAVEL TECNICO PELA EXECUGAO DO SERVIGO
Nome:

Data:

Assinatura:
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RESPONSAVEL PELA PRESTAQAO DE CONTAS
Nome:
Data:

Assinatura:
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ANEXO IV
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A 9ELEBRA(}AO DO TERMO DE
COLABORACAO

Inscrito (@) no CNPJ/MF sob o] n°

por intermédio de seu

representante legal o(a) Sr(a)

portador

(a) da Cédula de Identidade n° inscrito (a) no
CPF/MF sob o n° , vem informar

para que surtem todos os efeitos legais e juridicos, que esta de acordo com os itens
elencados abaixo, respondendo pelo art. 299 do Codigo Penal em caso de omissao e/ou
falsa declaragao, e demais legislagbes aplicaveis ao caso em aprego:

a) Possui objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéao de atividades e
finalidades de relevéancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
Federal n° 13.019/14). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei Federal n°
13.019/14);

b) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n° 13.019/14, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei Federal n° 13.019/14). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33,
§§ 2°e 3°, Lei Federal n° 13.019/14);

¢) E regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracado de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei Federal n°
13.019/14);

d) Possui, no momento da assinatura do Termo de Colaboragdo, no minimo 1 (um)
ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
Federal n° 13.019/14);
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e) Possui experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da apresentag¢ao do plano
de trabalho, na forma do (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei Federal n°
13.019/14);

f) A Organizagao da Sociedade Civil devera comprovar, por meio de declaragéao de
seu representante legal, que possui instalacdes fisicas e condi¢gdes materiais
suficientes para o desenvolvimento do objeto da parceria e para o cumprimento
das metas estabelecidas; ou
Prevé, no Plano de Trabalho, a contratagao ou aquisi¢ao de bens, equipamentos
OU Servicos necessarios a execucao da parceria, com recursos publicos a serem
repassados, nos termos da Lei n° 13.019/2014. Nos termos do art. 33, inciso V,
alinea “c”, e § 5° da Lei Federal n® 13.019/2014, n&do sera exigida a demonstracao
de capacidade instalada preexistente, desde que o Plano de Trabalho preveja
adequadamente as providéncias para implantacdo, reforma ou adequacao do
espaco fisico necessario a execugao da parceria.

g) Detém capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma de
comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto semelhante. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicido de bens e
equipamentos ou a realizagao de servicos de adequacgao de espaco fisico para o

cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 5°, da Lei
Federal n° 13.019/14);

h) Atende as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, § 3°, Lei
Federal n° 13.019/14).

Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragao a OSC que:

i) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n® 13.019/14);

j) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada ou
contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, (art. 39,
caput, inciso Il e IV, da Lei Federal n® 13.019/14);

k) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com as sangodes previstas no (art. 39, caput, inciso V e nos incisos Il e lll do art. 73
da Lei Federal n°® 13.019/14;
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Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei Federal n® 13.019/14); ou

m) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham

sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag&o, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92 e art.
39, caput, inciso VII, da Lei Federal n® 13.019/14).

Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica do municipio de
Cacapava/SP, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° € 6°, da
Lei Federal n° 13.019/14);

Cujo objeto social ndo se relacione as caracteristicas do projeto ou que nao
disponham de condi¢bes técnicas para executar o objeto previsto neste edital.
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ANEXO V — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO )
ANEXO RP- 09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICACAO TERMO DE COLABORACAO
n&o precisa ser preenchido pela OSC
ORGAO PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/COLABORAGAO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S): (¥)

Na qualidade de Orgdo Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢ao e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacéo
processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse,
para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&do, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:
ORGAO PUBLICO(A):
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:
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(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO VI - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A CELEBRAGAO DA
PARCERIA

(DEVEM SER FEITAS EM FOLHAS SEPARADAS E TIMBRADAS DA
INSTITUICAO)

MODELO 1 —- DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO DE MENORES DE 18 ANOS

A (Razéo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderegco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que NAO emprega em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, ressalvado na condigao de aprendiz, conforme determina o artigo 7°,

inciso XXXIII da Constituicao Federal.

Local-UF, __de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 2 - DECLARAGAO DE NAO POSSUIR PARENTESCO NO QUADRO DE
DIRIGENTES

A (Razao da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (endereco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizag¢ao da sociedade
civil ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administragao Publica
da mesma esfera governamental ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de nao
estabelecer esta vinculagao durante a vigéncia desta parceria.

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuacdo é de_ // a/ [/
., sao:

(INDICAR TODO O QUADRO DA DIRETORIA)

Presidente: , CPF . Vice-Presidente: , CPF_.

Local-UF, __de de 20__.
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 3 — DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE
INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRAGAO DA PARCERIA

A (Razéo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderegco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei,
que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL
DE CHAMAMENTO para a celebracao do Termo de Colaboragao que a OSC's:

Nao esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a
Administragcao Publica;

Nao esta declarada inidbnea para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

Nao esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico nem
impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgéaos e entidades do Municipio de
Cacapava,;

Nao esta declarada inidbnea para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragdao Publica nos
ultimos cinco anos;

Nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

Nao esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

® cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

® Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confiancga;

@ Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992;

® Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica do Municipio de Cacgapava, nem seus respectivos
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cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF,__de de 20 .
Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
MODELO 4 - DECLARAGAO DE NAO CONTRATAGAO

A (Razéo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderegco completo e CEP), por intermédio do Sr. (home do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA que o quadro diretivo da organizagao da sociedade
civil ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgéo ou
entidade da administragdo publica municipal, ou seu cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas, inclusive
assume o compromisso de ndo estabelecer esta vinculagdo durante a vigéncia desta

parceria, as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Local-UF,___de de 20__.

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)
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MODELO 5 - DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a (Razédo da OSC
‘s):

Dispde de instalagcbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

Dispbe de instalagbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

(OBS.: A organizagao da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima,
conforme a sua situagao. A presente observagao devera ser suprimida da versao
final da declaragao)

Local-UF,__de de 20__.
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 6 - DECLARAGAO DE DADOS BANCARIOS

A (Razéo da OSC'’s), inscrita no CNPJ sob n° 00.000.000/0001-00 sediada em (cidade),
na (enderegco completo e CEP), por intermédio do Sr. (nome do dirigente e CPF e RG),
dirigente, infra-assinado, DECLARA ser titular das contas bancarias abaixo, por meio das
quais serao feitos os repasses das parcelas, referente a parceria firmada através do
Termo de Colaboragéo, separadas por esferas governamentais:

ESFERA MUNICIPAL
Banco:

Agéncia:

Conta:

ESFERA ESTADUAL
Banco:
Agéncia: Conta:

ESFERA FEDERAL
Banco:

Agéncia:

Conta:
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Local-UF, de de 20 .

Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 7 - DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , € CPF N°

, residente e domiciliado a Rua/Av. ,

representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, denominada de

, com Sede a , n° , Bairro

, ha cidade de , inscrito no CNPJ n°

, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa e nos termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, c, que possui capacidade
técnica e operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas
finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos necessarios para
execucao do Termo de Colaboracgao, referente ao Chamamento Publico do Edital n°

/

Local-UF, __de de 20 .
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Assinatura do Representante Legal
(Nome, Cargo do Representante Legal)

MODELO 8 - DECLARAGAO COM DADOS PARA AUDESP

CNPJ da OSC:

Razao Social:

Data da Constituigao:

Endereco:

Data de Registro da ultima vers&o do Estatuto:
Artigo de Referéncia:

Resumo da Finalidade:

Data da Ata da Eleicdo do Quadro Dirigente:
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TIPO NOME CPF DN E-MAIL CARGO PERIODO
CERTIDAO Pessoal DE
OosC Inst. / ATUACAO
Particular Inicio/Térmi
no
Diretoria Presidente
Diretoria Vice-
Presidente
Diretoria 1°
Tesoureiro
Diretoria 12
Secretaria
Diretoria Diretora de
Patrimonio
(1) Conselh 1° Titular
o Fiscal
(2) Conselh 2° Titular
o Fiscal
3) Conselh 3° Titular
o Fiscal
4) Conselh 1° Suplente
o Fiscal
(5) Conselh 2° Suplente
o Fiscal
(6) Conselh 3° Suplente
o Fiscal

Enviar anexo a cépia do RG contendo o CPF de todos os citados acima.

MODELO 9 —- DECLARAGAO DE CONFORMIDADE E TERMO DE

CONSENTIMENTO (LGPD - MENORES)

1. Identificacdo das Partes

e Controlador: [Nome da Empresa ou Instituicado], CNPJ [00.000.000/0000-00].
¢ Responsavel Legal: [Nome do Pai/Mae/Tutor], CPF [000.000.000-00].
¢ Menor: [Nome da Crianca/Adolescente], Data de Nascimento [DD/MM/AAAA].
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2. Finalidade do Tratamento

O Controlador declara que a coleta e o processamento dos dados pessoais do menor
tém como finalidades exclusivas:

e [Ex: Efetivacao de matricula escolar / Cadastro em plataforma de ensino];
e [Ex: Emisséo de certificados e documentos legais];

e [Ex: Garantia da seguranca e saude do menor nas dependéncias da instituicao].

3. Dados Coletados

Para atingir as finalidades acima, serao tratados os seguintes dados:

e Dados Comuns: Nome completo, data de nascimento, RG/CPF (se houver),
endereco.

e Dados Sensiveis (se aplicavel): Informagdes de saude, alergias ou restricdes
alimentares (tratados com camada extra de seguranca).

4. Direitos do Titular e do Responsavel
O Responsavel Legal declara estar ciente de que pode, a qualquer momento, mediante
requisicao formal:

1. Acessar os dados do menor;

2. Corrigir dados incompletos ou inexatos;

3. Revogar este consentimento, ciente de que isso podera inviabilizar a
continuidade da prestagao de servigos ao menor;

4. Solicitar a exclusao dos dados, exceto naqueles casos em que a lei obriga a
conservagao (ex: guarda de registros educacionais ou fiscais).

5. Seguranga e Compartilhamento

O Controlador compromete-se a aplicar medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
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destruicao, perda ou alteragédo. Os dados nao serao compartilhados com terceiros
para fins comerciais ou de marketing sem novo consentimento especifico.

6. Declaracédo de Consentimento

Eu, , ha qualidade de representante legal do menor

, declaro que li este termo e
CONSINTO de forma livre, informada e inequivoca com o tratamento dos dados
pessoais acima descritos para as finalidades listadas.

Cacapava, __de de

Assinatura do Responsavel Legal

MODELO 10 —- TERMO DE CESSAO DE IMOVEL PUBLICO E VISTORIA TECNICA

Por este instrumento, as partes adiante mencionadas e qualificadas tém, entre si,
ajustado o que segue.

1. QUALIFICAGAO DAS PARTES

1.1 OUTORGANTE

Municipio de Cacgapava, pessoa juridica de direito publico, por meio da Secretaria de
Educacdo, CNPJ n°45.189.305/0001-21 , representada neste ato pelo Secretario de
Educacao, Sidnei Sanita.

1.2 OUTORGADO

[ORGAOQ], CNPJ n° [CNPJ], representado(a) neste ato pelo [CARGO DO
RESPONSAVEL LEGAL], [NOME DO

RESPONSAVEL LEGAL], [DOCUMENTO RESPONSAVEL LEGAL].

2. OBJETO
CESSAO DE USO do imovel descrito no item 3, do qual o Municipio & legitimo
possuidor, para a finalidade descrita no edital.

3. DESCRIGAO DO IMOVEL
Natureza do imével: Imével Municipal — EMEIPI Ver. “Francisco Jannuzzi Sobrinho”
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Localizagdo: Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Guamirim — Piedade, Cagapava — Sao
Paulo

4. DADOS DA DESTINACAO

Processo N°1999/2026

Prazo de vigéncia: A cessao se dara pelo prazo da vigéncia do contrato referente a este
edital, sendo prorrogado pelo mesmo prazo necessario ao atendimento do contrato e
cessando conforme o encerramento do contrato de prestagao de servigo objeto deste
edital;

Uso: Atendimento de alunos da Rede Municipal,

Descricao da finalidade: Atendimento de até 100 alunos da Educagéao Infantil em Tempo
Integral, mediante a disponibilizagdo de recursos financeiros para custeio e
investimento, bem como a permissao de uso de proprio municipal para a execugao das
atividades.

5. TERMOS E CONDIGOES
5.1 VIGENCIA E PRORROGAGAO

5.1.1 O prazo da vigéncia do contrato é o previsto no item 4, contado da data da
assinatura, prorrogavel por até igual periodo, a critério do Municipio, desde que
solicitado por escrito pelo Outorgado com antecedéncia minima prevista no contrato.

5.2 OBRIGAGOES DO OUTORGADO

5.2.1 O Outorgado fica obrigado a:

a) cumprir as obrigagdes previstas no anexo deste contrato;

b) zelar, administrar, conservar, fiscalizar, manter e guardar o imével, utilizando-se de
todos os meios legais para a protecéo do bem;

c) permitir o livre acesso ao imével de servidores da Secretaria de Educacéo,
devidamente identificados;

d) pagar as despesas de vigilancia, agua, luz, conservagao, e outros impostos, taxas ou
tarifas incidentes sobre o imovel durante a vigéncia do contrato;

e) Solicitar autorizagao prévia e formalmente a Secretaria de Educagao para qualquer
demolicdo, reconstrugao, construcdo ou ampliacdo de edificagdes no imovel e, apos a
realizacéo, encaminhar a documentagao necessaria para averbacao no Cartorio de
Registro de Imoveis competente, bem como a certiddo comprobatodria de sua
ocorréncia;

f) obter e manter regulares os licenciamentos, autorizagbes e alvaras necessarios a
implantacéo e a execugao da finalidade da destinagao junto aos 6rgao competentes
como Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros;
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g) manter a acessibilidade arquiteténica no imével, nos termos da legislagao vigente,
além dos critérios estabelecidos por normas técnicas referentes ao tema;

h) observar as normas baixadas pelo Municipio de Cagapava,;

i) manter atualizados os dados do representante legal no sistema corporativo de gestao
de imdveis do Municipio;

j) manter o padrao de ocupacéo estabelecido nos termos da legislagao vigente;

k) devolver o imével em condi¢gdes de conservagao, no minimo, similares as
consignadas na vistoria de entrada;

I) ndo permitir a invasao, cesséao, locagao ou utilizagdo do imével para fim diverso do
que justificou a cess&do, bem como a utilizagdo do imével sem a expressa autorizagao
da Secretaria de Educagéao para quaisquer finalidades distintas do objeto deste edital.

5.3 SUSTENTABILIDADE

5.3.1 O Outorgado compromete-se a adotar agdes para o uso racional de recursos
naturais e promover a sustentabilidade ambiental e socioecondmica na Administragao
Publica; implementar agdes de boas praticas de gestéo e uso de energia elétrica e de
agua nas edificagdes publicas; e implantar a separag&o dos residuos reciclaveis e
destinar a coleta seletiva solidaria, nos termos da legislagao vigente, além dos critérios
estabelecidos por normas técnicas referentes ao tema.

5.4 BENFEITORIAS E EDIFICAGOES EXECUTADAS

5.4.1 As benfeitorias e edificagbes executadas pelo Outorgado serdo incorporadas ao
imével, sem direito a indenizacao ou retencéo;

5.5 PRESTAGAO DE CONTAS

5.5.1 A prestacao de contas sera feita mediante o envio de relatério de cumprimento
das obrigagdes nos prazos e condigdes estabelecidos no anexo deste contrato.

5.6 RESCISAO CONTRATUAL

5.6.1 O contrato sera rescindido, retornando o imével a posse do Outorgante,
independentemente de ato especial, nos seguintes casos:

a) se ao imovel, no todo ou em parte, for dada finalidade diversa da prevista neste
contrato;

b) se nao for cumprido o prazo fixado para implantagao da finalidade;

c) se ocorrer inadimplemento de clausula contratual; e

d) se o Outorgado renunciar ao contrato, deixar de exercer as suas atividades
especificas, ou ser extinto.
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5.6.2 Verificado o descumprimento de qualquer obrigagao, serao fixadas as
responsabilidades decorrentes dos fatos apurados, observada a legislagéo e os
preceitos da hierarquia funcional.

5.7 DEVOLUGAO DO IMOVEL

5.7.1 O Outorgado fica obrigado a comunicar ao Outorgante a intencao de devolver o
imovel com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias da data final do contrato
ou da data proposta para devolugao.

5.7.2 Caso nao observe o prazo previsto no item 5.7.1, o Outorgado ficara responsavel
pela guarda, vigilancia e conservagao, bem como pelas despesas com impostos, taxas
e tarifas incidentes sobre o imovel, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias contados
da data da comunicagao da devolugao ou da efetiva devolugdo do imével, o que ocorrer
primeiro.

5.7.3 A comunicacao da intencao de devolver o imével devera conter:
a) motivacéo da devolugéo;

b) cronograma de desocupacéo; e

c) comprovante de quitacdo das obrigagdes relativas ao uso do imovel.

5.7.4 A vistoria de devolucao devera ser acompanhada por servidor do Municipio de
Cacapava, que podera recusa-la caso o imdével ndo apresente condi¢des de
conservagao, no minimo, similares as consignadas na vistoria de entrada.

5.7.5 No caso de devolucao de imovel que ndo apresente condigdées minimas de uso ou
cujo estado de conservacgéao ofereca risco a integridade de pessoas ou bens, inclusive
do proprio imovel, o Outorgado assumira a responsabilidade pela execugéo e
pagamento das despesas de intervengao necessarias.

5.8 RESOLUCAO DE CONFLITOS

5.8.1 Para solucionar quaisquer duvidas ou conflitos na execugao deste contrato, fica

eleito o Foro do Municipio de Cagapava.

TERMO DE VISTORIA TECNICA
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LOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA
Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imdvel: Utilizag&o: N° de Pav.: 01
Area Total. Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U — Urgente M — Médio
Servigos Ambientes
1. Estrutura OK
2 Cobertura (estrutura) OK
3 Cobertura (telhas) OK
4, Cobertura (calhas/rufos) OK
5. Alvenaria OK
6 Forro
- 7 Revestimentos Pisos OK
% 8. Revest. paredes/tetos OK
O 9. Portas (ferragens) OK
10. Caixilhos OK
11.  Vidros OK
12.  Pintura OK
13. Drenagem (aguas pluv.) OK
14. Fechamento terreno -
15. Ramal de ligacao -
16. Para-raio -
17.  Multas -
18. Equipamentos -
19. Malha de terra -
< 20. Aterramentos OK
% 21.  Quadro de medig&o/Prol. OK
T 22.  Quadro de Distrib./Prol. OK
o | 23. Fiacao OK
c'/_)- 24. Rede -
pd 25. lluminagéo OK
26. Aterramento OK
27. SPDA -
28. Circuito de emergéncia -
29. Sub-estacao/localizagao -
30.  Tubulacoes/Registros AF OK
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31.  Loucas/Metais OK
32. Valvulas descarga OK
2 33. Bombas -
% 34. Reservatorios — Imperm. OK
2| 35 Reservat. — Quantid. OK
~ 2| Agua
2 % 36. Tubulagéo esgoto OK
- 37. Fossaffiltro OK

[Observacoes: Codificar prazos: Urgente: quantos dias?
Medio: quantos dias?

Responsavel CREA ART n°

LOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA
Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imovel: Utilizacao: N° de Pav.:
Area Total: Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U — Urgente M — Médio
Servigos Ambientes

38. Instal. Eléetrica OK
" 39. Ventilagao OK
h<C 40. Armazenamento -
o cilindros
™ 41. Combate a incéndios -
Z 42. Valvulas -

43. Central de Gas/Local. -

44, Patio -
E 8 45.  Ared Externa Frente -
o %) 46. Area Externa Fundos -

47. Area Externa Laterais -
W 0 48.  Calgadas -
% <| 49. Muros/Grades -
W O50." Muro de arrimo -
Observacgoes:
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Responsavel CREA ART n°

ILOGOTIPO LAUDO DE VISTORIA TECNICA

Data:
Folha
Endereco: CEP:
Imovel: Utilizacao: N° de Pav.:
Area Total: Responsavel: Ano de Const.:
CODIFICACAO U - Urgente M — Médio
Servicos Ambientes

91.  Extintores movels -

52.  Sist. De chuveiros -
< autom.
P—: 53. Hidrantes -
% o0 54, Mangueiras -
O O| 55. Sinalizagédo
,9,: % 56. Porta corta-fogo -
OBl 57, Pisos -
5 £| 58. Paredes -
. 59. Agua (reserva/combate) -

60. Casa de maquinas -

61. Substagado -
Observacoes:
Conclusao: :

Projetos Arquitetbnicos e Complementares:

Responsavel CREA ART n°
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Observacéo: No item CODIFICACAO, U — Urgente, M — Médio, especificar quantidade de
dias para os servigos de manutencgao.

ANEXO VIl - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
TERMO DE COLABORAGAO N° __ /2026

PROCESSO N°1999/2026
(RECURSO: XXXXXXXXX)

TERMO DE COLABORAGAO
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAGAPAVA E (RAZAO
SOCIAL DA OSC)

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACAPAVA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, com sede
na Rodovia Jodo do Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP -
CEP: 12.285-020, inscrita no CNPJ sob o0 n°® 63.349.747/0001-70 neste ato representada
por seu Secretario Municipal de Educacgédo, (QUALIFICACAOQ), doravante designada
simplesmente MUNICIPIO; e, de outro lado, a (RAZAO SOCIAL DA OSC), inscrita no
CNPJ sob o n° , com sede a (ENDERECO COMPLETO), representada
neste ato por seu Presidente (NOME, QUALIFICACAO), doravante denominada OSC,
resolvem celebrar o presente Termo, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, no
Edital de Chamamento Publico n°® 01/2026 e demais normas aplicaveis, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo tem por objeto a execugéo do Plano de Trabalho
aprovado, com vistas prestacdo de servicos de ATENDIMENTO EM EDUCACAO
INFANTIL E MANUTENCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIiPIO

I. Publicar o extrato deste Termo e seus aditivos no Diario Oficial do Municipio;
II. Efetuar os repasses mensais, até o xx de cada més, mediante aprovacado da
prestacado de contas da parcela anterior;
III. Realizar o acompanhamento técnico, a avaliagao das metas e a fiscalizagao do
objeto, inclusive com visitas técnicas;
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IV. Apoiar tecnicamente a execugao das acgdes, promover formagdes e emitir
pareceres e relatorios de monitoramento;

V. Homologar os relatérios de prestagcao de contas e de resultados apresentados pela
OSC;

VI.  Notificar formalmente a OSC, caso identifique irregularidades, podendo suspender
0Ss repasses até saneamento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA 0OSC
A OSC obriga-se a:

1. Executar as atividades previstas no Plano de Trabalho aprovado;

. Garantir a qualidade da oferta dos servigos conforme diretrizes técnicas
da SME;

3. Zelar pela manutencio de qualidade da oferta prestada, de acordo com
as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e
aprovados pelo Conselho Municipal de Educacédo, em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento que os obriga a prestar, com vistas ao
cumprimento dos objetivos deste Instrumento;

5. Manter equipe técnica qualificada, estrutura fisica adequada e condi¢gdes
materiais suficientes para execugao da parceria;

6. Aplicar os recursos recebidos exclusivamente no objeto da parceria;

7. Prestar contas mensal e anualmente, conforme orientagdo da SME e
normativas vigentes;

8. Apresentar relatérios mensais circunstanciados das atividades
executadas, com dados quantitativos e qualitativos, relagdo de atendidos
e extratos bancarios conciliados;

9. Manter identidade visual da OSC e cracha funcional em todos os
trabalhadores alocados;

10. Manter atualizados os registros contabeis, trabalhistas, fiscais e
operacionais relacionados a execugao do termo;

11. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servicos, informatizados
ou manuais, adotados pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como
os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do
Estado de Sao Paulo;

12. A alimentagao de quaisquer sistemas oficiais de informacédo que venham
a ser adotados pelo Municipio, Estado ou Governo Federal, constitui
obrigagao da OSC e instrumento essencial de registro dos atendimentos
e acompanhamentos realizados, sendo considerada forma de
comunicagao em rede, integragao das agdes educacionais e prontuario
digital do usuario, conforme previsto nas diretrizes da SME e na Lei
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20.

21.

22.

23.

24.

25.
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n°13.019/2014. Tais registros sao fundamentais para o monitoramento e
avaliacao da parceria.

Facilitar e permitir o acompanhamento e fiscalizagao por parte da SME,
Conselhos de Municipal de Educacéo, Judiciario e Ministério Publico;
Realizar formacao inicial e continuada com os trabalhadores da parceria;
Promover a transparéncia da parceria em redes sociais e canais da OSC,
conforme art. 11 da Lei 13.019/2014;

Manter documentos originais da prestagao de contas por 10 anos;
Comunicar qualquer alteracéo estatutaria, de diretoria ou de sede;
Utilizar conta bancaria especifica em banco publico e efetuar
pagamentos por meio de transferéncia eletrénica (TED ou DOC);
Manter aplicagdo financeira dos recursos conforme prazo de uso
(caderneta de poupanca ou titulo publico);

Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de servigos e de pessoal;

Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracgao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

Observar as vedacgdes de uso do recurso (taxas de administracao,
multas, publicidade promocional, bens permanentes, ampliacdo de sede,
etc.);

Responsabilizar-se integralmente pela gestdo de pessoal, encargos,
tributos e demais obrigacoes;

Elaborar e entregar balango patrimonial, demonstragdes contabeis e
relatorios solicitados pelo TCE-SP;

Atender com prontiddo as demandas e solicitagcbes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da parceria é de R$ 3.157.152,00 (trés milhdes, cento e cinquenta e sete mil,
cento e cinquenta e dois reais), correspondente ao periodo de vigéncia de 24 meses, com
repasses mensais no valor de R$ 131.548,00 (cento e trinta e um mil, quinhentos e
quarenta e oito reais), perfazendo o atendimento de 100 vagas com valor per capita de R$
1.315,48 (mil trezentos e quinze reais e quarenta e oito centavos). Os recursos sao
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oriundos do orgamento proprio da Secretaria Municipal de Educacédo (SME) ou recursos
do FUNDEB, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico: O repasse mensal estara condicionado a aprovagao da prestagao de
contas anterior, nos termos das normativas vigentes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Termo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/07/2026 e
término em 01/07/2028, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme
disposicao legal e aprovagao das contas por até 60 meses.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGCAO E EFICACIA

A eficacia deste Termo fica condicionada a publicagdo de seu extrato no 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds sua assinatura, nos
termos do art. 32 da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA

Para fins de acompanhamento da execugédo do objeto pactuado, fica designado como
Gestor da Parceria o(a) servidor(a) (NOME), matricula n® ___, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacdo, que se responsabilizara pela interlocugao, fiscalizacao,
monitoramento e avaliagdo desta parceria, nos termos da legislagao vigente. Conforme
Art. 2°, inciso VI, da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES E ADITIVOS

I- O presente Termo podera ser alterado mediante termo aditivo, nos casos de
revisao de valores, prorrogagao de vigéncia, alteragcdo de metas e inclusao de
elementos no Plano de Trabalho. Alteragdes de remanejamento orgamentario
sem aumento de valor poderao ser feitas via apostilamento, com aprovagao
prévia do MUNICIPIO.

11- O plano de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisao de valores,
vigéncia ou das metas, mediante TERMO ADITIVO, e por APOSTILAMENTO
ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracao de vigéncia e
do montante pactuado, com solicitagao e justificativa apresentada previamente
pela OSC e aprovada pela administracdo publica e respeitado o seguinte
tramite:

1. A OSC encaminha Oficio ao Gestor da parceria explicando
pormenorizadamente as alteracbes desejadas, elencando suas
justificativas, anexando no referido Oficio toda a documentagao
comprobatdéria necessaria;
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2. O Gestor da parceria analisara o conteudo dos Oficios e seus anexos,
emitindo parecer favoravel ou desfavoravel a alteracao pleiteada;

3. Em caso de parecer favoravel, justificara que a alteragao nao impactara
negativamente no objeto da parceria e encaminhara o pedido a Diretoria
Administrativa e Financeira para que analise a viabilidade financeira da
alteracao;

4, Caso o Departamento Administrativo e Financeiro opine pela
possibilidade da alteragdo, encaminhara para ciéncia e concordancia
do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e em seguida sera
elaborado o respectivo termo de apostilamento ou aditamento do Termo
de Colaboracéo.

Paragrafo Unico: Somente apds o termo de apostilamento ou aditamento é que a OSC
estara autorizada a efetivar as alteragdes solicitadas, ndo sendo valida nenhuma
alteracao antes do procedimento citado, ficando a entidade responsavel por qualquer
prejuizo que venha sofrer por ndo respeitar as etapas do procedimento.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

(A OSC devera apresentar prestacdo de contas mensal e anual, conforme regras do
edital, da Lei 13.019/2014 e da Instrugcdo TCE-SP 01/2020. A ndo apresentagdo ou
rejeigao resultara em suspensao dos repasses e demais sangdes previstas.)

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

I- Contas parciais: serdo prestadas MENSALMENTE até o dia 08 (oito) de cada
més a Secretaria Municipal de Educacgao, devidamente acompanhado de:

a) Relagdo nominal dos atendidos;

b) Conciliacdo Bancaria, assinada pelo (a) Presidente e contador que
representa a OSC contendo todos os langamentos registrados do extrato
bancario mensal apresentado, bem como demonstrar que o saldo do
Banco é igual ao saldo da parceria no encerramento do respectivo més;

¢) Extratos da Conta-Corrente e da Conta de Investimentos, abrangendo o
periodo do més completo.

d) Comprovantes de Despesas como holerites, recibos de pagamento de
aluguéis, notas fiscais eletrbnicas (consumo, prestacao de servigos e
pagamento de autbnomos), guias de recolhimento de encargos sociais,
entre outros, os quais deverdao ser anexados conforme sequéncia dos
débitos registrados no extrato bancario mensal, sendo necessario juntar os
respectivos comprovantes de pagamento (TED, DOC ou PIX),
observando-se a clareza e nitidez dos documentos.
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e) Comprovante de recolhimento dos encargos sociais e fiscais — os quais
deverao ser anexados ao holerite contendo o comprovante de depdsito
realizado nominalmente para cada colaborador.

f) Documentos complementares (declaragdes e justificativas) que entender
necessarios para comprovacdo da correta e regular aplicacdo dos
recursos, bem como aqueles previstos no Termo de Colaboracéo;

g) Declaragao de bens patrimoniados em poder da OSC. Ressaltando que os
bens patrimoniados que perecerem ao longo da parceria sem a respectiva
baixa acarretarao necessidade de ressarcimento ao erario, podendo ser
realizada a glosa parcial de repasse.

h) Relatério Mensal de Cumprimento do Objeto e Metas, com registro
fotografico e lista de presenca, assinado pelo responsavel da elaboragao e
pelo (a) Presidente da Entidade.

I1- Contas anuais: deverdo ser apresentadas até janeiro subsequente, nos
moldes das Instrugcdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (prestacédo de contas do recurso total recebido no exercicio, incluindo
rentabilidade), devendo conter os seguintes documentos:

i) Oficio de encaminhamento assinado pelo Presidente da OSC e
responsavel pela Prestacao de Contas, enderecado ao Gestor da Parceria,
que conste a relagado de documentos que estdo sendo entregues.

j) Certiddao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracéao, periodos de atuacdo com destaque para o
dirigente responsavel pela administragdo dos recursos recebidos a conta
do termo de colaboracao/fomento;

k) Relatério anual de execugéo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados;

1) Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do
termo de colaboragao ou de fomento, conforme modelo contido no anexo
RP-10: (https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/instrugao/instru¢des-012020-
atualizadas-pela-resolugéo-11 2021);

m) Conciliagdo bancaria dos meses da conta-corrente especifica aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica para movimentacido dos recursos do termo de
colaboragado ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de
conta-corrente e de aplica¢gdes financeiras

n) Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrados e anterior;

o) Demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC e respectivas
notas explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no
exercicio (redagao dada pela Resolugao n° 11/2021);
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p) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade— CRC,
comprovando a habilitagao profissional dos responsaveis por balangos e
demonstragdes contabeis;

q) Comprovante da devolugado de eventuais recursos nao aplicados;

r) Parecer do Conselho Fiscal;

s) Declaracao atualizada acerca da nao existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgao ou
entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera governamental
celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

t) Declaragdo atualizada da ocorréncia ou n&o de contratagdo ou
remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgcamentarias; contas

u) Termo de Ciéncia e Notificagao (Anexo RP-09), relativo a tramitagdo do
processo de prestacao de no Tribunal de contas
(https://lwww.tce.sp.gov.br/legislacao/instrugao/instru¢cdes-012020-
atualizadas-pela-resolucédo-11 2021)

Paragrafo 1° — Eventuais saldos n&o utilizados deverdo ser restituidos aos cofres
municipais ao término da parceria devidamente corrigidos

Paragrafo 2° — Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdao aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Paragrafo 3° — Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas decorrentes
de: Taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

a) Multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos;

b) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
orientagao pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocgéao pessoal,

¢) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que ndo atendam as
exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n® 13.019/2014;

d) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagéo de
novas estruturas fisicas sem a prévia autorizagao.

Paragrafo 4° — Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes deste Instrumento a OSC devera grava-lo com clausula de inalienabilidade
e formular proposta de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO ao final da validade
do Termo, na hipotese de sua extingdo da acao.

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagcapava — SP — CEP: 12.285-020

[—— 5
1 B




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

Paragrafo 5° — A falta de prestacédo de contas nas condigbes estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua nao aprovacao pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
importara na suspensao das liberagdes subsequentes até a corre¢ao das impropriedades
ocorridas.

Paragrafo 6° — E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e
especialmente as de pessoal, incluindo-se o0s encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO
pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricéo a
sua execucgao.

CLAUSULA DECIMA - DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo da SME realizara a avaliacido técnica e de
resultados, em consonancia com o Conselho Municipal de Educagéo, conforme metas e
indicadores definidos no Plano de Trabalho.

Em consonancia com o disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria Federal n°®
13.019 de 31/07/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizara o
monitoramento e avaliagao da parceria, no prazo da vigéncia da parceria, sem prejuizo do
monitoramento pelo Conselho Municipal de Educacdo de Cacgapava, Conselhos afins,
conforme o caso, e da fiscalizagdo do Poder Judiciario, Ministério Publico e Conselho
Tutelar.

Paragrafo unico — Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal
de Educacgao, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugédo do
objeto.

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E
RESTITUICAO

(Aplica-se a OSC as sangdes de adverténcia, suspensao, impedimento, inidoneidade e
outras, conforme o art. 73 da Lei 13.019/2014. A OSC devera restituir recursos nao
utilizados, usados indevidamente ou ndo comprovados, corrigidos pelo indice INPC.)
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1-DAS SANCOES:

O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de COLABORACAO, bem como a
inexecugao injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas ou beneficios
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

Adverténcia formal;

Suspenséao do repasse mensal;

Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parcerias e contratos com a administragao, por prazo n&o superior a 02 (dois)
anos;

Declaragao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
COLABORACAO, convénios e contratos com Orgdos e OSCs em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apos o
prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso |l deste dispositivo;

Paragrafo 1° — A sangéao estabelecida no inciso Ill € de competéncia exclusiva da SME,
facultada a defesa do(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua
aplicacao.

Paragrafo 2° — Constatada a ocorréncia de irregularidades pela Secretaria Municipal de
Educacgao do Municipio, a Organizagao parceira devera ser por essa notificada por meio
formal (fisico ou eletronico), no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo 3° — A Organizagéao parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da data do recebimento da notificagao de irregularidades, justificativa e
proposta de correcdo para apreciagao e decisdo pelo Gestor da Parceria, referida na
Clausula Oitava deste instrumento; na Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo 4° — A liberagédo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita
apos a corregao das irregularidades apontadas, ou da aceitagao formal da proposta de
corregao, com prazos determinados.

Paragrafo 5° — A copia da notificagdo de ocorréncias de irregularidades, devidamente
assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de correcao integrarao o processo de
prestacao de contas junto ao Orgao Gestor da Secretaria Municipal de Educacéo.

2-DA RESTITUIGAO
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A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
MUNICIPIO, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro
indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

I- A inexecugao do objeto desta parceria;

11- Nao apresentacao do relatério de execugao fisico-financeira e prestacao de
contas no prazo exigido;

II-  Utilizagao dos recursos financeiros em finalidades diversas da estabelecida.

Paragrafo unico — Os bens remanescentes na data da conclusao ou extingao da parceria
€ que, em razao dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela Administracao Publica, se ndo for para uso no respectivo
objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser rescindido por infragdo legal,
descumprimento de clausulas, ou denuncia unilateral e motivada, mediante
notificagdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, por desinteresse
unilateral ou consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas
obriga¢des assumidas até a data do efetivo desfazimento.

Paragrafo 1° — Quando da denuncia, rescisao ou extingao deste Instrumento, cabera
a OSC apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo
comprobatéria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data, bem
como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes devidamente corrigidos
conforme clausula décima terceira, inclusive dos provenientes das aplicagdes
financeiras;

Paragrafo 2° — E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execug¢ao do objeto colaborado, no caso de paralisagao ou da
ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° — Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO E DA TRANSPARENCIA

A OSC devera dar ampla publicidade a parceria, com divulgagdo em mural, redes sociais
e portal préoprio, contendo dados da parceria, valores, metas, resultados, equipe, fotos,
relatorios, dentre outros, conforme arts. 11 e 63 da Lei 13.019/14.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PROTOCOLO ADMINISTRATIVO

O presente Termo de Colaboragao foi confeccionado com base no constante do Processo
Administrativo n°® 1999/2026 do Municipio de Cagapava, instruido conforme o disposto no
Edital de Chamamento Publico n°® 01/2026.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

I. Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Cacgapava, Estado de Sao Paulo, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja;

II. Nulidade parcial: A eventual declaracado de nulidade de qualquer clausula deste
instrumento n&o prejudicara as demais disposi¢des, que permanecerao validas e
eficazes, desde que o substrato juridico e finalistico da parceria seja mantido;

III. Independéncia das disposigoes: As clausulas deste Termo sao independentes
entre si, e a modificacdo ou supressido de uma delas nao implicara alteracdo das
demais, salvo se comprometerem o objeto pactuado;

IV. Vedacgao de vinculo empregaticio: O pagamento de remuneragdo com recursos
da parceria a equipe contratada pela OSC nao gera qualquer vinculo empregaticio
com o Municipio, nos termos do §3° do art. 46 da Lei n® 13.019/2014;

V. Comunicagées oficiais: Todas as comunicagbes entre as partes dar-se-ao
preferencialmente por escrito, por meio fisico ou eletrénico (e-mail institucional),
sendo consideradas validas aquelas encaminhadas aos enderegos indicados no
preambulo, devendo as partes informar por escrito qualquer alteracdo de
endereco;

VI. Responsabilidade civil e administrativa: A OSC sera integralmente responsavel
por todos os atos administrativos, técnicos e operacionais decorrentes da
execugao da parceria, inclusive pelas obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e civis relativas aos seus empregados e prestadores de servicos;

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em trés vias de igual
teor.

Cacapava, de de
2026.
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(nome)
Presidente da Organizagédo da Sociedade Civil

(nme) (nme)
Secretario Municipal de Educacéao Prefeito Municipal

Testemunha 1 (nome)
CPF Testemunha 2 (nome)
CPF

ANEXO Vil
CARTILHA EXPLICATIVA DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o
saneamento das impropriedades:

1. Quando ndo apresentado prestacao de contas e relatério técnico mensal;
2. Quando houver fundados indicios de ndo ter ocorrido boa e regular aplicacéo da

parcela anteriormente recebida, na forma da legislagdo aplicavel, inclusive
quando aferidos em procedimentos de fiscalizacdo local, realizados
periodicamente pelo érgao repassador dos recursos e pelos 6rgaos de controle
interno e externo da administragéo publica;

3. Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos, atrasos nao
justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas, praticas
atentatérias aos principios fundamentais da administracdo publica nas
contratacbes e demais atos praticados na execugdo da parceria ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil (OSC) com relagao a outras
clausulas basicas;

4. Quando a OSC deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

DA MOVIMENTACAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
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Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados e geridos em
conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica indicada pela administragao
publica, e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente
aplicados em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagoes financeiras realizadas, serao devolvidos a Administragéo Publica, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias do evento, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel pela administragao.

Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrGnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

DAS DESPESAS

Poderao ser pagos com recursos vinculados a presente parceria, desde que previstos
no Plano de Trabalho, as despesas com:

1. Custos indiretos necessarios a execugéao e vinculado ao objeto, seja qual
for a proporgao em relagao ao valor total da parceria.

2. Remuneracédo da equipe de RH, inclusive de pessoal proprio da proponente,
durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigées sociais, FGTS, férias, 13° salario, salarios
proporcionais, verbas transitorias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

2.1 correspondam as atividades previstas no Plano de Trabalho e
a qualidade técnica necessaria para a execugao da fungao a ser
desempenhada;

2.2 sejam compativeis com o valor de mercado da regiao
metropolitana de Campinas e nao superior ao teto do Poder
Executivo;

2.3 sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e
exclusivamente dedicado a parceria celebrada.

3. Diarias referentes a deslocamentos, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;

4. A aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto, desde que o plano de trabalho e a dotagao orgamentaria do TERMO DE
COLABORACAO contemplem despesas de capital, e necessarios a instalacéo
dos referidos equipamentos e materiais.
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A OSC devera dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragao de

sua equipe de trabalho vinculada a execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente aplicados no objeto

da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas

para os recursos transferidos;

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas devera ser feita mensalmente, a partir do momento da liberagao

da primeira parcela dos recursos financeiros, e 01 (uma) anual, até 90 (noventa) ou no

prazo estabelecido pelo TCE-SP dias apdés a conclusdo das metas do objeto,

observando-se as regras previstas na Instrugdo 002/2016 do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo, ou outros instrumentos que vierem substitui-las, além dos prazos

e normas de elaboragdo constantes no TERMO DE COLABORACAO.

As prestagdes de contas deverao conter elementos que permitam ao gestor concluir se

o objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das

atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados

esperados.

Serao glosados os valores que nao atenderem ao disposto no edital.

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de

causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

Por ocasiao da andlise da prestagao de contas levar-se-a em consideragao a verdade

real e os resultados alcancados.

As prestagdes de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a, sempre que
possivel, em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagédo por qualquer interessado,
com o0s seguintes relatorios:

I Relatério de Execugdo do Objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma previsto no plano de trabalho, anexando-se documentos de comprovagao
da realizagao das acgoes, tais como listas de presenca, fotos e videos, se for o caso;

II Relatério de Execucgao Financeira, nos moldes das Instru¢cdes e Resolugdes do
TCE-SP, assinado pelo seu representante legal, contador responsavel e Conselho
Fiscal da OSC, com a descrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas.

111 Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, sobre a conformidade do objeto e os resultados alcancados
durante a execucdo do TERMO DE COLABORACAO.

IV O parecer técnico do gestor, na forma do art. 67 da lei 13.019/2014;
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V O parecer conclusivo, na forma do art. 72 da lei 13.019/2014; Também compora o
processo de execugao e prestagcao de contas:

I Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria,
podendo a administragao valer-se do apoio técnico da Comissao Técnica da Secretaria
Municipal de Educagao, equipe designada para a supervisao e acompanhamento desta
parceria.

II Relatério das supervisbes mensais realizadas pela Comissao Técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo com observagbes quanto aos indicadores
apresentados no Edital.

O gestor da parceria ficara responsavel pela emissao do parecer conclusivo das
contas anuais, nos moldes do art. 72 da Lei Federal n® 13.019/2014, e das Instrucdes
e Resolugdes em vigor do TCE-SP, devendo dispor sobre:
I regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
II regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
I irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou
antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Devera ainda constar no parecer técnico do gestor:
a) Os resultados (ja) alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econdmicos ou sociais;
c) O grau de satisfagdo do publico-alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusédo do objeto
pactuado.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo de
45 dias para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo. Transcorrido o prazo para
saneamento da irregularidade ou da omissao, sera aberto procedimento de apuracao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
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ressarcimento, nos moldes das Instru¢cdes e Resolugcbes do TCE-SP.

A Administragcao publica apreciara as contas anuais apresentadas pelas OSCs até o dia
01 de margo do exercicio subsequente aos repasses, na forma do art. 71 da lei
13.019/2014.

Na hipotese de descumprimento do prazo para apresentagao das contas, a unidade
responsavel pela apreciagcao da prestacao final de contas reportara os motivos ao Chefe
do Poder Executivo e ao 6rgao de Controle Interno da Administragao.

O transcurso do prazo sem que as contas tenham sido apreciadas:
1) N&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;
2) Nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo de entrega da prestagéo de
contas e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracao publica.

ANEXO IX— ETP COM MEMORIA DE CALCULO

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA DEFINIGAO DO VALOR DE REFERENCIA -

O presente documento tem por finalidade apresentar os elementos técnicos que
justificam a definicdo do valor per capita de referéncia para o edital de chamamento
publico, visando a prestagao continuada de servigos de Educacgao Infantil, abrangendo o
atendimento de 100 criangas em tempo integral, conforme preconizado na Lei Federal n°
13.019/2014 (MROSC).

1. Fundamentacgao Técnica e Legal

O presente Edital tem por objetivo a selecdo de Organizagcédo da Sociedade Civil
(OSC) para a execugédo de Plano de Trabalho destinado ao atendimento educacional de
até 100 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, creche e pré-escola em tempo integral,
contemplando a gestédo pedagdgica e operacional, bem como a manutencéo preventiva e
corretiva das unidades escolares vinculadas, com foco no desenvolvimento integral das
criancas, incluindo o repasse de recursos para a Estruturacdo Inicial, destinados a
aquisicao de mobiliario e a adequacéao do refeitorio, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia.
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A operacionalizagao do servigo exige:
® Gestao Pedagdgica e Administrativa;
® Suporte Operacional;
® Manutencao de Ativos;
® Recursos Humanos Qualificados.

A Lei Federal n° 13.019/2014 (MROSC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB n° 9.394/1996), as metas do Plano Municipal de Educacéo e as diretrizes
da SME, definem parametros minimos de qualidade para este servico, incluindo
composi¢cao da equipe, para a execucao de servicos de Educacao Infantil (Integral) no
Municipio de Cacapava. Tais normativas reforgcam o dever do poder publico em garantir a
continuidade e qualidade dos servigos de atendimento educacional para as criangas de 0
a 5 anos e 11 meses, em creche e pré-escola.

2. Andlise dos Valores Contratuais
Comparativo de Termo de Colaboragéao firmados por Administracdes
Publicas no ambito do Estado de Sao Paulo, de porte similar em
relacéo ao objeto do certame, considerando que o valor por aluno foi
calculado mediante o valor global, dividido pelo numero de meses, e
pelo numero de alunos, onde pode-se estabelecer o seguinte

panorama
P:;::ndoo ;: Namero de Valor
Localidade Orgdo Valor Global Valor Més Alunos Mensal
SRR g Atendidos or Aluno
(Meses) P
e Prefeitura
Municipio de Bom
s Municipal de Bom RS o RS - RS
Jesus dos 577.350,00 48.112,50 1.603.75
Perddes - SP
Perdoes
Municipio de Prefeitura RS RS
Pindamonhangaba . Municipal de 1.367.789.76 12 meses 113.982 48 138 RS 825,96
-SP Pindamenhangaba
Municipio de S3o M I'-I‘refe:t: rasa R$ 12 RS 166 RS
Paulo - SP e “F',’aaube ® 252535332 MeseS  210.448,11 1.267,75
Prefeitura
Municipio de Sao e R$ RS R$
Paulo - SP M“""‘F!’:l'ﬂge S8  1g3sesis0s 0™ 30544607 i8e 189165
Prefeitura
Municipio de Sao " R§ RS R%
Municipal de Sao 60 meses 132
Paulo - SP 12.620.873,60 210.347.89 1.593,54
Paulo
R$
Valor Médio Mensal (por aluno) de Certames Finalizados e/ou em Andamento 1.436.53
v Ll
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Para a definigcdo do valor de referéncia do referido edital de chamamento publico,
foram realizados estudos com os valores praticados no municipio de Cacgapava/SP
(Fonte: Portal de Transparéncia), com planilhas oficiais de custos do Governo Federal,
assim como os valores praticados em instituicdes reconhecidas no mercado atual. A
média apurada com base nas informagdes acima foi de R$ 1.315,48 (Um mil trezentos e
quinze reais e quarenta e oito centavos) por crianga, conforme demonstrado nas planilhas
anexas a esse documento.

Dessa forma, com base técnica para o edital, garantindo equilibrio financeiro,
sustentabilidade na execugdo do servigo e alinhamento com os parametros legais e
operacionais previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 (MROSC), justifica-se a proposta
com base nos seguintes elementos:

® Folha de pagamento e encargos sociais;

® (Custos operacionais, como energia, agua, transporte, manutengao predial e
servicos terceirizados;

® Necessidade de qualificagao, retengcdo e cobertura de escala da equipe
minima exigida;

® Prevencao de editais desertos, devido a inviabilidade econémica apontada
pelas OSCs;

4. Fundamentacao Legal e Normativa

A proposta encontra respaldo nos seguintes marcos legais e normativos:
® Lein®8.742/1993 — LOAS, em especial os arts. 6°-C e 23;
® Lein®13.019/2014 — MROSC, arts. 5°, 6°, 29 e 42, em especial o Art. 22,
§7°, que estabelece:

"§ 7°. O valor de referéncia para a celebragdo da parceria podera ser
definido com base em valores praticados em parcerias anteriores,
com atualizagdo monetaria, ou ainda com base em valores de
mercado, devendo haver justificativa técnica e demonstrativo que
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evidencie a razoabilidade dos custos.”
® Lein®8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

5. Conclusao

Diante da analise técnica apresentada, propde-se a ado¢cado de uma faixa de valor per
capita de R$ 1.315,48 (Um mil trezentos e quinze reais e quarenta e oito centavos),
fundamentada na média dos orgamentos recebidos, nos custos operacionais reais € nos
parametros definidos pela SME. Esse valor assegura a viabilidade econémica da
parceria, respeita os principios da eficiéncia, economicidade e razoabilidade na aplicacéao
dos recursos publicos, e garante condicdes adequadas para a oferta de um servigo
qualificado, com equipe compativel, estrutura fisica apropriada e atendimento digno as
criangas.

6. Planilhas de Custos e Orcamentos Anexos




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Educacao

Rodovia Jodo Amaral Gurgel, 290, Residencial Maria Elmira, Cagapava — SP — CEP: 12.285-020




MUNICIPIO DE CACAPAVA
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO X - PLANO DE TRABALHO (MODELO DETALHADO)

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Parceria entre o Municipio de Cagapava e a [NOME DA OSC] para o atendimento
de 100 criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, em periodo integral, na unidade EMEIPI Ver.
"Francisco Jannuzzi Sobrinho"Rua Geraldo Francisco Rufino, 150 Guamirim - Piedade ,
incluindo a gestao pedagogica, administrativa e a zeladoria do imével municipal.

2. CRONOGRAMA DE METAS E INDICADORES

Metas base para a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA) aprovar suas
contas.

Indicador de Forma de

Meta Afericado (Meios de

Desempenho e
Verificagao)

Meta 1: Assegurar 100 100% das vagas Diario de classe,
vagas em periodo integral | preenchidas conforme | lista de chamada e dados
(min. 7 h/dia). cadastro da SME. do Sistema SED.

Cumprimento de Relatério

Meta 2: Execucdo do
Projeto
(PPP).

Politico-pedagdgico

100% das diretrizes da
BNCC e Curriculo
Municipal.

pedagogico mensal com
fotos e portfélios das
criangas.

Meta 3: Manutencéo e

Imével em perfeitas

Relatorio de
manutengao (check-list)

Zeladoria do Proprio | condigdes de uso, higiene L .
Municioal e sequranca e vistorias in loco da
pal. guranca. SME.
) .Meta _4: Gestao 100% das refeicdes Relatério de
Nutricional e Alimentar. . .
servidas seguindo o | estoque e mapa de
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Indicador de Forma de
Meta Afericao (Meios de

Desempenho Verificagao)

cardapio da Cozinha Piloto. | refei¢cdes servidas.

3. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (DETALHAMENTO FINANCEIRO)
3.1. Repasse de Estruturacao Inicial (Verba Unica de R$ 211.700,00)
Esta verba deve ser executada nos primeiros 60 dias.

Mobiliario de Refeitorio e Cozinha: (Ex: Mesas infantis, cadeirdes, fogédo industrial,
freezers).

Mobiliario de Sala de Aula e Dormitorio: (Ex: Bergos empilhaveis, colchonetes,
armarios, trocadores).

Equipamentos de Apoio: (Ex: Maquina de lavar industrial, bebedouros, brinquedos
de parque).

3.2. Repasse de Custeio Mensal (R$ 131.548,00/més)
Calculo: 100 alunos x R$ 1.315,48.

Recursos Humanos (Média 70-80%): Pagamento de salarios, encargos sociais
(INSS/FGTS), provisbes de férias e 13° salario, vales-transporte e beneficios da
convencgao coletiva.

Materiais de Consumo e Pedagdgicos: Papelaria, tintas, brinquedos educativos,
produtos de higiene e limpeza.

Servigos de Terceiros e Manutencao: Contador, seguro de responsabilidade civil,
recarga de extintores, dedetizagao e pequenos reparos hidraulicos/elétricos.

® Complemento Nutricional: Insumos que nao sejam fornecidos diretamente pela
prefeitura (frutas especificas, dietas especiais sob prescri¢ao).
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4. QUADRO DE PESSOAL ESTIMADO

A OSC compromete-se a manter a seguinte equipe minima para as 100 criangas:
01 Diretor(a) (Pedagogo);

01 Coordenador(a) Pedagdgico(a) (Pedagogo);

Professores de Educacdo Infantii (Pedagogia) - Conforme proporgao
aluno/professor definida em resolugao do CEB/CNE;

(1 por sala) Auxiliares de Desenvolvimento Infantil/Classe;

02 Merendeiras/Cozinheiras;

02 Agentes de Limpeza/Zelador.

5. METODOLOGIA DE MONITORAMENTO (Como a OSC sera avaliada)
A OSC apresentara mensalmente a Secretaria de Educacgao:

. Relatério de Execugado do Objeto: Descrevendo as atividades pedagdgicas e o
alcance das metas.

. Relatério de Execugado Financeira: Extratos bancarios da conta especifica da
parceria e notas fiscais.

. Comprovantes Trabalhistas: Guia de recolhimento de encargos de todos os
funcionarios alocados na unidade.
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