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MUNICIPIO DE CAGAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE ~
PORTARIA N® 58/GAB, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

1. CONSIDERACOES GERAIS

m Edital N° 005/SMS/2023 de convocagdo publica para celebragio de contrato de
gestdo com organizagdes sociais através de selegio de propostas de projetos de trabalho no

municipio de Cagapava - SP

m Objeto: Contratagdao de Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos,

“ E:;conhecidas como organizagdes sociais, cujas atividades sejam dirigidas a 4rea da Satde,
visando a celebragio de contrato de gestdo, através da mulhor técnica e preco para o
gerenciamento do programa de Atengdo Primaria (Estratégia Saude da Familia - ESF e ESFSB,
Apoio Multidisciplinar de Atengdo Basica - AMAB, Unidade Basica de Satide — UBS, Programa
Melhor em Casa - SAD, Unidade Mével Odontoldgica e Centro de Especialidades Odontol6gico-
CEO) e das Unidades de Atengdo Especializada (Centro de Especialidades Médicas, Caps. e

Reabilita¢do), no Municipio de Cagapava-SP.

V)
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Inicialmente a Comissio Especial adotou como metodologia de analise e
julgamento das propostas de trabalho e financeiras todos os critérios previstos no Edital para
aferigio das capacidades das 3 (trés) entidades habilitadas apds a abertura dos envelopes
ocorrida em sessdo publica no dia 20/02/2024, com a participagdo popular, de membros do poder

legislativo, representantes das entidades e membros deste colegiado.

Ap6s colhidas todas as propostas devidamente rubricadas por todos os presentes,
a Comissdo definiu datas para reunides de avaliagio das propostas que foram previamente
publicadas no Diario Oficial do Municipio, a saber : 06, 07 e 11 de margo, no intuito de
demonstrar a transparéncia e lisura do procedimento, bem como assegurar a participagdo de

3 todos os seguimentos da sociedade que, por ventura, quisessem acompanhar 0s trabalhos que

seriam iniciados.
1. Da anélise Documental - Julgamento das Propostas
1.1 DO CREDENCIAMENTO/HABILITACAO

Realizada analise dos documentos oferecidos pelas proponentes, de inicio a comissao
pelos fundamentos j4 langados na decisdo de habilitagao - fls. 4494/4495, houve por bem habilitar

a Santa Casa de Misericérdia de Sio Bernardo do Campo e CEMPS - Centro de Medicina e

Projetos Especiais e inabilitar o Instituto de Exceléncia em Satde Publica - IESP e Associacdo

”‘Beneficente Pirangi.

Irresignadas, as entidades ndo habilitadas interpuseram recurso no prazo legal e apds
analise pela Comissdo e pela Procuradoria Geral do Municipio, deferiu-se o recurso em favor do

IESP e indeferiu-se o recurso da Associa¢do Beneficente Pirangi — fls. 4528.

Assim, restaram para a analise técnica e financeira as seguintes entidades:

1) Santa Casa de Misericordia de Sdo Bernardo do Campo - CNPJ n® 47.708.771/0001-00; ’J1
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2) CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais - CNPJ n® 19.071.461/0001-83;

3) Instituto de Exceléncia em Saude Piiblica - IESP - CNPJ n® 10.779.749/0001-32

1.2 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Essa etapa caracteriza-se pela verificagio de conformidade dos documentos
apresentados especificamente se presentes aqueles exigidos no Edital para

classificagdo, sem contudo, analise de mérito nesta etapa.

Neste aspecto, a Comissao, apés anélise preliminar identificou que todas as entidades
habilitadas apresentaram a documentagio exigida, seguindo-se, pois, a etapa de analise

técnica das propostas orcamentarias e de trabalho, tal qual exigidas no Edital.

1.3 DAS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS

Ato sequente, a Comissdo seguindo as premissas de julgamento estabelecidas em

edital, passou a verificagdo de conformidades das propostas orcamentarias.

Inicialmente, por cautela, realizamos consulta ao SISCEBAS, no portal do Governo
Federal, para verificar se as Entidades Proponentes possuem o Certificado de Entidade
Beneficiente de Assisténcia Social - CEBAS - Lei Federal n? 12.101/2009, certificado este
que anuncia a isengao de tributos, quais sejam, entre outros, INSS Patronal, SESI/SESC,
SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE, Salario Educacao, RAT/FAP. ,-.}
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Constatamos, pois, que apenas a entidade Santa Casa de Misericordia de Sao

Bernardo do Campo possui tal certificado.

Instituto de Exceléncia em Saide Piablica - IESP, da analise da apresentagdo da sua

Proposta Orgamentaria verificou-se que a entidade : 1) No cargo de auxiliar
administrativo ndo foi observado o adicional de insalubridade para todos; 2) O valor

de Recursos Humanos corresponde a 80% da proposta.

CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais , da andlise de sua proposta

. oramentéria, extrai-se o seguinte : 1) O quantitativo minimo do profissional auxiliar
de servigos gerais no quadro do ANEXO 1, solicitado em edital corresponde a 21 (vinte
e um), a proponente apresentou 20 (vinte) profissionais; 2) O quantitativo de auxiliar
de satide bucal no anexo 1 do edital corresponde a 10 (dez) profissionais considerando

a Unidade Mdvel e a proponente apresenta apenas 9 (nove); 3) Salarios abaixo da

convengao coletiva das categorias : Exemplo a) — Assistente Social valor do salario de
acordo com a convengao coletiva R$ 3.238,50, valor proposto pela entidade R$ 2.713,01;
Exemplo b) Auxiliar Administrativo - Salario definido em Convencado Coletiva R$
1.795,01, valor proposto pela entidade R$ 1.550,00; Exemplo c) Fisioterapeuta : Salario
definido em Convencao Coletiva R$ 3.823,00, valor proposto pela entidade R$ 3.302,91;
@' Exemplo d) Motorista : Saldrio definido em Convengdo Coletiva R$ 2.075,01, valor
proposto pela entidade R$ 1.756/48; Exemplo e) Psicélogo: Saldrio definido em
Convengao Coletiva R$ 3.823,00, valor proposto pela entidade R$ 3.441,27; 4) O valor

de Recursos Humanos corresponde a 89% da proposta. Certamente a observénica

correta dos pisos faria com que a planilha or¢amentéria apresentada aumentasse o seu

valor de modo que muito provavelmente nio seria detentora do melhor preco.

Santa Casa de Misericérdia de Sio Bernardo do Campo, da analise or¢amentaria,

extrai-se que a entidade apresentou o valor a ser empenhado em Recursos Humanos o %
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equivalente a 72,3% da proposta apresentada. e\r
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1.4 Conclusio e Pontuagio das Propostas Orcamentdrias

Segundo a regra definida no item 6.4 do Edital, a melhor proposta financeira
apresentada seria pontuada com 100 pontos e as maiores teriam descontados 10

pontos a cada 1% que superasse o menor valor proposto.

Neste sentido, as propostas finaceiras foram as seguintes:

CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais - R$ 28.420.900,56/ano

s Santa Casa de Misericérdia de Sio Bernardo do Campo — R$ 29.262.280,92/ano

Instituto de Exceléncia em Satide Piblica — IESP — R$ 29.096.513,88/ano

Da analise superficial se extrai que o menor preco foi do CEMPS, seguido por IESP e
Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo. Logo, teriamos a seguinte

pontuagao :

Avaliagao da Proposta Financeira - CEMPS

Adequacgdo dos meios sugeridos, seus custos e cronogramas Nota maxima
Menor valor tendo em vista o valor maximo que poderd ser| 100
2} repassado mensalmente pelo parceiro publico no exercicio

As propostas com valores maiores de 1% da menor proposta
serdo descontadas da pontuacdo em 10 pontos e assim X

sucessivamente.

As propostas com valores considerados inexequiveis ndo

2 = X
receberao pontuagao
Total de Pontos 100 ﬂ}
Nota Financeira = NF (6.4) X 0,4 40 ﬁ/
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Avaliagao da Proposta Financeira - IESP

Adequagdo dos meios sugeridos, seus custos e cronogramas

Nota maxima

Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser

repassado mensalmente pelo parceiro publico no exercicio

X

As propostas com valores maiores de 1% da menor proposta

serdo descontadas da pontuagdo em 10 pontos e assim 80
sucessivamente.
As propostas com valores considerados inexequiveis ndo
receberdo pontuagio 2
Total de Pontos 80
Nota Financeira = NF (6.4) X 0,4 32
Avaliagao da Proposta Financeira — Santa Casa Sao Bernardo
Adequacdo dos meios sugeridos, seus custos e cronogramas Nota maxima
Menor valor tendo em vista o valor maximo que podera ser X
repassado mensalmente pelo parceiro publico no exercicio
As propostas com valores maiores de 1% da menor proposta
serio descontadas da pontuagdo em 10 pontos e assim 30
sucessivamente.
As propostas com valores considerados inexequiveis nao

= 5 X
receberdo pontuagao
Total de Pontos 80

32

Nota Financeira = NF (6.4) X 0,4

’8“‘26’ =

4

No entanto, cabe a esta comissdo tecer algumas consideragdes pontuais que se fazem /
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necessérias e, inclusive, poderiam ter sido objeto de sumaria desclassificagdo antes Wr\

mesmo da analise da proposta técnica que foram observadas da analise das planilhas

de custos, principalmente das entidades CEMPS e IESP.

De inicio, cabe frisar que ambas apresentaram custos elevadissimos de Recursos
Humanos, contrariando a LRF e orienta¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (60% em RH) para o terceiro setor, a saber : IESP - 80% da proposta se refere a

aplicagio em Recursos Humanos e CEMPS - 89% da proposta se refere a aplicagao em

Recursos Humanos.

De sua parte, a Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo apresentou
custos com RH mais aproximado das orientagdes do TCE/SP - 72,3% da proposta se
refere a aplicagio em Recursos Humanos, além de apresentar valores salariais
aplicados dentro das normas das convengoes coletivas em vigéncia das categorias

planilhadas.

Verifica-se pois que todas apresentaram custos acima do percentual recomendado,

porém as entidades CEMPS e IESP demonstram que esse comprometimento da receita,

89% e 80%, respectivamente, apenas com gastos em Recursos Humanos, além da
possibilidade de se caracterizar simples fornecimento de pessoal e se distanciando,
pois, da gestdo do projeto pretendida, impossibilita, de igual forma, possiveis
investimentos, execucdo de melhorias nas unidades de saude, reserva técnica de
contingéncia de natureza incerta e provisdes relacionadas a propria execugao e ao

encerramento contratual quando ocorrer.

A comissio mesmo identificando estes apontamentos em nome da competitividade e
nio restri¢do dos proponentes, decidiu pontuar a questdo financeira de acordo com o
edital passando, assim, a analise da proposta técnica, ndo se olvidando, pois, que as
inconsisténcias apuradas na analise orcamentaria reflitam na pontuagao dos quesitos

que se passard a analisar adiante.
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2 - ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS

CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais
6.1.Coeréncia e Consisténcia do Projeto

Item Subitem Pontos

Quanto aos Objetivos | N3o s3o suficientes

Sao parcialmente suficientes X 6

Sdo integralmente suficientes

Quanto a Experiéncia | N3o suficientes
na atividade conforme

g Sdo parcialmente suficientes X 6
edital
S3o integralmente suficientes
Quanto as A¢des Ndo sdo suficientes para viabilizar os objetivos propostos

Sdo parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos X 6

propostos
Sdo integralmente suficientes para viabilizar os objetivos

propostos

Justificativa da pontuacio atribuida - Item 6.1 : Com relacio aos objetivos,

considerando que a entidade em sua proposta financeira compromete 89% (oitenta

nove) por cento dos recursos em pessoal, é crivel constatar que a execugio dos
objetivos se mostra fragil e, desse modo a comissdo entende serem estes parcialmente

suficientes. Com relacdo & experiéncia conforme edital, a entidade apresentou

experiéncia para execu¢do do projeto em apenas 1 (um) municipio de porte médio —
Barra Mansa, no Estado do Rio de Janeiro, sendo, assim, neste item, considerada a

experiéncia parcialmente suficiente. Com relacio as acdes, o percentual de 89%

destinados ao pagamento de recursos humanos compromete a execugio de todas as

agOes, motivo pelo qual entendemos que as agdes serdo parciamente suficientes.
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6.2.Metodologia

CEMPS - Centro de Medicina e Projetosl
Especiais

Item

Subitem Pontos
Estratégia de selecdo de | Nio sdo suficientes para adequado
profissionais visando garantir | desenvolvimento dos projetos
a prestacdo ao usudrio de | S3o parcialmente suficientes para X|6
atendimento personalizado | adequado desenvolvimento dos projetos
realizado por profissionais | INtegralmente suficientes para adequado
qualificados e com perfil | desenvolvimento dos projetos
adequado
Identificagdo das | Ndo sdo suficientes para adequado
necessidades de melhorias e desenvolvimento dos projetos X 0
adequagdes das estruturas | S0 parcialmente suficientes para
fisicas das Unidades | adequado desenvolvimento dos projetos
pertinentes a esta parceria, Integralmente suficientes para adequado
visando o desenvolvimento | desenvolvimento dos projetos
das atividades propostas
considerando o valor
destinado a esse fim no
anexo.
Estratégia utilizada para | Nao sdo suficientes para adequado
avaliagdo de desempenho, | desenvolvimento dos projetos
visando tanto uma adequada Sdo parcialmente suficientes para
gestdo de pessoas quanto adequado desenvolvimento dos projetos
i adequado Integralmente suficientes para adequado
dissnvoliignto das | desenvolvimento dos projetos X 12
atividades

Estratégia utilizada para
melhoria continua dos

Recursos Humanos

N3o sdo suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Sdo parcialmente suficientes para

adequado desenvolvimento dos projetos
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Integralmente suficientes para adequado X

desenvolvimento dos projetos -

Justificativa da pontuacdo atribuida — Item 6.2 : Com relacio a Estratégia de Selecio

de Pessoal, a entidade utiliza definigdes técnicas, mas nio diz de que maneira ou quais

etapas serdo cumpridas para a selegio de pessoal, de modo que a comissdo entende

que sdo parcialmente suficientes este subitem. Com relagdo a Identificacio das

necessidades de melhorias e adequacdes das estruturas fisicas das Unidades , a

comissdo entende que o comprometimento de 89% da receita em recursos humanos
nao deixard margem para as adequagdes necessarias em todas as unidades abarcadas
por este chamamento, motivo pelo qual, ndo sio suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos. Com relacio a Estratégia utilizada para avaliacio de

desempenho, verifica-se que a entidade apresenta 6tima estratégia, motivo pelo qual

entendemos que sio integralmente suficientes para adequado desenvolvimento dos

projetos. Com relacdo a Estratégia utilizada para melhoria continua dos Recursos

Humanos, de igual forma entendemos ser integralmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos.

CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais

_gy30-
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6.3 Cronograma de Execucgao do Projeto

Item

Pontos

Apresenta Cronograma incompativel com as atividades propostas X

0

Apresenta Cronograma compativel com as atividades propostas

Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas

especificando fases e meses

Justificativa da pontuagio atribuida — Item 6.3 : Com rela¢do ao item Cronograma de

Execucdo do Projeto, a Comissdo conclui que o documento apresentado fls. 7331 a

7335, define de maneira genérica e com pouca clareza as atividades que serdo
realizadas especificadamente. Questdes imperiosas como a maneira e 0 prazo para
realizacdo de a¢des de alimentagdo do sistema e-SUS, SIA e CNES que garantem os

repasses federais da atengdo basica sequer foram mencionados. De igual forma nao
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definiu-se as agbes para abertura do sisprenatal de acordo com o protocolo do’ V@

Ministério da Saude para alimentagio deste sistema, agbes estas essenciais do

Programa Previne Brasil, para o alcance das metas definidas para o recebimento dos

recursos provenientes deste programa, devendo, pois, ndo pontuar neste quesito, por

isso, entendemos que apresenta cronograma incompativel com as atividades

propostas.

Nota Técnica do CEMPS

NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6
NT (18 + 38 +0) x 0,6

NT (56) X 0,6
NT=33,6

Instituto de Exceléncia em Satde Publica - IESP

6.1.Coeréncia e Consisténcia do Projeto

Item Subitem Pontos
Quanto aos Objetivos | Ndo sdo suficientes
Sdo parcialmente suficientes X 6
Sdo integralmente suficientes
Quanto a Experiéncia | Nao suficientes X 0
He atividadfa conforme Sdo parcialmente suficientes
edital
Sdo integralmente suficientes
Quanto as Agbes Nao sdo suficientes para viabilizar os objetivos propostos 0

Sdo parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos

propostos

S3o integralmente suficientes para viabilizar os objetivos

propostos

Justificativa da pontuacdo atribuida - Item 6.1 : Com relacdo aos objetivos,

considerando que a entidade em sua proposta financeira compromete 80% (oitenta) por

cento dos recursos em pessoal, é crivel constatar que a execugao dos objetivos se mostra

fragil e, desse modo a comissdo entende serem estes parcialmente suficientes. Com

relacdo a experiéncia conforme edital, a entidade apresentou experiéncia para uma /‘,&

unica unidade de satide e comprovou por atestados apresentados experiéncia relativos ﬂ‘f
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a objetos nao constantes deste edital, sendo, assim, neste item, ndo ha como se atestar a 7) )
experiéncia devida para o objeto deste chamamento e, por isso, a Comissdo entende

como nao suficientes. Com relagio s agdes, o projeto técnico ndo apresenta propostas

de trabalho para os servigos previstos, de modo que pode-se observar que a
proponente fez cdpia exata do edital, ndo, havendo, pois, elementos suficientes para

avaliar as agdes que serdo executadas, de tal sorte que entendemos que as agdes nio

sdo suficientes para viabilizar os objetivos propostos.

6.2.Metodologia

Instituto de Exceléncia em Satde Publica —
IESP

Item Subitem Pontos
Estratégia de selecdo de | N3o sdo suficientes para adequado
profissionais visando garantir | desenvolvimento dos projetos
a prestacio ao usudrio de | S3o parcialmente suficientes para
atendimento personalizado | @adequado desenvolvimento dos projetos
realizado por profissionais Integralmente suficientes para adequado
12

qualificados e com perfil

adequado

desenvolvimento dos projetos X

Identificagdo as necessidades
de melhorias e adequagdes
das estruturas fisicas das
Unidades pertinentes a esta
parceria, visando o
desenvolvimento das
atividades propostas
considerando o valor
destinado a esse fim no

anexo.

Ndo sdo suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos X

Sao parcialmente suficientes para

adequado desenvolvimento dos projetos

Integralmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Estratégia utilizada para
avaliagdo de desempenho,

visando tanto uma adequada

Nao sdo suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Sdo parcialmente suficientes para

adequado desenvolvimento dos projetos
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gestdo de pessoas quanto | Integralmente suficientes para adequado

um adequado | desenvolvimento dos projetos X 12

desenvolvimento das

atividades

Estratégia utilizada para Nao sdo suficientes para adequado

melhoria continua dos desenvolvimento dos projetos

Recursos Humanos Sao parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos projetos
Integralmente suficientes para adequado X
desenvolvimento dos projetos -

~8y32-

ustificativa da pontuacdo atribuida - Item 6.2 : Com relagdo a Estratégia de Selecdo

de Pessoal, etapas bem definidas de processo de selegdo, de modo que a comissao

entende que integralmente suficientes este subitem. Com relacdo a Identificacio das

necessidades de melhorias e adequacdes das estruturas fisicas das Unidades , a

comissao entende que o comprometimento de 80% da receita em recursos humanos
nao deixara margem para as adequagdes necessarias em todas as unidades abarcadas
por este chamamento, motivo pelo qual, ndo sdo suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos. Com relacdo a Estratégia utilizada para avaliacdo de

desempenho, verifica-se que a entidade apresenta 6tima estratégia, motivo pelo qual
entendemos que sio integralmente suficientes para adequado desenvolvimento dos

projetos. Com relacdo a Estratégia utilizada para melhoria continua dos Recursos

Humanos, de igual forma entendemos ser integralmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos.

Instituto de Exceléncia em Saude Publica - IESP

6.3 Cronograma de Execugao do Projeto

Item

Pontos

Apresenta Cronograma incompativel com as atividades propostas X 0

Apresenta Cronograma compativel com as atividades propostas
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Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas

especificando fases e meses

-4 34 -

-

Justificativa da pontuacdo atribuida - Item 6.3 : Com relacdo ao item Cronograma de

Execucdo do Projeto, a Comissdo conclui que o cronograma apresentado - fls. 6827 a

6832, ndo condiz com o Edital, por isso, entendemos que apresenta cronograma

incompativel com as atividades propostas, pois referem-se & protocolos cirurgicos e

hospitalares que ndo sdo objeto deste certame.

Nota Técnica do IESP
NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6
NT(6+44+0)x0,6
NT (50) X 0,6
NT =30,0
Santa Casa de Misericordia de Sdao Bernardo do Campo
6.1.Coeréncia e Consisténcia do Projeto
Item Subitem Pontos
Quanto aos Objetivos | Nao sdo suficientes
Sdo parcialmente suficientes X |6
Sdo integralmente suficientes
Quanto a Experiéncia | Nao suficientes
na atividadg eonforme Sdo parcialmente suficientes
edital
Sao integralmente suficientes X |12
Quanto as Agoes N&o sdo suficientes para viabilizar os objetivos propostos
Sdo parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos X| 6
propostos
Sdo integralmente suficientes para viabilizar os objetivos
propostos
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Justificativa da pontuacdo atribuida - Item 6.1 : Com relacio aos objetivost

considerando que a entidade em sua proposta financeira compromete 72,3% (setenta e

dois virgula trés) por cento dos recursos em pessoal, deve se considerar que, mesmo
sendo o menor indice de todas as porponentes ainda é um percentual que certamente
nao permitird que a execugio dos objetivos se alcance em nivel maximo, e, desse modo
a comissdo entende serem estes parcialmente suficientes. Com relacio a experiéncia
conforme edital, a entidade apresentou vasta experiéncia em diversos municipio,
inclusive de porte grande, demonstrando, assim, ter expertise necessaria e, por isso, a
Comissao entende como integralmente suficientes. Com relagio s acdes, a entidade
apresentou agdes condizentes com objeto do Edital, com elementos bem definidos com
relagdo a sua execugdo, porém, A despeito do entendimento da comissio referente as
™ outras proponentes, o percentual de 72,3% destinados ao pagamento de recursos
humanos compromete parciamente a execucdo de todas as agdes, motivo pelo qual

entendemos que as agOes serdo parcialmente suficientes para viabilizar os objetivos

propostos.
6.2.Metodologia Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo
do Campo
Iltem Subitem Pontos

Estratégia de selecdo de | N3o sdo suficientes para adequado

profissionais visando garantir | desenvolvimento dos projetos

a prestagdo ao usudrio de | S3o parcialmente suficientes para

) atendimento personalizado | 3dequado desenvolvimento dos projetos

realizado por profissionais Integralmente suficientes para adequado

qualificados e com perfil desenvolvimento dos projetos X 12

adequado

Identificagdo as necessidades | Ndo sdo suficientes para adequado
desenvolvimento dos projetos X 0

de melhorias e adequagdes
das estruturas fisicas das | S3o parcialmente suficientes para

adequado desenvolvimento dos projetos
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Unidades pertinentes a esta

parceria, visando o
desenvolvimento das
atividades propostas

considerando 0 valor
destinado a esse fim no

anexo.

Integralmente suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Estratégia utilizada para
avaliagio de desempenho,
visando tanto uma adequada

gestdo de pessoas quanto

N3o sdo suficientes para adequado

desenvolvimento dos projetos

Sao parcialmente suficientes para

adequado desenvolvimento dos projetos

Integralmente suficientes para adequado

um adequado
desenvolvimento das | desenvolvimento dos projetos X 12
atividades
Estratégia utilizada para N3o sdo suficientes para adequado
melhoria continua dos desenvolvimento dos projetos
Recursos Humanos Sao parcialmente suficientes para
adequado desenvolvimento dos projetos
Integralmente suficientes para adequado X
20

desenvolvimento dos projetos

— QUss "

Justificativa da pontuacdo atribuida — Item 6.2 : Com relacdo a Estratégia de Selecdo

de Pessoal, etapas bem definidas de processo de sele¢do, de modo que a comissdo

entende que integralmente suficientes este subitem. Com relacdo a Identificacdo das

necessidades de melhorias e adequacdes das estruturas fisicas das Unidades , a

comissdo entende que o comprometimento de 72,3% da receita em recursos humanos

podera comprometer parcialmente as adequagbes necessarias em todas as unidades

abarcadas por este chamamento. Além disso, ndo ha rubrica para investimento na

planilha financeira, de modo que as melhorias apresentadas se revestem de carater

subjetivo, motivo pelo qual, ndo sdo suficientes. Com relacio a Estratégia utilizada

ara avaliacdo de desempenho, verifica-se que a entidade apresenta 6tima estratégia, /
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inclusive sendo a tnica a apresentar as a¢des de maneira pormenorizada, inclusive g\
apresentando os modelos de avaliagio de desempenho, conduta para combate de

absenteismo de maneira clara e objetiva, motivo pelo qual entendemos que sdo

integralmente suficientes para adequado desenvolvimento dos projetos. Com relacdo

a Estratégia utilizada para melhoria continua dos Recursos Humanos, de igual forma

entendemos ser_integralmente suficientes para adequado desenvolvimento dos

projetos.

Santa Casa de Misericordia de Sao Bernardo do Campo

6.3 Cronograma de Execucéo do Projeto

ltem Pontos

Apresenta Cronograma incompativel com as atividades propostas

Apresenta Cronograma compativel com as atividades propostas

Apresenta cronograma compativel com as atividades propostas X | 12

especificando fases e meses

G

Justificativa da pontuagdo atribuida — Item 6.3 : Com relacdo ao item Cronograma de

Execuc¢do do Projeto, a proponente foi a tinica que apresentou cronograma objetivo

com metas e agdes bem definidas e claras de facil monitoramento, principalmente as
acdes e metas a serem cumpridas do Programa Previne Brasil que garante o repasse de
recursos federais para a atengao bésica de satde e consequente fiscalizagao - fls. 5261 a

5264, 0 que nos permite concluir apresenta cronograma compativel com as atividades

propostas especificando fases e meses.

Nota Técnica da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo

NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6

NT (24 +44 +12)x 0,6

NT (80) X 0,6

NT =48,0 ’}

Rua:Prof. Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antdnio Augusto Luiz, Cagapava - SP,
Tel.(12) 3653-4000| secretaria.saude@cacapava.sp.gov.br




— 6438~
”)‘\

3 - CALCULOS DA PONTUAGAO FINAL DE ACORDO COM O EDITAL

De acordo com o Edital no item 8.1.2, sera considerado vencedor a instituigdo cuja Proposta
Técnica e Financeira aplicada a férmula NT (6.1+6.2+6.3) X 0,6 + NF (6.4) X 0,4, consiga a

melhor pontuagdo, cujo valor méximo é 100.

Assim, temos que :

3.1 CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais

NF (100 x 0,4) = 40

NT (18+38+0x 0,6) = 33,6
NF + NT = Pontuag3o Final
NF (40) + NT (33,6) = 73,6

3.2 Instituto de Exceléncia em Satide Piblica - IESP

NF (80x0,4) =32

NT (6+44+0x0,6) = 30
NF + NT = Pontuacdo Final
NF (32) + NT (30,0) = 62

3.3 Santa Casa de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo

NF (80x0,4) =32

NT (24+44+12 x 0,6) = 48
NF + NT = Pontuag3o Final
NF (32) + NT (48) = 80
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QUADRO DE NOTAS FINAIS
ORGANIZAGAO SOCIAL NOTA
12  Santa Casa de Misericérdia de Sao Bernardo do Campo 80
22 CEMPS - Centro de Medicina e Projetos Especiais 73,6
32  Instituto de Exceléncia em Saude Publica — IESP 62

4. CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Especial de Selegdo de Organizagio Social na Area da Sadde, a
luz da legislagdo pertinente, bem como dos principios que regem esta espécie de Chamamento
Publico, com os fundamentos espraiados no presente parecer e nas normas estipuladas no
Edital de melhor técnica e prego, classificar as propostas da seguinte maneira : 12 - Santa Casa
de Misericérdia de Sdo Bernardo do Campo; 22 Centro de Medicina e Projetos Especiais —
CEMPS e 32 - Instituto de Exceléncia em Saude Publica — IESP de acordo com a equagdo
apresentada no item anterior, devendo o presente parecer ser submetido & apreciacio da
Procuradoria Geral do Municipio, com urgéncia, para referenda-lo e consequentemente a
publicagdo do resultado no Diario Oficial do Municipio, bem como a disponibilizagio deste

parecer em local apropriado no sitio oficial do Municipio .

Cacapava, 10 de abril de 2024.

Malena Prado Nunes Kaut

Presidente
Ana Irene Palmeira Marcondes Dulcineia-dle Freitas Carvalho Silva
Membro Membro
’ 0) RS oo o
o-Monteiro Rogéria Motta Alvarehga de Souza
Membro Membro

Rua:Prof. Jodo Batista Ortiz Monteiro, 345 - Vila Antdnio Augusto Luiz, Cagapava - SP,
Tel.(12) 3653
- b=




