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EDITAL N2 001/SMCT/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBICO PARA CREDENCIAMENTO DE MUSICOS, ARTISTAS E PROFISSIONAIS DE ARTE E
CULTURA - PROGRAMA VIVA A CULTURA para fins de realizar o credenciamento de musicos, artistas e profissionais
de arte e cultura com o objetivo de desenvolver, divulgar e implantar as diversas formas de manifestagées culturais,
valorizando os artistas e todas as formas de expressdo artistica, atendendo ao calendario oficial de nosso municipio.

O Municipio de Cagapava, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo, torna publico o presente Chamamento Publico
N2 001/2024 para credenciamento de musicos, artistas e profissionais de arte e cultura, em todas as suas
manifesta¢des e linguagens em atendimento ao programa VIVA A CULTURA, bem como em eventos, projetos ou a¢des
realizadas ou apoiadas pela Prefeitura Municipal de Cagapava, com o objetivo de promover o acesso a cultura e
contribuir para valorizagdo de artistas e trabalhadores do setor cultural dentro do calendario oficial de eventos.

1-DO OBIJETO

Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servigos de apresentagdes musicais e artisticas e de
servigos técnicos voltados ao implemento das apresentagdes artisticas e culturais, nas dreas de musica e/ou canto
coral, danga, teatro, circo, artes populares e audiovisuais em geral, literatura, artes plasticas e gréficas, fotografia,
folclore, capoeira, artesanato e educagdo patrimonial, de modo a atender a programacdo do calendario de eventos e
programas culturais da Prefeitura Municipal de Cacapava.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS

2.1 - A contratagdo dar-se-a por evento ou programa e sera efetivada por meio de ordem de classificagdo na listagem
das categorias. Apds essa ordem de classificagdo, as novas inscricdes em cada categoria entrardao na listagem
respectiva, também por ordem de classificagdo, imediatamente apds o ultimo nome da listagem até entdo em vigor.
2.2 Para efeito deste edital considerar-se-a:

a) Proponente: Pessoa juridica e/ou fisica, sendo indelegavel sua responsabilidade pela apresentagdo, execucdo dos
servigos e prestacao de contas.

b) Comissdo Especial de Selegdo de Chamamento: caberd a andlise documental e avaliagdo técnica. A comissdo sera
nomeada por portaria.

b.1) A comissdo serd composta por servidores da Prefeitura Municipal de Cagapava (em sua maioria por servidores
efetivos da Secretaria de Cultura e Turismo), sendo dividida em analise documental e andlise técnica.

2.3 - O proponente podera se inscrever em até duas modalidades e, em até dois subitens de cada modalidade descrita
no Anexo |, com excegdo das modalidades Guia de Turismo e Acessibilidade em libras.

2.3.1 — Uma vez inscrito e credenciado, o proponente ndao podera propor nova inscrigdo para tentar credenciamento
em outras modalidades e sub modalidades.

2.4 - Caso o proponente seja chamado em mais de uma categoria e os horarios de apresentagao forem conflitantes, a
escolha do evento ou programa no qual o proponente se apresentard sera feita pela equipe da Secretaria de Cultura e
Turismo. Para demais eventos coincidentes naquele horario, a equipe da Secretaria de Cultura e Turismo chamara os
inscritos subsequentes, seguindo o critério de ordem estabelecido. O proponente que ndo puder atender ao evento ird
para o final da listagem daquela categoria na qual esta inscrito.

2.5 - O presente edital de credenciamento servira para definir parametros para eventuais contratacées, com a ressalva
que em hipdtese alguma havera a obrigatoriedade de contratagdo por parte do municipio junto aos proponentes
credenciados.

2.6 - A contratagdo para apresentacdo nas atividades culturais s poderd ser executada nas condigdes estipuladas
neste referido chamamento e de acordo com a programacdo desenvolvida em compatibilidade com o Calendario de
Eventos do Municipio.

2.7 - Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Cagapava o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Edital de
Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou
compensagdo aos proponentes.
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2.8 - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.8.1- Podem participar do credenciamento pessoas fisicas e juridicas que se inscreverem e comprovarem estar
habilitadas a prestar os servicos descritos, conforme requisitos exigidos neste Edital, concordando com os valores
propostos no anexo Il, bem como os que se inscreveram e foram habilitados, pessoas fisicas ou juridicas, no Edital N2
029/SMCT/2022 com atualiza¢do de todas as certiddes descritas nos itens 3.3.1 e 3.3.2.

2.8.2 - O proponente devera comprovar atuagdo que contemple, necessariamente, a modalidade de seu interesse.
2.8.3 - O proponente deve ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completados até o final do prazo de inscrigdo deste
edital.

2.9 - Ndo podem participar do presente credenciamento:

a) Integrantes da Comissdo Especial de Selecdo de Chamamento (e seus parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até 32 grau de parentesco, conforme anexo IV;

b) Os interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou em
regime de consdrcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, admitindo-se a participacdo de quem se encontra
em acordo ap6s a homologagdo publica municipal;

c) Empresas estrangeiras que ndo funcionem regularmente no pais;

d) Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administra¢do ou declarados
inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 87, IV da Lei n?. 8.666/93;

2.10 - A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentagdo dos documentos enumerados no
item 3 desde edital, observando o disposto no item 2.1 e demais clausulas deste edital.

3-DA DOCUMENTACAO REFERENTE AO CREDENCIAMENTO

3.1 - A documentacdo devera ser apresentada e entregue em envelope fechado na Secretaria de Cultura e Turismo,
localizada a Praca Dr. Pedro de Toledo, 360 — Centro — Cagapava/SP e deverd conter na parte externa/frente os
seguintes dados: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCAPAVA CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA/JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE APRESENTACOES MUSICAIS, ARTISTICAS E CULTURAIS CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N9. 001/SMCT/2024.

3.2 - O credenciamento no presente chamamento publico para Cadastro de Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e
Cultura é gratuito.

3.3 - Os interessados no credenciamento deverdo apresentar os documentos elencados abaixo, no original ou em
copias legiveis acompanhadas pelas originais ou autenticadas.

3.3.1- PESSOA FiSICA

a) Anexos Ill, IV e V (em caso de grupos) devidamente preenchidos e assinados;

b) Curriculo — histérico de formacgdo artistica ou técnica, apresentacdo de portfélio contendo registros e fotos de seus
trabalhos.

c) Clippings, reportagens e criticas publicadas que comprovem a notoriedade publica e atuagdo na categoria
pretendida;

d) Cépia do RG e CPF do artista ou técnico e demais membros do grupo, quando for o caso;

e) Copia, legivel, do PIS/PASEP do artista ou técnico;

f) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal (Secretaria da Receita e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— Divida Ativa, a certiddo abrange inclusive as contribuicGes previdenciarias) e Municipal da sede do proponente
(Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa no CPF), na forma da lei; g)Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da respectiva certiddo negativa (CNDT), dentro
de sua validade, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio das Leis do Trabalho, conforme Lei Federal 12.440/11;

i) Indicagdo de conta bancaria.

j) Pen drive contendo gravagdes em video na categoria artistica.

3.3.2 - PESSOA JURIDICA

a) Anexos lll, IV e V devidamente preenchidos e assinados;

b) Curriculo — histérico de formagdo artistica ou técnica, apresentagao de portfélio contendo registros e fotos de seus
trabalhos.

c) Clippings, reportagens e criticas publicadas que comprovem a notoriedade publica e atuagdo na categoria
pretendida;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteragdes ou contrato social
consolidado), devidamente registrado em cartdrio ou publicado — conforme cada caso, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedade por ages, acompanhado de documentos da elei¢cdo de seus administradores, que
comprovem a natureza cultural da pessoal juridica.

e) Cartdo CNPJ;
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f) Copia do RG e CPF do responsavel pela pessoa juridica;

g) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico, expedida pela Caixa Econémica
Federal. Aceitando-se também certidGes positivas em efeito de negativas ou certidGes positivas que noticiem em seu
corpo que os débitos estdo judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagdo da respectiva
certiddo negativa (CNDT), dentro de sua validade, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
conforme Lei Federal 12.440/11;

1) Prova de regularidade perante as Fazendas Federal (Secretaria da Receita e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional
— Divida Ativa, a certiddo abrange inclusive as contribuicdes previdenciarias) e Municipal da sede do proponente
(Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativa no CNPJ), na forma da lei;

j) Certiddo negativa de faléncia e concordata/recuperac¢do judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou, quando for o caso, de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; k)
Apresentagdo de diploma nos casos em que assim for requerido, com referéncia aos profissionais respectivos das
categorias mencionadas no Termo de referéncia (anexo 1), admite-se a recuperagdo judicial desde que homologada
pelo juiz competente;

I) Pen drive contendo gravagGes em video nas categorias artisticas cénicos e circenses, locutor, oficineiro, grupos de
cultura popular e dancarinos/ grupos de danga, assim como 4udio, quando existir, para musicos individuais, duplas,
grupos e bandas.

m) Indica¢do de Conta bancaria.

3.3.3 - A documentagdo para analise em primeira listagem, devera ser apresentada e entregue do dia: 15/01/2024 até
o dia 24/01/2024, no endereco citado no item 3.1, das 08h30 as 11h30 e 13h30 as 16h30. Apds este prazo o
credenciamento permanecera aberto e novas inscricdes poderdao ser recebidas, a qualquer momento, desde que
cumpram e atendam a todas as exigéncias e condi¢Ges constantes em edital e enquanto perdurar a validade deste,
conforme descrito no item 4.14.

4 - DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO E SUA VIGENCIA

4.1- Serdo considerados os critérios elencados abaixo para credenciamento:

4.1.1- Apresentagdo da documentagdo exigida no item 3.

a) nome do evento e a data da apresentagdo;

b) modalidade artistica da apresentagao.

4.2 - Cabera a Comissao Especial de Selecdao de Chamamento a analise dos documentos exigidos neste edital.

4.3 - A comissdo de Selecdo para analise técnica dos inscritos avaliara os proponentes utilizando-se dos seguintes
critérios:

ATENDE ATENDE ATE 1 NAO  ATENDE
PLENAMENTE ANO MENOS DE 1
MAIS DE 1 ANO ANO

Qualidade artistica e/ou técnicas contidas nos 3,0 1,5 0,0

pen drives entregues

Comprovacgdo de conhecimento e experiéncia

na area escolhida através da andlise curricular, que demonstre 30 15 00

condi¢des minimas de qualidade de clipagem, reportagem. ’ ’ '

4.5 - O proponente cuja somatdria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente desclassificado. Sera ainda
automaticamente desclassificado o proponente que ndo pontuar em um dos dois quesitos técnicos.

4.6 - Quando o proponente for pessoa fisica ou juridica e representar um grupo, a analise sera feita por meio das
informacgdes do coletivo.

4.7 — O julgamento dos proponentes inscritos para Guia de Turismo Regional serd efetuado considerando os seguintes
critérios:
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Item Critérios Pontuagdao maxima
| Comprovacdo de trabalho como guia de turismo em grupos. 1 ponto

1 Participacdo em oficina, cursos ou workshop 1 ponto

1 Oficina, cursos ou workshop ministrados na area pretendida. 2 pontos

v Formacdo técnica e/ou Curso superior na drea pretendida em Guia de turismo 3 pontos

expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Vv Comprovante de registro no Cadastur 3 pontos

4.8 - O proponente cuja somatdria do quesito nos item 4.7 ndo atingir 4,0 (trés) sera automaticamente desclassificado.
4.9 - O julgamento dos proponentes inscritos no quesito Oficina (exceto Oficina de Artesanato), sera efetuado
considerando os seguintes critérios:

Item Critérios Pontuagdo maxima
| Comprovacdo de trabalho na area pretendida. 1 ponto

I Participagdo em oficina, cursos ou workshop na area pretendida. 1 ponto

m Oficina, cursos ou workshop ministrado na area pretendida. 2 pontos

v Curso superior na area pretendida 2 pontos

Vv Registro profissional na area pretendida 2 pontos

VI Titulo de Pés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado na drea pretendida. 3 pontos

4.9.1 - O proponente cuja somatdria dos quesitos ndo atingir 3,0 (trés) sera automaticamente desclassificado, exceto
na modalidade artesanato.

4.10 - Todos os proponentes que ndo se enquadrarem no objeto deste edital, de acordo com andlise da Comissdo de
Selec¢do, serdo desclassificados pela mesma durante as fases de avaliagdo, com a devida justificativa.

4.11 - A comissao especial de credenciamento se reunira a cada dois meses, no dia 20 ou préximo dia util subsequente
para apreciagdo das propostas cujas inscricdes tenham sido formalizadas até o dia 15 (quinze) do més em que a
comissdo se reunird, ocasido em que se fard a verificagdo de que a proposta apresentada atende aos requisitos
minimos estabelecidos no presente edital e emitira parecer sobre as propostas eventualmente ndo aceitas, motivando
a recusa; o que devera ocorrer até o dia 10 do més subsequente.

4.12 - O resultado do julgamento da analise sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

4.13 - Serdo credenciados os interessados que se encontrem em situacdo regular, constatada através da apresentacdo
da documentacdo exigida, além de atenderem a todas as exigéncias deste edital.

4.14 - A validade do credenciamento e da aprovagao dar-se-a por um periodo de 12 meses, com inicio a partir da
primeira publicacdo da homologa¢do dos nomes dos aprovados, podendo a sua duragdo ser prorrogada por igual
periodo, com a devida publicidade, podendo a cada momento haver credenciamento neste periodo conforme o item
4.11.

5- DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1- Serdo indeferidas as inscrigdes:

a) Que ndo apresentarem toda a documentacdo relacionada e em condig¢Ges previstas no item 3;

b) Que estiverem em desacordo com este edital;

5.2 - Ndo serdo aceitos protocolos das documentagGes descritas no item 3, documentos rasurados, ilegiveis ou com
prazo de validade vencido.
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6 - DOS VALORES DESCRITOS NA PLANILHA DE REMUNERAGAO (ANEXO II)

6.1 - Os valores descritos no Anexo Il se referem ao valor bruto, observando que serdo descontados os encargos legais
de acordo com a legislagdo vigente.

6.2 - A apresentagdo do show musical ou artistico tera duragdo de até duas horas ou outra duragdo conforme o evento
a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Cagapava, com intervalo de 15 minutos, cabendo a Secretaria estabelecer
o melhor horario. Caso ela ndo tenha estabelecido na ordem de servigo o artista podera tirar a cada uma hora de
apresentacdo este intervalo, podendo ser prorrogado por mais uma hora a apresentagdo. Esta hora excedente
receberad a remunerag¢do determinada no Anexo Il, que também acompanha o valor de mercado.

6.3 - Os valores previstos no Anexo Il poderdo sofrer variagdes, sempre respeitando a proporcionalidade do total de
horas cumpridas e tal variagdo serd informada pela Secretaria de Cultura e Turismo antes do evento.

6.4 - A Prefeitura Municipal de Cagapava nao se responsabiliza pelas despesas decorrentes da execugdo do contrato
tais como: transporte, alimentagdo, hospedagem, materiais de uso pessoal, materiais necessarios para o
desenvolvimento do trabalho, manutengdo de equipamentos e instrumentos ou qualquer outra despesa relacionada.
6.4.1- A Prefeitura fornecera infraestrutura basica (ponto de energia, cadeiras ou banquetas, iluminagdo etc.), salvo se
o local a ser realizado o evento for de responsabilidade da Comunidade.

6.5 - O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias Uteis, contados apds o adimplemento das obrigagdes.

6.5.1 O pagamento referente a cada apresentacdo sera efetivado pela Tesouraria da Prefeitura, através de depdsito na
conta bancdria do credenciado.

6.7 - Para o pagamento os artistas e técnicos deverdo apresentar o Termo de execug¢do do servico, devidamente
assinado por representante do municipio.

7-DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 - N3o serdo acolhidas as impugnagcbes e/ou recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente ou identificado no processo para responder pelo interessado.

7.2 - Este edital podera ser impugnado em até 02 (dois) dias Uteis antes do término do primeiro prazo de recebimento
de documentacgdo, impugnacdo esta que devera ser necessariamente apreciada antes da abertura dos documentos.
7.3 - ApOs a publicagdo do resultado do julgamento referente ao credenciamento, o interessado podera interpor
recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis. O recurso serd comunicado aos demais proponentes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

7.3.1 - 0 acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.4 - As razOes de impugnacdo ao edital e de recurso deverdo ser formalizadas por escrito e protocoladas junto a
Secretaria de Cultura e Turismo, no hordrio de atendimento, de 8:30 as 11:30 e das 14:00 as 17:00 horas.

7.5 - O resultado das decisGes de impugnacdo e de recursos serdo submetidos ao julgamento e aprova¢ao Comissdo de
Analise e Habilitagdo.

8 — DA CONVOCACAO

8.1 Apds a divulgagdo dos aprovados, a Secretaria de Cultura e Turismo convocara, sempre que necessario, o artista, a
banda ou o grupo musical, o artista teatral, aprovado para
execucdo de prestacdo de servico. A convocacdo dar-se-d4 de acordo com as necessidades, metas
planejadas, programas e a disponibilidade financeira e orcamentadria da secretaria.

8.2 A convocagdo acontecera seguindo a necessidade do evento e visando resguardar a rotatividade,
sendo vedada a convocagdo seguida do mesmo artista, banda ou grupo musical, artista teatral, exceto
se devidamente justificada e fundamental para a continuidade do projeto.

8.3 O ato da convocagdo se dard& POR COMUNICACAO OFICIAL REALIZADA VIA E-MAIL, contendo informagdes
resumidas acerca do evento, data, local, da prestagdo do servico, valor da contratacdo e demais informacgoes que se
fizerem necessarias no momento.

8.4 No caso do artista, da banda ou grupo musical, artista teatral convocado ndao poder executar a
apresentacdo ou prestar o servico, este deverd formalizar o comunicado de imediato a Secretaria no
momento do contato para consulta de disponibilidade. Neste caso, sera convocado o outro proponente
da lista conforme item 8.1. O fato do artista, banda ou grupo musical, técnico ou artista teatral nao se
apresentar ndo gerara penalidades ou sua exclusdo do credenciamento, desde que previamente registre
tal fato.

8.5 As convocacOes deverdo ser realizadas com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da prestacdo de
servigo.

8.6 Os proponentes aprovados, quando do contato da secretaria visando a efetivacdo da contratacgdo,
poderdo desistir da participagdo com o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas se julgarem que a
proposta ndo atende as expectativas ou por qualquer outro motivo devidamente justificado e aceito pela



Municipio de Cacapava

--- Estado de Sao Paulo ---

diretoria responsavel, podendo ser contratado em carater de excepcionalidade outro substituto em prazo
reduzido.

8.8 A Contratante poderd cancelar a contratagdo com 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da
prestacdo de servico caso haja algum cancelamento de eventos por motivos justificados ou em prazo
menor, caso seja por motivos inerentes a sua vontade.

9 - DAS OBRIGACGES DO CREDENCIADO

9.1 - Cumprir rigorosamente os prazos e condi¢des estabelecidos para a realizagdo do evento ou programa cultural, em
especial, horario de inicio, encerramento e duragdo da apresentacdo e/ou oficina.

9.2 - Os horarios previstos para montagem, desmontagem, passagem de som, ensaios e atividades afins ndo estdo
incluidos no tempo de apresentagdo previsto e contratado.

9.3 - Apresentar-se de acordo com o estilo e proposta do evento ou programa cultural, explicitando, durante a
apresentacdo, tratar-se de atracdo, espetdculo ou atividade cultural contratada pela Secretaria de Cultura e Turismo da
Prefeitura Municipal de Cagapava.

9.4 - Garantir a boa qualidade dos servigos.

9.5 - Manter, durante a vigéncia do credenciamento, as condi¢Ges de habilitagdo, disponibilizando, sempre que
requerido, os documentos apresentados devidamente atualizados.

9.6 - Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar ao Municipio ou a terceiros.

10 - DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

10.1 - Serdo registrados contra o credenciado, em relatério prdprio (Anexo VI) todos os fatos e faltas de carater
administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de aplicagdo de penalidades previstas no
instrumento contratual e neste edital.

10.2 - Por infragdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades, inclusive no
cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades,
inclusive de forma cumulada, a depender do caso concreto:

a) adverténcia, em caso de infragdes contratuais de carater leve e que ndo comprometam a integralidade da prestagdo
de servigos, a critério da autoridade competente;

b) multas:

b.1) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentagdo, quando do ndo comparecimento ao
evento sem justificativa prévia.

b.2) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicagdo das outras penalidades, por hora de atraso
injustificado na execugdo do servigo contratado;

b.3) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentagdo, pela execu¢do do servico em
desacordo com o previsto no contrato ou instrumento equivalente; .

c) Descredenciamento, sem prejuizo da aplicagio de outras penalidades. O credenciado poderd ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

c.1) omitir ou prestar informacgdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital;

c.2) recusar-se injustificadamente a execuc¢do do contrato decorrente do credenciamento apds o prazo previsto para
rendncia;

c.3) prestar servigo considerado insatisfatdrio pela contratante nos termos do Anexo IV,

c.4) ser multado por 03 (trés) vezes;

c.5) declinar da convocag¢do para firmar contrato e termo de apresentagdo (a ser assinado na Secretaria de Cultura e
Turismo, sem notificar sua intengdo a Prefeitura por escrito no prazo maximo de 07 dias antes da convocagdo, salvo
comprovado por motivo de forca maior (comprovada).

10.3 — O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser cumulada a sua aplicacdo com a penalidade de
adverténcia ou descredenciamento.

10.4 — As multas, calculadas como acima, deverdo ser recolhidas no prazo de dez dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada por esta Administragao.

10.5 — As multas, calculadas como valor acima, poderao ser deduzidas, até seu valor total, de quaisquer pagamentos
devidos a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencgas. Poderdo, alternativamente, ser inscritas em Divida
Ativa para cobranga executiva ou cobradas judicialmente.

10.6 - Na aplicacdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do credenciado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados a partir da sua notificagdo.

10.7 - A pessoa descredenciada ndo podera recadastrar-se no periodo em que estiver em vigéncia o presente edital
(item 4.13).
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11 - DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

11.1 - O Proponente e seu grupo, quando contratados, autorizam a divulgacdo de sua imagem e trabalhos na midia,
bem como em materiais de divulgacdo a serem produzidos, tais como folders, folhetos, entre outros;

11.2 - A Comunicagdo Institucional devera obedecer as normas referentes a legislagdo eleitoral no que for pertinente.

12 - DISPOSICOES FINAIS

12.1- O Credenciado assinard com a Prefeitura um contrato para prestagao de servigos de apresentagdes musicais,
artisticas e culturais, conforme Anexo VII, por um periodo de 12 meses, ficando a disposicdo da Municipalidade para
prestar servigos artisticos e técnicos especificos. Ao assinar o termo, fica o contratado ciente que durante a vigéncia
contratual sera convocado conforme critérios editalicios para se apresentar nos locais determinados.

12.1.1 — A convocagdo para a prestagdo de servigo obedecerd o critério de classificagao definido em edital e serd
controlado pela Secretaria de Cultura e Turismo.

12.1.1.1 — A Secretaria de Cultura e Turismo devera a cada requisicao de servico, certificar o atendimento da ordem de
chamada dos credenciados, a fim de comprovar que as caracteristicas das contratagdes decorrentes do presente
certame se enquadram ao Artigo 25 da Lei de Licitagdes.

12.1.1.2 — Atendidas as condi¢des acima a Prefeitura emitird Autorizagdo de Fornecimento/Servico ou documento que
o substitua, para cada evento especifico e o credenciado, ao recebé-la, devera cumpri-la no local e data estipulado
pela Secretaria de Cultura e Turismo.

12.1.2 — O credenciado deverd manter para o momento da assinatura do contrato todas as condi¢des de habilitacao
exigidas para sua participacdo, sob pena de impedimento de assinar o termo se assim ndo proceder.

11.2 As comunicagdes decorrentes do presente procedimento licitatério dar-se-do por meio de publicagdes no Diario
Oficial do Municipio.

12.3 — Os casos omissos serdo regulados pela Lei Federal 14.133/21, sendo apreciados e decididos pela Comiss3o,
submetendo—os, conforme o caso, a aprecia¢do da Senhora Prefeita Municipal.

Cacgapava, 3 de Janeiro de 2024.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

O proponente podera se inscrever em até duas modalidades com exce¢do das modalidades Técnico de Som e Luz e
Oficina de Capacitagdo Artistica.

1 - ARTES CENICAS
Segmentos de teatro, esquete, danca, contagdo de historia, locutor e cenografia.

1.1. Teatro — O teatro é um dos ramos da arte cénica, relacionado com a atuagdo/interpretacdo, através do qual sdo
representadas historias na presenga de um publico (plateia). Esta forma de arte combina discurso, gestos, sons, musica
e cenografia.

1.2. Esquete — Pequena pega ou cena dramatica, geralmente comica e com duragdo de 20’ no maximo.

1.3. Danga — Caracteriza-se pelo uso do corpo seguindo movimentos previamente estabelecidos (coreografia) ou
improvisados (danca livre). Na maior parte dos casos é com passos ritmados ao som e com passo de musica e envolve
a expressao de sentimentos potenciados por ela. Podendo ser dos géneros: ballet classico, danca do ventre, hip hop,
sapateado, ritmos brasileiros, dan¢a de saldo e jazz, nos modos: individual, dupla/trio ou grupo de danga. A
apresentacdo devera ser de no minimo 60 minutos, composta por uma ou mais coreografias.

1.4. Contacgao de Histéria — Mediadores que estimulam a leitura, desenvolvem a linguagem, despertam o senso critico
e o ludico, envolvendo as criangas na histéria, despertando emogdes e as transportando para o mundo da fantasia.
Podendo utilizar as seguintes técnicas: - Contagdo: adaptagdo do contador ou histéria decorada na integra, com uma
duragdo minima de 60minutos.

- Com o livro: leitura dindmica, dramatizada, com as ilustragGes do livro.

- Com gravuras: varal, livro ampliado.

- Com flaneldgrafo: gravuras coloridas, dobraduras, sombras.

- Com desenhos: desenhar as personagens enquanto vai contando a historia.

- Fantoches: de varetas, dedoches, de caixinhas, de papel maché, de meias, de EVA, de espuma, de feltro ou qualquer
outro material que a criatividade permitir.

1.5. Locutor - Pessoa que é encarregada de conduzir o evento seguindo a programagao estipulada.

1.6. Artista Performatico — Artista encarregado de apresentar diversas linguagens podendo mesclar teatro, musica,
danga e artes visuais.

2. ARTES CIRCENSES

2.1. Acrobata — Movimentos de destreza corporal comuns em circos. Elementos como o trapézio, péndulos e outros
tipos de balangos com alta altitude sdo utilizados para transformar a Acrobacia em um numero de circo mais
emocionante.

2.2. Contorcionismo — Forma de acrobacia que envolve flexdes e contor¢des do corpo humano.

2.3. llusionista/Magico— Arte performativa que tem como objetivo entreter o publico dando a ilusdo de que algo
impossivel ou sobrenatural ocorreu.

2.4. Malabarista — Artista que manipula objetos com destreza. Geralmente consiste em manter objetos no ar,
langando e executando manobras e truques.

2.5. Palhago — Artista que se veste de maneira caricata e faz brincadeiras, momices, graca e gestos, as vezes
combinados com malabarismos, para divertir o publico.

3. ARTES MUSICAIS
3.1. O proponente podera se inscrever em até duas categorias musicais, sendo:

a) Cantor Solo - um musico que canta sozinho.

b) Musico Individual — um musico que toca instrumento sozinho.

c) Dupla ou Trio - dois ou trés musicos que cantam e/ou tocam instrumentos.

d) Banda - quatro ou mais musicos que cantam e/ou tocam instrumentos

e) DJ-Um discjockey ou disco jéquei DJ é um artista profissional que seleciona e “toca” as mais diferentes composicGes,
previamente gravadas ou produzidas na hora para um determinado publico alvo, trabalhando seu contelddo e
diversificando seu trabalho em radiodifusdo em frequéncia modulada (FM).
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f) MC- Compdem e cantam o seu préprio material, ou entdo improvisam, inventando letras no momento, algo
conhecido como freestyle.

3.2. O proponente podera se inscrever em até dois grupos musicais de géneros listados abaixo:
a) Axé, Samba, Pagode

b) Blues eJazz

¢) Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta,Junina

d) Gospel

e) Hard Rock, Punk Rock e Metal

f) MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, SkaeRock

g) Rap, MC, Funk e Hip Hop

h) DJ

i) Forrd, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
j) Erudita

k) Musica regional

1) Retreta

m) Coral

3.3. A Prefeitura ndo se responsabilizard e ndo disponibilizara os instrumentos necessarios para a apresentacgao.
4. ARTES VISUAIS

4.1 — Caricaturista — Artista que faz caricaturas (Desenho de personagens da vida real que enfatiza e exagera as
caracteristicas acentuando gestos, vicios e habitos particulares em cada individuo.

4.2 — Artista Audiovisual — Artista que produz com a linguagem audio visual combinando som e imagem para
transmitir sua mensagem.

5. ARTE URBANA

5.1. Grafitismo ou Moldes—Arte de rua (urbana) caracterizada por desenhos em locais publicos, (paredes, edificios,
ruas, etc), com autorizacdo e que expressa toda a opressdo que a humanidade vive, refletindo a realidade das ruas.
5.2. Poster lambe-lambe ou Sticker Art (Adesivos) - Poster artistico de tamanho variado que é colado em espagos
publicos. Podem ser pintados individualmente com tinta latex, spray ou guache. O Sticker art é uma modalidade de
Arte urbana que utiliza de etiquetas adesivas.

6. CULTURA POPULAR — GRUPOS FOLCLORICOS

6.1. Capoeira — Expressdo cultural brasileira que mistura arte marcial, esporte, cultura popular e musica. Com no
minimo 12 integrantes em cada apresentacdo.

6.2. Catira - Danca caracterizada pelos passos, batidas de pés e palmas dos dangarinos. O instrumento utilizado é a
viola, tocada, geralmente, por um par de musicos. Com no minimo 8 integrantes em cada apresentagao.

6.3. Samba De Roda - Estilo musical caracterizado por elementos da cultura afro-brasileira. Os dangarinos dangcam
numa roda ao som de musicas acompanhadas por palmas e cantos. Chocalho, pandeiro, viola, atabaque e berimbau
sdo os instrumentos musicais mais utilizados. Com no minimo 20 integrantes em cada apresentagdo.

6.4. Jongo - Dan¢a da zona rural, acompanhada de instrumentos de percussdo, e muitas vezes considerada uma
variante do samba. Com no minimo 8 integrantes em cada apresentacdo.

6.5. Maculelé - Danca de forte expressdo dramatica, em grupo, batendo grimas (bastdes) ao ritmo dos atabaques e ao
som de canticos em dialetos africanos ou em linguagem popular. Com no minimo 12 integrantes em cada
apresentagao.

6.6. Folia De Reis: manifestacdo cultural religiosa festiva praticada pelos adeptos e simpatizantes do catolicismo, no
intuito de rememorar a atitude dos Trés Reis Magos. Com no minimo 5 integrantes em cada apresentagao.

6.7. Puxada De Rede- Teatro Folcldrico que retrata a histéria de um pescador que ao sair para o mar em plena noite
para fazer o sustento da familia, despede-se de sua mulher que, em mau pressentimento, preocupasse com a partida
do marido e o assusta dizendo dos perigos de sair a noite, mas o pescador sai e deixa-a a chorar, e os filhos assustados.
Com no minimo 20 integrantes em cada apresentacdo.

6.8. Congada- Constitui-se em um bailado dramdatico com canto e musica que recria a coroagao de um rei do Congo.
Com no minimo 18 integrantes em cada apresentagao.
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6.9. Quadrilha - Danca tipica das festas juninas. Com no minimo 20 integrantes em cada apresentagao.

6.10. Maracatu - danca de cortejo associada aos reis congos. Dangam ao som dos seguintes instrumentos musicais:
tarol, zabumba e ganzas. As dangas sdo marcadas por coreografias especificas, parecidas com dangas do candomblé.
Os participantes representam personagens histéricos (reis, embaixadores, rainhas). Com no minimo 16 integrantes em
cada apresentagao.

6.11. Mogambique -E constituida por um cortejo com danca e canto, com instrumentos de percussdo, de corda e
guizos presos aos tornozelos. Com no minimo 20 integrantes em cada apresentagdo.

6.12. Violeiro raiz — Instrumentista que toca viola caipira e pode cantar ou ndo.

6.13. Orquestra de Viola Caipira — Orquestra formada por musicos tocando viola caipira, e/ou, violdo e/ou, percussdo
e/ou, cantores.

6.14. Cada apresentagdo dos subintes acima listados, devera ser de, no minimo, 40minutos.

7. GUIA DE TURISMO REGIONAL
7.1. Atribuigdes:

a) Auxiliar na comunicacdo entre pessoas com deficiéncia auditiva e ouvintes por meio da Lingua Brasileira de Sinais e
a lingua oral corrente (portugués brasileiro)

b) Acompanhar, orientar e transmitir informagGes a pessoas ou grupos em visitas, excursGes urbanas e rurais
municipais a equipamentos culturais e histdricos.

¢) Acompanhar, orientar e transmitir informagdes a pessoas ou grupos em eventos do calendario oficial de municipio
de acordo com a particularidade da atividade.

d) Participar de capacitacGes oferecidas por equipamentos e instituicdes de turismo e afins.

e) Portar, privativamente, o cracha de Guia de Turismo emitido pelo érgdo gestor do turismo no municipio.

7.2. Pré requisitos:

a) Escolaridade: Ensino Técnico na area em instituicdo reconhecida pelo MEC

b) Experiéncia: Apresentar declaragdo ou atestados passados por pessoas fisicas ou juridicas que comprovem a
atuacdo como Guia de Turismo em atividades artisticas, culturais ou afins.

¢) Participagdo em oficina, cursos ou workshop na érea

d) Oficina, cursos ou workshop ministrado na area

e) Desejavel:

Curso superior na area

8. INTERPRETE DE LIBRAS
8.1. Atribuigdes:

a) Zelar pela boa e completa prestagdo dos servigos:

b) Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (libras/portugués);

c) Interpretar palestras, aulas expositivas, debates e outras reunides analogas;

d) Interpretar apresentacGes musicais, artisticas e culturais, entre outros eventos do calendario oficial do municipio.

8.2. Pré requisitos:

a) Escolaridade: Curso Tradutor e Intérprete de Libas com certificagdo emitida pleo Prolibras — Programa Nacional para
Certificacdo da Proficiéncia o Uso e Ensino da Lingua Brasileira de Sinais.

b) Experiéncia: Apresentar declaragdo ou atestado que comprovem a atuagdo como intérprete de libras em escolas,
universidades, programas educacionais, eventos e conferéncias, meios de comunicac¢do (televisdo, videos online e
outros meios de comunicagcdo) e empresas.

c) Participacdo em grupos de estudo, workshops, eventos voltados para pessoas com deficiéncia auditiva.

d) Desejavel:

- Curso superior em Letras Libras ou Pedagogia com habilitagdo em Libras.
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8. OFICINAS DE CAPACITAGCAO ARTISTICA

8.1 OFICINA DE FIGUREIROS: Durante 2 (duas) horas, promover oficinas de criagdo e fabricagdo de bonecos e figura da
cultura popular do municipio de

Cagapava-SP. A atividade deverd ter no minimo 1 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de
cada evento e apresentagao.

8.2 OFICINA CULTURAL/RECREATIVA (Danga, teatro e circo): Durante 2 (duas) horas, promover oficinas de danga,
teatro ou circo diversas, a atividade devera ter no minimo 1 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os
custos de cada evento e apresentagdo.

8.3 OFICINA DE MUSICA: Durante 2 (duas) horas, promover oficinas de instrumentos diversos, a atividade devera ter
no minimo 1 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e apresentagdo.

8.4 OFICINA DE CERAMICA: Durante 2 (duas) horas, promover oficinas de cria¢do de ceramicas diversas, a atividade
devera ter no minimo 1 (um) oficineiro.

Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e apresentagao.

8.5 OFICINA ARTES PLASTICAS - nos segmentos de pintura e escultura. Nestas modalidades os artistas desenvolverdo
oficinas com intuito de estimular a percep¢ao e leitura do mundo através da compreensdo dos procedimentos basicos
das linguagens visuais, possibilitando a criagdo, a comunicacdo e o desenvolvimento de formas de expressar conceitos
bidimensionais e tridimensionais. O material utilizado ndo sera fornecido pela Administragdo e deverd estar de acordo
com a normativa expedida pela Secretaria de Cultura.

8.6 OFICINA DE GRAFITEIRO(A) E ARTE URBANA- sera o profissional responsdvel pela modalidade de grafismo e arte
urbana cujo trabalho deverd abranger toda a superficie do local escolhido para a execugdo do trabalho. Este artista
devera apresentar varias técnicas. O material a ser utilizado é por conta do artista. Também se incluem nesta categoria
os Muralistas.

8.7 OFICINA DE ARTESANATO - Durante 2 (duas) horas, promover oficinas de criacdo de artesanatos diversos, a
atividade devera ter no minimo 1 (um) oficineiro. Todos os oficineiros deverdo arcar com os custos de cada evento e
apresentagao.

A cada oficina contratada, a Secretaria de Cultura ira estipular o publico maximo de atendimento de 30 (trinta) pessoas
para fins de mensura¢do do material necessario a ser utilizado.

8.8 OFICINA DE BANDAS E FANFARAS - Aprendizagem de técnicas em diversos instrumentos de percussao por meio de
uma abordagem integradora, tratando de aspectos relacionados ndo sé com a mecénica e a técnica instrumental, mas
também, com performance, apreciacdo e criagdo musical.

8.9 OFICINA DE AUDIOVISUAL - sera o profissional responsavel pela modalidade de audiovisual onde na pratica os
participantes passam por todos os processos de produgdo de um video, entre eles: argumento, pré-roteiro, produgao,
captagao, roteiro, edicao e finalizagao.
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ANEXO Il

PLANILHA DE REMUNERAGAO

Os Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e Cultura receberao pelos servicos artisticos prestados, os

valores descritos abaixo:

Modalidade Descri¢do Duragdo Valor unitario
Apresentagdao com 1 integrante Minimo de 60 min a 2 horas | RS 502,21
Apresentacdo com 2 integrantes | Minimo de 60 min a 2 horas RS 784,39
Apresentacdo de artes Apresenta¢do com 3 integrantes | Minimo de 60 min a 2 horas | RS 991,49
cénicas (teatro, danca ou CIA grupo ou coletivo com no Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.420,01
circo) minimo 4 integrantes
CIA grupo ou coletivo com no Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.532,56
minimo 4 integrantes
Performance/ intervencdo | Apresentacdo com 1 integrante Minimo de 15 mina 1 hora |RS 399,35
artistica
Apresentagdo artistica — CIA grupo ou coletivo com no Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.069,46
Cultura Populares e minimo 6 integrantes
Tradicionais CIA grupo ou coletivo com no Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.247,42
minimo 10 integrantes
Apresentagao com 1 integrante Minimo de 60 min a 2 horas | RS 502,90
Apresentagdo com 2 integrantes  Minimo de 60 min a 2 horas RS 784,39
Apresentagdo com 3 integrantes  Minimo de 60 min a 2 horas RS 991,48
Apresentacdes musicais Apresentagdo com no minimo 4 Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.005,47
integrantes
Apresentagdo com no minimo 5 Minimo de 60 min a 2 horas | RS 1.420,01
integrantes
Caricaturismo Minimo de 60 min a 2 horas RS 675,48
o Artista Audiovisual Minimo de 60 min a 2 horas RS 675,14
Artes Visuais
Painel de Grafite/Muralismo Minimo de 2mx3m e RS 675,48
maximo de 3mx5m
Literatura Contacdo de histéria/Media¢do de  Minimo de 30 min e RS 399,35
Leitura maximo de 1 hora
Figureiros/Cultural/recreativo/ Minimo de 60 min a 2 horas | RS 399,35
Musica/Ceramica/Artes
Oficineiros Plasticas/Grafiteiro e Arte
Urbana/Artesanato/Audiovisual/
Bandas e Fanfarras
L Guia de Turismo Regional Minimo de 2h até 4 horas RS 263,70
Técnicos
Acessibilidade em Libras (Lingua Minimo de 60 min até 2 RS 100,00

Intérprete de Libras

horas, passando de 60 min
com 2 intérpretes

NB - Os valores acima acompanham os valores de mercado e corregdo pela variagdo da inflagdio medida em 2023.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Proponente Pessoa Fisica:

E-mail:
Data de Nascimento: ‘ RG:

PIS ou NIT:

CPF:
Titulo de Eleitor:

Telefone fixo:

Telefone celular:

Endereco:
Bairro: ‘ Cidade:
Conta fisica: Nome do Banco

AG: c/c( )

Ne:

CEP:
N2 do Banco :
C/P( )N°:

Area de Atuacio:
ApresentagGes de Artes Cénicas ( )

Teatro( ) Danga( ) Circo( )

( ) 1integrante

()2 integrantes

( ) 3integrantes

( ) Cia, grupo ou coletivo com no minimo 4 integrantes
( ) Cia, grupo ou coletivo com no minimo 5 integrantes

Performance/intervencgio artistica ( )
Apresentacgdo Artistica-Culturas Populares Tradicionais ()

( ) CIA, grupo ou coletivo com no minimo 6 integrantes
( ) CIA, grupo ou coletivo com no minimo 10 integrantes

Apresentagées Musicais ( )

()1Solo

()2 Dupla

()3 Trio

( ) Banda com no minimo 4 integrantes

( ) Banda com no minimo 6 ou mais integrantes

Estilo Musical:

Artes Visuais ( )

) Painel de Grafite

) Muralismo

) Caricaturismo

) Artista Audiovisual

( ) Poster Lamb ou Sticker

—_— o~ — —

Literatura ( )

( ) Contagdo de Historia
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Oficineiros ( )

Modalidade da oficina:

Técnicos ( )

( ) Guia de Turismo
() Acessibilidade em Libras

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de
Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e Cultura.

Assinatura do Proponente
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CNPJ:

Telefone fixo: ‘Telefone celular:

E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: ‘ Cidade:

‘CEP:

Conta juridica: Nome do Banco: ‘ N2 do Banco:

AG: ‘C/C( ) Ne:

Nome do Responsavel:

\ /P (IN°:

Data de Nascimento: CPF:

E-mail:
Endereco: ‘ Ne

Bairro: Cidade:

Area de Atuacdo (CNAE):

ApresentagGes de Artes Cénicas ( )
Teatro( ) Danga( ) Circo( )

( ) 1integrante

()2 integrantes

( ) 3integrantes

( ) Cia, grupo ou coletivo com no minimo 4 integrantes
( ) Cia, grupo ou coletivo com no minimo 5 integrantes

Performance/intervengio artistica ( )
Apresentacdo Artistica-Culturas Populares Tradicionais ( )

( ) CIA, grupo ou coletivo com no minimo 6 integrantes
() CIA, grupo ou coletivo com no minimo 10 integrantes

Apresentagées Musicais ( )

()1Solo

()2 Dupla

()3 Trio

( ) Banda com no minimo 4 integrantes

( ) Banda com no minimo 6 ou mais integrantes

Estilo Musical:

Artes Visuais ( )

) Painel de Grafite

) Muralismo

) Caricaturismo

) Artista Audiovisual

( ) Poster Lamb ou Sticker

_— o~ — —
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Literatura ( )
( ) Contagdo de Historia
Oficineiros ( )

Modalidade da oficina:

Técnicos ( )

( ) Guia de Turismo
( ) Acessibilidade em Libras

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de
Musicos, Artistas e Profissionais de Arte e Cultura.

Assinatura do Proponente
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O proponente poderd se inscrever em até duas modalidades e mais duas submodalidades, com excegdo da modalidade Guia de
Turismo.

___ARTES CENICAS

___Teatro

___Esquete

___Danga Individual Ballet Classico
___Danga Individual Danga do ventre
___Danga Individual Hip hop
___Danga Individual Sapateado
__Danga Individual Ritmos Brasileiros
___Danga Individual Jazz

___Danga Dupla/Trio Ballet Classico
___Danga Dupla/Trio Danga do ventre
___Danga Dupla/Trio Hip hop
___Danga Dupla/Trio Sapateado
___Danga Dupla/Trio Danga de Saldo
___Danga Grupo Ballet Classico
___Danga Grupo Danga do ventre
___Danga Grupo Hip hop

___Danga Grupo Sapateado
____Danga Grupo Ritmos Brasileiros
__Danga Grupo Danga de Saldo
___Danga Grupo Jazz

___Contagdo de Historia

___Locutor

___Artista performatico

___ARTES CIRCENSES
____Acrobata
____Contorcioniosmo
___llusionista/Magico
__Malabarista
___Palhago

___ARTES MUSICAIS

___Cantor Solo Axé, Samba, Pagode

___Cantor Solo Blues e Jazz

___Cantor Solo Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta, Junina

___Cantor Solo Gospel

____Cantor Solo Hard Rock, Punk Rock e Metal

___Cantor Solo MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
___Cantor Solo Rap, MC, Funk e Hip Hop

___Cantor Solo Forrd, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
___Cantor Solo Erudita

___Cantor Solo Musica Regional

___Mdsico Individual Axé, Samba, Pagode

___Mdsico Individual Blues e Jazz

____Mudsico Individual Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta, Junina

___Mudsico Individual Gospel

____Msico Individual Hard Rock, Punk Rock e Metal

___Mudsico Individual MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
____Mudsico Individual Rap, MC, Funk e Hip Hop

___Mudsico Individual Forrd, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
____Msico Individual Erudita

____Msico Individual Musica Regional

___Dupla/Trio Axé, Samba, Pagode

___ Dupla/Trio Blues e Jazz

____Dupla/Trio Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta, Junina

____Dupla/Trio Gospel

___ Dupla/Trio Hard Rock, Punk Rock e Metal

____ Dupla/Trio MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
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___ Dupla/Trio Rap, MC, Funk e Hip Hop

____ Dupla/Trio Forrd, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
____Dupla/Trio Erudito

____Dupla/Trio Mdsica Regional

___Banda Axé, Samba, Pagode

____BandaBlues e Jazz

____Banda Chorinho, Valsa, Bolero, Seresta, Junina

____Banda Gospel

____Banda Hard Rock, Punk Rock e Metal

____Banda MPB, Pop, Pop Rock, Jovem Guarda, Reggae, Ska e Rock
____Banda Rap, MC, Funk e Hip Hop

____Banda Forrd, Sertanejo, Sertanejo Universitario, Moda de Viola e Country
____Banda Erudita

____Banda Musica Regional

____Banda Retreta

____Banda Coral

D

__MC

____ARTES VISUAIS

___ Caricaturista

__Artista Audiovisual

___ ARTE URBANA
____ Muralismo, Grafismo ou Moldes
___Poster Lambe-lambe ou Sticker Art

__ CULTURA POPULAR
___Capoeira

__ Catira

___Samba de Roda
___Jongo

___Maculelé

___Folia de Reis
___Puxada de Rede
___Congada
___Quadrilha

__ Maracatu
___Mogambique
__Violeiro Raiz
___Orquestra de Viola Caipira

___OFICINA DE CAPACITACAO ARTISTICA
___Oficina Cultural/Recreativa
__Oficina de Musica

___Oficina de Ceramica

___Oficina Artes Plasticas

___ Oficina de Grafiteiro e Arte Urbana
__Oficina de Artesanato

___Oficina de Bandas e Fanfarras
___Oficina de Audiovisual

___GUIA DE TURISMO

___ACESSIBILIDADE EM LIBRAS
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ANEXOIV-DECLARAGA O DENAO IMPEDIMENTO
Das Condigoes de Participagao

Eu ,RG ,CPF )

DECLARO sob as penas da lei que:

1. Ndo possuo vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até 32 grau com Integrantes da

Comissdo Especial para andlise de Chamamento (Analise Documental e de Avaliagdo Técnica);

2. Ndo sou agente politico da Prefeitura de Cacgapava.

Sem mais.

Cacgapava, ,de de 2024 .
(cidade) (dia) (més) (ano)

(Assinatura do proponente)
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ANEXO V - Modelo de PROCURACAO

Por este instrumento juridico particular, os integrantes do grupo , ora

outorgantes descritos e identificados em lista anexa, vem por meio deste instrumento particular de procuragdo,

nomear e constituir como bastante procurador a representante legal do
grupo , portador do RG n? e sob o CPF
ne , residente e domiciliado na ,

CEP: , Cidade , outorgando-lhe amplos poderes, inerentes ao bom e

fiel cumprimento deste mandato, bem como para receber notificagdes, ordens, ou toda e qualquer instrugdo e ou
comunicagdo necessaria a nossa participacdo e contratagdo no chamamento publico n? 001/SMCT/2024, estando
cientes que o pagamento dos valores de nossos servigos, se contratados, é de responsabilidade de nossa
representante, ndo nos cabendo pleitear a Prefeitura Municipal de Taubaté quaisquer valores eventualmente ndo
repassados.

O presente instrumento é valido pelo prazo de 12 meses a contar da data de assinatura.

Sem mais.

(cidade) (dia) (més) (ano)
, de de2024.

Representante Legal:

Assinatura

RG n¢

CPF ne

- Integrantes

Nome:

Assinatura

RG n?

CPF ne

Nome

Assinatura

RG n?

CPF n®
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o, v
o, 3
4D simeP

Nome

Assinatura

RG n?

CPF ne

Nome

Assinatura

RG n?

CPF n®

Nome

Assinatura

RG n¢

CPF ne

Nome

Assinatura

RG n?

CPF ne
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ANEXO VI - TERMO DE EXECUGAO DO SERVIGO

Em atendimento ao Chamamento Publico, o Municipio de Cagapava, contratante do servigo abaixo discriminado nos

autos do processo administrativo n2 pelo presente TERMO de recebimento, da por aceito os

servigos executados por XXXXXXXXXX, titular do RG ,
CPF/CPNJ: ,residente e domiciliado a rua cidade:
estado: CEP:

Registramos os seguintes dados relativos aos servigos:

a) objeto do contrato:

b) local da execugdo do servigo:

c) manifestacdo sobre a qualidade do servico:

6tima qualidade ( ) boa qualidade ( ) aceitavel ( ) ruim ( )
d) atendimento e desempenho do(s) artista(s):

otimo ( ) bom ( ) aceitavel ( ) ruim ()

e) o servico foi executado obedecendo ao contrato:

sim( )ndo ()

f) data da execugdo dos servigos:

Horario de inicio do servico do artista:

Horario de término do servigo do artista:

(0] o TY=T V- ol 1TSS

E 0 que temos a informar para instruir o processo de recebimento dos servicos.

Cacapava, ___de de 2024.

Nome completo do servidor:

Assinatura:

Cargo do servidor: Matricula:

Testemunhas:

L)NOIMIE: ittt et e e et e e et e e e e ateeeeeabeeeeeabaeeeeasaaaeesabaeeeentbeeeanraeessraeean
RG .o, ASSINALUNA: c.eeiiiiiicieccec e

)N OB, ettt ettt e ettt e e et e e et e e et e e e etbae e e etbeaaeaataeaeeaabaaaaeatbeeaeataeeeabaeeearaeaeannes

[ I ASSINALUIA: covviiieeeeeeeeiiicee e e erree e e e eeeees

Secretario de Cultura e Turismo
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Obs.: O presente documento sera emitido pela Prefeitura Municipal de Cagapava apds a execucdo de cada servico
realizado.
ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA E A EMPRESA/PESSOA FiSICA, PARA
A PRESTAGAO DE SERVICOS DE APRESENTACOES MUSICAIS E DE ARTE E CULTURA DURANTE A PROGRAMAGAO DO
CALENDARIO DE EVENTOS E PROGRAMAS DA PREFEITURA MUNICIPAL, NOS TERMOS E CONDIGOES ESTABELECIDAS
NO PRESENTE DOCUMENTO.

Aos , ha Sede da Prefeitura, situada a Rua Capitdao Carlos de
Moura, 243, Vila Pantaledo, Cacapava/SP, presentes, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA, inscrita no
CNPJ/MF sob n®. 45.189.305/0001-21, neste ato, representada pela Sr2 PETALA GONCALVES LACERDA, Prefeita
Municipal, de ora em diante designada CONTRATANTE, e, de outro lado, a pessoa juridica/pessoa

fisica CNPJ/MF sobn?. estabelecida
na ,n2 ,bairro cidade estado,
representada por , Rg n? .ECPFn? , ha
forma de seu estatuto social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, nos termos do Processo
Administrativo ne. e em decorréncia do Edital de Chamamento n2 /2022, firmam o

presente contrato, sujeitando-se as normas estabelecidas na Lei Federal n2. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteracGes e as clausulas e condig¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos artisticos no ambito do programa “CULTURA VIVA”,
bem como nas projetos, festas, eventos ou agdes realizadas ou apoiadas pela Prefeitura de Cagapava, nos termos e
condig¢Oes estabelecidas no presente documento.

1.2 - Consideram-se integrantes do presente contrato, a respectiva proposta, elaborada e apresentada pela
CONTRATADA, datadade / /

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

2.1- A prestacdo dos servicos em cada evento especifico devera ser executada apos a autorizagdo de fornecimento, ou
documento que a substitua, apresentada pela Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer. O presente contrato tem sua
vigéncia atrelada ao prazo de validade do credenciamento.

2.2- O credenciamento vigorard por 12 (doze) meses, com inicio a partir da primeira publicacdo da lista de
credenciados relativos ao Chamamento n2 29/SMCT/2022 e cuja duracdo podera ser prorrogada por igual periodo.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR, DOS RECURSOS E DO PAGAMENTO.

3.1 — Os valores para cada categoria estdo definidos em edital e serdo pagos apds cada evento executado, sendo que
onerara os recursos or¢amentarios e financeiros reservados no elemento de despesa n2 . Do orgamento
vigente da CONTRATANTE;

3.2 - Havendo divergéncia ou erro na emissao do documento fiscal, fica interrompido o prazo para pagamento, sendo
iniciada nova contagem somente apds a regularizagdo desta documentacao;

3.3 - Depois de transcorrido o prazo para pagamento, definido em 10 (dez) Uteis, contados apds o adimplemento da
obrigacdo contratual a ocorrer necessariamente apds assinatura deste contrato, o mesmo serda efetivado pela
Tesouraria da CONTRATANTE, através de depdsito na conta bancdria da CONTRATADA ou em cheque, a ser retirado na
Tesouraria.

3.3.1 - O pagamento de parcelas com eventual atraso sera corrigido pela variacdo do INPC — indice Nacional de Precos
ao Consumidor, ‘pro ratatempore’.

3.4 - Para pessoa juridica, no momento da apresentagao da Nota Fiscal, deverd juntar Declaragdao especifica de que
possui “Escrituragdao Contabil no periodo de duragao dos servigos, e que os valores ora apresentados encontram se
devidamente contabilizados, sendo registrada a nota fiscal ne.......... , emitida eM....cceeerveneenneee , ho valor de
RS.eereeereeeeerennnns , do Processo Administrativo n2..., sob o regime de Microempresa — Me, Empresa de Pequeno Porte
— EPP, ou Microempreendedor - MEI” firmada pelo seu representante legal ou mandatario da empresa e pelo
contador,

este Ultimo so pelo seu representante legal.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

4.1 — Da empresa/Pessoa fisica CONTRATADA exigir-se-a exato cumprimento a todas determinagbes e condi¢des
previstas na respectiva proposta e no edital de chamamento;

4.2 - Ficar responsavel pelas operagGes e despesas de transporte e seguro de transporte, bem como, pelas despesas de
locomocédo, hospedagem e alimentacdo de seus prepostos, se e quando necessarias;
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4.3 - Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas para a assinatura
do presente ajuste, todas as qualificacGes e regularidades inicialmente demonstradas;

4.4 - Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da infortunistica do trabalho,
fiscais, comerciais, médicos e dos decorrentes de controle médico de saude ocupacional de seus prepostos e
empregados utilizados para a consecu¢do do objeto desta avenga e outros resultantes da execugdo deste contrato,
obrigando-se a salda-los na época prépria. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, ndao
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato; da mesma
forma que a CONTRATANTE estd isenta de qualquer vinculo empregaticio com funciondrios, ou prepostos, da
CONTRATADA;

4.5 - Responder pelos danos de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros, ou a
CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdo, ou omissdo, dolosa ou culposa, de prepostos da CONTRATADA ou
de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento
efetuados pela CONTRATANTE;

4.6 — Para as pessoas Juridicas - Fazer prova da regularidade para com o INSS - Instituto Nacional do Seguro Social,
perante o FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da respectiva certiddo negativa (CNDT). Todas deverdo ser juntadas a
cada Nota Fiscal emitida e apresentada a CONTRATANTE.

4.7 — Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em decorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, por ocasido da
execugdo do objeto deste certame ou em conexdao com ele, ainda que acontecido em dependéncias pertencentes a
CONTRATADA/CONTRATANTE.

4.8 — Adotar todas as medidas tendentes a evitar danos diretamente a Administracdo Publica ou a terceiros, bem
como manter os seus empregados segurados contra acidentes do trabalho, ficando responsavel a CONTRATADA por
quaisquer consequéncias desses danos e acidentes, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

4.9 — A CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade ativa ou passiva, para com a
Prefeitura Municipal de Cacapava, eventualmente decorrente das relagbes estabelecidas com seus empregados e/ou
terceiros, independentemente de qualquer fiscalizagdo efetuada pela CONTRATANTE.

4.10 —N3o sera aceita a subcontratagdo quanto aos servigos ora licitados, por parte da Prefeitura Municipal de
Cagapava.

4.11 — Na hipdtese de qualquer Reclamagdo Trabalhista, intentada contra a CONTRATANTE, por empregados da
CONTRATADA ou de eventuais subcontratantes, (ainda que ndo autorizada a subcontratagcdo pela municipalidade)
estes deverdo comparecer espontaneamente em juizo reconhecendo sua verdadeira condicdo de empregador e
substituir a CONTRATANTE no processo, até final do julgamento, respondendo pelos 6nus diretos e indiretos de
eventual condenagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO E DAS SANCC)ES.

5.1 Serdo registrados contra o credenciado, em relatério préprio (Anexo VI) todos os fatos e faltas de carater
administrativo ou técnico referentes ao servigo executado, sem prejuizo de aplicacdo de penalidades previstas neste
instrumento contratual e no edital.

5.2 Por infracdo as normas legais e de credenciamento ou o cometimento de outras irregularidades, inclusive no
cumprimento de contrato assinado ou instrumento equivalente, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades,
inclusive de forma acumulada, a depender do caso concreto:

a) adverténcia, em caso de infragGes contratuais de carater leve e que ndo comprometam a integralidade da prestacao
de servicos, a critério da autoridade competente;

b) multas:

b.1) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentacdo, quando do ndo comparecimento ao
evento sem justificativa prévia.

b.2) Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento), sem prejuizo da aplicacdo das outras penalidades, por hora de atraso
injustificado na execuc¢do do servigo contratado;

b.3) Multa de 10,5% (dez virgula cinco por cento) sobre o valor da apresentagdo, pela execugdo do servico em
desacordo com o previsto no contrato ou instrumento equivalente;

c) Descredenciamento, sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades, o credenciado podera ser excluido do
credenciamento, de acordo com a gravidade da ocorréncia, nos seguintes casos:

c.1) omitir ou prestar informacdes falsas no credenciamento proveniente do presente edital;

c.2) recusar-se injustificadamente a execug¢do do contrato decorrente do credenciamento apds o prazo previsto para
rendncia;

c.3) prestar servigo considerado insatisfatério pela contratante nos termos

do Anexo VI;
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c.4) ser multado por 03 (trés)vezes;

c.5) declinar da convocagdo para firmar contrato e termo de apresentagdo (a ser assinado na Secretaria de Cultura e
Turismo sem notificar sua intengdo a Prefeitura por escrito no prazo maximo de 48 horas antes da convocacdo, salvo
comprovado por motivo de forga maior (comprovada).

5.3 — O pagamento das multas ndo exime a adjudicataria da reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha a acarretar a contratante, podendo ser cumulada a sua aplicagdo com a penalidade de
adverténcia ou descredenciamento.

5.4 — As multas, calculadas como acima, deverao ser recolhidas no prazo de dez dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada por esta Administragdo.

5.5 — As multas, calculadas como acima, poderdo ser deduzidas, até seu valor total, de quaisquer pagamentos devidos
a adjudicataria, mesmo que referentes a outras avencas. Poderado, alternativamente, ser inscritas em Divida Ativa para
cobranga executiva ou cobradas judicialmente.

5.6 Na aplicagdo das penalidades previstas sera assegurada a defesa previa do credenciado, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados a partir da notificagdo.

5.7 A pessoa descredenciada ndo poderd recadastrar-se no periodo em que estiver em vigéncia o presente edital.

5.8 A CONTRATADA se sujeita ainda as san¢des previstas na Lei Federal n2. 14.133/213, em sua redagéo atual;

5.9 A aplicagdo de uma das sang¢des ndo implica na exclusdo de outras previstas na legislacdo vigente;

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES, E DAS TOLERANCIAS.

6.1 - Os direitos e as responsabilidades das partes sdo os que decorrem das cldusulas desta avenga e do regime de
direito publico a que a mesma estd submetida, na forma da legislagdo de regéncia;

6.2 - Se uma das partes, em beneficio da outra, ainda que por omissdo, permitir a inobservancia, no todo ou em parte,
de clausulas e condi¢Ges do presente contrato, tal fato ndo poderd liberar, desonerar, efetuar ou prejudicar essas
clausulas e condigBes, as quais permanecerdo inalteradas, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

6.3 — Fica expressamente estabelecido que em caso de trabalho artistico de menor, este ndo poderd ser submetido a
trabalhos insalubres, perigosos, penosos e nem podera trabalhar em horario noturno.

CLAUSULA SETIMA — DA NOMEACAO.

7.1-Fica designado (a) o (a) servidor (a), da Secretaria de Cultura, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo
do contrato, para os fins do disposto no artigo 74, e paragrafos, da Lei Federal n°. 14.133/21, em sua redacdo atual,
responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servigos.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 - As partes elegem o foro da CONTRATANTE, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para toda e qualquer a¢do oriunda do presente contrato e que ndo possa ser resolvida de comum acordo entre as
mesmas.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, mutuamente obrigadas, assinam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

PETALA GONGCALVES LACERDA
CONTRATANTE

CONTRATADA
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EXTRATO DE PUBLICAGAO DO EDITAL

EDITAL N2 001/SMCT 2024

O Municipio de Cagapava, por meio da Secretaria de Cultura e Turismo torna publico o
credenciamento de musicos, artistas, técnicos e profissionais de arte e cultura — PROGRAMA VIVA A CULTURA com o
objetivo de desenvolver, divulgar e implantar as diversas formas de manifestagdes culturais, valorizando os artistas e
todas as formas de expressao artistica, atendendo ao calendario oficial de nosso municipio.

O Edital na integra estara disponivel no site www.cacapava.sp.gov.br e as propostas
deverdo ser apresentadas entre os dias 15 de janeiro até o dia 24 de janeiro, na Secretaria de Cultura e Turismo,
localizada no Espago de Educagdo Cultural e Inovagdao Ruy Barbosa na Praga Dr. Pedro de Toledo, 136, Centro de
segunda a sexta-feira das 8h30 as 11h30 e das 14h00 as 16h30, em dias uteis.

Apds este prazo o credenciamento permanecerd aberto e novas inscricdes poderdo ser
recebidas, a qualquer momento, desde que cumpram e atendam a todas as exigéncias e condi¢Ges constantes em
edital e enquanto perdurar a validade deste, conforme descrito no item 4.14.

KRYSTIAN PANTALEAO VIDAL
SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO
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JUSTIFICATIVA

Objetivo: A escolha da modalidade credenciamento se justifica por permitir a participagdo dos artistas e profissionais
do nosso municipio, em razdo da natureza do Programa VIVA CULTURA, ou seja, garante o acesso a cultura com
fomento dos artistas e profissionais locais, possibilitando que todos, sem exclusdo, desde que atendidos os requisitos
minimos possam estar habilitados a prestacdo do servigo, visando estimular e fortalecer no municipio de Cagapava
uma rede de agles para garantir e ampliar o acesso da populagdo aos meios de producdo e aos bens culturais. E,
considerando que, segundo a Lei Organica do Municipio, Secdo Il - DA CULTURA, Art. 216, “O Municipio garantira a
populagdo o pleno acesso as fontes culturais existentes no seu territério”.

Programa VIVA CULTURA

Promover o acesso a cultura no ambito municipal, em todas as suas dimensoes, é papel da gestdo publica por meio do
desenvolvimento de projetos e propostas formatadas pelo 6rgdo gestor da cultura local. No caso do municipio de
Cacapava, a Secretaria de Cultura e Turismo.

Para cumprir e ampliar o papel da gestdo publica, é necessario a promogdo de agdes capazes de abranger os mais
diversos tipos de publico, desde o publico receptor das atividades até os artistas e trabalhadores da cultura.

Assim, artistas e trabalhadores do setor da cultura passardo a compor uma grande rede ligada ao fazer cultural,
atuando em agdes promovidas pelo Municipio, em diferentes formatos, abrangendo desde ag¢des formativas
destinadas a criancgas, jovens, adultos e idosos; até atividades voltadas ao entretenimento, com a promoc¢do de
eventos e a circulagdo de espetaculos.

A iniciativa visa ainda fortalecer as mais diversas linguagens artisticas e segmentos da cultura do municipio,
contribuindo para valorizagdo de artistas e trabalhadores do setor. Além contribuir para a inclusdo de todos os
segmentos de publico por meio da oferta de ag¢Ges de acessibilidade, como eventos com traduc¢do em Libras (Lingua
Brasileira de Sinais).

Contribuir com a transparéncia na gestdo de recursos publicos e manter o compromisso de sempre prestar contas a
sociedade também sdo finalidades do presente credenciamento.

A Justificativa para o pagamento dos cachés - o valor que sera investido para o pagamento dos cachés artisticos esta
entre RS 263,70 a RS 1.471,33.

A Compatibilidade com a média do mercado — Os valores dos cachés artisticos para os musicos, artistas e profissionais
de arte e cultura estdo na média dos praticados em outros municipios, conforme editais publicados em sites oficiais,
https://taubate.sp.gov.br/novo/wp-content/uploads/2023/06/Edital-CH-06-23-Completo-datado.pdf,
https://fundacaocultural.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Credenciamento-de-Artistas-2021-Final-
formatado.pdf/file:///C:/Users/usuario/Desktop/Credenciamento MODELO OSASCO.pdf

Guias de turismo https://helderprimo.com.br/tarifario-do-guia-de-
turismo/https://www.sindegtursp.com.br/tabeladeremunercao
/file:///C:/Users/patricia/Downloads/ata%20RP_com%20guia%20turistico_MG%20(1).pdf

Tradutor de libras file:///C:/Users/patricia/Downloads/Termo_de Referencia_Dispensa_87-
2023 tradutor%20de%20libras santacatarina%20(1).pdf /
/https://www.salario.com.br/profissao/tradutor-interprete-de-libras-cbo-261425/ e tabela de sindicatos de
profissionais (anexos).

Quadro comparativo dos valores e da reserva orgamentaria - Abaixo dota¢des que serdo utilizadas para atendimento
do edital.

ORCAMENTO PLURIANUAL
CULTURA


https://taubate.sp.gov.br/novo/wp-content/uploads/2023/06/Edital-CH-06-23-Completo-datado.pdf
https://fundacaocultural.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Credenciamento-de-Artistas-2021-Final-formatado.pdf/file:/C:/Users/usuario/Desktop/Credenciamento_MODELO_OSASCO.pdf
https://fundacaocultural.com.br/wp-content/uploads/2021/07/Credenciamento-de-Artistas-2021-Final-formatado.pdf/file:/C:/Users/usuario/Desktop/Credenciamento_MODELO_OSASCO.pdf
https://helderprimo.com.br/tarifario-do-guia-de-turismo/https:/www.sindegtursp.com.br/tabeladeremunercao
https://helderprimo.com.br/tarifario-do-guia-de-turismo/https:/www.sindegtursp.com.br/tabeladeremunercao
file:///C:/Users/patricia/Downloads/Termo_de_Referencia_Dispensa_87-2023_tradutor%20de%20libras_santacatarina%20(1).pdf
file:///C:/Users/patricia/Downloads/Termo_de_Referencia_Dispensa_87-2023_tradutor%20de%20libras_santacatarina%20(1).pdf
https://www.conectelibras.com/post/salarios-interprete-libras/https:/www.salario.com.br/profissao/tradutor-interprete-de-libras-cbo-261425/

Municipio de Cacapava

--- Estado de Sao Paulo ---

ACAO 2090 — ELABORACAO/DIVULGAGCAO/EXECUCAO - CULTURA

NUMERO Orgio Econdémica Funcional

329 09.10.00 3390.39 13.392.3002.2090

321 09.10.00 3390.36 13.392.3002.2090
ACAO 2089 - FUNCIONAMENTO DE ESPACOS CULTURAIS

NUMERO Orgio Econdémica Funcional

324 09.10.00 3390.36 13.392.3002.2089

2903 09.10.00 3390.39 13.392.3002.2089




