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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 023/SMCT/2026
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DO TURISMO

O MUNICIPIO DE CAGAPAVA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que se encontra aberto o presente EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS DO TURISMO, visando a formagdo de cadastro de profissionais aptos a prestagdo eventual de
servigos, sob demanda, nas condi¢Ges estabelecidas neste instrumento.

1. OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto o credenciamento de profissionais e empresas para prestacdo de
servigos vinculados a politica publica de turismo do Municipio, abrangendo ag¢&es, projetos,
programas, roteiros, eventos, capacita¢des, pesquisas, atividades educativas e operacionais
desenvolvidas, coordenadas, contratadas ou apoiadas pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

1.2. O credenciamento constitui cadastro prévio de profissionais aptos, ndo gerando direito automatico a
contratagdo, nem garantia de demanda minima, cabendo a Administragao convocar e contratar

conforme necessidade, conveniéncia, oportunidade, disponibilidade orcamentaria e planejamento
institucional.

1.3. A prestacao dos servigos ocorrera sem exclusividade, por profissionais autbnomos, sem vinculo
empregaticio, conforme regras deste Edital e do instrumento de contratacdo aplicavel.

2. DEFINICOES OPERACIONAIS

Para fins deste Edital, considera-se:

2.1. Credenciamento: procedimento administrativo de inscricdo e habilitagcdo de interessados que

atendam integralmente as exigéncias, formando cadastro de prestadores aptos para futuras
contrata¢des sob demanda.

2.2. Convocagdo: chamamento do credenciado para execugdo de servigo especifico, com data, local,
escopo, carga horaria estimada, condi¢Ges e demais informacdes operacionais.

2.3. Ordem de Servigo / Demanda: documento/solicitacdo que descreve o servigo a ser executado (roteiro,
evento, capacitacdo, apoio técnico etc.), com critérios de entrega, prazos e forma de comprovacao.

2.4. Prestagao Integrada com Transporte: modalidade em que o credenciado, quando habilitado, fornece

condugdo turistica e transporte de passageiros (van, micro-6nibus ou 6nibus) sob sua
responsabilidade.

3. CATEGORIAS PROFISSIONAIS
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Poderdo ser credenciados profissionais, pessoas fisicas ou juridicas, nas categorias abaixo, conforme
compatibilidade técnica e documental:

3.1. Guias e Condutores de Turismo

Guia de Turismo Bilingue

Condutor(a) de City Tour / Roteiros Urbanos com veiculo
Condutor(a) de Turismo de Natureza

Condutor(a) de Turismo de Aventura

Condutor(a) Ambiental / de Trilhas

Monitor(a) de Avistamento de Aves (Birdwatching)
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3.2. Patrimonio e Educagao

a. Intérprete Cultural e Patrimonial
b. Educador(a) Patrimonial

3.3.Consultoria, Pesquisa e Politicas Publicas

Consultor(a) e Palestrante em Turismo, Cultura e Desenvolvimento Territorial
Pesquisador(a) em Turismo, Patrimdnio e Territdrio

Gedgrafo(a) — Planejamento Territorial e Turismo

Consultor(a) em Politicas Culturais Afirmativas e Diversidade

o 0o T o

3.4.Gestdo e Apoio Operacional

a. Agente de Apoio a Gestdo do Turismo

4. ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Guia de Turismo Bilingue

Além de todas as atribuicdes do Guia Local/Regional, o Guia Bilingue devera:

a. Conduzir atividades com interpretacdo integral em idioma estrangeiro informado no
credenciamento;

b. Traduzir e contextualizar conteldos historicos, culturais e institucionais, evitando
distorcOes e garantindo precisao;

c. Atuar como mediador cultural, orientando diferencas de etiqueta local, normas de
visitagdo, seguranca e conduta;

d. Apoiar atendimento a turistas estrangeiros em eventos e a¢des institucionais, quando
demandado;

e. Produzir, quando solicitado, breves textos informativos bilingues de apoio (descri¢Ges de
atrativos, orientacGes gerais).

4.2.Condutor(a) de City Tour com veiculo

O Condutor(a) de City Tour é responsavel por roteiros urbanos e institucionais, devendo:

i

a. Realizar a conducdo segura dos passageiros durante todo o percurso;
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Apresentar informacgdes turisticas, histdricas, culturais e institucionais do Municipio;
Garantir pontualidade, organizacao e cumprimento do roteiro previamente definido;

Zelar pela integridade fisica dos participantes;

Manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de higiene, conservagao e seguranga;

Atender as normas de transito e as legislacGes vigentes;

Atuar de forma cordial, ética e profissional, representando institucionalmente o Municipio
quando estiver em servigo.

4.3. Monitor(a) de Avistamento de Aves (Birdwatching)

O Monitor de Avistamento de Aves devera:

Planejar e conduzir atividades de observacdo de aves, escolhendo locais e horarios
adequados as espécies-alvo e as condicdes ambientais;

Orientar visitantes quanto ao uso responsavel de equipamentos (bindculos, lunetas,
cameras) e as boas praticas de observacgao;

Identificar espécies por caracteristicas visuais, canto e comportamento, sempre que
possivel, e orientar registros responsaveis;

Instruir sobre conduta de baixo impacto (siléncio, distancia segura, ndo alimentac¢do, ndo
perseguicdo, respeito a ninhos e habitats);

Contribuir para educacao ambiental, destacando biodiversidade, conservacao e
importancia ecoldgica;

Registrar, quando solicitado, observacoes relevantes (espécies avistadas, localizagdo
aproximada, periodo), respeitando regras de prote¢do ambiental.

4.4.Monitor(a) Ambiental / de Trilhas

O Monitor Ambiental/de Trilhas devera:

a.

Conduzir visitantes em trilhas e areas naturais, com foco em seguranca, preservacgao e
experiéncia educativa;

Avaliar previamente condig¢Ges bdsicas do percurso (clima, terreno, obstdculos, sinalizagao,
riscos previsiveis);

Orientar técnicas de caminhada, hidratacdo, vestudrio, conduta segura e prevencdo de
acidentes;

Garantir que o grupo respeite normas ambientais, ndo faca descarte irregular, ndo cause
danos a fauna/flora e n3o acesse areas restritas;

Aplicar medidas de controle de impacto (organiza¢do do grupo, paradas adequadas, gestao
de ruido e residuos);

Comunicar emergéncias e acionar protocolos definidos (contatos, pontos de apoio, retorno
seguro), registrando ocorréncias quando solicitado.

4.5. Condutor(a) Ambiental / de Trilhas

O Condutor Ambiental/de Trilhas, quando enquadrado como condutor (e ndo apenas monitor), devera

adicionalmente:

a.

Assumir responsabilidade operacional integral pela conducdo do grupo em trilhas
definidas;
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b. Coordenar logistica do percurso (horarios, ritmo, paradas, retorno, contingéncias);

c. Realizar briefing de seguranca antes da atividade;

d. Manter controle do grupo e garantir retorno ao ponto de partida/encerramento;

e. Entregar relatério de execucdo quando exigido (trajeto realizado, publico estimado,
intercorréncias).

4.6. Condutor(a) de Turismo de Natureza
O Condutor de Turismo de Natureza devera:

a. Conduzir visitantes em ambientes naturais, rurais ou areas de interesse ecoldgico, com
risco baixo a moderado;

b. Orientar o grupo sobre normas ambientais, respeito a propriedades, convivéncia com
comunidades locais, seguranca e preservacgao;

c. Integrar informacgdes interpretativas basicas (paisagem, ecossistema, cultura local,
atividades rurais quando aplicavel);

d. Controlar logistica do grupo, horarios, deslocamentos e comunica¢do com equipe da
Secretaria;

e. Reportar intercorréncias e registrar informagdes essenciais do servico quando solicitado.

4.7. Condutor(a) de Turismo de Aventura
O Condutor de Turismo de Aventura devera:

a. Conduzir atividades de risco controlado, com planejamento e protocolos de segurancga
compativeis com a atividade;

b. Realizar avaliagdo prévia de condi¢es de clima, terreno, equipamentos e aptiddo minima
dos participantes;

c. Orientar e supervisionar uso de equipamentos, técnicas bdsicas e condutas seguras;

d. Realizar briefing formal de seguranca, instrugdes e regras claras antes do inicio;

e. Aplicar procedimentos de prevencao e resposta a incidentes, incluindo comunicagao
imediata a Secretaria;

f.  Manter registro técnico minimo quando exigido (atividade realizada, condicGes,
intercorréncias);

g. Atender exigéncias de capacitacdo/certificacdo quando previstas para a atividade, sem
prejuizo de outras normas aplicaveis.

4.8. Intérprete Cultural e Patrimonial
O Intérprete Cultural e Patrimonial devera:

a. Realizar mediacdo cultural em roteiros, visitas e eventos, interpretando patrimoénio
material e imaterial;

b. Elaborar narrativas e roteiros interpretativos adequados a diferentes publicos (escolas,
turistas, comunidade, delegacdes);

c. Produzir conteddo educativo quando solicitado (textos, roteiros, guias de visita, material
de apoio);

d. Conduzir visitas com foco em compreensao historica e cultural, valorizando identidade
local;

Espaco de Educagdo Cultural e Inovagdo Ruy Barbosa — Secretaria de Cultura e Turismo
Praca Doutor Pedro de Toledo, 136 — Centro, Cacapava —SP CEP12281-510

1 it 3 [4umee |omw |G el () 125 | 18 me, LI Lt IB@:&?" 17 s
Cilw s o Bl (21 C lS o s [ w6




e.

f.

MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DIVISAO DE TURISMO

GaeNiN D
) B
S CACARRUR

Apoiar a Secretaria em a¢les educativas, exposicdes, eventos e projetos especiais de
cultura e turismo;
Elaborar relatérios simples de atividades quando solicitado.

4.9.Educador(a) Patrimonial

O Educador Patrimonial devera:

Planejar e executar oficinas, rodas de conversa, formacdes e a¢des educativas sobre
patrimo6nio e memoria;

b. Desenvolver metodologias participativas e inclusivas, adequadas ao publico-alvo;

c. Produzir planos de atividade (objetivo, publico, duragao, recursos, avaliagao) quando
solicitado;

d. Articular educagdo patrimonial com turismo e cultura local, promovendo pertencimento e
valorizacao;

e. Apoiar a Secretaria em projetos com escolas, coletivos e comunidades, com relatério de
resultados quando exigido.

4.10. Consultor(a) e Palestrante em Turismo, Cultura e Desenvolvimento Territorial

O Consultor/Palestrante devera:

a.

Prestar consultoria técnica para elaboracao, revisdo e melhoria de projetos, programas,
roteiros, produtos turisticos e a¢des institucionais;

b. Realizar diagndsticos, analises situacionais, mapeamentos, proposicao de diretrizes,
indicadores e recomendacdes;

c. Ministrar palestras, oficinas e capacitacdes para equipe, parceiros e agentes locais, com
conteudo alinhado as necessidades da Secretaria;

d. Produzir relatérios técnicos, apresentacdes e documentos (quando contratado para isso),
com organizacdo, metodologia, referéncias e conclusdes;

e. Apoiar processos de planejamento (planos de turismo, rotas tematicas, calendario
turistico, governanca), conforme demanda;

f. Quando a contratacdo envolver projeto estruturante, seguir Termo de Referéncia/Plano de
Trabalho com entregas e cronograma.

4.11. Pesquisador(a) em Turismo, Patrimdnio e Territério

O Pesquisador devera:

a.

Executar pesquisa de campo, documental e/ou bibliografica sobre turismo, patrimonio,
territorialidade, memoria, identidade e temas correlatos;

Realizar entrevistas, levantamentos, sistematizacao de dados, mapeamentos e organizacao
de evidéncias;

Produzir relatérios técnicos com método, fontes, analise e conclusdes, subsidiando
politicas publicas e projetos;

Apoiar a formulacdo de roteiros e produtos turisticos com base em pesquisa (contexto
histérico, geografico e sociocultural);

Cumprir Termo de Referéncia/Plano de Trabalho quando exigido, entregando produtos no
padrdo solicitado pela Secretaria.
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4.12. Gedgrafo(a) — Planejamento Territorial do Turismo

O Gedgrafo devera:

a. Realizar analises territoriais aplicadas ao planejamento e desenvolvimento do turismo no
Municipio;

b. Elaborar mapeamentos tematicos, diagndsticos territoriais e levantamentos geograficos de
areas com potencial turistico, ambiental ou cultural;

c. Identificar e avaliar paisagens, areas naturais, zonas rurais e areas urbanas com potencial
para estruturacdo de rotas, circuitos e produtos turisticos;

d. Produzir mapas, cartografias interpretativas, analises geoespaciais e relatdrios técnicos que
subsidiem politicas publicas de turismo;

e. Apoiar a Secretaria na elaboragdo de planos, programas e projetos relacionados ao
ordenamento territorial do turismo, incluindo rotas turisticas, circuitos tematicos e
planejamento de visitacao;

f.  Contribuir para estudos sobre mobilidade turistica, uso publico de dreas naturais,
capacidade de carga turistica e organizacdo espacial da atividade turistica;

g. Apoiar a formulagdo de politicas publicas, diagndsticos territoriais e projetos estratégicos
voltados ao desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio.

4.13. Consultor(a) em Politicas Culturais Afirmativas e Diversidade

O Consultor em Politicas Afirmativas devera:

Prestar consultoria e apoio técnico para politicas e acGes antirracistas e de combate a
violéncia, preconceito e discriminagdo étnica, racial, etdria, religiosa, capacitista, de
género, orientacdo sexual, constituicdo fisica, origem/nacionalidade, condi¢do
socioeconO0mica e outras;

Elaborar diagndsticos, propostas de acdo, protocolos de atendimento e materiais
educativos para eventos, acdes turisticas e culturais;

Realizar capacitac¢Oes e oficinas para equipe e parceiros sobre atendimento inclusivo,
comunicag¢do ndo discriminatdria e praticas seguras;

Apoiar a revisdo de conteudos e a¢des institucionais para acessibilidade e inclusao;
Produzir relatérios e recomendacées, conforme demanda e termo de contratagdo.

4.14. Agente de Apoio a Gestao do Turismo

O Agente de Apoio a Gestdo do Turismo devera:

a.

Prestar apoio administrativo e operacional as a¢des da Divisdo de Turismo e da Secretaria;
Organizar documentos, listas, contatos, agendas, planilhas e registros de execugao de
atividades;

Apoiar logistica de eventos e a¢Ges turisticas (credenciamento, recepcdo, orienta¢ado de
publico, organiza¢do de materiais);

Apoiar elaboracdo de relatérios de execugdo, registros fotograficos/documentais quando
solicitado e consolidacdo de informacdes;
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e. Auxiliar comunicacao operacional com credenciados, parceiros e prestadores
(convocacdes, confirmacgdo de presenca, envio/recebimento de documentos);

f. Apoiar rotinas de gestdo (controle de demandas, acompanhamento de prazos, registros de
entregas).

4.15. Regras comuns a todas as categorias

Aplicam-se a todos os credenciados:

a. Cumprir integralmente as orientagdes operacionais da Secretaria e o escopo definido na
convocacdo/ordem de servigo;
Atuar com urbanidade, ética, responsabilidade, pontualidade e respeito ao publico;
Zelar pelo patrimonio publico e privado, pela imagem institucional do Municipio e pela
integridade dos participantes;

d. Manter sigilo sobre informacées internas e dados pessoais a que tiver acesso por razao do
servigo;

e. Comunicar imediatamente intercorréncias relevantes, incidentes, acidentes, conflitos ou
qualquer situagdo que comprometa seguranga e execuc¢ao;

f. Manter documentacdo atualizada durante toda a vigéncia do credenciamento.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1.Poderdo participar pessoas fisicas e juridicas que:

a. comprovem experiéncia e/ou formacdo compativel com a categoria pretendida;
b. atendam exigéncias legais e regulamentares aplicaveis a atividade;
c. apresentem integralmente a documentacgao exigida.

5.2.E vedada a participagdo de interessados impedidos de contratar com a Administragdo Publica.

DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

6.1.Documentacao basica (para todas as categorias)

a. Documento de identificagdo com foto (PF) / contrato social e documentos do responsavel

(PJ);

CPF (PF) ou CNPJ (PJ);

Comprovante de endereco (PF) ou endereco da sede (PJ);

Curriculo profissional e/ou portfdlio (quando aplicavel);

Certificados, registros profissionais ou autorizagdes especificas exigidas para o exercicio da

atividade pretendida, quando aplicavel (ex.: CADASTUR, registro no CREA, certificagdes

técnicas, cursos ou credenciais profissionais) e quando a atividade envolver

responsabilidade técnica regulamentada, podera ser exigida a respectiva Anotacgdo de

Responsabilidade Técnica — ART ou documento equivalente.”;

f. Certiddes negativas exigidas pela legislacdo vigente (conforme orienta¢do da Secretaria e
natureza PF/PJ);

g. Dados bancarios para eventual pagamento.

m o o0 o
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6.2. Documentagdo complementar para Agente de Apoio a Gestdo do Turismo
Além da documentacdo basica:

a. Curriculo descrevendo experiéncias administrativas, organizacionais ou de apoio a
projetos/eventos/ac¢Bes institucionais;

b. Comprovante de vinculo ou prestacdo de servico anterior (contrato, termo de colaboragao,
termo de voluntariado, portaria, declara¢do de estagio ou documento equivalente) em
atividades administrativas ou de apoio a gestdo.

6.3. Documentacdo para prestacdo integrada com transporte (City Tour com van/micro-6nibus/dnibus)
Quando o credenciado desejar ofertar prestacdo integrada com transporte, devera apresentar adicionalmente:

CRLV atualizado do veiculo;

Comprovante de seguro obrigatdrio e seguro de passageiros (APP) vigente;

CNH compativel com a categoria do veiculo (D ou E), conforme o caso;

Comprovante de curso/qualificacdo para transporte coletivo, quando exigido;
Alvard/autoriza¢des municipais e demais licencas aplicaveis ao transporte remunerado;
Laudo de vistoria veicular, quando exigido por érgao competente;

Outros documentos que a Secretaria justificar como necessarios para comprovar a
seguranca e legalidade da operacao.

@+~ oo T o

7. PROCESSO DE INSCRICAO

7.1. O credenciamento serd realizado por andlise documental da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

7.2. Sera considerado credenciado o interessado que apresentar toda a documentacdo exigida e
comprovar capacidade técnica minima compativel com a categoria.

7.3. Havendo pendéncias, a Secretaria podera solicitar complementacdo documental dentro de prazo
definido.

7.4. O credenciamento terd validade durante a vigéncia do Edital, podendo o cadastro ser atualizado
mediante apresentacdo de documentacao atualizada.

7.5. As inscrigdes para o presente credenciamento poderdo ser realizadas a qualquer tempo durante a
vigéncia deste Edital, observados os ciclos periddicos de analise documental e homologagao previstos
neste instrumento.

Os interessados deverdo apresentar a documentacgao exigida neste Edital por uma das seguintes
formas:

a. Protocolo presencial (inscrigao fisica):
Mediante entrega da documentagdo exigida em envelope lacrado, contendo a identificagao
“Credenciamento de Profissionais do Turismo — Edital n® 023/SMCT/2026”, bem como o home
completo do interessado e a categoria profissional pretendida, a ser protocolado na:

Espaco de Educagdo Cultural e Inovagdo Ruy Barbosa — Secretaria de Cultura e Turismo
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Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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Horario de atendimento: 09h00 as 17h00.

b. Inscrigdo por meio eletronico:
Mediante preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego:

https://forms.gle/SUiWgFYVdnipWppQ7 , com o envio digital da documentacdo exigida neste
Edital.

7.6. A documentacdo devera observar as seguintes regras:

a. Todos os documentos deverdo ser apresentados de forma legivel, completa e valida, conforme
exigéncias previstas neste Edital;

b. No caso de inscrigao eletronica, os documentos deverao ser anexados em formato digital,

preferencialmente em PDF ou formato equivalente que preserve a integridade das
informacoes;

¢. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo poder3d, a qualquer tempo, solicitar
esclarecimentos ou complementag¢do documental, quando constatada pendéncia ou
necessidade de verificagdo das informacgGes apresentadas;

d. Aauséncia de documentac¢do obrigatdria podera resultar na nao habilitagdo no ciclo de analise

correspondente, permanecendo o interessado apto a complementar a documentacgdo para
avaliacdo em ciclo posterior.

7.7. Registro de inscricdo
Ainscricdo serd considerada formalizada:
a. Na data do protocolo do envelope junto a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo; ou

b. na data do envio do formulario eletronico, devidamente acompanhado da documentagdo
exigida.

Paragrafo unico. As inscricdes recebidas serdo analisadas conforme os ciclos periddicos de analise documental
estabelecidos neste Edital, ndo havendo garantia de andlise imediata fora das datas previstas.

8. CRITERIOS DE CONVOCAGAO E FORMA DE CONTRATAGCAO
8.1. As convocagGes ocorrerdao conforme demanda da Secretaria e planejamento institucional.

8.2. A Secretaria podera adotar, conforme o tipo de servico, um ou mais critérios de convocacao, tais
como:

a. rodizio/alternancia entre credenciados aptos na mesma categoria;

b. adequagdo técnica do perfil ao servigo (ex.: bilingue, experiéncia em trilhas, experiéncia
com grupos escolares, expertise em patrimdnio);

c. disponibilidade do credenciado na data e horario;

d. localizagdo/logistica (redugdo de deslocamentos e custos, quando aplicavel);
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e. composicdo da equipe necessaria (ex.: guia + intérprete patrimonial; monitor ambiental +
condutor aventura);

f. capacidade operacional comprovada (especialmente em prestacao integrada com
transporte).

g. observancia dos principios da impessoalidade, transparéncia e rotatividade entre os
credenciados aptos, sempre que a natureza da demanda permitir.

8.3. A convocagao informara, no minimo:

data, horério e local de inicio/encerramento;

descricdo do servico, publico estimado e complexidade;

duracdo estimada (meia diaria/diaria/horas) e local(is) de execucdo;

exigéncias especificas (idioma, certificagGes, equipamentos, transporte, relatdrios,
materiais);

e. forma de comprovacao da execucdo e condicdes para pagamento.

Qo oo

8.4. A contratacdo sera formalizada por instrumento préprio (ordem de servigo, termo de contratagdo,
contrato ou equivalente), conforme orientacdo administrativa do Municipio.

9. REMUNERACAO E PAGAMENTO

9.1. Os valores a serem pagos constardo em ANEXO DE TABELA REFERENCIAL DE VALORES, por categoria e
por unidade (hora, meia didria, diaria, por atividade ou por produto/entrega, quando aplicavel),
podendo contemplar prestacao integrada com transporte.

9.2. Os valores poderdo considerar, conforme cada demanda:

duracao do servico;

complexidade e risco;

numero estimado de participantes;
idioma;

local de execucgdo e logistica;

exigéncia de certificacbes;

necessidade de relatério/produto técnico.

™ o0 T

9.3. O pagamento sera realizado apds:

a. comprovacdo da execucdo (lista, relatdrio, atesto do fiscal, registro fotografico quando
aplicavel);

b. conferéncia documental;
emissdo de documento fiscal/recibo conforme orientacgéo (PF/PJ);

d. observancia dos prazos administrativos e disponibilidade financeira.

10. FISCALIZACAO, ATESTO E CONTROLE DA EXECUCAO

10.1. A Secretaria designara responsavel(is) para acompanhamento e fiscalizacdo das atividades, que
poderdo atuar antes, durante e apds a execugdo.
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10.2. A fiscalizacdo podera incluir:

reunido/briefing prévio com o credenciado (alinhamento de roteiro, conduta e seguranca);
verificacdo de pontualidade, apresentacao e conduta;

acompanhamento presencial total ou parcial, conforme relevancia;

checagem de requisitos especificos (idioma, certificagcdes, equipamentos, transporte e
seguros, quando aplicavel);

e. verificacdo do cumprimento do roteiro, do tempo e da qualidade minima do servico.

o 0 oow

10.3. Para fins de atesto, poderao ser exigidos, conforme o servico:

relatdrio simples (data, local, publico, resumo, intercorréncias e sugestées);

registros fotograficos institucionais (quando previamente autorizado);

lista de presenca/participantes, quando aplicavel;

comprovacdo de deslocamento/rota, quando aplicavel e permitido;

entrega de produtos técnicos (relatdrio, plano, diagndstico, conteldo), quando se tratar de

consultoria/pesquisa.

10.4. Em caso de ndo conformidade (atraso injustificado, auséncia, execu¢do incompleta, conduta
inadequada, descumprimento de seguranca), a Secretaria podera:

®oo oo

a. solicitar corre¢do/adequacso;
b. reduzir/condicionar pagamento conforme extensdo da falha (quando cabivel);
c. registrar ocorréncia e aplicar sanc¢des.

11. OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS

11.1. Sao obrigacdes dos credenciados:

executar os servicos com qualidade, zelo, ética e responsabilidade;
cumprir pontualmente horarios, locais, roteiros e instrugdes;
c. manter postura adequada ao atendimento ao publico, especialmente turistas e
delegacdes;
d. respeitar normas de seguranca, ambientais, patrimoniais, de acessibilidade e de
convivéncia;
zelar por equipamentos e materiais utilizados, préprios ou fornecidos;
comunicar riscos e intercorréncias imediatamente;
manter documentacao atualizada, inclusive licencas e seguros quando ofertar transporte;
ndo utilizar o servico para promog¢ao inadequada, abordagens comerciais ndo autorizadas
ou captacdo irregular de clientes durante agGes institucionais (quando aplicavel);
i. observar sigilo e prote¢do de dados pessoais quando tiver acesso a listas e informacdes
internas.

> @ o

12. OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

12.1. Compete a Administragao:
a. organizar e manter cadastro atualizado de credenciados;
b. convocar conforme necessidade e critérios definidos;
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c fornecer informacgdes operacionais para execucao;

d. designar fiscalizagdo e providenciar atesto;

e efetuar pagamentos conforme execugao comprovada e regras administrativas;

f comunicar orientac¢des e alteragdes de planejamento em tempo razodvel, sempre que
possivel.

13. SANGOES E DESCREDENCIAMENTO

13.1. O descumprimento de obrigacdes podera ensejar, conforme gravidade e reincidéncia:

a. adverténcia formal;

b. suspensdo tempordria do cadastro para convocagoes;

c. descredenciamento;

d. outras medidas administrativas cabiveis, conforme normas internas.

13.2. SituagOes que, em regra, justificam medidas mais severas:

a. auséncia injustificada apds aceitacdo da convocacgdo;

b. conduta incompativel com atendimento ao publico (desrespeito, discriminagao, assédio,
violéncia verbal/fisica);

negligéncia em seguranca em atividades ambientais/aventura;

apresentacao de documentacao falsa ou vencida de forma intencional;

transporte irregular de passageiros quando ofertar prestacdo integrada.

P a0

14. INEXISTENCIA DE ViNCULO

14.1. O credenciamento e as contrata¢des dele decorrentes ndo geram vinculo empregaticio,
previdencidrio ou trabalhista entre o credenciado e o Municipio.

14.2. O credenciado executard o servico como profissional autbnomo/empresa, assumindo
responsabilidades tributarias e trabalhistas préprias, quando aplicavel.

15. DA VIGENCIA, RENOVACAO E DOS PERIODOS DE INSCRICAO

15.1. O presente Edital terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicagado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa administrativa e
interesse publico.

15.2. Durante toda a vigéncia deste Edital, inclusive em eventual prorrogagao, as inscrigées
permanecerdo abertas de forma continua, podendo os interessados requerer seu credenciamento a
qualquer tempo, observadas as formas de inscri¢cao previstas no item 7 deste Edital.

15.3. As inscrigdes recebidas serdo analisadas em ciclos periédicos de analise documental e
homologacdo, com a finalidade de organizar administrativamente o processamento das solicitagdes
de credenciamento.

15.4. O cronograma inicial de andlise e homologacdo observara as seguintes datas:
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I Primeiro ciclo
Analise documental: 20 de marc¢o
Homologacao dos credenciados: abril
II.  Segundo ciclo
Analise documental: 20 de maio
Homologacao dos credenciados: junho
lll.  Terceiro ciclo
Analise documental: 20 de julho
Homologacao dos credenciados: agosto
IV.  Quarto ciclo
Analise documental: 20 de setembro
Homologacgao dos credenciados: outubro

15.5. As inscri¢des realizadas apds a data limite de cada ciclo de analise serdo automaticamente
consideradas para o ciclo subsequente, ndo havendo necessidade de nova inscrigdo.

15.6. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera, mediante necessidade administrativa,
alterar, ampliar ou estabelecer novos ciclos de andlise documental, bem como ajustar as datas
previstas, mediante divulgacdo nos canais oficiais do Municipio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O presente Edital podera ser revisto, atualizado, ajustado, suspenso ou revogado, total ou
parcialmente, a qualquer tempo, por interesse publico devidamente justificado, sem que disso
decorra direito a indenizagdo, compensagao ou ressarcimento aos credenciados.

16.2. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo podera editar atos complementares, instrugdes
normativas, comunicados ou orientacGes operacionais para regulamentar a execucdo deste Edital,
disciplinar procedimentos internos, estabelecer fluxos administrativos, definir modelos de
documentos, ajustar prazos e organizar a operacionalizacao do credenciamento, desde que
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

16.3. A participacdo no presente credenciamento implica aceitagdo integral e irrestrita de todas as
condicBes, normas, critérios e obrigacOes previstas neste Edital e em seus anexos, bem como das
orientacOes expedidas pela Secretaria no curso de sua execucao.

16.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e decididos pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com base na legislacdo vigente, nos principios da
Administra¢do Publica e no interesse publico.

16.5. As comunicacdes oficiais referentes a este Edital, incluindo aberturas de janelas de inscricao,
prazos, convocagoes, resultados, orienta¢des e alteragées, serdo divulgadas por meio dos canais
oficiais do Municipio.

Espaco de Educagdo Cultural e Inova¢dao Ruy Barbosa — Secretaria de Cultura e Turismo
Praca Doutor Pedro de Toledo, 136 — Centro, Cacapava — SP CEP12281-510

(ko Fum, |4mme |5R |G 125 | 135 13%“ 17 s
7 EtSEEEE




MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DIVISAO DE TURISMO

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cacgapava, 09 de marco de 2026

SIMONE DA SILVA SIBILLE
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO | - EDITAL 023/SMCT/2026

TABELA REFERENCIAL DE VALORES PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DO TURISMO

1. Metodologia de Formagao de Pregos

Os valores abaixo foram estruturados a partir de pesquisa de mercado em plataformas especializadas de
contratacdo de guias turisticos, tarifarios de associacOes e referéncias salariais do setor, combinando uso
institucional do Poder Publico e mercado privado, inexistindo tabela oficial de precos publicada pelo Ministério
do Turismo. Os valores tém carater referencial, ndo geram obrigacdo de contratacdo e poder3o ser atualizados
por ato administrativo.

2. Definigao das Categorias Profissionais
e 2.1 Guia de Turismo Bilingue
e 2.2 Condutor(a) de City Tour com veiculo
e 2.3 Monitor de Avistamento de Aves
e 2.4 Condutor Ambiental/Trilhas
e 2.5 Condutor de Turismo de Natureza
e 2.6 Condutor de Turismo de Aventura
e 2.7 Intérprete Cultural e Educador Patrimonial
e 2.8 Consultor(a) / Palestrante em Turismo e Cultura
e 2.9 Pesquisador(a) em Turismo, Patrimonio e Territério
e 2.10 Gedgrafo(a) — Planejamento Territorial e Turismo
e 2.11 Consultor(a) em Politicas Culturais Afirmativas

e 2.12 Agente de Apoio a Gestdo do Turismo

Guia de Turismo Bilingue

Profissional com as mesmas atribui¢des do Guia de Turismo Local ou Regional, acrescidas da capacidade
comprovada de comunica¢do em idioma estrangeiro, sendo responsavel pela conducdo e interpretagdo das
informacgdes turisticas em lingua diversa do portugués.

A atuacdo do guia bilingue envolve maior complexidade técnica, considerando a necessidade de tradugdo
qualificada de conteldos histdricos, culturais e institucionais, bem como a media¢do cultural junto a turistas
estrangeiros, observando-se os valores referenciais especificos definidos no Anexo de Remuneracdo.

Condutor de City Tour com Veiculo

Profissional responsavel pela conducdo de visitantes em roteiros turisticos urbanos e regionais, utilizando
veiculo préprio devidamente regularizado, com capacidade adequada ao transporte de passageiros, destinado
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a realizagdo de city tours, visitas técnicas, roteiros culturais, histdricos, rurais ou institucionais promovidos ou
apoiados pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Condutor de Avistamento de Aves (Birdwatching)

Profissional especializado no acompanhamento de visitantes em atividades de observacdo de aves, sendo
responsavel pela identificacdo das espécies, orientacdo quanto as técnicas de observacdo, comportamento
adequado em ambientes naturais e interpretacdo ambiental.

Sua atuagdo envolve conhecimento especifico da fauna local, rotas migratdrias, habitats e praticas de baixo
impacto, contribuindo para o turismo sustentavel, a educacdo ambiental e a valorizacdo da biodiversidade
regional.

Condutor Ambiental / de Trilhas

Profissional responsavel pela condugao, orientagdo e acompanhamento de visitantes em trilhas ecoldgicas,
areas naturais, parques, areas de preservagdao e demais ambientes similares, atuando com foco na seguranga
dos participantes, na educagdo ambiental e na minimizagdo de impactos ambientais.

Compete ao condutor orientar quanto ao percurso, as condi¢des do terreno, as normas de uso do espaco, aos
cuidados necessarios durante a atividade e as boas praticas de preservacdo ambiental, podendo atuar em
atividades turisticas, educativas, recreativas ou institucionais promovidas pelo Municipio.

Sua atuacdo devera observar as diretrizes de sustentabilidade, conservacdao ambiental e uso responsavel dos
recursos naturais, podendo ser exigida capacitacdo ou experiéncia compativel com a atividade desenvolvida.

Condutor de Turismo de Natureza

Profissional responsavel pela conducdo de visitantes em atividades turisticas realizadas em ambientes naturais,
tais como areas rurais, trilhas ecoldgicas, unidades de conservagao e espacgos similares, com menor grau de
risco quando comparado ao turismo de aventura.

Deve orientar os participantes quanto ao percurso, as condi¢cdes do ambiente, as normas de seguranga e a
preservacdo ambiental, atuando de forma integrada as diretrizes de sustentabilidade e uso responsdavel dos
recursos naturais.

Condutor de Turismo de Aventura

Profissional responsavel pela conducgéo, orientagdo e acompanhamento de visitantes em atividades de turismo
de aventura, que envolvam risco controlado, tais como trilhas de maior complexidade, caminhadas de longo
curso, atividades em dreas naturais, praticas esportivas ao ar livre e demais experiéncias similares, devendo
atuar com foco na seguranca, na preservacdao ambiental e na correta orientacao dos participantes.

Para o exercicio da atividade, poderao ser exigidas certificagbes técnicas especificas, compativeis com a
natureza da atividade desenvolvida, tais como cursos, capacitagdes ou certificacdes reconhecidas por
entidades do setor, a exemplo da ABETA — Associacao Brasileira das Empresas de Ecoturismo e Turismo de
Aventura, bem como o cumprimento das normas técnicas e de seguranga aplicaveis.

A remuneracgdo observard os valores referenciais definidos no Anexo de Tabela de Remuneragado, considerando
a complexidade da atividade, o grau de risco, a duragdo e as exigéncias técnicas envolvidas.
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Intérprete Cultural / Educador Patrimonial

Profissional responsavel pela mediacdo cultural e educativa em espacos, roteiros e atividades de interesse
histérico, artistico, cultural ou patrimonial, promovendo a interpretacdo do patrimonio material e imaterial do
Municipio.

Sua atuacdo pode ocorrer em visitas guiadas, a¢des educativas, projetos especiais, eventos culturais ou
atividades institucionais, com o objetivo de ampliar a compreensdo dos visitantes sobre a histéria, a memoria,
os bens culturais e a identidade local.

Consultor(a) / Palestrante em Turismo e Cultura

Profissional responsavel pela prestacao de servigos de consultoria técnica, capacitacdo e formagao nas dreas de
turismo, cultura, patrimonio e desenvolvimento territorial.
Deve elaborar diagndsticos, relatdrios, planos, estudos e pareceres, ministrar palestras, oficinas e cursos,
apoiar o planejamento institucional e contribuir para o aprimoramento das politicas publicas municipais.

Pesquisador(a) em Turismo, Patrimonio e Territorio

Profissional responsdvel pela realizagdo de pesquisas técnicas, histdricas, territoriais, culturais e
socioeconOmicas relacionadas ao turismo e ao patrimonio local.
Deve realizar levantamentos de campo e documentais, entrevistas, sistematizacdo de dados, andlise de
informacgdGes e producdo de relatdrios técnicos, subsidiando a formulacdo e avaliagao de politicas publicas.

Geadgrafo(a) — Planejamento Territorial e Turismo

Profissional responsavel pela realizacdo de andlises territoriais aplicadas ao planejamento e desenvolvimento
do turismo no Municipio.

Compete ao gedgrafo elaborar diagndsticos territoriais, mapeamentos tematicos, levantamentos geograficos e
analises espaciais voltadas a identificacdo de dreas com potencial turistico, ambiental, cultural ou paisagistico.

Poderd atuar na producdo de mapas, cartografias interpretativas, estudos geoespaciais e relatérios técnicos
que subsidiem a formula¢do, o planejamento e a avaliagdo de politicas publicas de turismo, bem como a
estruturacdo de rotas, circuitos e produtos turisticos.

Sua atuacdo podera envolver também o apoio técnico em estudos sobre mobilidade turistica, organizacdo
territorial da atividade turistica, integracdao entre areas urbanas e rurais e planejamento do uso publico de
areas naturais.

Consultor(a) em Politicas Culturais Afirmativas
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Profissional responsavel pela elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de a¢Ges voltadas a promocgao
da diversidade, da inclusdio e do combate a todas as formas de discriminagdo.
Deve desenvolver diagndsticos sociais, propor protocolos institucionais, capacitar equipes, produzir materiais
educativos e apoiar a construcdo de politicas publicas voltadas a equidade e ao respeito aos direitos humanos.

Agente de Apoio a Gestdo do Turismo

Profissional responsavel por prestar apoio administrativo, operacional e organizacional as ac¢Oes, projetos,
programas e eventos  vinculados a politica publica de  turismo do Municipio.
Deve organizar documentos, controlar agendas, apoiar a logistica de eventos, registrar atividades, auxiliar na
elaboracdo de relatdrios, intermediar comunicacdes e colaborar com as rotinas de gestdo da Secretaria.

3. Tabela Referencial de Valores

Categoria Profissional Unidade de Faixa de valor Fontes de pesquisas utilizadas
Contratacdao referencial (RS)

Guia de Turismo Bilingue | Meia-Didria 740,55 https://asguit.com.br/tarifario.php

(até 4h) https://tour-guide.com/brazil/
Guia de Turismo Bilingue | Didria (até 8h) | 1.222,50 https://asguit.com.br/tarifario.php

https://tour-guide.com/brazil/
Condutor de Didria 454,93 https://www.getninjas.com.br/
Avistamento de Aves https://tour-guide.com/brazil/
(Birdwatching)
Condutor Diaria 454,93 https://www.getninjas.com.br/
Ambiental/Trilhas https://tour-guide.com/brazil/
Condutor de Turismo de | Didria 493,70 https://www.getninjas.com.br/
Natureza https://tour-guide.com/brazil/
Condutor de Turismo de | Didria 519,89 https://www.getninjas.com.br/
Aventura https://tour-guide.com/brazil/
https://www.abeta.tur.br/

Intérprete Cultural / Didria 493,70 https://www.getninjas.com.br/
Educador Patrimonial https://www.salario.com.br
Condutor de City Tour - Diaria 900,00 https://www.galonivan.com.br/blog/aluguel-de-
Van van-preco/
Condutor de City Tour - Diaria 1.450,00 https://www.connectvan.com.br/aluguel-de-
Micro-6nibus micro-onibus-preco/
Condutor de City Tour - Diaria 2.100,00 https://www.blancvans.com.br/aluguel-de-
Onibus onibus-valores-e-dicas-essenciais
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Consultor / Palestrante Hora 214,55
https://www.workana.com/

Consultor / Palestrante Diaria 1.089,70
https://www.getninjas.com.br/consultoria

Pesquisador Projeto 3.715,00 https://www.workana.com/

Gedgrafo Diaria 1.945,73 https://contato.sebraesp.com.br/wp-
content/uploads/TabelaValores.pdf
https://www.workana.com/
https://www.getninjas.com.br/consultoria

Politicas Afirmativas Didria 1.698,90 https://www.getninjas.com.br/consultoria

Agente de Apoio Diaria 298,70

https://www.salario.com.br

4. Fundamentacdao Complementar

e Cadastro oficial de prestadores de servicos turisticos: CADASTUR — Ministério do Turismo
(https://www.gov.br/turismo/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/programas-projetos-
acoes-obras-e-atividades/cadastur).

e Referéncias salariais utilizadas como parametro de custo/hora:

https://www.salario.com.br/

https://www.glassdoor.com.br/

https://www.workana.com/

https://www.getninjas.com.br/consultoria

https://tour-guide.com/brazil/

https://asguit.com.br/tarifario.php

https://www.abeta.tur.br/

https://www.contato.sebraesp.com.br/

5. Observagoes Gerais
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Os valores constantes neste Anexo possuem carater referencial, ndo configuram obrigacdo de contratacéo,
dependem de disponibilidade orcamentaria e poderdo ser atualizados mediante nova pesquisa de mercado e
ato administrativo.

As fontes indicadas fundamentam a composic¢do das faixas praticadas.
Ndo ha vinculo empregaticio entre os profissionais credenciados e o Municipio;

Os valores poderdo ser revistos e atualizados mediante nova pesquisa de mercado ou ato normativo especifico.

SIMONE DA SILVA SIBILLE
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE TURISMO

1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

() PESSOA JURIDICA
( ) PESSOA FiSICA

2. DADOS DO PROPONENTE — PESSOA JURIDICA

Razdo Social:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail institucional:

Endereco: NQ:

Complemento:

Bairro: Cidade: CEP:

3. DADOS DO PROPONENTE — PESSOA FiSICA

Nome Completo:

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

Telefone: E-mail:

Endereco: Ne:

Bairro: Cidade: CEP:

4. DADOS BANCARIOS (para pagamento, quando aplicavel)

Titular da Conta:

Banco:

N2 do Banco:

Agéncia:

Espaco de Educagdo Cultural e Inova¢dao Ruy Barbosa — Secretaria de Cultura e Turismo
Praca Doutor Pedro de Toledo, 136 — Centro, Cacapava — SP CEP12281-510

1 gam, [4me |Gm | pamm e | g eme | 10 iz, g, |1
B i BEEE




MUNICIPIO DE CACAPAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DIVISAO DE TURISMO

Conta Corrente () N2:

Conta Poupanca ( ) N2:

5. AREA DE ATUAGCAO

( ) Guia de Turismo Bilingue
( ) Condutor de Turismo de Natureza

( ) Educador Patrimonial

( ) Consultor Técnico em Turismo

( ) Pesquisador Territorial

( ) Profissional de Politicas Publicas e Governanca em Turismo
( ) Condutor de Turismo com Veiculo — City Tour

( ) Outro (previsto no edital):

6. INFORMAGOES PROFISSIONAIS

Registro no CADASTUR (quando exigido):

Orgdo Emissor/UF:

Tempo de atuagdo na area:

Experiéncia comprovada (anexar documentac3o):

Municipios de atuacdo:

7. MODALIDADE DE CREDENCIAMENTO

( ) Prestacdo eventual de servigos turisticos

( ) Atuacdo em eventos oficiais do Municipio

( ) Apoio técnico e consultoria

( ) Execucdo de roteiros turisticos institucionais
( ) Outros:

8. PONTUAGAO TECNICA (Preenchimento pela Comiss3o)
Critério Pontuagao Maxima Pontuagao Obtida
Tempo de experiéncia comprovada 20 pontos
Formagéo técnica/académica na area 20 pontos

Registro ativo no CADASTUR 20 pontos
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Critério Pontuacdao Maxima Pontuagdo Obtida
Experiéncia em eventos publicos 20 pontos

Capacidade técnica demonstrada 20 pontos

Total 100 pontos

( ) Classificado
( ) N3o classificado

9. DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagGes prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente e de acordo com
as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de Profissionais de Turismo.

Declaro ainda que apresentarei toda a documentagado exigida e que cumprirei as obrigacdes estabelecidas no
edital e na legislagdo vigente.

Cacapava, de de 2026.

Assinatura do Proponente / Responsavel Legal
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO IMPEDIMENTO
Das Condig¢Ges de Participagao

Eu , RG )

CPF ,

DECLARO sob as penas da lei que:

1. Ndo possuo vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até 32 grau com Integrantes da
Comissdo Especial para andlise de Chamamento (Andlise Documental e de Avaliacdo Técnica);

2. Nao sou agente politico da Prefeitura de Cacapava.

Sem mais.

Cacapava, de de 202 .

(Assinatura do proponente)
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAGAPAVA E O PROFISSIONAL CREDENCIADO PARA
PRESTAGAO EVENTUAL DE SERVICOS NA AREA DE TURISMO, NOS TERMOS DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N2 023/SMCT/2026.

O MUNICIPIO DE CACAPAVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Capitdo Carlos de
Moura, n® 243, Vila Pantaledo, Cagapava/SP, inscrito no CNPJ n2 45.189.305/0001-21, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. YAN LOPES DE ALMEIDA, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado:

CPF/CNPJ n2 ,
com enderego em ,

doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Processo
Administrativo n2 , com fundamento no Edital de Credenciamento n2 023/SMCT/2026 e na Lei
Federal n2 14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a presta¢do eventual de servigos profissionais vinculados a politica
publica de turismo do Municipio de Cagapava, nas categorias previstas no Edital de Credenciamento n2
023/SMCT/2026.

A execugdo dos servigos ocorrera mediante convocagao da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, por
meio de ordem de servigo, convocagao formal ou instrumento equivalente, contendo a descrigdo da
atividade, local, data e demais condi¢des de execugao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

Os servigos serdo executados sob demanda, conforme necessidade da Administracdo Publica, ndo gerando
direito automatico a contratacdo nem garantia de demanda minima ao credenciado.

A convocacdo observara os critérios previstos no Edital de Credenciamento n2 023/SMCT/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PREGO

Pela execucdo dos servigos objeto deste contrato, o Municipio pagara ao CONTRATADO os valores previstos na
Tabela Referencial de Valores — Anexo | do Edital n2 023/SMCT/2026, conforme a unidade de contratacdo
aplicavel.

Os valores poderao considerar, conforme a natureza do servigo:
e hora de servigo
e meia didria
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e diaria
e atividade especifica

e produto técnico

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota fiscal ou recibo
correspondente a execucdo dos servicos, devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

O pagamento serd efetuado por depdsito ou transferéncia bancaria em conta de titularidade do CONTRATADO.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo por conta das seguintes dotagGes orcamentarias da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo:

Unidade Orgamentdria: 09.10.00 — Secretaria de Cultura e Turismo
Despesas Funcionais:

01.110.0000.4050
Pessoa Fisica — 3.3.90.36
Pessoa Juridica—3.3.90.39

01.110.0000.4051
Pessoa Fisica — 3.3.90.36
Pessoa Juridica — 3.3.90.39

Suplementadas, se necessario.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Compete ao CONTRATANTE:
I.  Convocar o credenciado conforme necessidade da Administracao;
1. Fornecer orienta¢des operacionais para execucao das atividades;
lll.  Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servicos;

IV.  Efetuar o pagamento conforme condi¢des estabelecidas neste contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
Compete ao CONTRATADO:

I.  Executar os servigos conforme o edital e a ordem de servigo emitida pela Secretaria;
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II.  Cumprir horarios, roteiros e orientacdes operacionais estabelecidas;
. Atuar com ética, responsabilidade e respeito ao publico atendido;
IV.  Manter atualizada a documentacdo exigida no credenciamento;

V. Comunicar imediatamente qualquer intercorréncia que comprometa a execugdo do servigo.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO

A execucdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, responsavel pelo atesto da execucdo dos servicos para fins de pagamento.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

O descumprimento das obrigagGes contratuais poderd ensejar a aplicagdo das penalidades previstas nos
artigos 155 a 163 da Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente contrato podera ocorrer nas hipoteses previstas na Lei Federal n2 14.133/2021,
especialmente nos casos de descumprimento das obrigacdes contratuais ou interesse publico devidamente
justificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario ou trabalhista entre o CONTRATADO e o
Municipio de Cagapava, sendo a prestacdo de servicos realizada de forma autonoma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario ou trabalhista entre 0 CONTRATADO e o
Municipio de Cagapava, sendo a prestacdo de servicos realizada de forma autéonoma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO USO DE IMAGEM

O CONTRATADO autoriza o Municipio de Cacapava a utilizar, sem 0Onus, registros fotograficos, audiovisuais e
demais materiais relacionados a execugao das atividades contratadas, para fins institucionais e de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, periodo durante o
qual o CONTRATADO permanecera habilitado para eventual convocacdo pela Administracdao, conforme as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
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A execucdo dos servicos ocorrera exclusivamente mediante convocagao ou ordem de servigo, ndo gerando ao
CONTRATADO direito a contratacdo continua, nem garantia de demanda minima durante a vigéncia do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cagapava/SP para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias decorrentes
deste contrato, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Cacgapava, ____de de 202__.

Yan Lopes de Almeida
Prefeito Municipal

Contratado
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ANEXO V - TERMO DE EXECUGAO DO SERVIGO

Em atendimento ao Chamamento Publico, o Municipio de Cagapava, contratante do servico abaixo

discriminado nos autos do processo administrativo n2 , pelo presente TERMO de recebimento,
da por aceito os servicos executados por , titular do
RG , CPF/CPNJ: ,residente e domiciliado a rua

cidade: estado: CEP:

Registramos os seguintes dados relativos aos servicos:

a) objeto do contrato:

b) local da execucédo do servico:

¢) manifestacdo sobre a qualidade do servigo: 6tima qualidade ( ) boa qualidade ( ) aceitavel ( ) ruim ( )
d) atendimento e desempenho do(s) artista(s): 6timo ( ) bom ( ) aceitdvel ( ) ruim( )

e) o servico foi executado obedecendo ao contrato: sim ( ) ndo( )

f) data da execuc¢do dos servigos:

Horario de inicio do servigo do profissional:

Horario de término do servico do profissional:

(0] oY= V=TT =TS RS PRPRRIN E 0 que temos a
informar para instruir o processo de recebimento dos servigos.

Cagapava, ___ de de 202 _.

Nome completo do servidor:
Assinatura:

Cargo do servidor: Matricula:

Testemunhas:

Secretario de Cultura e Turismo

Obs.: O presente documento sera emitido pela Prefeitura Municipal de Cagapava apds a execugao de cada
servico realizado.
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