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LEI N2 3.053, DE 2022

"DispOe sobre a Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial,
cria o Conselho Municipal de Promogao da lIgualdade Racial e o Fundo
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, e da outras providéncias".

O POVO DO MUNICIPIO DE CAMBUI, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais na Camara Municipal, aprovou e eu,

Tales Tadeu Tavares, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial * PMPIR, contendo as diretrizes, principios e

propostas de agdo governamental para a promogdo da igualdade racial no Municipio de Cambui.

A PMPIR tem como objetivo geral a redu¢do das des igualdade s raciais no Municipio, com énfase na populagdo negra,
mediante a realizag¢do de agdes exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas imediatas, bem como

das areas de atuacgdo prioritarias.

Sdo objetivos especificos da PMPIR, observados os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da

transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo democratica:
| - Garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do cidaddo a autonomia e a convivéncia comunitdria;
Il - Garantir a ndo discriminagdo de qualquer natureza no acesso a bens ou a servigos publicos e privados;
11l - Afirmar o carater multiétnico da sociedade Cambuiense;

IV - Reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura indigena e na afro*brasileira, como elementos integrantes

da nacionalidade e do processo civilizatério nacional;

V - Reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em consondncia com o principio constitucional da

liberdade religiosa;

IV - contribuir para implantar, no curriculo escolar, a pluralidade étnico racial brasileira, nos termos da Lei Federal n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e de suas alteragdes previstas nas Leis Federais 10.639, 09 de janeiro de 2003, e n? 11.645 de 10 de
margo de 2008.

V - implantar agdes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a proibi¢do da discriminagdo, do preconceito racial e do
assédio moral em ambientes de trabalho e de educagdo, dentre outros, respeitando a liberdade de crenga no exercicio dos direitos

culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;
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VI - enfrentar as des igualdade s raciais e promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no

conjunto das politicas de governo;

VII - sustentar a formulagdo e o monitoramento da politica de promogdo da igualdade racial, por meio de agGes que visem a
eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e servigos publicos existentes entre os grupos raciais; planejar, organizar, executar e
avaliar as atividades, as a¢Ges e os programas de politicas publicas de promog¢do da igualdade racial, os quais terdo cardter

intersetorial, de modo a garantir a unidade da agdo politica dos varios drgdos municipais;
VIII - descentralizar e regionalizar as agdes e 0s recursos na execugdo das politicas publicas de promogdo da igualdade racial ;

IX - Contribuir para que as institui¢des da sociedade assumam papel ativo como protagonistas na formulagdo, na implantagdo

e no monitoramento das politicas de promogdo da igualdade racial .

A PMPIR serd norteada pelas seguintes diretrizes:

| - fortalecimento institucional, por meio do aperfeicoamento dos marcos legais sustentadores das politicas de promogdo da
igualdade racial, da consolidagdo de uma cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢bes, e da adogdo de
estratégias que garantam a produgdo de conhecimento, informagdes, subsidios e condi¢des técnicas, operacionais e financeiras

para o desenvolvimento dos programas;

Il - incorporagdo da questdo racial no ambito da agdo governamental, por meio da integracdo entre o Conselho Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial e os demais érgdos municipais, visando a garantir a transversalidade da politica de promog&o da

igualdade racial em todas as dreas governamentais;

Ill - consolidagdo de formas democraticas de gestdo da politica de promog¢do da igualdade racial e de informagdo a
populagdo do Municipio acerca das consequéncias derivadas das des igualdade s raciais, por intermédio da midia, da promogdo de
campanhas de enfrentamento a discriminagdo, difundindo os resultados de experiéncias exitosas no campo da promogdo da

igualdade racial ;

IV - criagdo e ampliagdo de féruns e redes que participem da implantagdo da politica de promogdo da igualdade racial e

também de sua avaliagdo em todos os niveis;

Il - Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra, por meio de politicas especificas e da ampliagdo de agdes afirmativas

para a inclusdo social, com o objetivo de estimular as oportunidades dos grupos historicamente discriminados.

As acoes a serem buscadas pela PMPIR s3o:

| - Divulgagdo da PMPIR e promogdo de agBes comunicativas que fortalegam a autoestima e estimulem o desenvolvimento

social da populagdo negra e de outros grupos étnico raciais afetados por discriminagdo racial com imagens afirmativas;

Il - capacitagdo dos servidores publicos municipais para o reconhecimento da diversidade étnica e para a valorizagdo das

diferengas da populagdo Cambuiense;

Il - realizagdo do censo demografico e socioeconémico da populagdo negra do Municipio, junto ao IBGE, para a produgdo de

diagndstico que leve em conta raga/cor/etnia e educagdo;

IV - implantagdo da politica municipal de atengdo a saude da populagdo negra, em consonancia com a politica nacional, de

forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos, garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

V - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e urbanos do Municipio, respeitando a sua implantagdo descentralizada,
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com a finalidade de reduzir a segregacao social e urbana da populagdo negra;

VI - introdugdo de quesito raga/cor em todos os formuldrios que alimentam as bases de dados do governo municipal, de forma

a permitir a producgdo de relatérios e diagndsticos sobre des igualdade s raciais no Municipio;

VII - capacitagdo dos trabalhadores em educagdo de todas as redes, e monitorar junto a érgdos competentes do processo de

implementag¢do no curriculo escolar a pluralidade étnico- racial do Municipio, nos termos das Leis Federais n2 10.639, de 9 de

janeiro de 2003, e n2 11.645, de 10 de margo de 2008;

VIII - produgdo de material diddtico que auxiliem professores na implantagdo das Leis Federais n2 10.639 de 2003 e n? 11.645

de 2008.

IX - garantir o acesso da populagdo negra, da indigena e de outras etnias afetadas por discriminagdo racial aos programas de

desenvolvimento socioeconémico;

X - elaboragdo do mapa da cidadania da populagdo negra e de outros grupos étnico raciais afetados por discriminagdo racial

em Cambui;

XI - garantir a inser¢do da populagdo negra no mercado de trabalho e enfrentamento das praticas discriminatérias nesse

ambito;

A coordenacdo das agbes e a articulagdo institucional necessarias a implantagdo da PMPIR serdo exercidas pela Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico. Os demais 6rgdos da Administragdo Publica Municipal prestardo apoio a implantagdo da PMPIR.

As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correrdo por conta de dotagGes orgamentarias dos respectivos 6rgaos

participantes.

As agles, servigos, projetos e programas relativos as politicas publicas voltadas para a promogdo da igualdade racial
poderdo ser operados diretamente pelos érgdos municipais ou mediante parceria com a rede de entidades e organiza¢des ndo

governamentais que tenham esta finalidade.

Paragrafo unico. As parcerias firmadas entre as associagdes civis sem fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade

na prestagdo dos servigos publicos voltados para a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade Racial a populagdo.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL * COMPIR

Fica criado, na estrutura da Administragdo Direta Municipal, o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial *
COMPIR, 6rgdo colegiado permanente e de composi¢do paritdria entre governo e sociedade civil, de carater consultivo, com o
objetivo de estimular a participa¢do da sociedade civil na definigdo da PMPIR no Municipio.

Paragrafo Unico. O COMPIR elaborard o seu Regimento Interno no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Lei.
O COMPIR é composto de 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, respeitada a composigdo paritaria
entre Poder Publico e sociedade civil, que devera ter na sua composi¢do, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de pessoas de raga

negra, nos seguintes termos:

| - 08 (oito) representantes do Poder Publico Municipal, sendo:
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2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo 1 (um) Técnico do CREAS/PAEF - que atenda pessoas
em situagdo de violagdo de direitos e 1 (um) Técnico do CRAS - que desenvolva trabalhos de fortalecimento de vinculos
comunitarios
01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo; 01 (um) representante do Departamento Municipal de Cultura; 01

(um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo; 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Il - 08 (oito) representantes de entidades da sociedade civil organizada, sendo: 02 (dois) representantes do Movimento Negro;
(um) representante das Organizagdes de Mulheres Negras; (dois) representantes das entidades religiosas de matriz africana, sendo

1 (um) representante do candomblé e 1 (um) representante da umbanda;

01 (um) representante das entidades de congadeiros de Cambui; 01 (um) representante de empresarios e empreendedores

Negros; 01 (um) representante da juventude negra;

§ 12 A composigdo governamental, os critérios de escolha de membros de representagdo da sociedade civil e o funcionamento

do COMPIR serdo definidos em decreto.

§ 22 O COMPIR vincula-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cabendo a referida Secretaria prestar suporte técnico e

administrativo ao seu funcionamento.
§ 32 O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida uma Unica recondugdo.

O COMPIR tem por finalidade colaborar com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na elaboracdo e no
desenvolvimento de politicas de promogdo da igualdade racial com énfase na populagdo negra e em outros segmentos étnicos da
populagdo brasileira com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, a discriminagdo, a xenofobia e de reduzir as

des igualdade s raciais nos campos econémicos, sociais, politicos e culturais.

S&o atribuicBes do COMPIR:

| - acompanhar, avaliar e subsidiar o desenvolvimento da Politica e do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,

inclusive propondo a atualizagdo da legislagdo sobre promogdo da igualdade racial ;

Il - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao cumprimento de tratados e convengdes

internacionais de combate ao racismo, ao preconceito, a outras formas de discriminagdo e as violages de direitos humanos;

Il - avaliar e manifestar, quando solicitado, sobre a Lei de Diretrizes Orgamentdrias * LDO * e a Lei Orgamentaria Anual * LOA
*, no que tange a PMPIR, com a elaboragdo de critérios e parametros para a formulagdo e a implantagdo de metas e prioridades,
visando assegurar as condiges de igualdade a populagdo negra e aos demais segmentos étnicos;

IV - organizar, em conjunto com o Executivo, ordinariamente, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a realizagdo da
Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com o objetivo de avaliar a execugdo das politicas de promogdo da
igualdade racial ;

V - estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

VI - inscrever as entidades ndo governamentais dos segmentos étnico raciais e os programas por elas desenvolvidos, bem

como manter atualizado o cadastro e o registro de informag&es sobre elas;

VIl - acompanhar as agdes de prestacdo de servicos de natureza publica, privada, filantrépica e sem fins lucrativos de
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promogdo da igualdade racial, em consonancia com as recomendag¢des do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial

* CNPIR *, sugerindo as adequagGes pertinentes;

VIIl - propor estratégias de acompanhamento, de avaliagdo, de fiscalizagdo e a participagdo no processo deliberativo de
diretrizes das politicas de promog¢do da igualdade racial, visando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas

desenvolvidas no ambito municipal;

IX - articular com os Conselhos Municipais de outros setores, com o Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial e
com o Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, bem como com as organizagbes ndo governamentais dos segmentos
étnico raciais, visando a articulagdo entre a politica de promog¢do da igualdade racial e as demais politicas setoriais para a

integracdo das agoes;

X - acompanhar e estimular a integragdo e a oferta de outras politicas publicas sociais para a populagdo negra e para outros

segmentos étnico raciais do Municipio;

Xl - receber e encaminhar aos érgdos competentes denuncias, reclamagoes, representagdes de qualquer pessoa ou entidade,

em razdo das violagdes dos direitos humanos da populagdo negra e dos demais segmentos étnicos;
XII - auxiliar na articulagdo com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais;

Xl - recomendar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade social da populagdo negra e dos demais segmentos
étnicos raciais, para contribuir na elaboragdo de politicas publicas que visem a eliminagdo do racismo, da discriminagdo racial e do

preconceito;

XIV - zelar pela implantagdo das deliberages das conferéncias internacionais, nacionais, estaduais e municipais de promogdo

da igualdade racial;

XV - propor as autoridades competentes a instauragdo de sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou judiciais para
a apuragdo de responsabilidades por violagdes de direitos humanos contra a populagdo negra e contra os demais segmentos

étnicos;

XVI - zelar pelos direitos culturais e religiosos da populagdo negra e de outros grupos étnico raciais afetados por discriminagao
racial, especialmente pela preservagdo de sua memdria, tradi¢des e de sua diversidade cultural constitutiva da formagéo histérica

e social do povo brasileiro;

XVII - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa dos direitos de individuos e grupos étnico raciais afetados por

discriminagdo racial e pelas demais formas de intolerancia;
XVIII - exercer outras atribuigdes que Ihe sejam pertinentes.

Paragrafo Unico. E facultado ao COMPIR propor a realizagdo de seminarios, encontros e estudos sobre temas constitutivos de
sua agenda e, quando solicitado, emitir parecer sobre propostas de convénios a serem firmados com organismos nacionais e

internacionais, publicos e privados.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Fica criado o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, com a fun¢do de atuar como captador e ordenador dos
recursos financeiros destinados a politica de atendimento e aos programas de promogdo, protecdo e inclusdo da comunidade
negra e de outros grupos étnico*raciais discriminados, sendo a sua captagdo e aplicagdo vinculadas as decisGes do COMPIR e

sujeitas as prestagdes de contas na forma da Lei.
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Constituem Receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial : | - os recursos destinados por Lei Municipal;

Il - os auxilios e subvengdes especificas concedidos por drgdos ou Entidades Federais e Estaduais, recebidos diretamente ou

por meio de convénios;
Il - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;
IV - Outras receitas de fontes aqui ndo explicitadas, como aplicagdes de multa, a exce¢do de impostos.

Os recursos repassados ao Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial destinam-se ao atendimento das despesas

de operacionalizagdo que visem implementar suas agdes.

O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, que o administrard com as seguintes atribuicoes:
| - * subdelegar atribui¢cGes de acordo com sua area de competéncia; Il * assinar cheques;

Il - ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, ou delegar esta

fungdo;
IV - outras atribuigdes legais préprias do cargo.

Os recursos repassados ao Fundo Municipais de Promogdo da Igualdade Racial serdo depositados em conta especial em

estabelecimento oficial de crédito.

CAPITULO IV DISPOSICAO FINAL

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cambui, aos 15 dias do més de setembro de 2022.

TALES TADEU TAVARES

Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
Senhor presidente, Senhores Vereadores.

A proposigdo de lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V. Exa. a fim de se submeter a apreciacdo e soberana
deliberagdo desse nobre e esclarecido Legislativo, dispde sobre a Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, cria o
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e o Fundo Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial e da outras
providéncias.

A luta pela implementagdo de politicas voltadas para a promogdo da igualdade racial reclama a atuagdo de todos os agentes
sociais, notadamente o Poder Publico, a quem cabe a gestdo destacada de recursos e o estabelecimento programatico de agGes
aptas a persuadir os resistentes e a incentivar de um modo geral a convivéncia igualitdria entre os individuos que integram o tecido
social.

Sé se alcangara um convivio de fato pacifico quando questdes étnicas, dos mais variados matizes, estiverem resolvidas no campo
da racionalidade e da solidariedade humana, sem preconceitos e sem esteredtipos discriminatodrios ilégicos e absurdos,
notadamente em pleno século XXI.

A normatizagdo desse tema em ambito local contribuira para a sedimentagdo de uma conduta oficial que guardara sintonia com os
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preceitos alinhavados pelos demais entes da federagdo, tal qual ondas de circulos concéntricos capazes de irradiar valores nobres e
de fundamental importdncia para a formagdo de uma consciéncia geral mais fraterna e justa, com repercussdes benéficas e
edificantes em todos os setores.
Intuito mesmo é o de insculpir na presente proposi¢cdo um rol de preceitos e diretrizes fundamentais para a estruturagdo de uma
sociedade melhor, de um mundo melhor para o presente e, por certo, para as futuras geragoes.
Face ao exposto, rogamos, pois, a pronta atengdo desse nobre esclarecido Legislativo, no sentido do exame e da aprovagdo deste
Projeto.

Valemo-nos da oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os nossos protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

TALES TADEU TAVARES

Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 22/09/2022
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