PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Adminlistragiio 2026/2028

Processo Seletivo Simplificado N° 05/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A FUNCAOQ DE:

e OFICIAL DE MECANICO

~

0 }!unicipio de Cambui - MG, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ com base na be_gislacﬁo
Municipal vigente, ﬂ'con\'oca 0s imérchados para inscriglio no processo seletivo simplificado, como
considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX,
da Constitui¢do Federal,'da Lei Municipal 214672010 bem como no Decreto 087/2025, nos termos e
condi¢des seguintes: o X :

1- DO REGIME DA CONTRATAGAO

O regime da contratagio ¢ de cariter tempordrio, sob regime da Lei 2146/2010, sem
recolhimento de FGTS. e

OFICIAL DE MECANICO - O vencimento base corresponde a RS 3.1 11,01 mensal para
uma jornada de trabalho de 08 horas didrias/ 40 horas semanais. b

Il - DO PERIODO DE CONTRATO

Lei 2146/2010: ‘ i

Ant 2% Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse publico: (Redagdo dada pela
Lei n® 3300/2026). vt

X - para suprir necessidade transitoria de substituigdo de servidores efetivos nas hipéteses em que
ndio ocorra a vacincia do cargo por eles ocupado e desde que o servigo por eles executado ndo possa
ser exercido regularmente com a forga de trabalho remanescente, nos termos de declaragio expedida
pela autoridade que solicitar a contratagdo; (Redagdo acrescida pela Lei n® 3400/2026). R
Art. 5%As contratagdes: serio feitas por tempo determinado, observados os ‘seguintes prazos
maximos: (Redagdo dada pela Lei n° 3400/2026). o .

V - dois anos. nos casos do inciso V. VI, X e alinea "b", do inciso XI, do art. 2°. (Redag#o acrescida
pela Lei n° 3400/2026) : R S ‘ o (it 2 g

A extingdo do contrato poderd ocorrer em qualquer das hipéteses do art.- 10 da Lei n°.

2146/2010. sendo que a extingdo por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a0
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sob pena de ser
devida indenizagdo e ainda configurar abandono de fungdo publica. ‘ i

[11 — DAS INSCRICOES

A inscrigio do candidato implicard o conhecimento ¢ a ticita aceitagdo das nommas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagio as quais niio podera alegar desconhecimento.

As inscrigdes. isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo ser realizadas

e entregues pessoalmente no Pago Municipal ~ RH, ultimo andar. no periodo de 31 de julho a 04 de

agosto de 2026, no hordrio das 09h as 12h e das 13h as 16h.




' FORMULARIO DE INSCRICAO ANEXO A ESTE EDITAL

Deverd ser preenchido-e assinado corretamente por extenso, devendo ser entregue a0 RH, no
periodo ¢ horérios estipulados, com o8 seguintes documenlos. ,

< RG (carteira do Identidade) ou documento de identifi cac,-ao com foto.

- Comprovante de Residéncia
- Curriculum Vitae. -

sxigéncias espec(ﬂc:is para a funiio:

Grau, de lnstrucao minimo ¢ reqmsito exlgldo' |
12 fase do ensino, ﬁ.mdamental completo
‘ Necessnta de expenéncla antenor G, 3‘

s \'Obs Sendo chamado para admssﬂo o candndato possumdo expenéncm na fungdo, além de
constar o periodo no currlculo, deveré comprovar o tempo de trabalho na respectwa 4rea, au-avés de

copia de carteira'de trabalho, contrato de lrabalho, documento de nomeac;ao* de 6rgﬁos pﬁbhcos ou
; documento da Prewdéncla Soclal (CNIS) SN N R B N i !

A

.....

A apresentagao de documentos ou mfonnac,ﬁes falsas ou mexatas nnphcaré na exclusio do

=~-1_4cand1dato doProcmoSeletwo 5

4 rv Nirm'.no DE VAGAS PARA CONTRATACAO

% kv LOCAL DE TRABALHO et

ih

4_0FICIAL DE MECANICO 01 vaga '+ formacﬁo de cadastro reserva

‘E

i "'Oficma s do mumciplo | ‘7 enao S
' V_ATRIBUIGOES: !
2 _OFICIAL DE MECANICO _
Descnv,ﬁo da Fum;ao Mecémco de Velculos, Bletnclsta de Veiculos
Atnbmq:ﬁes tlplcas por func;ées

vi- DA sx-:LEcAo DOS CANDIDATOS

Mecénico de' ‘Veiculos = reahzaré todos os semq:os pertmentes é. manutengao

. mecénica dos veiculos da frota mumcxpal , :
e Eletrmsta de Veiculos reahzaré os servnr;os de elétnca nos velculos da frota

-mumclpal {tais como: -

..J‘

e e ..

©..4 . Trocade lampadas, fusiveis. conserto de motor de arranque e outros aﬁns prépnos oy

-~

: develculos : ; ! i \ & Feig s

L

2 08 candldatos serﬁo selecnonados através de ambulqm de pontos, nos segumtes cnténos de
acordo com: Sy e WIS R

i Art 4°do Decreto 037/2025 B i S
A pontuagﬁo dos cand:datos ao processo seletlvo deveré ser escalonada da segumme forma:

I- 02 (doxs) pontos a cada 2 (dons) anos de expenéncla por tempo de trabalho, regnstrado em
Carteu'a de Trabalho e Prev:déncla Soclal (CTPS), comprova;:io medlante CNIS contrato de

¥
A
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N
LA
s

1%

tmbalho, nomeacgio em 6rgaos pﬁblicos, ou declaraq;ao do 6rgﬁo, no cargo ou fung;ao
pretendtdn. _ ;

- 11 = 01 (um) ponto a cada certiddio ou declaraqﬁo de conclusio de Curso de Especializagio,
‘com indicagiio de carga hordria, desde que tenha pertménc:a com o cargo pretendido, a ser
especlﬁcado no Edital de contratac;ao, além do requisito exigido para o cargo/fun¢o.

"1 - 02 (dois pontos) a cada diploma de grau de Mestre ou Certificado de Conclusio ou Ata
de dissertagfio ¢ ata da defesa da tese, acompanhadas da declarac;ao do coordenador do curso

atestando a aprovag#io, desde que tenha pertmencla com o cargo pretendldo, além do requ:snto
- -exigido para o cargolﬂmgﬁo 3

IV —03 (trés) pontos a cada dnploma de grau de Doutor ou Cemﬁcado de Conclus%o ou Ata de
disserta¢fio ¢ ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragéio do coordenador do curso
atestando a apmvat;ﬁo, desde que tenha pertméncla com o cargo pretendldo, além do requisito
exlgldo para o cargolfunqﬂo

a) Os titulos dos incisos II, Ie v poderﬁo ser cumulatlvos, desde que guardem relagio com

as atnbung:ées do cargo, a ser especlﬁcado no Edital de Convocagdo para Contratagao
" b)o dlploma deveré ser reglstrado pelo 6rg§o competente

c) poderé ser acelta declaraq.io de conclusio de curso, devndamente assmada pelo responsével
.da mstltulgao educacxonal se for 0 caso, até que se_;a emltldo o dlploma oﬁcxal

Os candxdatos serﬁo classnficados em ordem decrescente de pontuar;ﬁo Lo

B ‘jvn ~DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selegﬁo de class:ﬁcacﬁo dos candldatos seguu'é a segumte ordem para desempate

Art, 5° Decreto 87/2025 %
Maior idade até o dltimo dia das mscngﬁes ST VIR

\

Exerceu efetlvamente a Fum;ao de J urado até a data da pubhcacao deste Edltal

TS vm DOS RECURSOS

Qualquer mteressado podera sohcltar esclareclmentos, prowdencnas ou unpugnar o presente

edttal até 02 (dons) dlas I.ItCIS apés a sua pubhcaqﬁo A mterposu;io dos pedldos nﬁo terﬁo efelto .
suspensivo. . SRR CITet, : :

4

No prazo de do:s (02) dlas utels, ontados da dlvulgaqio da clasmﬁcac;ao, 0 candldato poderé

' apresentar recurso contra a classnﬁcagﬁo, desde que. fundamentado dev1damente protocolado na . .

_ Procuradoria do Municipio.e enderegado a respectlva Secretana

O recurso serd liminarmente mdefendo quando se basear em razﬁes subjetwas ou sem s
devnda fundamentagﬁo A resposta ao recurso ficard a d:sposu;éo do mtemsado no Departamento de

i Recursos Humanos apos 0 prazo de dois (02) dlas utels, contados do termmo do prazo recursal

- IX nos REQUISITOS PARA CONTRATA(,‘AO

~

0O candldato aprovado na selegﬁo de que trata este Edltal seré oontratado no tefendo cargo se .
atendtdas és segumtes ex:genclas Ganh A ;

a) ter sido aprovado e cla551ﬁcado, na forma estabeleclda neste edltal
b) ter nacionalidade brasﬂelra, 5

c) gozar dos dll'eltOS polmcos e
d) estar quite com as obrigacdes eleltora_ls PR ECT T A LA v
€) estar qmte com as obngagﬁes do servigo’ mlhtar para os candldatos do sexo masculmo,

f) possuir os requnsntos exlgldos para 0 cargo
g) ter idade minima de 18 anos; .




) h) ter aptiddo fisica o menl? para o qxedl:(cl?v (i’:o _“;B Tco- _

)nfo ter sido demitido por Justa causa do servigo pu ] R . o5

jm estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada emil‘"w@

k) conhecer o estar de acordo com as exlgfll:’clss cogggau no presente edital; _

tar copla do documento de identidade e CPF; - N

:i)ti\m slmemitldo do servigo piiblico nos Gltimos cinco anos por qualquer niotivo ¢ nilo
et sido demitido do servigo phiblico a qualquer tempo por motivos de crime contra a adminis‘:;gu;ﬁo
piblica, improbidade administrativa, aplicagiio irregular do erdrio, lesiio a0s cofres pfi ;cos,
dilapidagiio do patrimdnio municipal e corrupglio. :

X - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO | _
O Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir da publica_q#p do resultado final.

XI - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SO e e

A divulgagiio da i‘élat,:io dos candidatos classificados serd feita em "a'.té«ls.di‘as Gteis, apisd as
inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal (ww.pret‘ejturadecambﬁm.mg.g_ov.br) © 1o qu ro
de avisos do Paco, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui. SN
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* PUBLIQUE-SE E AFIXENO QUADRODEAVISOS. .
| Ciffbui = MG, 28 de julho'de 2026 -
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- wsi, PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
tﬁ ¢ Estado de Minas Gerais
Administragiio 2025/2028
Formul;iﬁo para inscriglio Processo seletivo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento _ / /

Enderego: . S ' n°

Bairro: W ) Cidade: - UF

** Telefone: - ; ey : )

CargoIF ﬁnqﬁo:

RG: CPF: -
Documentag¢io enguda para mscm;ﬁo, especlﬁco para o cargolfungﬁo.
(. ) Curriculo |

e Documentos pessoms (documento com foto)
('7), Comprovante de resrdencia NI
( ) Exerceu efetwamente a Funcdo ‘de Jurado (Férum)
( ) Outros ESpeclf' icars’: :i

: A classﬂ‘cat;ﬁo dos candidatos seré feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de
\ experiéncna declarado:no preenchimento do formulirio de inscri¢io, ao qual deverdo ser
* "--comprovados no momento da admissdo.
X Por isso o preenchimento do formulario de inscrigiio é de suma importincia e de inteira
: responsaplhdadg do candidato.

Exiréﬁelicla'

Tempo de atuacéo na fungdo plelteada 7 2ovanofs)
TR més (es)
No momento da Admissio: :
. . .e -0 Candidato devera apresentar documentos orlgmals e copias conforme a classificagdo, ¢
S _comprovantes de expenénc:a de locais trabalhados
SR Seti e _possuir - experiéncia, além de' constar o penodo no curriculo o interessado devera
‘comprovar’ o, tempo_ de trabalho ‘na' respectwa area, através de carteira de trabalho,
‘confrato. de trabalho, documento: de nomeagﬁo de orgios pub!lcos ou documento da
.. Previdéncia Social (CNIS). G
o A apresenta;:ﬁo de docnmentos ou mfonnac;ﬁes falsas ou inexatas. nnplzcaré na exclusédo do

% cand:dato do Processo Seletwo




TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade comprometo-me a infonnar, na ficha de inscrigiio acima, os
dados referentes & minha escolaridade/formagiio e experiéncia de. trabalho na érea conforme comprovantes que
apresentarei no ato da minha eventual futura contrataglio. . SR :

Responsabilizo-me pela veracidade das mformaq;ées pmstadas na f' cha de inscm;ﬁo ¢ estou ciente de que
se ndo as comprovar posteriormente (na fase da contratagﬁo) serel excluldo do proccsso seletivo.

Estou ciente, ainda, que o preenchunento da fi cha de mscng:ﬁo com mformaqﬁcs falsas, sujeitar-me-4 as
penalidades previstas nos arts. l7l ¢ 299, ambos do Cédigo Penal. i - ,

o
;

[OCALEDATA —_ ASSINATURA DO CANDIDATO

cOmco PENAL S ‘
Art. 171, Obter, para si ou para outrem, vantagem lllClta, em prejumo alhelo, mduzmdo ou manter alguém

em erro, mediante art:ﬁc:o, ardil ou qualquer outro meio fraudulento

- Art. 299. Ommr, em documento pﬁbhoo ou pamcular, declaraq.ﬁo que dev:a constar, ou nele inserir ou:
| fazer inserir declaragdio falsa ou diversa da que devna ser escnta ‘com o fim de preJud:car du'etto, cnar, obngac;ﬁo ou|.
| alterar a verdade sobre fato Jundlcamente relevante : SRR ‘




