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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Admmlstrag&o 2025!2028

EDITAL DE CONV OCACAO PARA CONTRATACAO

Processo Seletwo Slmphﬁcado n°® 04/2026

CONTRATAQ AO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES DE:

MEmco CLINICO GERAL
MEDICO PEDIATRA

- FONOAUDIOLOGO _
0] Mlll‘llClplO de Cambui MG no uso de suas atnbmg:oes legals, e com base na Legislagdo

Mumc:pal wgente, convoca os interessados para mscr:gao no processo seletwo s:mphﬁcado, como

consnderando a necess:dade temporana de excepc:onal interesse piblico, nos termos do art. 37, IX,
da Consutuugao Federal da Lei Mumc:pal 2146/2010 bem como no Decreto 087/2025, nos termos €

cond:q:aes seguintes:

1-DO REGIME DA CONTRATACAO ,
/. O ‘regime da contratagiio ¢ de caréter temporarlo, sob regime da Lei 2146/2010 sem

Creaolhimento: de FGTS.

MEDICO CL]INICO GERAL: O vencimento base corresponde ao valor da hora
trabalhada, nos termos da Lei 212972010, que corresponde ao montante de R$ 218,82 /h para
uma Jomada de trabalho de, no mimmo, 10 horas semanais, a critério da Administraggo.

MEDICO PEDIATRA 0 venclmento base corresponde ao valor da hora trabalhada, nos
termos da Lei 2129/2010 que corresponde ao montante de R$ 218,82/h para uma ]omada de
trabalho de, no nnmmo, 10 horas semanals, a critério da Adm:mstraqﬁo

FONOAUDIOLOGO O vencxmento base corresponde a R$ 4. 039, 24 mensal, para uma
jornada de trabalho. de 04 horas d1ar1as!20 horas semanais.

ii-DbO PERIODO DE CONTRATO _
Lei2146/2010: ... - SRS ;
_Art 2% Conmdera-se necessndade temporana de excepclonal mteresse pubhco (Redacao dada pela
Lein ’*400/2026) ; :
X - para suprir’t necessidade transntona de’ subShtulqao de serv:dores efetwos nas hlpéteses em que
nio ocorra a vacancia do cargo por eles ocupado e desde que 0 servngo por eles executado ndo possa
ser exercido regularmente com a forga de trabalho remanescente, nos termos. de declaragio exped:da
pela autoridade que solicitar a confratagao; (Redac;ao acrescida pela Lei 1°3400/2026). -
. 5%As contratac;ées serdao fentas Jpor :tempo determmado, observados os segumtes prazos

maxlmos (Redagdo dada pela Lei n® 3400/2026) ‘
V - dois anos, nos casos do lllClSO V, VI; X'e almea “b" 'do inciso Xl do art 208 (Redagﬁo acresclda

pela Lei n° 3400/2026)

A extingdo. do contrato podena ocorrer em qualquer das hlpoteses do art. 10 da Lei n°
'214612010 sendo que'a extmgao por: mzclatwa do contratado dever4 ser comunicada por escrito ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedencla minima de 30 (trinta) dias sob pena de ser
devida mdemzag:ﬁo e amda configurar abandono de func;ao pﬁbhca | , _



HI - DAS INSCRICOES

. A iserigho do candidato implicarit o conhecimento ¢ i tacita .aceitagio das normas ¢
condigdes estabelecidas neste edital, em relagilo s quais nilo poderi alegar desconhecimento,

As inscrigdes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financciros, deverdo ser realizadas ¢
entregues pessoalmente no Pago Municipal = RH, ltimo andar no periodo de 31 de julho a 04 de
agosto de 2026, no horario das 09h as 12h ¢ das 13h s 16h.

FORMULARIO DE INSCRICAO ANEXO A ESTE EDITAL

Devera ser preenchido e assinado corretamente por extenso, devendo scr entreguc ao RH, no
periodo e hordrios estipulados, com os seguintes documentos:

- RG (carteira de ldentidade) ou documento de identificagio com foto.
- Comprovante de Residéncia
- Curriculum Vitae.

Exigéncias especificas:
MEDICO CLINICO GERAL: Graduagio em Medicina e CRM - MG
MEDICO PEDIATRA: Especializagiio em Pediatria ¢ CRM - MG

FONOAUDIOLOGO - Graduacio em seu respectivo curso;
- Carteira do consetho Regional de Fonoaudiologia.

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia na fungdo, além de
constar o periodo no curriculo, deverd comprovar o tempo de trabalho na respectiva drea, através dc
copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de nomeagéo de érgdos publicos ou
documento da Previdéncia Social (CNIS).

A apresentagio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na cxclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

IV — NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

MEDICO CLINICO GERAL: 01 vaga ¢ cadastro reserva
MEDICO PEDIATRA: cadastro reserva
FONOAUDIOLOGO: 01 vaga ¢ cadastro reserva

V - LOCAL DE TRABALHO
MEDICO CLINICO GERAL: Policlinica, pronto atendimento

MEDICO PEDIATRA: Centro Infantil — Policlinica
EONOAUDIOLOGO: Na Policlinica do municipio, estando a critério da administragao

V - ATRIBUICOES:
MEDICO CLINICO GERAL

Atendimento especifico em sua respectiva area.



MEDICO PEDIATRA

Atendimento especifico em sua respectiva irea.

FONOAUDIOLOGO
Atendimento especifico em sui respectiva drea.

VI - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdio selecionados através de atribuigdes de pontos, nos seguintes critérios de

acordo com:

Art. 4°do Decreto 087/2025
A pomuagiio dos candidatos ao processo seletivo deverd ser escalonada da scguinte forma:

1 - 02 (dois) pontos a cada 2 (dois) anos de cxperiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovagio mediante CNIS, contrato (~1c
trabalho, nomeagiio em Orglios publicos, ou declaragao do 6rgio, no cargo ou fungio
pretendida.

11 - 01 (um) ponto a cada certidiio ou declaragiio de conclusio de Curso de Especjalizagﬁo,
com indicagio de carga hordria, desde que tenha pertinéncia com 0 Cargo pretendido, a ser
especificado no Edital de contratagio, além do requisito exigido para o cargo/fungdo.

111 — 02 (dois pontos) a cada diploma de grau de Mestre ou Certificado de Conclusio ou Ata
de dissertagdo e ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragdio do coordenador do curso
atestando a aprovagio, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito
exigido para o cargo/fungio.

IV - 03 (trés) pontos a cada diploma de grau de Doutor ou Certificado de Conclusio ou Ata de
dissertagdo e ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso
atestando a aprovagio, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito
exigido para o cargo/fung#o.

a) Os titulos dos incisos 11, Il e 1V poderdo ser cumulativos, desde que guardem relagdo com
as atribui¢des do cargo, a ser especificado no Edital de Convocagdo para Contratagdo.

b) o diploma devera ser registrado pelo 6rgdo competente;

c) podera ser aceita declaragio de conclusio de curso, devidamente assinada pelo responsavel
da institui¢io educacional, se for o caso, até que seja emitido o diploma oficial.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selegio de classificagdo dos candidatos seguird a seguinte ordem para desempate:

Art. 5° Decreto 87/2025
Maior idade até o ultimo dia das inscrigdes.
Exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado até a data da publicagdo deste Edital.

VI1I - DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
cdital até 02 (dois) dias lteis apos a sua publicagdo. A interposi¢cdo dos pedidos ndo terdo efeito

suspensivo.




No prazo de dois (02) dias iteis, contados da divulgagdo da classificaglio, o candidato poden

apresentar recurso contra a classificagiio, desde que fundamentado, devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderecado & respectiva Secretaria.

_ O recurso serd liminarmente indeferido quando se bascar ecm razdes subjetivas ou sem a
devida fundamentagfio. A resposta a0 recurso ficard a disposigiio do interessado no Departamento de
Recursos Humanos apés o prazo de dois (02) dias ateis, contados do término do prazo recursal.

1X - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

.() candidato aprovado na selegiio de que trata este Edital sera contratado no referido cargo, s¢
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;

¢) gozar dos direitos politicos:

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais; ‘ .

¢) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculine;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo; .

g) ter.idade minima de 18 anos; |

h) ter.aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
i)ndo ter sido demitido por justa causa do servigo pablico;

7) N30 estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
1) Apresentar cépia do documento de identidade ¢ CPF; ... . -

m) Niio ter sido demitido do servigo publico nos titimos cinco anos por qualquer motivo € néo
ter sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a administragdo
piblica, improbidade adm :

inistrativa,‘yﬁplic%iéﬁo irregular do eririo, lesdo 20S cofres piblicos,
dilapidagdo do patrimdnio municipal e corrupgao. |

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir da publicagdo do resultado final.
XI - DO RESULTADO DA . CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos-classiﬁcadbs.éé a f

ra feita em até 15 dias dteis, apos as
inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal (www.prefeituradecambui.mg.gov.br) e no quadro
de avisos do Pago, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui.~ i Sy il

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

ambui = MG, 28 de julho de 2026.

CINTHIA

Prefeim unicipal



: PREFEITURA MUNICIPAL DE cAMBUI
; b Estado de Minas Gerais
s Administragéo 2025/ 2028

Formulério para inscrig8o Processo seletivo

Nome do Candidato: |

Data de Nascimento . S el AT Ny
- Enderego:___ R R A s N SR S e
e R R T
‘ ,,‘Telefone:*" aet R / »
Careio/Funcgior et - e LT SR SR i iy
Documentagso exugula para inscri;:o, especiﬁco para ) cargolfuncﬁo._ e
‘") Currfewlo S Sonre e
() Documentos pessoals (documento com foto)
{7 Comprovante de resudenc:a Bk AN ‘ v
L )DIPLOMADEGRADUACI\O MEDICINA/FONOAUDIOLOGIA 5 A
() Habilitagio em Pediatria .7 7oA 0 f AT
() Carteirado Conselho de’ classe (CRM-MGeCRF—MG s
& )POS—GRADUA(;AO — Quantas?_ PO

( ) Exerceu efetlvamente - Fungao de Jurado (Férum)

A classlﬁcaﬁo dos candldatos seré feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de expenéncla(
- declarado no preenchlmento do formulano de mscm;io, a0 qual deverﬂo ser comprovados no momento

. da admissdo.

Por isso o preenchimento do formnléno de inscrlqio € de suma unportﬁncia e de inteira
responsabilidade do cand:dato. y

Experi@ncia: -+ 5o sig S8 oRL 0 L > B
Tempo de atuagdo na fum;éo pIeitéa_da; ano(s)
e 2egs més(es)
No momento da Admissdo: : : ‘ :
e O Candidato deverd apresentar documentos or:gqnals e cépias confon'ne a classificac;ao, e

comprovantes de expenencia de locais trabalhados. - : & £33 %
e Se possuir expenéncna, além de constar: 0 perfodo no curriculo o Interessado deveré comprovar o
tempo de trabalho na- respectlva drea, através de cartelra de trabalhO, eontrato de trabalho,
documento de nomeagao de 6rgios publlcos ou documento da Prevldéncia Social. -
e A apresentagﬁo de documentos ou- mforma;ﬁes falsas ou mexatas impllcaré na exclusdo do
candidato do Processo Seletwo : % Ry

~




e R
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo pmseme Termo de Responsablhdade comprometo-me a mformar, na ficha de inscrigdo acima, os
dados referentes & minha escolaridade/formagdio e experiéncia de trabalho na érea conforme comprovantes que
apresentarei no ato da minha eventual futura contratac.io : ‘ -

Responsablhzo-me pela veracidade das mformaqﬁes prestadas na ﬁcha de inscrigdo e estou ciente de que
se ndo as comprovar postenormente (na fase da contmtac,'ﬁo) serel excluido do processo selethO

~Estou ciente, amda, que o preenchlmento da ficha de mscrmao com mfonnagées falsas, sﬁj@itaieme-é as

penahdades prevnstas nos arts 171e 299 ambos do C6d|go Penal

-

v
o

“LOCALEDATA T T =ASSNATURADO'CANDIDAT°

C()mco PENAL | : SRR R
Art. 171. Ober, para si ou para outrem, vantngem 1Iic:ta, em prejulzo alhelo, mduzmdo ou manter alguém

em erro, mediante amﬁclo, ardil ou qualquer outro.meio ﬁ-audulento

Art 299. Ommr, em documento pl’xbhco ou pamcular, declara;;ﬁo que devna constar ou nele msenr ou
fazer inserir declarat;ao falsa ou diversa da que devia ser escnta, com o fim de prejudlcar direito, cnar, obrigacdo ou
alterar a verdade sobre fato Jundlcamente relevante oot ROV - =




