PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracao 2025/2028

EDITAL DE CONVOCACAQO PARA CONTRATACAOQO
Processo Seletivo Simplificado n° 18/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES DE:

e MEDICO PEDIATRA
e FONOAUDIOLOGO

O Municipio de Cambui - MG, no uso de suas atribuigdes legais, ¢ com base na Legislacao
Municipal wvigente, convoca o0s Interessados para inscrigdio no processo seletivo simplificado,
considerando nao haver inscritos nos processos seletivos Edital N° 15/2025 ¢ N° 17/2025, bem como
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, X, da

Constituigdo Federal, da Ler Municipal 2146/2010 bem como no Decreto 087/2025. nos termos ¢
condi¢des seguintes:

I - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagdo ¢ de carater temporario, sob regime da Ler 2146/2010, sem recolhimento
de FGTS.

MEDICO PEDIATRA: O vencimento base corresponde ao valor da hora trabalhada, nos

termos da Lei 2129/2010, que corresponde ao montante de R$ 200,75/h para uma jornada de
trabalho de, no minimo, 10 horas semanais, a critério da Administracao.

FONOAUDIOLOGO: O vencimento base corresponde a R$ 3.705,72 mensal, para uma jornada
de trabalho de 04 horas diarias/20 horas semanais.

II - DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por atc 02 (dois) anos se

interesse da Administracdo, ou até o provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente. nos
termos dos artigos 2° IV ¢ 5° Il da Le1 Municipal n® 2146/2010.

A extincdo do contrato podera ocorrer em qualquer das hipoteses do art. 10 da Ler n®. 2146/2010.
A rescisdo do contrato, a pedido do contratado, somente sera levada a efeito apos 30 dias a contar
do protocolo do seu pedido.

11 - DAS INSCRICOES

A 1nscricao do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita accitagao das normas ¢ condigocs
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdao ser realizadas
pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos - Pago Municipal, no periodo de 25 a 31 de
julho de 2025, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.




FORMULARIO DE INSCRICAO EM ANEXO

Devera ser preenchido ¢ assinado corretamente por extenso, sendo entregue no Departamento de
Recursos Humanos, no periodo ¢ horarios estipulados.

No momento da inscricdo devera o interessado apresentar as seguintes copias de documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagdo com foto.
- Comprovante de Residéncia

- Curriculum Vitae.
- Diplomas

Exigéncias especificas:
MEDICO PEDIATRA: Especializa¢io em Pediatria e CRM - MG

FONOAUDIOLOGO - Graduac¢io em seu respectivo curso;
- Carteira do conselho Regional de Fonoaudiologia.

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia na funcdo, além de constar
o periodo no curriculo, devera comprovar o t€mpo de trabalho na respectiva area, através de copia de

carteira de trabalho. contrato de trabalho, documento de nomeagao de 6rgaos publicos ou documento da
Previdéncia Social (CNIS).

A apresentagdo de documentos ou informagoes falsas ou inexatas implicara na exclusdao do
candidato do Processo Seletivo.

IV — NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

MEDICO PEDIATRA: 01 vaga ¢ cadastro reserva
FONOAUDIOLOGO: 01 vaga e cadastro reserva

V - LOCAL DE TRABALHO

MEDICO PEDIATRA: Centro Infantil — Policlinica
FONOAUDIOLOGO: Na Policlinica do municipio, estando a critério da administragao.

VI — ATRIBUICOES:
MEDICO PEDIATRA

Atendimento especifico em sua respectiva area.
FONOAUDIOLOGO
Atendimento especifico em sua respectiva area.

VII — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serio selecionados através de atribuigdes de pontos, nos seguintes critérios de acordo

CcOIM.

Art. 4° do Decreto 087/2025

A pontuagao dos candidatos ao processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:




[ - ()_2 (dois) pontos a cada 2 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), comprovacdao mediante CNIS, contrato de

trabalho. nomeacido em 6rgios publicos, ou declaragdo do 6rgao, no cargo ou fungio pretendida.

I1 - 01 (um) ponto a cada certiddo ou declarag¢do de conclusdo de Curso de Especializacdo. com
indicacio de carga horaria, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, a ser especificado
no Edital de contratacdo, além do requisito exigido para o cargo/fungao.

[1I — 02 (dois pontos) a cada diploma de grau de Mestre ou Certificado de Conclusdo ou Ata de
dissertacdo ¢ ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso atestando

a aprovagdo, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito exigido para o
cargo/fungao.

[V — 03 (trés) pontos a cada diploma de grau de Doutor ou Certificado de Conclusdo ou Ata de
dissertacdo ¢ ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragao do coordenador do curso atestando
a aprovacdo, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito exigido para o
cargo/funcgao.

a) Os titulos dos incisos II, III ¢ IV poderdo ser cumulativos, desde que guardem relacdo com as
atribuicdes do cargo, a ser especificado no Edital de Convocagao para Contratacao.

b) o diploma devera ser registrado pelo orgao competente:

¢) podera ser aceita declaragdo de conclusao de curso, devidamente assinada pelo responsavel da
instituicio educacional, se for o caso, até¢ que seja emitido o diploma oficial.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

VIII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A selecdo de classificagdo dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:

Art. 5° Decreto 87/2025
Maior idade até o ultimo dia das inscrigoes.
Exerceu efetivamente a Funcio de Jurado até a data da publicacdo deste Edital.

X - DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital

até 02 (dois) dias tteis apos a sua publicagao. A interposi¢do dos pedidos ndo terao efeito suspensivo.

No prazo de dois (02) dias tteis, contados da divulgacdo da classificagdo, o candidato podera

apresentar recurso contra a classificacao, desde que fundamentado, devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razoes subjetivas ou sem a devida

fundamentacdo. A resposta ao recurso ficara a disposi¢ao do interessado no Departamento de Recursos
Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis. contados do término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado na selegio de que trata este Edital sera contratado no referido cargo, se¢

atendidas as seguintes exigeéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) ter nacionalidade brasileira.

¢) gozar dos direjtos politicos:

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais:

¢) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino:




f) possuir os requisitos exigidos para o cargo:

g) ter idade minima de 18 anos:

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

1)nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico:

J) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado:

k) conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital:

[) Apresentar copia do documento de identidade e CPF:

m) Nao ter sido demitido do servigo publico nos Gltimos cinco anos por qualquer motivo € nio ter
sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a administragdo publica.
improbidade administrativa, aplicacio irregular do erario. lesio aos cofres publicos, dilapidacio do
patrimonio municipal e corrupgdo.

X1 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicacio do resultado final.

XII - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos classificados sera feita em até 15 dias uteis. apos as
inscrigdes, no site oficial da Prefeitura Municipal (www prefeituradecambui.mg.gov.br) € no quadro de
avisos do Pago, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui - MG, 22 de julho de 2025.

AT~
CINTHIASANCHUES SILVA PEREIRA

Prefgita Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUi
Estado de Minas Gerais

Administracao 2025/2028

Formulario para inscricdo Processo seletivo

Nome do Candidato:

e —

Data de Nascimento___ /  /

Endereco: _ ne__ _
Bairro: _ Cdade: UF__

Telefone: ) / e

Cargo/Funcao: _ _ I

RG: - _ CPF: L

Documentacao exigida para inscrigdo, especifico para o cargo/funcao:
( ) Curriculo

( ) Documentos pessoais (documento com foto)

( ) Comprovante de residéncia

( ) DIPLOMA DE GRADUACAO

( ) Habilitacdo em Pediatria

( ) Carteira do Conselho de classe (CRM-MG e CRF-MG)

( ) POS-GRADUAGCAO — Quantas?
( ) Exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado (Forum)

A classificacio dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de experiéncia
declarado no preenchimento do formulirio de inscriciio, a0 qual deverido ser comprovados no momento da
admissio.

Por isso o preenchimento do formulirio de inscricio ¢é de suma importancia e de inteira
responsabilidade do candidato.

Experiéncia:

Tempo de atuagdo na funcdo pleiteada: ano(s)

més (es)

No momento da Admissao:

O Candidato devera apresentar documentos originais e copias conforme a classificacao, e comprovantes
de experiéncia de locais trabalhados.

® 5e possuir experiéncia, além de constar o periodo no curriculo o interessado devera comprovar o tempo

de trabalho na respectiva area, através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeacao de orgaos publicos ou documento da Previdéncia Social.

e A apresentacao de documentos ou informacdes falsas ou inexatas implicara na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo.




TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade comprometo-me a informar, na ficha de inscricdo acima, os

dados referentes a3 minha escolaridade/formacdo e experiéncia de trabalho na area conforme comprovantes que
apresentarei no ato da minha eventual futura contratac3o.

Responsabilizo-me pela veracidade das informac&es prestadas na ficha de Inscri¢ao e estou ciente de que se
Nao as comprovar posteriormente (na fase da contratacao) serei excluido do processo seletivo.

Estou ciente, ainda, que o preenchimento da ficha de Inscricao com informacgdes falsas, sujeitar-me-a as
penalidades previstas nos arts. 171 e 299, ambos do Codigo Penal.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

CODIGO PENAL

Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou manter alguém
em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigacao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




