PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administraciio 2025/2028
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado n® 03/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES DE PROFESSOR 1,
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL E SUPERVISOR ESCOLAR

O Municipio de Cambui - MG, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ com base na Legislagdo
Municipal vigente, convoca o0s interessados para inscri¢io no processo seletivo simplificado, como
considerando a necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, nos termos do art. 37, 1X, da
Constituig:éo,Fe.deral, da Lei Municipal 2146/2010 bem como no Decreto 087/2025, nos termos €

condigdes seguintes:

1- DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagio ¢ de carater temporario, sob regime da Lei 2146/2010, sem
recolhimento de FGTS.
Professor I: O vencimento base corresponde a R$3.410,08 mensal para uma jornada de trabalho
de 04 horas didrias em sala de aula mais Médulo 2 totalizando 24 horas semanais.

Professor de Educaciio Infantil: O vencimento base corresponde a R$ 3.410,08 mensal para
uma jornada de trabalho de 04 horas didrias em sala de aula mais Mddulo 2 totalizando 24

horas semanais.

Supervisor Escolar: O vencimento base corresponde a R$ 3.580,22 mensal para uma jornada
de trabalho de 04 horas didrias/20 horas semanais (com disponibilidade de horério)

II - DO PERIODO DE CONTRATO

Enquanto durar a necessidade excepcional que motivou a contratagéo.

A extingio do contrato podera ocorrer em qualquer das hipéteses do art. 10 da Lei n°. 2146/2010,
sendo que a extingdo por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao Departamento de
Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sob pena de ser devida indenizagdo e
ainda configurar abandono de fungdo piblica.

111 - DAS INSCRICOES
A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

As inscrigdes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo preenchidas,
assinadas e entregues 'na Secretaria de Educagiio, Rua Jodo Moreira Salles, 32, 1° andar — Centro,
Cambui — MG, no periodo de 25 a 28 de maio de 2026, no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h.

FORMULARIO DE INSCRICAO ANEXO A ESTE EDITAL
Devera ser preenchido e assinado corretamente por extenso, devendo ser entregue na Secretaria da
Educagdo, no periodo e horérios estipulados, com os seguintes documentos:




= RG (carteir de tdentidade) ou documento de identificagito cont foto,
- Comprovante de Residéncia

= Curriculum Vitace.

- Diplomas

Documentos especificos para as fungdes:
Professor 1: Normal Superior completo ou curso superior em Pedagogia com habilitagio para
0 exercicio do magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Professor de Educagio Infantil: Normal Superior completo ou curso supcrior cm Pedagogia
com habilitagio para o exercicio do magistério nas séries iniciais do Ensino Fundamental.

Supervisor Escolar: Diploma Superior de Graduagdo correspondente a Licenciatura plena ¢
habilita¢do especifica em Supervisdo Escolar (Pés-Graduagdo em Supervisdo Escolar).

Observagdes:

1. A classificaciio dos candidatos ser4 feita pelo comprovante de titulos ¢ pelo tempo
de experiéncia declarado no preenchimento do formulirio de inscrigdo, ao qual
dever estar totalizado no momento da inscri¢do, tempo este que sera comprovado
no momento da admissdo. Por isso seu preenchimento é de suma importancia.

2. O tempo de experiéncia nos contratos menores que um ano devem ser contados cm
dias e serem transformados em meses.

3. Nio sera contado tempo concomitante, ou seja, dois locais diferentes num mesmo
periodo.

4. Sendo chamado para admissio o candidato, possuindo experiéncia, além de
constar o periodo no curriculo, deverd comprovar o tempo dec trabalho na
respectiva fungio, através de cépia de carteira de trabalho, contrato de trabalho,
documento de nomeacio de érgios publicos ou documento da previdéncia social.

5. A apresentagio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na
exclusido do candidato do processo seletivo.

IV — NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAOQ

Professor I: 01 vaga - formagdo dc cadastro reserva.
Professor de Educagdo Infantil: 01 vagas — formagdo de cadastro reserva.
Supervisor Escolar: 01 vagas - formagdo de cadastro reserva.

V — ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Professor I: I Participar da elaboragéio da proposta pedagégica de estabelecimento de ensino: Il
— elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; 11 — zelar pela aprendizagem dos alunos: IV — cstabelecer estratégias de recuperagio
para alunos de menor rendimento; V — ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos (Mddulo
01), além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plan¢jamento, a avaliagdo ¢ ao
desenvolvimento profissional (Médulo 02); VI — colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; VII — informar os pais e responsaveis da frequéncia e
do rendimento dos alunos, bem como da execugéo de sua proposta pedagégica; VIII — executar
as atividades extraclasse, previstas no planejamento escolar.

Professor de Educag¢dio Infantil: I — participar da elaboragdo da proposta pedagégica da
Creche e Pré-Escola; 11 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
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da Creche ¢ Pré-Escola; 111 — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos (Mdédulo 1),
além de participar intcgralmente dos periodos dedicados ao plancjamento, 4 avaliagéio ¢ ao
desenvolvimento profissional (Médulo 2); IV — colaborar com as atividades de articulagdo da
Creche e Pré-Escolas com as familias e a comunidade através de festa ¢ comemoragdes; V -
cumprir as propostas cducacionais, trabalhando pelo desenvolvimento integral da crianga,
envolvendo a dimensdo afetiva e os aspectos bioldgicos do corpo, alimentagdo, higiene,
formagdo de hébito, etc.; VI — propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras ¢ aprendizagens
orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidadcs
infantis; VII — desenvolvimento das capacidades de apropriagio ¢ conhccimento das
potencialidades corporais, afetivas, emocionais, cstéticas ¢ ¢ticas, na formagio integral.

Supervisor Escolar: Articular o trabalho pedagégico da escola, coordenando e integrando o
trabalho dos docentes, dos funcionarios, dos alunos ¢ seus familiares cm tormo de um cixo
comum: o ensino-aprendizagem, pelo qual perpassam as questdes do professor, do aluno ¢ da
familia, cabendo-lhe: I — coordenar o planejamento e implementagio do projcto pedagogico da
escola: a) — delinear, com os professores, o projeto pedagdgico da escola, explicitando scus
componentes de acordo com a realidade da escola; b) — coordenar a elaboragdo do curriculo
pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; c) — Asscssorar os professores na cscolha ¢
utilizagio dos procedimentos e recursos diditicos mais adequados ao cumprimento dos
objetivos curriculares; d) — promover o desenvolvimento curricular, redefinindo conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino; €) — coordenar a elaboragdo do calendario
escolar; f) — articular os docentes de cada 4rea para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas: g) — avaliar o trabalho pedagogico,
sistematicamente, com vistas 2 reorientago de sua dindmica (avaliagdo cxterna); h) — participar
com o corpo docente do processo de avaliagdo externa ¢ da andlise de seus resultados; 1) —
identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no descnvolvimento
do trabalho da escola; Il - coordenar o programa de capacitagio do pessoal da escola: a) —
analisar os resultados da avaliagio sistémica feita juntamente com os professores ¢ identificar
as necessidades dos mesmos: b) — realizar juntamentc com o Chefe Imediato, a avaliagdo do
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e
aperfeicoamento; ¢) — manter intercaimbio com institui¢des e/ ou pessoas visando  a sua
participagdo nas atividades de capacitagdo da escola; d) - Analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacitagio docente na melhoria dos processos de ensino ¢ de aprendizagem; IIT —
realizar a orientagio dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
a) — identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; b) —
orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; c) — informar ao setor responsavel sobre os
alunos com dificuldades que requeiram maior atengdo para possam ser identificadas e
trabalhadas, em nivel pedagogico; d) — incentivar o envolvimento da familia no planejamento e
desenvolvimento das agdes da escola; e) — auxiliar o Psicopedagogo no levantamento das
caracteristicas socio-econdmicos do aluno e sua familia; f) — utilizar os resultados do
levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento do trabalho escolar; g)
— analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando- o se necessario,
para a obtengio de melhores resultados; h) — oferecer apoio as institui¢des escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola; IV — oricntar o processo de
organizagdo do atendimento escolar local, 4rea de atendimento municipal: a) — participar da
defini¢do da proposta de organizagio do atendimento a demanda escolar de municipio: auxiliar
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no levantamento de estratégias diferenciadas de organizagdo escolar, para atendimento d
demanda nos diversos graus ¢ modalidades de cnsino; analisar com as escolas ¢ autoridades
municipais, as condi¢des efetivas de atendimento a demanda escolar do municipio; b) —
acompanhar processos de criagio, organizagio, reorganizagdo de escolas.

VI - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos seriio selecionados através de atribuigdes de pontos, nos scguintcs critérios de
acordo com:

VI - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos seriio selecionados através de atribuigdes de pontos, nos seguintes critérios de acordo
com:

Art. 4° do Decreto 087/2025

A pontuacio dos candidatos ao processo seletivo devera scr escalonada da seguinte forma:

I — 02 (dois) pontos a cada 2 (dois) anos dc experiéncia por tempo de trabalho, registrado em
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), comprovagio mediantc CNIS, contrato de
trabalho, nomeag@o em érgios publicos, ou declaragio do 6rgao, no cargo ou fungio pretendida.

11 - 01 (um) ponto a cada certiddo ou declara¢do de conclusio dc Curso de Especializagio, com
indicagdio dc carga hordria, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, a ser
especificado no Edital de contratagiio, além do requisito exigido para o cargo/fungio.

111 — 02 (dois pontos) a cada diploma de grau de Mestrc ou Certificado de Conclusio ou Ata de
dissertagdo e ata da defcsa da tese, acompanhadas da declaragio do coordenador do curso
atestando a aprovagdo, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito

cexigido para o cargo/fungao.

IV — 03 (trés) pontos a cada diploma de grau de Doutor ou Certificado de Conclusdo ou Ata de
dissertagio e ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso
atestando a aprovagido, desde que tenha pertinéncia com o cargo pretendido, além do requisito
exigido para o cargo/fungdo.

a) Os titulos dos incisos I, IIl e IV poderéo ser cumulativos, desde que guardem relagiio com as
atribuigdes do cargo, a ser especificado no Edital de Convocagao para Contratagdo.

b) o diploma devera ser registrado pelo 6rgdo competente;

c) podera ser accita declaragio de conclusio de curso, devidamente assinada pelo responsavel da
instituicdo educacional, se for o caso, até que scja emitido o diploma oficial.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo.

VII — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selegdo de classificagdo dos candidatos seguird a seguinte ordem para desecmpate:

Art. 5° Decreto 87/2025
Maior idade até o Gltimo dia das inscrigdes.
Exerccu cfetivamente a Fungéo de Jurado até a data da publicagiio deste Edital.

VIII - DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente
edital até 02 (dois) dias uteis apés a sua publicagdo. A interposi¢do dos pedidos ndo terdo efeito

suspensivo.
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No prazo de dois (02) dias uteis, contados da divulgagdo da classificagdo, o candidato podera
apresentar recurso contra a classificagdo, desde que fundamentado, devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso seri liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a devida
fundamentagiio. A resposta ao recurso ficard a disposigio do intcressado no Departamento de
Recursos Humanos apds o prazo de dois (02) dias uteis, contados do término do prazo recursal.

IX — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na selegio de que trata estc Edital sera contratado na
referidafungio, sc atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;
¢) gozar dos direitos politicos:
d) estar quite com as obrigagdes cleitorais;
e) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) possuir os requisitos exigidos para o cargo;
g) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
i)ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;
j) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente cdital;
1) Apresentar ¢épia do documento de identidade e CPF;
m) Nio ter sido demitido do servigo publico nos ultimos cinco anos por qualquer motivo € ndo
ter sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a
administra¢io publica, improbidade administrativa, aplicagdo irrcgular do crario, lesdo aos
cofres publicos, dilapidagio do patrimdnio municipal e corrupgdo.

X — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicagdo do resultado final.

XI - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

A divulgaggo da relagio dos candidatos classificados serd feita em até 15 dias uteis, apos
as inscri¢des, no site oficial da Prefeitura Municipal (www.prefeituradecambui.mg.gov.br) e no
quadro de avisos do Pago, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, 20 de maio de 2026.




w¥s  PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI

g@i Estado de Minas Gerais
Administragiio 2025/2028
Formulirio para inscrigiio Processo seletivo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento / /

Enderego: n°

Bairro: Cidade: UF

Telefone: /

Cargo/Fungdo:

RG: CPE:

Documentagio exigida para inscrigio, especifico para o cargo/fungio:
{ ) Curriculo

() Documentos pessoais (documento com foto)

( ) Comprovante de residéncia

() DIPLOMA DE GRADUAGAO
( ) POS-GRADUACAO — Quantas?
( ) Exerceu efetivamente a Funciio de Jurado (Forum)

A classificagdo dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de
experiéncia declarado no preenchimento do formulirio de inscrigio, ao qual deverio ser
comprovados no momento da admissio.

Por isso o preenchimento do formulario de inscri¢iio ¢ de suma importincia ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

Experiéncia:

Tempo de atuagdo na fun¢do pleiteada: ano(s)
mes (es)

No momento da Admissio:

e O Candidato devera apresentar documentos originais e copias conforme a classifica¢do, ¢
comprovantes de experiéncia de locais trabalhados.

e Se possuir experiéncia, além de constar o periodo no curriculo o interessado devera comprovar
o tempo de trabalho na respectiva area, através de carteira de trabalho, contrato de trabalho,
documento de nomeagdo de 6rgios piblicos ou documento da Previdéncia Social.

e A apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.




TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade comprometo-me a informar, na ficha de inscri¢do acima, os
dados referentes & minha escolaridade/formagio e experiéncia de trabalho na drea conforme comprovantes que
aprescntarei no ato da minha eventual futura contratagio.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e estou cicnte de que
s¢ niio as comprovar posteriormente (na fase da contrata¢do) serei excluido do processo selctivo.

Estou ciente, ainda, que o preenchimento da ficha de inscri¢do com informagdes falsas, sujeitar-me-a as
penalidades previstas nos arts. 171 ¢ 299, ambos do Cédigo Penal.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

CODIGO PENAL
Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou manter alguém

em crro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigag¢do ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




