ﬂg REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUI/MG

CAPITULO |
DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 1° — O presente Regimento Interno dispde sobre a atribuicdo, organizagdo e funcionamento do Conselho
Municipal de Saude de Cambui, criado pela Lei Municipal n° 1.200 de 18/05/1993.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Saude € um 6rgao colegiado de carater permanente, deliberativo, consultivo
e fiscal das agbes de saude realizadas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Cambui.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Saude sera abreviado pela sigla CMS — Cambui, cabendo a seus
componentes o tratamento de Conselheiros.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 4° — Sem prejuizo das fungdes constitucionais dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da
Legislacao vigente, sao atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude de Cambui/MG:

| — acompanhar, controlar e avaliar a implementacao e consolidagdo do SUS;

Il —atuar na formulagéo e controle da execugdo da politica municipal de saude, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagao aos setores publico e privado;

Il — definir as diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de Saude e sobre ele deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemiolégicas do municipio e a capacidade organizacional dos servicos,
considerando os principios do SUS e as prioridades estabelecidas pelas comunidades dos bairros do
Municipio;

IV — acompanhar, avaliar e fiscalizar as aces e servicos do Sistema Unico de Satde e a alocacdo de
Recursos Humanos das instituicdes/unidades integrantes do Sistema Municipal de Saude;

V — participar da elaboracdo e atualizagdo do Plano Municipal de Saude, bem como aprova-lo e acompanhar
sua execucao;

VI — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o funcionamento do SUS;

Paragrafo unico — Os conselheiros poderdo efetuar sua avaliagdo do Sistema Unico de Saude tomando como
base estudos e/ou avaliagdes elaboradas por instituigdes e/ou técnicos vinculados ou ndo ao municipio. Tais
estudos e/ou avaliagbes poderao ser solicitadas pelo Conselho;

VI — definir critérios de padrbes e parametros assistenciais;

VIl — participar da definicdo e formulacdo da proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Saude e sua
programagcao financeira, acompanhando, apreciando e avaliando sua implementacao;

VIII — controlar a execugdo do cronograma or¢gamentario do Fundo Municipal de Saude, bem como a sua
aplicagao e operacionalizagao;

IX —acompanhar, avaliar e definir parametros para a compra de agdes e servigos privados, de acordo com o
Capitulo Il da Lei Federal n° 8.080/90;

X — avaliar as demonstragdes de resultados do Fundo Municipal de Saude;

XI —avaliar e deliberar sobre necessidade de servigos complementares a serem contratados e conveniados,
bem como sobre o objeto do convénio/contrato, suas metas fisicas, valores unitarios dos procedimentos
envolvidos, valores globais envolvidos em sua execucgéo, forma de dispéndio e indicadores de resultado
selecionados para avaliagdo do impacto da aplicacdo dos recursos;

XII — avaliar e deliberar, mediante manifestagdo formal, sobre convénios de cooperagao técnica, ou de repasse
de recursos ao Sistema Municipal de Saude ou cuja agdo tenha repercussdo na saude da populacgéo,
considerando objeto, metas fisicas, valores envolvidos, formas de dispéndio e indicadores de impacto
selecionados para avaliagao de seu impacto;

XIII — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentérias (Art. 195, § 2° da Constituicdo Federal), observado o principio do processo de
planejamento e orgamentagao ascendentes (Art. 36 da Lei n® 8.080/90);

XIV — propor critérios para programagao e execugao financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude e
acompanhar a movimentacéo e destinagao dos recursos;

XV —fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da saude, incluindo o
Fundo Municipal de Saude e os transferidos e proprios do municipio;

XVI — avaliar e aprovar os relatérios de gestdo do Sistema Unico de Satde em nivel municipal;

XVII — aprovar, acompanhar e avaliar a participacdo do municipio em agdes e servi¢os regionais de promogéo,
protegao e recuperagao da saude;



XVIII — possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Saude & populagéo e as Instituicdes Publicas e
Entidades Privadas, divulgando dados e estatisticas relacionados a saude;

XIX — estimular a articulagao e intercdmbio com os demais Conselhos Municipais, entidades governamentais e
privadas e instituicdes responsaveis por agdes ligadas a saude como Legislativo, Judiciario, Promotoria e
Midia, visando a promogao da saude coletiva;

XX — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se com os
demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica, educagao, trabalho, agricultura, idosos,
crianga e adolescente e outros;

XXI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agbes e dos servigos de saude e encaminhar denuncias
de irregularidades aos respectivos 6rgaos, conforme legislagao vigente;

XXIlI — examinar propostas e denuncias de irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e aos servigos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de
deliberagbes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XXIIl — Estabelecer critérios para a determinagao de periodicidade das conferéncias de salde, propor sua
convocagao, estruturar a Comissdo Organizadora, submeter o respectivo regimento e o programa ao Pleno do
Conselho correspondente, explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias;

XXIV — convocar em carater extraordinario a Conferéncia Municipal de Saude, nos termos da Lei Federal n°
8.142/90, em seu artigo 19

XXV - estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude pertinentes ao
desenvolvimento do Sistema Unico de Saude;

XXVI —divulgar as fungdes e competéncias do Conselho, seus trabalhos e decisbes por todos os meios de
comunicacgao, incluindo informacdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXVII — estimular e apoiar a educagao para o controle social;

XXIX — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXX — acompanhar a implementagéo das deliberagdes da plenaria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO

Art. 5° — O Conselho Municipal de Saude é composto por representantes do Governo, Prestadores de Servigo,
Profissionais de Saude e Usuarios de Servicos de Saude, totalizando 12 membros titulares e 12 membros
suplentes, indicados pelos respectivos érgaos, instituicdes e entidades, em Assembléia especifica.

§ 1° — Os representantes das entidades, érgaos e instituicdes junto ao CMS Cambui/MG deveréo trabalhar e
ter domicilio eleitoral em Cambui/MG.

§ 2° — O mandato do Conselho Municipal de Saude sera de 4 (quatro) anos, a contar da data da sua instalagao,
ou até a realizagédo da Conferéncia Municipal de Saude, quando seus membros seréo eleitos e empossados.

§ 3° — O mandato do Conselho n&do devera coincidir com o mandato do Governo Municipal.

§ 4° — O numero de representantes de usuarios € sempre paritario em relagdo ao conjunto dos demais
segmentos representados no Conselho. Para garantir a legitimidade de representacao paritaria dos usuarios é
vedada a escolha de representantes dos usuarios que tenham vinculo, dependéncia econémica ou comunhao
de interesse com quaisquer dos representantes dos demais segmentos integrantes do Conselho.

§ 5° — As representacdes serdo as seguintes:

1) Usuarios:

Representantes de Associagdes ou dos Sindicatos Patronais;

Associagdes ou Sindicato dos Trabalhadores,

Conselhos Gestores de Saude (CGU);

Sociedades de Amigos de Bairro ou Associa¢des de Moradores;

Associagdes dos Portadores de Deficiéncias ou Patologias Crdnicas;

Organizagbes de Defesa dos Direitos do Cidadao, Entidades Religiosas, Associagbes ou quaisquer Entidades
interessadas na saude.

Paragrafo Unico: Pelo Artigo 194 da Constituicdo Federal, o segmento dos Usuérios precisa, obrigatoriamente,
ter representantes de trabalhadores, de empregadores e de aposentados.

2) Governo:

Secretario Municipal de Saude;

Representantes da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Nao devera haver representagéo do Legislativo nem do Judiciario no Conselho Municipal de
Saude, em face da independéncia entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

3) Prestadores de Servigos:

Representantes de Servigos de Saude Filantrépicos;

Servigos de Saude Privados;

Outros prestadores de servigos publicos de saude (exemplo: universidades, Corpo de Bombeiros, etc.).



Paragrafo Unico: Podem ser prestadores privados que no sejam conveniados com o SUS, ou suas entidades
representativas, que representem o conjunto dos servigos contratados e conveniados ou nao.

4) Profissionais de Saude:

Representantes de Conselho de Servidores da Saude;

Sindicatos dos Trabalhadores na area de Saude;

Entidades como Conselhos de Classe ou Associagoes de Profissionais de Saude.

Paragrafo Unico: Quando a lei fala de profissionais de satde, devem ser incluidos todos eles, publicos e
privados, servidores ou ndo e de todas as categorias profissionais. Se o SUS cuida do publico e do privado
todos os profissionais tém a ver com o SUS.

Art. 6° — O Conselho Municipal de Saude sera coordenado por uma Mesa Diretora, eleita entre seus membros,
composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario.

§ 1° — A eleigdo da Mesa Diretora sera realizada sob os seguintes critérios:

| — ocorre na primeira reuniao ordinaria apés a posse do CMS;

[l — todos os membros titulares sdo candidatos natos. Os Conselheiros interessados em concorrer a um dos
cargos da Mesa Diretora deverdo manifestar-se com a antecedéncia minima de 7 (sete) dias da convocacgao
para a eleigao;

IV — no processo da eleicdo cada candidato tera um tempo determinado pelos Conselheiros presentes para sua
apresentagao;

V — a fiscalizagdo da elei¢cdo sera exercida por todos os Membros do CMS;

VI — os eleitores sao todos os membros titulares do CMS presentes a reuniao;

VIl — o voto sera secreto.

§ 2° — A eleigdo sera realizada em 1 (um) turno da seguinte forma:

| — para cada cargo, estara eleito o candidato que obtiver mais de 50% (cinqlienta por cento) do total de votos,
incluindo os brancos e os nulos;

Il — no caso de empate sera considerado eleito o candidato mais idoso;

Il — a apuragéao sera realizada logo em seguida a votagao.

Art. 7° — Nas sessoOes plenarias os membros titulares do CMS terao direito a voz e voto.

§ 1° — No caso de impedimento ou falta, os membros titulares do CMS serdo substituidos pelos suplentes
automaticamente, podendo estes, exercerem os mesmos direitos e deveres dos titulares.

§ 2° —Em caso de vacancia de Conselheiro Titular, sua substituicdo sera feita exclusivamente a
complementagao do periodo de mandato.

§ 3° — Ocorrendo a exoneragcdo de membros do Conselho Municipal de Saude, em seus respectivos 6rgéos e
entidades, estes deverao comunicar imediatamente por escrito, sob pena de ser vedado o direito de substitui-
los.

Art. 8° — Sdo competéncias da Mesa Diretora:

| — coordenar a preparagao das reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude;

Il — orientar a criagdo de mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagdes e sugestbes de entidades e
instituicdes ou de qualquer pessoa interessada;

Il —encaminhar, via Secretaria Executiva, as questdes que lhe forem delegadas pelo CMS, quanto a
denuncias, reivindicacdes e sugestbes aos organismos competentes, solicitando a tomada de providéncias
cabiveis, comunicando posteriormente a plenaria do Conselho;

IV —encaminhar, para analise das comissdes, assuntos pertinentes, visando subsidiar a apreciacéo e
deliberagdo em plenario.

Art. 9° — Sao atribui¢cdes do Presidente do CMS, sem prejuizo de outras fungdes que lhe forem conferidas:

| — representar o CMS junto aos érgaos publicos municipais, estaduais e federais, sociedade civil e juridica em
geral;

Il — coordenar as reunides plenarias do CMS;

[Il — orientar na criagdo de mecanismos para pdér em pratica as deliberagbes emanadas das reunides plenarias
do CMS;

IV — convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMS;

Art. 10° — E atribuigdo do Vice-Presidente do CMS, substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
legais e outras fun¢des que lhe forem delegadas.

Art. 11° — S&o atribuigdes do 1° Secretario do CMS:

| — colaborar com a Mesa Diretora e demais membros do CMS em todos os assuntos conforme solicitagao;
Il — dar encaminhamento as Delibera¢des da Plenaria do CMS;

[l — acompanhar e avaliar o andamento das Comissdes permanentes ou transitérias formadas pelo CMS;
IV — supervisionar o bom funcionamento da Secretaria Executiva do CMS;



V — supervisionar a elaboragéo das atas das reunides, organizagao e guarda dos documentos do CMS.

Art. 12° — E atribuigdo do 2° Secretario do CMS substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos legais
e outras fungdes que lhe forem delegadas.

Art. 13° — O Governo Municipal garantira autonomia para o funcionamento do Conselho, proporcionando
infraestrutura e recursos necessarios para o pleno exercicio de suas fungdes, com dotagdo orgamentaria
propria, espaco fisico permanente, assessoramento técnico, secretaria executiva e estrutura administrativa.

Art. 14° — O Conselho de Saude define, por deliberacdo de seu Plenario, sua estrutura administrativa e o
respectivo quadro de pessoal conforme os preceitos da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos para
o SUS.

Paragrafo Unico: O Conselho pode sugerir sua estrutura minima, que sera criada e nomeada conforme a
legislagdo (mediante a realizagdo de concurso publico).

Art. 15° — O Conselho Municipal de Saude de contarda com uma Secretaria Executiva, cujas atribuigdes
incluem:

| — elaborar a ata das reunides plenarias;

Il — encaminhar os oficios e resolugdes;

Ill — organizar e guardar os documentos;

IV — encaminhar convocagao aos Conselheiros;

V — dar encaminhamento as correspondéncias recebidas;

VI — organizar e dar encaminhamento para publicagdo das Deliberagbes do CMS.

Paragrafo Unico — O(a) Secretario(a) Executivo(a) do Conselho Municipal de Satide de Cambui sera indicado
pelo Secretario Municipal de Saude, devendo o(a) mesmo(a) ser referendado (a) pela plenaria do CMS,
cabendo ao Presidente do CMS a sua nomeagao.

Art. 16° — O exercicio da fungédo de Conselheiro ndo sera remunerado, considerando-se como servigo publico
relevante.

Paragrafo Unico — O CMS, através de sua Secretaria Executiva, solicitara a dispensa do trabalho de seus
Conselheiros as suas respectivas empresas e instituicdes, quando necessario.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DA NATUREZA DAS SESSOES E DAS CONVOCAGCOES

Art. 17° — O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a em local previamente determinado, pelo menos uma vez
a cada trinta (30) dias, podendo ser convocado extraordinariamente com antecedéncia minima de cinco dias
uteis, sempre pelo seu Presidente ou por 01 (um) ter¢co dos seus membros titulares.

§ 1° — O Plenario do Conselho Municipal de Saude é o 6rgéo de deliberagdo plena e conclusiva, configurada
pela sessdo ordinaria ou extraordinaria dos conselheiros nomeados, que cumpra os requisitos de
funcionamento estabelecidos neste registro.

§ 2° — As sessbes do plenario instalar-se-do0 em primeira convocagado com a presenca da maioria simples e em
segunda convocacdo com a tolerancia de 15 minutos em relagcdo a primeira convocagdo, com a presenca de
metade mais um dos seus integrantes e deliberacdo por maioria simples dos membros presentes.

§ 3° — As reunibes ordindrias e extraordinarias serdo comunicadas a todas as entidades e 6rgéos participantes
do Conselho Municipal de Saude, com a sua respectiva pauta por correspondéncia especifica, cujo
recebimento, em caso de duvida, sera comprovado por meio eletrénico (e-mail).

§ 4° — As reunibes deverao ser abertas ao publico, abstendo-se de efetuar manifestagdes.

§ 5° — A cada trés meses devera constar das pautas e ser assegurado o pronunciamento do gestor do Sistema
Municipal de Saude, para que o mesmo faga prestagdo de contas em relatério detalhado contendo, dentre
outras informagdes, o andamento da agenda de saude pactuada, relatério de gestédo, dados sobre 0 montante
e a forma de aplicagao dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgéo e
a oferta de servigos na rede assistencial prépria contratada ou conveniada, de acordo com o Art. 12 da Lei n°
8689/93, destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

§ 6° — Excepcionalmente o gestor do Sistema Municipal de Saude podera convocar a plenaria, mesmo nao
sendo presidente do Conselho, desde que obedeca tramites regimentais e prazo especifico para convocagao
extraordinaria.

Art. 18° — As datas de realizacdo do Plenario deverao ser estabelecidas em cronograma e sua duragao sera de
duas (02) horas, podendo ser acrescida ou interrompida de acordo com a vontade expressa pela maioria
simples do plenario.



Art. 19° — O 6rgéo, entidade ou instituicdo que ndo se fizer representar pelos seus membros no CMS em trés
reunides ordinarias consecutivas ou a seis intercaladas, sera desligado.

§ 1° — As faltas deverdo ser justificadas formalmente com até vinte e quatro (24) horas de antecedéncia da
sessdo seguinte.

§ 2° — Nao havendo sessao por falta de quorum podera ser convocada nova reunido, havendo entre a data
desta e a anterior, o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 20° — Os membros do Conselho Municipal de Saude poderdo convidar 6rgaos, entidades, profissionais de
qualquer area ou usuarios para participarem das sessdes do mesmo, com a finalidade de subsidiarem as
discussdes e decisdes do plenario.

Paragrafo Unico — Os 6rgados, entidades, profissionais ou usudrios convidados manifestar-se-d0 Unica e
exclusivamente no processo de discussdo sobre o tema ou assunto que para tal foram convidados a
esclarecer, sendo vedada a participacdo nas demais etapas do Plenario.

Art. 21° — Para melhor desempenho de suas atividades o Conselho Municipal de Saude instalara Comissdes
Tematicas constituidas por membros dos Conselhos Municipal, Local ou Distrital, de carater temporario ou
permanente.

§ 1° — A esséncia das Comissbes Tematicas sera o assessoramento do Plenério, tendo seus objetivos,
competéncia, composi¢ao e prazo de duragéo estabelecidos em resolugdo do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° — A criagdo das Comissbes Tematicas devera obedecer o principio de paridade das representacdes do
Conselho e sua composicao sera definida em votagcdo por maioria simples da plenaria. As Comissdes deverao
indicar supléncias, respeitando o principio da paridade.

§ 3° — As Comissdes Tematicas sempre serdo coordenadas por um conselheiro e todos os membros nio
conselheiros seréo indicados por conselheiros, assegurando-se a paridade das representagdes.

§ 4° — Para melhor organizagdo e andamento dos trabalhos cada Comissédo devera designar, dentre os seus
integrantes, as fungdes de coordenador, relator e secretario.

a) O Coordenador tera a fungao de presidir os trabalhos, convocar as reunides, dirigindo as discussdes e
definindo atividades pertinentes;

b) O Relator fara a exposi¢do das conclusbes e sugestdes em plenaria do Conselho;

c) O Secretario auxiliara o Coordenador na condugdo dos trabalhos nos aspectos administrativos,
responsabilizando-se pelo registro das atividades.

§ 5° — As Comissbes Tematicas poderdo contar com integrantes ndo conselheiros, como técnicos convidados.

Artigo 22° — O Conselho podera propor a criagdo de Comissdes Tematicas Intersetoriais, a serem formadas por
organismos governamentais e entidades representativas da sociedade civil, para fins de estudos e articulagao
de politicas e programas de interesse da saude coletiva, cuja execugdo envolva areas nao compreendidas no
ambito do SUS.

CAPITULO V
DOS TRABALHOS

Art. 23° — As sessdes do Conselho constardo de 03 (trés) partes:
1) Expediente

a) apresentacdo e aprovagao da pauta da reuniao;

b) leitura e aprovagéo da ata de reunido anterior;

¢) comunicagao dos conselheiros.

2) Ordem do dia: Destinada a discussao e votagao de matéria constante da pauta.

3) Assuntos diversos: Discussao e aprovagao dos demais assuntos inscritos e incluidos na pauta.

Art. 24° —Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada aprovada e subscrita pelo
Presidente, Secretarios e Conselheiros presentes.

Art. 25° — As matérias constantes na ordem do dia serdo discutidas de acordo com a respectiva inscrigao,
podendo o plenario, a requerimento de um de seus membros, conceder preferéncia para qualquer delas, por
motivo plenamente justificado, com a aprovagédo da maioria simples do plenario.

Paragrafo Unico — As inscrigbes seréo feitas durante a discuss&o para a Mesa Diretora dos trabalhos.

Art. 26° — O processo de discusséo obedecera os seguintes principios:

a) qualquer Conselheiro podera requerer a interrupgdo da discussdo pedindo vistas do processo com a
aprovacao da maioria simples do plenario, devendo o mesmo retornar a pauta na préxima sessao ou, no
maximo, na sessao imediatamente posterior;



b) cada discussao devera ter um tempo pré-determinado na pauta e os conselheiros inscritos para a discussao
terdo individualmente 3 (trés) minutos a disposicao para manifestar-se sobre o assunto salvo o relator que
podera dar, de forma sucinta, tantas explicagbes quantas |lhe forem solicitadas;

c¢) encerrada a discuss&o, ninguém podera fazer uso da palavra, exceto para encaminhar a votagéo, pelo prazo
maximo de 02 (dois) minutos.

Art. 27° — Para a votacao deverao ser observados os seguintes preceitos:

a) a votagdo sera a descoberto em todos os casos, aprovada pela maioria simples do plenario;

b) qualquer Conselheiro podera solicitar que seja consignado em ata, expressamente, seu voto;

c) se algum Conselheiro requerer a votagao podera ser nominal com a aprovagédo da maioria simples;
d) o Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto de qualidade em caso de empate.

Art. 28° — E vedado ao Conselheiro envolver-se com propostas, mogdes, protestos ou requerimento de ordem
pessoal ou coletiva que nao se relacionem diretamente com os problemas de saude ou que envolvam matérias
politico-partidarias ou religiosas, durante as sessdes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 29° — Do que se passar na sessao, funcionario da Secretaria Executiva do Conselho, sob supervisdo do
Secretario da Mesa Diretora, lavrara ata circunstanciada, fazendo nela constar:

a) a natureza da sesséo, o dia, a hora e o local de sua realizagdo, o nome de quem a presidiu € os nomes dos
conselheiros presentes, bem como aqueles que ndo compareceram, consignada a respeito a circunstancia de
haverem ou nao justificado sua auséncia;

b) a discussao porventura havida a propésito da ata e votagado desta;

c) o expediente;

d) o resumo da discusséo havida na ordem do dia e os resultados das votagdes;

e) na integra, as declaragdes de voto;

f) por extenso, todas as propostas.

Art. 30° — As decisdes do Conselho serdo de conhecimento publico.

Art. 31° — As deliberagbes do CMS serdo operacionalizadas pela Secretaria Municipal de Saude ou 6rgao
responsavel do poder executivo municipal.

Paragrafo Unico — O CMS tera a responsabilidade de acompanhar, avaliar e fiscalizar a execucdo dessas
deliberagdes.

Art. 32° — O documento competente para divulgar as decisdes do Conselho, para todos os efeitos legais, sera a
resolugao, assinada pelo Presidente e o Secretario do CMS.

Art. 33° — O Pleno do Conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes e
outros atos deliberativos. As resolugdes serdo obrigatoriamente homologadas pelo gestor do Sistema Municipal
de Saude, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-lhes publicidade oficial. Decorrido o prazo mencionado e nao
sendo homologada a resoluc¢do, nem enviada pelo gestor ao Conselho justificativa com proposta de alteracao
ou rejeicdo a ser apreciada na reunido seguinte, as entidades que integram o Conselho poderédo buscar a
validagao das resolugdes, recorrendo, quando necessario, ao Ministério Publico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34° — O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer um dos seus membros, que
devera ser aprovada por maioria simples do CMS em reunido convocada especialmente para este fim,

podendo ser modificado em seus artigos ou no seu todo.

Art. 35° — Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execucgdo deste regimento, serdo decididos
por 2/3 (dois tercos) do CMS.

Art. 36° — Este regimento, aprovado pelo plenario do CMS, homologado pelo Prefeito Municipal, entrara em
vigor na data de sua publicagédo.

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, por meio da Resolugao 005, de 17/06/2015.



