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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município CAMBUÍ

Região de Saúde Pouso Alegre

Área 242,86 Km²

População 30.068 Hab

Densidade Populacional 124 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 27/03/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUI

Número CNES 7041136

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18675975000185

Endereço RUA JOAO MOREIRA SALLES 32

Email saudecambui@yahoo.com.br

Telefone 34319532

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) TALES TADEU TAVARES

Secretário(a) de Saúde em Exercício RODRIGO CESAR BUENO

E-mail secretário(a) saudecambui@yahoo.com.br

Telefone secretário(a) 3534319532

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/03/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 14.575.035/0001-63

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Rodrigo Cesar Bueno

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/03/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Pouso Alegre

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM REPOUSO 229.785 10527 45,81

BORDA DA MATA 300.081 19809 66,01

BUENO BRANDÃO 355.233 10982 30,91

CACHOEIRA DE MINAS 305.42 11609 38,01

CAMANDUCAIA 527.572 21831 41,38
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CAMBUÍ 242.859 30068 123,81

CAREAÇU 181.297 6826 37,65

CONCEIÇÃO DOS OUROS 182.673 11852 64,88

CONGONHAL 205.756 12209 59,34

CÓRREGO DO BOM JESUS 123.263 3685 29,90

ESPÍRITO SANTO DO DOURADO 263.849 4728 17,92

ESTIVA 245.295 11416 46,54

EXTREMA 243.099 37649 154,87

HELIODORA 153.884 6623 43,04

INCONFIDENTES 149.467 7387 49,42

IPUIÚNA 298.893 10156 33,98

ITAPEVA 177.992 9976 56,05

JACUTINGA 347.273 26538 76,42

MONTE SIÃO 290.201 24247 83,55

MUNHOZ 190.563 5960 31,28

NATÉRCIA 190.422 4727 24,82

OURO FINO 533.795 33938 63,58

POUSO ALEGRE 543.883 154293 283,69

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 350.874 44226 126,05

SENADOR AMARAL 151.135 5365 35,50

SENADOR JOSÉ BENTO 94.589 1422 15,03

SILVIANÓPOLIS 312.043 6258 20,05

SÃO JOÃO DA MATA 120.5 2743 22,76

SÃO SEBASTIÃO DA BELA VISTA 166.929 5598 33,54

TOCOS DO MOJI 114.945 4117 35,82

TOLEDO 136.133 6336 46,54

TURVOLÂNDIA 221.284 5099 23,04

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Praça Coronel Justiniano

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Oscar Portela Filho

Número de conselheiros por segmento Usuários 24

Governo 4

Trabalhadores 14

Prestadores 6

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Estamos aguardando a correção no siops do nome do Presidente do Conselho : Rodrigo Cesar Bueno e o número de conselheiros:

Usuários: 06

Prestadores: 03

Trabalhadores: 03

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

23/06/2022 08/11/2022 01/03/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O nome Cambuí é de origem Tupi-guarani e significa, na língua indígena, "Água leitosa ou Rio do Leite", presume-se que as margens do Rio das Antas (rio que banha a cidade) eram

cobertas de argila (tabatinga) que dava a cor leitosa às águas. O topônimo originou-se da abundância na região de uma árvore de nome Cambuí.

A figura 1 ilustra o município de Cambuí, que está localizado no extremo Sul do Estado de Minas Gerais, paralelo 22° 36' 43" latitude sul e meridiano 46° 03' 27" longitude oeste.

O município é cortado pela BR 381 ¿ Rodovia Fernão Dias na altura do km 841.  Faz divisa com os municípios de: Córrego do Bom Jesus, Camanducaia, Senador Amaral, Estiva, Bom
Repouso. Seu território possui extensa área rural e não possui distrito.

O município encontra-se na Serra da Mantiqueira, possui um relevo de planalto e clima tropical de altitude. É banhado por dois rios principais: das Antas e Itaim que fazem parte da
Bacia do Sapucaí. Possui uma altitude máxima de 2.050 metros a mínima de 680 metros, sendo a prefeitura da cidade localizada entre essas medidas, a 860 metros de altitude, no maciço da
Serra da Mantiqueira. De topografia montanhosa e clima agradável, tropical de altitude, distante 55 km de Pouso Alegre, 130 km de Alfenas, 150 km de São Paulo e 421km de Belo Horizonte,
a cidade apresenta um potencial turístico que pode ser explorado. Possui cachoeiras e porções de mata, parte do complexo da Mata Atlântica. O centro de referência regional é Pouso Alegre e
macrorregional em Alfenas. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 40



3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 817 779 1596

5 a 9 anos 817 799 1616

10 a 14 anos 783 847 1630

15 a 19 anos 919 906 1825

20 a 29 anos 2188 2235 4423

30 a 39 anos 2307 2296 4603

40 a 49 anos 2162 2182 4344

50 a 59 anos 1934 2059 3993

60 a 69 anos 1541 1629 3170

70 a 79 anos 913 959 1872

80 anos e mais 507 489 996

Total 14888 15180 30068

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 27/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

CAMBUI 345 332 351

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 27/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 119 155 151 337 132

II. Neoplasias (tumores) 94 113 95 82 107

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 26 47 44 59 59

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 70 71 20 23 55

V. Transtornos mentais e comportamentais 22 13 8 9 21

VI. Doenças do sistema nervoso 24 40 17 20 32

VII. Doenças do olho e anexos 11 6 3 3 6

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 5 - - 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 259 220 194 174 186

X. Doenças do aparelho respiratório 427 387 145 166 333

XI. Doenças do aparelho digestivo 256 300 190 209 240

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 120 154 112 116 193

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 25 33 4 10 18

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 160 170 97 64 116

XV. Gravidez parto e puerpério 267 250 223 208 249

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 15 23 23 22 20

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 17 11 12 4 7

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 61 79 38 40 72

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 173 152 159 124 158

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 34 31 28 15 36
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2180 2260 1563 1685 2043

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 7 9 18

II. Neoplasias (tumores) 23 54 41

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 - 2

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 17 7 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 - 6

VI. Doenças do sistema nervoso 4 9 10

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 47 52 50

X. Doenças do aparelho respiratório 32 32 25

XI. Doenças do aparelho digestivo 15 9 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 2 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 9 10 5

XV. Gravidez parto e puerpério 1 - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 8 14 37

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 11 16 17

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 183 214 230

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 27/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O município encontra-se na Serra da Mantiqueira, possui um relevo de planalto e clima tropical de altitude. É banhado por dois rios principais: das Antas e Itaim que fazem parte da

Bacia do Sapucaí. Possui uma altitude máxima de 2.050 metros a mínima de 680 metros, sendo a prefeitura da cidade localizada entre essas medidas, a 860 metros de altitude, no maciço da
Serra da Mantiqueira. De topografia montanhosa e clima agradável, tropical de altitude, distante 55 km de Pouso Alegre, 130 km de Alfenas, 150 km de São Paulo e 421km de Belo Horizonte,
a cidade apresenta um potencial turístico que pode ser explorado. Possui cachoeiras e porções de mata, parte do complexo da Mata Atlântica. O centro de referência regional é Pouso Alegre e
macrorregional em Alfenas.

Estes indicadores demonstram a necessidade de implementação de Políticas Públicas voltadas à população idosa, jovens e adultos.
Em relação à taxa de natalidade pode-se verificar um aumento no ano  de 2022  devido ao  término da pandemia  e diminuição no número de casos de covid . Todas as gestantes fazem 
acompanhamento  pelas estratégias de saúde da família onde dá início ao pré natal e posteriormente dará continuidade com atendimentos dos obstetras da policlínica  realizando as consultas e
os  exames de pré natal regularmente.

A maior causa de internação está relacionada às doenças do aparelho respiratório, ou seja, 14,56% do total de internações ocorridas entre os residentes nos anos de 2020 e 2021, embora pode-se notar uma redução
neste quantitativo no ano de 2019.

Já a segunda causa de morbidade hospitalar refere-se às doenças do aparelho digestivo  (12,52%), uma vez que o hospital local é referência microrregional em cirurgia geral. Os principais procedimentos realizados
são: colecistectomia, herniorrafia, apendicite, colecistomia entre outros.

As internações por doenças do aparelho circulatório também ocorrem com frequência (10,98% do total de internações), seguido das cirurgias obstétricas - gravidez, parto e puerpério
(12,16% do número total de internações). O anestesista trabalha em regime de plantão à distância, 24 horas/dia. Existe uma escala mensal que regula o trabalho de todas as especialidades que
atuam no hospital: clínica médica, pediatria, anestesiologia, ginecologia/obstetrícia, cirurgião geral e ortopedia e pediatria  
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 67.655

Atendimento Individual 47.675

Procedimento 39.865

Atendimento Odontológico 10.569

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 393 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 38 - - -

03 Procedimentos clínicos 69 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 500 - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1006 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 94189 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 9358 - - -

03 Procedimentos clínicos 115669 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1156 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 409 61350,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 220781 61350,00 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 27/03/2023.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 877 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1096 -

Total 1973 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 27/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Em relação à produção ambulatorial pode-se notar aumento da oferta destes serviços quando comparamos os dois anos avaliados (na maior parte dos procedimentos analisados).
Este aumento é fruto de um intenso trabalho dos gestores de saúde ao que tange a ampliação do acesso aos serviços de saúde e garantia do atendimento integralizado, atendendo aos

princípios do Sistema Único de Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 2 3

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 1 0 0 1

Total 2 2 19 23

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 16 1 1 18

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 1 2

PESSOAS FISICAS

Total 19 2 2 23

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/03/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
 

O município possui três instituições gestão dupla, isto é, de responsabilidade estadual e municipal. Estas unidades prestam atendimento de média complexidade. São elas:
Hospital Ana Moreira Salles - hospital geral, instituição filantrópica, contratualizada com o Estado;
- Policlínica - instituição pública, que realiza atendimentos de consultas especializadas;
Laboratório Nossa Senhora do Carmo ¿ laboratório de análises clínicas, instituição privada, credenciada com a Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais; 

O Laboratório de Análises Clínicas Nossa Senhora do Carmo também possui contrato com a administração municipal, para complementar a oferta de procedimentos aos munícipes.
Cambuí é um município de gestão plena da atenção básica. É responsável pela gestão de 16 unidades de saúde, sendo 10 unidades de saúde da família, 01 Farmácia Municipal

(Farmácia de Minas), 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 01 Secretaria de Saúde e 01 Unidade de Vigilância em saúde, 01 Unidade de Apoio à Saúde da Família e uma Policlínica,
unidade de dupla

A rede física prestadora de serviços ao SUS no município é composta por 22 estabelecimentos, entre públicos e privados, sendo que destes 81,81% são públicos.
A rede de saúde do município é composta por:

- 10 Unidades de Saúde da Família, de gestão municipal, que tem por principal objetivo desenvolver ações voltadas a Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças. O município possui
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07 equipes de saúde bucal implantadas nas ESF's. As demais unidades possuem profissionais dentistas atuando de forma convencional, com carga horária de 40 horas/semanais.
- 01 Unidade de Apoio à Equipe de Saúde da Família, de gestão municipal, onde são realizados procedimentos básicos. É necessária às Equipes de Saúde da Família que possuem grandes
extensões, facilitando o acesso da população ao atendimento. Localizada na zona rural.

- 01 Hospital Geral: Hospital Ana Moreira Salles é uma entidade filantrópica que presta serviço para o SUS. Dos 57 leitos existentes na unidade (pediatria, maternidade e enfermaria), 44 são
destinados aos usuários do SUS (77,19% dos leitos). O local possui centro cirúrgico e é referência nesta especialidade para a microrregião. Nesta instituição também está sediado o serviço de
Pronto Socorro do município, onde são realizados os atendimentos de urgência e emergência. O hospital possui contratualização com o Estado.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 2 1 24 26 38

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

9 1 9 30 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 1

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 2 1 3 2

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 109 125 127 119

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

42 41 48 57

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
 

Dos 257 trabalhadores da saúde, 60,31% são efetivos, ou seja, foram admitidos por meio de concurso público e 39,69 % são servidores contratados, selecionados em Processo Seletivo Simplificado.
Temos 103 profissionais contratados atuam nas estratégias de saúde da família.

Além dos trabalhadores vinculados à administração municipal, o serviço conta com 01 profissional vinculado à administração estadual, que foi cedido para atuar nas unidades de saúde do município.
O município faz parte do Programa  Médicos pelo o Brasil e possui 02 profissionais atuando nas Unidades de Saúde da Família (USF). São elas: ESF Collen,  e ESF Santa Edwiges.
A atuação destes profissionais é a base do trabalho em saúde, uma vez que a organização do processo de trabalho, o envolvimento dos diversos trabalhadores entre si e entre estes com a população são fundamentais

para uma assistência de qualidade, estabelecendo o vínculo e buscando um atendimento humanizado. Para que se alcance esta meta faz-se necessário a presença de trabalhadores comprometidos.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer as ações e qualificação da Atenção Primária.

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados neste Núcleo de Atenção, melhorando assim os resultados dos indicadores pactuados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o funcionamento regular das equipes da ESF Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir anualmente recursos do LOA ; Utilizar os recursos do FNS, FES, e FMS para o financiamento dos serviços

2. Continuidade nas ações referente ao Cofinanciamento da Atenção
Primária à Saúde

Percentual de
cumprimento de das
metas junto aos
indicadores do
Cofinanciamento

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

3. Manter em funcionamento as 10 Equipes Saúde da Família Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

4. Manutenção e implementação do Programa Contra Tabagismo em
todas as ESF

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

5. Continuidade das ações referente ao Previne Brasil Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

6. Continuidade das atividades físicas realizadas nas ESF por um
professor de Educação Física

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

7. Fortalecimento das ações de acolhimento e demanda espontâneas
em todas as ESF’s.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

8. Garantir as sete consultas de pré natal ou mais para as gestantes,
com a implantação do sistema de busca ativa

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência.

0 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

9. Manutenção do funcionamento prontuário em 100% das UBS’s Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações
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10. Implantar o Programa de Cooperação e Código Sinal Vermelho
como forma de pedido de socorro e ajuda para mulheres em situação
de violência doméstica ou familiar, medida de combate e prevenção
à violência doméstica, conforme Lei Municipal nº 2.885de
01/06/2021 e Lei Federal nº 11.340 de 07/06/2006.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - viabilizar protocolo de assistência e segurança às mulheres , a ser aplicado do momento em que tenha sido efetuado o pedido de socorro

11. Continuidade das ações referente ao POEPS (Política Estadual
de Promoção à Saúde) instituída pela Resolução SES/MG nº 5.250
de 19/04/2016.

Percentual de
cumprimento de das
metas junto aos
indicadores do
POEPS

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitação dos profissionais para desenvolvimento da atividades de promoção de saúde

12. Implantar Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE)
nas Unidades de Saúde.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar aquisição dos livros norteadores , elaboração dos planos assistenciais

13. Identificar os casos e aumentar número de notificações de sífilis,
HIV e hepatite

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo para aplicação dos testes rápidos . elaborar protocolo de acolhimento e encaminhamento ao CTA

14. Manutenção da responsabilidade técnica dos serviços de
enfermagem das unidades básicas de saúde

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento da validade para renovação anual do Certificado de Responsabilidade Técnica (CRT junto ao COREN)

15. Atuar na prevenção de doenças e promoção da saúde. Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de materiais para realização de educação em saúde

16. Manter o encaminhamento Responsável do usuário para outros
serviços de saúde, Conforme Portaria Nº 1.820, de 13 de agosto de
2009

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Análise dos relatórios do E-SUS com o campo "encaminhamento no dia e do procedimento médico , 03.01.06.005-3 Atendimento de Urgência em Atenção Primária com
remoção

17. Manutenção da classificação por prioridade das solicitações de
procedimentos especializados oriundos da Atenção Básica

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de cursos , treinamentos, capacitações, palestras. Convidar especialidades do município e da instituição pública para estudo de
casos de acordo com as especialidades.

18. Promover formação profissional dos profissionais da AB Qualificação dos
trabalhadores

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

19. Incentivar a participação popular através da avaliação do grau de
satisfação dos usuários

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar nas UBS questionário de satisfação dos serviços prestados na unidade de saúde

20. Manutenção da resolutividade de 80% das demandas da Atenção
Básica

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 80,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Análise comparativa mensal do relatório de nº de atendimentos por profissional e de solicitações de procedimentos.
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21. Realizar visitas de apoio institucional às equipes saúde da
família

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 11 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo , 01 (uma) visita mensal em cada uma das 10 ESF , 01 no posto de apoio e 01 no centro de covid. Análise das atividades por meio de relatórios de visitas
e /ou atas.

22. Realizar reuniões intersetoriais para discussão e fortalecimento
do processo de trabalho.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 12 100 Número 12,00 12,00

Ação Nº 1 - Reunião mensal com os diversos setores

23. Otimizar processo de visita domiciliar dos agentes comunitários
de saúde

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar Projeto de Lei à Câmara Municipal para viabilizar ajuda de custo para cobrir despesas de deslocamento dos ACS para desenvolvimento da atividades
(combustível)

24. Realizar ações em atenção à saúde dos adultos e dos idosos para
prevenção, identificação de riscos, aconselhamento e tratamento

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 campanha voltada à saúde do idoso e 01 campanha voltada à saúde da pessoa adulta

25. Realizar ações em atenção à saúde dos adultos e dos idosos para
prevenção, identificação de riscos, aconselhamento e tratamento de
agravos.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 01 campanha voltada à saúde do idoso e 01 campanha voltada à saúde da pessoa adulta

26. Realizar tratamento, seguimento e busca ativa mulheres que
apresentam lesões pré-cancerígenas e do encaminhamento para
referência nos casos indicados.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar tratamento a 100% das mulheres que apresentam resultados de exames alterados . Alimentar o SISCAN

27. Oferecer assistência ao pré-natal de alto risco com
ginecologista/obstetra

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de 100 % das gestantes faltosas à consultas de pré natal de alto risco.

28. Manter a cobertura de mamografia em mulheres na fixa etária de
50 a 69 anos ou quando necessário a partir dos 35 anos de idade
para diagnóstico precoce

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização do exame de mamografia e fazer busca ativa das pacientes

29. Identificação precoce de gestantes no início da gestação Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

0 90,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - aplicação de testes rápidos de gravidez com laudo na UBS

30. Identificação e tratamento oportuno das infecções do trato
urinário nas gestantes

Número de óbitos
maternos em
determinado período
e local de residência

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - aplicação de testes rápidos de urina com laudo na UBS

31. Manutenção de ações voltadas à saúde do trabalhador Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento com horário estendido quinzenal. Realização de ações de saúde no ambiente de trabalho (vacinação, educação em saúde)
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32. Alterar a jornada de trabalho dos servidores de 20 e 30 horas
para 40 horas semanais; revogar a Lei da Dobra de Carga Horária e
atuar dentro das normas do Tribunal de Contas da União – TCU

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar ao Legislativo proposta para alteração na Lei Municipal

33. Continuidade da atenção pela APS de pacientes acompanhados
pela atenção secundária (policlínica) através de encaminhamentos de
contra referência.

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

34. Manter a cobertura de exames de Papanicolau em mulheres de
25 a 64 anos, bem como garantir a oferta de exames em outras
faixas etárias, de modo descentralizado

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização do exame papanicolau . Realizar revisões bibliográficas para interpretação dos resultados e da técnica de execução . Dispor de materiais para realização
do exame . Pactuar com prestador entrega de resultado fidedigno e em tempo oportuno

35. Divulgação dos serviços ofertados nas unidades básicas de saúde Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento e revisão da Carteira Municipal dos Serviços da Atenção Básica , quando necessário.

36. Manutenção dos veículos já existentes Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

37. Manutenção da qualidade dos atendimentos e serviços ofertados
aos usuários

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Processo Licitatório para manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de saúde . Realizar Processo licitatório para aquisição de medicamentos para AB.
Realizar processo licitatório para limpeza de caixa d água e dedetização das UBS.

38. Locação de impressoras para as Unidades de Saúde Viabilização dos
trabalhos e economia
com equipamentos e
materiais

0 22 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para locação

39. Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF’s. Melhores condições
de de atuação do
profissionais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para compra do material

40. Viabilizar realização de eventos nas UBS Ações realizadas
junto a população

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

41. Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF’s. Melhores condições
de atuação dos
profissionais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de material

42. Viabilizar realização de eventos nas UBS Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Continuidade e implementação das ações

43. Garantir acompanhamento das condicionalidades famílias
beneficiadas pelo Programa Bolsa Família – PBF e identificar
alterações nas condições de saúde

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 80,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação semestral dos profissionais para alimentação do sistema. Análise dos relatórios por território da ESF
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44. Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Collen Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastro junto aos órgãos de financiamento para obtenção dos recursos financeiros

45. Reforma da Unidade Básica de Saúde no Bairro Centro Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a reforma da nova UBS

46. Reforma das UBS’s Santo Antônio e São Judas Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Cadastro junto aos órgãos de financiamento para obtenção de recursos de recursos financeiros

Ação Nº 2 - Realizar projeto das reformas/ampliações

47. Aquisição de Veículos para UBS Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição de veículos

48. Aplicação dos recursos recebidos através de emendas
parlamentares em conformidade com o objeto proposto

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar propostas para recebimento de emendas parlamentares junto aos sistemas de informação de saúde

49. Possibilitar a valorização e o reconhecimento dos profissionais
que tenham desempenho eficiente e instrumentalizar a perda de
cargo público dos servidores que não tiverem desempenho
satisfatório

Cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de Atenção
Básica

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Encaminhar proposta ao Legislativo para criação de lei municipal .

Ação Nº 2 - Encaminhar ao CMS para ciência . Avaliação de desempenho dos colaboradores das Estratégias da Saúde da Família.

50. Viabilizar que os servidores ocupantes de cargos de chefia,
vinculados à Secretaria de Saúde façam jus ao recebimento de
insalubridade

Melhorias para os
profssionais

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar proposta ao Legislativo para alteração da Lei Municipal

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as ações referentes ao serviço de controle, avaliação e regulação no quadriênio 2022-2025

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer as ações referentes ao atendimento aos pacientes referente ao sistema de regulação dos procedimentos encaminhados para agendamento e melhorar a
alimentação dos sistemas de informação em saúde e melhora na oferta e qualidade dos exames laboratoriais.

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 40



Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantação do manual de Tratamento Fora do
Domicílio (TFD)

Ações realizadas relacionada à
implantação do manual do TFD

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

2. Implantação do Sistema de Protocolo para
agendamento com especialistas

Ações realizadas para implantação do
protocolo para agendamento com
especialistas

0 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - implantação

3. Criação do setor de transportes da Secretaria de
Saúde

Estruturação da rede Municipal de
Saúde

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de lei de criação do cargo e envio para o Legislativo

4. Compra de material de escritório para o
departamento.

Garantia dos insumos básicos
necessários para o funcionamento dos
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

5. Aquisição de materiais gráficos para o
departamento

Garantia dos insumos básicos
necessários para o funcionamento da
Rede de Saúde

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

6. Compra de uniformes para o setor de
departamento.

Melhores condições de atuação dos
profssionais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra dos produtos

7. Aplicação dos recursos recebidos através de
emendas parlamentares em conformidade com o
objeto proposto

Utilização dos recursos provindo de
emenda parlamentar de acordo com o
objeto

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cadastrar propostas para recebimento de emendas parlamentares junto aos sistemas de informação de saúde

8. Ampliação da oferta de exames de média e alta
complexidade

Garantia de oferta de exames
diversificados à população

0 90,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar estudo de viabilidade para a execução da ação

9. Ofertar a Educação Permanente em Saúde com os
objetivos de capacitação e aperfeiçoamento dos
profissionais.

Qualificação dos profissionais da setor 0 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover palestras e treinamentos para os profissionais

DIRETRIZ Nº 3 - Melhorar a qualidade dos equipamentos no Laboratório Municipal e ampliar a oferta de procedimentos no quadriênio 2022-2025.

OBJETIVO Nº 3.1 - Melhorar a oferta e qualidade dos exames laboratoriais oferecidos aos usuários do serviço de saúde do município.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de aparelhos para automatização do laboratório
(Hemograma, Coagulômetro, Fotômetro, Homogenizador de sangue,
Centrífuga, microscópio.

Número de
equipamentos
adquiridos

0 6 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

2. Aquisição de reagentes de para os exames laboratoriais. Percentual do
material necessário

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

3. Contratação de empresa para controle de qualidade externo dos exames
do Laboratório.

Manter a qualidade
dos exames
realizados

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

4. Estabelecer mudanças na estrutura física do laboratório e construir uma
rampa de acesso.

Melhoria no espaço
físico e também
mobilidade dos
pacientes.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

5. Aquisição de móveis e equipamentos para o laboratório (geladeira com
freezer, pia e bancada na sala de coleta; cadeiras para coleta de sangue,
braçadeiras e armário para a sala de coleta; troca das bancadas nas salas
de trabalho e colocação de prateleiras em cima das bancadas)

Quantidade de
equipamentos e/ou
materiais
adquiridos.

0 8 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

6. Aquisição de equipamento para senha; ar condicionado; dois
computadores (recepção e bancada interna); software para digitação de
laudo de exames.

Quantidade de
equipamento
adquirido.

0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

7. Aquisição de materiais Gráficos para o laboratório Percentual do
material necessário
adquirido

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

8. Aquisição de uniformes para os servidores do laboratório. Percentual de
servidores que
receberam os
uniformes

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

9. Aquisição de materiais de escritório para o laboratório. Percentual de
materiais
necessário
adquiridos

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

DIRETRIZ Nº 4 - Melhorar a qualidade dos serviços prestados na Policlínica Municipal no quadriênio 2022-2025.

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantia de acesso e melhora da oferta e qualidade dos serviços prestados aos usuários do serviço de saúde do município.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investir em capacitação profissional para os trabalhadores
do setor

Número de sala de
situação realizada

0 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - laboratório desativado 12/2021

2. Compra de uniformes para os servidores da Policlínica. Percentual de servidores
que receberam os
uniformes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição de materiais

3. Aquisição de equipamento de senha para melhor organizar
o atendimento.

Número de equipamento
adquirido

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar estudo de viabilidade para a execução da ação

4. Manutenção e reforma da estrutura física da Policlínica, se
necessário

Percentual dos serviços
realizados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para realização das ações

5. Aquisição de materiais gráficos para as ações da
Policlínica.

Percentual dos materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

6. Ampliar o número de recursos humanos que atuam na
Policlínica (médico pneumologista, endocrinologista,
nefrologista.

Número de profissionais
contratados

0 3 100 Número 3,00 3,00

Ação Nº 1 - Abertura de concurso público ou Processo Licitatório para a contratação dos profissionais após análise de viabilidade

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer as ações referentes à Vigilância em Saúde para melhorar os indicadores constantes no Projeto de Fortalecimento em Vigilância em Saúde no
quadriênio 2022 ¿ 2025

OBJETIVO Nº 5.1 - Melhorar a estrutura física e de equipamentos dos setores que compõem o departamento e alcançar as metas pactuadas no Projeto de Fortalecimento em Vigilância em
Saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o funcionamento regular da Vigilância Sanitária e
Epidemiológica

Garantia da realização
dos serviços de
vigilância sanitária e
epidemiológica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Definir anualmente recursos do LOA ; Utilizar os recursos do FNS, FES, e FMS para o financiamento dos serviços

2. Transferir o Serviço de inspeção municipal (SIM) para o
Departamento de Meio Ambiente e Agricultura

Alocação dos serviços
para o Departamento de
Meio Ambiente

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reuniões para a transferência do programa

3. Realização de cursos de Boas Práticas na Manipulação de
Alimentos

Número de capacitações
realizadas

0 6 100 Número 6,00 6,00

Ação Nº 1 - Contratação de uma empresa para a realização de 03 cursos com o tema boas práticas na manipulação dos alimentos direcionada aos segmentos como restaurantes ,
lanchonetes , e similares

4. Realização de manutenção periódica nos veículos do
Departamento de Vigilância Sanitária e Epidemiológica

Percentual de
manutenções realizadas

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção das ações

5. Aquisição do equipamento clorímetro digital para atendimento
do programa de controle e monitoramento da qualidade da água

Número de equipamento
adquirido

0 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

6. Aquisição de Uniformes para os servidores do Departamento de
Vigilância Sanitária

Percentual de servidores
que receberam os
uniformes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

7. Aquisição e materiais de escritório para realização das ações do
Departamento de Vigilância Sanitária e Epidemiológica

Percentual de materiais
necessários

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

8. Aquisição de EPI’s para os servidores do Departamento de
Vigilância Sanitária

Percentual de servidores
que receberam os
materiais

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

9. Construção de um local destinado à esterilização de materiais. Número de meta
realizada

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a construção do local

10. Aquisição de alimentação para os animais mantidos no Centro
de controle de Zoonoses.

Percentual do material
necessário adquirido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra doa insumos

11. Aquisição de materiais de enfermagem para uso no Centro de
Controle de Zoonoses

Percentual de materiais
adquiridos necessários

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

12. Aquisição de medicamentos de veterinário para uso no Centro
de Controle de Zoonoses

Percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

13. Aquisição de telas mosquiteiro para utilização em caixas de
água.

Percentual do material
necessário adquirido

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

14. Adequar a situação dos agentes de combate a endemias
conforme a Lei Federal LEI Nº 11.350, de 5 de outubro de 2006.
Alteração do plano de cargos e carreiras da prefeitura extinguindo
o cargo de agente epidemiológico

Número de leis criadas 0 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Alteração do plano de cargos e carreiras da prefeitura extinguindo o cargo de agente epidemiológico

15. Aquisição de mobiliário para o Departamento de Vigilância
Sanitária

Percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

16. Criação de um cargo de encarregado para o Supervisor dos
agentes de combate a endemias.

Número das Leis criadas 0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de lei de criação do cargo e envio para o Legislativo
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DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer as ações para o bom funcionamento da Rede de Urgência e Emergência no quadriênio 2022 ¿ 2025.

OBJETIVO Nº 6.1 - Realizar as ações previstas no que tange à Urgência e Emergência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção dos repasses para o CISSUL, para
continuidade dos serviços do SAMU no município

Percentual dos recursos
repassados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

2. Manutenção da Contratualização com os Hospital Ana
Moreira Salles para prestação de serviços de urgência e
emergência

Percentual dos recursos
repassados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Chamamento Público para a contratação do Serviço. Manter os repasses mensais para a manutenção do serviço.

3. Compra de materiais de enfermagem para manutenção do
serviço de urgência e emergência

Percentual dos materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

4. Contratação, quando necessário, de ambulância UTI para
transferência inter hospitalar

Quantidade de remoções
realizadas

0 6 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para a compra do serviço

5. Aplicação dos recursos recebidos através de emendas
parlamentares em conformidade com o objeto proposto

Utilização dos recursos
provindos das Emendas
Parlamentares

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - cadastrar propostas para recebimento de recursos de emendas parlamentares, junto aos sistemas de informação em saúde.

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecer as ações para melhorar o atendimento em Saúde Bucal no quadriênio 2022¿ 2025

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados à população em Saúde Bucal

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica. Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para a contratação de profissional

2. Implantar a 8ª, 9ª e 10ª Equipe de Saúde Bucal na ESF São Benedito,
Congonhal e Rio do Peixe.

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 3 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar processo seletivo para a contratação de profissional

3. Ampliação dos recursos humanos, para a função de Auxiliar de Saúde
Bucal para atuarem nas Equipes de Saúde Bucal das ESF’s.

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 3 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Efetivação de aprovado em concurso público

4. Aquisição de 01 carro para auxiliar no deslocamento de funcionários
para o trabalho de Promoção em Saúde realizados nas escolas, creches e
empresas.

Cadastro junto aos
órgãos de
financiamento para
obtenção de
recursos

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - cadastrar junto aos órgãos de financiamento para obtenção de recursos para aquisição do equipamento

5. Aquisição de consultório odontológico completo. Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos equipamentos

6. Promover o incremento de Ações Educativas na área de Saúde Bucal
em escolas, creches, empresas e Centros de Convivência

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

7. Aquisição de equipamentos odontológicos para adequação ao
atendimento dentro das novas normas de Biossegurança.

Percentual de
equipamentos
necessários
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para aquisição dos equipamentos

8. Credenciamento de profissional habilitado para tratamentos
endodônticos em pacientes do serviço público de acordo com o cadastro
social.

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 1 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação das ações

9. Oferta de próteses dentárias para os usuários cadastrados na Rede
Municipal de Saúde, por meio do Laboratório de Prótese Dentária dentro
da Política Nacional de Saúde Bucal – Brasil Sorridente, como
Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD), visando à
Reabilitação Oral de pacientes atendidos pela Atenção Básica

Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

10. Dar continuidade às ações de promoção de saúde. Cobertura
populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

11. Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. Percentual dos
materiais
necessários
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

12. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. Percentual dos
materiais
necessários
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

13. Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. Percentual dos
materiais
necessário para os
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

14. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. Percentual de
materiais
necessários
adquiridos para os
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

15. Compra de uniformes para os servidores da Saúde Bucal Percentual dos
servidores que
receberam os
uniformes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

16. Compra de material de Odontologia para as ações de Saúde Bucal Percentual dos
materiais
adquiridos para os
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

17. Promover e incentivar as práticas de Educação Permanente em
Saúde, visando à qualificação e aperfeiçoamento dos servidores.

Qualificação dos
servidores para
execução dos
serviços

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar palestras, cursos e treinamentos aos profissionais

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecer as ações de Assistência Farmacêutica no quadriênio 2022-2025.

OBJETIVO Nº 8.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados à população no que tange a compra e dispensação dos medicamentos e implementar Políticas Públicas referente
ao uso racional de medicamentos
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação do espaço físico da Farmácia de Todos para que
possa melhor atender a população e se adequar à demanda diária
que teve grande aumento.

Melhora do espaço físico
para melhor atender aos
usuários

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aumentar o espaço físico da Farmácia para se adequar o aumento da demanda

2. Aquisição de equipamentos de informática e mobiliários para
estruturação da Assistência Farmacêutica.

Percentual de
equipamentos necessários
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para aquisição de novos equipamentos

3. Planejar e realizar capacitações contínuas dos servidores para
que possam estar cientes quanto às propostas e metas da
Assistência Farmacêutica e para que colaborem neste processo
gradativo de melhoria da Assistência Farmacêutica no município.

Qualificação dos
profissionais para
execução dos serviços

0 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

4. Alteração e Atualização do REMUME (Relação Municipal de
Medicamentos), quando necessário

Número de alterações
feitas na REMUNE no
período

0 1 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

5. Compra de material de escritório para as ações de Assistência
Farmacêutica.

Percentual de materiais
adquiridos necessários

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

6. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Assistência
Farmacêutica.

Percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

7. Compra de uniformes para os servidores da Assistência
Farmacêutica

Percentual dos servidores
que receberam os
uniformes

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura de Processo Licitatório para a compra de materiais

8. Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da
Família

Percentual de
medicamentos adquiridos
para a farmácia

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realização de Processo Licitatório para a compra dos materiais

9. Compra de medicamentos para uso no Centro de Atenção
Psicossocial e por processo Judicial

Percentual da compras dos
medicamentos necessários
para o CAPS e por
processo Judicial

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar processo licitatório para aquisição dos medicamentos.

10. Aplicação dos recursos recebidos através de emendas
parlamentares em conformidade com o objeto proposto.

Percentual dos recursos
recebidos e aplicados

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer a ação referente ao atendimento aos pacientes portadores de sofrimento mental no quadriênio.

OBJETIVO Nº 9.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados neste Núcleo de Atenção, melhorando assim os resultados dos indicadores pactuados.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção da sede do CAPS Número referente a
construção da unidade.

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - cadastrar propostas para recebimento de recursos de emendas parlamentares, junto aos sistemas de informação em saúde para aquisição da sede

2. Supervisão clínica-institucional do CAPS Número de supervisor
contratado

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

3. Fomentar ações que visem a difusão de cultura de
assistência não manicomial, diminuindo o preconceito e a
segregação com a loucura

Número de ações que visem
a difusão de cultura de
assistência não manicomial
realizadas no período

0 4 100 Número 4,00 4,00
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Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

4. Realizar matriciamentos, integrando a Atenção Primária à
Saúde e a Atenção secundária a Saúde Mental

Percentual de matriciamento
nas ESF&#39;s

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

5. Realização do II Simpósio de Saúde Mental Número da realização do
evento.

0 2 100 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Implementação das ações

6. Valorização do protagonismo dos usuários em eventos de
arte e cultura que possam participar em outros municípios,
custeando entrada do evento, alimentação e transporte.

Número de eventos 0 2 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementação das ações

7. Realizar reuniões regulares para discussão de caso de
usuários da saúde mental, integrando os médicos da saúde da
família aos psiquiatras da rede.

Número de reuniões 0 12 100 Número 12,00 12,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

8. Aquisição de mobiliários e equipamentos de informática
para estruturação da unidade.

percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

9. Matriciamento e capacitação ao serviço hospitalar. Número de matriciamento e
capacitação hospitalar

0 6 100 Número 2,00 2,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

10. Aquisição de materiais para oficinas terapêuticas. Percentual dos materiais
adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

11. Fornecimento de alimentação aos usuários com projeto
terapêutico singular intensivo, três vezes ao dia

Percentual dos usuários que
recebem a alimentação

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

12. Articular o fluxo de pacientes com os municípios
pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom Repouso
Estiva e Senador Amaral)

Número de ações realizadas
entre os municípios
referenciados no CAPS

0 4 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

13. Compra de material de escritório para as ações de Saúde
Mental.

Percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

14. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde
Mental. (Confecção de cartilhas informativas para
comunidade)

Percentual de materiais
necessários adquiridos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Abertura do processo licitatório para aquisição dos materiais

15. Estratégias de cuidados em saúde mental para profissionais
de saúde

Percentual de profissionais
atendidos

0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementação das ações

16. Matriciamento e capacitação para os dispositivos da Rede
de Atenção Psicossocial

Número de ações realizadas 0 10 100 Número 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

17. Criação de Cooperativa de trabalho para usuários do
serviço de saúde mental oportunizando a inserção no mercado
de trabalho informal (geração de renda), mantendo valor fixo
mensal para os usuários que ali estiverem trabalhando.

Quantidade de cooperativas
de usuários da Saúde Mental
criadas no Período

0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação

18. Eventos: Setembro Amarelo, Dia Mundial da Saúde
Mental, Janeiro Branco, Luta Antimanicomial

Percentual dos eventos
realizados

0 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção e implementação das ações

19. Criação do Centro de Convivência de Saúde Mental Número de centro de
convivência criado para a
saúde

0 1 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estudo financeiro para viabilização da ação

20. Projeto terapêutico ampliado que permita aos usuários
conhecer lugares diferentes, possibilitando trocas
socioculturais (praia, zoológico)

Número de eventos 0 2 100 Número 2,00 2,00
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Ação Nº 1 - implantação de ações

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

1 100 4

Realizar matriciamentos, integrando a Atenção Primária à Saúde e a Atenção secundária a Saúde Mental 100,00 100,00

Realização do II Simpósio de Saúde Mental 100 1

Realizar reuniões regulares para discussão de caso de usuários da saúde mental, integrando os médicos da saúde da família aos psiquiatras
da rede.

100 12

Aquisição de mobiliários e equipamentos de informática para estruturação da unidade. 100,00 100,00

Matriciamento e capacitação ao serviço hospitalar. 100 2

Aquisição de materiais para oficinas terapêuticas. 100,00 100,00

Fornecimento de alimentação aos usuários com projeto terapêutico singular intensivo, três vezes ao dia 100,00 100,00

Articular o fluxo de pacientes com os municípios pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom Repouso Estiva e Senador Amaral) 100 100

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Mental. 100,00 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Mental. (Confecção de cartilhas informativas para comunidade) 100,00 100,00

Estratégias de cuidados em saúde mental para profissionais de saúde 100,00 100,00

Matriciamento e capacitação para os dispositivos da Rede de Atenção Psicossocial 100 100

Criação de Cooperativa de trabalho para usuários do serviço de saúde mental oportunizando a inserção no mercado de trabalho informal
(geração de renda), mantendo valor fixo mensal para os usuários que ali estiverem trabalhando.

1 0

Eventos: Setembro Amarelo, Dia Mundial da Saúde Mental, Janeiro Branco, Luta Antimanicomial 1 1

Criação do Centro de Convivência de Saúde Mental 100 0

Projeto terapêutico ampliado que permita aos usuários conhecer lugares diferentes, possibilitando trocas socioculturais (praia, zoológico) 100 2

122 -
Administração
Geral

1 100 0

Implantação do Sistema de Protocolo para agendamento com especialistas 100 100

Criação do setor de transportes da Secretaria de Saúde 100 0

Planejar e realizar capacitações contínuas dos servidores para que possam estar cientes quanto às propostas e metas da Assistência
Farmacêutica e para que colaborem neste processo gradativo de melhoria da Assistência Farmacêutica no município.

100,00 0,00

Aquisição de equipamento de senha para melhor organizar o atendimento. 100 0

Compra de material de escritório para o departamento. 100,00 100,00

Manutenção e reforma da estrutura física da Policlínica, se necessário 100,00 100,00

Aquisição de materiais gráficos para o departamento 100,00 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações da Policlínica. 100,00 100,00

Compra de uniformes para o setor de departamento. 100,00 100,00

Valorização do protagonismo dos usuários em eventos de arte e cultura que possam participar em outros municípios, custeando entrada
do evento, alimentação e transporte.

100 0

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Policlínica (médico pneumologista, endocrinologista, nefrologista. 100 3

Aplicação dos recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto 100,00 100,00

Ampliação da oferta de exames de média e alta complexidade 100,00 100,00

Ofertar a Educação Permanente em Saúde com os objetivos de capacitação e aperfeiçoamento dos profissionais. 100 100

Oferta de próteses dentárias para os usuários cadastrados na Rede Municipal de Saúde, por meio do Laboratório de Prótese Dentária
dentro da Política Nacional de Saúde Bucal – Brasil Sorridente, como Laboratório Regional de Prótese Dentária (LRPD), visando à
Reabilitação Oral de pacientes atendidos pela Atenção Básica

100,00 100,00

301 - Atenção
Básica

1 100,00 100,00

Construção da sede do CAPS 100 0

Ampliação do espaço físico da Farmácia de Todos para que possa melhor atender a população e se adequar à demanda diária que teve
grande aumento.

100 0

Ampliar cobertura populacional de Saúde Bucal na Atenção Básica. 100,00 100,00

Continuidade nas ações referente ao Cofinanciamento da Atenção Primária à Saúde 100,00 100,00

Supervisão clínica-institucional do CAPS 1 1
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Aquisição de equipamentos de informática e mobiliários para estruturação da Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

Implantar a 8ª, 9ª e 10ª Equipe de Saúde Bucal na ESF São Benedito, Congonhal e Rio do Peixe. 3 0

Manter em funcionamento as 10 Equipes Saúde da Família 100,00 100,00

Ampliação dos recursos humanos, para a função de Auxiliar de Saúde Bucal para atuarem nas Equipes de Saúde Bucal das ESF’s. 1 1

Manutenção e implementação do Programa Contra Tabagismo em todas as ESF 100,00 100,00

Alteração e Atualização do REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), quando necessário 100 1

Aquisição de 01 carro para auxiliar no deslocamento de funcionários para o trabalho de Promoção em Saúde realizados nas escolas,
creches e empresas.

100 0

Continuidade das ações referente ao Previne Brasil 100,00 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

Aquisição de consultório odontológico completo. 100,00 0,00

Continuidade das atividades físicas realizadas nas ESF por um professor de Educação Física 1 1

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Assistência Farmacêutica. 100,00 100,00

Promover o incremento de Ações Educativas na área de Saúde Bucal em escolas, creches, empresas e Centros de Convivência 100,00 100,00

Fortalecimento das ações de acolhimento e demanda espontâneas em todas as ESF’s. 100,00 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Assistência Farmacêutica 100,00 100,00

Aquisição de equipamentos odontológicos para adequação ao atendimento dentro das novas normas de Biossegurança. 100,00 100,00

Garantir as sete consultas de pré natal ou mais para as gestantes, com a implantação do sistema de busca ativa 90,00 90,00

Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da Família 100,00 100,00

Credenciamento de profissional habilitado para tratamentos endodônticos em pacientes do serviço público de acordo com o cadastro
social.

100 100

Manutenção do funcionamento prontuário em 100% das UBS’s 100,00 100,00

Compra de medicamentos para uso no Centro de Atenção Psicossocial e por processo Judicial 100,00 100,00

Implantar o Programa de Cooperação e Código Sinal Vermelho como forma de pedido de socorro e ajuda para mulheres em situação de
violência doméstica ou familiar, medida de combate e prevenção à violência doméstica, conforme Lei Municipal nº 2.885de 01/06/2021 e
Lei Federal nº 11.340 de 07/06/2006.

100,00 0,00

Aplicação dos recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto. 100,00 100,00

Dar continuidade às ações de promoção de saúde. 100,00 100,00

Continuidade das ações referente ao POEPS (Política Estadual de Promoção à Saúde) instituída pela Resolução SES/MG nº 5.250 de
19/04/2016.

100,00 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. 100,00 100,00

Implantar Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE) nas Unidades de Saúde. 100,00 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. 100,00 100,00

Identificar os casos e aumentar número de notificações de sífilis, HIV e hepatite 100,00 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. 100,00 100,00

Manutenção da responsabilidade técnica dos serviços de enfermagem das unidades básicas de saúde 100,00 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. 100,00 100,00

Atuar na prevenção de doenças e promoção da saúde. 100,00 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Saúde Bucal 100,00 100,00

Manter o encaminhamento Responsável do usuário para outros serviços de saúde, Conforme Portaria Nº 1.820, de 13 de agosto de 2009 100,00 100,00

Compra de material de Odontologia para as ações de Saúde Bucal 100,00 100,00

Manutenção da classificação por prioridade das solicitações de procedimentos especializados oriundos da Atenção Básica 100,00 100,00

Promover e incentivar as práticas de Educação Permanente em Saúde, visando à qualificação e aperfeiçoamento dos servidores. 100,00 100,00

Promover formação profissional dos profissionais da AB 100,00 100,00

Incentivar a participação popular através da avaliação do grau de satisfação dos usuários 100,00 100,00

Manutenção da resolutividade de 80% das demandas da Atenção Básica 100,00 80,00

Realizar visitas de apoio institucional às equipes saúde da família 100 100

Realizar reuniões intersetoriais para discussão e fortalecimento do processo de trabalho. 100 12

Otimizar processo de visita domiciliar dos agentes comunitários de saúde 100,00 100,00

Realizar ações em atenção à saúde dos adultos e dos idosos para prevenção, identificação de riscos, aconselhamento e tratamento 100,00 100,00

Realizar ações em atenção à saúde dos adultos e dos idosos para prevenção, identificação de riscos, aconselhamento e tratamento de
agravos.

100,00 100,00
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Realizar tratamento, seguimento e busca ativa mulheres que apresentam lesões pré-cancerígenas e do encaminhamento para referência nos
casos indicados.

100,00 100,00

Oferecer assistência ao pré-natal de alto risco com ginecologista/obstetra 100,00 100,00

Manter a cobertura de mamografia em mulheres na fixa etária de 50 a 69 anos ou quando necessário a partir dos 35 anos de idade para
diagnóstico precoce

100,00 100,00

Identificação precoce de gestantes no início da gestação 100,00 90,00

Identificação e tratamento oportuno das infecções do trato urinário nas gestantes 100,00 100,00

Manutenção de ações voltadas à saúde do trabalhador 100,00 100,00

Alterar a jornada de trabalho dos servidores de 20 e 30 horas para 40 horas semanais; revogar a Lei da Dobra de Carga Horária e atuar
dentro das normas do Tribunal de Contas da União – TCU

100 100

Continuidade da atenção pela APS de pacientes acompanhados pela atenção secundária (policlínica) através de encaminhamentos de
contra referência.

100,00 100,00

Manter a cobertura de exames de Papanicolau em mulheres de 25 a 64 anos, bem como garantir a oferta de exames em outras faixas
etárias, de modo descentralizado

100,00 100,00

Divulgação dos serviços ofertados nas unidades básicas de saúde 100 100

Manutenção dos veículos já existentes 100,00 100,00

Manutenção da qualidade dos atendimentos e serviços ofertados aos usuários 100,00 100,00

Locação de impressoras para as Unidades de Saúde 10 0

Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF’s. 100,00 100,00

Viabilizar realização de eventos nas UBS 100,00 100,00

Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF’s. 100,00 100,00

Viabilizar realização de eventos nas UBS 100,00 100,00

Garantir acompanhamento das condicionalidades famílias beneficiadas pelo Programa Bolsa Família – PBF e identificar alterações nas
condições de saúde

100,00 100,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Collen 1 1

Reforma da Unidade Básica de Saúde no Bairro Centro 1 1

Reforma das UBS’s Santo Antônio e São Judas 2 0

Aquisição de Veículos para UBS 2 2

Aplicação dos recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto 100,00 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 0 0

Manutenção dos repasses para o CISSUL, para continuidade dos serviços do SAMU no município 100,00 100,00

Investir em capacitação profissional para os trabalhadores do setor 0,00 0,00

Aquisição de reagentes de para os exames laboratoriais. 0,00 0,00

Manutenção da Contratualização com os Hospital Ana Moreira Salles para prestação de serviços de urgência e emergência 100,00 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Policlínica. 100,00 100,00

Contratação de empresa para controle de qualidade externo dos exames do Laboratório. 0 0

Compra de materiais de enfermagem para manutenção do serviço de urgência e emergência 100,00 100,00

Estabelecer mudanças na estrutura física do laboratório e construir uma rampa de acesso. 0 0

Contratação, quando necessário, de ambulância UTI para transferência inter hospitalar 1 1

Aquisição de móveis e equipamentos para o laboratório (geladeira com freezer, pia e bancada na sala de coleta; cadeiras para coleta de
sangue, braçadeiras e armário para a sala de coleta; troca das bancadas nas salas de trabalho e colocação de prateleiras em cima das
bancadas)

0 0

Aplicação dos recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto 100,00 100,00

Aquisição de equipamento para senha; ar condicionado; dois computadores (recepção e bancada interna); software para digitação de laudo
de exames.

0 0

Aquisição de materiais Gráficos para o laboratório 0,00 0,00

Aquisição de uniformes para os servidores do laboratório. 0,00 0,00

Aquisição de materiais de escritório para o laboratório. 0,00 0,00

Possibilitar a valorização e o reconhecimento dos profissionais que tenham desempenho eficiente e instrumentalizar a perda de cargo
público dos servidores que não tiverem desempenho satisfatório

1 1

Viabilizar que os servidores ocupantes de cargos de chefia, vinculados à Secretaria de Saúde façam jus ao recebimento de insalubridade 1 0

304 - Vigilância
Sanitária

1 100,00 100,00

Realização de cursos de Boas Práticas na Manipulação de Alimentos 100 6

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 40



Realização de manutenção periódica nos veículos do Departamento de Vigilância Sanitária e Epidemiológica 100,00 100,00

Aquisição do equipamento clorímetro digital para atendimento do programa de controle e monitoramento da qualidade da água 100 1

Aquisição de Uniformes para os servidores do Departamento de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Aquisição e materiais de escritório para realização das ações do Departamento de Vigilância Sanitária e Epidemiológica 100,00 100,00

Aquisição de EPI’s para os servidores do Departamento de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Construção de um local destinado à esterilização de materiais. 1 0

305 - Vigilância
Epidemiológica

1 100,00 100,00

Aquisição de alimentação para os animais mantidos no Centro de controle de Zoonoses. 100,00 100,00

Aquisição de materiais de enfermagem para uso no Centro de Controle de Zoonoses 100,00 100,00

Aquisição de medicamentos de veterinário para uso no Centro de Controle de Zoonoses 100,00 100,00

Aquisição de telas mosquiteiro para utilização em caixas de água. 100,00 100,00

Adequar a situação dos agentes de combate a endemias conforme a Lei Federal LEI Nº 11.350, de 5 de outubro de 2006. Alteração do
plano de cargos e carreiras da prefeitura extinguindo o cargo de agente epidemiológico

100 1

Aquisição de mobiliário para o Departamento de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Criação de um cargo de encarregado para o Supervisor dos agentes de combate a endemias. 100 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo de
Recursos do SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A receita do município é proveniente dos impostos e transferências constitucionais e legais, que são utilizadas para fins de apuração de aplicação em ações e serviços públicos da saúde.

As despesas foram realizadas na manutenção das ações dos serviços de saúde de acordo com a previsão inicial, de modo a garantir o acesso dos usuários aos serviços. O maior
quantitativo de gastos foi realizado na Atenção Básica, que é a maior Rede de Atenção implantada. O município possui 10 equipes de Saúde da Família, 07 Equipes de Saúde Bucal e 01 equipe
de NASF.

O valor repassado pela União ao Fundo Municipal de Saúde foi de R$ 6.429.474,22 (está incluído neste valor os recursos provenientes de programas de ações de enfrentamento do Coronovírus por Transferência
Fundo a Fundo). Por parte da Secretaria de Estado de Saúde houve o repasse de mais de R$ 979.846,89, para manutenção das ações dos Programas Estaduais.

Incluso no valor repassado pelo Estado está a transferência de R$ 125.311,08, referente aos procedimentos de média complexidade realizados na Policlínica, de acordo com pactuação em PPI e Ficha de Programação
Físico-Orçamentária (FPO).

Incluso também transferência de recursos através de por emendas parlamentares no valor de R$ 480.000, 00 como incremento temporário no piso da atenção primária à saúde  e o valor de R$ 250.000,00 também para
emergência da Covid 19.

Os gastos com saúde foram executados de acordo com os blocos de financiamento do SUS.

Os maiores gastos com os recursos próprios estão nas ações de serviços de saúde. Neste montante está inserido o valor repassado ao Hospital Ana Moreira Salles, contratualizado com o município para prestação de
serviços de urgência e emergência, sendo o valor repassado ao Hospital de R$ 388.000,00/mês.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para o Hospital Ana Moreira Salles no qual foram utilizados à critério da instituição conforme orientação das resoluções.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para a Secretaria de Saúde para custeio insumos, medicamentos, equipamentos, treinamentos de profissionais, contratação para supervisão do Caps.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 7.404.006,21 6.033.701,16 1.448.555,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.886.262,66

Capital 0,00 85.279,04 317.868,00 702.638,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.105.786,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 8.264.993,29 508.669,45 271.387,38 0,00 0,00 0,00 0,00 110.089,84 9.155.139,96

Capital 0,00 6.279,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.279,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 1.941.063,22 176.657,18 231.906,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.349.627,36

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 3.900,00 0,00 43.777,67 87.670,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.347,79

Capital 0,00 0,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 125.674,79 279.043,58 268.396,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 673.114,50

Capital 0,00 0,00 0,00 13.064,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.064,78

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 276.505,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276.505,54

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 1.660.688,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.660.688,21

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 3.900,00 19.764.489,30 7.360.767,04 3.023.619,62 0,00 0,00 0,00 0,00 110.089,84 30.262.865,80

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 28/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 25.142,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 1.862,56 1862,86

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 4.007.732,35 3872722,72

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 2.899,72 2899,72

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 1.402.000,00 1402000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 339.660,00 339660,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 202.174,32 202174,32

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 18.040,80 12068,78

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 310.752,47 310752,47

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 12.000,00 12000,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL
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Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

2.923.434,39 0,00 2.923.434,39

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não
específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

4.690.845,83 56.911,44 4.747.757,27

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do
FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

278.342,64 0,00 278.342,64

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo
de mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo
nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus
(Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

7.892.622,86 56.911,44 7.949.534,30

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 302.456,19 149.766,91 149.766,91

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 302.456,19 149.766,91 149.766,91

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022 -
Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 152.689,28 152.689,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 152.689,28 152.689,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/03/2023 13:57:38
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)
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Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 28/03/2023 13:57:34
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

594.811,64 5.330,88 600.142,52

Total 594.811,64 5.330,88 600.142,52

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)
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Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 97.389,54 97.389,54 97.389,54

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 97.389,54 97.389,54 97.389,54

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 10.667,85 10.667,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.667,85

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 10.667,85 10.667,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.667,85

Gerado em 28/03/2023 13:57:41
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
 

A receita do município é proveniente dos impostos e transferências constitucionais e legais, que são utilizadas para fins de apuração de aplicação em ações e serviços públicos da saúde.

As despesas foram realizadas na manutenção das ações dos serviços de saúde de acordo com a previsão inicial, de modo a garantir o acesso dos usuários aos serviços. O maior
quantitativo de gastos foi realizado na Atenção Básica, que é a maior Rede de Atenção implantada. O município possui 10 equipes de Saúde da Família, 07 Equipes de Saúde Bucal .

O valor repassado pela União ao Fundo Municipal de Saúde foi de R$ 6.429.474,22 (está incluído neste valor os recursos provenientes de programas de ações de enfrentamento do Coronovírus por Transferência
Fundo a Fundo). Por parte da Secretaria de Estado de Saúde houve o repasse de mais de R$ 979.846,89, para manutenção das ações dos Programas Estaduais.

Incluso no valor repassado pelo Estado está a transferência de R$ 125.311,08, referente aos procedimentos de média complexidade realizados na Policlínica, de acordo com pactuação em PPI e Ficha de Programação
Físico-Orçamentária (FPO).

Os gastos com saúde foram executados de acordo com os blocos de financiamento do SUS.

Os maiores gastos com os recursos próprios estão nas ações de serviços de saúde. Neste montante está inserido o valor repassado ao Hospital Ana Moreira Salles, contratualizado com o município para prestação de
serviços de urgência e emergência, sendo o valor repassado ao Hospital de R$ 388.000,00/mês.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para o Hospital Ana Moreira Salles no qual foram utilizados à critério da instituição conforme orientação das resoluções.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para a Secretaria de Saúde para custeio insumos, medicamentos, equipamentos, treinamentos de profissionais, contratação para supervisão do Caps , são elas:

- Resolução 7988/2022 -   R$ 98.995,86 referente a abastecimento de medicamentos;

- Resolução 7987/2022 ¿ R$7.280,00 referente farmácia de minas

- Resolução 8003/2022 ¿ R$ 43.618,60 Rede Farmácia de Minas

- Resolução 8005/2022 ¿ R$ 12.268,03 Estruturação APS

- Resolução 8021/2022 ¿ R$ 385.284,86 Estruturação APS

- Resolução 8105/2022 ¿ R$ 135.864,00 Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial

- Resolução 8097/2022 ¿ R$ 245.720,00 Emenda Parlamentar (Aquisição de Ambulância tipo A) adquirida em dezembro/2022

- Resolução 8096/2022 ¿ R$ 131.064,00 Emenda Parlamentar (Aquisição de Veículo)
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- Resolução 8124/2022 ¿ R$ 250.000,00 Custeio Estruturação APS

- Resolução 8161/2022 ¿ R$ 19.844,88 Vigilância Epidemiológica Saúde do Trabalhador / enfrentamento tuberculose

- Resolução 8183/2022 ¿ 146.165,00 Emenda Parlamentar ¿ p/ aquisição de equipamento de Ultrassonografia

- Resolução 8236/2022 ¿ R$ 11.635,33 Rede Farmácia de Minas

- Resolução 8370/2022- 59.102,00 Abastecimento de medicamento

- Resolução 8375/2022 ¿ 37.000,20 Promoção da Equidade LGBT

- Resolução 8384/2022 ¿ R$ 51.715,00 Vigilância Epidemilógica /doenças transmissíveis

- Resolução 8387/2022 R$ 115.762,00 PDVISA

- Resolução 8386/2022 R$ 51.834,00 Enfrentamento Arboviroses

- Resolução 8438/2022 R$ 30.00,00 Material de Consumo Caps (Atenção Psicosaocial)

-Resolução 8369/2022 R$ 68.795,40 Saúde em Rede

- Resolução 8439/2022 R$ 297.806,30 Transporta SUS

- Resolução 8459/2022 R$ 150.000,00 Veículo CAPS

- Resolução 8429/2022 R$ 500.000,00 Estruturação /Reformas Unidades 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 30/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 30/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não Houve auditoria no período 
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11. Análises e Considerações Gerais

Todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde não mediram esforços para atender todas as demandas já existentes e as novas que foram surgindo ao longo do ano, mantendo os serviços de sua responsabilidade,
principalmente ao que se referem à Saúde Pública. Houve continuidade nas ações de reestruturação das unidades de saúde do município, visando melhoria no atendimento à população.

Foi possível executar grande parte das ações constantes no Plano Anual de Saúde e alcançar os resultados

O trabalho é intenso, sempre objetivando a ampliação do acesso e a oferta de serviço de qualidade aos munícipes. 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O relatório Anual de Gestão é uma ferramenta de acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e Plano Anual de Saúde. Nele são detalhadas todas as atividades realizadas pela Rede Municipal de Saúde, bem

como é apresentado os resultados das metas pactuadas e é feita uma avaliação dos serviços de saúde prestados aos munícipes. Neste. Estes documentos são instrumentos de planejamento no SUS, sendo de suma importância
para orientar o gestor municipal sobre os caminhos a seguir e quais ações priorizar.

Para o sucesso na execução e acompanhamento destes instrumentos de gestão, recomenda-se que a elaboração destes estejam alinhadas com os documentos contábeis: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orçamentária e Lei Orçamentária Anual, para que a aplicação dos recursos nos serviços de saúde esteja em conformidade com o estabelecido por estes documentos, para que as ações não tenham que ser interrompidas ou
paralisadas.

A compatibilização destes instrumentos de gestão permite que a aplicação dos recursos seja executada em conformidade com a previsão orçamentária.

Este alinhamento entre os documentos de planejamento contábil com os instrumentos de planejamento do SUS garante maior sucesso na execução das ações, assim como facilita o acompanhamento dos resultados. 
Com isso é possível a implementação das ações de saúde realizadas, com melhora nos indicadores de saúde bem como o fortalecimento das redes de atenção à saúde como um todo (atenção básica, assistência farmacêutica,
centro de atenção psicossocial, regulação em saúde entre outros).

Cabe salientar também a garantia da integralidade do atendimento ao munícipe, o fortalecimento das ações intersetoriais.
 

 

 
RODRIGO CESAR BUENO 

Secretário(a) de Saúde 
CAMBUÍ/MG, 2022
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Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023
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O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
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O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução  nº 004 na data do dia 01/03/2023

Auditorias
Considerações:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução  nº004 na data do dia 01/03/2023

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Recomendações para o Próximo Exercício
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O Relatório Anual de Gestão 2022 foi aprovado por unanimidade pelo CMS no dia 01/03/2023 conforme Resolução 004 na data do dia 01/03/2023

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: CAMBUI 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAMBUÍ/MG, 30 de Março de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Cambuí
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