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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF MG

Município CAMBUÍ

Região de Saúde Pouso Alegre

Área 242,86 Km²

População 29.814 Hab

Densidade Populacional 123 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 09/07/2021

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUI

Número CNES 7041136

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 18675975000185

Endereço RUA JOAO MOREIRA SALLES 30

Email saudecambui@yahoo.com.br

Telefone 34319532

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 09/07/2021

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) TALES TADEU TAVARES

Secretário(a) de Saúde em
Exercício

RODRIGO CESAR BUENO

E-mail secretário(a) saudecambui@yahoo.com.br

Telefone secretário(a) 3534319532

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/07/2021

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1991

CNPJ 14.575.035/0001-63

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Rodrigo Cesar Bueno

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/07/2021

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 26/06/2020

1.6. Informações sobre Regionalização

https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 52



Região de Saúde: Pouso Alegre

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BOM REPOUSO 229.785 10537 45,86

BORDA DA MATA 300.081 19614 65,36

BUENO BRANDÃO 355.233 10991 30,94

CACHOEIRA DE MINAS 305.42 11579 37,91

CAMANDUCAIA 527.572 21801 41,32

CAMBUÍ 242.859 29814 122,76

CAREAÇU 181.297 6792 37,46

CONCEIÇÃO DOS OUROS 182.673 11748 64,31

CONGONHAL 205.756 12082 58,72

CÓRREGO DO BOM JESUS 123.263 3694 29,97

ESPÍRITO SANTO DO DOURADO 263.849 4710 17,85

ESTIVA 245.295 11386 46,42

EXTREMA 243.099 36951 152,00

HELIODORA 153.884 6591 42,83

INCONFIDENTES 149.467 7358 49,23

IPUIÚNA 298.893 10118 33,85

ITAPEVA 177.992 9881 55,51

JACUTINGA 347.273 26264 75,63

MONTE SIÃO 290.201 24029 82,80

MUNHOZ 190.563 5994 31,45

NATÉRCIA 190.422 4728 24,83

OURO FINO 533.795 33791 63,30

POUSO ALEGRE 543.883 152549 280,48

SANTA RITA DO SAPUCAÍ 350.874 43753 124,70

SENADOR AMARAL 151.135 5361 35,47

SENADOR JOSÉ BENTO 94.589 1461 15,45

SILVIANÓPOLIS 312.043 6248 20,02

SÃO JOÃO DA MATA 120.5 2746 22,79

SÃO SEBASTIÃO DA BELA VISTA 166.929 5552 33,26

TOCOS DO MOJI 114.945 4109 35,75

TOLEDO 136.133 6297 46,26

TURVOLÂNDIA 221.284 5070 22,91

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2020

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Adolfo Ferreira da Silva 339 Jd São Benedito

E-mail saudecambui@yahoo.com.br

Telefone 3534319532

Nome do Presidente Rodrigo Cesar Bueno

Número de conselheiros por segmento Usuários 12

Governo 2

Trabalhadores 6

Prestadores 5

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa
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Considerações
Todos os relatórios aprovados pelo conselho.

  14/05/2020 29/09/2020 11/02/2021
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O nome Cambuí é de origem Tupi-guarani e significa, na língua indígena, "Água leitosa ou Rio do Leite", presume-se que as margens do Rio das Antas (rio que

banha a cidade) eram cobertas de argila (tabatinga) que dava a cor leitosa às águas. O topônimo originou-se da abundância na região de uma árvore de nome Cambuí.

A figura 1 ilustra o município de Cambuí, que está localizado no extremo Sul do Estado de Minas Gerais, paralelo 22° 36' 43" latitude sul e
meridiano 46° 03' 27" longitude oeste.

O município é cortado pela BR 381 ¿ Rodovia Fernão Dias na altura do km 841.  Faz divisa com os municípios de: Córrego do Bom Jesus, Camanducaia, Senador
Amaral, Estiva, Bom Repouso. Seu território possui extensa área rural e não possui distrito.

O município encontra-se na Serra da Mantiqueira, possui um relevo de planalto e clima tropical de altitude. É banhado por dois rios principais: das Antas e Itaim
que fazem parte da Bacia do Sapucaí. Possui uma altitude máxima de 2.050 metros a mínima de 680 metros, sendo a prefeitura da cidade localizada entre essas
medidas, a 860 metros de altitude, no maciço da Serra da Mantiqueira. De topografia montanhosa e clima agradável, tropical de altitude, distante 55 km de Pouso
Alegre, 130 km de Alfenas, 150 km de São Paulo e 421km de Belo Horizonte, a cidade apresenta um potencial turístico que pode ser explorado. Possui cachoeiras e
porções de mata, parte do complexo da Mata Atlântica. O centro de referência regional é Pouso Alegre e macrorregional em Alfenas.
A Rede Municipal de Saúde é composta por 10 Equipes de Saúde da Família, sendo que destas sete possuem equipes de Saúde Bucal implantadas, 01 Unidade de Apoio
à Saúde da Família, 01 Equipe de NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família), 01 Hospital Geral, 01 Unidade de Vigilância em Saúde, 01 Policlínica, 01 Base do SAMU,
01 Secretaria de Saúde, 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS).
            O município possui uma Rede de Saúde bem estruturada, procurando atender os pacientes dentro dos princípios do Sistema Único de Saúde.

   O ano de 2020 foi de grandes de desafios na gestão dos serviços de saúde, devido a pandemia do Novo Coronavírus, levando os gestores e todos os
profissionais de saúde a se adaptarem e desenvolverem novas formas de trabalho no enfretamento à COVID -19. 
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 815 777 1592

5 a 9 anos 814 797 1611

10 a 14 anos 781 868 1649

15 a 19 anos 951 914 1865

20 a 29 anos 2194 2258 4452

30 a 39 anos 2312 2291 4603

40 a 49 anos 2138 2146 4284

50 a 59 anos 1905 2027 3932

60 a 69 anos 1502 1569 3071

70 a 79 anos 866 931 1797

80 anos e mais 491 467 958

Total 14769 15045 29814

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)  
Data da consulta: 19/01/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2016 2017 2018 2019

Cambuí 325 360 345 332

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 19/01/2021.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 114 110 119 155 151

II. Neoplasias (tumores) 71 90 94 113 95

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 49 59 26 47 44

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 68 59 70 71 20

V. Transtornos mentais e comportamentais 6 10 22 13 8

VI. Doenças do sistema nervoso 48 38 24 40 17

VII. Doenças do olho e anexos 5 14 11 6 3

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 4 1 - 5 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 257 250 259 220 194

X. Doenças do aparelho respiratório 461 459 427 387 145

XI. Doenças do aparelho digestivo 311 255 256 300 190

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 96 109 120 154 112

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 28 34 25 33 4

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 162 140 160 170 97

XV. Gravidez parto e puerpério 227 214 267 250 223

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 28 23 15 23 23

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 11 14 17 11 12

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 51 45 61 79 38
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XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 158 148 173 152 159

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 29 37 34 31 28

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2184 2109 2180 2260 1563

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 19/01/2021.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 11 4 7 9

II. Neoplasias (tumores) 24 31 23 54

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 2 2 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 13 12 17 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 3 -

VI. Doenças do sistema nervoso 11 9 4 9

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 53 60 47 52

X. Doenças do aparelho respiratório 38 59 32 32

XI. Doenças do aparelho digestivo 9 9 15 9

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - 2 2 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 2 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 8 8 9 10

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 6 2 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 6 8 14

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 17 11 16

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 195 225 183 214

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 19/01/2021.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Os dados demográficos apresentados neste relatório referem-se ao ano de 2020. A população estimada para o ano foi de 29.814 habitantes

(conforme demonstrado). A análise da Tabela nos permite verificar que a população cambuiense é composta por 50,47% de mulheres e 49,53% de homens.
Nota-se que em relação ao sexo há um equilíbrio no município.

Nota-se o aumento da população idosa, resultado do aumento da expectativa de vida, fruto da melhora na qualidade de vida dos munícipes e de um
intenso trabalho desenvolvido pelas Estratégias de Saúde da Família no que tange as ações de promoção à saúde e prevenção de doenças. A população na
faixa etária com 60 anos ou mais representa 19,5% dos munícipes. Nota-se também o aumento na população de jovens e adultos.

Estes indicadores demonstram a necessidade de implementação de Políticas Públicas voltadas à população idosa, jovens e adultos.
Em relação a taxa de natalidade pode-se verificar uma discreta diminuição entre os anos de 2018 e 2019, sendo que para o primeiro ano a taxa foi de 11,55 a cada
1.000 habitantes e para o segundo a esta foi de 11,12 por 1.000 habitantes.

A maior causa de internação está relacionada às doenças do aparelho respiratório, ou seja, 19,76% do total de internações ocorridas entre os
residentes nos anos de 2017 e 2020, embora pode-se notar uma redução neste quantitativo no ano de 2018. Atinge principalmente a

Já a segunda causa de morbidade hospitalar refere-se às doenças do aparelho digestório (14,55%), uma vez que o hospital local é referência
microrregional em cirurgia geral. Os principais procedimentos realizados são: colecistectomia, herniorrafia, apendicite, colectomia entre outros.

As internações por doenças do aparelho circulatório também ocorrem com frequência (10,87% do total de internações), seguido das cirurgias obstétricas -
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gravidez, parto e puerpério (12,16% do número total de internações). Em relação ao atendimento às gestantes, em 2020 houve o aumento da realização dos
procedimentos obstétricos, uma que vez no último quadrimestre de 2017 a maternidade de Cambuí teve seus serviços temporariamente suspenso. Em janeiro de 2018,
voltou a funcionar, com uma adequação de seus recursos humanos. Hoje a mesma funciona 24 horas, com plantão presencial de 12 horas do médico obstétrico e
pediatra, além do plantão à distância no período da noite, para estas especialidades. O anestesista trabalha em regime de plantão à distância, 24 horas/dia. Existe uma
escala mensal que regula o trabalho de todas as especialidades que atuam no hospital: clínica médica, pediatria, anestesiologia, ginecologia/obstetrícia, cirurgião geral
e ortopedia.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Considerando a verificação da inconsistência dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atenção Primária à Saúde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atenção Básica disponibilizados
pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.
Em decorrência disso, informamos que o quadro 4.1 Produção da Atenção Básica dos Relatórios – RDQ e RAG permanecerá indisponível até a correção pela referida área.
Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produção da Atenção Básica, utilizando os dados das bases locais no campo Análise e Considerações. 

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 74 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 2 - - -

03 Procedimentos clínicos 38 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 114 - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 08/07/2021.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1939 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)  
Data da consulta: 08/07/2021.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 100186 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8659 - - -

03 Procedimentos clínicos 117013 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 2182 - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 228040 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/07/2021.
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4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera
estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 550 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 145 -

Total 695 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/07/2021.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Em dezembro de 2019, a Organização Mundial de Saúde (OMS) foi comunicada sobre vários casos de pneumonia na cidade de Wuhan, província de Hubei, na

China, que inicialmente era de causa desconhecida. Em de janeiro de 2020, as autoridades chinesas confirmaram a identificação de um novo coronavírus como agente
causador da doença. Essa família de vírus pode ocasionar desde resfriados comuns até quadros graves com pneumonia e necessidade de internação. O novo vírus foi
nomeado inicialmente 2019-nCoV e, posteriormente, SARS-CoV-2. A doença causada foi denominada COVID-19.

Casos de COVID-19 começaram a ser confirmados fora do território Chinês a partir de janeiro de 2020, atingindo rapidamente dezenas de países em todos os
continentes e em 26 de fevereiro de 2020, o Brasil confirmou o primeiro caso de COVID-19, em que se tratava  de um homem por volta dos 60 anos, que havia
retornado de uma viagem da Itália para  São Paulo. Após o primeiro paciente confirmado para COVID-19, o número de casos aumentou consideravelmente, numa curva
semelhante ao observado em outras partes do mundo.

Em 1° de março de 2020, a OMS declarou pandemia de coronavírus. Nesta data, o Brasil já contabilizava 52 casos confirmados sendo a maioria em São Paulo (30
casos) e Rio de Janeiro (13 casos). Até 5 de março de 2020, 55% dos casos confirmados no Brasil eram pessoas que vieram da Itália e desembarcaram no aeroporto de
Guarulhos, o centro de voos internacionais que atende a capital paulista.

O primeiro caso de COVID-19 em Cambuí foi confirmado em abril de 2020, sendo este um caso importado, paciente com histórico de viagem a São Paulo.
Posteriormente familiares do paciente foram contaminados com o vírus da COVID-19. Ainda em abril foram confirmados outros casos, sendo que após investigação não
foi possível estabelecer relação de um deles com deslocamento para área com transmissão ou contato com outro caso confirmado e, portanto, foi considerada
transmissão comunitária no município.

A partir de abril, todos os meses do ano de 2020 tiveram casos confirmados de contaminação pelo vírus do Novo Coronavírus no município, tendo dois meses
com maior índice de casos confirmados que foram os meses de agosto e dezembro.
Vigilância Epidemiológica
 

Várias ações de Vigilância Epidemiológica foram desencadeadas desde o início da pandemia de COVID-19 e estão em plena execução, sendo elas:
- Articulação de medidas de vigilância epidemiológica em todo o sistema municipal de saúde,
incluindo hospitais públicos e privados;
- Interlocução com laboratórios públicos e privados e busca ativa de resultados de exames dos
casos suspeitos de COVID-19;
- Elaboração de Boletim Epidemiológico, publicado todos os dias úteis nas redes sociais e no site da Prefeitura de Cambuí,
- Visitas técnicas em estabelecimentos de saúde e estabelecimentos comerciais junto à Vigilância Sanitária e Saúde do Trabalhador para orientação de medidas para a
redução do risco de transmissão da COVID-19;
- Atendimento às demandas da imprensa com divulgação de informações para a população.

Vigilância Sanitária
 

A Vigilância Sanitária realizou diversas ações no enfrentamento ao Novo Coronavírus, mantendo as vistorias nos estabelecimentos e interesse da saúde que
estavam em funcionamento. As inspeções, no primeiro momento é priorizado o enfoque educativo e em caso de reincidências que se referem a não conformidades
graves, são aplicadas as penalidades previstas em lei. Os dados das ações da vigilância, juntamente com os dados epidemiológicos, somados, foram de grande
importância para auxiliar nas tomadas de decisão em relação a pandemia da COVID-19.
 
Ações realizadas pela Vigilância Sanitária:
- Ações educativas em conjunto com a Atenção Primária sobre as medidas de prevenções  e contágio do novo Coronavírus para a população;
- Barreiras Sanitárias para orientação e fiscalização;
- Fiscalização no cumprimento dos decretos municipais e estaduais;
- Visitas técnicas em estabelecimentos de saúde e estabelecimentos comerciais junto à Vigilância Epidemiológica e Saúde do Trabalhador para orientação de medidas
para a redução do risco de transmissão da COVID-19.
Foram testados todos os pacientes com indicação médica, dentre eles profissionais da saúde, profissionais de segurança e população em geral que apresentaram
sintomas ou que tiveram contato com pacientes positivos para COVID-19.
Equipamentos de Proteção Individual
 

A necessidade do uso de EPI tornou-se ainda mais imprescindível para minimizar os riscos de contaminação dos trabalhadores da saúde, considerando a
facilidade de disseminação do Novo Coronavírus. Neste sentindo, torna-se imperativa a disponibilidade, bem como, a utilização racional de EPI pelos profissionais de
saúde e usuários.
Considerando que as medidas de precauções padrão constituem a principal medida de prevenção e controle da transmissão da COVID-19 entre pacientes e
profissionais de saúde, Almoxarifado da Saúde mantém o abastecimento dos EPI¿s constantemente em toda rede. Assim, todos os colaboradores como, médicos,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, auxiliares de limpeza, motoristas, recepcionistas dentre outros trabalhadores da saúde, tem total acesso aos
materiais de proteção individual, assim como materiais de limpeza e de desinfecção do ambiente de trabalho e dos equipamentos da unidade de saúde, mantendo os
pacientes seguros e também toda a equipe para exercerem suas funções.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

FARMACIA 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 10 10

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 2 2 5

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

POLICLINICA 1 0 0 1

Total 3 3 19 25

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 09/07/2021.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2020

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 16 1 1 18

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 1 0 3

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 0 1 1 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 1 0 1 2

PESSOAS FISICAS

Total 19 3 3 25

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS  
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 09/07/2021.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O município possui três instituições gestão dupla, isto é, de responsabilidade estadual e municipal. Estas unidades prestam atendimento de média

complexidade. São elas:
Hospital Ana Moreira Salles - hospital geral, instituição filantrópica, contratualizada com o Estado;
- Policlínica - instituição pública, que realiza atendimentos de consultas especializadas e é onde está implantado o Laboratório Municipal;
Laboratório Nossa Senhora do Carmo ¿ laboratório de análises clínicas, instituição privada, credenciada com a Secretaria Estadual de Saúde de Minas Gerais; 

O Laboratório de Análises Clínicas Nossa Senhora do Carmo também possuem contrato com a administração municipal, para complementar a oferta de
procedimentos aos munícipes.

Cambuí é um município de gestão plena da atenção básica. É responsável pela gestão de 16 unidades de saúde, sendo 10 unidades de saúde da família, 01
Farmácia Municipal (Farmácia de Minas), 01 Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), 01 Secretaria de Saúde e 01 Unidade de Vigilância em saúde, 01 Unidade de Apoio
à Saúde da Família e uma Policlínica, unidade de dupla gestão e devido a pandemia, em 2020 foi instalada o Centro de Covid.

A rede física prestadora de serviços ao SUS no município é composta por 22 estabelecimentos, entre públicos e privados, sendo que destes 81,81% são
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públicos.
A rede de saúde do município é composta por:

- 10 Unidades de Saúde da Família, de gestão municipal, que tem por principal objetivo desenvolver ações voltadas a Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças. O
município possui 07 equipes de saúde bucal implantadas nas ESF's. As demais unidades possuem profissionais dentistas atuando de forma convencional, com carga
horária de 40 horas/semanais. O município possui 01 equipe do Núcleo de Atenção à Família (NASF) implantada. 
- 01 Unidade de Apoio à Equipe de Saúde da Família, de gestão municipal, onde são realizados procedimentos básicos. É necessária às Equipes de Saúde da Família que
possuem grandes extensões, facilitando o acesso da população ao atendimento. Localizada na zona rural.

- 01 Hospital Geral: Hospital Ana Moreira Salles é uma entidade filantrópica que presta serviço para o SUS. Dos 49 leitos existentes na unidade (pediatria, maternidade
e enfermaria), 32 são destinados aos usuários do SUS (65% dos leitos). O local possui centro cirúrgico e é referência nesta especialidade para a microrregião. Nesta
instituição também está sediado o serviço de Pronto Socorro do município, onde são realizados os atendimentos de urgência e emergência. O hospital possui
contratualização com o Estado.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2020

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

3 2 27 34 37

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 3 5 0

Autônomos (0209, 0210) 30 0 19 2 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

7 1 2 23 3

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 4 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 34 24 24 20

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

869 1.150 1.352 1.329

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2016 2017 2018 2019

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

969 728 498 517

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A Prefeitura de Cambuí possui 890 profissionais, destes 25,39% atuam na Rede Municipal de Saúde.

Dos 257 trabalhadores da saúde, 60,31% são efetivos, ou seja, foram admitidos por meio de concurso público e 39,69 % são servidores contratados,
selecionados em Processo Seletivo Simplificado.

Os profissionais contratados atuam nas estratégias de saúde da família.
Além dos trabalhadores vinculados à administração municipal, o serviço conta com 01 profissional vinculado à administração estadual, que foi cedido para
atuar nas unidades de saúde do município.

O município faz parte do Programa Mais Médicos para o Brasil e possui 03 profissionais atuando nas Unidades de Saúde da Família (USF). São elas:
ESF Collen, ESF Rio do Peixe e ESF Nossa Senhora aparecida.

A atuação destes profissionais é a base do trabalho em saúde, uma vez que a organização do processo de trabalho, o envolvimento dos diversos
trabalhadores entre si e entre estes com a população são fundamentais para uma assistência de qualidade, estabelecendo o vínculo e buscando um
atendimento humanizado. Para que se alcance esta meta faz-se necessário a presença de trabalhadores comprometidos. 

https://digisusgmp.saude.gov.br 14 de 52



7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer as ações da Atenção Primária no quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados neste Núcleo de Atenção, melhorando assim os resultados dos indicadores pactuados.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Manter o funcionamento regular das
equipes da ESF

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

2. Implantação Do Serviço de Atendimento
Domiciliar

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Número 0 Número
1

1 Número
0

3. Manutenção e implementação do
Programa Contra Tabagismo em todas as ESF

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

4. Continuidade das ações referente ao PMAQ
(Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atenção Básica)

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

5. Implantação de 100% do E-SUS Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

6. Implantação de todas as Vacinas do
Sistema Nacional de Imunização em todas as
Unidades de Saúde e ESF

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

7. Fortalecimento das ações coletivas
voltadas às gestantes, parturientes e
lactantes

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

8. Continuidade das palestras mensais
voltadas aos participantes das aulas de
atividades físicas nas ESF (hipertensos,
diabéticos, idosos, etc) e outros, com
abordagem Multidisciplinar

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual

0

9. Manutenção das atividades físicas
realizadas nas ESF por uma professora de
Educação Física

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Número 100 Número
0

1 Número
0

10. Garantir as sete consultas de pré natal ou
mais para as gestantes, com a implantação
do sistema de busca ativa pelos ACS.

Número de óbitos maternos em determinado
período e local de residência

Percentual 100 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99

11. Garantir o cadastro de 80% das gestantes
no SISPRENATAL até o 3º trimestre de
gestação

Número de óbitos maternos em determinado
período e local de residência

Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

12. Implantação da Digitação do sistema
SISVAN em 100% das UBS e ESF, com 100%
das crianças até 5 anos, gestantes e idosos
digitados e acompanhados.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

13. Fortalecimento das ações de acolhimento
e demanda espontânea em todas as ESF.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

14. Reforma e Ampliação das Unidade Básica
de Saúde São Benedito

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

15. Construção de Unidade Básica de Saúde
no Bairro Rio do Peixe, através de cadastro
no SISMOB

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

16. Construção de Unidade Básica de Saúde
no Bairro Collen

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 50 Percentual
0

100,00 Percentual
0

17. Construção de Unidade Básica de Saúde
no Bairro Centro

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 50 Percentual
0

100,00 Percentual
0

18. Construção de Unidade Básica de Saúde
no Bairro Congonhal

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

19. Instalação de prontuário eletrônico em
100% das ESF¿s

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

20. Aquisição de uniforme para todos os
funcionários das ESF¿s.

Melhorar as condições de atuação dos
trabalhadores da saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

21. Continuidade das ações referente ao
POEPS (Política Estadual de Promoção à
Saúde) instituída pela Resolução SES/MG nº
5.250 de 19/04/2016.

Percentual de cumprimento das metas pactuadas
junto aos indicadores do POEPS

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99
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22. Continuidade do matriciamento do NASF,
cardiologia e saúde mental nas Estratégias
Saúde da Família.

Ações de matriciamento sistemático realizadas
pelo CAPS, NASF e Cardiologista com equipes de
Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

23. Implantação da EAAB (Estratégia
Alimenta e Amamenta Brasil)

Percentual de Implantação da EAAB Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

24. Continuidade da oferta da educação
continuada para os profissionais das ESF¿s

Qualificação dos Trabalhadores da Saúde Número 5 Número
12

12 Número
999,99

25. Continuidade das ações referente ao PSE
(Programa Saúde na Escola)

Cobertura de unidades de saúde que realizam
ações na unidade escolar

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

26. Continuidade das ações de mobilização
social

Ações realizadas junto à população Número 5 Número
12

12 Número
999,99

27. Aquisição de câmara de conservação de
imunobiológicos com capacidade de 120
litros para Posto de Saúde dos Lopes

Estruturação das Equipes de Atenção Básica Número 1 Número
1

1 Número
999,99

28. Aquisição de impressos para continuidade
das atividades das UBS, ESF¿s e Secretaria
Municipal de Saúde.

Quantidade de compras de materiais essenciais
ao funcionamento das Unidades de Saúde da
Família

Número 100 Número
100

100,00 Percentual
999,99

29. Continuidade das ações referente ao
SISCAN (Sistema de Informação do Câncer)

Razão de exames citopatológicos do colo do útero
e mamografia em mulheres na faixa etária do
Ministério da Saúde na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa
etária.

Razão .43 Razão
.43

0,43 Razão

999,99

30. Aquisição de materiais de enfermagem,
medicamentos, insumos para continuidade
da oferta dos serviços de saúde.

Garantia de insumos para o funcionamento das
Unidades de Saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

31. Continuidade nas ações referente ao
Confinanciamento da Atenção Primária à
Saúde

Cumprimento dos indicadores pactuados no
Programa de Cofinanciamento

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

32. Aquisição de veículo automotor, se
necessário e manutenção dos veículos
existentes

Estruturação das Unidades de Saúde da Família Número 2 Número
0

3 Número
0

33. Aquisição de equipamento de informática,
médico hospitalares e mobiliários para as
unidades de saúde da família.

Estruturação das Unidades de Saúde da Família Percentual 100 Percentual
60

100,00 Percentual
999,99

34. Reforma e Ampliação das Unidade Básica
de Saúde Santo Antonio e São Judas

Estruturação do espaço físico das Unidades de
Saúde da Família

Número 0 Número
0

2 Número
0

35. Aplicar os recursos recebidos através de
emendas parlamentares em conformidade
com o objeto proposto neste nível de atenção

Utilização dos recursos oriundos de emenda
parlamentar destinados a Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

36. Acompanhamento e revisão da Carteira
Municipal de Serviços da Atenção Básica,
quando necessário

Cumprimento das ações definidas pela Carteira
Municipal de Serviços da Atenção Básica

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

37. Realizar o cadastro de propostas de
emenda parlamentar para o fortalecimentos
das ações da Atenção Básica

Percentual de USFs e UBSs com coleta de
amostras laboratoriais

100 0
100

100,00 Proporção
999,99

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer as ações referentes ao serviço de controle, avaliação e regulação no quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer as ações referentes ao atendimento aos pacientes no que tange ao sistema de regulação dos procedimentos encaminhados para
agendamento e melhorar a alimentação dos sistemas de informação em saúde e melhora na oferta e qualidade dos exames laboratoriais.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Implantação do manual de Tratamento Fora do
Domicílio (TFD)

Ações realizadas relacionada à
implantação do manual de TFD

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

2. Implantação do Sistema de Protocolo para
agendamento com especialistas

Ações realizadas para implantação
do protocolo para agendamento
com especialistas

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

3. Aquisição de ambulância de suporte básico (tipo B)
para a transferência de pacientes que necessitam deste
tipo de serviço

Estruturação da Rede Municipal de
Saúde

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

4. Criação do setor de transportes da Secretaria de
Saúde

Estruturação dos serviços da Rede
Municipal de Saúde

Número 100 Número
0

1 Número
0

5. Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares
para o transporte de pacientes que realizam
Tratamento Fora do Domicílio (TFD)

Estruturação da Rede Municipal de
Saúde

Número 2 Número
1

2 Número
999,99

6. Aquisição de veículo para passageiros (micro-ônibus)
para o transporte de pacientes que realizam
Tratamento Fora do Domicílio (TFD)

Estruturação da Rede Municipal de
Saúde

Número 1 Número
0

1 Número
0

7. Aquisição de 01 ambulância de suporte avançado
para a transferência de pacientes que necessitam deste
tipo de serviço

Estruturação da Rede Municipal de
Saúde

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

8. Compra de material de escritório para o
departamento.

Garantia dos insumos básicos
necessários para o funcionamento
dos serviços

Número 100 Número
100

100,00 Percentual
999,99

9. Aquisição de materiais gráficos para o departamento. Garantia dos insumos básicos
necessários para o funcionamento
da Rede de Saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

10. Compra de uniformes para o setor de departamento. Melhorar as condições de atuação
dos trabalhadores da saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

11. Ampliar o número de recursos humanos que atuam
no setor para melhorar a qualidade dos serviços
prestados

Percentual de profissionais com
oferta de uniformes

100 0
1

1 Número
100,00

12. Habilitar o município para a Gestão Plena Percentual dos materiais
necessários adquiridos

100 0
1

1 Número
100,00

13. Contratação de serviço de transporte para uso dos
pacientes que realizam tratamento fora do domicílio

Proporção de capacitações
ofertadas aos trabalhadores

100 0
0

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 3 - Melhorar a estrutura dos equipamentos na Policlínica e no Laboratório Municipal e ampliar a oferta de procedimentos no
quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 3.1 - Melhorar a oferta e qualidade das consultas especializadas e dos exames laboratoriais oferecidos aos usuários do serviço de saúde do município.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Investir em capacitação profissional para os trabalhadores da
policlínica e laboratório Municipal

Número de sala de
situação realizada

100 0
70

70,00 Proporção
999,99

2. Compra de uniformes para os servidores da Policlínica e
Laboratório Municipal

Número de ações
ampliadas

100 0
100

100,00 Percentual
999,99

3. Estabelecer mudanças na estrutura física e tecnológica do
laboratório para melhor atendimento aos usuários

Percentual de obras
realizadas para efetuar a
mudança

Percentual 30 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99

4. Aquisição de equipamentos para automatizar o laboratório Número de
equipamentos adquiridos

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

5. Reforma e ampliação da Policlínica, que está em situação precária Percentual de obras
realizadas

Percentual 100 Percentual
0

100,00 Percentual
0

6. Manutenção da estrutura física da Policlínica (troca de calhas,
telhas, pintura externa e interna, substituição de portas entre
outras)

Percentual de serviços
realizados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

7. Levantamento de um muro ou aumento da grade que separa a
Policlínica da Escola Carlos Cavalcanti, a fim de aumentar a
conservação das calhas e telhas do Posto.

Percentual de serviços
realizados

Percentual 0 Percentual
100

100,00 Percentual
0

8. Rebaixar a guia na entrada principal da Policlínica para facilitar a
entrada de cadeirantes

Percentual de serviços
executados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

9. Aquisição de equipamentos de informática, médico hospitalar e
mobiliários para as atividades da Policlínica

Número de
equipamentos adquiridos

Número 20 Número
0

20 Número
0

10. Aquisição de notebooks para todos os consultórios médicos,
visando a implantação do Prontuário Eletrônico

Número de
equipamentos adquiridos

Número 5 Número
0

5 Número
0

11. Compra de brinquedos para a sala de fonoaudiologia a fim de
propiciar mais qualidade e interatividade nos atendimentos as
crianças que fazem tratamento.

Número de materiais
adquiridos

Número 100 Número
10

10 Número
999,99

12. Compra de material de escritório para as ações da Policlínica. Percentual dos materiais
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

13. Aquisição de materiais gráficos para as ações da Policlínica. Percentual do material
necessário adquirido

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

14. Compra de uniformes para os servidores da Policlínica Percentual de servidores
que receberam os
uniformes

Percentual 100 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

15. Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Policlínica
(médico pneumologista, endocrinologista, angiologista, cirurgião
geral, auxiliar de serviços gerais e técnico de enfermagem)

Número de novos
profissionais contratados
para atuar na policlínica

Número 100 Número
0

3 Número
0

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer as ações referentes à Vigilância em Saúde para melhorar os indicadores constantes no Projeto de Fortalecimento em
Vigilância em Saúde no quadriênio 2018 - 2021

OBJETIVO Nº 4.1 - Melhorar a estrutura física e de equipamentos dos setores que compõem o departamento e alcançar as metas pactuadas no Projeto de
Fortalecimento em Vigilância em Saúde
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Linha-
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Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
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1. Fazer ações junto aos profissionais e estabelecimentos
de interesse da saúde para que notifiquem os agravos de
notificação compulsória.

Proporção de casos de doenças de
notificação compulsória (DNC)
encerrados em até 60 dias após
notificação

Proporção 90 Proporção
90

90,00 Proporção
999,99

2. Ampliar as ações do (SIM), articulando com outros
municípios a implantação regional do selo.

Número de regulamentações
especificas para os produtos de
origem animal registrados no SIM.

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

3. Realização de curso de Boas Práticas na Fabricação de
Alimentos, de acordo com RDC ANVISA 216 (01 curso por
ano).

Número de cursos realizados Número 6 Número
4

4 Número
999,99

4. Readequar a lei 2107/2009, a qual dispõe sobre a criação
do alvará sanitário no Âmbito do Sistema Único de Saúde.

Quantidade de alterações
realizadas na lei 2107/2009

Número 80 Número
1

1 Número
125,00

5. Readequar a Lei Complementar Municipal 005/10, a qual
dispõe do Novo Código de Vigilância Sanitária Municipal

Quantidade de alterações
realizadas na Lei n. 005/10

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

6. Criação de uma legislação Municipal com normas e
punições para os proprietários de terrenos baldios

Número de Leis criadas Número 80 Número
1

1 Número
125,00

7. Fazer estudo de viabilidade para gratificação dos
servidores do Departamento de Vigilância em Saúde que
exercem função de Autoridade Sanitária

Número de servidores beneficiados Número 80 Número
0

5 Número
0

8. Realizar manutenções periódicas nos veículos do
departamento de Vigilância em Saúde

Percentual de manutenções
realizadas

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

9. Aquisição de um clorímetro e um turbidímetro para
monitoramento da qualidade da água

Número de produtos adquiridos Número 0 Número
1

1 Número
0

10. Aquisição de uniformes completos para os servidores do
departamento de Vigilância em Saúde

Percentual de servidores que
receberam o uniforme

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

11. Aquisição de material de escritório para as ações de
vigilância em saúde.

Percentual dos materiais
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

12. Aquisição de materiais gráficos para as ações de
Vigilância em Saúde

Percentual de compra dos materiais
necessários para o serviço

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

13. Aquisição de EPIs (protetores solares, botas, jalecos)
para os agentes de controle de endemias

Percentual dos equipamentos
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

14. Ampliação da estrutura física do Núcleo de Zoonoses
destinando um espaço para abrigo de animais de rua e para
captura de animais de grande porte em vias públicas e
controle de pragas urbanas

Percentual de obras realizadas Percentual 50 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

15. Aquisição de ração animal para os animais do centro de
controle de zoonoses

Percentual do produto necessário
adquirido

Percentual 80 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

16. Aquisição de materiais de enfermagem e medicamentos
para o centro de controle de zoonoses

Percentual de materiais necessários
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

17. Execução do Plano de Enfrentamento da Dengue Número de ciclos que atingiram
mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle
vetorial da dengue

Número 2 Número
2

2 Número
999,99

18. Aquisição de tela mosquiteiro para a proteção de caixas
de água

Percentual dos materiais
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

19. Melhorar os resultados dos indicadores pactuados na
planilha de Monitoramento das Ações Municipal de
Vigilância em Saúde ¿ Elenco 1 e Elenco 2

Percentual dos indicadores
analisados

Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

20. Criação do comitê de Combate à Dengue Número de comitês criados Número 1 Número
1

1 Número
999,99

21. Realização das ações previstas na Planilha de Execução
Física Financeira do projeto de fortalecimento da Vigilância
em Saúde

Percentual de execução realizadas Percentual 80 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99

22. Ampliar o número de recursos humanos que atuam na
Vigilância em Saúde

Números de novos servidores
contratados para o setor

Número 100 Número
2

2 Número
200,00

23. Criação de setor de Vigilância Ambiental em Saúde Número de setor criado Número 0 Número
1

1 Número
0

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer as ações para o bom funcionamento da Rede de Urgência e Emergência no quadriênio 2018-2021.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Realizar as ações previstas no que tange à Urgência e Emergência

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Construção de uma nova sede para o SAMU, com espaço
físico adequado, onde a equipe da Rede de Urgência e
Emergência ficará quando não estiver em serviço

Percentual de execução da
obra

Percentual 60 Percentual
0

100,00 Percentual
0

2. Adequação do espaço físico onde a equipe da Rede de
Urgência e Emergência ficará quando não estiver em serviço

Percentual dos serviços
executados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

3. Manutenção dos repasses para o CISSUL, para continuidade
dos serviços do SAMU no município

Percentual dos recursos
repassados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

4. Manutenção da Contratualização com os Hospital Ana
Moreira Salles para prestação de serviços de urgência e
emergência

Percentual dos recursos
repassados, de acordo com o
contrato estabelecido

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

5. Implantar o serviço de Pronto Atendimento Municipal Número de serviços
implantados

Número 1 Número
0

1 Número
0

6. Aquisição de equipamentos de informática, médico
hospitalares e mobiliários, se necessário

Percentual de equipamentos
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
0

90,00 Percentual
0

7. Compra de materiais de enfermagem para manutenção do
serviço de urgência e emergência

Percentual dos materiais
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

8. Contratação, quando necessário, de ambulância UTI para
transferência inter hospitalar

Quantidade de remoções
realizadas

Número 100 Número
8

8 Número
800,00

DIRETRIZ Nº 6 - Fortalecer as ações para melhorar o atendimento em Saúde Bucal no quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados à população em Saúde Bucal
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1. Contratação de Odontólogo para a Estratégia de Saúde da Família, a
fim de suprir a necessidade deste profissional

Número de novos
profissionais
contratados

Número 100 Número
2

2 Número
200,00

2. Implantar a 6ª e 7ª Equipe de Saúde Bucal nas ESF Nossa Senhora
Aparecida e São Benedito, assim que ocorrer o término das obras

Cobertura populacional
estimada de saúde
bucal na atenção
básica

Percentual 100 Percentual
100

2 Número
999,99

3. Contratação de 3 Auxiliares de Saúde Bucal para atuarem nas Equipes
de Saúde Bucal das ESF¿s.

Número de novos
profissionais
contratados

Número 100 Número
3

3 Número
300,00

4. Aquisição de 2 consultórios odontológicos completos a fim de
substituir os do Bairro do Congonhal e Rio do Peixe, que estão muito
antigos

Número de novos
equipamentos
adquiridos

Número 100 Número
2

2 Número
200,00

5. Promover o incremento de Ações Educativas na área de Saúde Bucal
em escolas, creches, empresas e Centros de Convivência

Número de ações
realizadas no período

Número 80 Número
1

4 Número
125,00

6. Mudança do consultório da ESF Congonhal para um local mais
adequado, juntamente com a equipe da Unidade

Número de mudanças
realizadas no período

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

7. Mudança da Unidade de Saúde da Collen para um local mais
adequado, onde possa ser instalado o consultório odontológico em um
espaço maior e com acessibilidade para os pacientes.

Número de mudança
realizada no período

Número 1 Número
0

1 Número
0

8. Aquisição de 2 aparelhos de Raios X (odontológico) Número de
equipamentos
adquiridos

Número 2 Número
2

2 Número
999,99

9. Implantação no município de um Centro Odontológico Municipal, com
um profissional especializado e habilitado para atendimento à Pacientes
Especiais, um profissional para atendimento dos casos de Endodontia e
um para Pequenas Cirurgias visando atender à grande demanda que o
município tem destes profissionais.

Número de serviços
implantados

Número 0 Número
0

1 Número

0

10. Aquisição de um carro para auxiliar no deslocamento de funcionários
para o trabalho de promoção em saúde realizado nas escolas, creches e
empresas

Quantidade de
equipamentos
adquiridos

Número 1 Número
0

1 Número
0

11. Implantação do Prontuário eletrônico do E-Sus para o cirurgião-
dentista

Percentual de
unidades com
Prontuário Eletrônico
implantados

Percentual 50 Percentual
70

70,00 Percentual
999,99

12. Credenciamento de Laboratório de Prótese Dentária dentro do
Política Nacional de Saúde Bucal ¿ Brasil Sorridente ¿ como Laboratório
Regional de Prótese Dentária (LRPD), visando à Reabilitação Oral de
pacientes atendidos pela Atenção Básica

Número de serviços
implantados pelo
município

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

13. Substituição de equipamentos de odontologia mais antigos por
outros novos

Percentual de
equipamentos
substituídos

Percentual 100 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

14. Dar continuidade às ações de promoção de saúde Percentual de ações
realizadas na área da
saúde bucal

Percentual 100 Percentual
100

85,00 Percentual
999,99

15. Aquisição de Amalgamadores Capsulares em substituição aos
modelos antigos

Percentual de
aquisição dos
equipamentos em
relação o número de
unidades de saúde

Percentual 80 Percentual
80

80,00 Percentual

999,99

16. Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. Percentual de
materiais necessários
ao serviço adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

17. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. Percentual de
materiais necessários
para o serviço
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

18. Compra de uniformes para os servidores da Saúde Bucal Percentual dos
materiais necessários
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

90,00 Percentual
999,99

19. Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal Percentual dos
materiais necessários
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

DIRETRIZ Nº 7 - Fortalecer as ações de Assistência Farmacêutica no quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados à população no que tange a compra e dispensação dos medicamentos e implementar
Políticas Públicas referente ao uso racional de medicamentos
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1. Ampliar o número de Recursos Humanos da Farmácia De Minas Quantidade de novos
servidores contratados
para o setor no período

Número 100 Número
1

1 Número
100,00

2. Descentralizar o atendimento da Assistência Farmacêutica, criando
pontos de atendimento nas Estratégias de Saúde da Família com 01
farmacêutico e 01 administrativo/farmacista para realização dos
serviços

Número de novos pontos
de atendimento da
Assistência Farmacêutica
implantados

Número 2 Número
0

2 Número
0

3. Criação do cargo de farmacista para atuar Número de cargos
criados no período

Número 0 Número
0

2 Número
0

4. Ampliação do número de profissional farmacêutico para atuar na
Assistência Farmacêutica

Número de cargos de
profissional farmacêutico
criados

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

5. Aquisição de equipamentos de informática e mobiliários para
estruturação da Assistência Farmacêutica

Percentual dos
equipamentos necessário
]s que foram substituídos

Percentual 100 Percentual
0

80,00 Percentual
0

6. Planejar e realizar capacitações contínuas dos servidores para que
possam estar cientes quanto às propostas e metas da Assistência
Farmacêutica e para que colaborem neste processo gradativo de
melhoria da Assistência Farmacêutica no município

Percentual de ações
educativas realizadas
com os profissionais do
setor

Percentual 100 Percentual
85

85,00 Percentual
999,99

7. Alteração e Atualização do REMUME (Relação Municipal de
Medicamentos), quando necessário

Número de alterações
feitas na REMUME no
período

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

8. Implementação de Políticas Públicas referente ao uso racional de
medicamentos

Percentual de novas
Políticas Públicas
implementadas

Percentual 100 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

9. Compra de material de escritório para as ações de Assistência
Farmacêutica

Percentual de materiais
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

10. Aquisição de materiais gráficos para as ações de Assistência
Farmacêutica

Percentual de equipes
estruturadas e equipadas

100 0
100

90,00 Percentual
999,99

11. Compra de uniformes para os servidores da Assistência
Farmacêutica

Percentual de uniformes
compras para os
servidores do setor

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

12. Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da
Família

Percentual dos
medicamentos
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

13. Compra de medicamentos para uso no Centro de Atenção
Psicossocial

Percentual dos
medicamentos
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

DIRETRIZ Nº 8 - Fortalecer a ação referente ao atendimento aos pacientes portadores de sofrimento mental no quadriênio 2018-2021

OBJETIVO Nº 8.1 - Melhorar a oferta e a qualidade dos serviços prestados neste Núcleo de Atenção, melhorando assim os resultados dos indicadores pactuados
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1. Implantação de Supervisão clinica continuada da
equipe

Quantidade de serviços implantados Número 1 Número
1

1 Número
999,99

2. Realização de Simpósios de Saúde Mental anual,
com presença de profissionais renomados em saúde
mental no país.

Percentual de eventos realizados no
período

Número 1 Número
2

2 Número
999,99

3. A criação de leitos de retaguarda, já pactuado mas
ainda não habilitado

Número de leitos de retaguarda para
saúde mental criados e habilitados

Número 2 Número
2

2 Número
999,99

4. Ações de redução de danos na comunidade com o
apoio das ESF e NASF, por enquanto desenvolvidas
apenas no CAPS

Percentual de ações realizadas,
referente a redução de danos, com as
Equipes de Saúde da Família e NASF

Percentual 70 Percentual
70

70,00 Percentual
999,99

5. Criação de uma cooperativa dos usuários Quantidade de cooperativas de usuários
da Saúde Mental criadas no período

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

6. Criação de um Centro de Convivência, da saúde,
aberto à comunidade, que ofereça diversas oficinas e
vivências culturais

Número de centro de convivência
criados para a saúde

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

7. Construção da sede própria do CAPS I, buscando
sair do aluguel para poder destinar a verba para outras
melhorias.

Quantidade de obras construídas
destinadas ao CAPS

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

8. Criação do CAPS AD e/ou CAPS-II Número de serviços implantados Número 50 Número
1

1 Número
200,00

9. Fomentar ações que visem a difusão de cultura de
assistência não manicomial, diminuindo o preconceito
e a segregação com a loucura

Número de Ações que visem a difusão
de cultura de assistência não
manicomial realizadas no período

Número 100 Número
4

4 Número
400,00

10. Realizar a integração da Atenção Primária à Saúde
e a Saúde Mental para matriciamento dos casos.

Número de ações realizadas referente à
integração da APS e a Saúde Mental,
visando o matriciamento de casos

Número 10 Número
10

10 Número
999,99

11. Realizar reuniões para discussão de caso de
pacientes da saúde mental, integrando os médicos da
saúde da família aos psiquiatras da rede

Número de reuniões realizadas no
período, visando discussão de casos dos
pacientes da Saúde Mental, entro os
médicos das ESFs e os psiquiátras

Número 100 Número
10

10 Número
999,99

12. Aquisição de mobiliários (armários, arquivos, etc) e
equipamentos de informática para estruturação da
unidade.

Percentual dos equipamentos
necessários adquiridos no período

Percentual 100 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99

13. Priorizar abordagens coletivas e de grupos como
estratégias para atenção em saúde mental, que
podem ser desenvolvidas nas unidades de saúde, bem
como na comunidade

Número de ações realizadas no período Número 80 Número
80

4 Número
999,99

14. Articular o fluxo de pacientes com os municípios
pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom
Repouso Estiva e Senador Amaral)

Número de ações realizadas entre os
municípios referenciados no CAPS

Número 50 Número
4

4 Número
800,00

15. Compra de material de escritório para as ações de
Saúde Mental.

Percentual dos materiais necessários
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

16. Aquisição de materiais gráficos para as ações de
Saúde Mental.

Percentual dos materiais gráficos
necessários adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

17. Compra de uniformes para os servidores de Saúde
Mental.

Percentual dos materiais necessários
adquiridos

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

18. Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares
para o transporte de pacientes que utilizam o
CAPSAquisição de veículo para passageiros, 15 lugares
para o transporte de pacientes que utilizam o CAPS

Número de veículos adquiridos no
período

Número 100 Número
10

1 Número
999,99

DIRETRIZ Nº 9 - Fortalecer as instâncias de controle social e garantir o caráter deliberativo dos conselhos de saúde nas Políticas Públicas de Saúde
no município (Demandas da V Conferência de Saúde)

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer o Controle Social na Saúde no quadriênio 2018-2021

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Especialidades nas Estratégias de Saúde da Família Número de estudos de
viabilidade para ofertar médicos
especialistas nas unidades de
Saúde da Família

Percentual 100 Percentual
80

80,00 Percentual
999,99

2. Estudo sobre a demora na marcação de consultas com
especialistas

Percentual de estudo de
viabilidade sobre a demanda
reprimida de exames e
consultas com especialistas

Percentual 100 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99
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3. Ampliar o funcionamento do CAPS para 24 horas Número de CAPS 24 horas
implantados

Número 1 Número
10

1 Número
999,99

4. Criação de CAPS AD no município Número de serviços implantados
no período

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

5. ¿ Construção de uma ESF no Bairro da Cóllen, uma que a
unidade funciona em imóvel alugado e sem acessibilidade

Número de obras de construção
destinada a Unidade de Saúde
Collen

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

6. ¿ Construção de uma ESF no Bairro do Congonhal, uma vez
que a unidade funciona em local alugado e sem acessibilidade

Número de obras realizadas
destinadas ao funcionamento da
ESF Congonhal

Número 100 Número
1

1 Número
100,00

7. Reforma da escola do Bairro Serra dos Rodrigues para
atendimento da ESF, com colocação de rampas para
acessibilidade

Número de obras destinadas a
manutenção da Unidade de
Apoio de atendimento no Bairro
Serra dos Rodrigues

Número 0 Número
1

1 Número
0

8. Implantação de 01 unidade móvel de atendimento médico e
odontológico para os bairros rurais

Número de serviços de Unidade
Móvel de Atendimento
implantados

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

9. Avaliar a viabilidade em aumentar os turnos da condução
para Pouso Alegre no ônibus SETS

Percentual de implantação de
02 turnos de atendimento no
transporte do SETS

Percentual 100 Percentual
90

90,00 Percentual
999,99

10. Aquisição de 01 aparelho de RX para o município para
melhorar e agilizar os retornos com os médicos

Número de equipamentos de RX
adquiridos

Número 50 Número
1

1 Número
200,00

11. Criação de leitos de retaguarda no Hospital Ana Moreira
Salles (Foi criado o leito de retaguarda no Hospital de Estiva,
uma vez que a instituição Ana Moreira Salles não se interessou
em habilitar o serviço) ¿ Aguardando a habilitação pelo
Ministério da Saúde

Número de leitos de retaguarda
criados

Número 40 Número
0

2 Número

0

12. Colocação de divisória separando a recepção da policlínica
dos consultórios médicos, para melhorar a qualidade do
atendimento

Percentual de serviços de
manutenção executado

Percentual 80 Percentual
60

60,00 Percentual
999,99

13. Reavaliação do serviço de regulação no agendamento de
sessões de fisioterapia

Número de estudos realizados
visando a melhora no
agendamento de fisioterapia

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

14. Logística de exames dos bairros mais distantes (zona rural
Congonhal, zona rural Santo Antônio)

Número de estudos de
viabilidade realizados visando a
melhora na vazão dos exames
das Unidades localizadas na
zona rural

Número 1 Número
1

1 Número

999,99

15. Devido ao atendimento de baixa qualidade, os munícipes
reivindicam a construção de um Pronto Atendimento Municipal
em Cambuí. Sendo assim, os participantes solicitam um estudo
de viabilidade para a construção de uma unidade de Pronto
Atendimento Municipal, independente do Hospital Ana Moreira
Salles;

Número de serviço de Pronto
Atendimento implantado

Número 1 Número
1

1 Número

999,99

16. Ampliar os dias para atendimento médico nos bairros
rurais da ESF Nossa Senhora Aparecida

Percentual de aumento no
atendimento nos bairros rurais
da ESF Nossa Senhora
Aparecida

Percentual 60 Percentual
60

60,00 Percentual
999,99

17. Aumento dos repasses da União e do Estado aos
municípios para implementação das ações necessárias

Percentual do aumento nos
repasses da União e Estado para
o fortalecimento da saúde nos
municípios

Percentual 60 Percentual
60

60,00 Percentual
999,99

18. Fortalecimento das Estratégias de Saúde da Família para a
implementação e promoção da saúde e prevenção das
Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT)

Número de ações realizadas
pelas Estratégias de Saúde da
Família visando a promoção da
saúde e prevenção das Doenças
Crônicas não Transmissíveis
(DCNT)

Número 4 Número
4

4 Número

999,99

19. Comprometimento de horário dos profissionais nas
Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de
ponto digital;

Percentual de equipamentos de
ponto digital instalados nas
unidades de saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

20. Readequação das áreas de abrangência da Equipe de
Saúde da Família do bairro Serra dos Rodrigues, Água
Comprida, Serra do Cabral, Vargem dos Ilhéus e Portão (para
atendimento na ESF Santo Antonio) e de todas as áreas rurais
do município para melhor acesso dos usuários

Percentual de estudo de
viabilidade realizado visando a
readequação das áreas de
abrangência das Estratégias de
Saúde da Família

Percentual 100 Percentual
70

70,00 Percentual

999,99

21. Implantação de uma academia ao ar livre no Bairro Santo
Antônio

Número de equipamentos
instalados no período

Número 100 Número
1

1 Número
100,00

22. Reforma do consultório do dentista da Unidade de Saúde
da Família Santo Antônio

Percentual de execução das
obras do consultório
odontológico da UBS Santo
Antonio

Percentual 100 Percentual
70

70,00 Percentual
999,99

23. Mudança de itinerário nos veículos que transportam
pacientes para Tratamento Fora do Domicílio, deixando a ESF
da Cóllen como ponto para pegar pacientes

Número de alterações
realizadas para que a ESf Collén
seja um ponto de parada para os
pacientes que realizam
tratamento fora do domicílio

Número 100 Número
1

1 Número

100,00

24. Local adequado para atendimento da Unidade de Saúde
Família Nossa Senhora Aparecida, uma vez que devido a obra
de ampliação a unidade está funcionando em um imóvel
alugado, que possui escadas ¿ como a construção da obra
ainda não terminou, houve mudança da unidade para um local
sem escadas, garantindo a acessibilidade

Percentual de execução das
obras de construção da UBS
Nossa Senhora Aparecida e
Ampliação da UBS Santa
Edwiges

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99
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25. Instalação de internet na ESF Congonhal Número de serviços de internet
instalados na UBS Congonhal

Número 1 Número
1

1 Número
999,99

26. Implantação de educação permanente obrigatória aos
profissionais de saúde da rede municipal de saúde

Número de serviços de
Educação Permanente em
Saúde implantados

Número 100 Número
1

1 Número
100,00

DIRETRIZ Nº 10 - Implementar as ações de prevenção e combate à disseminação do Covid 19 no município de Cambuí.

OBJETIVO Nº 10.1  - Aumentar a capacidade de resposta do Município no enfrentamento do novo coronavírus, visando a reduzir a incidência e a interrupção da
transmissão local, assim como evitar a gravidade dos casos e a mortalidade.

Descrição da
Meta

Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2020

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Notificar e
investigar, em
tempo oportuno,
100% dos casos de
Coronavírus

Realizar busca ativa para notificar, investigar os casos de coronavírus Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

2. Investigar,
oportunamente, os
óbitos suspeitos por
Coronavírus.

Investigar todos os óbitos suspeitos de coronavírus Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

3. Propor medidas
de isolamento e
monitoramento do
paciente de acordo
com cada nível de
enfrentamento

Isolar e monitorar os pacientes suspeitos ou confirmados pelo coronavírus Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

4. Propor medidas
de quarentena

Propor medidas de quarentena no município, bem como ações que
favoreçam o isolamento e o distanciamento social de acordo com o cenário
eídemiológico, propondo se necessário o lockdown

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual
999,99

5. Criar o Comitê
Gestor do Plano de
Contingência de
Enfrentamento das
Síndromes
Respiratórias

Criação do Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das
Síndromes Respiratórias

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Percentual

999,99

6. Estruturar as
unidades de saúde e
hospital para o
atendimento dos
casos suspeitos ou
confirmados de
coronavírus

Reorganizar as unidades pra o atendimento dos usuários suspeitos ou
confirmados de coronavírus de forma a garantir a segurança de todos os
pacientes que utilizam os serviços de saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

7. Estruturar o
transporte sanitário
que serão utilizados
para transportar os
pacientes com casos
suspeitos ou
confirmados para o
coronavírus

Estruturar os veículos que irão transportar os pacientes suspeitos ou
confirmados por coronavírus bem como treinar/capacitar os trabalhadores
da saúde que estarão na frente dos atendimentos a estes usuários

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

8. Elaborar o Plano
Municipal de
Contingência para
Enfrentamento do
Novo Coronavírus -
COVID-19

Elaboração do Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do
Novo Coronavírus - COVID-19, que norteará as medidas preventivas de
combate e assistência aos casos suspeitos ou confirmados do covid 19

Número 1 Número
1

1 Número

999,99

9. Publicar decretos
com ações a serem
tomadas de acordo
com o cenário
epidemiológico no
município, mediante
aprovação do
comitê gestor

Realização de reuniões regulares com o comitê gestor e publicação dos
decretos com as decisões tomadas

Proporção 100 Proporção
100

100,00 Proporção

999,99

10. Publicar
diariamente o
boletim com as
informações
referentes ao
cenário epimiológico
no município

De forma a garantir a transparência bem como informar a população,
realizar a publicação do boletim diário com as informações dos casos de
coronavírus no município (monitorados, conformados e óbitos)

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

11. Estruturar os
serviços para a
transferência dos
casos suspeitos ou
confirmados do
Covid 19, para os
hospitais de
referência na região
de saúde

Estruturação dos serviços de saúde (equipamentos/recursos humanos/
transporte sanitário) para realização de transferência dos pacinetes
suspeitos ou confirmados que necessitam da assistência hospitalar para os
serviços refrenciados de acordo com o Planos Operativos de Contingência
Macrorregional (hospitais de referência)

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99
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12. Estruturar o
serviço de
comunicação da
prefeitura municipal
para as divulgações
e informações
relevantes referente
ao corovírus

Realizar a divulgação dos boletins epidemiológicos, protocolos técnicos e
informações pertinentes prevenção e controle para infecção humana pelo
COVID-19, das informações sobre a doença e medidas de prevenção junto
à rede de serviços de saúde e população, das informações para população
em geral em relação às medidas de etiqueta respiratória e higienização
das mãos para o COVID-19; Definir, em conjunto com os gestores, o porta-
voz que será responsável pela interlocução com os veículos de
comunicação; elaboração e divulgação de materiais informativos sobre as
medidas de prevenção e controle do COVID-19; Monitoramento de redes
sociais para esclarecer rumores, boatos e informações equivocadas;
Informar as medidas a serem adotadas pelos profissionais de diversas
áreas e a população geral; Elaborar junto com as áreas técnicas
correspondentes materiais informativos/ educativos sobre a doença e
distribuí-los aos profissionais de saúde; elaborar e postar nas redes sociais
da Prefeitura Municipal de Cambuí material informativo sobre a doença,
incluindo conteúdo para o enfretamento às chamadas “fakenews”;
responder nas redes sociais as dúvidas da população sobre a doença.

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

13. Implantar o
serviço de Ouvidoria
do Ouvidoria para
informações,
dúvidas, sugestões e
esclarecimentos
para a população
através do whtasapp

Destinar um número de telefone com whatsapp para o serviço de
ouvidoria sobre a doença com a ampla divulgação para a população

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

14. Nortar as ações
e condutas de
gestão e assistência
aos casos de Covid
19 aos protocolos
vigentes

Utilização dos protocolos vigentes (Federais, Estaduais e Municipais) para
notear as ações e condutas referente à gestão e à assistência aos casos
suspeitos ou confirmados

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

15. Aquisição de
todos os EPIs
necessários para
garantir a segurança
e proteção dos
trabalhadores da
saúde que estão
atuando na linha de
frente ao
enfrentamento so
coronavírus

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e
proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente
ao enfrentamento ao coronavírus

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

16. Ampliação do
número de recursos
humanos para
auxiliar nas ações
de combate ao
coronavírus, se
necessário

Contratação de recursos humanos de modo a garantir o pleno atendimento
nas ações que visem o enfrentamento e combate ao corovírus ou
realização do remanejamento de profissionais que estejam disponíveis de
outras secretarias devido a suspensão de serviços não essenciais

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

17. Compra de
combustível, kits de
higiene, materiais
para realização de
desinfecção de
ambientes externos,
serviços gráficos
educativos e
orientativos,
serviços de
comunicação entre
outros insumos
necessários
pertinentes ao
enfrentamento do
Covid 19

Realização de processo licitatório ou tomada de preço para aquisição dos
insumos necessários ao enfrentamento do coronavírus

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

18. Ampliar a oferta
de testes para
detectação do
coronavírus (teste
rápido, RT-PCR e
sorologia)

Realização de Processo Licitatório para credenciamento de empresas que
realizam os exames de detecção do coronavírus (sorologia e Rt-PCR) e
compra de testes rápidos para ampliação da oferta disponibilizada pelo
SUS

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

19. Realizar a
compra de exames
de tomografia de
tórax para os
pacientes com casos
suspeitos ou
confirmados de
Covid 19

Processo licitatório para credenciamento de empresas para realizar
exames de tomografia de tórax para os casos suspeitos ou confirmados de
Convid 19, de forma complementar ao SUS

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

20. Estruturar
hospitais de
campanha com
expansão do
número de leitos, se
necessário

Caso haja necessidade devido ao aumento do número de casos e alta taxa
de ocupação dos leitos, implantar um hospital de campanha com
expansão do número de leitos disponíveis

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

21. Extensão da
jornada de trabalho
das Unidades
Básicas de Saúde
para ampliar a
assistência aos
usuários com casos
suspeitos ou
confirmados de
Covid 19, se
necesário

Caso haja o aumento do número de casos suspeitos ou confirmados de
covid 19 ampliar a jornada de trabalho das unidades básicas de saúde

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

22. Articular as
ações das
secretarias de saúde
e assistência social
para garantir a
segurança e
proteção dos
moradores em
situação de rua

Realização de ações conjuntas entre as secretarias de saúde e assistência
social, bem como outros órgãos pertinentes, de modo a garantir a
segurança e proteção dos moradores em situação de rua

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99
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23. Articular as
ações de combate e
enfrentamento ao
coronavírus com as
diversas secretarias
da prefeitura
municipal bem
como com outros
órgãos de igual
importância
(Ministério Público,
Polícia Militar entre
outros)

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as
diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos
de igual importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

Percentual 100 Percentual
100

100,00 Percentual

999,99

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

0 - Informações
Complementares

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus 100,00

Investigar, oportunamente, os óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Propor medidas de isolamento e monitoramento do paciente de acordo com cada nível de enfrentamento 100,00

Propor medidas de quarentena 100,00

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00

Estruturar o transporte sanitário que serão utilizados para transportar os pacientes com casos suspeitos ou confirmados para o coronavírus 100,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Ampliação do número de recursos humanos para auxiliar nas ações de combate ao coronavírus, se necessário 100,00

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Realizar a compra de exames de tomografia de tórax para os pacientes com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19 100,00

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00

Extensão da jornada de trabalho das Unidades Básicas de Saúde para ampliar a assistência aos usuários com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19, se
necesário

100,00

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos de igual
importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

100,00

122 -
Administração
Geral

Manter o funcionamento regular das equipes da ESF 100,00

Especialidades nas Estratégias de Saúde da Família 80,00

Implantação de Supervisão clinica continuada da equipe 1

Ampliar o número de Recursos Humanos da Farmácia De Minas 1

Contratação de Odontólogo para a Estratégia de Saúde da Família, a fim de suprir a necessidade deste profissional 2

Construção de uma nova sede para o SAMU, com espaço físico adequado, onde a equipe da Rede de Urgência e Emergência ficará quando não estiver em serviço 0,00

Fazer ações junto aos profissionais e estabelecimentos de interesse da saúde para que notifiquem os agravos de notificação compulsória. 90,00

Investir em capacitação profissional para os trabalhadores da policlínica e laboratório Municipal 70,00

Implantação do manual de Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 1

Implantação Do Serviço de Atendimento Domiciliar 1

Investigar, oportunamente, os óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Estudo sobre a demora na marcação de consultas com especialistas 90,00

Realização de Simpósios de Saúde Mental anual, com presença de profissionais renomados em saúde mental no país. 2

Descentralizar o atendimento da Assistência Farmacêutica, criando pontos de atendimento nas Estratégias de Saúde da Família com 01 farmacêutico e 01
administrativo/farmacista para realização dos serviços

0

Implantar a 6ª e 7ª Equipe de Saúde Bucal nas ESF Nossa Senhora Aparecida e São Benedito, assim que ocorrer o término das obras 100

Adequação do espaço físico onde a equipe da Rede de Urgência e Emergência ficará quando não estiver em serviço 100,00

Ampliar as ações do (SIM), articulando com outros municípios a implantação regional do selo. 1

Compra de uniformes para os servidores da Policlínica e Laboratório Municipal 100,00

Implantação do Sistema de Protocolo para agendamento com especialistas 1

Manutenção e implementação do Programa Contra Tabagismo em todas as ESF 100,00

Propor medidas de isolamento e monitoramento do paciente de acordo com cada nível de enfrentamento 100,00

Ampliar o funcionamento do CAPS para 24 horas 10
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A criação de leitos de retaguarda, já pactuado mas ainda não habilitado 2

Criação do cargo de farmacista para atuar 0

Contratação de 3 Auxiliares de Saúde Bucal para atuarem nas Equipes de Saúde Bucal das ESF¿s. 3

Manutenção dos repasses para o CISSUL, para continuidade dos serviços do SAMU no município 100,00

Realização de curso de Boas Práticas na Fabricação de Alimentos, de acordo com RDC ANVISA 216 (01 curso por ano). 4

Estabelecer mudanças na estrutura física e tecnológica do laboratório para melhor atendimento aos usuários 90,00

Aquisição de ambulância de suporte básico (tipo B) para a transferência de pacientes que necessitam deste tipo de serviço 1

Continuidade das ações referente ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica) 100,00

Propor medidas de quarentena 100,00

Criação de CAPS AD no município 1

Ações de redução de danos na comunidade com o apoio das ESF e NASF, por enquanto desenvolvidas apenas no CAPS 70,00

Ampliação do número de profissional farmacêutico para atuar na Assistência Farmacêutica 1

Aquisição de 2 consultórios odontológicos completos a fim de substituir os do Bairro do Congonhal e Rio do Peixe, que estão muito antigos 2

Manutenção da Contratualização com os Hospital Ana Moreira Salles para prestação de serviços de urgência e emergência 100,00

Readequar a lei 2107/2009, a qual dispõe sobre a criação do alvará sanitário no Âmbito do Sistema Único de Saúde. 1

Aquisição de equipamentos para automatizar o laboratório 1

Criação do setor de transportes da Secretaria de Saúde 0

Implantação de 100% do E-SUS 100,00

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

¿ Construção de uma ESF no Bairro da Cóllen, uma que a unidade funciona em imóvel alugado e sem acessibilidade 1

Criação de uma cooperativa dos usuários 1

Aquisição de equipamentos de informática e mobiliários para estruturação da Assistência Farmacêutica 0,00

Promover o incremento de Ações Educativas na área de Saúde Bucal em escolas, creches, empresas e Centros de Convivência 1

Implantar o serviço de Pronto Atendimento Municipal 0

Readequar a Lei Complementar Municipal 005/10, a qual dispõe do Novo Código de Vigilância Sanitária Municipal 1

Reforma e ampliação da Policlínica, que está em situação precária 0,00

Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o transporte de pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 1

Implantação de todas as Vacinas do Sistema Nacional de Imunização em todas as Unidades de Saúde e ESF 100,00

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00

¿ Construção de uma ESF no Bairro do Congonhal, uma vez que a unidade funciona em local alugado e sem acessibilidade 1

Criação de um Centro de Convivência, da saúde, aberto à comunidade, que ofereça diversas oficinas e vivências culturais 1

Planejar e realizar capacitações contínuas dos servidores para que possam estar cientes quanto às propostas e metas da Assistência Farmacêutica e para que
colaborem neste processo gradativo de melhoria da Assistência Farmacêutica no município

85,00

Mudança do consultório da ESF Congonhal para um local mais adequado, juntamente com a equipe da Unidade 1

Aquisição de equipamentos de informática, médico hospitalares e mobiliários, se necessário 0,00

Criação de uma legislação Municipal com normas e punições para os proprietários de terrenos baldios 1

Manutenção da estrutura física da Policlínica (troca de calhas, telhas, pintura externa e interna, substituição de portas entre outras) 100,00

Aquisição de veículo para passageiros (micro-ônibus) para o transporte de pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 0

Fortalecimento das ações coletivas voltadas às gestantes, parturientes e lactantes 100,00

Estruturar o transporte sanitário que serão utilizados para transportar os pacientes com casos suspeitos ou confirmados para o coronavírus 100,00

Reforma da escola do Bairro Serra dos Rodrigues para atendimento da ESF, com colocação de rampas para acessibilidade 1

Construção da sede própria do CAPS I, buscando sair do aluguel para poder destinar a verba para outras melhorias. 1

Alteração e Atualização do REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), quando necessário 1

Mudança da Unidade de Saúde da Collen para um local mais adequado, onde possa ser instalado o consultório odontológico em um espaço maior e com
acessibilidade para os pacientes.

0

Compra de materiais de enfermagem para manutenção do serviço de urgência e emergência 100,00

Fazer estudo de viabilidade para gratificação dos servidores do Departamento de Vigilância em Saúde que exercem função de Autoridade Sanitária 0

Levantamento de um muro ou aumento da grade que separa a Policlínica da Escola Carlos Cavalcanti, a fim de aumentar a conservação das calhas e telhas do
Posto.

100,00

Aquisição de 01 ambulância de suporte avançado para a transferência de pacientes que necessitam deste tipo de serviço 1

Continuidade das palestras mensais voltadas aos participantes das aulas de atividades físicas nas ESF (hipertensos, diabéticos, idosos, etc) e outros, com
abordagem Multidisciplinar

0,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Implantação de 01 unidade móvel de atendimento médico e odontológico para os bairros rurais 1

Criação do CAPS AD e/ou CAPS-II 1

Implementação de Políticas Públicas referente ao uso racional de medicamentos 80,00

Aquisição de 2 aparelhos de Raios X (odontológico) 2
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Contratação, quando necessário, de ambulância UTI para transferência inter hospitalar 8

Realizar manutenções periódicas nos veículos do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Rebaixar a guia na entrada principal da Policlínica para facilitar a entrada de cadeirantes 100,00

Compra de material de escritório para o departamento. 100,00

Manutenção das atividades físicas realizadas nas ESF por uma professora de Educação Física 0

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Avaliar a viabilidade em aumentar os turnos da condução para Pouso Alegre no ônibus SETS 90,00

Fomentar ações que visem a difusão de cultura de assistência não manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação com a loucura 4

Compra de material de escritório para as ações de Assistência Farmacêutica 100,00

Implantação no município de um Centro Odontológico Municipal, com um profissional especializado e habilitado para atendimento à Pacientes Especiais, um
profissional para atendimento dos casos de Endodontia e um para Pequenas Cirurgias visando atender à grande demanda que o município tem destes
profissionais.

0

Aquisição de um clorímetro e um turbidímetro para monitoramento da qualidade da água 1

Aquisição de equipamentos de informática, médico hospitalar e mobiliários para as atividades da Policlínica 0

Aquisição de materiais gráficos para o departamento. 100,00

Garantir as sete consultas de pré natal ou mais para as gestantes, com a implantação do sistema de busca ativa pelos ACS. 90,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Aquisição de 01 aparelho de RX para o município para melhorar e agilizar os retornos com os médicos 1

Realizar a integração da Atenção Primária à Saúde e a Saúde Mental para matriciamento dos casos. 10

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Assistência Farmacêutica 100,00

Aquisição de um carro para auxiliar no deslocamento de funcionários para o trabalho de promoção em saúde realizado nas escolas, creches e empresas 0

Aquisição de uniformes completos para os servidores do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Aquisição de notebooks para todos os consultórios médicos, visando a implantação do Prontuário Eletrônico 0

Compra de uniformes para o setor de departamento. 100,00

Garantir o cadastro de 80% das gestantes no SISPRENATAL até o 3º trimestre de gestação 80,00

Estruturar os serviços para a transferência dos casos suspeitos ou confirmados do Covid 19, para os hospitais de referência na região de saúde 100,00

Criação de leitos de retaguarda no Hospital Ana Moreira Salles (Foi criado o leito de retaguarda no Hospital de Estiva, uma vez que a instituição Ana Moreira Salles
não se interessou em habilitar o serviço) ¿ Aguardando a habilitação pelo Ministério da Saúde

0

Realizar reuniões para discussão de caso de pacientes da saúde mental, integrando os médicos da saúde da família aos psiquiatras da rede 10

Compra de uniformes para os servidores da Assistência Farmacêutica 100,00

Implantação do Prontuário eletrônico do E-Sus para o cirurgião-dentista 70,00

Aquisição de material de escritório para as ações de vigilância em saúde. 100,00

Compra de brinquedos para a sala de fonoaudiologia a fim de propiciar mais qualidade e interatividade nos atendimentos as crianças que fazem tratamento. 10

Ampliar o número de recursos humanos que atuam no setor para melhorar a qualidade dos serviços prestados 1

Implantação da Digitação do sistema SISVAN em 100% das UBS e ESF, com 100% das crianças até 5 anos, gestantes e idosos digitados e acompanhados. 100,00

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Colocação de divisória separando a recepção da policlínica dos consultórios médicos, para melhorar a qualidade do atendimento 60,00

Aquisição de mobiliários (armários, arquivos, etc) e equipamentos de informática para estruturação da unidade. 90,00

Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da Família 100,00

Credenciamento de Laboratório de Prótese Dentária dentro do Política Nacional de Saúde Bucal ¿ Brasil Sorridente ¿ como Laboratório Regional de Prótese
Dentária (LRPD), visando à Reabilitação Oral de pacientes atendidos pela Atenção Básica

1

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Vigilância em Saúde 100,00

Compra de material de escritório para as ações da Policlínica. 100,00

Habilitar o município para a Gestão Plena 1

Fortalecimento das ações de acolhimento e demanda espontânea em todas as ESF. 100,00

Implantar o serviço de Ouvidoria do Ouvidoria para informações, dúvidas, sugestões e esclarecimentos para a população através do whtasapp 100,00

Reavaliação do serviço de regulação no agendamento de sessões de fisioterapia 1

Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atenção em saúde mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de saúde, bem como na
comunidade

80

Compra de medicamentos para uso no Centro de Atenção Psicossocial 100,00

Substituição de equipamentos de odontologia mais antigos por outros novos 80,00

Aquisição de EPIs (protetores solares, botas, jalecos) para os agentes de controle de endemias 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações da Policlínica. 100,00

Contratação de serviço de transporte para uso dos pacientes que realizam tratamento fora do domicílio 0

Reforma e Ampliação das Unidade Básica de Saúde São Benedito 100,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Logística de exames dos bairros mais distantes (zona rural Congonhal, zona rural Santo Antônio) 1

Articular o fluxo de pacientes com os municípios pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom Repouso Estiva e Senador Amaral) 4
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Dar continuidade às ações de promoção de saúde 100,00

Ampliação da estrutura física do Núcleo de Zoonoses destinando um espaço para abrigo de animais de rua e para captura de animais de grande porte em vias
públicas e controle de pragas urbanas

80,00

Compra de uniformes para os servidores da Policlínica 80,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Rio do Peixe, através de cadastro no SISMOB 100,00

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Devido ao atendimento de baixa qualidade, os munícipes reivindicam a construção de um Pronto Atendimento Municipal em Cambuí. Sendo assim, os
participantes solicitam um estudo de viabilidade para a construção de uma unidade de Pronto Atendimento Municipal, independente do Hospital Ana Moreira
Salles;

1

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Mental. 100,00

Aquisição de Amalgamadores Capsulares em substituição aos modelos antigos 80,00

Aquisição de ração animal para os animais do centro de controle de zoonoses 100,00

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Policlínica (médico pneumologista, endocrinologista, angiologista, cirurgião geral, auxiliar de serviços gerais
e técnico de enfermagem)

0

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Collen 0,00

Ampliação do número de recursos humanos para auxiliar nas ações de combate ao coronavírus, se necessário 100,00

Ampliar os dias para atendimento médico nos bairros rurais da ESF Nossa Senhora Aparecida 60,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Mental. 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. 100,00

Aquisição de materiais de enfermagem e medicamentos para o centro de controle de zoonoses 100,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Centro 0,00

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Compra de uniformes para os servidores de Saúde Mental. 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. 100,00

Execução do Plano de Enfrentamento da Dengue 2

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Congonhal 100,00

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Fortalecimento das Estratégias de Saúde da Família para a implementação e promoção da saúde e prevenção das Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT) 4

Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o transporte de pacientes que utilizam o CAPSAquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o
transporte de pacientes que utilizam o CAPS

10

Compra de uniformes para os servidores da Saúde Bucal 100,00

Aquisição de tela mosquiteiro para a proteção de caixas de água 100,00

Instalação de prontuário eletrônico em 100% das ESF¿s 100,00

Realizar a compra de exames de tomografia de tórax para os pacientes com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19 100,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal 100,00

Melhorar os resultados dos indicadores pactuados na planilha de Monitoramento das Ações Municipal de Vigilância em Saúde ¿ Elenco 1 e Elenco 2 80,00

Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF¿s. 100,00

Readequação das áreas de abrangência da Equipe de Saúde da Família do bairro Serra dos Rodrigues, Água Comprida, Serra do Cabral, Vargem dos Ilhéus e
Portão (para atendimento na ESF Santo Antonio) e de todas as áreas rurais do município para melhor acesso dos usuários

70,00

Criação do comitê de Combate à Dengue 1

Continuidade das ações referente ao POEPS (Política Estadual de Promoção à Saúde) instituída pela Resolução SES/MG nº 5.250 de 19/04/2016. 100,00

Implantação de uma academia ao ar livre no Bairro Santo Antônio 1

Realização das ações previstas na Planilha de Execução Física Financeira do projeto de fortalecimento da Vigilância em Saúde 90,00

Continuidade do matriciamento do NASF, cardiologia e saúde mental nas Estratégias Saúde da Família. 100,00

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Reforma do consultório do dentista da Unidade de Saúde da Família Santo Antônio 70,00

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Vigilância em Saúde 2

Implantação da EAAB (Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil) 80,00

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos de igual
importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

100,00

Mudança de itinerário nos veículos que transportam pacientes para Tratamento Fora do Domicílio, deixando a ESF da Cóllen como ponto para pegar pacientes 1

Criação de setor de Vigilância Ambiental em Saúde 1

Continuidade da oferta da educação continuada para os profissionais das ESF¿s 12

Local adequado para atendimento da Unidade de Saúde Família Nossa Senhora Aparecida, uma vez que devido a obra de ampliação a unidade está funcionando
em um imóvel alugado, que possui escadas ¿ como a construção da obra ainda não terminou, houve mudança da unidade para um local sem escadas, garantindo a
acessibilidade

100,00

Continuidade das ações referente ao PSE (Programa Saúde na Escola) 100,00
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Instalação de internet na ESF Congonhal 1

Continuidade das ações de mobilização social 12

Implantação de educação permanente obrigatória aos profissionais de saúde da rede municipal de saúde 1

Aquisição de câmara de conservação de imunobiológicos com capacidade de 120 litros para Posto de Saúde dos Lopes 1

Aquisição de impressos para continuidade das atividades das UBS, ESF¿s e Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Continuidade das ações referente ao SISCAN (Sistema de Informação do Câncer) 0,43

Aquisição de materiais de enfermagem, medicamentos, insumos para continuidade da oferta dos serviços de saúde. 100,00

Continuidade nas ações referente ao Confinanciamento da Atenção Primária à Saúde 100,00

Aquisição de veículo automotor, se necessário e manutenção dos veículos existentes 0

Aquisição de equipamento de informática, médico hospitalares e mobiliários para as unidades de saúde da família. 60,00

Reforma e Ampliação das Unidade Básica de Saúde Santo Antonio e São Judas 0

Aplicar os recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto neste nível de atenção 100,00

Acompanhamento e revisão da Carteira Municipal de Serviços da Atenção Básica, quando necessário 100,00

Realizar o cadastro de propostas de emenda parlamentar para o fortalecimentos das ações da Atenção Básica 100,00

301 - Atenção
Básica

Manter o funcionamento regular das equipes da ESF 100,00

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus 100,00

Especialidades nas Estratégias de Saúde da Família 80,00

Implantação de Supervisão clinica continuada da equipe 1

Contratação de Odontólogo para a Estratégia de Saúde da Família, a fim de suprir a necessidade deste profissional 2

Implantação Do Serviço de Atendimento Domiciliar 1

Investigar, oportunamente, os óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Estudo sobre a demora na marcação de consultas com especialistas 90,00

Realização de Simpósios de Saúde Mental anual, com presença de profissionais renomados em saúde mental no país. 2

Implantar a 6ª e 7ª Equipe de Saúde Bucal nas ESF Nossa Senhora Aparecida e São Benedito, assim que ocorrer o término das obras 100

Manutenção e implementação do Programa Contra Tabagismo em todas as ESF 100,00

Propor medidas de isolamento e monitoramento do paciente de acordo com cada nível de enfrentamento 100,00

Ampliar o funcionamento do CAPS para 24 horas 10

A criação de leitos de retaguarda, já pactuado mas ainda não habilitado 2

Contratação de 3 Auxiliares de Saúde Bucal para atuarem nas Equipes de Saúde Bucal das ESF¿s. 3

Continuidade das ações referente ao PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção Básica) 100,00

Propor medidas de quarentena 100,00

Criação de CAPS AD no município 1

Ações de redução de danos na comunidade com o apoio das ESF e NASF, por enquanto desenvolvidas apenas no CAPS 70,00

Aquisição de 2 consultórios odontológicos completos a fim de substituir os do Bairro do Congonhal e Rio do Peixe, que estão muito antigos 2

Implantação de 100% do E-SUS 100,00

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

¿ Construção de uma ESF no Bairro da Cóllen, uma que a unidade funciona em imóvel alugado e sem acessibilidade 1

Criação de uma cooperativa dos usuários 1

Promover o incremento de Ações Educativas na área de Saúde Bucal em escolas, creches, empresas e Centros de Convivência 1

Implantação de todas as Vacinas do Sistema Nacional de Imunização em todas as Unidades de Saúde e ESF 100,00

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00

¿ Construção de uma ESF no Bairro do Congonhal, uma vez que a unidade funciona em local alugado e sem acessibilidade 1

Criação de um Centro de Convivência, da saúde, aberto à comunidade, que ofereça diversas oficinas e vivências culturais 1

Mudança do consultório da ESF Congonhal para um local mais adequado, juntamente com a equipe da Unidade 1

Fortalecimento das ações coletivas voltadas às gestantes, parturientes e lactantes 100,00

Estruturar o transporte sanitário que serão utilizados para transportar os pacientes com casos suspeitos ou confirmados para o coronavírus 100,00

Reforma da escola do Bairro Serra dos Rodrigues para atendimento da ESF, com colocação de rampas para acessibilidade 1

Construção da sede própria do CAPS I, buscando sair do aluguel para poder destinar a verba para outras melhorias. 1

Mudança da Unidade de Saúde da Collen para um local mais adequado, onde possa ser instalado o consultório odontológico em um espaço maior e com
acessibilidade para os pacientes.

0

Continuidade das palestras mensais voltadas aos participantes das aulas de atividades físicas nas ESF (hipertensos, diabéticos, idosos, etc) e outros, com
abordagem Multidisciplinar

0,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Implantação de 01 unidade móvel de atendimento médico e odontológico para os bairros rurais 1

Criação do CAPS AD e/ou CAPS-II 1

Aquisição de 2 aparelhos de Raios X (odontológico) 2
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Manutenção das atividades físicas realizadas nas ESF por uma professora de Educação Física 0

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Fomentar ações que visem a difusão de cultura de assistência não manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação com a loucura 4

Implantação no município de um Centro Odontológico Municipal, com um profissional especializado e habilitado para atendimento à Pacientes Especiais, um
profissional para atendimento dos casos de Endodontia e um para Pequenas Cirurgias visando atender à grande demanda que o município tem destes
profissionais.

0

Garantir as sete consultas de pré natal ou mais para as gestantes, com a implantação do sistema de busca ativa pelos ACS. 90,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Realizar a integração da Atenção Primária à Saúde e a Saúde Mental para matriciamento dos casos. 10

Aquisição de um carro para auxiliar no deslocamento de funcionários para o trabalho de promoção em saúde realizado nas escolas, creches e empresas 0

Garantir o cadastro de 80% das gestantes no SISPRENATAL até o 3º trimestre de gestação 80,00

Estruturar os serviços para a transferência dos casos suspeitos ou confirmados do Covid 19, para os hospitais de referência na região de saúde 100,00

Realizar reuniões para discussão de caso de pacientes da saúde mental, integrando os médicos da saúde da família aos psiquiatras da rede 10

Implantação do Prontuário eletrônico do E-Sus para o cirurgião-dentista 70,00

Implantação da Digitação do sistema SISVAN em 100% das UBS e ESF, com 100% das crianças até 5 anos, gestantes e idosos digitados e acompanhados. 100,00

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Aquisição de mobiliários (armários, arquivos, etc) e equipamentos de informática para estruturação da unidade. 90,00

Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da Família 100,00

Credenciamento de Laboratório de Prótese Dentária dentro do Política Nacional de Saúde Bucal ¿ Brasil Sorridente ¿ como Laboratório Regional de Prótese
Dentária (LRPD), visando à Reabilitação Oral de pacientes atendidos pela Atenção Básica

1

Fortalecimento das ações de acolhimento e demanda espontânea em todas as ESF. 100,00

Implantar o serviço de Ouvidoria do Ouvidoria para informações, dúvidas, sugestões e esclarecimentos para a população através do whtasapp 100,00

Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atenção em saúde mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de saúde, bem como na
comunidade

80

Substituição de equipamentos de odontologia mais antigos por outros novos 80,00

Reforma e Ampliação das Unidade Básica de Saúde São Benedito 100,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Logística de exames dos bairros mais distantes (zona rural Congonhal, zona rural Santo Antônio) 1

Articular o fluxo de pacientes com os municípios pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom Repouso Estiva e Senador Amaral) 4

Dar continuidade às ações de promoção de saúde 100,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Rio do Peixe, através de cadastro no SISMOB 100,00

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Mental. 100,00

Aquisição de Amalgamadores Capsulares em substituição aos modelos antigos 80,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Collen 0,00

Ampliação do número de recursos humanos para auxiliar nas ações de combate ao coronavírus, se necessário 100,00

Ampliar os dias para atendimento médico nos bairros rurais da ESF Nossa Senhora Aparecida 60,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Mental. 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal. 100,00

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Centro 0,00

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Compra de uniformes para os servidores de Saúde Mental. 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Bucal. 100,00

Execução do Plano de Enfrentamento da Dengue 2

Construção de Unidade Básica de Saúde no Bairro Congonhal 100,00

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Fortalecimento das Estratégias de Saúde da Família para a implementação e promoção da saúde e prevenção das Doenças Crônicas não Transmissíveis (DCNT) 4

Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o transporte de pacientes que utilizam o CAPSAquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o
transporte de pacientes que utilizam o CAPS

10

Compra de uniformes para os servidores da Saúde Bucal 100,00

Instalação de prontuário eletrônico em 100% das ESF¿s 100,00

Realizar a compra de exames de tomografia de tórax para os pacientes com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19 100,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Bucal 100,00

Aquisição de uniforme para todos os funcionários das ESF¿s. 100,00

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00
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Readequação das áreas de abrangência da Equipe de Saúde da Família do bairro Serra dos Rodrigues, Água Comprida, Serra do Cabral, Vargem dos Ilhéus e
Portão (para atendimento na ESF Santo Antonio) e de todas as áreas rurais do município para melhor acesso dos usuários

70,00

Continuidade das ações referente ao POEPS (Política Estadual de Promoção à Saúde) instituída pela Resolução SES/MG nº 5.250 de 19/04/2016. 100,00

Extensão da jornada de trabalho das Unidades Básicas de Saúde para ampliar a assistência aos usuários com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19, se
necesário

100,00

Implantação de uma academia ao ar livre no Bairro Santo Antônio 1

Continuidade do matriciamento do NASF, cardiologia e saúde mental nas Estratégias Saúde da Família. 100,00

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Reforma do consultório do dentista da Unidade de Saúde da Família Santo Antônio 70,00

Implantação da EAAB (Estratégia Alimenta e Amamenta Brasil) 80,00

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos de igual
importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

100,00

Mudança de itinerário nos veículos que transportam pacientes para Tratamento Fora do Domicílio, deixando a ESF da Cóllen como ponto para pegar pacientes 1

Continuidade da oferta da educação continuada para os profissionais das ESF¿s 12

Local adequado para atendimento da Unidade de Saúde Família Nossa Senhora Aparecida, uma vez que devido a obra de ampliação a unidade está funcionando
em um imóvel alugado, que possui escadas ¿ como a construção da obra ainda não terminou, houve mudança da unidade para um local sem escadas, garantindo a
acessibilidade

100,00

Continuidade das ações referente ao PSE (Programa Saúde na Escola) 100,00

Instalação de internet na ESF Congonhal 1

Continuidade das ações de mobilização social 12

Implantação de educação permanente obrigatória aos profissionais de saúde da rede municipal de saúde 1

Aquisição de câmara de conservação de imunobiológicos com capacidade de 120 litros para Posto de Saúde dos Lopes 1

Aquisição de impressos para continuidade das atividades das UBS, ESF¿s e Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Continuidade das ações referente ao SISCAN (Sistema de Informação do Câncer) 0,43

Aquisição de materiais de enfermagem, medicamentos, insumos para continuidade da oferta dos serviços de saúde. 100,00

Continuidade nas ações referente ao Confinanciamento da Atenção Primária à Saúde 100,00

Aquisição de veículo automotor, se necessário e manutenção dos veículos existentes 0

Aquisição de equipamento de informática, médico hospitalares e mobiliários para as unidades de saúde da família. 60,00

Reforma e Ampliação das Unidade Básica de Saúde Santo Antonio e São Judas 0

Aplicar os recursos recebidos através de emendas parlamentares em conformidade com o objeto proposto neste nível de atenção 100,00

Acompanhamento e revisão da Carteira Municipal de Serviços da Atenção Básica, quando necessário 100,00

Realizar o cadastro de propostas de emenda parlamentar para o fortalecimentos das ações da Atenção Básica 100,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantação do manual de Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 1

Implantação de Supervisão clinica continuada da equipe 1

Construção de uma nova sede para o SAMU, com espaço físico adequado, onde a equipe da Rede de Urgência e Emergência ficará quando não estiver em serviço 0,00

Investir em capacitação profissional para os trabalhadores da policlínica e laboratório Municipal 70,00

Implantação do Sistema de Protocolo para agendamento com especialistas 1

Realização de Simpósios de Saúde Mental anual, com presença de profissionais renomados em saúde mental no país. 2

Adequação do espaço físico onde a equipe da Rede de Urgência e Emergência ficará quando não estiver em serviço 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Policlínica e Laboratório Municipal 100,00

Aquisição de ambulância de suporte básico (tipo B) para a transferência de pacientes que necessitam deste tipo de serviço 1

Ampliar o funcionamento do CAPS para 24 horas 10

A criação de leitos de retaguarda, já pactuado mas ainda não habilitado 2

Manutenção dos repasses para o CISSUL, para continuidade dos serviços do SAMU no município 100,00

Estabelecer mudanças na estrutura física e tecnológica do laboratório para melhor atendimento aos usuários 90,00

Criação do setor de transportes da Secretaria de Saúde 0

Propor medidas de quarentena 100,00

Criação de CAPS AD no município 1

Ações de redução de danos na comunidade com o apoio das ESF e NASF, por enquanto desenvolvidas apenas no CAPS 70,00

Manutenção da Contratualização com os Hospital Ana Moreira Salles para prestação de serviços de urgência e emergência 100,00

Aquisição de equipamentos para automatizar o laboratório 1

Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o transporte de pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 1

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

Criação de uma cooperativa dos usuários 1

Implantar o serviço de Pronto Atendimento Municipal 0

Reforma e ampliação da Policlínica, que está em situação precária 0,00

Aquisição de veículo para passageiros (micro-ônibus) para o transporte de pacientes que realizam Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 0

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00
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Criação de um Centro de Convivência, da saúde, aberto à comunidade, que ofereça diversas oficinas e vivências culturais 1

Aquisição de equipamentos de informática, médico hospitalares e mobiliários, se necessário 0,00

Manutenção da estrutura física da Policlínica (troca de calhas, telhas, pintura externa e interna, substituição de portas entre outras) 100,00

Aquisição de 01 ambulância de suporte avançado para a transferência de pacientes que necessitam deste tipo de serviço 1

Construção da sede própria do CAPS I, buscando sair do aluguel para poder destinar a verba para outras melhorias. 1

Compra de materiais de enfermagem para manutenção do serviço de urgência e emergência 100,00

Levantamento de um muro ou aumento da grade que separa a Policlínica da Escola Carlos Cavalcanti, a fim de aumentar a conservação das calhas e telhas do
Posto.

100,00

Compra de material de escritório para o departamento. 100,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Implantação de 01 unidade móvel de atendimento médico e odontológico para os bairros rurais 1

Criação do CAPS AD e/ou CAPS-II 1

Contratação, quando necessário, de ambulância UTI para transferência inter hospitalar 8

Rebaixar a guia na entrada principal da Policlínica para facilitar a entrada de cadeirantes 100,00

Aquisição de materiais gráficos para o departamento. 100,00

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Avaliar a viabilidade em aumentar os turnos da condução para Pouso Alegre no ônibus SETS 90,00

Fomentar ações que visem a difusão de cultura de assistência não manicomial, diminuindo o preconceito e a segregação com a loucura 4

Aquisição de equipamentos de informática, médico hospitalar e mobiliários para as atividades da Policlínica 0

Compra de uniformes para o setor de departamento. 100,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Aquisição de 01 aparelho de RX para o município para melhorar e agilizar os retornos com os médicos 1

Realizar a integração da Atenção Primária à Saúde e a Saúde Mental para matriciamento dos casos. 10

Aquisição de notebooks para todos os consultórios médicos, visando a implantação do Prontuário Eletrônico 0

Ampliar o número de recursos humanos que atuam no setor para melhorar a qualidade dos serviços prestados 1

Estruturar os serviços para a transferência dos casos suspeitos ou confirmados do Covid 19, para os hospitais de referência na região de saúde 100,00

Criação de leitos de retaguarda no Hospital Ana Moreira Salles (Foi criado o leito de retaguarda no Hospital de Estiva, uma vez que a instituição Ana Moreira Salles
não se interessou em habilitar o serviço) ¿ Aguardando a habilitação pelo Ministério da Saúde

0

Realizar reuniões para discussão de caso de pacientes da saúde mental, integrando os médicos da saúde da família aos psiquiatras da rede 10

Compra de brinquedos para a sala de fonoaudiologia a fim de propiciar mais qualidade e interatividade nos atendimentos as crianças que fazem tratamento. 10

Habilitar o município para a Gestão Plena 1

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Colocação de divisória separando a recepção da policlínica dos consultórios médicos, para melhorar a qualidade do atendimento 60,00

Aquisição de mobiliários (armários, arquivos, etc) e equipamentos de informática para estruturação da unidade. 90,00

Compra de material de escritório para as ações da Policlínica. 100,00

Contratação de serviço de transporte para uso dos pacientes que realizam tratamento fora do domicílio 0

Reavaliação do serviço de regulação no agendamento de sessões de fisioterapia 1

Priorizar abordagens coletivas e de grupos como estratégias para atenção em saúde mental, que podem ser desenvolvidas nas unidades de saúde, bem como na
comunidade

80

Aquisição de materiais gráficos para as ações da Policlínica. 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Policlínica 80,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Articular o fluxo de pacientes com os municípios pactuados ao CAPS (Córrego do Bom Jesus, Bom Repouso Estiva e Senador Amaral) 4

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Policlínica (médico pneumologista, endocrinologista, angiologista, cirurgião geral, auxiliar de serviços gerais
e técnico de enfermagem)

0

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Devido ao atendimento de baixa qualidade, os munícipes reivindicam a construção de um Pronto Atendimento Municipal em Cambuí. Sendo assim, os
participantes solicitam um estudo de viabilidade para a construção de uma unidade de Pronto Atendimento Municipal, independente do Hospital Ana Moreira
Salles;

1

Compra de material de escritório para as ações de Saúde Mental. 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Saúde Mental. 100,00

Compra de uniformes para os servidores de Saúde Mental. 100,00

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Aquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o transporte de pacientes que utilizam o CAPSAquisição de veículo para passageiros, 15 lugares para o
transporte de pacientes que utilizam o CAPS

10

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00
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Realizar a compra de exames de tomografia de tórax para os pacientes com casos suspeitos ou confirmados de Covid 19 100,00

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Mudança de itinerário nos veículos que transportam pacientes para Tratamento Fora do Domicílio, deixando a ESF da Cóllen como ponto para pegar pacientes 1

Implantação de educação permanente obrigatória aos profissionais de saúde da rede municipal de saúde 1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Ampliar o número de Recursos Humanos da Farmácia De Minas 100

Descentralizar o atendimento da Assistência Farmacêutica, criando pontos de atendimento nas Estratégias de Saúde da Família com 01 farmacêutico e 01
administrativo/farmacista para realização dos serviços

0

Criação do cargo de farmacista para atuar 0

Ampliação do número de profissional farmacêutico para atuar na Assistência Farmacêutica 1

Aquisição de equipamentos de informática e mobiliários para estruturação da Assistência Farmacêutica 0,00

Planejar e realizar capacitações contínuas dos servidores para que possam estar cientes quanto às propostas e metas da Assistência Farmacêutica e para que
colaborem neste processo gradativo de melhoria da Assistência Farmacêutica no município

85,00

Alteração e Atualização do REMUME (Relação Municipal de Medicamentos), quando necessário 1

Implementação de Políticas Públicas referente ao uso racional de medicamentos 80,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Compra de material de escritório para as ações de Assistência Farmacêutica 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Assistência Farmacêutica 100,00

Compra de uniformes para os servidores da Assistência Farmacêutica 100,00

Compra de medicamentos para uso nas Unidades de Saúde da Família 100,00

Compra de medicamentos para uso no Centro de Atenção Psicossocial 100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Fazer ações junto aos profissionais e estabelecimentos de interesse da saúde para que notifiquem os agravos de notificação compulsória. 90,00

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus 100,00

Ampliar as ações do (SIM), articulando com outros municípios a implantação regional do selo. 1

Investigar, oportunamente, os óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Realização de curso de Boas Práticas na Fabricação de Alimentos, de acordo com RDC ANVISA 216 (01 curso por ano). 4

Propor medidas de isolamento e monitoramento do paciente de acordo com cada nível de enfrentamento 100,00

Readequar a lei 2107/2009, a qual dispõe sobre a criação do alvará sanitário no Âmbito do Sistema Único de Saúde. 1

Propor medidas de quarentena 100,00

Readequar a Lei Complementar Municipal 005/10, a qual dispõe do Novo Código de Vigilância Sanitária Municipal 1

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

Implantação de todas as Vacinas do Sistema Nacional de Imunização em todas as Unidades de Saúde e ESF 100,00

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00

Criação de uma legislação Municipal com normas e punições para os proprietários de terrenos baldios 1

Fazer estudo de viabilidade para gratificação dos servidores do Departamento de Vigilância em Saúde que exercem função de Autoridade Sanitária 0

Realizar manutenções periódicas nos veículos do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Aquisição de um clorímetro e um turbidímetro para monitoramento da qualidade da água 1

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Aquisição de uniformes completos para os servidores do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Aquisição de material de escritório para as ações de vigilância em saúde. 100,00

Estruturar os serviços para a transferência dos casos suspeitos ou confirmados do Covid 19, para os hospitais de referência na região de saúde 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Vigilância em Saúde 100,00

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Aquisição de EPIs (protetores solares, botas, jalecos) para os agentes de controle de endemias 100,00

Ampliação da estrutura física do Núcleo de Zoonoses destinando um espaço para abrigo de animais de rua e para captura de animais de grande porte em vias
públicas e controle de pragas urbanas

80,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Aquisição de ração animal para os animais do centro de controle de zoonoses 100,00

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Aquisição de materiais de enfermagem e medicamentos para o centro de controle de zoonoses 100,00
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Ampliação do número de recursos humanos para auxiliar nas ações de combate ao coronavírus, se necessário 100,00

Execução do Plano de Enfrentamento da Dengue 2

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Aquisição de tela mosquiteiro para a proteção de caixas de água 100,00

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Melhorar os resultados dos indicadores pactuados na planilha de Monitoramento das Ações Municipal de Vigilância em Saúde ¿ Elenco 1 e Elenco 2 80,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00

Criação do comitê de Combate à Dengue 1

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00

Realização das ações previstas na Planilha de Execução Física Financeira do projeto de fortalecimento da Vigilância em Saúde 90,00

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Vigilância em Saúde 2

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Criação de setor de Vigilância Ambiental em Saúde 1

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos de igual
importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Fazer ações junto aos profissionais e estabelecimentos de interesse da saúde para que notifiquem os agravos de notificação compulsória. 90,00

Notificar e investigar, em tempo oportuno, 100% dos casos de Coronavírus 100,00

Ampliar as ações do (SIM), articulando com outros municípios a implantação regional do selo. 1

Investigar, oportunamente, os óbitos suspeitos por Coronavírus. 100,00

Realização de curso de Boas Práticas na Fabricação de Alimentos, de acordo com RDC ANVISA 216 (01 curso por ano). 4

Propor medidas de isolamento e monitoramento do paciente de acordo com cada nível de enfrentamento 100,00

Readequar a lei 2107/2009, a qual dispõe sobre a criação do alvará sanitário no Âmbito do Sistema Único de Saúde. 1

Propor medidas de quarentena 100,00

Readequar a Lei Complementar Municipal 005/10, a qual dispõe do Novo Código de Vigilância Sanitária Municipal 1

Criar o Comitê Gestor do Plano de Contingência de Enfrentamento das Síndromes Respiratórias 100,00

Implantação de todas as Vacinas do Sistema Nacional de Imunização em todas as Unidades de Saúde e ESF 100,00

Estruturar as unidades de saúde e hospital para o atendimento dos casos suspeitos ou confirmados de coronavírus 100,00

Criação de uma legislação Municipal com normas e punições para os proprietários de terrenos baldios 1

Fazer estudo de viabilidade para gratificação dos servidores do Departamento de Vigilância em Saúde que exercem função de Autoridade Sanitária 0

Realizar manutenções periódicas nos veículos do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Elaborar o Plano Municipal de Contingência para Enfrentamento do Novo Coronavírus - COVID-19 1

Aquisição de um clorímetro e um turbidímetro para monitoramento da qualidade da água 1

Publicar decretos com ações a serem tomadas de acordo com o cenário epidemiológico no município, mediante aprovação do comitê gestor 100,00

Aquisição de uniformes completos para os servidores do departamento de Vigilância em Saúde 100,00

Publicar diariamente o boletim com as informações referentes ao cenário epimiológico no município 100,00

Aquisição de material de escritório para as ações de vigilância em saúde. 100,00

Estruturar os serviços para a transferência dos casos suspeitos ou confirmados do Covid 19, para os hospitais de referência na região de saúde 100,00

Aquisição de materiais gráficos para as ações de Vigilância em Saúde 100,00

Estruturar o serviço de comunicação da prefeitura municipal para as divulgações e informações relevantes referente ao corovírus 100,00

Aquisição de EPIs (protetores solares, botas, jalecos) para os agentes de controle de endemias 100,00

Ampliação da estrutura física do Núcleo de Zoonoses destinando um espaço para abrigo de animais de rua e para captura de animais de grande porte em vias
públicas e controle de pragas urbanas

80,00

Nortar as ações e condutas de gestão e assistência aos casos de Covid 19 aos protocolos vigentes 100,00

Aquisição de ração animal para os animais do centro de controle de zoonoses 100,00

Aquisição de todos os EPIs necessários para garantir a segurança e proteção dos trabalhadores da saúde que estão atuando na linha de frente ao enfrentamento
so coronavírus

100,00

Aquisição de materiais de enfermagem e medicamentos para o centro de controle de zoonoses 100,00

Ampliação do número de recursos humanos para auxiliar nas ações de combate ao coronavírus, se necessário 100,00

Execução do Plano de Enfrentamento da Dengue 2

Compra de combustível, kits de higiene, materiais para realização de desinfecção de ambientes externos, serviços gráficos educativos e orientativos, serviços de
comunicação entre outros insumos necessários pertinentes ao enfrentamento do Covid 19

100,00

Aumento dos repasses da União e do Estado aos municípios para implementação das ações necessárias 60,00

Aquisição de tela mosquiteiro para a proteção de caixas de água 100,00

Ampliar a oferta de testes para detectação do coronavírus (teste rápido, RT-PCR e sorologia) 100,00

Melhorar os resultados dos indicadores pactuados na planilha de Monitoramento das Ações Municipal de Vigilância em Saúde ¿ Elenco 1 e Elenco 2 80,00

Comprometimento de horário dos profissionais nas Unidades de Saúde do município ¿ Instalação de sistema de ponto digital; 100,00
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Criação do comitê de Combate à Dengue 1

Estruturar hospitais de campanha com expansão do número de leitos, se necessário 100,00

Realização das ações previstas na Planilha de Execução Física Financeira do projeto de fortalecimento da Vigilância em Saúde 90,00

Ampliar o número de recursos humanos que atuam na Vigilância em Saúde 2

Articular as ações das secretarias de saúde e assistência social para garantir a segurança e proteção dos moradores em situação de rua 100,00

Criação de setor de Vigilância Ambiental em Saúde 1

Articular as ações de combate e enfrentamento ao coronavírus com as diversas secretarias da prefeitura municipal bem como com outros órgãos de igual
importância (Ministério Público, Polícia Militar entre outros)

100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções
da Saúde

Natureza
da
Despesa

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 1.977.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.977.000,00

Capital 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 5.956.276,00 3.622.800,00 100.300,00 54.000,00 N/A N/A N/A 9.733.376,00

Capital 308.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 308.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 6.253.000,00 360.300,00 200.600,00 N/A N/A N/A N/A 6.813.900,00

Capital 200.000,00 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 250.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 450.000,00 180.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A 780.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 20.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 20.000,00 13.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 33.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 1.006.000,00 237.000,00 25.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.268.000,00

Capital 612.000,00 50.000,00 5.000,00 N/A N/A N/A N/A 667.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Mesmo diante das dificuldades diante de uma pandemia mundial, todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde não mediu esforços para

atender todas as demandas já existentes e as novas que foram surgindo ao longo do ano.  manter os serviços de sua responsabilidade, principalmente ao
que se referem à Saúde Pública. Houve continuidade nas ações de reestruturação das unidades de saúde do município, visando melhoria no atendimento à
população.

Foi possível executar grande parte das ações constantes no Plano Anual de Saúde e alcançar os resultados pactuados através da Pactuação Interfederativa.

O trabalho é intenso, sempre objetivando a ampliação do acesso e a oferta de serviço de qualidade aos munícipes. 
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta

ano
2020

Resultado
Anual

%
alcançada
da meta

Unidade
de

Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças
respiratórias crônicas)

U 42
27 100,00

Número

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 95,00
0,00 0

Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 92,00
83,54 83,54

Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose,
Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 96,00
71,25 71,25

Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 95,00
100,00 100,00

Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 100,00
0,00 0

Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E -
- 0

Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 0
0 0

Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0
0 0

Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

U 11,00
0,00 0

Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da
mesma faixa etária

U 0,15
0,13 0,13

Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária.

U 0,12
0,14 0,14

Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 33,00
29,27 29,27

Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 13,50
9,27 9,27

Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 1
0 0

Número

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0
0 0

Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 80,00
23,38 23,38

Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 72,00
81,72 81,72

Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E 80,00
0,00 0

Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 1
0 0

Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00
100,00 100,00

Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
O município tem trabalhado incessantemente para melhorar os resultados referente aos indicadores pactuados junto ao Ministério da Saúde e SES/MG. No ano de 2020,
das 23 metas pactuadas o município cumpriu 60,86% dos indicadores.

Para àqueles que não foram cumpridos, serão implementadas ações que melhorar estes resultados. Ao que tange os indicadores 11 e 12, coleta de exames
citopatológico e realização de mamografia, foram utilizados os dados da sala de situação, que se encontram com resultados atualizados até agosto de 2020. O
município realiza busca ativa para atendimento das mulheres na faixa etária do programa para a realização dos exames preventivos. Não há demanda reprimida destes
exames na faixa etária estipulada, mas devido a pandemia do Novo Coronavírus houve inúmeras desistências ou adiamentos da realização dos exames.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde

Royalties do
Petróleo
destinados
à Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 5.578.105,84 4.271.061,67 212.302,75 0,00 0,00 0,00 0,00 10.061.470,26

Capital 0,00 31.670,78 174.170,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 205.841,76

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 5.648.913,82 430.307,03 632.694,81 0,00 0,00 0,00 0,00 6.711.915,66

Capital 0,00 168.654,81 3.431,00 279.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 451.085,81

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 618.409,44 280.719,64 501.029,94 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400.159,02

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 88.445,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88.445,73

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 271.409,69 171,92 0,00 0,00 0,00 0,00 271.581,61

Capital 0,00 0,00 0,00 1.905,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.905,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 2.254.809,85 1.781.052,46 79.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.115.782,31

Capital 0,00 5.688,00 185.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 190.688,00

TOTAL 0,00 14.306.252,54 7.485.598,20 1.707.024,42 0,00 0,00 0,00 0,00 23.498.875,16

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 9,15 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 69,25 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 13,52 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  68,91 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 18,76 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 50,19 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 798,81  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 52,69 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 7,28 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 23,03 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 3,59 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 45,84 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 25,76 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 04/05/2021.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS
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Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 9.817.600,00 9.817.600,00 10.061.180,12 102,48

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.442.000,00 3.442.000,00 3.317.067,46 96,37

IPTU 3.000.000,00 3.000.000,00 2.924.093,34 97,47

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 442.000,00 442.000,00 392.974,12 88,91

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 1.203.600,00 1.203.600,00 1.631.083,24 135,52

ITBI 1.200.000,00 1.200.000,00 1.629.782,00 135,82

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 3.600,00 3.600,00 1.301,24 36,15

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 3.804.000,00 3.804.000,00 3.503.043,57 92,09

ISS 3.600.000,00 3.600.000,00 3.418.151,91 94,95

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 204.000,00 204.000,00 84.891,66 41,61

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

1.368.000,00 1.368.000,00 1.609.985,85 117,69

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 47.045.000,00 47.045.000,00 45.157.001,76 95,99

Cota-Parte FPM 22.000.000,00 22.000.000,00 19.646.923,48 89,30

Cota-Parte ITR 45.000,00 45.000,00 21.538,15 47,86

Cota-Parte do IPVA 5.000.000,00 5.000.000,00 5.954.436,52 119,09

Cota-Parte do ICMS 19.500.000,00 19.500.000,00 19.319.390,62 99,07

Cota-Parte do IPI - Exportação 350.000,00 350.000,00 214.712,99 61,35

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

150.000,00 150.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

56.862.600,00 56.862.600,00 55.218.181,88 97,11

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 6.033.276,00 6.143.844,03 5.609.776,62 91,31 5.515.878,33 89,78 5.506.896,72 89,63 93.898,29

Despesas Correntes 5.938.276,00 6.104.776,03 5.578.105,84 91,37 5.484.207,55 89,83 5.475.225,94 89,69 93.898,29

Despesas de Capital 95.000,00 39.068,00 31.670,78 81,07 31.670,78 81,07 31.670,78 81,07 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

6.452.000,00 6.027.738,00 5.809.462,74 96,38 5.805.597,45 96,31 5.799.701,36 96,22 3.865,29

Despesas Correntes 6.247.500,00 5.823.238,00 5.639.031,50 96,84 5.635.166,21 96,77 5.629.562,57 96,67 3.865,29

Despesas de Capital 204.500,00 204.500,00 170.431,24 83,34 170.431,24 83,34 170.138,79 83,20 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

450.000,00 618.550,00 618.409,44 99,98 612.024,40 98,95 612.024,40 98,95 6.385,04

Despesas Correntes 450.000,00 618.550,00 618.409,44 99,98 612.024,40 98,95 612.024,40 98,95 6.385,04

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 1.969.000,00 2.446.700,00 2.260.497,85 92,39 2.258.980,85 92,33 2.258.980,85 92,33 1.517,00

Despesas Correntes 1.949.000,00 2.436.700,00 2.254.809,85 92,54 2.253.292,85 92,47 2.253.292,85 92,47 1.517,00

Despesas de Capital 20.000,00 10.000,00 5.688,00 56,88 5.688,00 56,88 5.688,00 56,88 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII +
VIII + IX + X)

14.904.276,00 15.236.832,03 14.298.146,65 93,84 14.192.481,03 93,15 14.177.603,33 93,05 105.665,62

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 14.298.146,65 14.192.481,03 14.177.603,33

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade
Financeira (XIII)

0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

73.252,87 73.252,87 73.252,87

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 14.224.893,78 14.119.228,16 14.104.350,46

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 8.282.727,28

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d
ou e) - XVII)

5.942.166,50 5.836.500,88 5.821.623,18

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012
ou % da Lei Orgânica Municipal)

25,76 25,56 25,54

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(no exercício

atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
(l) = (h - (i ou

j))
Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo

para
aplicação
em ASPS

(m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o)
= (n - m),

se

Total
inscrito

em RP no
exercício

(p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de
RP pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos
de 2020

8.282.727,28 14.224.893,78 5.942.166,50 120.543,32 0,00 0,00 0,00 120.543,32 0,00 5.942.166,50

Empenhos
de 2019

7.868.765,41 14.458.826,10 6.590.060,69 46.382,66 0,00 0,00 46.382,66 0,00 0,00 6.590.060,69

Empenhos
de 2018

6.982.852,15 13.472.022,89 6.489.170,74 236.114,53 197.485,57 0,00 190.162,42 0,00 45.952,11 6.640.704,20

Empenhos
de 2017

6.375.286,81 11.428.051,90 5.052.765,09 21.668,15 0,00 0,00 20.186,15 0,00 1.482,00 5.051.283,09

Empenhos
de 2016

6.228.056,72 11.065.442,65 4.837.385,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.837.385,93

Empenhos
de 2015

5.358.015,34 9.592.917,99 4.234.902,65 2.247,93 0,00 0,00 2.247,93 0,00 0,00 4.234.902,65

Empenhos
de 2014

5.272.159,29 10.060.248,36 4.788.089,07 23.517,30 0,00 0,00 23.517,30 0,00 0,00 4.788.089,07

Empenhos
de 2013

4.885.462,11 9.297.294,99 4.411.832,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.411.832,88
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e

2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial
(w)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final
(não aplicado)
 (aa) = (w - (x

ou y))
Empenhadas

(x)
Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser
compensados (XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser
compensados (XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores
a serem compensados (XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre
(b)

% (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXVIII) 5.010.000,00 5.010.000,00 10.024.287,88 200,09

Provenientes da União 4.710.000,00 4.710.000,00 7.456.828,03 158,32

Provenientes dos Estados 300.000,00 300.000,00 2.567.459,85 855,82

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS
A SAÚDE (XXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXX) 189.000,00 189.000,00 160.045,29 84,68

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXI) =
(XXVIII + XXIX + XXX)

5.199.000,00 5.199.000,00 10.184.333,17 195,89

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO

MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o
bimestre (e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre

(f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXII) 3.925.100,00 5.940.500,74 4.657.535,40 78,40 4.379.342,70 73,72 4.379.342,70 73,72 278.192,70

Despesas Correntes 3.722.100,00 4.908.435,18 4.483.364,42 91,34 4.262.687,42 86,84 4.262.687,42 86,84 220.677,00

Despesas de Capital 203.000,00 1.032.065,56 174.170,98 16,88 116.655,28 11,30 116.655,28 11,30 57.515,70

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIII)

610.900,00 1.792.472,58 1.345.432,84 75,06 1.048.210,08 58,48 1.048.210,08 58,48 297.222,76

Despesas Correntes 555.900,00 1.367.702,34 1.063.001,84 77,72 1.045.779,08 76,46 1.045.779,08 76,46 17.222,76

Despesas de Capital 55.000,00 424.770,24 282.431,00 66,49 2.431,00 0,57 2.431,00 0,57 280.000,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXIV)

330.000,00 825.325,43 781.749,58 94,72 688.316,89 83,40 688.316,89 83,40 93.432,69

Despesas Correntes 330.000,00 825.325,43 781.749,58 94,72 688.316,89 83,40 688.316,89 83,40 93.432,69

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXV) 13.000,00 231.190,00 88.445,73 38,26 46.545,73 20,13 46.545,73 20,13 41.900,00

Despesas Correntes 13.000,00 231.190,00 88.445,73 38,26 46.545,73 20,13 46.545,73 20,13 41.900,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVI)

317.000,00 394.922,11 273.486,61 69,25 273.486,61 69,25 273.486,61 69,25 0,00

Despesas Correntes 262.000,00 332.212,56 271.581,61 81,75 271.581,61 81,75 271.581,61 81,75 0,00

Despesas de Capital 55.000,00 62.709,55 1.905,00 3,04 1.905,00 3,04 1.905,00 3,04 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXVIII) 0,00 2.577.453,39 2.045.972,46 79,38 1.498.517,47 58,14 1.498.517,47 58,14 547.454,99

Despesas Correntes 0,00 2.392.453,39 1.860.972,46 77,79 1.498.517,47 62,64 1.498.517,47 62,64 362.454,99

Despesas de Capital 0,00 185.000,00 185.000,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.000,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XXXIX) = (XXXII + XXXIII
+ XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII)

5.196.000,00 11.761.864,25 9.192.622,62 78,16 7.934.419,48 67,46 7.934.419,48 67,46 1.258.203,14

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM

COM RECURSOS PRÓPRIOS E
COM RECURSOS

TRANSFERIDOS DE OUTROS
ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c)
x 100

Até o
bimestre (e)

% (e/c)
x 100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x
100

ATENÇÃO BÁSICA (XL) = (IV +
XXXII)

9.958.376,00 12.084.344,77 10.267.312,02 84,96 9.895.221,03 81,88 9.886.239,42 81,81 372.090,99

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLI) = (V +
XXXIII)

7.062.900,00 7.820.210,58 7.154.895,58 91,49 6.853.807,53 87,64 6.847.911,44 87,57 301.088,05

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLII) = (VI +
XXXIV)

780.000,00 1.443.875,43 1.400.159,02 96,97 1.300.341,29 90,06 1.300.341,29 90,06 99.817,73

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIII) =
(VII + XXXV)

13.000,00 231.190,00 88.445,73 38,26 46.545,73 20,13 46.545,73 20,13 41.900,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XLIV) = (VIII + XXXVI)

317.000,00 394.922,11 273.486,61 69,25 273.486,61 69,25 273.486,61 69,25 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLV)
= (XIX + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVI) =
(X + XXXVIII)

1.969.000,00 5.024.153,39 4.306.470,31 85,72 3.757.498,32 74,79 3.757.498,32 74,79 548.971,99

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVII) = (XI + XXXIX)

20.100.276,00 26.998.696,28 23.490.769,27 87,01 22.126.900,51 81,96 22.112.022,81 81,90 1.363.868,76

(-) Despesas executadas com
recursos provenientes das
transferências de recursos de
outros entes

5.196.000,00 11.761.864,25 9.192.622,62 78,16 7.934.419,48 67,46 7.934.419,48 67,46 1.258.203,14

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM RECURSOS
PRÓPRIOS (XLVIII)

14.904.276,00 15.236.832,03 14.298.146,65 93,84 14.192.481,03 93,15 14.177.603,33 93,05 105.665,62

FONTE: SIOPS, Minas Gerais26/02/21 13:03:40
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa
empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o
controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e
programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) 24325 0,00

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA DE
SAÚDE 17740 0,00

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO
EXTRAORDINÁRIO) 2486887.79 0,00

10301501920YI - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE 231.84 0,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 3889947.66 0,00

1030150192E89 - APOIO A MANUTENÇÃO DE UNIDADES DE SAÚDE 300000 0,00
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO) 1030220158585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 28305 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC 311355 0,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS
ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE 174350.88 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 19971.75 0,00

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 8750 0,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 255621.52 0,00

10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA - NACIONAL 2800 0,00

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2020 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

2.511.212,79

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020,
e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do
Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades
financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da
emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

278.342,64

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

2.789.555,43

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 1.891.889,72 1.651.019,72 1.651.019,72

Atenção Básica 21.465,00 21.465,00 21.465,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 1.573,50 1.573,50 1.573,50

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 1.914.928,22 1.674.058,22 1.674.058,22

Gerado em 04/05/2021
11:57:51
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
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Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00

Total 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 8.744,85 8.744,85 8.744,85

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 8.744,85 8.744,85 8.744,85

Gerado em 04/05/2021
11:57:50
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso Valor do Recurso
Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

516.806,13

Total 516.806,13

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 91.300,00 91.300,00 91.300,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 282.131,96 282.131,96 282.131,96

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 373.431,96 373.431,96 373.431,96

Gerado em 04/05/2021
11:57:52
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A receita do município é proveniente dos impostos e transferências constitucionais e legais, que são utilizadas para fins de apuração de aplicação em ações
e serviços públicos da saúde. Importante ressaltar que, assim como nos anos anteriores, a administração pública tem tido dificuldades em manter todos os
serviços de sua responsabilidade devido à queda na arrecadação.

As despesas foram realizadas na manutenção das ações dos serviços de saúde de acordo com a previsão inicial, de modo a garantir o acesso dos usuários aos serviços.
O maior quantitativo de gastos foi realizado na Atenção Básica, que é a maior Rede de Atenção implantada. O município possui 10 equipes de Saúde da Família, 07
Equipes de Saúde Bucal e 01 equipe de NASF.
O valor repassado pela União ao Fundo Municipal de Saúde foi de R$ 7.478.221,44 (está incluído neste valor os recursos provenientes de programas de
ações de enfrentamentamento do Coronovírus por Transferência Fundo a Fundo). Por parte da Secretaria de Estado de Saúde houve o repasse de mais de
R$ 979.846,89, para manutenção das ações dos Programas Estaduais.

Incluso no valor repassado pelo Estado está a transferência de R$ 125.311,08, referente aos procedimentos de média complexidade realizados na
Policlínica, de acordo com pactuação em PPI e Ficha de Programação Físico-Orçamentária (FPO).

Os gastos com saúde foram executados de acordo com os blocos de financiamento do SUS.

Os maiores gastos com os recursos próprios estão nas ações de serviços de saúde. Neste montante está inserido o valor repassado ao Hospital Ana Moreira
Salles, contratualizado com o município para prestação de serviços de urgência e emergência, sendo o valor repassado ao Hospital de R$ 330.000,00/mês.
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O município foi contemplado com Recursos Federais específicos, por meio de cadastro de propostas em sistemas de informação específicos. Os recursos
foram utilizados em conformidade com o objeto das Propostas Cadastradas.

Em 2013 o município foi contemplado com recursos para ampliação de 03 Unidades de Saúde da Família e construção de 02 unidades de saúde, tipo I, por
meio do Programa Requalifica UBS:

- Ampliação UBS Lopes (CNES 2776383): A obra foi concluída e inaugurada em Janeiro de 2016. Há saldo remanescente no valor de R$ 9.586,59.

- Ampliação UBS São Benedito (CNES 2214229): A obra foi concluída e inaugurada em 19/04/2018. Houve a contrapartida municipal no valor de R$
101.562,65. O saldo em conta em 31/12/2018 era de R$ 19.886,60.

- Ampliação UBS Santa Edwiges (CNES 2776421): A obra foi concluída e inaugurada em Março de 2017. Houve uma contrapartida municipal de R$
22.148,75. O saldo remanescente é de R$ 3.042,12.

- Construção UBS Rio do Peixe (CNES 2776375): A execução da obra foi concluída. Houve investimento no valor de R$ 144.423,69 (recursos próprios). O
saldo em 31/12/2018 é de R$ 49,99.

- Construção UBS Nossa Senhora Aparecida (CNES 2776421): A obra foi concluída e inaugurada em novembro de 2017. Houve investimentos de R$
144.423,69 (recursos próprios). Há saldo remanescente em conta é de R$ 441,00.

- Posto do Congonhal construído em terreno da Prefeitura, porém foi doado por empresa local todo o material e serviço para construção. Inaugurado desde
funcionamento em 2020.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para o Hospital Ana Moreira Salles para implementação de ações de enfrentamento à COVID-19, no qual foram
utilizados à critério da instituição conforme orientação das resoluções.

- Houve Resoluções Estaduais de repasses para a Secretaria de Saúde para custeio insumos, medicamentos, equipamentos, treinamentos de profissionais,
contratação para supervisão do Caps.
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10. Auditorias
Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Componente Estadual do SNA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMBUI - FMS DE CAMBUÍ - - -

Recomendações -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)  
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online  
Data da consulta: 21/07/2020.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não houve auditorias no período.
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11. Análises e Considerações Gerais

O relatório Anual de Gestão é uma ferramenta de acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e Plano Anual de Saúde. Nele são detalhadas todas
as atividades realizadas pela Rede Municipal de Saúde, bem como é apresentado os resultados das metas pactuadas e é feita uma avaliação dos serviços de
saúde prestados aos munícipes. Neste instrumento de gestão também é feito o acompanhamento dos indicadores pactuados da Pactuação Interfederativa
2020. Estes documentos são instrumentos de planejamento no SUS, sendo de suma importância para orientar o gestor municipal sobre os caminhos a
seguir e quais ações priorizar.

Para o sucesso na execução e acompanhamento destes instrumentos de gestão, recomenda-se que a elaboração destes estejam alinhadas com os
documentos contábeis: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentária e Lei Orçamentária Anual, para que a aplicação dos recursos nos serviços de saúde
esteja em conformidade com o estabelecido por estes documentos, para que as ações não tenham que ser interrompidas ou paralisadas.

A compatibilização destes instrumentos de gestão permite que a aplicação dos recursos seja executada em conformidade com a previsão
orçamentária.

Este alinhamento entre os documentos de planejamento contábil com os instrumentos de planejamento do SUS garante maior sucesso na execução das
ações, assim como facilita o acompanhamento dos resultados.  Com isso é possível a implementação das ações de saúde realizadas, com melhora nos
indicadores de saúde bem como o fortalecimento das redes de atenção à saúde como um todo (atenção básica, assistência farmacêutica, centro de atenção
psicossocial, regulação em saúde entre outros).

Cabe salientar também a garantia da integralidade do atendimento ao munícipe, o fortalecimento das ações intersetoriais.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O relatório Anual de Gestão é uma ferramenta de acompanhamento do Plano Municipal de Saúde e Plano Anual de Saúde. Nele são detalhadas todas

as atividades realizadas pela Rede Municipal de Saúde, bem como é apresentado os resultados das metas pactuadas e é feita uma avaliação dos serviços de
saúde prestados aos munícipes. Neste instrumento de gestão também é feito o acompanhamento dos indicadores pactuados da Pactuação Interfederativa
2020. Estes documentos são instrumentos de planejamento no SUS, sendo de suma importância para orientar o gestor municipal sobre os caminhos a
seguir e quais ações priorizar.

Para o sucesso na execução e acompanhamento destes instrumentos de gestão, recomenda-se que a elaboração destes estejam alinhadas com os
documentos contábeis: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentária e Lei Orçamentária Anual, para que a aplicação dos recursos nos serviços de saúde
esteja em conformidade com o estabelecido por estes documentos, para que as ações não tenham que ser interrompidas ou paralisadas.

A compatibilização destes instrumentos de gestão permite que a aplicação dos recursos seja executada em conformidade com a previsão
orçamentária.

Este alinhamento entre os documentos de planejamento contábil com os instrumentos de planejamento do SUS garante maior sucesso na execução das
ações, assim como facilita o acompanhamento dos resultados.  Com isso é possível a implementação das ações de saúde realizadas, com melhora nos
indicadores de saúde bem como o fortalecimento das redes de atenção à saúde como um todo (atenção básica, assistência farmacêutica, centro de atenção
psicossocial, regulação em saúde entre outros).

Cabe salientar também a garantia da integralidade do atendimento ao munícipe, o fortalecimento das ações intersetoriais.

RODRIGO CESAR BUENO 
Secretário(a) de Saúde 

CAMBUÍ/MG, 2020
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Identificação
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Introdução
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Os dados apresentados foram analisados e aprovados por este Conselho de Saúde, por meio da Resolução 002/2020, de  07/01/2020.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Todos os relatórios aprovados pelo CMS.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Os dados apresentados foram analisados e aprovados por este Conselho de Saúde, por meio da Resolução 002/2021, de  15/04/2021.

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Os dados apresentados foram analisados e aprovados por este Conselho de Saúde, por meio da Resolução 003/2021, de  07/07/2021.

Auditorias
Considerações:
No período avaliado não houve auditorias no município. 

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Os dados apresentados foram analisados e aprovados por este Conselho de Saúde, por meio da Resolução 003/2021, de  07/07/2021.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Os dados apresentados foram analisados e aprovados por este Conselho de Saúde, por meio da Resolução 003/2021, de  07/07/2021. Foram feitas algumas
considerações referentes a percentual de vacinas, busca ativa dos pacientes para atualização do cartão vacinal. Recomenda-se também manter e aumentar os
exames e consultas aos pacientes para os próximos anos. 

Data do parecer: 04/08/2021 

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MINAS GERAIS

MUNICÍPIO: CAMBUI 
Relatório Anual de Gestão - 2020 

Parecer do Conselho de Saúde
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CAMBUÍ/MG, 04 de Agosto de 2021 

Conselho Municipal de Saúde de Cambuí
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