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EDITAL DE CONVOCACAQO PARA CONTRATACAO
| Processo Seletivo Simplificado N° 06/2026

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES:

 PROFESSORII:

Portugués, Matemitica, Historia, Geografia, Ciéncias ¢ Inglés.
o  PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

-0 Munic}pio de Cambui - MG, no uso de suas ap'il;uiqﬁes legais, e com base na Législac;ﬁo
_ Municipal vigente, convoca os interessados parainscrigo 1o processo. seletivo simplificado, como
considerando a necéssidgde gemporéﬁé de;“exccpcibnal interesse lpﬁblico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituigéo Federal, da Lei Municipal 2146/2010 bem como no Decreto 087/2025, nos termos e
condigdes seguintes: ’ : ’ u ~
I- DO REGIME DA CONTRATACAO £

L0 ' regime ’dq contratagio ¢é de carater temporério, sob ”iegime da Lei 2146/2010, sem
recolhimento de FGTS. : \

PROFESSOR II: Portugués, Matemética, Historia, Geografia, Ciéncias e Inglés.

O vencimento base corresponde a RSG 438,;79,' por aula lecionada em sala de aula mais Médulo 2.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA: O vencimento base corresponde a RS 3.263,93 mensal
~ para uma jornada de trabalho de 04 horas/dia. ‘ oo

Il - DO PERIODO DE CONTRATO -

Lei 2146/2010: D < 5y iy : ;
Art 2°:-Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico: (Redagdo dada pela Lei
n° 3400/2026). '- » ﬁ ‘ ‘

V - admissio Vae”pro(fes'sores substifu;os e/ou para preéncher vaga na rede piblica municipal. ( Lei
2146/210). ; ' :

o — a8 i o b 4. e e Rt i = e ——— —

Art. §P:A§;§pﬁmgg6és serdo feitas por tempo determinado, observados 0s seguintes prazos maximos:
(Redagdo dada pela Lei n° 3400/2026). | : | |

V - dois anos, nos casos do inciso V, \/I,’ X e alinea "b", do inciso XI, do art. 2°. (Redagdo acrescida
pela Lei n° 3400/2026). ) : # : " : ‘

A extingio do contrato podera ocorrer em qualquer das hipéteses .do art. 10 da Lei n°
2146/2010, sendo que a extingdo por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sob pena de ser
devida indenizagdo e ainda configurar abandono de fungdo piblica.

Il - DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicar4 o conhecimento € a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.




As inscrigdes, isentas de taxa ou quaisquer. outros encargos financeiros, deverdo preenchidas,
assinadas e entregues ‘na Secretaria de Educacdo, Rua Jodo Moreira Salles, 32, 1° andar -

Centro, Cambui — MG, no periodo de 10 a 12 de agosto de 2026, no horério das 09h as 12h e das
13h as 16h.

FORMULARIO DE INSCRICAO ANEXO A ESTE EDITAL

Devera ser preenchido e assinado corretamente por extenso, devendo ser entregue na Secretaria da
Educagdo, no periodo e horarios estipulados, com os seguintes documentos:

- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagio com foto.
- Comprovante de Residéncia

- Curriculum Vitae.

- Diplomas

Documentos especificos para as fungdes:

PROFESSOR II: : ‘ :
Portugués, Mgtemética, Histdria, Geografia, Ciéncias e Inglés

Professor de Portugués:“Habilitag:ao especifica de grau- superior de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena — Letras. Com habilitagio em Portugués.
Professor de Matematica: Habilitagdo
Licenciatura Plena — Matematica. =~ -

especifica de grau superior.de graduagdo correspondente a

Professor de Historia; Habilitagdo-especifica de grau superior- de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena — Histéria. S, ; :

Professor de Geografia: Habilitag
- Licenciatura Plena — Geografia. . .

Professor ‘de - Ciéncias: Habilitagdo espec{ﬁca de grau superior de graduagdo correspondente a
- Licenciatura Plena — Ciéncias. ; :

Professor de Inglés:  Habilitagdo especifica de grau superior. de graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena — Letras. Com habilitagdo em Inglés.

o especifica’ de grau superior de graduagdo correspondente a

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Superior em Educagdo Fisica - Licenciatura

Registro no CREF (Consefho Regional de Educagiio Fisica)

1. A classificacio dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos e pelo tempo de
experiéncia declarado no preenchimento do formulario de inscrigiio, ao qual devera
estar totalizado no momento da inscrigdio, tempo este que sera comprovado no momento
da admissdo. Por isso seu preenchimento ¢ de suma importincia e de inteira
responsabilidade do candidato. 5

2. O tempo de experiéncia nos contratos menores que um ano devem ser contados em dias e
serem transformados em meses.

3. Nio sera contado tempo concomitante, ou seja, dois locais diferentes num mesmo
periodo. it
4. Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia, além de constar o
periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva funcio,
através de copia de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de nomeacgio
de 6rgaos publicos ou documento da previdéncia social.
Somente serd aceito tempo de servigo na fungio pleiteada.

A apresenta¢do de documentos ou informacoes falsas ou inexatas implicard na exclusio
do candidato do processo seletivo.

o o




IV - NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO
PROFESSOR 1I:

Portuguds, Matemtica, lhstbrm, Gcogrnﬁn Ciéncias ¢ Inglés

Professor de Portugués: 01 Vaga - formaglio de cadastro reserva.
Professor de Matematica: formagiio de cadastro reserva.
Professor de Historia: formagiio de cadastro reserva.

Professor de Geografia: formago de cadastro reserva.
Professor de Ciéncias: formagiio de cadastro reserva.

Protessor de Inglés: formagdo de cadastro reserva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Professor de Educac;’ao Fisica: -formag#o de cadastro reserva.:

V- LOCAL DE TRABALHO

Escolas de Ensino Fundamental ['ell e CEIMs.

‘ v1 ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PROFESSORII i3 '
Portugués, Matematlca, HlStOl'la Geograﬁa Clenmas €. Ingles

(P 11) Professor regente de aulas em turma de 6° ao 9° ano (5‘ a 8a sénes) do Ensino Fundamental
Professor regente de atividade especlahzada

- Realizara a elaborac;ao das propostas pedagégléas nos estabeleclmentos de ensino fundamental
* municipais. . 5 Bk : :

: ’ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA'

- Ministrar aulas de modahdades esport;vas dlverslficadas para o publlco nas lmedlacées das quadras

. poliesportivas municipais, campos, complexos esportwos e/ou qualsquer outras locac;oes de&gnadas
pela Secretaria requisitante;

- Aplicar os principios da Educaq,ﬁo Flswa nas émeas de condlclonamento f’ sxco, consclencm corporal
pedagogla, bem-estar € saude mental e conheclmentos tecmcos esportlvos

- Ministrar  aulas de modahdades eSportlvas dwersnficadas levando em . consnderac;ﬁo as
particularidades e o condiclonamento fi sico do publico alvo

- Elaborar, manter atuahzada e apresentar a Secretana de Esporte J uventude e Lazer hstas de presenc;a
dos alunos atendidos; :

- Fornecer avaliagdo técnica, quando sollcltada, para p]anejamento, organizagio e execuc;ﬁo de agoes,

projetos e eventos de esporte, lazer, saide e educagao preventwa com foco na dlssemmag;ao de
informagdes de conscientizagdo corporal e soc:al

- Executar e auxiliar, quando sollcltado, pro_|etos e eventos de esporte, lazer, saide e educagdo

preventiva, com foco na disseminagio de mformac;ﬁes de consclentlzag:ﬁo soclal e fornecer relatdrios
técnicos de atendimento e alcance dos mesmos;

- Fomecer gerenciamento’ técmco para as eqmpes de base e seleg:oes da ‘Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer em competigdes municipais e regionais, mclumdo em ocasionais fins de semana e
esporadicamente em acompanhamento em viagens de competlc;ﬁes em outros municipios;

- Participar da elaborago da proposta pedagogica da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer



- Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, scgundo a proposta pedagégica da Secretaria de Esporte,
Juventude ¢ Lazer;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
- Informar os pais e responsaveis da frequéncia e do rendimento dos alunos;

- Executar as atividades extraclasse, previstas no planejamento da Secretaria de Esporte, Juventude e
Lazer;

- Colaborar com as atmdades de articulagdo da Secretana de Esporte, Juventude e Lazer com as
familias e a comunidade atraves de eventos e campeonatos

- Cumprir as propostas educac:onals trabalhando pelo desenvolwmento integral da crianga e do

:adolescente, envolvendo a dimensdo afetiva e os aspectos bloléglcos do corpo, ‘alimentagdo, hlgiene [

formagio de habitos saudévens,

- Propiciar sntuacées de cuidados, bnncadelras, e aprendlzagens onentadas de forma mtegrada e que
possam contribuir parao desenvolvnmento das capacndades mfantls e juvems, ot ;

- Desenvolwmento das capacndades de apropnac;ﬁo e conheclmento das potenclahdades corporals
afetwas emocxonals estetlcas e etlcas, na. formaqao mtegral e SN S e T

- reahzara as propostas pedagéglcas de Educag:ao Flsxca nas Escolas

Mlll‘llClpalS e CEIMs =

: Vl] DA SELECAO DOS CANDIDATOS :

Os candldatos serdo selec:onados atraves de atnbunqﬁes de pontos, nos segumtes cnterlos de

acordo com:

Art. 4° do Decreto 087/2025

Y

A pontuagﬁo dos candldatos 20 processo seletivo deveré ser escalonada da segumte forma:

I — 02 (dois) pontos a cada 2 (dons) anos de expenencla por tempo de trabalho, reglstrado em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprova¢io mediante CNIS, contrato de
trabalho, nomeagao em Orgdos pubhcos, ou declaragdo do orgﬁo no cargo ou fum;ao pnetendlda

.- =01 (um) ponto a cada cemdﬁo ou declaragao de conclusao de Curso de Especnahzac;ﬁo com
: mdlcag:ao de carga horaria, desde que tenha pertinéncia .com o cargo- pretendtdo, a ser
- especificado no Edital de contratag:ﬁo, alem do requisito exngldo para o cargo/fungé’o :

I - 02 (dois pontos) a cada dlploma de grau. de Mestne ou Certlﬁcado de Conclusﬁo ou Ata deﬁ
dissertagdo ‘e ata da defesa da tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso
atestando a aprovagéo,, ‘desde que tenha pertmencla com:0 cargo pretendldo, alem do reqms:tol, :
- exigido | parao cargo/fung:ao o T fs.: B :

IV - 03 (tres) pontos a cada dlploma de grau de Doutor ou, Certlﬁcado de Conclusﬁo ou Ata de
dissertagdo. e -ata-da defesa da tese, acompanhadas da declaraqao do coordenador do curso
atestando a aprovagio, ‘desde que tenha pertmenc:a com 0 cargo pretendldo alem do l‘equltO
exigido para o cargo/funt;io .

a) Os titulos dos incisos II, III'e IV poderﬁo ser cumulatlvos desde que guardem relacﬁo comas
atribui¢des do cargo, a ser especificado no Edital de Convocagéo para Contratacﬁo
b) o diploma devera ser reglstrado pelo orgdo competcnte

c) podera ser aceita declaracﬁo de conclusdo de curso, devidamente assmada pelo responsavel
da institui¢do educacional, se for o caso, até que seja emmdo o diploma oficial.




Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacio.
VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selegdo de classificagdo dos candidatos seguird a seguinte ordem para desempate:

Art 5° Decreto 87/2025
Maior idade até o altimo dia das inscrigSes.
Exerceu efetivamente a Fungio de Jurado até a data da publicagio deste Edital.

IX — DOS RECURSOS

Qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos. provndencuas ou impugnar o presente

ednal até 02 (dois) dias qiteis apos a sua publicagdo. A interposigdo dos pedidos ndo terdo efeito
suspensivo.
No prazo de dois (02)-dias. iteis, contados da divulgacio da classificagdo, o candidato podera
apresentar recurso contra”a: classificacio, desde que fundamentado. devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderegado a respectiva Secretaria.O recurso sera liminarmente
indeferido guando se basear em razdes sub_;envas ou sem a devida fundamentagio. A resposta ao
recurso ficara a disposigio do interessado no Departamento de Recursos Humanos apés o prazo de
dois (02) dias uteis, contados do termmo do. prazo recursal.

X-DOs REQUISITOS PARA CONTRATACAO
O candidato aprovado na selegdo.de que trata este Edltal sera contratado na referida ﬁmc;ﬁo se
atendidas as seguintes exigéncias: :
a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelec:da neste edltal
b) ter nacionalidade brasileira;
c) gozar dos direitos politicos: :
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
€) estar qunc com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
{) possuir os reqmsnos exigidos para o cargo;
g) ter idade minima de 18 anos;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
i)n3o ter sido demitido por justa causa do servigo piblico;
j) nao estar condenado criminalmente, por sentenca judicial transitada em julgado;
k) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital;
1) Apresentar copia do documento de identidade e CPF;
m) Nizo ter sido demitido do servigo publico nos altimos cinco anos por qualquer motivo e ndo ter sido
demitido do servico publico a qualquer tempo por | motwos de crime contra a administragdo publica,
mprob:dade administrativa, aplicagdo irregular do erario, lesdo aos cofres piblicos, dilapidagio do
patrimdnio municipal e corrupgdo. :

XI_ DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

" Processo Seletivo terd a validade de 12 meses, a partir‘da publicaqﬁo do resuliado final.

XII - DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIV (0] SIMPLIFICADO
i \ i - assnficados sera fexta em ate 15 dias uteis, apos as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUi
Estado de Minas Gerais
Administragio 20252028

Formulirio para inscri¢iio Processo scletivo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento | f J .

Bairro: NAAED TS Cidades. - 3 _ UF
Telefone; R AA RN
CargolFunr;&o

RG: o CPF: '
Documentagfio exigida para Imric!o, especlﬁeo parao enrgolfulﬂo
( )Curriculo

( ) Documentos pessoais (documento com foto)

( ) Comprovante de residéncia

~-( )DIPLOMA DE GRADUACAO

() POS-GRADUAGAO - thas?
() Exerc_eu efchv_anwnte a Ehnclg de .!umdo (Férum)

A elamﬁeaﬁo dos undldttos seri feita pelo eompravnte de titulos e pelo tempo de
experiéncia declarado no preenchimento do formulirio dc lnscriﬁo. 20 qual deveriio ser

. comprovados no momento da admissiio.

Por isso o preenchimento do fomuurio dc nmrlt;lo ¢ de suma importincia e de inteira ,_
responsabilidade do candidato.

Experl@ncm ‘-
Tempo de amagao na fungiio plelmdn ano(s)
més (es)
N’o momento du Admissio:

.0, Candidato deverd apfmntar documentos_originais ¢ cépm cont‘orme a classufcaﬁo c
- comprovantes de experiéncia de locais trabalhados. .
e Se possuir experiéncia, além de constar o pcrlodonocurrfculoo interessado deverd comprovar :
o tempo de trabalho na respectiva drea, através de carteira de trabalho, contrato de
trabalho, docuuento de nomuclo de oOrgiios pﬁblleos ou documento da Previdéncia
Social.. :
e A apresentaciio de documentos ou mi‘ormacaes falsas ou mexatas lmplxcaré na exclusdio do
( onndxdalodol’rocmo Seletwo : _
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Temw de Rsponsabmdmde comprometo-me a informar, na ficha de msmﬂo acum. os
dados referentes & minha escolaridade/formagdo ¢ expenéncul de trabalho na drca eonforme mpﬂmﬂles que
apresentarci no ato da minha eventual rum oonm.ﬁo

.. .. Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes pmudas na ficha de mscrig!o ¢ estou ciente de que
s¢ nlio as comprovar posteriormente (na fase da oonmm) serei exclu{do do processo seletivo.

Eﬁo“'-‘lmte\.unda.qmopmhmtoda ficha de h\s«mﬁocom mfotmap&.-s falsas, sujeitar-me-& s
penahdadcsmmsmm I71c299 mbocdoCédnsoPenal .

_ LOCALEI?MA*- IR T e ASSINATURA DO CANDIDATO

c()mco PENAL ; '
- Art. 171. Obter, para si ou para owem. mtngem ilicita, em pmu!malhem, induzmdo ou manteralguém
erro, mediante artificio, ardil ouqualqucrom meio ﬁwdulento. LR ;

”\

| Art. 299. Omitir em docunm pﬁblm ou pnnnular dcchraglo quc devia constnr, ou ncle inserir ou _
fmmsemdeclnnﬁo&lsuoudma daque dewnserescmn,mofnnde puz]udmrdu'clto, criar, obngwloou _
alterar a verdade sobre ﬁtojuﬁdicameme rclevante.




