PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUI
Administracio 2025/2028

EDITAL DE CONVOCACAQO PARA CONTRATACAO
Processo Seletivo Simplificado n° 16/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA AS FUNCOES DE:

e MEDICO ESF
e ENFERMEIRO ESF

e CIRURGIAO DENTISTA ESF
e PSICOLOGO 4/h

O Municipio de Cambui - MG, no uso de suas atribuigoes legais, ¢ com base na Legislagao
Municipal vigente, convoca os interessados para Inscrigao no processo seletivo simplificado, como
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da

Constituicio Federal, da Lei Municipal 2146/2010 bem como no Decreto 058/2021, nos termos ¢
condi¢Oes seguintes:

[ - DO REGIME DA CONTRATACAO

O regime da contratagdo ¢ de carater temporario, sob regime da Lei 2146/2010, sem recolhimento
de FGTS.

MEDICO ESF:O vencimento base corresponde a R$ 21.842,67 mensal para uma jornada de trabalho de
08 horas diarias/ 40 horas semanais.

ENFERMEIRO ESF: O vencimento base corresponde a R$ 6.067,33 mensal, para uma jornada de
trabalho de 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

CIRURGIAO DENTISTA ESF: O vencimento base corresponde a R$ 8.119,58 mensal, para uma
jornada de trabalho de 08 horas diarias/ 40 horas semanais.

PSICOLOGO: O vencimento base corresponde a R$ 3.705,72 mensal para uma jornada de trabalho de

04 horas didrias/20 horas semanais.

11 - DO PERIODO DE CONTRATO

O periodo de contrato sera de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por at¢ 02 (dois) anos s¢

interesse da Administracdo. ou até o provimento dos cargos mediante concurso publico subsequente, nos
termos dos artigos 2° IV ¢ 5° I da Lei Municipal n° 2146/2010.

A extincio do contrato podera ocorrer em qualquer das hipoteses do art. 10 da Lei n°. 2146/2010.

A rescisdo do contrato, a pedido do contratado, somente sera levada a efeito apos 30 dias a contar
do protocolo do seu pedido.




11 — DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscricdes, isentas de taxa ou quaisquer outros encargos financeiros, deverdo ser realizadas

pessoalmente, no Departamento de Recursos Humanos, 2° andar no Pago Municipal, no periodo de 06 A
10 de junho de 2025, no horario das 09h as 12h e das 13h as 16h.

FORMULARIO DE INSCRICAO EM ANEXO

Devera ser preenchido ¢ assinado corretamente por extenso, sendo entregue no Departamento de
Recursos Humanos, no periodo e horarios estipulados.

No momento da inscricio devera o interessado apresentar as seguintes copias de documentos:
- RG (carteira de Identidade) ou documento de identificagdo com foto.
- Comprovante de Resideéncia

- Curriculum Vitae.
- Diplomas

Exigéncias especificas:

MEDICO ESF: Graduagio em Medicinae CRM-MG
ENFERMEIRO ESF: Graduac¢io em Enfermagem e COREN-MG

CIRUBGIAO DENTISTA ESF: Graduacio em Odontologia e CRO-MG
PSICOLOGO: Graduacio em Psicologia e CRP-MG

Obs: Sendo chamado para admissdo o candidato, possuindo experiéncia na fungdo, além de constar o

periodo no curriculo, devera comprovar o tempo de trabalho na respectiva area, através de copia de

carteira de trabalho. contrato de trabalho, documento de nomeagdo de 6rgdos piblicos ou documento da
Previdéncia Social (CNIS).

A apresentacio de documentos ou informagdes falsas ou inexatas implicara na exclusdao do
candidato do Processo Seletivo.

IV —- NUMERO DE VAGAS PARA CONTRATACAO

MEDICO ESF: 01 vaga/cadastro reserva

ENFERMEIRO ESF: 01 vaga/cadastro reserva
CIRURGIAO DENTISTA ESF: 01 vaga/cadastro reserva

PSICOLOGO: 01 vaga/cadastro reserva

V - LOCAL DE TRABALHO
Unidades Basicas de Satde ¢ a critério da Administragao.

VI - ATRIBUICOES:

MEDICO ESF: Realizar assisténcia integral( promogdo e prote¢ao da saude, prevengao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengao da saude) aos individuos ¢ familias em todas as fases

do desenvolvimento humano: infancia. adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Realizar consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou nos demais espagos
comunitarios ( escolas, associagdes, etc.). Realizar atividades da demanda espontanea ¢ programada em
clinica médica. pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgencias clinico-cirargicas
e procedimentos para fins de diagnésticos. Encaminhar quando necessario, usuarios a servigos de media €
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alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapeutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar. mantendo a responsabilizagao pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de educagio dos ACS. auxiliares de
Enfermagem, Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD ¢ THD. Participar do
gerenclamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ENFERMEIRO ESF:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias ¢ emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas
do Ministério da Saude e as Disposigoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢
avaliar a USF : executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida; crianca.
adolescente, mulher, adulto e idoso: no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria: realizar agoes de saude em diferentes ambientes, na USF ¢, quando
necessario no domicilio; realizar as atividades corretamente as Areas prioritarias de intervencdo na
Atengdo Basica, definidas na norma operacional da Assisténcia a Satde — NOAS 2001; aliar a atuacio
clinica a pratica de saude coletiva, organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas.
como de hipertensdo, de diabetes, de saude mental, etc: supervisionar ¢ coordenar agdes para capacitacio
dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas

fungdes, contribuir ¢ participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem ACD e
THD e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF:

CIRURGIAO DENTISTA ESF:

Objetivos/ atividades especificas:

a) Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da populagdo adstrita;

b) Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude (NOB/SUS 01/96) ¢ na Norma Operacional da Assisténcia a Saiude (NOAS):

¢) Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengio basica para a populacao adstrita em todas as
fases do ciclo de vida (crianga, adolescente. adulto e 1d0s0):

d) Encaminhar ¢ orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

¢) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias:

f) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:

g) Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados:

h) Emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;

1) Coordenar ¢ participar das agdes coletivas voltadas para a promog¢ao e prevengdao em saude bucal:

J)  Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas:

k) Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em
saude bucal:

[) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal (TSB) e 0 Auxiliar de
Saudc Bucal (ASB);

m) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o funcionamento da ESB;:
n) Executar outras tarefas afins.

Atributos para a ocupagio do cargo:

Conhecimento:




a) A execugdo das atividades do cargo exige uma compreensao € conhecimentos relativos ao
ensino profissional de nivel superior em sua area de habilitacio:;

b) E necessario o conhecimento da legislagdo federal, estadual, municipal, aplicavel a area
tecnica de atividade da habilitagio profissional:

¢) E necessario registro no Conselho Regional da Categoria profissional no Estado de Minas
Gerais.

Habilidades:

a) Habilidade de relacionamento interpessoal.

b) Habilidade para lidar com situacées de estresse causadas por comportamento de usuarios de
servigos publicos municipais:

¢) Habilidade para trabalhar em grupo ¢ equipe:

d) Habilidade para organizar e coordenar atividades:

¢) Habilidade para trabalhar sob pressio de prazos:

f) Habilidade para raciocinio 16gico e verbal:

g) Habilidade para liderar equipes de trabalho.

Capacidades:

a) E necessaria a capacidade para operar sistemas informatizados universais. em nivel intermediario
b) E necessaria capacidade para produzir ¢ interpretar textos, tabelas e graficos.

PSICOLOGO:
Atendimento especifico em sua respectiva area.

VII - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos serdo selecionados através de atribuicdes de pontos, nos seguintes critérios de acordo
com:;
Art. 4° do Decreto 058/2021

A pontuacdo dos candidatos ao processo seletivo devera ser escalonada da seguinte forma:

[ = um ponto a cada 02 (dois) anos de experiéncia por tempo de trabalho, registrado em Carteira de
Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), ou contrato de trabalho, ou nomeagio de 6rgios publicos.

I — quatro pontos a cada diploma apresentado, além do requisito exigido, para o cargo/funcio.

o diploma aceito sera de graduagio e pos-graduacdo lato-senso e stricto-senso, relativos ao cargo
pleiteado:

o diploma devera ser registrado pelo 6rgido competente:

podera ser aceita declaragdo de conclusdo de curso. devidamente assinada pelo responsavel da
instituigdo educacional, se for o caso, até que seja emitido o diploma oficial.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacio.

Vill — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A selegao de classificagdo dos candidatos seguira a seguinte ordem para desempate:
Art. 5° Decreto 058/2021

Maior 1dade até o ultimo dia das inscricdes.
Exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado até a data da publicacio deste Edital.




IX - DOS RECURSOS

Qualquer 1nteressado podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o presente edital
ate 02 (dois) dias uteis apos a sua publicacdo. A interposi¢do dos pedidos ndoterdo efeito suspensivo.

No prazo de dois (02) dias uteis, contados da divulgagdo da classificagdo, o candidato podera
apresentar recurso contra a classificagdo, desde que fundamentado, devidamente protocolado na
Procuradoria do Municipio ¢ enderegado a respectiva Secretaria.

O recurso sera liminarmente indeferido quando se basear em razdes subjetivas ou sem a devida

fundamentagao. A resposta ao recurso ficara a disposi¢ao do interessado no Departamento de Recursos
Humanos apos o prazo de dois (02) dias uteis, contados do término do prazo recursal.

X — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado na selecdo de que trata este Edital sera contratado no referido cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado ¢ classificado, na forma estabelecida neste edital;
b) ter nacionalidade brasileira;

¢) gozar dos direitos politicos:

d) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

¢) estar quite com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

t) possuir os requisitos exigidos para o cargo:

) ter idade minima de 18 anos;

h) ter aptidao fisica ¢ mental para o exercicio do cargo:

1)ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico:;

1) ndo estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado:

k) conhecer ¢ estar de acordo com as exigeéncias contidas no presente edital;

[) Apresentar copia do documento de identidade ¢ CPF;

m) Nao ter sido demitido do servigo publico nos ultimos cinco anos por qualquer motivo ¢ nao ter
sido demitido do servigo publico a qualquer tempo por motivos de crime contra a administracdo publica,
improbidade administrativa, aplicagdo irregular do erario, lesdo aos cofres publicos, dilapidagdo do
patrimonio municipal € corrupgao.

XI - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo tera a validade de 12 meses, a partir da publicagdo do resultado final.

XI1I — DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados sera feita em at¢ 15 dias uteis, apos as
inscri¢des, no site oficial da Prefeitura Municipal (www.prefeituradecambui.mg.gov.br) € no quadro de
avisos do Paco, na Sede da Prefeitura Municipal de Cambui.

PUBLIQUE-SE E AFIXE NO QUADRO DE AVISOS.

Cambui — MG, dc 03 dc junho dc 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBUIi
Estado de Minas Gerais

Administracao 2025/2028

Formulario para inscricao Processo seletivo

Nome do Candidato:

Data de Nascimento A

Endereco: _

Bairro: Cidade: UF

Telefone: | _/

Cargo/Funcao:

RG: CPF:

Documentacao exigida para inscricao, especifico para o cargo/funcao:
) Curriculo

) Documentos pessoais (documento com foto)
) Comprovante de residéncia

(
(
(
( ) DIPLOMA GRADUACAO
(
(
(

) Carteira do Conselho de classe (para cargo/ fun¢do: CRM —MG, COREN-MG, CRO-MG e CRP)
) POS-GRADUACAO — Quantas?

) Exerceu efetivamente a Funcao de Jurado (Forum)

A classificacio dos candidatos sera feita pelo comprovante de titulos ¢ pelo tempo de experiéncia
declarado no preenchimento do formulario de inscrigio, ao qual deverdo ser comprovados no momento da
admissio.

Por isso o preenchimento do formulirio de inscricio ¢ de suma importincia ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

Experiéncia:

Tempo de atuacao na funcao pleiteada: ano(s)
més (es)

No momento da Admissao:

e O Candidato devera apresentar documentos originais e copias conforme a classificacao, e comprovantes
de experiéncia de locais trabalhados.

e Se possuir experiéncia, além de constar o periodo no curriculo o interessado devera comprovar o tempo

de trabalho na respectiva area, através de carteira de trabalho, contrato de trabalho, documento de
nomeacao de orgaos publicos ou documento da Previdéncia Social.

e A apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas implicara na exclusao do candidato do
Processo Seletivo.



TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Responsabilidade comprometo-me a informar, na ficha de inscricio acima, os

dados referentes a minha escolaridade/formagao e experiéncia de trabalho na area conforme comprovantes que
apresentarei no ato da minha eventual futura contratacao.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagdes prestadas na ficha de inscricao e estou ciente de que se
nao as comprovar posteriormente (na fase da contratacao) serei excluido do processo seletivo.

Estou ciente, ainda, que o preenchimento da ficha de inscricao com informacoes falsas, sujeitar-me-a as
penalidades previstas nos arts. 171 e 299, ambos do Codigo Penal.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

CODIGO PENAL
Art. 171. Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou manter alguém

em erro, mediante artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento.

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigagao ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.




