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 APRESENTAÇÃO 

 
O Plano Municipal de Saúde representa uma oportunidade de verificar as aspirações na saúde pública municipal e também de avaliar 

os avanços alcançados desde a criação do Sistema Único de Saúde (SUS), uma das principais políticas públicas de inclusão social no Brasil.  

Um planejamento consistente é uma maneira do Departamento Municipal da Saúde (DMS) expandir sua capacidade de organização 

do SUS, enfrentar a fragmentação da atenção, integrar e otimizar recursos, evitar desperdícios, além de melhorar a eficiência e qualidade de 

suas ações e serviços. Conforme a lei orgânica do SUS, a repartição de competências entre as esferas federal, estadual e municipal atribui 

aos municípios papel preponderante na oferta da atenção primária, embora o porte do interior paulista seja de grande complexidade e tenha 

competência plena, esta não se aplica ao município, por ser de pequeno porte é dependente de outros para prestação de serviço, portanto, 

emprega-se a Programação Pactuada Integrada (PPI) para suprir a demanda de oferta de serviços e referencias.    

O Plano Municipal de Saúde é um dos principais instrumentos para aperfeiçoar a atuação do DMS e, a partir da avaliação de planos 

anteriores, das informações e diagnóstico atual da situação de saúde, destaca os principais problemas e prioridades de intervenção para a 

melhoria e sustentabilidade da saúde pública municipal, buscando equidade entre os territórios e a qualidade de vida e de saúde da 

população de Parapuã, “cabendo o conselho estabelecer as prioridades para os planos, elas, sem dúvida, se centrarão em questões 

epidemiológicas, de organização de serviços, entre outras”(CONASEMS, 2012).   

O Plano Municipal de Saúde considerou as propostas gerais das conferências de saúde anteriores, que foram marcadas por 

momentos de participação social na formulação da política de saúde, realizadas no município de Parapuã. 
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 INTRODUÇÃO 

 
O Plano Municipal de Saúde de Parapuã 2022 a 2025 estabelece as diretrizes, os objetivos e o conjunto de metas a serem 

alcançadas na área da saúde para os próximos quatro anos. O documento foi elaborado a partir de um amplo diagnóstico situacional, de 

saúde de seus moradores e da estrutura, ações, processo de trabalho e políticas de saúde em um processo de planejamento ascendente, 

envolvendo os membros do Conselho Municipal de Saúde.  

Através das metas pactuadas, traduzimos o anseio e as necessidades da população em diretrizes, objetivos e ações a serem 

desenvolvidas, com a perspectiva de melhoria na atenção integral à saúde, em consonância com as diretrizes do Sistema Único de Saúde. 

Desta forma o Plano Municipal de Saúde 2022-2025 expressa o compromisso da gestão com a implementação e o fortalecimento do Sistema 

Único de Saúde - SUS municipal em busca da universalidade, da equidade e integralidade, objetivando a melhoria da atenção à saúde e da 

qualidade de vida da população.  

Portanto, o principal desafio na elaboração deste plano foi produzir um documento norteador e compatível com as Diretrizes, 

Objetivos e Metas do próximo quadriênio, assim como com o Plano Plurianual Municipal (PPA). O Plano Municipal de Saúde 2022-2025 tem 

como referenciais normativos principais: o Decreto Federal nº. 7.508/2011 (BRASIL, 2011), a Lei Complementar nº. 141/2012 (BRASIL, 2012) 

e a Portaria nº 2.135/2013 (BRASIL, 2013). Foi elaborado a partir de um processo em conjunto, coordenado pelo Departamento Municipal de 

Saúde de Parapuã em parceria com o Conselho Municipal de Saúde.   

Além da análise situacional apresentada no corpo do texto, inclui também pactuações municipais, pactuação interfederativa de 

Indicadores da Saúde (SISPACTO). 

O Plano Municipal de Saúde 2022-2025 é uma ferramenta de apoio à tomada de decisões, que serve também para o controle social 

de gestores, trabalhadores, prestadores e usuários sobre os serviços de saúde ofertados no município de Parapuã. Pretendemos, com essa 

ferramenta, avançar na organização da rede de serviços e entregar mais saúde para os cidadãos do nosso município.  
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 1- IDENTIFICAÇÃO  

Prefeito Municipal - Gilmar Martin Martins 

Vice-Prefeito - Milton Mitio Iwayama  

Endereço da Prefeitura - Avenida São Paulo nº 1.113 

Gestor do Departamento Municipal de Saúde - Regiane Simone Gimenes Fregoneze  

Gestor do Fundo Municipal de Saúde – Regiane Simone Gimenes Fregoneze 

Endereço do Departamento Municipal de Saúde – Rua Fortaleza nº 725 

Telefone – (18)3582-1368 

e-mail – pmsaudeparapua@terra.com.br 

Presidente do Conselho Municipal de Saúde – Ana Claúdia Gonçalves Caldas 

 

2- ANÁLISE SITUACIONAL  

A análise situacional oferece uma descrição transversal da situação de saúde da população de Parapuã, da estrutura, ações, 

processos de trabalho e políticas dos serviços de saúde. Aborda também indicadores do meio ambiente na relação com a saúde da 

população. Dados detalhados das unidades de saúde, dados epidemiológicos adicionais e detalhamento das políticas públicas são 

apresentados respectivamente: 

 - O território  

O território de Parapuã possui uma área de 366,663 Km², com densidade demográfica de 29,65 habitantes por Km², uma população 

de 10.844 (IBGE-2010) e uma estimativa para o ano de 2020 de 10.949 habitantes.   

Segundo o censo realizado no ano de 2010, a população urbana é de 8.896 habitantes e a população rural é de 1.948 habitantes. 

 



DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

12 

 

 Figura 01- Localização do Município 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              
                                                   
 
 
 
Fonte: BRASIL, 2021 
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 - Aspectos Socioeconômicos  

Em relação ao Índice de Desenvolvimento Humano, segundo os dados coletados em Brasil (2017) o Índice de Desenvolvimento 

Humano Municipal (IDHM) referente ao ano de 2021 a projeção é de  0,792, dados reais mostram que é válida a comparação relacionada aos 

anos anteriores avaliados pela mesma fonte, sendo que no ano de 2010 era de 0,737,  ano de 2000 foi correspondente a 0,625, e no ano de  

1991 o IDHM era de 0,492 respectivamente, isto mostra claramente a evolução dos quesitos fundamentais para a qualidade de vida da 

população.   

 
Figura 02- Índice de Desenvolvimento Humano Municipal – ano de referência 2010 

 

 
 

              Fonte: BRASIL, 2017 
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 Sobre trabalho e rendimento, em 2018, data do último levantamento, o salário médio mensal era de 2.4 salários mínimos. A 

proporção de pessoas é de 2.850 pessoas, sendo correspondente a um percentual de 26%, e o percentual da população com rendimento 

nominal mensal per capita de até1/2 salário mínimo, conforme dados de 2010, data do último levantamento.   

Já em relação a educação, a taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade era de 98,9% (fonte IBGE 2010). Dados do IDEB (2017) 

mostraram 6,8 em relação aos anos iniciais do ensino fundamental da rede pública, e 5,1 para anos finais do ensino fundamental. 

 Em relação as matrículas por rede de ensino, na rede municipal 84,8% estão matriculadas em creches e 15,2 em rede particular. Em 

relação a pré-escola municipal 96,6% e particular 3,38%, já se tratando em anos iniciais e anos finais de ensino fundamental e ensino médio 

100% estão cadastrados em escolas públicas.  

 

Figura 03- Distribuição de escolares por rede pública e privada  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Ministério da Educação; Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais; Fundação Seade. 

 

São dois (02) estabelecimentos creches, cinco (05) estabelecimentos de ensino fundamental e um (01) estabelecimento de ensino 

médio correspondente a rede pública de ensino.   
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 Conclui-se que a cidade vem melhorando suas condições devido a oferta de melhoria dos norteadores básicos para o IDHM.  

 

2.1 CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO/ REGIONALIZAÇÃO   

A área urbana é delimitada geograficamente por 03 Estratégias Saúde da Família, sendo elas E.S.F 8 de março, E.S.F “Drº Jader 

Labegalini Cabral” e E.S.F Central “Drº German Alcoba Salgado”, e a área rural por uma Unidade Básica de Saúde – Centro de Saúde III 

Gilberto Miranda Cabral de Parapuã. 

Figura 04- Localização de Território conforme as Estratégias Saúde da Família 

 

 

 

FONTE: ESTRATÉGIAS SAÚDE DA FAMÍLIA,2021 
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 2.1.2 Determinantes e condicionantes de saúde por avaliação das condições de serviços ofertados 

O Departamento Municipal de Saúde realiza o acompanhamento das condições de saúde através dos relatórios mensais do PEC e 

dos indicadores do Previne Brasil.   

 

Condições de Vida e Ambiente 

 O índice de abastecimento de água e canalização de esgotos é de 94,1% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 97,9% 

de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 8,4% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada 

(presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 183, 187 e 

542 de 645 respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 245, 412 e 2.971 de 5.570 respectivamente. 

A cidade possui infraestrutura de energia elétrica em todo o território e 100% coleta de lixo pelo serviço público, o que corresponde 

em torno de 150 toneladas mês.   

 
2.2 PERFIL EPIDEMIOLÓGICO  

  

- Panorama Demográfico 

Segundo Brasil (2021) o município possuía uma população residente de 10.844 pessoas no ano referência 2010, tratando-se de 

etnia/ raça/cor, 3.431 Parapuense eram pardos (30,95%), 08 índios (0,07%), 408 pretos (3,68%) e 182 amarelos (1,64%), os demais 6.815 

(63,66%) eram brancos.  

Destas 5.535 eram homens, 5.309 mulheres, e destes 9.340 são alfabetizados.  

Já em relação a distribuição da população residente na zona urbana 4.476 eram do sexo masculino e 4.420 do sexo feminino e 

residente na zona rural eram de 1.059 do sexo masculino e 889 do sexo feminino.   
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 Quadro 01- População- sexo e faixa etária 

Faixas Etárias Homem Mulher Total 

00-04 316 272 588 

05-09 066 321 687 
10-14 424 359 783 

15-19 445 399 844 
20-29 886 749 1.635 

30-39 801 799 1.600 

40-49 724 774 1.498 
50-59 680 616 1.296 

60-69 440 509 949 
70-79 316 346 662 

80 e + 125 138 263 
Fonte: BRASIL, 2021 

 
Figura 05- Pirâmide Etária de Parapuã 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONTE: BRASIL, 2021 
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 Figura 06- Comparativo da pirâmide Etária do município, estado e país. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                         FONTE: BRASIL, 2017 
 

Figura 07- Evolução da população Parapuense 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
                     FONTE: SEADE, 2021 
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 Figura 08- Evolução por grupos de idade 

 
 

 
 
 
 

                                  Fonte: SEADE, 2021. 
 
 

Segundo Brasil (2017) a estimativa referente ao ano de 2016 era de 11.085, no entanto o que se vê, por meio da figura 7, é que 

houve uma queda da população nas últimas 03 décadas.  

Em relação a população residente por religião com ano de referência 2010, eram 8.061 católicas apostólicas, 1.657 evangélicas e 

246 espiritas.  

A população de eleitores era de 76 entre a faixa etária de 16 e 17 anos, 7.517 entre a faixa etária de 18 a 69 anos e 1.143 de 70 anos 

e mais.   
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 Conforme da figura 8, é possível analisar que existe um crescente da população idosa.  E ainda, diante da projeção da Fundação 

Seade (2021), a população Parapuense para o ano de 2021 é de 10.473, sendo 5.292 masculina e 5.181 feminina, havendo um crescente na 

população masculina até 39 anos e de 40 anos e mais se destaca o crescente do percentual da população feminina, conforme representado 

na figura 08.  

Figura 09- Projeção por faixa etária 2021 
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 Esta população conforme a projeção 9.060 habitantes estão localizados na zona urbana e 1.413 habitantes na zona rural.  (Fundação 

Seade, 2021). 

 

Figura 10-  Projeção de domicilio urbano e rural 

 

 

Em relação as idades escolares, são 2.207 crianças e adolescentes pelo sistema da Fundação Seade, e pelo programa Saúde na 

Escola 1.577 escolares matriculados na rede pública de ensino.  
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 Figura 11- Projeção da população em idade escolar  

 

 

Figura 12- Extrato de escolares pactuados no programa saúde na escola e matriculados em rede pública 

 

 

Fonte: E-GESTOR (2021) 
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  Pessoas Idosas 

Como é sabido a população idosa vem crescendo em todo o mundo. Segundo dados coletados no Sistema de Indicadores de Saúde 

e Acompanhamento de Políticas do Idoso (SISAP), no ano de 2.000 o município possuía uma população idosa de 1.570 pessoas, em 2010 

de 1.906 pessoas e em 2019 eram 2.346 pessoas. Tendo em vista que com esses dados é possível observar a crescente população idosa no 

município, e neste momento é de extrema importância pensar em ações que tragam melhor qualidade de vida e condicionantes de saúde a 

esse público, uma vez que o mesmo sistema apresenta seu último relatório datado no ano de 2019, onde condicionantes como  idosos com 

domicílio adequado era de 80,55, e relatório datado no ano de 2010 condicionantes como idosos analfabetos 27,38, idosos morando 

sozinhos 16,15, idosos sem renda 19,97 e idosos que recebem aposentadoria ou pensão 81.89.  (BRASIL, 2021c) 

 

Agravos de saúde 

 

 Internações 

No ano de 2019, foram realizadas 488 internações no município, com uma média de permanência de 4,2 dias. Ao levantar os dados 

por local de residência esse número eleva-se para 900, com uma média de permanência de 6,4.  

 

- Agravos Transmissíveis 

 

 Tuberculose 

No ano de 2019 não houve diagnóstico no município, entretanto, no ano de 2020 foram 02 casos diagnosticados que ainda 

permanecem em tratamento.  
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  Hanseníase 

No ano de 2018 foi diagnosticado 03 casos, já no ano de 2019 foram 02 casos diagnosticados, ambos foram notificados, tratados e 

evoluíram para cura. No ano 2020 não houve diagnóstico no município.  

 

 Aids- HIV 

No ano de 2019, 01 caso foi notificado em janeiro daquele ano e encaminhado para Tupã, este foi a óbito na Santa Casa de Tupã em 

fevereiro do mesmo ano. Já no ano de 2020 não houve nenhum caso no município.  Alguns pacientes buscam diretamente o serviço 

especializado do Ambulatório de Moléstias Infecciosas de Tupã, o que impossibilita a compatibilização exata dos dados, uma vez que quando 

busca por esse atendimento ele fica restrito aquela gestão.   

 

 Sífilis 

No ano de 2019, foram notificados 02 casos em adultos ambos fizeram o tratamento com Benzilpenicilina e obtiveram cura. No ano 

de 2020 também foram notificados 02 casos, evoluindo para cura. Ressalta-se que nenhum desses pacientes eram crianças ou gestantes.     

 

 Dengue 

Segundo dados da vigilância epidemiológica municipal, no ano de 2020, foram 1.114 notificações, destas 194 foram descartadas, 920 

confirmadas, com 01 óbito, resultando, portanto, em 1.113 pacientes receberam o tratamento necessário e obtiveram cura  

.   

 COVID 
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 No ano de 2020, foram notificados 1.071 casos, destes 834 foram descartados, 205 confirmados, aguardavam resultado em 31 de 

dezembro daquele ano, 32 pacientes, foram curados 153, estavam em isolamento 47, 01 estava internado na UTI em estado grave e 02 em 

leito clínico com diagnóstico estável. Naquela data já haviam 5 óbitos confirmados.  

 

- Doenças e Agravos não Transmissíveis  

 

Doenças crônicas não transmissíveis – DCNT  

As doenças crônicas estão entre os maiores problemas de saúde pública da atualidade. Estimativas da Organização Mundial da 

Saúde – OMS por meio do novo relatório da Comissão Independente Mundial de Alto Nível da OMS sobre Doenças Crônicas Não 

Transmissíveis (DCNTs) pede uma ação urgente para o tratamento de enfermidades crônicas e transtornos mentais. Para isso, é necessário 

um compromisso político de alto nível e o aumento imediato das ações para enfrentar a epidemia de DCNTs, principais causas de morte e de 

problemas de saúde no mundo. (OPAS, 2018) 

Coletivamente o câncer, diabetes, doenças pulmonares e cardiovasculares matam 41 milhões de pessoas a cada ano, respondendo 

por 71% de todas as mortes no mundo. Desse número, 15 milhões de mortes ocorrem em indivíduos com idades entre 30 e 70 anos. O 

relatório concentra a atenção em desafios crescentes, mas muitas vezes negligenciados, como transtornos mentais e obesidade. (OPAS, 

2018) 

Essa crescente população idosa verificada no município significa um crescente incremento relativo das condições crônicas e, 

especialmente, das doenças crônicas, porque elas afetam mais os segmentos de maior idade.   
 

- Natalidade por local da residência da mãe  

http://www.who.int/ncds/management/time-to-deliver/en/


DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

26 

 

 Conforme dados disponíveis no Tabwin, referente ao ano de 2019 nasceram 97 crianças, destas 27 nasceram de parto vaginal e 70 

de parto cesariana. Deste 01 parto cesariana com idade gestacional entre 28 a 31 semanas, 04 de partos cesariana ocorreram entre a idade 

gestacional de 32 a 36 semanas, 64 foram de partos cesariana entre a idade gestacional entre 37 a 41 semanas, 01 aconteceu de parto 

cesariana após as 42 semanas de idade gestacional. Já em relação aos partos normais, 04 aconteceram entre as semanas de 32 a 36 

semanas, 23 partos entre as semanas 37 a 41 e nenhum parto vaginal com duração da gestação ignorada.   

A tabela a seguir demonstra o número de mulheres que realizaram consultas de pré-natal, quantas consultas foram realizadas e o 

peso dos bebês ao nascer.  

 

Tabela 01- Avaliação da natalidade ano 2019  

 

Nº de mulheres 

 

Nº de consultas de  

Pré-natal 

 

Peso ao nascer 

 

86  mulheres  

 

07 ou mais consultas 

03(1.500 a 2.499 gramas) 

18 (2.500 a 2.999 gramas) 

61 (3.000 a 3.999 gramas) 

04 (4.000 gramas e mais) 

 

09 mulheres 

 

04 a 06 consultas 

01 (1.500 a 2.499 gramas) 

01 (2.45000 a 2.999 gramas) 

05 (3.000 a 3.999 gramas) 

02 (4.000 gramas e mais) 

01 mulher 01 a 03 consultas 01 (2.500 a 2.999 gramas) 
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 01 mulher Nenhuma consulta 01(1.500 a 2.499 gramas) 

Fonte: Tabwin, 2021  

 

Ao analisarmos o quadro acima é possível notar que é preciso investir em captação precoce de gestantes para melhorar ainda mais 

os índices de 7 e mais consultas de pré-natal e favorecer a qualidade no serviço prestado, o peso normal de um recém-nascido está entre 

2.500g e 3.800-4.000g, segundo a idade gestacional. Existem curvas chamadas percentuais que nos ajudam a situar o recém-nascido 

comparando com outros recém-nascidos do seu sexo e idade gestacional. É importante investir em orientação e incentivo ao aleitamento 

materno.  O aleitamento materno deve ser exclusivo até os seis meses de vida, isso significa que, até completar essa idade, o bebê deve 

receber somente o leite materno e após esse período a alimentação complementar deve ser inserida aos poucos com orientação da inserção 

de frutas, legumes entre outros. 

 

- Morbidade por Doenças de Notificação Compulsória  

 

- Mortalidade Infantil 

 

A mortalidade infantil no ano de 2019 foi de 02 óbitos da população residente, sendo um dos óbitos natimorto, com semana 

gestacional entre 37 a 41, com causa básica definida como feto e recém-nascido afetado por outras formas de descolamento da placenta e 

hemorragia. O outro, também natimorto, no entanto com menos de 22 semanas gestacionais. A causa básica definida foi de hipóxia 

intrauterina diagnosticada antes do início do trabalho de parto. A terceira morte que embora não está no Tabwin mas aconteceu no município 

se refere a uma criança de 11 meses, que morava com a mãe em outra localidade e dias antes do óbito veio residir com o pai, ao dar entrada 

no serviço de emergência foi inserido o endereço do pai, portanto o óbito entrou para as estatísticas municipais. A causa básica deste foi 
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 bronquite não especificada como aguda ou crônica.  Todos os óbitos foram investigados e encerrados no sistema de informação sobre 

mortalidade (SIM). 

No ano de 2020 ocorreram dois óbitos, segundo a enfermeira responsável pelas investigações de mortalidade (SIM), um se refere a 

uma criança de um ano, definida a causa básica da morte como contato com escorpiões. A segunda morte aconteceu em natimorto entre as 

32 e 36 semanas gestacionais, segundo a causa básica definida se refere a feto e recém-nascido afetados por transtornos maternos 

hipertensivos.  

 

- Mortalidade Materna ou mulher em idade fértil 

No ano de 2019, que é o ano de referência ocorreram 05 óbitos em mulheres de idade fértil. Um desses óbitos é referente a uma 

mulher de 32 anos com causa básica definida como embolia obstétrica por coagulo de sangue, outra se refere a uma mulher de 38 anos, com 

causa básica definida como acidente vascular cerebral, não especificado como hemorrágico ou isquêmico. A terceira morte foi de uma mulher 

de 19 anos com causa básica definida como inalação do conteúdo gástrico, a quarta se refere a uma mulher de 40 anos, com causa básica 

definida como neoplasia maligna da vagina, e pôr fim a quinta morte foi de uma mulher de 26 anos, com causa básica definida como 

pancreatite aguda idiopática. Todos os óbitos foram investigados e encerrados no sistema de informação sobre mortalidade (SIM). 

No ano de 2020 ocorreram dois óbitos, segundo a enfermeira responsável pelas investigações de mortalidade (SIM), ambos em 

mulheres em idade fértil. O primeiro se refere a uma mulher de 46 anos, a causa básica definida foi relacionada ao trato intestinal, parte não 

especificada. A segunda morte se refere a uma mulher de 44 anos, com causa básica definida como febre hemorrágica devida ao vírus da 

dengue.   

Em relação ao pré-natal, o município vem desenvolvendo atividades relacionadas a promoção, prevenção e acompanhamento efetivo 

ao período gravídico, vislumbrando uma melhor resolutividade e qualidade da assistência ao parto e ao puerpério. A consulta puerperal vem 

sendo realizada na maioria das vezes durante a visita domiciliar após o parto, esta por sua vez, acontece na primeira semana de vida do RN 
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 e é realizada pelas Estratégias Saúde da Família, onde é trabalhado o planejamento familiar, o aleitamento materno, os cuidados com o RN 

entre outros assuntos pertinentes.   

 

Mortalidade Geral 

No ano de 2019 conforme CID-10, 92 pessoas da população residente vieram a óbito, essas foram por diversas patologias, sendo 

predominante neoplasias, doenças do sistema nervoso e doenças do sistema circulatório. Detalhadamente, 15 pessoas por neoplasias 

(tumores), 02 de algumas doenças infecciosas e parasitárias, 06 por doenças endócrinas nutricionais e metabólicas, 15 por doenças do 

sistema nervoso, 30 por doenças do aparelho circulatório, 05 por doenças do aparelho respiratório, 04 por doenças do aparelho digestivo, 02 

por doenças do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo, 03 por doenças do aparelho geniturinário, 01  por gravidez parto e puerpério, 05 

por sintomas,  sinais e achados anormais de exames clínico e laboratoriais e 4 por causas externas de morbidade e mortalidade.   

 

Cobertura vacinal  

A seguir nos quadros 02 e 03 serão apresentados os boletins de cobertura vacinal referente ao ano de 2020.   

 

Quadro 2 - Cobertura vacinal Idade menor de 1 ano 

População Vacina Dose Aplicada  CV 

93 BCG 74 79,57 

93 MENINGO 108 116,13 

93 PENTA 117 125,81 

93 PNEUMO 110 118,28 

93 PÓLIO 108 116,13 



DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

30 

 

 93 ROTA 106 113,98 

93 F.A 93 100,00 

 

 

Quadro 3- Cobertura vacinal em crianças maior de 1 ano de Idade 

População Vacina Dose Aplicado CV  

93 MGC 94 101,08 

93 PNEUMO 78 83,87 

93 POLIO 95 102,15 

93 SCR 112 120,43 

 

No quadro 04 é possível verificar dados referentes aos últimos 04 anos relacionados a população maior de 60 anos, e no quadro 05 o 

demonstrativo dos últimos 06 anos referente a campanha de vacinação contra influenza.   

 

Quadro 4- População ≥ 60 anos 

População  Dose aplicada 

influenza 

Cobertura Vacinal 

1.874 2.206 117,72 
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 Quadro 5- Campanha Nacional de Vacinação Contra a Influenza  

População  Dose aplicada 

influenza 

Cobertura Vacinal 

3.419 3.643 106,50 

 

É importante salientar que a Vigilância Epidemiológica, realiza constante atualização dos profissionais que atuam em sala de vacina.  

 

2.3 ESTRUTURA, AÇÕES, PROCESSOS DE TRABALHO E POLÍTICAS DE SAÚDE 

 

2.3.1 Atenção Primária a Saúde 

A atenção básica é composta por uma UBS- Centro de Saúde III -Gilberto Miranda Cabral de Parapuã e três E.S.F distribuídas em 

extremidades da cidade, uma localizada na Vila Santa Helena, esta denominada E.S.F- 8 de março, instalada na região considerada mais 

carente do município. A outra denominada ESF- Central “Drº German Alcoba Salgado” está localizado entre os bairros Vista Alegre e Bela 

Vista e atende as circunferências, e a terceira unidade denominada E.S.F “Drº Jader Labegallini Cabral” que está localizada no Jardim 

Canaã, entre os bairros Lauro Franco e Nova Parapuã.  Foi solicitado credenciamento de uma EAP, que no momento está em análise pelo 

Ministério da Saúde.    

Na Atenção Primária à Saúde, a cobertura populacional estimada para a Atenção Primária no município é de 94,40% sendo essa 

realizada pelas Estratégias Saúde da Família, o que corresponde a uma população coberta pelas ESF de 10.350.  No caso dos Agentes 

Comunitários de Saúde é de 78,67%, o que corresponde a uma população coberta por ACS de 8.625 pessoas.  

Na maioria destes serviços, há correlação entre as coberturas populacionais estimadas pelas ESF, ACS, AB e SB e o Índice de 

Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), indicando equidade na distribuição dos recursos públicos. 
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 A unidade Centro de Saúde III Gilberto Miranda Cabral conta hoje com uma equipe multidisciplinar: um Clínico Geral/ ginecologista, 

um Psiquiatra, um Psicólogo, uma fonoaudióloga, uma nutricionista, dois fisioterapeutas, duas enfermeiras, um auxiliar de enfermagem, duas 

recepcionistas, duas farmacêuticas, um auxiliar de farmácia, um digitador, dois serviços gerais, um coordenador de vetores, seis agentes de 

endemias, um auxiliar administrativo e um agente saneamento.   

O horário de funcionamento da unidade é das 07h00 às 17h00, com exceção dos profissionais médicos, fisioterapeutas e 

fonoaudióloga todos os demais profissionais são contratados por quarente horas semanais. 

As três Estratégias de Saúde da Família desenvolvem o programa de acordo a legislação vigente. Para isso cada equipe possui: um 

médico, uma enfermeira, um auxiliar de enfermagem, exceto a E.S.F 8 de Março que no momento possui duas auxiliares de enfermagem, 

cinco agentes comunitários de saúde, um cirurgião dentista e um auxiliar de consultório dentário. Ressalvo a Estratégia Saúde da Família 8 

de Março que possui ainda uma psicóloga e um fisioterapeuta e a ESF “Drº German Alcoba Salgado” que possui uma psicóloga. Todas as 

estratégias contam ainda com duas recepcionistas, exceto a unidade “Drº Jader Labegallini Cabral” e um auxiliar de limpeza. Todos os 

profissionais são contratados por quarenta horas semanais, exceto o fisioterapeuta. É válido salientar que a nutricionista realiza atendimento 

nas unidades em forma de rodizio para que todos tenham acesso ao serviço.  

As quatro unidades desenvolvem todos os programas de saúde do Ministério da Saúde, além das particularidades que lhes são 

atribuídas como é o caso das ESFs. 

Vale ressaltar que no quadriênio será trabalhado a qualidade da oferta de serviços de atenção básica, não somente para atingir as 

determinações do Previne Brasil, mas para melhorar o serviço à população.  

As consultas médicas são ofertadas com agendamento prévio, algumas vagas de urgência, embora todos recebam um acolhimento 

para verificação e avaliação das condicionantes de saúde. As unidades trabalham com atendimento de pré-natal, ginecologia, puericultura e 

avaliação antropométrica às crianças, programa hiperdia, demanda espontânea para curativos, aerossol, aferição de pressão arterial, teste 

de glicemia capilar, entre outras atividades. Atualmente após a capacitação das enfermeiras, a AB oferece teste livre demanda para 
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 diagnóstico de HIV e para triagem de Hepatite B e C, Sífilis, além de oferecer o teste de gravidez BHCG. Os exames de eletrocardiograma 

são agendados previamente.    

No momento o município possui consultórios odontológicos em todas as três Estratégias Saúde da Família, o que representa uma 

cobertura de 94,40%, que corresponde a um total de 10.350 habitantes. A cobertura de SB (saúde bucal) no município é de 100%, atendendo 

os 10.964 habitantes. No momento o município aguarda para contratação do profissional após a recontratualização do Programa Sorria São 

Paulo. A proposta desse serviço visa realizar atividades em horário diferenciado para o público trabalhador que hoje não consegue frequentar 

os serviços em horário comercial.  

 

2.3.2 Assistência Especializada Ambulatorial  

O município oferece atendimento de psicologia, nutricionista, fisioterapia, fonoaudiologia e psiquiatria. Algumas consultas 

ambulatoriais são encaminhadas para a cidade de Osvaldo Cruz por meio do CISAP (Consórcio Intermunicipal de Saúde da Alta Paulista), 

essas são pagas pelo município na proporção de uso do mesmo. Os demais atendimentos de especialidades do Município são referenciados 

para o AME (Ambulatório Médico de Especialidades) da cidade Tupã, este atende todas as cidades da região de saúde de Tupã e 

Adamantina. O atendimento é realizado via CROSS (Central de Regulação de Ofertas de Serviços de Saúde).  O AME Tupã oferece vagas 

para as especialidades de cardiologia, dermatologia, otorrinolaringologia, endocrinologia, nefrologia, cirurgia vascular, cirurgia geral, 

gastroenterologia, clinica geral, ginecologia, imunologia, mastologia, neurologia infantil e adulto, oftalmologia, ortopedia, pneumologia, 

reumatologia e urologia.  Essas especialidades acrescidas da hematologia e a infectologia também são ofertadas por Marília, embora o 

percentual de vaga é praticamente nulo.  

 

2.3.3 Atenção à Saúde Mental 
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 Atualmente o município possui três psicólogas que atendem todos os tipos de demanda ambulatorial e um psiquiatra que acompanha 

e clinica ambulatorialmente, este é contratado através de participação do município em um consorcio intermunicipal. O município está sobre 

demanda judicial para desativação do Serviço de Residência Terapêutica, que hoje consta com apenas uma moradora.   

 

2.3.4 Atenção Hospitalar 

Também localizada no centro, a Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Parapuã é uma entidade filantrópica que desenvolve 

alguns procedimentos da Média Complexidade I (pronto-socorro e RX) e internação hospitalar em Clínica Médica e Clínica Pediátrica, 

embora seja válido ressaltar que as cirurgias gerais e partos, são encaminhados aos municípios de referência Tupã ou Marília conforme 

destina a central de vagas.  

A Prefeitura Municipal de Parapuã possui estreitados os vínculos com a Santa Casa de Misericórdia, que por vezes realiza alguns 

atendimentos e alguns procedimentos da Atenção Básica em horários cujo UBS ou as E.S.F estão fechadas (após o expediente, à noite, 

sábados, domingos e feriados).  

Hoje a Santa Casa possui trinta e três (33) leitos, destes vinte e oito (28) estão cadastrados no SUS, clínica médica, cinco (03) de 

pediatria e cinco (05) estão cadastrados como particulares. Para atendimento COVID, (03) três são exclusivos.  

A taxa de internação hospitalar referente ao ano de 2020 foi de 35,85%, com uma taxa de permanência de 8,05, já o índice de 

rotatividade foi de 2,62 pacientes/ leito no mês e a média de pacientes/dia foi de 6,63.  

  

2.3.4.1 Referência Hospitalar Regional 

A média e a alta complexidade hospitalar e ambulatorial são todas referenciadas para outros centros dentro e fora da Região de 

Saúde, como é o caso da Radioterapia e Quimioterapia, onde parte é referenciada para Marília. A internação psiquiátrica é referenciada para 

outros centros dentro da Regional de Saúde, assim como a Clínica Cirúrgica, Clínica Médica, Clínica Obstétrica e Clínica Pediátrica, todas 
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 em nível hospitalar. 

 

2.3.5 Laboratórios de Análise Clínica 

Os exames via SUS são agendados no laboratório conveniado da Santa Casa de Tupã, este oferece um percentual de vagas mês 

para agendamento após solicitação por meio do envio prévio do pedido do exame de sangue. Os exames de ácido úrico, colesterol total, 

creatinina, glicose, triglicerídeos, colesterol (LDL), colesterol (HDL), bioquímica, coprologia, hemograma completo, hematologia, gravidez 

(teste imunológico -látex), VDRL (inclusive quantitativo), imunologia, pesquisa de elementos anormais/sedimento na urina e urina I.  

O Laboratório Bio-Análise também realiza um pequeno percentual mês, referente aos exames já citados. No entanto, é preciso 

regularizar a recontratualização do serviço para uma ampliação do atendimento, pois o contrato precisa ser revisto para atender tanto um 

número maior de usuários quanto uma maior oferta de exames.     

Já o AME de Tupã oferece esse atendimento, porém fica delimitado aos pacientes que estão internos ao serviço.    

Em vigilância em saúde o município utiliza meio de diagnóstico ambulatorial para as doenças sob monitoramento epidemiológico, 

realizando gestão com aquisição de testes em situações emergenciais, quando paga-se pelo serviço terceirizado ou para monitoramento da 

dengue.   

 

2.3.6 Serviços de Apoio e Diagnóstico 

O AME de Tupã oferece exames de ecocardiograma, eletroencefalograma, eletrocardiograma, endoscopia, holter 24 horas, 

mamografia, prova de função pulmonar, RX, ultrassom e doppler. Esses mesmos exames são parcialmente oferecidos pela DRS-Marília, 

embora com números de vagas praticamente zero.  

No caso do exame de audiometria esse é ofertado via CROSS pela UNESP câmpus de Marília (Faculdade de Filosofia e Ciências).    
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 Em relação as próteses auditivas até então os processos eram enviados para a DRS-Marília que se responsabilizava em agenda-los 

na cidade de Bauru, após notificação recente foram devolvidos todos os que ainda aguardava agendamento para posterior orientação, sabe-

se somente que passaram ser agendados via CROSS.  

As tomografias são agendadas via CROSS tanto para a Santa Casa de Tupã.     

Os RX podem ser agendados após solicitação por meio do envio prévio do pedido do exame para a Santa Casa de Tupã. E quando 

esses requerem menos especificidades podem ser realizados na Santa Casa de Misericórdia de Parapuã como por exemplo: crânio e face, 

coluna vertebral, esqueleto torácico e membros superiores, bacia e membros inferiores, tórax; PA e perfil, órgãos internos e abdômen.    

Os eletrocardiogramas são realizados tanto no AME de Tupã, quanto no próprio município, nas Estratégias Saúde da Família e na 

Santa Casa de Misericórdia.       

As mamografias são referenciadas para Tupã, bem como a análise da coleta de citopatologia de colo de útero.    

 

- Referência e Tratamento - Oncologia 

No caso de pacientes com indicação de avaliação oncológica, as vagas são agendadas via DRS-Marília, onde serão atendidas em 

Tupã ou Marília. Geralmente os pacientes agendados na cidade de Tupã são os que estão com suspeita e ou hipótese diagnóstica e quando 

constatado sua confirmação o próprio hospital garante a realização da quimioterapia. Os pacientes agendados em Marília são aqueles com 

diagnóstico fechado de oncologia, esses realizam o tratamento quimioterápico dentro da instituição hospitalar. Quando ambas as instituições 

precisam de tratamento radioterápico são encaminhados via DRS-Marília para tratamento tanto na cidade de Marília mesmo, quanto na 

cidade de Presidente Prudente. Lembrando que as biópsias são de responsabilidade das instituições pactuadas para o serviço.  

Embora pouco comum alguns pacientes confirmam o diagnóstico por via particular, alguns desses procuram o agendamento 

municipal para iniciarem o acompanhamento e o tratamento via SUS, já outros procuram diretamente a Rede Feminina de Combate ao 
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 Câncer que realiza o agendamento para a cidade de Jaú. Ressaltamos a importância da parceria municipal com a Rede Feminina, a qual 

oferece apoio a um grande percentual de pacientes vítimas do câncer.      

 

2.3.7 Redes Temáticas 

 

- Linha de Cuidado do Idoso 

O município vem trabalhando de forma articulada com a Rede temática em parceria com outros municípios que se reúnem com o 

DRS de Marília para discutir pontos relevantes da linha e apontar as fragilidades e as potencialidades do serviço. Alguns idosos possuem a 

carteira de saúde do idoso como ferramenta de triagem e acompanhamento, outros ainda não.  

 

- Linha de Cuidado Sobrepeso e Obesidade 

As reuniões da linha de cuidado também acontecem sob orientação e condução DRS de Marília a fim de implementar a linha de 

cuidado no município. As unidades de saúde realizaram a estratificação de risco e acompanhamento dos usuários. Por motivo da pandemia 

as reuniões presenciais com o grupo deixaram de ser realizadas. Há uma perspectiva de retomada, esta deve acontecer por unidade 

gradativamente.     

O protocolo usado é o estabelecido pela linha de cuidado, visando o cumprimento de todos os passos para que então o paciente que 

se enquadre dentro dos parâmetros estabelecidos pelo serviço referenciado possa ter acesso a cirurgia no Ambulatório de Cirurgia e 

Obesidade “Mário Covas”.  

Ressaltando que o tratamento cirúrgico é apenas parte do tratamento integral da obesidade, que é prioritariamente baseado na 

promoção da saúde e no cuidado clínico longitudinal.  
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 Os critérios para inclusão ao procedimento será IMC >50 Kg/m², IMC 40 Kg/m², com ou sem comorbidades, sem sucesso no 

tratamento clínico longitudinal realizado, na Atenção Básica e/ou na Atenção Ambulatorial Especializada, por no mínimo dois anos e que 

tenham seguido protocolos clínicos, IMC > 35 kg/m² e com comorbidades ( alto risco cardiovascular, Diabetes Mellitus e/ou Hipertensão 

Arterial Sistêmica de difícil controle, apneia do sono, doenças articulares degenerativas) e idade mínima de 18 anos (16 a 18 anos ACM), com 

relatório do médico clínico ou endocrinologista, estabelecendo a falência de resposta ao tratamento clínico multiprofissional por pelo menos 2 

anos, além do relatório de médico endocrinologista estabelecendo a ausência de contraindicações à cirurgia bariátrica do ponto vista 

endocrinológico e um relatório do médico psiquiatra estabelecendo a ausência de contraindicações à cirurgia bariátrica do ponto vista 

psiquiátrico.  

Os pacientes que não se enquadrarem nos critérios citados serão acompanhados pela atenção básica municipal visando melhor 

qualidade de vida, prevenindo e acompanhando as doenças crônicas.  

 

- Rede de Atenção Psicossocial  

Tendo em vista a implantação do S.R.T (Serviço Residencial Terapêutico) que aconteceu em dezembro de 2015, sobre ordem judicial 

do Ministério Público Federal, agora o município encontra-se em processo de desativação também por ordem judicial, devido as 

especificidades já relatadas no plano anterior.  

          

- Rede Cegonha 

A maioria dos partos referentes ao município acontecem na cidade de Tupã, onde é a referência pactuada, outros considerados de 

alto risco acontecem na cidade de Marília. Os grupos condutores da Rede Cegonha se reúnem para discutir óbitos, protocolos, casos que 

acontecem nos municípios e qualificação do pré-natal.  
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 2.4 ESTRUTURA DE APOIO LOGÍSTICO  

 

2.4.1 Regulação 

O agendamento de consultas é realizado em um setor com instalações junto ao setor de agendamento de transporte e ambulâncias, 

este não é regulado por nenhum profissional capacitado para tal, as guias são agendadas aleatoriamente conforme entrada, por duas 

funcionárias que são responsáveis pelo setor. Alguns casos são destacados com prioridade após intervenção das unidades de saúde que 

salientam através das enfermeiras ou médicos a necessidade de prioridade para agendamento. Esses agendamentos são realizados via 

CROSS e pela Secretaria de Estado.     

 

2.4.2 Assistência Farmacêutica 

A aquisição de medicamentos pelo município está alinhada a um fluxo pré-estabelecido. Os componentes da assistência 

farmacêutica são distribuídos de forma igualitária para todos que buscam pelo atendimento. 

O sistema de controle de entrada, saída e estoque são regidos pelo Sistema Hórus. Ressalta-se que todos os profissionais da equipe 

foram submetidos ao treinamento disponibilizado pelo Ministério da Saúde.  

As farmácias foram informatizadas com os equipamentos necessários, refrigeradas para manter a temperatura ideal, e consta ainda 

com gerador de energia para caso de urgência. A estocagem foi reformulada, sendo que os medicamentos ficam armazenados em caixas bin 

e em prateleiras e armários específicos.    

Quando se trata da oferta social, esta é realizada com base em preenchimento de uma ficha de controle do serviço da assistência 

social enviada a saúde, embora não há critérios que a definam como prioritária ou não ao recebimento do medicamento.  

O município tem estabelecida a REMUNE, onde a programação anual de aquisição de medicamentos acontece por meio desta. 
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 Já a solicitação administrativa é realizada pelos farmacêuticos ou profissionais envolvidos e encaminhados a Diretoria Regional de 

Saúde (DRS-IX de Marília), bem como os medicamentos especializados, estes são preenchidos pelo farmacêutico responsável pelo 

Programa.   

 

2.4.3 Sistemas de Informação 

Atualmente o município tem implantado o PEC. Cada profissional é responsável por seu respectivo sistema de informação conforme 

sua atribuição e função.  

 

 2.4. 4 Transporte Sanitário 

Atualmente o município possui uma pequena frota de veículos para o transporte sanitário, da qual conta com 07 veículos de 

transporte tipo A “ambulância simples remoção”, 05 veículos tipo VAN e 01 micro ônibus, que são utilizados para o deslocamento de usuários 

para realização de procedimentos de caráter eletivo no âmbito SUS, regulados via Cross (central de regulação de ofertas de serviços de 

saúde), agendados para diversas localidades, podendo ou não serem de abrangência da região de saúde pertencente. Destaca-se que 

alguns veículos estão desgastados pelo grande fluxo de atividade, embora a municipalidade adquiriu veículos no ultimo quadriênio, a 

demanda é grande e exige dos veículos o que facilita o desgaste.  Conforme o setor responsável o mais novo veículo ambulância foi 

adquirido no ano de 2018 e o mais velho no ano de 2004, este bastante penalizado pela alta quilometragem e condições físicas. Frisando que 

estes acarretam alto custo com manutenção e consertos provocando na gestão preocupação com a segurança e o bem-estar dos motoristas 

e passageiros.  

Foi realizado um levantamento do último mês, sendo que no decorrer deste período houve 157 viagens, atendendo um público de 

717 usuários. O transporte oferecido contemplou 18 destinos. Vale lembrar que a região de saúde está classificada dentro do plano São 

Paulo como vermelha, o que fez com que esse número esteja reduzido em 60% do real.  Por dia o fluxo de atendimentos é em média de 30 
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 chamadas para transporte municipal interno (unidade básica de saúde, estratégia saúde da família, fisioterapia e Santa Casa) e de 10 

viagens externas, com uma média de 8 destinos e um total diário de em média 45 usuários. 

Em relação ao quadro de recursos humanos para atendimento ao serviço, hoje o município possui quinze motoristas de carreira, 

destes treze trabalham durante o dia e dois no período noturno. O serviço é organizado por um servidor municipal que é responsável pelo 

serviço de transporte na saúde.          

Por fim, face a essa realidade vivenciada pelo poder público municipal, que por vezes extrapolam a capacidade gerencial pelas 

dificuldades enfrentadas pela demanda de usuários e sua capacidade operacional, veículos em manutenção constantemente deixam de 

circular o que propicia demanda maior de sobrecarga dos veículos.   

 

2.5- VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

As vigilâncias Sanitária e Epidemiológica estão localizadas no Centro de Saúde III-Gilberto Miranda Cabral, estas realizam todos os 

tipos de atendimentos relacionados a função específica de cada uma. A VEP trabalha com a imunização, prevenção e controle de doenças, 

realiza acompanhamento e investigação das notificações dos quais os sistemas de informação destacam como pertinentes. A VISA além de 

realizar todo o acompanhamento, visitação sanitária e inspeção, possui ainda a responsabilidade pela coleta de água para envio ao 

Laboratório Lutz para verificação da qualidade da água fornecida ao município.  

Atualmente as mesmas vêm trabalhando em conjunto no combate do COVID e as arboviroses e contam com a parceria do Comitê 

Municipal de Mobilização Social de Prevenção e Controle de Arboviroses e Zoonose de Parapuã e a Equipe Multidisciplinar de Trabalho 

Inerente as Medidas de Combate e Enfrentamento a Pandemia do Novo Coronavírus (COVID-19).  A intensificação desse trabalho, o 

combate à dengue, as medidas de prevenção, monitoramento da COVID, saúde do trabalhador e as questões ambientais são pontos fortes 

para serem trabalhados nesse período que compete ao planejamento das ações que serão desenvolvidas 2022-2025.  
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 As principais abordagens inseridas na prática da vigilância sanitária para o controle do risco são:  

o Cadastrar os estabelecimentos e serviços;  

o Inspecionar; 

o Vigilância pós abertura do estabelecimento, por meio de inspeções anuais; 

o  Investigação de acidentes;  

o Acompanhar na prevenção a riscos específicos no ambiente de trabalho;  

o Apontamentos em relação ao diagnóstico da situação sanitária dos diversos segmentos no ambiente;  

o Realizar atividades de comunicação e educação para os estabelecimentos e serviços;   

o Realizar atividades de comunicação e conscientização para os estabelecimentos visando o consumo consciente de bens e 

serviços na prevenção da saúde. 

o Coleta de amostras de agua para análise e envio ao Adolfo Lutz; 

o Acompanhamento dos resultados das amostras de água para devidas providencias; 

o Visitas domiciliares e comerciais atendendo a reclamações tanto de imóveis quanto de estabelecimentos; 

o Orientação sobre combate e controle a dengue; 

o Orientação sobre escorpiões; 

o Orientação as medidas de preventivas perante a pandemia do COVID-19; 

o Alimentação do sistema vigente (SIVISA, SISAGUA, GAL, CVS).  

 

2.6 Controle de endemias 

A equipe é composta por um coordenador e seis agentes de combate a endemias, esses realizam controle de criadouros, bem como 

ações para o controle da dengue, escorpiões e leishmaniose.  
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 Atribuições da equipe: 

 5.046 imóveis visitados casa a casa para eliminação de criadouros e intensificação com o uso de larvicida;   

 12 imóveis considerados pontos estratégicos, quinzenalmente trabalhados, com eliminação de criadouros e coleta de larvas 

para serem examinadas, estes também serão nebulizados a cada 60 dias com o novo inseticida (Fluodora); 

 Imóveis especiais visitados a cada 90 dias eliminando criadouros e realizado coleta de larvas para análise.  

 Controle de criadouro, feito a busca ativa assim que notificado um caso novo, com abrangência de 150 metros ao redor do caso; 

 Nebulização realizadas também em 150 metros na circunferência do caso confirmado de dengue; 

 No trabalho de manejo ao Escorpião, é realizado busca ativa quando notificado, com ou sem acidente, inspecionado a casa da 

direita e da esquerda, frente e fundo, capturando os encontrados.  

 Já no manejo a Leishmaniose é realizado busca ativa na quadra do caso notificado, visando buscar sintomáticos e eliminando 

criadouros. Se confirmado é feito a nebulização.   

 

 Combate ao Aedes Aegypti 

Aprovado e implantado em 27 de março do ano de 2017 pelo Conselho Municipal de Saúde, o plano de ações para o controle da 

dengue, realizado com vigência anual, nos apresenta um parâmetro de como conduzir de forma planejada e articulada com outros setores, 

medidas que objetivam definir como os trabalhadores da atenção básica e controladores de vetores intensificarão a vigilância em relação a 

doença. A perspectiva é evitar óbitos, prevenir e controlar os processos epidêmicos por meio da organização do serviço e otimizar os 

recursos humanos e financeiros. É valido lembrar que a cada ano um novo plano é construído para suprir as demandas apresentadas, este é 

de responsabilidade dos setores responsáveis sob avaliação e aprovação do conselho municipal.  
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 Ressaltamos que a mobilização social em prol ao combate de endemias é a saída mais eficaz para o bom desempenho do município 

frente a essas doenças, tendo em vista que o município possui um pequeno quadro de recursos humanos destinado ao combate de 

endemias, que conta com um coordenador de vetores e seis agentes controladores de endemias. 

O município possui oito áreas consideradas de risco para o controle vetorial, estas são pontos estratégicos, pois tratam-se de 

depósitos de ferros velhos, sucatas e ou de materiais de construção, borracharias, depósitos de materiais para reciclagem e cemitério 

municipal.  

Em relação aos índices de infestação, em janeiro de 2020, o índice de Breteau foi de 4.19, depois deste não foi realizado devido a 

pandemia do novo coronavírus, seguindo a Nota Informativa Nº13/2020- CGARB/DEIDT/SVS/MS, publicada em 06 de maio de 2020.    

Em relação aos equipamentos básicos como por exemplo, esfigmomanômetros, balanças e suportes de soro foram adquiridos no 

quadriênio anterior e distribuído para as unidades de saúde. Os veículos utilizados pelas vigilâncias bem como o controle de vetores são 

exclusivos, e quando necessário outros veículos são remanejados para o cumprimento das atividades propostas.          

      Comitê Municipal de Mobilização Social de Prevenção e Controle de Arboviroses e Zoonose de Parapuã 

Conforme decreto municipal de Nº. 3.889, de 12 de dezembro de 2016, foi instituído o Comitê Municipal de Mobilização Social de 

Prevenção e Controle da Dengue para discussão e planejamento de ações de combate à dengue, sob comando da Diretoria Administrativa 

eleita em assembleia. Os encontros possuem cronograma fixo estabelecido no início de cada ano, podendo ser previamente alterados ou 

ainda estipulado reuniões extraordinárias quando em situações de epidemias. Em 2019, houve a necessidade de alteração da sua 

nomenclatura, uma vez que não se tratava somente de dengue, mas sim, de discussões sobre diversos aspectos epidemiológicos, as ações 

foram se ampliando e com elas a necessidade de alterar seu nome, portanto, sob o Decreto Nº 3.990 de 01 de fevereiro de 2019 alterou-se 

para “Comitê Municipal de Mobilização Social de Prevenção e Controle de Arboviroses e Zoonose de Parapuã”.  
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 O comitê é responsável pela organização das atividades como, por exemplo, mutirões de limpeza com a finalidade de eliminar 

possíveis criadouros do mosquito, campanhas, pedágios de conscientização e atividades da rotina diária da equipe de combate as endemias. 

Nos encontros são apresentados os dados atuais da região de saúde, bem como da DRS de Marília.  

  

2.7 Bolsa família  

As famílias beneficiárias do Programa Bolsa Família (PBF) são responsabilidade de serem acompanhadas pelos gestores do 

programa na saúde, isto é, famílias com crianças menores de sete anos (em relação à atualização do calendário vacinal e ao registro do 

crescimento e do desenvolvimento) e as mulheres com idade entre 14 e 44 anos, possíveis gestantes (quanto à realização do pré-natal), vem 

sendo acompanhadas pelas Unidades de Saúde do município. Fica a critério de cada enfermeira decidir junto a equipe medidas para 

convocação, orientação e acompanhamento.  O percentual de acompanhado na segunda vigência do ano de 2020, esta apresentado por 

unidade, sendo de 46% realizado pelo Centro de Saúde III G.M.C, 57,99% pela E.S.D “Dr German”, 71.26% pela E.S.F “Dr Jader” e 54,28 

acompanhado pela ESF “8 de Março” respectivamente.    

 

2.8 Saúde na Escola 

A recontratualização ao programa aconteceu em 03 de dezembro de 2020 para o ciclo 2021-2022. 

Aderiram quatro escolas prioritárias sendo elas: EMEF do Bairro Córrego Rico (77 educandos), EMEF Vila Santa Helena (102 

educandos), Creche Roupeiro Santa Rita de Cássia (71 educandos) e Creche Vila Santa Helena (51 educandos), e quatro escolas não 

prioritárias: Escola Estadual de Parapuã (412 educandos), Maria Helena Basso Antunes (295 educandos), EMEF Prof. Zizi Pereira de Souza 

(345 educandos) e EMEI de Parapuã (224 educandos).   

As ações que serão desenvolvidas durante esse biênio são: 

 1. Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti;  
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  2. Promoção das práticas Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas;  

 3. Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas;  

 4. Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; 

 5. Prevenção das violências e dos acidentes;  

 6. Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação;  

 7. Promoção e Avaliação de Saúde bucal e aplicação tópica de flúor;  

 8. Verificação da situação vacinal;  

 9. Promoção da segurança alimentar e nutricional e da alimentação saudável e prevenção da obesidade infantil;  

 10. Promoção da saúde auditiva e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração; 

 11. Direito sexual e reprodutivo e prevenção de DST/AIDS;  

 12. Promoção da saúde ocular e identificação de educandos com possíveis sinais de alteração; 

 13.Prevenção à COVID-19 nas escolas.  

 

As equipes pactuadas para a realização das atividades foram as E.S.F 8 de março, E.S.F “Dr Jader” e E.S.F Central “Dr German 

Alcoba Salgado”.   

O cuidado com o COVID no âmbito escolar é pautado e discutido pela Equipe Multidisciplinar de Trabalho Inerente as Medidas de 

Combate e Enfrentamento a Pandemia do Novo Coronavírus (COVID-19), onde os gestores municipais de saúde e educação vislumbram 

cenários e perspectivas de cuidados.  

 

3 CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE  
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 No tocante a participação social o Conselho Municipal de Saúde de Parapuã, foi criado através da Lei Municipal nº 1.631 de 07 de 

março de 1991, com objetivo de concretizar a participação da comunidade na organização, gestão, fiscalização e controle de SUS, conforme 

determina a Constituição Federal, em seu artigo 198 e as Leis Federais 8.080/90 e 8.142/90. O Conselho Municipal de Saúde é um órgão 

colegiado que se reúne mensalmente ou extraordinariamente de caráter permanente, consultivo e deliberativo. Este integra a estrutura do 

Departamento Municipal da Saúde, atuando na formulação de estratégias de controle para a execução da política de saúde do município e 

análise das prestações de contas de todas as despesas realizadas pela saúde. O munícipio no dia 24 de março do ano de 2015, realizou a I 

Conferencia Municipal de Saúde, correspondente a etapa municipal com o Tema Central: “Saúde Pública de Qualidade para Cuidar Bem das 

Pessoas. Direito do Povo Brasileiro”. Em 2017, por meio do Decreto de nº 3.917, foi convocada, para ser realização no dia 26 de julho, a II 

Conferência Municipal de Saúde com o Tema “SAÚDE: Um direito de todos e dever do Estado - A saúde que temos - o SUS que queremos”. 

Por meio destas, a participação social e o fortalecimento das políticas de saúde foram debatidos os problemas de saúde do município, 

resultando em propostas de melhorias que somam parte desse plano. Para o presente ano, há a perspectiva da convocação para a III 

Conferencia de Saúde do município, no entanto, devido a pandemia, ainda se estuda medidas e propostas para tornar viável sua realização.   

 

 Política Nacional de Educação Permanente para o Controle Social no Sistema Único de Saúde – SUS 

Muitas conquistas sociais vêm sendo alcançadas, e a maior delas é possuir um conselho municipal de saúde do qual é composto por 

vários seguimentos, outra é o apoio da gestão municipal para com as atividades de educação permanente. Hoje o município oferece 

atividades apontadas pela Política Nacional de Educação Permanente tanto nas unidades de saúde quanto no seio da comunidade.  

Uma gestão socialmente responsável é aquela que promove ações junto à sua comunidade, ajudando a transformar ambientes e 

situações com projetos e ações que geram prevenção e promoção a saúde. A troca de experiências e conhecimentos faz com que os 

trabalhadores e comunidade se sintam mais valorizados.  Anteriormente a pandemia, reuniões de bairros aconteciam mensalmente em 

lugares alternados, por vezes eram realizadas na zona rural conforme cronograma pré-estabelecido anualmente. A estratégia é que as 
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 unidades de saúde realizem parcerias com moradores dispostos a ceder suas residências para reuniões com a comunidade local. Os temas 

a serem discutidos devem variar, podendo ser alteradas conforme a necessidade do momento e a demanda apresentada pelos participantes.  

As equipes possuem em sua rotina um espaço para que semanalmente possam ser discutidos assuntos relevantes vivenciados, 

organização do processo de trabalho e planejamento das atividades programadas, as reuniões de equipe. É notório que ainda falta muito a 

fazer e a melhorar nesse processo, a gestão iniciou um processo de planejamento junto as equipes, sendo que uma vez ao mês, um 

representando do departamento se desloca até a unidade para ouvir, orientar e discutir os indicadores do Previne Brasil. No entanto, é 

importante salientar que parte dos próprios trabalhadores a iniciativa de querer interagir com a gestão e a comunidade, a fim de rediscutir 

seus problemas, aflições e angústias, além de proporcionar conhecimento, discussão, trabalho em equipe e participação social, visando além 

do bem-estar, a efetivação da educação permanente, no sentido de possuir espaços de discussão com responsabilização e tornar uma 

realidade na gestão dos recursos humanos e dos serviços de saúde.   

       

4- PRIORIDADES 

 Fortalecimento da Atenção Básica; 

 Fortalecimento da Saúde Bucal; 

 Fortalecimento das Vigilâncias;  

 Trabalhar efetivamente a linha de cuidado para controle de sobrepeso e obesidade; 

 Fortalecer a Educação Permanente; 

 Fortalecer a Assistência Farmacêutica; 

 Regularizar o serviço de regulação de encaminhamentos para especialidades e exames; 

 Fortalecer e garantir apoio e continuidade das ações propostas pelo Comitê Municipal de Mobilização Social de Prevenção e 

Controle de Arboviroses e Zoonose de Parapuã;  
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  Implementar protocolos para atendimento da atenção básica;    

 Trabalhar efetivamente para prevenir as doenças crônicas não transmissíveis; 

 Combater a dengue; 

 Combater o COVID-19; 

 Fazer vigilância a proliferação de escorpião.  

 

5 GESTÃO E FINANCIAMENTO 

  
   

     RELATÓRIO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
    

     Quadro 06 - Resumo das Receitas e dos Gastos com Saúde Recursos Próprios - PPA (2022 - 2025) 
 

     Descrição  2022 2023 2024 2025 

Receitas Previstas Vinculadas à Saúde         

          

IMPOSTO          

Retido nas Fontes  R$        729.107,12   R$              766.500,00   R$              804.829,00   R$             845.066,00  

Imposto sobre a Renda  - Outros Rendimentos  R$           26.460,00   R$                27.783,00   R$                 29.172,00   R$               30.630,60  

Imposto S/ A Propriedade Predial Urbana  R$        621.810,00   R$              652.900,50   R$              685.543,00   R$             719.000,00  

Imposto S/ A Propriedade Territorial Urbana  R$        200.000,00   R$              210.000,00   R$              220.500,00   R$             231.525,00  

Imposto S/ Trans. Inter vivos de Bens Imóveis  R$        599.760,00   R$              629.748,00   R$              661.000,00   R$             694.050,00  

Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza  R$     1.243.650,00   R$          1.305.800,00   R$           1.371.125,00   R$         1.439.681,00  

TOTAL  R$     3.420.787,12   R$          3.592.731,50   R$           3.772.169,00   R$         3.959.952,60  

          

DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS         
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 Receita da Dívida Ativa-Imp. Predial - IP  R$        292.162,00   R$              306.770,00   R$              322.108,00   R$             338.213,00  

Receita da Dívida Ativa-Imp. Territ. - IT  R$           62.842,00   R$                65.984,00   R$                 69.283,00   R$               72.747,00  

Atualização Monetária da Dívida Ativa do IPTU  R$        271.215,00   R$              284.775,00   R$              299.013,00   R$             313.963,00  

Receita da Dívida Ativa do ITBI  R$             1.102,00   R$                   1.157,00   R$                   1.214,00   R$                 1.274,00  

Atualização Monetária da Dívida Ativa do ITBI  R$             1.102,00   R$                   1.157,00   R$                   1.214,00   R$                 1.274,00  

Receita da Dívida Ativa - ISSQN  R$             9.261,00   R$                   9.724,00   R$                 10.210,00   R$               10.720,00  

Atualização Monetária da Dívida Ativa do ISSQN  R$           12.127,00   R$                12.733,00   R$                   1.369,00   R$                 1.437,00  

TOTAL  R$        649.811,00   R$              682.300,00   R$              704.411,00   R$             739.628,00  

          

JUROS E MULTAS DE IMPOSTOS E DE DÍVIDA ATIVA DE IMPOSTOS 

Multas e Juros de Mora - IP  R$             6.615,00   R$                   6.945,00   R$                   7.292,00   R$                 7.656,00  

Multas e Juros de Mora - IT  R$             4.410,00   R$                   4.630,00   R$                   4.861,00   R$                 5.104,00  

Multas e Juros Div. Ativa Imp. Predial - IP  R$        123.480,00   R$              129.654,00   R$              136.136,00   R$             142.942,00  

Multas e juros Div. Ativa Imp. Territ. - IT  R$           44.100,00   R$                46.305,00   R$                 48.620,00   R$               51.051,00  

Multas e Juros de Mora do ITBI  R$             1.102,00   R$                   1.157,00   R$                   1.214,00   R$                 1.274,00  

Multas e Juros de Mora da Dívida Ativa do ITBI  R$             1.102,00   R$                   1.157,00   R$                   1.214,00   R$                 1.274,00  

Multas e Juros de Mora do ISSQN  R$           11.576,00   R$                12.154,00   R$                 12.761,00   R$               13.399,00  

Multas e Juros - Receita Dívida Ativa - ISSQN  R$             3.307,00   R$                   3.472,00   R$                   3.645,00   R$                 3.827,00  

Juros Receita Dívida Ativa - ISSQN  R$             3.307,00   R$                   3.472,00   R$                   3.645,00   R$                 3.827,00  

TOTAL  R$        198.999,00   R$              208.946,00   R$              219.388,00   R$             230.354,00  

          

TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS         

          

FEDERAIS         

Cota Parte do F.P.M  R$  12.450.000,00   R$        13.072.500,00   R$        13.726.000,00   R$       14.412.300,00  

Cota Parte do I.T.R  R$        286.650,00   R$              300.982,00   R$              316.031,00   R$             331.832,00  

Transf. Fin. ICMS. Des. LC - 87/96  R$           55.125,00   R$                57.881,00   R$                 60.775,00   R$               63.813,00  
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 TOTAL  R$  12.791.775,00   R$        13.431.363,00   R$        14.102.806,00   R$       14.807.945,00  

          

ESTADUAIS         

Cota Parte do I.C.M.S.  R$  11.630.000,00   R$        12.211.500,00   R$        12.822.075,00   R$       13.463.178,00  

Cota Parte do IPVA  R$     1.499.400,00   R$          1.574.370,00   R$           1.653.088,00   R$         1.735.740,00  

Cota Parte do I.P.I sobre Export.  R$           93.712,00   R$                98.397,00   R$              103.316,00   R$             108.481,00  

TOTAL  R$  13.223.112,00   R$        13.884.267,00   R$        14.578.479,00   R$       15.307.399,00  

TOTAL GERAL  R$  30.284.484,12   R$        31.799.607,50   R$        33.377.253,00   R$       35.045.278,60  

          

Percentual Obrigatório - 15%  R$     4.542.672,62   R$          4.769.941,13   R$           5.006.587,95   R$         5.256.791,79  

     

     Quadro 7 - Despesas vinculada a Saúde 
    

     Manutenção do Fundo Municipal da Saúde 
    

     Despesas Previstas Vinculada a Saúde - COVID 19 

Contratação Por Tempo Determinado  R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal  R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Obrigações Patronais  R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Material de Consumo  R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física  R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Juridica   R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Equiapamentos e Material Permanente   R$             3.150,00   R$                   3.300,00   R$                   3.465,00   R$                 3.600,00  

Total   R$           22.050,00   R$                23.100,00   R$                 24.255,00   R$               25.200,00  

Despesa Previstas Vinculada a Saúde  - Atenção Básica  

Contratação Por Tempo Determinado  R$             1.950,00   R$                21.000,00   R$                 22.050,00   R$               23.150,00  
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 Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal  R$     2.600.000,00   R$          2.730.000,00   R$           2.866.500,00   R$         3.009.825,00  

Obrigações Patronais  R$        787.500,00   R$              830.000,00   R$              871.500,00   R$             915.075,00  

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil  R$        157.500,00   R$              165.000,00   R$              173.250,00   R$             181.000,00  

Indenizações e Restituições Trabalhistas  R$           10.850,00   R$                11.392,00   R$                 11.961,60   R$               16.000,00  

Material de Consumo  R$        562.800,00   R$              590.000,00   R$              619.500,00   R$             650.475,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física  R$           15.500,00   R$                22.000,00   R$                 28.100,00   R$               29.505,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica   R$           64.350,00   R$                82.000,00   R$                 86.100,00   R$               90.405,00  

Obras e Instalações   R$             4.200,00   R$                   4.410,00   R$                   4.630,00   R$                 4.800,00  

Equipamentos e Material Permanente   R$             7.000,00   R$                   7.350,00   R$                   7.717,50   R$                 7.790,00  

Total   R$     4.211.650,00   R$          4.463.152,00   R$           4.691.309,10   R$         4.928.025,00  

Despesas Previstas Vinculada a Saúde -  Assistência Hospitalar e Ambulatorial  

Subvenções Sociais  R$     1.105.250,00   R$          1.210.150,00   R$           1.320.000,00   R$         1.386.000,00  

Contratação Por Tempo Determinado  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.200,00  

Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal  R$           31.500,00   R$                33.075,00   R$                 34.728,00   R$               36.000,00  

Obrigações Patronais  R$           10.500,00   R$                11.025,00   R$                 11.576,00   R$               12.150,00  

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil  R$             5.250,00   R$                   5.512,00   R$                   5.787,00   R$                 6.076,00  

Indenizações e Restituições Trabalhistas  R$             5.250,00   R$                   5.512,00   R$                   5.787,00   R$                 6.076,00  

Contribuições  R$        150.000,00   R$              157.500,00   R$              165.375,00   R$             173.343,00  

Material de Consumo  R$           50.000,00   R$                52.500,00   R$                 55.125,00   R$               57.880,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física  R$           13.650,00   R$                14.332,00   R$                 15.048,00   R$               15.800,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Juridica   R$           17.600,00   R$                23.480,00   R$                 29.954,00   R$               36.136,00  

Obras e Instalações   R$             4.200,00   R$                   4.410,00   R$                   4.630,00   R$                 4.861,00  

Equipamentos e Material Permanente   R$             3.000,00   R$                   3.000,00   R$                   3.000,00   R$                 3.000,00  

Total   R$     1.397.250,00   R$          1.521.598,00   R$           1.652.167,00   R$         1.738.522,00  

Despesas Previstas Vinculada a Saúde -  Vigilância Sanitária  

Contratação Por Tempo Determinado  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  
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 Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal  R$           11.550,00   R$                12.127,00   R$                 12.733,00   R$               13.369,00  

Obrigações Patronais  R$             7.350,00   R$                   7.717,00   R$                   8.102,00   R$                 8.507,00  

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Indenizações e Restituições Trabalhistas  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Material de Consumo  R$           15.750,00   R$                16.537,00   R$                 17.363,00   R$               18.231,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física  R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.645,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica   R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.465,00  

Obras e Instalações   R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Equipamentos e Material Permanente   R$             1.000,00   R$                   1.000,00   R$                   1.000,00   R$                 1.000,00  

Total   R$           46.150,00   R$                48.403,00   R$                 50.770,00   R$               53.073,00  

Despesas Previstas Vinculada a Saúde -  Vigilância Epidemiológica  

Contratação Por Tempo Determinado  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal  R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.645,00  

Obrigações Patronais  R$             2.100,00   R$                   2.205,00   R$                   2.315,00   R$                 2.430,00  

Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Indenizações e Restituições Trabalhistas  R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Material de Consumo  R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.645,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física  R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.645,00  

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica   R$             3.150,00   R$                   3.307,00   R$                   3.472,00   R$                 3.645,00  

Obras e Instalações   R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Equipamentos e Material Permanente   R$             1.050,00   R$                   1.102,00   R$                   1.157,00   R$                 1.214,00  

Total   R$           19.950,00   R$                20.943,00   R$                 21.988,00   R$               23.080,00  

          

TOTAL GERAL   R$     5.697.050,00   R$          6.077.196,00   R$           6.440.489,10   R$         6.767.900,00  

          

Percentual Obrigatório - 15% 18,81177826 19,11091513 19,29604303 19,31187387 

     FONTE: SETOR CONTÁBIL - PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAPUÃ (2021) 
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Nos quadros acima verificamos que além das receitas oriundas da união e Estado, o município tem uma grande responsabilidade 

com o repasse para financiamento do SUS. As despesas com saúde demonstrada por meio dos quadros, salienta a transparência, uma vez 

que o mesmo investe em insumos, medicamentos, contratações de emergência e serviços. A maior despesa na saúde financiada no 

município é destinada a atenção básica, seguida da assistência de média complexidade ambulatorial e hospitalar, explicado pelo porte 

populacional e capacidade de serviços de atenção instalados, fazendo jus o transporte e o pagamento por atendimentos não disponíveis na 

rede. 

O objetivo do planejamento orçamentário é oferecer uma assistência médica de emergência a população, através da manutenção 

dos serviços da Santa Casa de Misericórdia de Parapuã e das unidades básicas distribuídas nos bairros da cidade.  

Vale frisar que uma importante fonte de recurso de financiamento da Atenção Básica é o incremento temporário do PAB, por meio de 

emendas parlamentares, essas são utilizadas para custeio da atenção básica, bem como as emendas destinadas para aquisição de 

equipamentos/ materiais permanentes, que melhoram as ambiências e os processos de trabalho. Toda vez que o município é contemplado, o 

conselho é informado para que todos os membros tenham ciência.  A compra de insumos e serviços de custeio é feito de forma transparente 

com prestação e comprovação do recurso empregado nos relatórios quadrimestrais, dando prioridade as áreas que precisam ser aplicadas.  

No caso das emendas que favorecem a compra de material permanente estes são todos licitados previamente para posterior 

aquisição, e quando necessário é realizado o remanejamento dos equipamentos após aprovação do conselho municipal de saúde, para que o 

seu emprego seja eficaz e supra a necessidade da unidade de saúde.      
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 6- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES PARA AMPLIAÇÃO E/OU QUALIFICAÇÃO DAS PRIORIDADES ELENCADAS 

 

Atenção Básica 

Diretriz 1- Garantia do acesso da população a Atenção Básica, serviços de qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde. 

Objetivo 1- Qualificar a Atenção Primária à Saúde, por meio da ampliação do acesso, aproveitando e utilizando mecanismos e/ou 
ferramentas que possibilitem a integralidade, com longitudinalidade e coordenação do cuidado com qualidade a partir das necessidades das 
pessoas.   

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Garantir a cobertura 
da Atenção Básica 
de  94,40%, 
considerando o seu 
aumento; 
(SISPACTO) 

Garantir custeio e incrementos 
necessários para o funcionamento 
efetivo das unidades de saúde; 

Manter estabilidade do número de 
servidores (médicos, enfermeiros, 
auxiliares de enfermagem e ACS) 
para atendimento à população; 

Implantar EAP. 

Porcentual de cobertura da AB 
conforme relatório do e-gestor 

94,40% 94,40% 94,40% 94,40% 

Manter cobertura da 
saúde bucal em 
100%;(SISPACTO) 

Garantir custeio e incrementos 
necessários para o funcionamento 
efetivo da S.B;  

Manter o número de servidores 
(dentistas e auxiliares de saúde bucal) 

Porcentual de cobertura da SB 
conforme relatório do e-gestor 

100% 100% 100% 100% 
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 no atendimento à população; 

Garantir a continuidade do Programa 
Sorria S.P enquanto perdurar na 
Secretaria de Estado. 

Aumentar em 4% o 
acesso da 
população na 1ª 
consulta 
odontológica 
programática. 

Garantir por meio dos programas já 
existentes, o acesso da população à 
consulta odontológica, com a 
padronização das agendas.  

Proporção de primeiras 
consultas odontológicas 
programáticas realizadas ao ano 
em relação à população. 

1% 1% 1% 1% 

Aumentar para 90% 
a proporção de 
gestantes com 
atendimento 
odontológico 
realizado; 

(Previne Brasil) 

Garantir por meio dos programas já 
existentes, o acesso da população à 
consulta odontológica, com a 
padronização das agendas 

Proporção de gestantes com 
atendimento odontológico 
realizado; 

60% 70% 80% 90% 

Alcançar a 
Proporção de 80% 
gestantes com pelo 
menos 6 (seis) 
consultas pré-natal 
realizadas, sendo 
a primeira até a 20ª 
semana de 
gestação. 

(Previne Brasil) 

Monitorar, controlar e avaliar o 
número de consultas de pré-natal e 
puerpério realizado nas unidades 
básicas de saúde. 

Número de gestantes com início 
da assistência pré-natal no 
primeiro trimestre gestacional.  

60% 70% 80% 80% 
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 Aumentar para 95% 
a proporção de 
gestantes com 
realização de 
exames para sífilis e 
HIV; 

(Previne Brasil) 

Captar todas as gestantes 
cadastradas na atenção primária para 
realização de exames para sífilis e 
HIV.  

Proporção de gestantes com 
realização de exames para sífilis 
e HIV; 

65% 75% 85% 95% 

Aumentar para 90% 
o percentual de 
pessoas hipertensas 
com Pressão 
Arterial aferida em 
cada semestre; 

(Previne Brasil) 

Manter acompanhamento nominal das 
pessoas com hipertensão adscritas à 
equipe, verificando frequência de 
acompanhamento; 
 
 
O agendamento das consultas de 
acompanhamento deve ser feito não 
só para o médico, mas também para o 
enfermeiro da equipe.  
 

 

Percentual de pessoas 
hipertensas com Pressão 
Arterial aferida em cada 
semestre; 

50% 60% 75% 90% 

Aumentar para 90% 
o percentual de 
diabéticos com 
solicitação de 
hemoglobina 
glicada. 

(Previne Brasil) 

Manter acompanhamento nominal das 
pessoas com diabetes adscritas à 
equipe, verificando frequência de 
acompanhamento; 
 
O agendamento das consultas de 
acompanhamento deve ser feito não 
só para o médico, mas também para o 
enfermeiro da equipe.  
 

Percentual de diabéticos com 
solicitação de hemoglobina 
glicada. 

50% 60% 75% 90% 
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Atingir no mínimo 
80,00 de 
acompanhamento 
das 
condicionalidades 
do Programa Bolsa 
Família; 
(SISPACTO) 

Acompanhar as condicionalidades do 

Programa Bolsa Família (PBF); 

Sensibilizar as equipes de atenção 

básica para a importância deste 

acompanhamento; 

Aprimorar as ações intersetoriais junto 

ao Departamento de Assistência 

Social e Departamento da Educação 

do município.  

Cobertura de acompanhamento 
das condicionalidades de Saúde 
do Programa Bolsa Família. 

83,96% 83.96% 83.96% 83.96% 

100% das equipes 
de Equipes de E.S.F 
pactuadas no 
Programa Saúde na 
Escola; 

Planejar conjuntamente ações 
preventivas anuais com as escolas, 
através de reuniões intersetoriais, 
para trabalhar as ações propostas 
pelo PSE. 

1. Ações de combate ao mosquito 
Aedes aegypti;  

2. Promoção das práticas Corporais, 
da Atividade Física e do lazer nas 
escolas;  

3. Prevenção ao uso de álcool, 
tabaco, crack e outras drogas;  

4. Promoção da Cultura de Paz, 

Nº de Equipes de Atenção 
Básica contratualizadas no PSE. 

100% 100% 100% 100% 
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 Cidadania e Direitos Humanos; 

5. Prevenção das violências e dos 
acidentes;  

6. Identificação de educandos com 
possíveis sinais de agravos de 
doenças em eliminação;  

7. Promoção e Avaliação de Saúde 
bucal e aplicação tópica de flúor;  

8. Verificação da situação vacinal;  

9. Promoção da segurança alimentar 
e nutricional e da alimentação 
saudável e prevenção da obesidade 
infantil;  

10. Promoção da saúde auditiva e 
identificação de educandos com 
possíveis sinais de alteração. 

11. Direito sexual e reprodutivo e 
prevenção de DST/AIDS;  

12. Promoção da saúde ocular e 
identificação de educandos com 
possíveis sinais de alteração; 

13.Prevenção à COVID-19 nas 
escolas.  

Acompanhar o 
crescimento e o 

Atualização dos protocolos da saúde 
da criança em todas as unidades de 

Nº de crianças acompanhadas 
até os dois anos de vida. 

50% 60% 80% 100% 
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 desenvolvimento 
das crianças 
menores de dois 
anos de vida; 

saúde. 

Manter 100% 
atualizado o 
Cadastro das 
Unidades no CNES 
(Cadastro Nacional 
de 
Estabelecimentos 
de Saúde). 

Monitorar serviços e dados CNES, 
ferramentas de avaliação da produção 
dos serviços. 

Número de cadastro no CNES. 100% 100% 100% 100% 

100% de unidades 
de saúde com oferta 
de testes rápidos 
para HIV, Hepatite B 
e C, Sífilis e BHCG.   

Realização de testes rápidos nas 
unidades de saúde; 

Solicitação de capacitação para 
ampliar o número de profissionais 
treinados em testes rápidos de HIV, 
HEP B e C e Sífilis. 

Número de unidades que 
realizam testes. 

100% 100% 100% 100% 

Fortalecer o 
aleitamento 
materno. 

Realizar campanhas educativas nas 

unidades de saúde, com palestras, 

folders, banners, entre outras; 

Promover encontros com gestantes, 

esses podem vir acompanhados por 

recepção, coffee break, mimos, e 

profissionais com habilidades e 

experiência no assunto.    

Nº de ações realizadas. 100% 100% 100% 100% 
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 Implementar o 
planejamento 
familiar. 

Intensificar as orientações após teste 

BHCG negativo, durante as consultas 

de pré-natal, consultas médicas de 

rotina, consultas de enfermagem, 

entre outras.    

Nº de usuários orientados.   100% 100% 100% 100% 

Aumentar para 95% 
a cobertura vacinal 
de Poliomielite 
inativada e de 
Pentavalente. 

 

(Previne Brasil) 

Realizar captação das crianças logo 
após o nascimento, de preferência no 
momento do teste do pezinho e/ou 
consulta puerperal, marcando a 
primeira consulta de puericultura para 
a primeira semana de vida; 

 

Orientar sobre a importância das 
vacinas já nas consultas de pré-natal 
e continuar ao longo das consultas de 
puericultura; 

 

Manter acompanhamento dos faltosos 
(atraso no calendário vacinal) 
individualmente e fazer busca ativa; 
 
 

Cobertura vacinal de 
Poliomielite inativada e de 
Pentavalente. 

95% 95% 95% 95% 

 

Vigilância em Saúde 

Diretriz 2- Atenção integral a Saúde da Mulher e da Criança, por meio da implementação efetiva da Rede Cegonha, promovendo ações que 
resultem na melhoria do atendimento.  

Objetivo 2. 1 - Melhorar a Saúde materno-infantil, com priorização do pré-natal, prevenção ao óbito materno, infantil e de mulher em idade 
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 fértil com enfrentamento à sífilis congênita. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Manter 0 o número 
de óbitos maternos; 

(SISPACTO) 

Realizar pré-natal conforme os 
protocolos do SUS, enfatizando 
cuidados de atenção integral a 
saúde da mulher. 

Monitorar o pré-natal sob 
coordenação do gestor local.  

Investigar em 100% dos óbitos 
maternos. 

Avaliar permanentemente as 
informações relativas aos 
óbitos maternos, e intervir com 
ações pertinentes.   

Número de óbitos maternos em 
determinado período e local de 
residência; 

0 0 0 0 

Investigar 100% dos 
óbitos maternos; 

Realizar investigação de todos 
os óbitos maternos ocorridos a 
cada ano.  

Nº de óbitos maternos investigados.  100% 100% 100% 100% 

Diminuir em 0,10 a 
proporção de 
gravidez na 
adolescência entre 
as faixas de 10 a 19 
anos; (SISPACTO) 

Orientar e acolher as jovens 
por meio do programa saúde 
na escola, proporcionando 
educação sexual e prevenção 
as IST. 

Nº de gravidez na adolescência.   

 

15,46 15,36 15,26 15,16 
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 Investigar 100% de 
óbitos de mulher em 
idade fértil de 10 a 
49 anos; 

 (SISPACTO) 

Monitorar os óbitos em MIF 
visando à investigação dos 
mesmos a fim de conhecer as 
causas de óbitos para o 
desenvolvimento das ações. 

Percentual de óbitos investigados em 
mulher em idade fértil. 

100% 100% 100% 100% 

Ampliar para 
30,00% a proporção 
de partos normais 
no SUS e na Saúde 
Complementar; 
(SISPACTO) 

Implementar a linha de cuidado 
da gestante visando a 
sensibilização das gestantes 
para adesão ao parto normal;  

Fortalecer a referência ao parto 
a fim de dar condições 
necessárias a realização do 
mesmo. 

Proporção de parto normal. 27,84% 28,84% 29,84% 30.84% 

Manter em 1 a 
mortalidade infantil 
(SISPACTO) 

Implantar estratégias que visem 
o fortalecimento da rede de 
assistência ao pré-natal, parto, 
puerpério e puericultura; 

Capacitar médicos para 
condução da gestação e baixo 
risco e detecção precoce de 
agravos na gestação; 

Capacitar médicos para 
detecção precoce de gestação 
com indicação ao alto risco; 

Ampliar acesso ao pré-natal de 
alto risco; 

Taxa de mortalidade infantil abaixo de 
8,33 dos nascidos vivos. 

1 1 1 1 
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 Incentivar, promover e apoiar o 
aleitamento materno. 

Investigar 100% dos 
óbitos infantil e fetal;  

Capacitar os profissionais que 
são responsáveis pela 
investigação dos óbitos infantis 
e fetais;  

Discutir junto ao grupo da Rede 
Cegonha as causas dos óbitos. 

Proporção de óbitos infantis e fetais 
investigados. 

100% 100% 100% 100% 

Manter zero o Nº de 
casos de sífilis 
congênita em 
menores de 1 ano; 

(SISPACTO) 

Realizar campanhas educativas 
voltadas para a redução de 
ISTs; 

Ofertar testes rápidos nas 
unidades de saúde; 

Disponibilizar os insumos 
necessários à prevenção, 
diagnóstico e tratamento das 
doenças sexualmente 
transmissíveis. 

Nº de casos novos de sífilis congênita 
em menores de um ano de idade. 

0 0 0 0 

Manter em zero 
casos novos de 
AIDS em menores 
de 05 anos. 
(SISPACTO) 

Garantir a realização de dois 
testes anti-HIV na gestação;  

Pacientes soropositivas manter 
o acompanhamento no SAE; 

Garantir tratamento da mãe na 
gestação e parto e da criança 
conforme protocolo vigente do 

Nº de casos novos de AIDS em 
menores de 5 anos. 

0 0 0 0 
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 MS. 

 

Objetivo 2. 2 – Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento em tempo oportuno do câncer de mama e de 

útero. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Aumentar para 0,80 
a razão de exames 
citopatológicos do 
colo do útero em 
mulheres de 25 a 64 
anos; (SISPACTO) 

(Previne Brasil) 

Garantir a realização de 
exames citopatológicos de colo 
de útero nas unidades de 
saúde em mulheres na faixa 
etária de 25 a 64 anos;  

Estimular a população alvo 
através de campanhas 
educativas quanto à 
importância da realização do 
exame;  

Disponibilizar horários 
diferenciados para mulheres; 

Realizar mutirões para coleta 
em datas oportunas; 

Realizar busca ativa de 
mulheres na faixa etária que 
nunca realizaram o exame.    

Razão de exames citopatológicos do 
colo de útero em mulheres de 25 a 64 
anos.   

 

0,58% 0,65% 0,70% 0,80% 
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 Aumentar para 0,59 
a razão de exames 
de mamografias 
realizadas em 
mulheres de 50 a 69 
anos e população 
da mesma faixa 
etária; (SISPACTO) 

Garantir a realização de 
mamografias e de atividades 
educativas para incentivo da 
realização do exame; 

Estimular a população alvo 
através de campanhas 
educativas quanto à 
importância da realização do 
exame; 

Realizar busca ativa de 
mulheres nas faixa etária que 
nunca realização o exame. 

Razão de exames de mamografia de 
rastreamento realizados em mulheres 
de 50 a 69 anos na população 
residente de determinando local e 
população da mesma faixa etária. 

0,56% 0,57% 0,58% 0,59% 

Monitorar 100% e 
manter seguimento, 
tratamento 
informado de 
citopatologias de 
colo de útero e de 
mamografias com 
resultados 
alterados; 

Manter o monitoramento  
regular e contínuo em mulheres 
com citopatologias e 
mamografias alteradas com 
seguimento informado. 

Seguimento/tratamento informado de 
mulheres com mamografias com 
resultados alterados. 

100% 100% 100% 100% 

 

Diretriz 3- Garantia de atenção integral a pessoa idosa e portadores de doenças crônicas, estimulando a envelhecimento ativo e 
fortalecimento das ações propostas pelo programa academia da saúde que visam a promoção e prevenção aos agravos.     

Objetivo 3.1- Melhoria das condições de saúde do idoso e dos portadores de doenças crônicas. 

Meta Ação  Indicador  Programação 
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  2022 2023 2024 2025 

Reduzir o número 

de óbitos 

prematuros (30 a 69 

anos) pelo conjunto 

das 4 principais 

DCNT (doenças do 

aparelho 

circulatório, câncer, 

diabetes e doenças 

respiratórias 

crônicas); 

(SISPACTO) 

Manter a Rede de Crônicos 
junto ao grupo condutor 
regional (Linha de Cuidado do 
Idoso e Linha de Cuidado de 
Sobrepeso e Obesidade), 
visando a realização de ações 
de nível primário, secundário e 
terciário;  

Aprimorar os atendimentos por 
meio da estratificação de risco; 

Garantir medicamentos e 
insumos necessários aos 
programas estratégicos. 

Nº de óbitos prematuros (< 70 anos) 
pelo conjunto das 4 principais DCNT  
(doenças do aparelho circulatório, 
câncer, diabetes e doenças 
respiratória crônicas). 

18 17 16 15 

 

Diretriz 4- Realizar ações de vigilância em saúde a fim de reduzir riscos e agravos a saúde da população. 

Objetivo 4 .1- Fortalecer a promoção a saúde por meio das vigilâncias em saúde. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Aumentar para 
100,00% a proporção 
de vacinas 
selecionadas do 
CNV (calendário 

Realizar uma busca periódica 
de crianças faltosas; 

Garantir recursos necessários 
para as atividades de 

Proporção de vacinas do Calendário 
Básico de Vacinação da Criança com 
coberturas vacinais alcançadas. 

100% 100% 100% 100% 
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 Nacional de 
Vacinação) para 
menores de dois 
anos de idade; 

(SISPACTO) 

vacinação;  

Qualificar profissionais para 
sala de vacina;  

Alimentar o sistema PEC-
ESUS; 

Inserir como pauta das 
reuniões de enfermagem as 
atualizações provenientes do 
calendário e normas técnicas.   

Garantir ações que 
promovam o 
diagnóstico precoce 
de tuberculose em 
100% das unidades 
de saúde; 

Preconizar a quantidade 
mínima de coleta de exame de 
bacilo de Koch para cada 
unidade de saúde. 

% de sintomáticos respiratórios 
examinados pela unidade básica de 
saúde. 

100% 100% 100% 100% 

Garantir 100% da 
proporção de cura 
nos anos de coortes 
de casos novos de 
tuberculose 
pulmonar com 
confirmação 
laboratorial; 

Desenvolver ações 
estratégicas para ampliar a 
adesão ao tratamento;  

Monitorar e realizar tratamento 
supervisionado nos casos 
diagnosticados; 

Garantir fornecimento de 
alimentação suplementar. 

Proporção de cura de casos novos de 
tuberculose. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar 100% a 
oferta de exames 
anti-HIV aos casos 

Oferecer o exame em 100% 
dos casos novos de TB. 

% de exame anti- HIV realizados entre 
os casos novos de Tuberculose. 

100% 100% 100% 100% 
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 novos de tuberculose 
diagnosticados; 

Garantir no mínimo 
94% da proporção de 
registro de óbitos 
com causa básica 
definida; 
(SISPACTO) 

 

Qualificar os profissionais 
responsáveis e discutir os 
registros dos óbitos, incluindo 
os prestadores. 

Proporção de registro de óbitos com 
causa básica definida. 

95% 95% 95% 95% 

Realizar 100% de 
notificação 
compulsória imediata 
(DNCI) encerrá-las 
até 60 dias após a 
notificação;  
(SISPACTO) 

Capacitar os profissionais 
responsáveis pelo SINAN para 
registro e encerramento dos 
casos de doenças de 
notificação compulsória 
imediata em tempo oportuno. 

Proporção de casos de DNCI 
encerradas em até 60 dias após 
notificação. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar 100% do 
preenchimento do 
campo “ocupação” 
nas notificações de 
agravos relacionados 
ao trabalho; 
(SISPACTO) 

Capacitar os profissionais 
responsáveis para o 
preenchimento adequado.   

Monitorar as notificações e 
realizar ações junto aos 
serviços notificantes do 
município para preenchimento 
adequado na ficha do SINAN.  

Proporção do Nº de notificação com o 
campo “ocupação” preenchido. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar 100% a 
proporção de cura 
dos casos novos de 

Promover o diagnóstico 
precoce e tratamento 
supervisionado dos casos 

Proporção de curas dos casos novos 
de hanseníase diagnosticados nos 
anos das coortes. 

100% 100% 100% 100% 
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 hanseníase 
diagnosticados nos 
anos das coortes; 

novos diagnosticados; 

Realizar busca ativa de casos 
novos em escolares; 

Realizar campanhas nas 
unidades de saúde para 
orientações. 

Realizar 100% dos 
seis grupos de ações 
de Vigilância 
Sanitária,  

consideradas 
necessárias a todos 
os municípios;   

Realizar as inspeções e visitas 
sanitárias; 

Capacitar técnicos da VISA 
para a realização das ações 
programadas; 

Nº de grupos realizados contendo os 
seis grupos de ações de vigilância 
sanitária.   

100% 100% 100% 100% 

Garantir no mínimo 
70% da proporção de 
análises realizadas 
em amostras de 
agua para consumos 
humano quanto os 
parâmetros 
coliformes totais, 
cloro residual libre e 
turbidez.(SISPACTO) 

Realizar as ações de controle 
do SISAGUA. 

Nº de amostras realizadas, Nº de 
laudos/inspeções inseridos nos 
sistemas de acompanhamento. 

70% 70% 70% 70% 

Vacinar no mínimo 
80% de animais 
contra raiva. 

Realizar campanha de 
vacinação antirrábica nos 
animais do município; 

Custear as ações provenientes 

% de animais vacinados. 80% 80% 80% 80% 



DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

71 

 

 da vacinação. 

Monitorar a 
incidência de raiva 
animal no município. 

Realizar a coleta de no mínimo 
04 amostras de cães; 

Realizar a coleta de no mínimo 
02 amostras de gatos; 

Custear as ações provenientes 
da coleta de material de exame 
de raiva animal.   

% de coleta de amostras coletadas. 100% 100% 100% 100% 

Garantir a realização 
do inquérito canino. 

Realizar o inquérito canino em 
1000 animais; 

Custear as ações provenientes 
do inquérito canino; 

Realizar o manejo ambiental 
nos domicílios visitados, 
aproveitando o momento para 
informar os cidadãos sobre a 
doença.     

Realização do inquérito canino. 100% 100% 100% 100% 

Implantar a Política 
de seleção para 
animais submetidos 
a eutanásia. 

Limitar a eutanásia a animais 
que realmente apresentam 
risco à saúde, e que estejam 
acometidos de doenças graves 
ou enfermidades 
infectocontagiosas incuráveis.  

Garantir insumos para a 
realização de eutanásia 

Política de seleção para animais 
submetidos a eutanásia  implantada. 

100% - - - 
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 quando se fizer necessário.   

Investigar e notificar 
animais suspeitos de 
leishmaniose. 

Coletar o exame para 
citopatológicos para 
leishmaniose; 

Encaminhar as amostras para 
o laboratório Adolfo Lutz; 

Garantir insumos para a 
realização de coleta de exames 
parasitológico quando se fizer 
necessário.   

% de casos investigados e notificados. 100% 100% 100% 100% 

Conscientizar a 
população sobre 
posse responsável e 
zoonoses. 

Realizar palestras nas 
unidades de saúde e escolas; 

Garantir insumos envolvidos 
(folders, banners, entre outras) 

Nº de ações realizadas. 20% 40% 50% 50% 

Manter implantada a 
Resolução CONAMA 
Nº358 

Destinar adequadamente as 
carcaças e resíduos animais. 

Resolução CONAMA implantada. 

 

100% 100% 100% 100% 

Comunicar 100% das 
denúncias recebidas 
as instituições 
responsáveis. 

Encaminhar a Polícia e ao 
Ministério Público as 
ocorrências. 

Nº de denúncias recebidas e 
encaminhadas. 

100% 100% 100% 100% 

Fiscalizar 100% os 
estabelecimentos 
que manipulam ou 
produzam produtos 

Realizar inspeções de rotina 
nos estabelecimentos que 
manipulem ou produzam 
produtos de origem animal. 

Nº de inspeções realizadas. 100% 100% 100% 100% 
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 de origem animal. Atender denúncias 
relacionadas a produtos de 
origem animal. 

 

 

Diretriz 5- Enfrentamento das arboviroses: Dengue, Chikungunya e Zika Vírus por meio de ações de prevenção e controle. 

Objetivo 5.1- Reduzir a transmissão e a incidência das arboviroses prevenindo as formas graves das doenças e sobretudo os óbitos 

ocasionados. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Notificar 100% os 
casos de 
arboviroses 
diagnosticados na 
Atenção Básica; 

Manter a estrutura operacional 
a fim de fortalecer o trabalho 
dos agentes de vetor e agentes 
comunitários para levantar 
possíveis casos e encaminhá-
los para a AB; 

Realizar educação permanente 
visando reconhecer os 
possíveis casos novos.  

Número de casos de arboviroses 
notificados na AB 

100% 100% 100% 100% 

Notificar 100% dos 
casos graves e 
investigar os óbitos 
provenientes das 
arboviroses; 

Monitorar os casos suspeitos e 
sintomáticos, garantir 
atendimento ágil e eficiente 
através de estrutura adequada 
para o tratamento dos casos 

Nº de óbitos absolutos por Dengue. 100% 100% 100% 100% 
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 suspeitos e ou diagnosticados. 

Realizar 6 ciclos dos 
quais atingiram no 
mínimo 80% de 
cobertura de 
imóveis visitados 
para controle 
vetorial da dengue; 

(SISPACTO) 

Capacitar a equipe para 
realizar visitas casa a casa; 

Realizar as ações de 
educação, comunicação e 
mobilização social para o 
controle da dengue.  

Aquisição de EPI. 

Nº de ciclos realizados.    6 6 6 6 

 

 

Diretriz 6- Implantar medidas sócio sanitárias, recomendadas pela OMS, para diminuir a transmissão da infecção pelo SARS CoV 2 no 

município. 

Objetivo 6.1- Prevenir a transmissão do SARS CoV 2 no Município. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Manter a equipe 
multidisciplinar de 
trabalho inerente as 
medidas de 
combate e 
enfrentamento a 
pandemia do novo 
coronavírus- 

 Realizar reuniões 
programadas ou extraordinárias 
conforme necessidade para 
elencar estratégias  conforme o 
momento vivenciado pela 
região de saúde; 

Número de reuniões da equipe 
multidisciplinar municipal realizadas 
durante a pandemia.  

 

100% 100% 100% 100% 



DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

75 

 

 COVID-19 para 
gerenciamento de 
Crise municipal (1 
equipe). 

Manter organizada a 
rede de Saúde, para 
atender os casos 
suspeitos e 
confirmados de 
COVID-19. 

Manter em funcionamento a 
unidade sentinela para 
atendimento aos casos 
suspeitos e confirmados com 
COVID-19. 

Manter equipe de referência 
para atendimento aos casos 
suspeitos e confirmados com 
COVID-19. 

Unidade sentinela em funcionamento 100% 100% 100% 100% 

Manter o e-SUS 
Notifica em 100% 
das Unidades de 
Saúde que realizam 
o acolhimento para 
pacientes suspeitos 
e confirmados da 
COVID-19. 

Realizar notificação em todos 
os pacientes suspeitos ou 
confirmados com COVID-19. 

Percentual de Unidades de Saúde com 
e-SUS Notifica implantado /Número de 
Unidades de Saúde. 

 

100% 100% 100% 100% 

Investigar 100% 
casos leves e 
moderados de 
COVID- 19 
notificados no e-
SUS Notifica (E-
SUS VE). 

 

Realizar a investigação de 
todos os casos leves  e 
moderados de COVID- 19 
notificados no e-SUS Notifica 
(E-SUS VE). 

Número de casos leves e moderados 
de COVID19 investigados /Número de 
casos de COVID19 notificados no e-

SUS VE X100 (E-SUS VE). 

 

100% 100% 100% 100% 
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 Investigar 100 % de 
surtos de Covid-19 
investigados (SINAN 
-Net Módulo Surto). 

Realizar a investigação de 
surtos de Covid-19 
investigados (SINAN -Net 
Módulo Surto). 

Número de surtos de COVID19 
investigados (ILPI, PPL, entre outros) / 
Número de surtos de COVID19 
notificados de COVID19 (SINAN -Net 
Módulo Surto). 

100% 100% 100% 100% 

Manter número de 
leitos de internação 
para atendimento 
casos suspeitos e 
confirmados de 
COVID 19. 

 

Garantir o número de leitos de 
internação para atendimento 
casos suspeitos e confirmados 
de COVID 19, sob regulação do 
DRS. 
 
Se necessário ampliar o 
número de leitos de internação 
para atendimento casos 
suspeitos e confirmados de 
COVID 19. 

Número de leitos de internação para 
atendimento casos suspeitos e 
confirmados de COVID 19. 

 

3 3 3 3 

Confirmar 100% de 
casos de COVID 19, 
por meio do RT-
PCR. 

Realizar exames em todos os 
pacientes suspeitos de COVID-
19.  

Número de casos confirmados de 
COVID 19 por meio do RT-
PCR/Número total de casos 
confirmados de COVID. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar 
monitoramento em 
100% dos casos 
suspeitos e 
confirmados de 
COVID 19. 

 

Organização das equipes de 
atenção primária para 
realização do monitoramento;  

Fluxo para envio de planilhas 
da VEP para as ESF. 

Número de monitoramentos realizados 
pela atenção primária em casos 
suspeitos e confirmados de COVID 19. 

100% 100% 100% 100% 

Realizar ações  
de orientação e 
fiscalização dos 
estabelecimentos 

Orientar os empresários, 
comerciantes e instituições 
locais quanto o comprimento do 

Nº de ações realizadas  100% 100% 100% 100% 
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 comerciais, 
empresas e 
instituições. 

plano SP; 

 

 

Saúde Mental 

 

Diretriz 7- Fortalecimento da RAPS, da saúde mental municipal e enfrentamento do álcool e das drogas.      

Objetivo 7.1- Ampliar o acesso da população em geral as políticas de saúde mental.  

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Garantir o acesso a 
saúde mental; 

Manter serviços de referência 
em SM no âmbito municipal;   

Cobertura populacional em SM. 100% 100% 100% 100% 

Implementar ações 
de prevenção e 
controle do 
tabagismo, 
conforme o 
CRATOD.  

Ampliar ações para o 
tratamento do tabagismo; 

Realizar as atividades em 
grupos após período 
pandêmico.  

Nº mensais de ações realizadas 4 4 4 4 

Garantir acesso dos 
pacientes que 
demandam serviços 
da psicologia. 

Realizar acolhimento e triagem 
de 100% da população que 
procurar o serviço de 
psicologia. 

Nº de atendimentos realizados. 100% 100% 100% 100% 
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 Atenção Especializada  

 

Diretriz 8- Garantia de acesso da população a serviços especializados a serviços de qualidade de atenção especializada. 

Objetivo 8.1- Acesso aos serviços mediante ao aprimoramento da Atenção Básica e da Atenção Especializada. 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Garantir transporte 
adequado aos 
serviços 
especializados; 

Realizar periodicamente 
manutenção das ambulâncias. 

Nº de viagens realizadas;  

Ambulâncias em bom estado de 
conservação. 

100% 100% 100% 100% 

Pautar em CIR a 
discussão da PPI 
conforme a 
necessidade do 
município, 
visualizando a 
adequação da 
quantidade de 
vagas ofertas para 
as especialidades; 

Assegurar atendimento integral 
à saúde para população, 
conforme a Programação 
Pactuada Integrada de Saúde 
de forma resolutiva e com 
qualidade; 

Monitorar os indicadores e 
metas da Atenção 
Especializada. 

Participação em reuniões da CIR. 100% 100% 100% 100% 

Garantir acesso aos 
serviços de 
diagnóstico e 
tratamento ao 
Câncer e 

Assegurar o atendimento 
através do PPI vigente; 

Acolher na AB os pacientes 
diagnosticados. 

Nº de casos diagnosticados e 
acompanhados na AB. 

100% 100% 100% 100% 
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 acompanhamento 
pela A.B.  

Organizar o fluxo de 
encaminhamentos 
para as 
especialidades. 

Reunião com prestadores e 
responsáveis pelo 
agendamento mediante a 
agendamento prévio que 
possibilite levantamento de 
dados; 

Reunião com a equipe de AB 
(médicos). 

Nº de reuniões realizadas; 

Nº de encaminhamentos realizados. 

100% 100% 100% 100% 

Proporcionar dieta 
enteral semi 
artesanal como 
alternativa 
substitutiva a dieta 
industrial.   

Realizar suporte nutricional 
para orientação a manutenção 
ou recuperação do estado 
nutricional dos usuários 
acompanhados pelas equipes 
da AB. 

Nº de usuários acompanhados.   100% 100% 100% 100% 

 

Atenção Hospitalar  

 

Diretriz 9 - Garantia de acesso da população a serviços hospitalares de qualidade;  

Objetivo 9.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliação do acesso a Atenção Hospitalar em tempo adequado ao atendimento das 

necessidades de saúde da população do município;  

Meta Ação  Indicador  Programação 
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  2022 2023 2024 2025 

Manter a taxa de 
ocupação média 
mínima de 85% dos 
leitos; 

Monitorar a ocupação dos leitos 
hospitalares. 

Taxa de ocupação média de leitos. 85% 85% 85% 85% 

Manter média de 
permanência de no 
máximo 10 dias de 
internação; 

Participar da discussão com o 
prestador viabilizando a de 
Rede de Urgência e 
Emergência. 

Nº de reuniões pactuadas e Nº de 
reuniões realizadas. 

100% 100% 100% 100% 

Garantir transporte 
intra-hospitalar 
adequado conforme 
a exigência e a 
gravidade do caso; 

Garantir transporte intra-
hospitalar adequado conforme 
a exigência e a gravidade do 
caso. 

Disponibilizar transporte conforme 
exigência do sistema de regulação- 
CROSS e hospital. 

100% 100% 100% 100% 

Implementar a alta 
responsável e o 
serviço de contra - 
referência para com 
a Atenção Básica;        

Reorganizar o fluxo quando da 
alta hospitalar junto a equipe 
multidisciplinar da AB (médicos 
e enfermeiros); 

Articular com o prestador a 
periodicidade do envio do fluxo 
para as UBS; 

Realizar contato com o usuário 
ou familiar após o recebimento 
da contra referência, para 
acompanhamento e 
atendimento das suas 

Nº de contra referência recebida. 100% 100% 100% 100% 
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 necessidades.    

Implementar os 
protocolos de 
acolhimento com 
triagem e 
classificação de 
risco. 

Realizar acolhimento na 
portaria/recepção com 
preenchimento da ficha de 
atendimento; 

Encaminhado ao setor de 
Classificação de Risco; 

Escuta qualificada pelo auxiliar 
de enfermagem e enfermeiro; 

Tomada de dados vitais e 
classificação do usuário. 

Protocolo implantado e em 

funcionamento. 

100% 100% 100% 100% 

 

Regulação 

 

Diretriz 10 - Disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada à necessidade do cidadão;  

Objetivo 10.1 - Exercer ações regulatórias para oferta de procedimentos ambulatoriais e hospitalares, fundamentadas na necessidade e em 

protocolos técnicos baseados na pactuação regional de referências;   

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Regular conforme 
demanda médica as 
vagas ofertadas; 

Avaliar diariamente a demanda 
de vagas e as demandas 
reprimidas. 

Relatórios mensais de regulação das 
vagas. 

100% 100% 100% 100% 
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 Avaliar 100% dos 
casos de 
absenteísmos das 
vagas de 
ambulatório; 

Levantar relatórios mensais de 
demanda e absenteísmo; 

Avaliar relatórios; 

Estabelecer regras para novas 
demandas.   

Número de casos de absenteísmos 
das vagas de ambulatório. 

100% 100% 100% 100% 

Divulgar a fim de 
conscientizar a AB e 
população quanto a 
demanda e perda de 
vagas.   

Discutir com as equipes de AB 
as vagas perdidas; 

Propagar essas informações 
em reuniões de bairros e na 
comunidade. 

Queda do número de casos de 
absenteísmos das vagas de 
ambulatório. 

100% 100% 100% 100% 

 

Assistência Farmacêutica 

 

Diretriz 11 - Garantia do acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de Assistência Farmacêutica 

Objetivo 11. 1 - Qualificar os serviços de Assistência Farmacêutica no município; 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Atualizar a cada 02 
anos a REMUME; 

Avaliar a Relação Padronizada 
de Medicamentos do Município 
(REMUME), para que possa 
ser feito as inclusões e 
exclusões conforme 

REMUME atualizada. - 100% - 100% 
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 necessidade do município, 
favorecendo o acesso e uso 
racional de medicamentos. 

Manter implantado 
100% na AF o 
Sistema Hórus 
(Sistema Nacional 
de Gestão da 
Assistência 
Farmacêutica), ou 
sistema 
correspondente 
disponibilizado pelo 
MS;   

Realizar diariamente a 
digitação do sistema Hórus. 
Alimentar o  estoque (entrada e 
saída); 

Relatórios mensais de entrada e saída 
de insumos e medicamentos. 

 

100% 100% 100% 100% 

Manter padronizado 
a dispensação de 
medicamentos. 

Utilizar embalagens com 
orientações de prevenção e 
promoção a saúde; 

 
Fixar adesivos nas 
caixas/cartelas dos 
medicamentos com a posologia 
de uso. 

Padronização em funcionamento. 100% 100% 100% 100% 

 

Sistemas de Informação 

Diretriz 12 - Garantir a estruturação à Política Nacional de Informação e Informática em Saúde;  

Objetivo 12.1 - Alimentação de forma qualificada os dados (mensal e sistemática) dos bancos de dados nacionais dos sistemas; 

Objetivo 12. 2 - Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde (SCNES);  
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 Objetivo 12.3 - Sistema de Informação ambulatorial (SIA/SUS);   

Objetivo 12.4 - Sistema de Informação Hospitalar (SIH/SUS); 

Objetivo 12.5 - Comunicação de Internação Hospitalar Ambulatorial (CIHA); 

Objetivo 12.6 - Sistema de Informação da Atenção Básica (SIAB) e ou Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica (SISAB); 

Objetivo 12.7 - SARGSUS/ SIOPS;  

Objetivo 12.8 - Sistema de Informação de Mortalidade (SIM); 

Objetivo 12.9 - Sistema de Informação de nascidos vivos (SINASC); 

Objetivo 12.10 - Sistema de Informação do Câncer do Colo do Útero (SIS- COLO); 

Objetivo 12.11 - Sistema de Informação do Câncer Mama (SIS- MAMA); 

Objetivo 12.12 - Sistema de Controle de Pacientes com Tuberculose (TB- Web); 

Objetivo 12.13 - Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água (SISAGUA); 

Objetivo 12.14- Sistema de Informação de Atividade de Vigilância e Controle de Dengue (SISAWEB); 

Objetivo 12.15 - Sistema de Prontuário Eletrônico (PEC); 

Meta Ação  Indicador  Programação 

 2022 2023 2024 2025 

Manter a estrutura 
de informatização 
da saúde com 
conectividade 

Serviços de internet de boa 
qualidade. 

Capacidade e velocidade da 
conectividade. 

100% 100% 100% 100% 
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 adequada; 

Capacitar com 
periodicidade as 
equipes a fim de 
padronizar a 
alimentação dos 
sistemas e 
manusear a rede de 
informação.  

Realizar educação continuada 
com os profissionais da AB. 

Nº de capacitações realizadas. 100% 100% 100% 100% 

 

 

7- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

A Programação Anual (PAS) operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as metas e 

prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. O instrumento de monitoramento da execução do PAS será por meio do 

Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior e deve ser apresentado pelo gestor municipal até o final dos meses de maio, setembro e 

fevereiro, em audiência pública na Casa Legislativa. A avaliação será realizada no Relatório de Gestão, pois é um instrumento elaborado 

anualmente que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da PAS e orienta eventuais redirecionamentos que 

se fizerem necessários no Plano de Saúde (Conforme Portaria GM/MS nº 2.135, de 25 de setembro de 2013).  

 

 

 

 

 



DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE PARAPUÃ 
Fone (18) 3582 1368 – Fax (18) 3582 1368 

     PARAPUÃ – SP.  – e-mail: pmsaudeparapua@terra.com.br 
 

86 

 

  

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A elaboração do Plano Municipal de Saúde se desenvolveu por meio da participação e colaboração de diversos atores e tempos, 

através da discussão com as equipes de saúde, membros do Conselho Municipal de Saúde e prestadores de serviço. Ressaltamos que os 

resultados que esse conjunto de usuários, colaboradores e instituições propõem, são capazes de produzir melhorias e refletirá efetivamente 

nos indicadores de qualidade de vida e saúde dos munícipes. 

 

 

 

 

 

 

Parapuã, 13 de abril de 2.021. 

 

 

 

 

 

REGIANE SIMONE GIMENES FREGONEZE 

Diretora do Departamento Municipal de Saúde de Parapuã 
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