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LEI COMPLEMENTAR N°. 001/2010. 003

“Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério
Piblico Municipal de Urinia e dé outras providéncias™.

Francisco Airton Saracuza, Prefeito do Municipio de Urdinia, no uso de
suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO I
DOS OBJETIVOS

Artigo - 1° - Fica instituido o Plano de Carreira, de Remuneracio e
Valorizag@o do Magistério Publico Municipal, do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Urania,
nos termos da Lei n° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996- Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacio
Nacional.

Artigo - 2° - Integra o Quadro do Magistério Publico os seguintes
Profissionais:

L Docentes, com atividades de docéncia nas Unidades Escolares de
Educag@o Infantil e Ensino Fundamental;

I1. Profissionais de suporte Pedagdgico-Administrativo, que oferecem
suporte pedagégico e administrativo direto as atividades de docéncia cabendo-lhes as atribuigdes de planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar ¢ administrar a Educagio Basica.

CAPITULO 1T

DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo - 3° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

L Cargo Piblico e Funcdio-Atividade: o conjunto de atribuicdes ¢
responsabilidade conferidas aos profissionais do magistério;

II. Classe: o conjunto de empregos piblicos e de fungio-atividade da
mesma natureza ¢ de igual denominagio;

M.  Quadro do Magistério: o conjunto de classes de docentes e de
suporte pedagdgico.
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CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO

-

SECAQ 1

DA COMPOSICAQ

Artigo - 4° - O Quadro do Magistério da Rede Piblica Municipal de Urdnia
serdo constituidos por 02 (dois) sub-quadros, que comportam substituigdes, a saber:

I Sub-quadro de Cargo Piblico (SQC): Cargos Publicos de cardter
efetivo, providos por concurso pablico de provas e titulos destinados aos Docentes e/ou Empregos Publicos
nomeados em comissao destinados aos profissionais de suporte Pedagogico;

1. Sub-quadro de Funcio-Atividade (SQF): Contratados em cariter
temporario, através de selegdo por provas, titulos e tempo de Servigo.

Artigo - 5° - O Quadro do Magistério ¢é constituido de classes de Docentes e
Profissionais de Suporte Pedagogicos, integradas nos sub-quadros nas seguintes conformidades:

L. Classes de docentes (SQC) e (SQF):

a. Professor de educagio Infantil;

b. Professor do Ensino Fundamental.

II.  Classe de Docentes (SQC) E (SQF):

a, Diretor de Unidade Escolar;

b. Professor Coordenador Pedagégico.

S on

DA CRIACAO DOS CARGOS

Artigo - 6° - Ficam criados no Quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Urénia os seguintes cargos:
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Pardgrafo Primeiro - Os cargos criados no Artigo - 6° seguirdo os
requisitos estabelecidos no Artigo 8° da presente Lei Complementar.

Paragrafo Segundo - Ficam extintos todos os cargos de Professores
estabelecidos no Artigo 1°, criados pela Lei Municipal n°. 01/2005 de 17 de fevereiro de 2005, a qual dispde

sobre Escala de Referéncia, Carga Horaria, Criagdo, Extingdio ¢ Redenominagdo de Cargos do Quadro do
Funcionalismo Municipal e da outras providéncias.

Paragrafo Terceiro - Com a extingdo descrita no Paragrafo 2° do artigo 6°

desta Lei Complementar, os ocupantes daqueles cargos serdo transferidos automaticamente, conforme cada
caso, para os atuais cargos criados.

SECAO III
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo - 7° - Os integrantes da classe de Docentes exercerdo suas atividades
nos seguintes campos de atuagéo:

I. Professores de Educaciio Basica I (PEB —1):
a) Na Educag@o Infantil,

b) De 1° a0 5° Ano do Ensino Fundamental, Regular, Educagido Especial e
Educagdo de Jovens e Adultos.

[11. Professores de Educagdo Basica II (PEB—1II):

a) Em toda Educacfio Basica quando se trata de componentes curriculares
relacionados a Arte, Educagdo Fisica, e Educagdo Especial.

Paragrafo 1° - O professor de Educagdo Bisica I e Il podera atuar, desde
que habilitado, em outro campo, n3o sendo permitido ultrapassar a carga horaria maxima fixada por Lei.

Pardgrafo 2° - Os integrantes das classes de Profissionais de Suporte
Pedagbgico exercerdo suas fungdes nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educagiio Basica,

Educagdo de Jovens e Adultos e Educagio Especial. W d\,
~ T '
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CAPITUTLOTIV

DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

SECAO |
DOS REQUISITOS

Artigo - 8° - Os requisitos para provimento dos empregos do Quadro do
Magistério ficam estabelecidos da seguinte forma:

a) Os requisitos para provimento da Classe de Docentes seguem o disposto
no Anexo I da presente Lei Complementar;

b) Os requisitos para provimento da Classe de Suporte Pedagdgico seguem
o disposto no Anexo II da presente Lei Complementar;

SECAO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo - 9° - O provimento dos empregos da Classe d¢ Docentes e de
Profissionais de Suporte Pedagégico, dar-se-4 através da contratagdo em carater efetivo e nomeagio em
comissdo respectivamente.

Paragrafo Primeiro- A Contratagdo em carater efetivo, para empregos da
classe de Docentes do Quadro do Magistério, ocorrera mediante concurso publico de provas e titulos.

Parigrafo Segundo - Para as fung¢des destinadas aos profissionais de
Suporte Pedagdgico que oferecem apoio pedagdgico e administrativo nas Unidades Escolares, os mesmos
serdo nomeados em comissao.

Pardgrafo Terceiro - Coatratos em carater temporario, nos termos do
artigo 16, desta Lei Complementar.

SECAOQ Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo - 10° -~ O provimento dos empregos da classe de Docentes far-se-a
através de concurso piblico de provas e titulos.

Artigo - 11- O prazo de validade do concurso piiblico sera de 02(dois) anos,
a contar da data de homologag¢do, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério da
Administra¢do Pablica Municipal.

Artigo - 12 - Os concursos publicos de que trata o Artigo — 9° serdo
realizados por instituigdes comprovada de idoneidade, juntamente com a Administragdo Piblica Municipal e
reger-se-30 por editais que estabelecerdo:

L A mobilidade do concurso;

H. Os requisitos para provimento do cargo ou emprego;
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M. Otipo e contendo das provas e a natureza dos titulos: oY
IV.  Os critérios de aprovagio e classificagdo;

V. O prazo de validade do concurso;

) VI.  Com relagdo i periodicidade obrigatoria para realizagio de
concursos, se dara a partir ¢ em havendo a disponibilidade de 10% de vagas na rede de ensino.
Artigo - 13 - Os Docentes e profissionais de suporte pedagogico,

dispensados, por justa causa, ficardo impedidas de participar de novo concurso pablico e conseqiiente
admissdo, pelo prazo minimo de 05(cinco) anos.

CAPITULO V
DAS FUNCOES-ATIVIDADES E DAS NOMEACOES
SECAO 1
DO PREENCHIMENTO DE FUNCAO ~ ATIVIDADE

Artigo - 14 - O preenchimento de fungio-atividade da classe de docente
sera efetuado mediante contratagio em carater temporario e emergencial utilizando-se da lista de
classificacdo dos candidatos aprovados em concurso publico em vigéncia, sem prejuizo dos direitos a
convocagdo para contratagdo com o Poder Pablico em carater definitivo.

Pardgrafo Primeiro - A contratagio de que trata o Artigo 14 desta Lei
Complementar processar-se nas seguintes hipéteses:

L. - Para reger classes € ou ministrar aulas, cujo nimero reduzido e
transitoriedade nio justifiquem o provimento de emprego;

H. - Para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas o ocupante de
emprego ou fung@o-atividade afastado a qualquer titulo, desde que observada legislagdo vigente.

IIl. - Para reger classes € ou ministrar aulas proveniente de empregos
vagos ou ainda ndo tenham sido criados.

Paragrafo Segundo - Na inexisténcia de candidatos aprovados em concurso
piblico a contratagio de que trata o Artigo 14 desta Lei Complementar sera efetuada mediante o processo
seletivo regulamentado, pela Administragdo Publica Municipal, observada a ordem ou a preferéncia previstas
no Artigo - 16 desta Lei Complementar e, sempre, com seu término previsto para o final do periodo ou ano
letivo e condicionado a abertura de novo concurso pablico.

-~

SECAO T
DOS REQUISITOS

Artigo - 15 — Os requisitos para o preenchimento das funcdes-atividade da
classe de docentes serio os mesmos fixados no artigo 6° desta Lei Complementar para o provimento dos
empregos de Professor de Educagio Basica I € Professor de Educagio Basica 11

Y/
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SECAQ HI L8
DO PROCESSO SELETIVO

' Artigo - 16 - O processo seletivo de provas, titulos e tempo de servigo, para
preenchimento de fungdo-atividade de classe de Docentes, do Quadro do Magistério, serd regulamentado
pelo Departamento de Educagao.

SECAO IV
DA NOMEACAO DOS PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo - 17 - As contrata¢des dos profissionais de suporte pedagogico
deverdo atender aos requisitos previstos no artigo 8°, alinea “b™ da presente Lei Complementar.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Artigo - 18 - Ubservados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e temporario aos docentes e profissionais de suporte pedagégico do Quadro do
Magistério.

Pardgrafo Primeiro - A substituicdo podera ser exercida, por ocupante de
emprego da mesma ou de outra classe, conforme ordem de classificagdo e inscrigdo para substituigdo,
regulamentado pela legislagdo municipal.

Parsdgrafo Segundo - O substituto percebera a quantia correspondente ao

salario base a carga horaria correspondente, quando a substituigdo for superior a 30 (trinta) dias.

Artigo - 19 - Os empregos dos profissionais de suporte pedagogico,
comportardo substituigio sempre que o seu ocupante se afastar, a qualquer titulo por 30 (trinta) dias.

CAPITULO VII

DA VACANCIA DE EMPREGOS E FUNCQOES - ATIVIDADES

Artigo - 20 — A vacancia de empregos ou func¢des-atividades do Quadro do
Magistério, ocorrera por morte, aposentadoria, exoneragéo, demissdo ou dispensa:

Paragrafo Primeiro - Exoneragdo ¢ o desligamento do ocupante de
emprego pablico do quadro do magistério, e dar-se-4, a pedido ou “ex-officio™ por deliberagao espontanea da
administragdo, nos casos previstos em Lei.

Parigrafo Segundo - Demisso ¢ o desligamento do ocupante de emprego

piblico do quadro do magistério, em razao do cometimento de infragdo grave, nos termos da Lei;
Paragrafo Terceiro - Dispensa ¢ o desligamento do ocupante de fungdo-
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atividade nos seguintes casos:
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2} A pedido:
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b)  Quando for provido o em | nd :
ke . - prego correspondente e ndo houver
nossiodt de designacdo do ocupante para outro posto da mesma natureza:

€) Quando da reassungio do titular do emprego:

d)  Quando o motivo que fundamentou sua contratago deixa de existir;
€) Por desempenho insatisfatorio mediante avaliagdo periodica;

f) Por falta de cumprimento dos deveres.

CAPITULO VIII

ST I A s P b 2

DA JURNADA DE TRABALHO

SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

TOHET e

T R

Artigo - 21 — Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as
~coumees jormadas de trabalho:

L Jomada Inicial de trabalho Docente — 25 horas semanais;
IL Jornada Basica de trabalho Docente — 30 horas semanais;
. Jornada Integral de trabalho Docente— 40 horas semanais;

Artigo - 22 — A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas
== mnadades com alunos, de horas de trabalho pedagogico coletivo, de horas de trabalho pedagégico na
ssoola ¢ O horas de wrabalho pedagogico em local de livre escolha, a saber:

| 8 Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos na sala de aula;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo;

c) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico na propria escola;

d) 01 (uma) hora de trabalho pedagégico em local de livre escolha.

I - Jornada Bisica de Trabalho Docente:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagédgico coletivo;

¢) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico na propria escola.

d) 01 (uma) hora de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

III. Jormada Integral de Trabalho Docente:

a) 33 (tninta e trés) horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo:

) 03 (urés) horas de trabatho pedagogico na propria escola;

d) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha.

»yry v
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Parigrafo dmico: A hora de trabalho ters a duragdo de 50 (cingiienta)

N —— Artigo - 23 — A distribuigdo da carga hordria e a destinagfio referente as
horas de trabalho pedagogico de que trata o Artigo anterior, a serem cumpridas na escola serio destinadas a:

a) Horério de Trabalho Pedagagico Coletivo;

.

. . b Horério de Trabalho Pedagégico que inclui reunides pedagogicas,
atwndade~s de planej{lmer}to, atividades de recuperagiio de alunos, orientagio técnica, atendimento aos pais €
preparagdo de material didético pedagogico.

b T A B L i G AR G

. Paljaigmfo Primeiro - A distribuigdo da carga horaria referente as horas de
trabalho pf?(_iagng’CO a serem cumpridas na escola ser4 estabelecida em Regulamento € o cumprimento desta
carga hordria sera estabelecido de acordo com o regimento escolar, com o projeto pedagogico e a opgdo
docente.

N e W

. Parigrafo Segundo - As horas de trabalho pedagogico em local de livre
escolha pelo docente destinam-se & preparagdo de aulas e avaliagdo de trabathos dos alunos.

Artigo - 24 — Os docentes ocupantes de emprego, exercerdo suas atividades

na seguinte conformidade:

DO RIS e T AL A

i e

| Jornada Inicial de Trabalho Docente:

a) Professor de Educagdo Basica I, que atue na Educa¢3o Infantil € na
Educagdo de Jovens e Adultos.

II. Jornada Bésica de Trabalho Docente:

a) Professor de Educagio Basica L, que atua no Ensino Fundamental de 1°
ao 5" Ano e Educagao Especial (com Habilitagdo Especitica).

1. Jornada Integral de Trabatho Docente:

3 a)  Professor de Educagdo Basica Il — Especialista em Arte ¢ Educagido
Fisica, que atua no Ensino Infantil ¢ Fundamental.

¢ Artigo - 25 - Os docentes sujeitos ds jornadas previstas no Artigo 22 desta
Lei Complementar, poderio exercer carga suplementar de trabatho ndo podendo ultrapassar o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

i

Artigo - 26 - Entende-se por carga suplementar de trabalho, 0 niimero de

horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.
Pardgrafo Primeiro - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de

trabalho sdo constituidas de horas em atividades com alunos ou a servigo da Secretaria Municipal de
Educagao.

Paragrafo Segundo - O niimero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho correspondera 4 diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previstas nas
jomadas de trabalho a que se refere o Artigo 22 desta Lei Complementar; -

T“""""‘ W
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SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DE SUPORTE PEDAGOGICO

" Artigo - 27 — Os profissionais de suporte pedagégico e administrativo
previstos no Artigo 5° desta Lei Complementar, ficam sujeitos a uma carga horaria de 40 (quarenta) horas de
trabalho.

.. Artigo — 28 - Os profissionais em exercicio das fungdes de Professor
Coordenador Pedagégico em jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas, fardo jus a titulo de carga

suptementar de trabalho da diferenca entre a jornada de trabalho desse mesmo cargo até completar a jornada
de trabalho das 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO I
DA JORNADA DE TRABALHO PARA FINS DE APOSENTADORIA

Artigo - 29 — O titular de emprego ou exercicio de fung#o-atividade, ao

passar para inatividade tera seus proventos calculados contorme as disposigdes do Regime Geral da
Previdéncia Social.

CAPITULO IX

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Artigo - 30 — Para fins de atribui¢do de classes ou aulas da rede puablica
municipal. os docentes do mesmo campo de atuagdio de classes ou das aulas a serem atribuidas, seguirdo o
seguinte critério, observadas a seguinte ordem de preferéncia, a saber:

a) os dias de exercicio na fung3o:®
multiplicados por 0,001 (um milésimo);
b) os dias de exercicio no cargo

multiplicados por 0,005 (cinco milésimos).

Parigrafo Primeiro — Para efeito da contagem dos pontos descritos nas
alineas “a” e “b” do artigo 29 desta Lei Complementar os pontos adquiridos pelos professores junto a rede
municipal serdo preservados e utilizados durante o processo de atribui¢do de aula.

Parigrafo Segundo — O docente titular de cargo estadual, afastado junto ao
municipio, por for¢a do convénio da Municipalizag@o do Ensino Fundamental, serfdo classificados entre seus
pares seguindo o descrito no Paragrafo Primeiro do artigo 29 desta Lei Complementar, utilizando para isso a
pontuagdo adquirida junto a Rede Estadual de Ensino.

Paragrafo Terceiro — A data base para o computo dos pontos descritos nas
alineas “a” e “b” do artigo 29 desta Lei Complementar serd até o dia 31 de dezembro do ano anterior.

CAPITULO XI

DA PROMOCAO

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Artigo - 31 — A progressdo funcional se dard mediante a avaliagdo “dos
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério € do tempo do

SCIVIGO.

o Paragrafo Primeiro - A aiteracio retribuitéria ocorrerd mediante a
passagem de referéncia para a imediatamente superior a0 que o integrante do quadro do magistério se
encontra.

Pardigrafo Segundo - A apresentagio dos titulos necessdrios para a
progressdo Funcional para PEB - 1, serdo computados anteriormente as atribuigdes de aulas e classes, tendo
como fator retribuitorio a base de 25 horas semanais.

. Parigrafo Terceiro- A apresentagdo dos titulos necessdrios para a
Progressdo F uncional para PEB - 11, serdo computados anteriormente as atribuigdes de aulas e classes, tendo
como fator retribuitdrio a base de 40 horas semanais.

Artigo - 32 — Os integrantes da classe de docentes do Quadro do Magistério
(SQC e SQF) poderdo passar para referéncia imediatamente superior da respectiva classe através das
seguintes modalidades:

L Pela via académica, considerado o fator habilitagdo obtida em grau
superior de ensino, nos termos exigidos por lei;

II. Pela via ndo académica:

a) Fatores relacionados a atualizagfio, aperfeigoamento e avaliagdo do
desempenho profissional;

b) Tempo de servigo no quadro no magistério.

Artigo - 33 — A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formag#o académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagdo, como um

dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.
Artigo - 34 — Fica assegurado 4 progressdo funcional pela via académica

por enquadramento automético em referéncia superior da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, a saber:

I. Professor de Educacdio BasicaI e II:

a) Mediante apresentagio de certificado de curso de pos-graduagéo, na
area de atuacdo, com duragdo minima de 360(trezentas ¢ sessenta)
horas, realizado por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo, o qual percebera automaticamente
um aumento de 3% sobre 0 salano base;

b) Mediante a apresentagdo do titulo de Mestre na area de atuac#o
realizado por iostituigio de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legisfagdo, o qual perceberd automaticamente
um aumento de 4% sobre o salario ja percebido;

Pl o
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<) Mec}mmc a apresentacio do titulo de Doutor. na arca de atuagdo
realizado por instituiclo de ensino de nivel superior. oficial ou
credenciada conforme legislagdo. o qual perceberi automaticamente
um aumento de 5% sobre o saldrio ja percebido;

Artigo - 35 - A progressio funcional pela via ndo académica ocorrerd

através do Fator Atualizagdo. Fator Aperfeigoam
que sdo considerados para efeito desta Lei Con
qualidade ¢ da produtividade do trabalho

ento e do Fator de Avaliagdo do Desempenho Profissional,
iplementar. indicadores do crescimento da capacidade, da
do profissional do magistério.

o ‘ Pa!’ﬁgmfo Primeiro: Para fins de progressio funcional pela via ni3o
académica, deverfio ser cumpridos intersticios de 05 anos computados sempre o tempo de efetivo exercicio

isteri Cresc e o . . B} ) .
do magistenio acrescendo-se 05% (cinco por cento) sobre o salario base, anteriormente a atribuicio de aulas ¢
lasses.
< las:

o Parigrafo Segando - Aos fatores de que trata o “caput™ deste artigo serdio
atribuidos pontos, calculados a partir dos itens componentes de cada Fator.

Parigrafo Terceire — Consideram-se componentes do Fator Atualizag¢io ¢
do Fator Aperfeigoamento os cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuago, de
duragdo igual a 30 (trinta) horas, e ou blocos de 30 (trinta) horas de cursos de pequena duragdo, realizadas
pelo Departamento de Educag@o ou por outras institui¢des oficiais credenciadas pelo MEC., Secretaria de
Estado de Educagd@o ou Entidades particulares desde que homologados pelo Departamento de Educagio aos
quais serdo atribuidos os seguintes pontos:

I. — Cursos de atualizagdo, treinamento e extensdo cultural, com duragdo
minima de 30 (trinta) horas = 0,5 pontos;

II. — Cursos de aperfeigoamento, com duragdo minima de 180 (cento e
oitenta) horas = 3,00;

Pardgrafo 3°. — Consideram-se componentes do Fator Avaliagdo do
Desempenho Profissional os pardmetros que permitem a avaliagdo da qualidade do exercicio profissional,
realizado ao final de cada ano letivo, obedecendo-se os seguintes critérios e pontuagao:

L — ASSIDUIDADE:

a) Nenhuma falta durante o ano letivo além das ja previstas em Lei
(abonadas, gala, nojo, servigo obrigatorio, licenga prémio, juri, paternidade e licenga gestante) = 2,00 pontos;

b) De 01 (um) a 04 (quatro) faltas durante o ano letivo além do previsto
no item “a” = 0,75 pontos;

c) De 05 (cinco) & 10 (dez) faltas durante o ano letivo além do previsto
no item “a” = 0,50 pontos

d) Acima de 10 (dez) faltas durante o ano letivo além do previsto no
item “a™ =0,10

1L - PONTUALIDADE

a) Chegar sempre no horario pmvis%?mosﬁ/
S

< F
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b) Chegar com atraso em 5% (cinco por cento) dos dias letivos = 0,50

<) Chegar com atraso em mais de 5% (cinco por cento) dos dias letivos

HI. - PARTICIPACAO
(Conselho de Classe, Reunides Pedagogicas, HTPCs, Planejamentos,

a) Pam:cfpar intensamente de todas essas atividades = 1,50 pontos;
b) Participar regularmente dessas atividades = 0,75 pontos:

c) Participar algumas vezes dessas atividades = 0,50 pontos;

d) Nunca participar dessas atividades = 0,10 pontos.

_ ' rl’araigrafo 4°. — Os parimetros do Fator Avahagdo de Desempenho
Profissional, definidos no pardgrafo anterior, serfio realizados conjuntamente pela Diregdo, Professor

2 Coordenador Pedagdgico e pelo docente.

’ Pariagrafo 5°. — O servidor que gozar por mais de 30 (trinta) dias de
Licenca Saide de qualquer natureza, no ano letivo, perdera o direito a avaliagdo de desempenho profissional.

Artigo - 36. — Para fins de progressdo funcional pela via ndo académica,
através do Fator Atualizagido, Aperfeigoamento e Avaliagio de Desempenho. deverdo ser cumpridos
intersticios minimo de 05 (cinco) anos e sera promovido para o grau imediatamente superior o docente que
atingir 25 (vinte e cinco) pontos.

Artigo - 37, — Para fins de progressdo funcional por tempo de servi¢o
deverdo ser cumpridos intersticios de 05 anos computados sempre o tempo de efetivo exercicio do magistério
acrescendo-se 05% (cinco por cento) sobre o salério base.

Pardgrafo Unico — O enquadramento por tempo de servigo ocorrerd
automaticamente apds o enquadramento inicial.

Artigo - 38. — Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior,

" quando o servidor estiver:

1. — Afastado por licenga para tratar de assunto particular;
II. — Afastado para exercicio de mandato eletivo;

ML — Afastado para freqilentar cursos de pos-graduagdo, aperfeigoamento,

" especializagdo ou atualizagdo no pais u no exterior.

IV. — Afastado em desvio de fungiio ou exercicio de atividade alheia &

S _Manuten¢do de desenvolvimento do ensino.

V. — Afastado para prestagio de servigos em Orgdos estranhos a
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Artigo - 39 — Para fins de enguadramento do ocupante de emprego ou
funcdo-atividade do Quadro do Magistério que venha a ocupar novo emprego ou funggo-atividade do mesmo
quadro proceder-se-a a apurago de pontos e enquadramentos decorrentes da progressio funcional, até a data
do exercicio do novo emprego ou fungdo-atividade, observando-se para novos enquadramentos os
intersticios minimos previstos nos artigos 36 e 37 desta Lei Complementar.

. Artigo - 40 — O tempo de efetivo servigo ja adquirido junto ao Municipio de
Urania, sera considerado para efeito de enquadramento de progressdo funcional.

CAPITULO X1I
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO |
DOS DIREITOS

7

Artigo - 41 ~ Além dos previstos em outras normas legais s3o direitos do
integrante do Quadro do Magistério.

L — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcias técnicas pedagdgica que auxilie e estimule
“l" ameclhoria de seu desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

g II. — Ter assegurado oportunidade de fregiientar cursos de formagéo,
; atualizagdo e especializagdo profissional;

II1. — Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-
pedagégico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
IV. — Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de
- procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicologicos, objetivando alicergar o respeito a construgdo do bem comum, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola e das orientagdes do Departamento de Educagio,

T ST WY
L ¥

"' V. — Receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitagdo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecimento por esta Lei Complementar;

VL. — Receber remuneragdo por servigo extraordinirio, desde que
devidamente convocado para tal fim;

Y VIL. — Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIIL — Receber através dos servigos especializados de educagfio, assisténcia
ao exercicio profissional;

IX. — Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
deliberagBes que afetam o processo educacional;

X. — Participar do processo de planejamento, execugdio e avaliagio das
atividades escolares;

f‘::‘[’-,".‘ RO T0 nraes # ‘ T D T g e
™
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XL - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagdio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

T

- DOS DEVERES

;. i _ Artigo - 42 - Sao deveres do integrante do Quadro do Magistério, além dos
2%,  quc Ihe cabem em virtude de seu cargo/emprego ¢ de cumprir obrigagdes previstas em outras normas:

-;:;: L 1. — Considerar a relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
‘ moral e funcional adequada a dignidade profissional,

"‘é | IL. — Conhecer e respeitar as Leis em geral e, em especial, as pertinentes a

ITl. — Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira,
stravés de seu desempenho profissional;

IV. — Empenhar-se em pro do desenvolvimento do aluno, utilizando
processo que acompanhem o processo cientifico da educagdo;

V. — Participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por
for¢a de suas fungdes;

VI. — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
>xecutando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza.

VIL — manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar ¢
a comunidade em geral;

VIII. — Incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade, visando 4 construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

IX. — Assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia
politica do educando preparando-o para o exercicio da cidadania;

X. — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-
se com a eficcia de seu aprendizado;

XI. - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou, as autoridades superiores no caso de omissdo por parte de primeira;

XII. — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categona profissional;

XIII. — Fornecer ¢lementos para a permanente atualizagdo de sues
assentamentos profissionais, junto aos orgdos da Administragdo;

XIV. — Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade sécio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escola e utilizagdo de materiais,
procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
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XV. — Participar da elaboragao da proposta pedagogica da unidade escolar;

XVL — Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho ¢ participar de avaliagdo das
atividades escolares, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

XVIL - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

. Pardgrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro_ do
Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em raziio de qualquer caréncia de material;

CAPITULO XIlI

DOS AFASTAMENTOS

Artigo - 43 — O docente podera ser afastado do exercicio do emprego ou
fun¢do atividade, respeitando os interesses da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:
L. - Prover emprego em comissdo;

I1. — Exercer juntos as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal,
atividades inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos, porem com
prejuizo das demais vantagens do emprego;

I11. — Exercer funcdo ou substituir ocupante de emprego, quando este estiver
afastado, sendo da mesma ou de outra classe do Quadro do Magistério;

IV. — Frequentar curso de pos-graduagdo, de aperfeicoamento,
especializagio ou de atualizago, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de vencimento, mas sem ©
prejuizo das demais vantagens do emprego, a critério da Administragdo, verificada a correlagdo desses

cumsos com as atividades desenvolvidas pelo docente; '
V. — Exercer junto & Entidade de Classe do Servigo Piblico ou do

Magistério, atividades inerentes ao magistcrio, sem prejuizo dos vencimentos ¢ demais vantagens do
cmprego.

Pardgrafo 1°. — Nos afastamentos referidos no inciso II o docente devera
cumprir 4 jornada de trabalho, na qual estd incluido.

Paragrafo 2°. — Somente poderiio se beneficiar dos afastamentos previstos
no inciso IV, os ocupantes de emprego publico, em caréater defimtivo. S:uja} concessdo Sef‘é posteriormente,
reculamentada quanto os requisitos para o docente habilitar-se; os critérios para definigdo dos cursos e
programas a serem aceitos, de acordo com as necessidades ¢ prioridades da rede de ensino; critérios de

selegdo e numero de docentes a serem liberados € critérios para defini¢do das instituigdes credenciadas.

Paragrafo 3°. — Consideram-se atividades correlatas as do magistério
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervis#o e orienta¢do em curriculo,
administragdo escolar, orientagao educacional, capacitagdo de docentes, assessoramento € assisténcia técnica,

exercidas em unidades escolares ou no Departamento de bEducagao.

Pardgrafo 4°. - Nos afastamentos referidos no inciso IV, sem prejuizo de

vencimentos, o docente deverd cumprir tempo em que esteve afastado. AD
7 L4
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. — Os. afastamentos em atividade alheia a manutengdo e
0S sem Onus para o sistema de origem do integrante do Quadro
CAPITULO X1V
DO SISTEMA RETRIBUITORIO
SECAQ |
DA RETRIBUICAO PECUNIARIA

Artigo - 45. - A retribuicdio pecunidria dos servidores abrangidos por esta
Lei Complementar compreende salarios e vantagens pecuniarias.

Artigo - 46. - Fica instituido valor de R$- 7,93 (Sete Reais Noventa e Trés
Centavos), a hora aula inicial base no Municipio de Urania.

Parigrafo Primeiro — Para efeitos de vencimento considera-se o més
completo com 05 semanas, devendo ser multiplicado pelas horas aulas correspondente para cada caso ¢ ainda

ser multiplicado novamente pelo valor estabelecido no “caput™ deste artigo aferindo-se assim o valor a cada
carga horaria atribuida.

Artigo - 47. — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 51 sdo as
seguintes:

L. — Diarias;

I1. — Décimo terceiro salario;

IV. - Gratificagédo por trabalho notumo;

V. — Gratificagdo e outras vantagens pecuniarias previstas em Lei.

Artigo - 48. — As vantagens pecunidrias previstas nesta Lei Complementar e
outras previstas na forma da legislacdo vigente ndo incidirdo sobre a retribuigdo pecuniaria por horas

prestadas a titulo de horas excedentes.

Paragrafo Unico — A vantagem pecuniaria nfio se incorporard aos
vencimentos ou salarios para nenhum efeito.

Artigo — 49 — O Professor de Educag¢do Basica I e Professor de Educagdo
Basica I1, que venha a qualquer tempo exercer fungdio de Professor Coordenador Pedagogico em designagio,

3 cujo salario base for superior a referéncia basica de 40 horas semanais, poderéa optar pelo salario que melhor

Ihe aprouver.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DO TRABALHO NOTURNO

Artigo - 50. — Os docentes do Quadro do Magistério, enquanto atuarem no

: Periodo noturno na regéncia de classes ou aulas fara jus a Gratificagdo por Trabalho Noturmo.

y i

/4
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i . Artigo - 51. — Para efeito desta Lei Complementar considerar-se-a trabalho
potumo aquele que for realizado apds as 22h00min horas.

Artigo - 52. — A gratificaco do trabalho noturno corresponderd a 20%
(vinte por cento) do valor percebido em decorréncia das horas aula ministradas no periodo powrno.

Artigo - 53. - O integrante do Quadro do Magistério ndo perdera o direito a
cratificagdo pelo trabalho noturno, quando se afastar em virtude de férias. gala, nojo, juri € 0s QUtros
.fastamentos que a legislagdo considere efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo - 54, - O valor da Gratificagdo referida no artigo anterior serd
computado no célculo de férias e décimo terceiro salério.

Artigo - 55, — A Gratificagdo pelo Trabalho Noturno ndo se incorporard aos
encimentos ou saldrios para nenhum efeito,

SECAO 111

DO PAGAMENTO PROPORCIONAL DE FERIAS
Artigo - 56. — Na hipotese de dispensa do docente antes de completar o
intersticio do tempo para a aquisi¢do do periodo de férias, fara jus ao pagamento proporcional na base de
1/12 (um doze avos) do valor percebido por més de servigo prestado, acrescido do tergo constitucional.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo - 57. — O docente em exercicio de regéncia de ciasses na unidade
escolar, gozara de 30(trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de recesso escolar, de acordo com o calendario
escolar e os profissionais de suporte pedagogico terdo direito a 30 (trinta) dias de férias regulamentares.

Artigo - 58, — Consideram-se efetivamente exercidas as horas aula ou horas
atividade que o docente deixa de prestar por motivo de férias escolares, suspensao de aulas por determinagdo
superior, recesso escolar e de outras auséncias que a legislagdo considere de efetivo exercicio para todos 0s
cteitos legais;

Artigo - §9. — No caso de alteragdo escolar que implique supressao de
determinado componente curricular, o ocupante de emprego ficara em disponibilidade, com remuneragido
proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro emprego ou de outro
componente curricular para o qual estiver legalmente habilitado.

Artigo - 60. — O titular de emprego podera optar pelo seu salario, quando
vier a prover cargo em comissao.

Artigo 61 — No decorrer do ano de 2010. caso venha a ocorrer & reposi¢do
salarial aos funcionarios pablicos municipais a mesma ndo sera aproveitada aos funcionérios do quadro do
magistério municipal, visto que a reposigdo ja foi aplicada na edigdo da presente lei.

Artigo - 62. — O Poder Executivo e o Departamento de Educagdo deverio
regulamentar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, coniando a partir da data da publicacdo desta Lei
Complementar, todos os dispositivos sujeitos a regulamentago de suas competéncias. 1
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: Artigo - 63. — As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar
- correrdio por conta das dotagdes proprias destinadas a Educagdo do Municipio.

. Parigrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a promover, se
~ pecessdrio. o remanejamento de dotagdes especificas ao atendimento de despesas com pessoal e reflexos.

Artigo - 64. - Esta Lei Complementar entra em vagor na data de sua
plbhcaq:ao revogadas as disposi¢des em contrario e em especial a Lei Municipal n° 2.133, de 04 de
povembro de 1.997 e Lei Complementar n°2. 598, de 12 de janeiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Urénia
Urénia SP, 18 de Feve o-de 2.010.

{ ", Registrada e publicada na forma da Lei
* Data supra,

Ademir e Souza
Secretari if\istrativo
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ANEXO 1

Refere-se & classe de docentes descrita na alinea “a™ do artigo 8° desta Lei C omplementar,

DENONINAGAO '532'\7?3&'30 REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Classe de docentes
Professor de Educagdo Concurso publico de Curso superior com licenciatura de
Infantil, Professor de provas e titulos e graduagio plena (Pedagogia ou
Educagado Basical, nomeagao. Magistério Superior).
Profiasor Bangacho Concurso pl:lblico de Curso suPerior com licencifn_urafic
Basica Il provas e titulos e graduagdo plena, com habilitagdo
nomeagdo. i especifica.

Urania SP, 18 de fevereiro de 2010.

FRANCISgAY 'IJ,\\L‘/A/iARACUZA

IPAL
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ANEXO II

Refere-se & classe de suporte pedagégico descrita na alinea “b” do artigo 8° desta Lei

Complementar,

FORMAS DE
DENONINAGAO PROVIMENTO REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Classe de Suporte Pedagégico

Licenciatura plena em Pedagogia ou

Diretor de Escola Nomeagdo em designagdo pos-graduagio na area de Educagio e

de confian¢a ter no minimo 08 (oito) anos de
7 7 _ exercicio efetivo de magistério.
4 Licenciatura plena em Pedagogia ou
;.‘ poOs-graduagdo na area de Educagdo e
g . t ini i s de
NomeagZo em designagfio er no minimo 08 (oito) anos d

exercicio efetivo de magistério dos
quais 02 (dois) anos no exercicio de
% cargo ou funcio de suporte
::: pedagogico educacional ou de diregdo.
e Curso Superior com licenciatura de
Professor Coordenador Nomeacg#o em designagdo graduagdo plena em Pedagogia e ter
Pedagogico ‘ de confianga no minimo 05 (cinco) anos de
exercicio efetivo de magistério.

Diretor de Ensino
de confiancga.

Urania SP, 18 de fevereiro de 2010.




