MUNICIPIO DE PIRACAIA
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

R. Dirce Fiorelini Badari, n° 35 — Centro — Piracaia — SP Tel. 4036-7208

Edital de Chamamento Publico n° 02/2019,
para fins de sele¢ao de projeto, servigos e
acoes para efetivagao das politicas
publicas municipais de assisténcia social,
em consonancia com o SUAS, LOAS, Lei
13019/2014 alterada pela Lei 13.204/2015, e
Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, no Municipio de
Piracaia, em parceria com Organizagbes da
Sociedade Civil- OSC, mediante Termo de
Colaboragao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA, através do Departamento de Assisténcia e
Promogao Social-DAPS, com base no art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e Instrugdes N° 02/2016 — TCESP, torna publico que
esta procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO para fins de SELEGAO DE PROJETO SOCIAL
PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO PARA O ANO DE 2020 para efetivagdo das
politicas publicas municipais de assisténcia social, em consonancia com o SUAS, Politica Nacional
do Idoso ,a LOAS e a Resolucédo 109/2009 Tipificacdo dos Servigos Assistenciais, em parceria com
organizacao da sociedade civil, doravante denominada Organizacao Social Civil - OSC, que tenha
interesse  EM PRESTAR SERVICOS CONTIDOS NA TIPIFICAGAO DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS, ESPECIFICADOS NESTE EDITAL, estabelecendo assim as prioridades

e os critérios para a apresentacéo, avaliagao e selegao.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;
LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social;

DAPS — Departamento de Assisténcia e Promogao Social

ECA - Estatuto da Crianca e Adolescente

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente da Piracaia;
CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

CMS — Comissao Municipal de Selecao;

CMMAP — Comissao Municipal para Monitoramento e Avaliagao das Parcerias;
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada;
CFC — Conselho Federal de Contabilidade;
OSC- Organizacéao Social Civil.

RECEBIMENTO, ABERTURA E INiCIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO PUBLICO.

A sessdo de processamento do Chamamento Publico sera realizada na Sala de Reunides
do DAPS, situada a Rua Dirce Fiorelini Badari, n° 35, Centro, Piracaia/SP, no dia 02 de
dezembro de 2019, impreterivelmente as 09h, e sera presidida pela Comissdao Municipal de

Seleg¢dao nomeada pela Portaria n® 9.231/2019.
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1-DO OBJETO:

1.1 -Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organiza¢des da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, interessadas em firmar com o
Departamento de Assisténcia e Promocdo Social, TERMO DE COLABORACAO para
execugao de atividades em regime de mutua cooperagdo com a administracdo publica, no
exercicio de 2020, que apresentem o Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a
ser pactuado. Podera ser formalizada a partir da data de sua homologacao, conforme
interesse da Administragao, e o prazo podera ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei
n° 13.019/14, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, conforme
especificacdes abaixo e requisitos contidos no Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2

PROTECAO SOCIAL BASICA

iTE AREA DESCRIGAO DO OBJETO VALOR MAXIMO
M
01 Assisténcia Social — | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | R$ 100.000,00

DAPS(Departament | para faixa etaria de 06 a 17 anos de idade, ambos o
o de Assisténcia e sexos para regidao do CRAS - Batatuba. Anexo | Termo
Promogao Social) de Referéncia do Presente Edital.

02 Assisténcia Social — | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | R$ 16.875,00
DAPS(Departament | para idosos com idade igual ou superior a 60 anos em
o de Assisténcia e situagdo de vulnerabilidade social, para regido do
Promocgao Social) CRAS - Batatuba.

Anexo | Termo de Referéncia do Presente Edital.

ESPECIFICAGAO DOS ITENS:

Item 1: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos, em situagédo de vulnerabilidade e risco social
referenciados no CRAS-Batatuba, sendo o servigo executado nos bairros de Batatuba e regido central.
Descrigdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Item 2: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos, em vulnerabilidade e risco
social, referenciados no CRAS, sendo o servigo executado nos bairros de Batatuba e regido central.
Descri¢do do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

Publico Alvo: Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, em vulnerabilidade e risco social,
referenciados no CRAS.

Descrigdo do Objeto: Anexo | do Presente Edital.

1.2 — Integram este Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se nele estivessem
transcritos, os seguintes documentos:

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia;

Il - Minuta do Termo de Colaboracao;

lll - Modelos de Oficios e de Declaragées;
IV - Questionario de Sustentabilidade;
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V - Cronograma de Execucao;

VI - Quadro Demonstrativo de Calculos;

VIl - Quadro de Orgamento Detalhado;

VIII - Plano de Trabalho;

IX, X e XI — Modelos de Prestagcao de Contas;

2 - CONDIGOES PARA A PARTICIPAGAO E VEDAGOES NO CREDENCIAMENTO:

2.1 — Poderao participar do presente credenciamento as organizagbes da sociedade civil que
atendam aos requisitos previstos no art.33 e 34 da Lei n°® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n°®
13.204/15.

2.2 — E vedada a participacdo dos interessados que estejam cumprindo as sancdes previstas nos
incisos Il e IV do Artigo 87 da Lei n°® 8666/93.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1 — Os interessados deverdo comparecer com todos os documentos elencados no item 4 deste
Edital as 9h do dia 02 de dezembro de 2019, no DAPS (Departamento de Assisténcia e
Promocao Social), a Rua Dirce Fiorelini Badari, 35, Centro; ndo sendo aceitos documentos
enviados via correspondéncia ou meio eletrénico, de acordo com o seguinte cronograma:

AGAO DATA/PRAZO

Publicacdo da Comissao Municipal de Selecao no site da Prefeitura | 25/10/2019
Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial no site da Prefeitura | 01/11/2019
Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

Entrega documentacéo (Plano de Trabalho e Documentacéao) 02/12/2019 as 9h

Divulgacao dos Projetos Contemplados (Comissao Municipal de | 03/12/2019 até as 16h
Selecao) com divulgagao nas dependéncias do DAPS e no site da
Prefeitura Municipal de Piracaia www.piracaia.sp.gov.br

Prazo para protocolo de recurso 09/12/2019 as 16hs

Publicagao da Decisao da Avaliagao do Recurso com divulgacao na | 13/12/19
Imprensa Oficial www.piracaia.sp.gov.br.

3.2 — A efetivacdo do credenciamento dar-se-a somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4.2, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitagdo da entidade.

4 - DOCUMENTAGAO PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1 — Os projetos e os documentos para habilitagdo deverao ser apresentados na sessao de
Chamamento Publico em 02/12/2019, impreterivelmente as 9h, de modo separado em dois
(02) envelopes, fechados e indevassaveis, contendo, em sua parte externa, ENVELOPE
01=PROJETO, ENVELOPE 02=DOCUMENTACAO, da seguinte forma:

A Prefeitura de Piracaia / Credenciamento de Organizagdo da Sociedade Civil
Envelope 01=Projeto - Envelope 02=Documentagao
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Edital de Chamamento Publico N°.

Entidade:

Endereco: Telefone:
CNPJ n°.

Area pretendida:

4.2 — Documentac¢ao Obrigatéria:

1. Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito pelo representante legal da OSCs,
encaminhando o Plano de Trabalho e os anexos exigidos no edital, solicitando a celebragédo de
Termo de Colaboracao;

2. Inscricdo da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

3. Copia do comprovante de inscricao do servico em CMAS e CMDCA no municipio de Piracaia;
4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;
5. Certidao Negativa de Débitos do FGTS;

6. Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e da divida ativa, de
acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

7. Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracées;
8. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

9. Relacdo nominal dos documentos e relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OCS, com
endereco, numero e 6rgao expedidor da Carteira de Identidade e niumero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil, de cada um deles funcéo, e
nacionalidade, estado civil, telefone e e-mail para contato;

10. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado;

11. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil,

b) relatérios de atividades com comprovagéo das a¢des desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimentos realizados pela
organizacao da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
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e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéaos
publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagcbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas ou prémios
de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao da sociedade civil;

12. Declaragcido de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com os 6rgaos publicos. (Incluida na instrugdo 02/2016 do TCE-SP - Secao V -Artigo 174, Inciso
V).

13. Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da Contratada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade. (Incluida na Instrucédo
02/2016 do TCE-SP — Secéo V — s, Artigo 174, Inciso 1X).

Paragrafo Unico - Poderdo ser apresentadas Certiddes Positivas com Efeito de Negativa,
conforme art. 206, do Cédigo Tributario Nacional (Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1.966).

4.3 - Nao serao aceitos fax e/ou protocolo de nenhum documento solicitado, exceto o alvara de
funcionamento que sera possivel apresentacio de protocolo.

4.4 - Toda documentacdo devera ser apresentada na ordem da relagdo constante no Item 4,
devendo todas as folhas ser numeradas sequencialmente, em algarismos arabicos e rubricadas
pelo representante legal do interessado.

5 — CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. Despois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a Comissao Municipal
de Selecdo procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
Organizagéo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar, com a abertura do Envelope Il -
Documentacéo da OSC, para confirmagao das suas condi¢cdes habilitatorias.

5.2. No momento da analise, a Comissdo Municipal de Selecdo verificara a validade da
documentagéo entregue.

5.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste edital, a OSC sera
declarada vencedora.

5.4. Na hipotese da Organizagcao da Sociedade Civil selecionada nao atender aos requisitos de
habilitagdo, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

5.5. Caso a Organizacao da Sociedade Civil convidada nos termos do item 5.4 aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos de habilitagéo.

5.6 — Critérios de desempate

Serao adotados os seguintes critérios de desempate:
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| - Tempo de Experiéncia da entidade, no objeto, considerando dia, més e ano;
Il - Tempo de constituicdo da entidade, considerando dia, més e ano;
Il - Sorteio

CRITERIOS DE AVALIACAO

Para avaliagdo geral e com efeito classificatorio a Comissdo Municipal de Selecao atribuira notas
de 0 a 2 a cada item, sendo pontuagao 0 = insatisfatorio, 1=satisfatério, 2= bom, sendo a soma
final a pontuacgao geral.

CRITERIO PONTUACAO

1- Atendimento as orientacdes da especificacao do Servico

2- Coeréncia da Justificativa e conhecimento da realidade e contextos locais

3- Viabilidade dos objetivos e metas

4- Metodologia e estratégia de agéo - exequibilidade técnica, adequagéo aos
propositos do chamamento e impactos desejados

5- Indicadores/Instrumentos de monitoramento e avaliagéo

6- Viabilidade de Execucao — coeréncia entre Plano de aplicagao de recursos,
objetivos e metas

7- Experiéncia anterior e comprometimento da OSC no resgate e manutengao
de vinculos familiares

8- Sustentabilidade da OSC

9- Localizagao e Infraestrutura Fisica

Descricao dos Critérios para atribuicdo da pontuagao:

1.

Atendimento as orienta¢des da especificagdo do servigo - se 0s objetivos do projeto estao
de acordo com os objetivos do DAPS e com os objetivos previstos na Tipificagdo dos
servigos socioassistenciais.

Coeréncia, justificativa e conhecimento da realidade — se o diagnéstico esta de acordo
com realidade, e o objetivo geral do plano esta de acordo com a demanda apontada pelo
diagnéstico. Se ha importancia do projeto dentro do contexto local.

Viabilidade dos objetivos e metas - se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis.
Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto.

Indicadores para acompanhamento e avaliagcdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolucdo de qualidade no
decorrer do projeto.

Viabilidade de Execugéo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territorio;
se ha coeréncia metodolégica que viabilize a execu¢ao do projeto na perspectiva do
recurso: cumprimento de objetivos e metas.

Experiéncia anterior e resgate de vinculos familiares: atuagdo anterior da entidade com o
segmento e ac¢des propostas especificamente para fortalecimento dos vinculos familiares.

Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos
permanentes; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco
fisico mantido pela propria.

Localizagdo e Infraestrutura Fisica: Se a OSC apresenta local e infraestrutura fisica
adequada para o desenvolvimento do servigo.
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6 - DO RESULTADO

6.1. Apds analise da documentacdo ENVELOPE “02” pela Comissdo Municipal de Selegao, o
Departamento de Assisténcia e Promog¢ao Social homologara e publicara o resultado no Imprensa
Oficial de Piracaia, bem como no site, www.piracaia.sp.gov.br.

6.2. A OSC que for declarada INABILITADA podera interpor recurso quanto a fase de habilitagao,
no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da decisdao, que devera ser encaminhado o
Departamento de Assisténcia e Promogao Social, Comissdo Municipal de Selecao, através de
protocolo, no horario das 8h as 16h, a Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP

6.3. Quando todas as OSCs tiverem seus Planos de Trabalho desclassificados ou todas forem
inabilitadas, a Comissdo Municipal de Selec¢ao podera fixar aos licitantes o prazo de 03 (irés) dias
Uteis para a apresentacido de novas propostas ou de nova documentagao escoimadas das causas
que acarretaram sua exclusdo do Chamamento Publico.

6.4. A homologagao por meio do presente Chamamento Publico, ndo importara, Departamento de
Assisténcia e Promogao em obrigatoriedade de assinatura de TERMO DE COLABORACAO com
a respectiva OSC, haja vista que serao firmados segundo critério de conveniéncia e oportunidade
da Administragédo Publica.

6.5. Em caso de empate, a Comissdo Municipal de Selecao podera fazer uso do Quadro de
Critérios de Selecao, conforme acima;

6.6. Havendo absoluta igualdade de condi¢cbes, a Comissdo Municipal de Selecéo para efeito de
classificacao, realizara sorteio.

7- DAS PENALIDADES:

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e das normas deste edital, e da
legislacdo pertinente, a Administracdo Publica podera aplicar & organizagdo da sociedade civil,
garantida a defesa prévia e o contraditério, as seguintes penalidades:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e organizacbes da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e organizagbes de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagédo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancgéo aplicada com base no inciso Il.
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8- DO TERMO DE COLABORAGAO

8.1. A celebracdo do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para se efetivar depende da disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

8.2. O TERMO DE COLABORACAO sera firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano de
Trabalho apresentado pela Instituicdo Social, em consonancia com o interesse publico.

8.3. Fica assegurada o Departamento de Assisténcia e Promogao Social revisdo, a qualquer
tempo das clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando se o integral cumprimento da
funcéo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE COLABORACAO,
sendo vedado o aditamento que importe em alteragéo do objeto do TERMO DE COLABORACAO,
sempre com divulgacao as OSCs, atendendo fielmente ao principio da publicidade e moralidade
administrativa.

8.4. O Departamento de Assisténcia e Promogédo Social convocard, para firmar TERMO DE
COLABORACAO, a OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico, nos moldes do TERMO DE COLABORACAO, de acordo com a
necessidade e interesse da Administracdo Publica.

8.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros do TERMO DE
COLABORACAO a serem firmados, serdo cobertas pelas Dotagdes Orcamentdarias vinculadas ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

8.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera
manter todas as condicbes de habilitacdo vigentes e atualizadas no momento em que for
convocada para firmar TERMO DE COLABORACAO, bem como durante todo o periodo de sua
execugao.

8.7. Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma conta corrente
numa instituicdo bancaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e movimentagado apenas
dos recursos do TERMO DE COLABORAGCAO.

8.8. O TERMO DE COLABORACAO tera inicio no dia 01 de janeiro de 2020 e término no 31 de
dezembro de 2020, conforme créditos orgamentarios disponiveis em cada exercicio financeiro,
admitida a prorrogacao, nos termos da lei.

9.- DO PLANO DE TRABALHO:
Devera constar no Plano de Trabalho:

9.1. Andlise da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

9.2. Descricao pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se
pretende realizar ou obter;
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9.3. Descricdo da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos,
devendo estar claro o como e o que fazer;

9.4. Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento das metas;

9.5. Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

9.6. Descricao e infraestrutura do local de execugao do servico, com fotos atuais;
9.7. Plano de aplicagcao dos recursos a serem desembolsados pela administragao publica;

9.8. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecug¢ao do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

9.9. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

10- DAS RESPONSABILIDADES DA OSC QUANDO CELEBRADO O TERMO DE
COLABORAGAO

10.1. Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014, alterada pela 13.204/2015.

10.2. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pelo Departamento de
Assisténcia e Promogado Social, conforme Sistema Unico da Assisténcia Social e a Lei Organica
da Assisténcia Social.

10.3. A prestacao de contas sera mensal, podendo ser entregue até o 10° dia util do més posterior
de utilizacao, para que ndo ocorra a suspensao temporaria da parcela subsequente.

10.4. Apresentar a prestacédo de contas, que devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e
dos resultados esperados.

11-DA REVOGAGAO DO EDITAL

11.1. O Departamento de Assisténcia e Promogéo Social podera revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico,
ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo em caso de ilegalidade.

11.2. A revogacgao ou anulagao do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizagéao, ressalvadas as hipoteses legais.

12. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGOES AO EDITAL

12.1. Os esclarecimentos e impugnagdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento
enderecgado a(s) Autoridade(s) subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até
02 (dois) dias uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, no Departamento de
Assisténcia e Promogao Social, Rua Dirce Fiorelini Badari, 35- Centro - Piracaia/SP.
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12.2. As duvidas a serem esclarecidas por telefone serdo somente aquelas de carater
estritamente informal.

12.3. As impugnac¢des e os esclarecimentos serdo respondidos pelo subscritor do Edital e
disponibilizados aos interessados, no prazo de 1 (dia) util, anterior a data fixada para abertura da
sessao publica.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Sera facultado a Comissado Municipal de Selecdo promover, em qualquer tempo, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo e a aferigdo dos critérios de
habilitacdo de cada Instituicdo, bem como solicitar aos 6rgdos competentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comisséo.

13.2. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes
de que, uma vez firmados os termos de colaboragao, o repasse da verba tera como pré-requisito a
prova dos pagamentos das despesas apresentadas na prestacao de contas mensal.

13.3. A execucgao dos instrumentos juridicos a serem firmados sera avaliada pelo Departamento
de Assisténcia e Promogao Social e se necessario encaminhada a Procuradoria de Assuntos
Juridicos, observando-se o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas nos referidos
instrumentos.

13.4. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade operativa da
OSC, podera ensejar a revisdo das condigdes estipuladas, a critério Departamento de Assisténcia
e Promocao Social, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a
rescisao do instrumento proveniente deste Edital.

13.5. Constitui motivo para a rescisao ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢coes estabelecidas neste Edital e no TERMO
DE COLABORACAO.

13.6. O TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir da data da habilitagdo e os
repasses serdao empenhados no exercicio financeiro corrente.

13.7. O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, na Imprensa Oficial de
Piracaia.

13.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com este Departamento de
Assisténcia e Promocgao Social, fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos
da legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a
suspensao da liberagao e/ou devolugao de recursos.

13.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar o TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, sera considerada desistente e chamada a proxima habilitada
para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificacdo, n&o
ficando o Departamento de Assisténcia e Promocgdo Social responsavel por quaisquer énus ou
obrigacao de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.
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13.10. As OSCs que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, FILIAIS, para fins de tempo de
existéncia sera considerado o a data de abertura da Matriz.

13.11. Questdes ndo previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissao
Municipal de Selegdo responsavel nomeada através da Portaria n°® 9.231 de 21 de outubro de
2019.

13.12. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebracao
do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condigdes estabelecidas pelo
Departamento de Assisténcia e Promocao Social na instrumentalizacado do TERMO DE
COLABORACAO, demonstrando aceita-las integralmente.

13.13. Os esclarecimentos deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderegcado a(s)
autoridade(s) subscritoras deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, na o Departamento de Assisténcia
e Promocéo Social.

13.16. Fica eleito o foro de Piracaia para dirimir quaisquer questées ou controvérsias oriundas da
execugdo deste Edital de Chamamento Publico, com renuncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Piracaia, 30 de outubro de 2019.

Catia Aparecida Cabral Barreira
Diretora do Departamento de Assisténcia e Promogao Social
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ITEM 1: PROTEGAO SOCIAL BASICA - Prestagdo de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social referenciados no
CRAS - Batatuba.

Tipo de Servigo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

1.1. As OSCs que pleitearem o Termo de Colaboragdo deverao ter por finalidade estatutaria a
Protecao Social Basica visando garantir protegéo integral e prevencéo de riscos e vulnerabilidades
sociais.

1.2. A seguranga de Convivio € um direito reconhecido pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social,
Lei 8.742/1993, atualizado pela Lei 12.435/2011, portanto o servico deve assegurar espagos de
convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade,
valorizar a cultura de familias e comunidades locais, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade e incentivar a participagao do usuario.

1.3. O Servigo devera destinar-se ao publico de 06 a 17 anos de idade, prioritariamente em
condigbes precarias ou privados de renda e aqueles cujas caracteristicas sociais e culturais sao
desvalorizadas ou discriminadas negativamente (deficiéncia, etnia, religido, orientagdo sexual,
etc.), criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e encaminhadas pelos servicos da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

1.4. O Servico ndo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e
recreativas desconectadas e desarticuladas, justificadas como necessidade de ocupagdo de
tempo.

1.5. O Servigo devera ser organizado em grupos, de modo ampliar as trocas culturais e vivéncias
entre os usuarios, a formacao devera respeitar as necessidades dos participantes, levando em
consideracao as especificidades do seu ciclo de vida, o que ndo impede a formacéo de grupos
intergeracionais.

1.6. O Servico devera preservar a diversidade existente no ambito das relagdes sociais cotidianas,
assegurando a participacao de usuarios de diferentes racas/etnias, géneros, religido, entre outros,
garantindo a participagao de pessoas com deficiéncia.

1.7. O Servigco devera garantir encontros em espagos que visem promover: Processos de
valorizagao/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, producao coletiva, exercicio de
escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, dialogo para resolucdo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas, aprendizado e
ensino de igual para igual, experiéncias de reconhecimento e respeito das diferencas.

1.8. O Servigo devera garantir encontros que criem oportunidades para que 0s usuarios vivenciem
as experiéncias anteriormente mencionadas mediante variadas agoes, entre elas as oficinas. Vale
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ressaltar que as oficinas sao estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos, mas
por si s6 nao constituem o SCFV.

1.9. O Servigo devera observar que oficinas ndo é o mesmo que grupos, as oficinas sao
estratégias para potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV. Trata-se de um recurso
para promover a convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sao
construidos entre os usuarios e entre estes e os profissionais.

1.10. Organiza-se de modo a garantir a seguranca de acolhida e de convivio aos seus usuarios
para ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

1.11. O Servigco devera também observar que as oficinas sao estratégias para a integracdo dos
temas transversais e contribuem para reforcar a adesdo e o compromisso dos usuarios com o
servigo.

1.12. O Servigo deverd encaminhar a relagdo trimestralmente de usuarios atendidos ao
Departamento de Assisténcia e Promogao Social, constando o Numero de Identificagdo Social —
NIS para fins de monitoramento e preenchimento de instrumentais do Estado e da Uniao.

1.13. O Servico devera a ser desenvolvido no horario alternado ao da escola, na forma de
atividades complementares as ac¢des de prote¢do e desenvolvimento, assegurando espacgos de
convivio familiar e comunitario, principalmente no formato de Oficinas Socioeducativas bem como,
espaco de reflexao sobre o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil e sobre a adolescéncia, assim como prevenir a ocorréncia de situacbes
de risco social.

1.14 O Servigo devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

1.15. Do funcionamento: Semanal
1.16. Localizacao e Infraestrutura Fisica: O servigco devera ser executado no bairro de Batatuba.
1.17 . Vagas: 200

1.18. Recursos: Financiamento no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) no exercicio de 2020.
Recurso para contratagdo de equipe, material de consumo e despesas administrativas.

1.19. Formas de Acesso: CRAS, CREAS e DAPS;

1.20. Horario de Funcionamento da Entidade: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de
semana, em turnos diarios de até 4 (quatro) horas diarias. No caso de criangas e adolescentes
retiradas do trabalho infantil o servigo socioeducativo é, obrigatoriamente, de 4 horas diarias e
constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias. Conforme prevé a Tipificacao
e as Orientacdes Técnicas para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nas
modalidades citadas acima.
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1.21. Recursos Humanos de Referéncia: Assistente Social, Psicélogo, Orientador Social,
Facilitador de Oficina, Administrativo, conforme a NOB/RH/SUAS, a Tipificacdo dos Servigos
Socioassistenciais, Resolugdo do CNAS de n. 17 de Junho de 2011 e orientagbes técnicas para o
desenvolvimento do SCFV. O numero de profissionais estara vinculado a quantidade de vagas
atendidas e atividades desenvolvidas conforme as legislacdes mencionadas.

1.23. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacado e a segregacao de criangas, adolescentes e jovens, em especial,
das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgio, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagcao cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias
e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ITEM 2: SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS, (COM 60
ANOS OU MAIS), EM VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL, REFERENCIADOS NO CRAS.

2.1. Descricdo Geral do Servico: atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e sociabilidade, no fortalecimento de vinculos
familiares e convivio comunitario, bem como na prevencao de situagdes de risco social. Servico
realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir evolu¢des progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida. Organiza-se de modo a garantir a
seguranga de acolhida e de convivio aos seus usudarios para ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Deve prever o desenvolvimento de acbes
intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros.

2.2. O Servigo devera manter o atendimento a idosos ja incluidos e promover a incluséo de idosos
em vulnerabilidade socioecondmica, assegurando espagos de convivéncia para todos.

2.3.0 Servigo devera detectar necessidades e motivagbes, assim como desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida.

2.4. O Servigco devera complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.
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2.5. O Servigo devera promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protecao social de assisténcia social nos territorios.

2.6 O Servico devera promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de
educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos
usuarios aos demais direitos.

2.7. O Servigo devera oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacao
cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

2.8. O Servigo devera possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

2.9 O Servigco devera favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

2.10. O Servico devera desenvolver as atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario e na prevencao de situagdes de risco social.

2.11. O Servico devera destinar-se ao publico o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos para o Bairro de Batatuba e a
regido central, prioritariamente idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda, idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

2.12. O Servico ndo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e
recreativas desconectadas e desarticuladas, justificadas como necessidade de ocupagao de
tempo.

2.13. O Servico devera preservar a diversidade existente no ambito das relagbes sociais
cotidianas, assegurando a participagao de usuarios de diferentes ragas/etnias, géneros, religido,
entre outros, garantindo a participagéo de pessoas com deficiéncia.

2.14 O Servigo devera garantir encontros em espagos que visem promover: processos de
valorizagao/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, producao coletiva, exercicio de
escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, dialogo para resolugéo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas, aprendizado e
ensino de igual para igual, experiéncias de reconhecimento e respeito das diferencas.

2.15. O Servigo devera garantir encontros que criem oportunidades para que 0s usuarios
vivenciem as experiéncias anteriormente mencionadas mediante variadas agbes, entre elas as
oficinas. Vale ressaltar que as oficinas sao estratégias para tornar os encontros do grupo mais
atrativos, mas por si s6 nao constituem o SCFV.

2.16. O Servigo devera promover encontros semanais, com atividades planejadas e para que os
objetivos sejam atingidos o planejamento deve ser coletivo, envolvendo Orientador Social e
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usuarios. Valem destacar que o planejamento deve observar os trés eixos orientadores do SCFV:
Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacao Social.

2.17. O Servigco devera observar que oficinas ndo € o mesmo que grupos, as oficinas sao
estratégias para potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV. Trata-se de um recurso
para promover a convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sao
construidos entre os usuarios e entre estes e os profissionais.

2.18. O Servico devera também observar que as oficinas sdo estratégias para a integracédo dos
temas transversais e contribuem para reforgar a adesao e o compromisso dos usuarios com o
servigo

2.19. O Servico devera encaminhar a relagao trimestralmente de usuarios atendidos ao
Departamento de Assisténcia e Promocao Social, constando o Numero de Identificacdo Social —
NIS para fins de monitoramento e preenchimento de instrumentais do Estado e da Uni&o.

2.20. Localizagao e Infraestrutura Fisica: O servico devera ser executado no Bairro de Batatuba e
na regiao central.

2.21. Vagas: 150 (cento e cinquenta) - distribuidas em 50 vagas bairro Batatuba e 100 vagas na
regido central.

2.22. Do funcionamento: Semanal

2.23. Recursos: Financiamento no valor de R$ 16.875,00 (dezesseis mil, oitocentos e setenta e
cinco reais) no exercicio de 2020. Recurso para contratacdo de equipe, material de consumo e
despesas administrativas.

2.24. Formas de Acesso: CRAS, CREAS e DAPS;

2.25. Periodo de Funcionamento: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, conforme o cronograma de atividades elencadas no Plano de Trabalho.
Conforme prevé a Tipificagdo e as Orientagdes Técnicas para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, nas modalidades citadas acima.

2.26. Recursos Humanos de Referéncia: Coordenador, Assistente Social, Psicélogo, Orientador
Social, Facilitador de Oficina, Administrativo, conforme a NOB/RH/SUAS, a Tipificagcdo dos
Servigos Socioassistenciais, Resolugdo do CNAS de n. 17 de Junho de 2011 e orientacbes
técnicas para o desenvolvimento do SCFV. O numero de profissionais estara vinculado a
quantidade de vagas atendidas e atividades desenvolvidas conforme as legislacbes mencionadas.

Obs: As Organizagoes da Sociedade Civil poderao desenvolver uma ou mais modalidades
de atendimento citadas acima.
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N°

Edital de Chamamento n°

Processo n°
TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACAIA E

A Prefeitura Do Municipio de Piracaia, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Av. Dr. Candido Rodrigues, 120, Piracaia, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°

45.279.627/0001-61 representada pelo seu Prefeito Municipal, , hacionalidade
estado civil , portador do RG n.° e do CPF
N° , residente e domiciliado a Rua

, Bairro, Piracaia/SP, neste ato denominada CONTRATANTE e a
entidade declarada de utilidade publica através da Lei n°
, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob n° ,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente sob n’ ,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n.° com sede a
Rua/Avenida, devidamente representada por seu/a Presidente,
portador/a do RG n.° , CPF n.° , residente e domiciliado/a
a Rua/Avenida n° Bairro , Cidade, neste ato denominada
CONTRATADA, por este instrumento e, devidamente autorizados pela Lei , PPA,
LDO e LOA, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, mediante as clausulas
adiante ajustadas, que, mutua e reciprocamente se outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORAGAO tem por objeto .................. , conforme Termo de
Especificacdo dos Servigcos e Plano de Trabalho anexos, que fazem parte integrante deste.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS
Os recursos a serem transferidos a OSC sao originarios do Orgamento Municipal, Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

O valor total a ser repassado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA 3 OSC, sera de R$

( ), em ... parcelas de R$ ( ) a ser depositado na conta corrente
n°...... , agéncia ...... , Banco........ , até o quinto dia util de cada més.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

I - A OSC OBRIGA-SE A:

a - executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORAGAO, na
conformidade do Plano de Trabalho;

b - zelar pela manutengao dos padrbes de qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA aprovadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Municipio de Piracaia;

¢ - manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o atendimento
dos servigos assistenciais que se obriga a prestar para alcangar os objetivos deste TERMO DE
COLABORAGAO;

d - assegurar & ADMINISTRAGAO PUBLICA, as condicdes necessarias ao acompanhamento,
supervisdo, controle e fiscalizacdo do TERMO DE COLABORAGAO;

e - aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no
desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

f - apresentar, mensalmente, ao Departamento de Assisténcia e Promogao Social, prestagao de
contas parcial, mediante apresentacao de relatério das atividades desenvolvidas e da aplicacao
dos recursos financeiros recebidos, bem como da declaracado quantitativa de atendimento nesse
periodo, assinada pelo representante da OSC, conforme modelo especifico, acompanhado de
copia dos extratos da conta bancaria especifica;

g - apresentar de acordo com as Instru¢des n°® 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias uteis
apo6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execug¢ao do no periodo,
apresentando comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, bem como respectiva prestagao de contas.

h - prestar contas final, nos moldes das instru¢cdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, entregues neste ato a OSC, até 10 de janeiro do exercicio subsequente,
dos recursos repassados durante o exercicio anterior. Recolher ao Erario Municipal os eventuais
saldos remanescentes dos recursos repassados € nao aplicados dentro do periodo aprazado,
inclusive os provenientes das aplicacbes financeiras realizadas. O descumprimento do prazo
estipulado para a apresentagdo da prestacdo de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

i - manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
atendidos a disposicdo dos agentes publicos e, ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE COLABORAGAO;

j - garantir a afixagdo de placas indicativas da participagao da Prefeitura do Municipio de Piracaia,
Departamento de Assisténcia e Promogao Social, e Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social, em lugares visiveis nos locais da execugdo dos projetos e consoante a legislacao
especifica pertinente que rege a matéria, conforme manual de identidade disponivel.

Il - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA OBRIGA-SE A :

a - garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios estabelecidos;

b - fixar e dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execucao
do programa objeto deste TERMO DE COLABORAGAO;

C - assessorar, supervisionar e fiscalizar a implantagédo e o desenvolvimento do objeto do TERMO
DE

COLABORAGAO, qualitativa e quantitativamente, indicando parametros e requisitos minimos
para as atividades desenvolvidas;

d - examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC;
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e - assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigacdes decorrentes deste TERMO DE COLABORAGAO, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retencao das parcelas dos recursos financeiros até a resolucéo da
irregularidade;

f - submeter a prestacéo de contas final deste TERMO DE COLABORAGAO, apresentada pela
OSC a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Piracaia para
analise e anuéncia do parecer emitido pelo Departamento de Assisténcia e Promogao Social, a
ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E DA RENOVAGAO
O presente termo vigorara de a , podendo ser renovado e/ou aditado por
expressa manifestacao das partes.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU DESISTENCIA

O presente TERMO DE COLABORAGAO, podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das clausulas aqui estabelecidas, ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal
ou fato, que o torne material ou formalmente inexequivel. Na hipétese de denuncia, rescisdao ou
desisténcia ficam os participes obrigados a manter suas obrigagbes até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ocorrer o fato.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES GERAIS

As reunides entre os representantes credenciados das partes, necessarias ao desenvolvimento do
presente TERMO DE COLABORAGCAO, bem como quaisquer outras ocorréncias, deverdo ser
registradas em atas, assinadas pelos participes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO 3
Para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORAGCAO, que n&o possam ser
resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o Foro da Cidade de Piracaia.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, para que surta seus efeitos legais.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACAIA de de 2019.
Organizacgao da Sociedade Civil Prefeitura Do Municipio de Piracaia
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

RG n°: RG.:

19



MUNICIPIO DE PIRACAIA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

R. Dirce Fiorelini Badari, n° 35 — Centro — Piracaia — SP Tel. 4036-7208

ANEXO 1lI

MODELOS DE OFICIOS E DE DECLARAGOES

1 Oficio de Encaminhamento dirigido ao Sr. Prefeito
Senhor Prefeito,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto
....................................... e 0s documentos previstos no Edital n° 44/2017 - Chamamento Publico
n® 01/2017, publicado na Imprensa Oficial de Piracaia em de de 2017, para possivel
celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, com a Municipalidade, por intermédio do
Departamento de Assisténcia e Promogéo Social-DAPS

Atenciosamente,

Piracaia, ........ Lo [ de 2019.

Assinatura do Representante Legal

2 Declaracdao de que a OSC nao estd impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com érgaos publicos. (Incluida na Instru¢ao 02/2016 do TCE-SP — Segao V - s,
Artigo 174 , Inciso V);

A entidade .........cccooeerueriiiriinninnnn, , inscrita no CNPJ sob 0 n° ..........cccceeeeue... ,para cumprimento
do Artigo 174, Inciso V da Instrugdo 02/2016 do TCE-SP,por intermédio do presidente que abaixo
assina, declara, para os devidos fins, que ndo tem nenhum impedimento de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgéos publicos.

Piracaia,...... Lo (= 2 de 2019.

Assinatura do Representante Legal
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3 Declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndao no quadro diretivo da Contratada de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administragcdao Publica celebrante, bem como seus respectivos
coénjuges, ou entidade da Administracio Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade. (Incluida na Instrugdo 02/2016 do TCE-SP — Seg¢ao V - s,
Artigo 174, Inciso IX).

| portador do RG, n° ....ccccccovvvviiiiiiiiiiiin , inscrito no CPF sob o n°
............................. ,Presidente da OSC ..............ccoevvvveveveeveeenaeennn..., inscrita no CNPJ sob o n°
................... ,para cumprimento do Artigo 174,Inciso IX da Instrugdo 02/2016 do TCE/SP, declara,
existir ou ndo no quadro diretivo da contratada de agentes politicos de Poder, de membros do
Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos cbnjuges, ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

Piracaia, ....... [0 [ 2 de 2019.

Assinatura do Representante Legal

4 Declaragao de Conhecimento e Aceitacao do Edital

A entidade .....cooovviiiiiin , inscrita no CNPJ sob n° ......cc..ocoeeienn. , por
intermédio do presidente que abaixo assina, declara, para os devidos fins, conhecer e aceitar
todos os termos e condigdes apostos no Edital de Chamamento Publico n° ...../17, que visa
selecionar projeto para a efetivagao das politicas publicas municipais em consonancia com a
Tipificacao dos Servigos Socioassistenciais, no municipio de Piracaia.

Piracaia, .......c.c.c....... de ., de 2019.

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO IV

QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE

Tipo X Inicio Vencimento

Municipal
Estadual
Federal

RECURSOS FisICOS
Imoveis:

PROPRIO:

Quant. Valor Venal Endereco

1

2

3

ALUGADO

Quant. Locador Valor do Endereco
Aluguel més

1

2

3

CEDIDO

Quant. Endereco

1

2

3

MATERIAIS IMOBILIZADOS DA OSC (Maquinas, Méveis, Veiculos e Equipamentos)

Obs. O n° do Patriménio nao é obrigatério

Quant. | Material Patrimonio Custo Unitario em Custo Total em R$
R$

Total R$
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Quantidade

Titulagao

Escolaridade

Funcao

Vinculo

Salario em R$

1

Administrador (a)

Advogado (a)

Antropologo (a)

Assistente Social

Contador (a)

Econpmista
Domeéstico

Pedagogo (a)

Psicologo (a)

Socidlogo (a)

Terapeuta
Ocupacional

Legenda

Escolaridade

Vinculo

Total

R$

1- Sem escolaridade
2- Ensino Fundamental Incompleto 3-
Ensino Fundamental Completo 4-
Ensino médio completo
5- Ensino superior completo 6-
Especializagao
7- Mestrado
8- Doutorado

CLT

RPA
Voluntario

FONTES DE RECURSOS

RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS

Quant.

Valor Mensal

Origem do Recurso

Valor anual

Total de Recursos proprios

R$

R$
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RECURSOS DE PARCERIAS

1. Federal
Quant. Secretaria Projeto Valor Mensal em | Valor anual em R$
responsavel pela R$
Origem do
Recurso
1
2
3
Total de Recursos Federais R$ R$
1. Estadual
Quant. Secretaria Projeto Valor Mensal em | Valor anual em R$
responsavel pela R$
Origem do Recurso
1
2
3
Total de Recursos Estaduais R$ R$
1. Municipal
Quant. Depto Projeto Valor Mensal em | Valor anual em R$
responsavel pela R$
Origem do
Recurso
1
2
3

Total de Recursos Municipais

R$

R$

QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS

Origem dos Recursos

Valor Mensal em
R$

Valor anual em R$

Federal

Estadual

Municipal

Total dos s

R$

R$

24




MUNICIPIO DE PIRACAIA

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

R. Dirce Fiorelini Badari, n° 35 — Centro — Piracaia — SP Tel. 4036-7208

ANEXOV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA
1.a. Titulo:
1.b. Objeto:

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2.a. Entidade:
2.b. CNPJ:

Meta Etapa/ | Especificagcdao Uni. De Medida Quant. Inicio | Término
Fase
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

3. IDENTIFICACAO DO PROJETO/PROGRAMA
3.a. Titulo:
3.b. Objeto:

4. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
4 .a. Entidade:
4.b. CNPJ:

Meta Etapa/ | Especificagcdao Uni. De Medida Quant. Inicio | Término
Fase
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ANEXO VI

QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS - Quadro de Equipe de Pessoal necessaria para a Realizacao do Projeto;

Quadro de despesas Trabalhistas

DESPESAS TRABALHISTAS em RS
Encargos com Pessoal 1més 2més 3més 4més 5més 6 més 7 més 8més 9 més 10 més 11 més 12 més Total
Aliquota %
T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M T.S.M
RS 0,00 RS 0,00
CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA (INSS)* 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CONTRIBUICAO DE TERCEIROS*
Salario-Educacio 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SENAC/SESC 1,50% RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SENAI/SESI 1,00% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEBRAE RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
0,60%

INCRA 0,2% R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Risco de Acidente do Trabalho (RAT) Variavel (1%,2% ou 3%) 2,0% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL CONTRIBUIC 50 DE TERCEIROS 7.8% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Sub. Total 1 35,80% RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
Pis sobre Folha R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00

1,00%

132 Saldrio 1/12 Avos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos Sobre o 13 Salério 35,80% RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Férias 1/12 Avos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1/3 Sobre as Férias R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Encargos sobre as Férias e 1/3 das Férias 35,80% RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Sub. Total 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vale Transporte RS 134,00 RS 134,00
Cesta Basica RS 100,00 RS 100,00

Sub. Total 3 RS 234,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 234,00
Previszo de Adicional de Tempo de Servigo RS 0,00 R$ 0,00

1,00%

Reserva para Rescisao Contratual RS 0,00 R$ 0,00

Sub. Total 4 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 | R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total (1,23E 4) RS 234,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 [ R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 234,00
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DESCRICAO DE MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO PROJETO

212

=4

MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO **

Ne

Descrigao do Material — (GENEROS ALIMENTiCIOS} Unidade Qtde Valor Unitario R$

Valor total em R$

Arroz

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Total

R$ 0,00

Mo

Descrigao do Material — (HIGIENE) Unidade Qtde Valor Unitario R$

Valor total em R$

Papel higiénico

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

R$ 0.00

Total

R$ 0,00

Ne

Descrigac do Material — ( PRIMEIROS S0CORROS) Unidade Qtde Valor Unitario R$

Valor total em R$

Band aid

R$ 0,00

RE 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Total

R$ 0,00

Mo

Descrigio do Material — { ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitario R$

Valor total em R$

Folha sulfite

RS 0.00

RS 0.00

RS 0.00

R$ 0.00

Total

R$ 0,00

Ne

Descrigac do Material — { OFICINAS) Unidade Qtde Valor Unitario R$

Valor total em R$

R$ 0,00

RE 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Total

R$ 0,00
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Descricdo de Servicos Pessoa Fisica (Autonomos) Descricdo de Servicos Pessoa Fisica

EQUIPE DE AUTONOMOS (Pessoa Fisica) NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DO PROJETO

Devem ser lancados os valores Brutos
Ne° Titulagdo Qtde Atividade Dedicagéo ao Total hrs Valor hora Total em R$
Projeto em més em R$
h/ semanais
1
2
3
4
5
Total R$ 0,00

Descricao de Servigos Pessoa Juridica

OUTRAS DESPESAS JURIDICAS
Valor Valor previsto
previsto
iten CNPJ més R$ ano (12 MESES) RS
NOME RAZAO SOCIAL OU NOME DO SERVICO
0
TOTAL R$ 0,00
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ANEXO VII -QUADRO DE ORGAMENTO DETALHADO (em RS)

ITEMT.2 -1V PARCELAS
Tmés 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 8 més 9 més 10 més 1T més 12 més Tota
|__DESPESAS COM SALARIOS E ORDENADOS
Coordenador R -| R R -|R R R R R R R R R -
R - | R R -| R R R R! R R! R R R -
Psicdlogo R -| R R -| R R R R R R R R R -
Cozinheiro R -| R R -|R R R R R R R R R -
Ajudante geral R -| R R -| R R R RS R! R R$ R R -
Sub. Total 1 R$ -|R$ R$ -1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ =
ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuigdo Social Previdenciaria (Patronal ) R$ - R$ -
Contribuigao de Terceiros R$ - R$ -
Sub. Total 2.1 R$ =
FGTS R$ -
Sub. Total 2.2 R$ =
|Pis Sobre a Folha R$ -
Sub. Total 2.3 R -
13? Salario R -
Encargos Sobre o 13° Salério R -
Sub.Total 2.4 R$ =
Férias acrescidas de 1/3 R$ -
Encargos sobre as Férias acrecidas de 1/3 R$ -
Sub.Total 2.5 R$ =
Vale Transporte R$ -
Cesta basica R$ -
Sub. Total 2.6 R$ =
Previsao de Adicional de Tempo de Servico R$ -
[Reserva para Rescisao Contratual R$ -
Sub. Total 2.7 R$ =
Sub. Total 2 (SOMA 2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6 e 2.7) R$ -
CUSTOS INDIRETOS
Aluguel RS -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ H
9
Energia Elétrica R$ -| R$ R$ -| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ A
9
Agua RS -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Telefone R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ L
9
Internet R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ H
9
Transporte R$ -| R$ R$ -| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Auxilio Combustivel R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ H
9
Servigos Contabeis R$ -| R$ R$ -| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 3
9
Sub. Total 3 R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO
Género Alimenticios R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Material de Higiene R$ -| R$ R$ -| RS R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Material de Primeiro Socorros R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Material de Escritorio R$ -|R$ R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Materiais para oficinas R$ -| RS R$ -| RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R
9
Sub. Total 4 R$ -|R$ R$ -| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PESSOA FISICA
Autonomos R$ -| R$ R$ -| R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ L
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R
kS
Sub. Total 5 R$ -| RS -| RS -| RS RS -| R$ e R$ - | RS -| R$ - | RS - | R$ =
PESSOA JURIDICA (*)
Despesas Financeiras — Bancarias (*) R$ -| RS -| R$ -| R$ -| RS -| RS - R$ -| RS -| R$ - | RS -|R$ - ;
Despesas Juridicas Diversas R$ -| RS R$ R$ R$ R$ - R$ -|R$ R$ -|R$ -|R$ - ;
Sub. Total 6 (*) R$ -|R$ -| R$ -| R$ R$ -| RS e R$ - | RS -|R$ - | RS -|R$ -
[ToTAL (1+2+3+4+5+6) [Rrs -[rs [ rs [ rs [ rs [ rs - [ rs - rs ] rs I rs I rs Irs

(*) Despesas devem ser assumidas com a contrapartida

RESUMO DO ORGMENTO DO iTEM 3.4

VALOR
DESPESAS COM SALARIOS E ORDENADOS R$ -
ENCARGOS COM PESSOAL R$ -
CUSTOS INDIRETOS R$ -
DESPESAS COM MATERIAIS DE CONSUMO R$ -
PESSOA FiSICA R$ -
PESSOA JURIDICA R$ -
TOTAL GERAL R$ -
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ANEXO Vil

TIMBRE OU LOGO DA OSC
PLANO DE TRABALHO

Parte 1
IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA
1a. Titulo:
1b. Objeto:

1c. Conselho:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2a. Entidade 2b. CNPJ:
2c. Endereco:

2d. Municipio: 2e. UF: SP
2f. Telefone: 2g. Fax: 2h. e-mail:
2i. N° da Conta Corrente: 2j. Banco: 2k. Agéncia:
2|. Dirigente: 2m. CPF:
2n. Cart. Identidade: 20. Cargo: Presidente
2p. Endereco Residencial:
2q. Municipio: 2r. UF: SP
2s. CEP: 2t. Telefone:
2u. Fax:
2v. e-mail:

2.w. Responsavel pelo Projeto:

1. OBJETIVOS

Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcangado com a realizagado deste Projeto e a que se
propde a ORGANIZACAO SOCIAL, diferenciando o Objetivo Geral dos Objetivos Especificos.
Lembre-se que:

O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo, de maneira clara e direta, o que
se quer atingir com o Projeto.

Cada Projeto devera ter um Objetivo Geral. Exemplo: Acolher..., ou Promover,
ou...Contribuir..., ou Identificar...entre outros, sempre com o tempo do verbo noinfinitivo.

Os Objetivos Especificos devem apresentar de forma detalhada algumas ac¢des, para atingir
o Objetivo Geral.( ndo confundir com atividades a serem realizadas).
Para cada Objetivo Especifico se constroe um indicador quantitativo e/ou qualitativo.

2. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as
seguintes perguntas: Por que
tomou a iniciativa de realizar o
projeto? Que circunstancias que
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favorecem sua execugao?

Quais os beneficios para a populagéo quanto aos

aspectos, sociais? Qual o diferencial desse projeto?
(ineditismo, pioneirismo, etc.).

Qual o histérico?

Outros aspectos que julgue pertinente justificar e mencionar.

3. METAS
Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos, importante
nao confundir com objetivos especificos.

4. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Estratégia de Acdo é o detalhamento das etapas de trabalho. E a metodologia de trabalho
adotada para atingir os Objetivos. Enumere e descreva através de um cronograma de
atividades necessarias para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique como pretende
desenvolvé-las, detalhando a estrutura fisica que sera utilizada.

A Estratégia de Acao deve:

- Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o projeto;

- Detalhar os objetivos e mostra claramente a ordem darealizagao;

- Prever o tempo de duragao de cada etapa;

- Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especificando o periodo trabalhado e
atividade realizada;

- Demonstrar coeréncia com o or¢camento;

- Informar, caso houver, agdes que nao serao subsidiadas pelo mecanismo de apoio
escolhido, mas que sdo importantes na compreensé&o geral do projeto.

Neste caso é necessario indicar como essas acdes serao custeadas.

4.1 - INDICADORES DE AVALIAGAO
Instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.

Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
4.2 Localizacao e Infraestrutura fisica

5. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

7.a. Previsdo de Inicio: 7.b. Previsdo de Término:

7.c.1. Numero de Parcelas: 12 7.c.2. Valor de cada parcela:

7.c.3. TOTAL: R$

Observacgao: (caso necessario)

7.1 Formas de Acesso

Natureza da Despesa Municipal Estadual Federal Contra Partida
Salarios de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos e Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servigos Pessoa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fisica
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Outros Servigos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pessoas Juridica

Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL R$ R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
6. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

Fontes Valor

Municipal - (1) R$ 0,00

Estadual - (2) R$ 0,00

Federal - (5) R$ 0,00

Contra Partida R$ 0,00

TOTAL DO PROJETO R$ 0,00

09. VALOR PER CAPITA:

10.a Total do Projeto 10.b Meses de 10.c Quantidade de 10.d. Valor Per Capita
execugao atendidos
12 R$

10. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicito para execucéo deste Plano de Trabalho o valorde R$ ( ), referente aos
recursos Municipais e o valor de R$ () referente aos recursos Federais

O recurso solicitado sera complementado pela contrapartida no valor de R$ XXXXX ( reais)

11. AUTENTICACAO

11a. Piracaia, de de 2019.

11b. Representante Legal:

11c.Assinatura:

Presidente:

11d. Responsavel pelo Projeto: 11 e. Assinatura

ANEXO IX

MODELOS DA PRESTAGAO DE CONTAS
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ANEXO X

CONCILIACAO BANCARIA

{1) Executor:

(2) Convénio n®

(3) Parcela n®

{4)Periodo:

(2) Fonte do
Recurso (6) Agente Financeiro {7) Agéncia {8) Conta Bancarial
Em R$

(9) ltem {10} Histérico (11) Valor
{10.1) Saldo bancario. conforme extrato em / /2017
{10.2) Menos valores recebidos e ndo contabilizados__._.___._______________ R$ 0,00
{10.3) Mais valores pagos e ndo contabilizados_.._._.._._..._............. R$ 0.00
{10.4) Mais valores de despesa debitados e ndo contabilizados_ ... RS 0.00
{10.5) Menos valores creditados e ndo contabilizados. ... ... .. RS 0,00
{10.6) Menos
valores de documentos emitidos e ndo compensados no periodo R5 0.00
(10.7) Saldo do Demonstrative da Execucdio da Receita e Despesa — Anexo V... RS 0,00

{12) Local e Data ({13) Responsavel pela elaboracdo

{14) Executor

Assinatura / Nome / Cargo

Assinatura / Nome / Cargo

referenciado.

AMEXO: Cépias dos extratos bancdrios da conta-corrente, da conta poupanca e da conta de aplicacdo financeira, abrangendo o periodo acima

|(15} Relacionar os documentos cujos valor

Bancaria

{10.2) Valores R i e nao C ilizados
Informar os walo & ndo contabilizados, nesta parcela

Documento n® Data Favorecido Walor
{10.3) Valores Pagos e nao C ilizados

Informar lores pa

néc contabilizad Considerar, por exemglo, tod agament: ealizad por conta d

financeir:

Documento n®

Data Favorecido

{10.4) Valores de

bancari utra

derar, por exemplo, tarifa

e ainda ndo foram re

erar

Documento n®

Favorecido

alor

(10.5) Valores Creditados e nao Contabi

efetuados na conta bancaria do

u para

Documento n®

Favorecido

{10.6) Valores de

e nao C

Informar os

em triansito, o

emitidos e ndo compen

ns bancarias emitida

Documento n®

Data Favorecido
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INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO

CONCILIAGAQ BANCARIA

(1) EXECUTOR

Informar o nome do drgdo ou entidade Convenente, de acordo com a inscricdo no Cadastro
MNacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda;

(2) CONVENIO N®

Indicar o ndmero & o ano do convénio;

(3) PARCELA N°

Indicar o nimero da parcela do convénio, caso seja prestacdo de contas parcial;

{4) PERIODO

Indicar o periodo (datas de inicio e final) a que se refere a Conciliacdo;

(5) FOMNTE DE RECURSO

Informar a fonte de recurso orgamentario, de acordo com os valores recebidos do concedente,
conforme cldusula relativa ao valor das dotacdes orgcamentdrias constantes do Convénio:

(6) AGENTE FINANCEIRO

Informar o nome da Instituicdo Financeira onde estdo sendo movimentados os recursos
financeiros do Convénio;

(7) AGENCIA

Informar o cddigo e o nome do estabelecimento bancario;

(8) CONTA BANCARIA

Informar o nimero da conta bancaria da movimentacdo dos recursos financeiros;

(9) ITEM

Enumerar cada um dos itens da conciliacio;

(10) HISTORICO

(10.1) Saldo Bancario em !

extrato(s) em anexo.

. conforme

Informar a data final do periodo da prestacdo de contas que € basico para considerar os saldos
bancarios da conta-corrente e da conta de poupanca, ou ainda, da conta de aplicacdo de curto
prazo no mercado financeiro;

(10.2) Valores recebidos e ndo contabilizados

Informar o somatdrio dos valores recebidos e ndo contabilizados, nesta parcela. Considerar, por
exemplo, os recursos financeiros relativos & parcela seguinte;

(10.3) Valores pagos e ndo contabilizados

Informar o somatdrio dos valores pagos e ndo contabilizados. Considerar, por exemplo, todos os
pagamentos realizados por conta dos recursos financeiros da parcela seguinte;

(10.4) Valores de despesas debitados e ndo

contabilizados

Informar o somatdrio dos valores de despesas debitados e ndo contabilizados. Considerar, por
exemplo, tarifas bancéarias e outras despesas inelegiveis gque ainda ndo foram ressarcidas.
Considerar despesas com CPMF que ainda ndo foram contabilizadas:

(10.5) Valores creditados e ndo contabilizados

Informar o somatdrio dos valores creditados e ndo contabilizados. Considerar todos os depdsitos
efetuados na conta bancaria do Convénio, para ressarcimento de despesas inelegiveis ou para
outros tipos de ressarcimento de despesas efetuadas;

(10.6) Valores de documentos emitidos e ndo

compensados no periodo

Informar o somatdrio dos valores de documentos emitidos e ndo compensados no periodo.
Considerar todos os chegues em transito, ordens bancarias emitidas e ndo sacadas no periodo;

(10.7) Saldo do Demonstrativo da Execucdo Financeira

da Receita e Despesa — Anexo IV

Informar o valor do saldo;

(11) VALOR

Informar o valor a que corresponde o item mencionado no histarico;

(12) LOCAL E DATA

Indicar o local da data;

(13) RESPONSAVEL PELA ELABORAGAD

Apor a assinatura/nome/cargo do responsavel pela Unidade Executora do Convénio;

(14) EXECUTOR

Apor a assinatura/nome/cargo do responsavel pela Unidade Executora do Convénio;

(15) RELACIONAR OS DOCUMENTOS CUJOS
VALORES COMPOEM A CONCILIACAD BANCARIA

Deverdio ser preenchidos, também. os quadros que correspondam aos valores mencionados na
Conciliacdo. Os somatdrios deverdo ser detalhados, individualizando cada valor.
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ANEXO XI

ANEXO RP 14
DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

ORGAO PUBLICO CONVENENTE:
ENTIDADE CONVENIADA:

CHNP.J:

ENDEREGO e CEP:

RE SPONSAVEL(IS) PELA ENTIDADE:
CPF:

OBJETO DO CONVENIO:

EXERCICIO:

ORIGEM DO RECURSOS { )

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragdo/Fomento n®

Aditamento n®

Aditamento n®

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

Niamero do
Data Prevista para o Repasse (2) Valores Previstos R$ Data do Repasse documento de Valores Repassados RS
crédito

(A) Saldo do Exercicio Anterior

(B} Repasses Publicos no Exercicio

(C) Receitas com Aplicacdes Financeiras dos Repasses Publicos

(D) Outras Receitas Decorrentes da execucdo ajuste (3)

(E) Total de Recursos Publicos (A+B+C+D)

(F) Recursos Proprios da entidade Parceira

(G) Total de Recursos disponiveis no Exercicio (E+F)

(1) Verba: Federal Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.

(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da vem indicar, na forma abaixo detalhada, as despesas incormdas e pagas no exercicio de XXX
bem como as despesas a pagar no exercicio seguinte.
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ANEXORP 14
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO

ORIGEM DO RECURSO { )

Despesas Despesas
ilizadas em Total de Despesas Contabilizadas
Categoria ou Finalidade da despesa (8) Despesas Com'a!silizadas os anteriores exercicio e pagas pagas neste _ neste exercicio a
neste exercicio (R$) e pagas neste t icio (R$) | ©xercicio (R$) (J= pagar em
exercicio (R$) neste exelrcmlol ) H+l) exercicios
(H) (m seguintes (R$)

Recursos Humanos (5)

Recursos Humanos (6)

Medicamentos

Material Médico e hospitalar (*)

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Senigos médicos (%)

Outros Semnvigos de terceiros

Locacdo de imdveis

Locagdo diversas

Utilidades Puablicas (7)

Combustivel

Bens e materiais permanentes

Obras

Despesas financeiras e bancarias

Qutras despesas

Bens Permanentes

TOTAL

(4) Verba: Federal Estadual, Municipal e Recursos Préprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.

(5) Saldrios, encargos e beneficios.

(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, Agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir tampém as aguisicies e os compromissos assumidos que ndo s3o classificados contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aguisicio de
bens permanentes.

9) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS MESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for
decorrente de descontos obtidos ou pagamento de multa por atraso, o resultado n3o deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM EXERICIOS
SEGLUIMTES, uma vez que tais descontos ou multas s3o contabilizados em contas de receitas ou despesas. Assim sendo deverd ser indicado como nota de rodapé os valores e as
respectivas contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da saldde

Demonstrativo do Saldo Financeiro do Exercicio

( G ) Total de Recursos Disponivel no Exercicio

(J ) Despesas pagas no Exercicio (H+])

( K ) Recurso Piblico ndo aplicado [E-{J-F)]

( L) Valor Devolvido ao drgdo Pblico

{ M ) Valor autorizado para aplicacdo no exercicio
seguinte [ K-L )

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagéo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Pdblico Parceiro

Local e data:

Responsadveis pela Organizacdo da Sociedade Civil: (nome,cargo e assinatura)
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