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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

ROCESSO N.°1784/2022 - PREGAO ELETRONICO N.° 22/2022
Objeto: AQUISICAO DE VEICULO 0 KM TIPO VAN. O municipio
e Piracaia torna publico a revogacao da licitagdo em epigrafe
m razao de conveniéncia e oportunidade, notadamente, para
tender aos principios da legalidade e da competividade do
ertame licitatério.

O Municipio de Piracaia torna publico que fara realizar licitacao

na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 32/2022, visan-

do a AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR OKM, CONFORME

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA - RECEBIMENTO DAS PRO-

POSTAS: De 31/10/2022 as 09:00 hs até 22/11/2022 as 13:00HS

- INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 22/11/2022
$14:00 horas - As condic¢des e especificacdes constam do EDI-
AL que podera ser consultado no link “Pregdo Eletrénico” do
ite www.piracaia.sp.gov.br ou obtido na Divisao de Licita¢bes
a Prefeitura, no horario das 9:00hs as 16:00hs, sito a Av. Dr.
andido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-
040, ramal 2062/2094.

O Municipio de Piracaia torna publico que no dia 18 de no-
vembro de 2022, as 10:00 horas, fara realizar licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob N° 42/2022, visando
o0 REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUISICAO
PARCELADA DE SERVICOS DE SOLDA ELETRICA E TORNO EM
GERAL, POR 12 MESES, CONFORME ANEXO | - TERMO DE RE-
FERENCIA. As condicbes e especificacbes constam do EDITAL
que podera ser consultado no link “PREGAO PRESENCIAL" do
site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na Divisdo de Licitacdes
da Prefeitura, no horario das 9:00hs as 16:00hs, sito a Av. Dr.
Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-
2040, ramal 2062/2094. As propostas de preco e documentos
de habilitacdo deverao ser entregues até o dia e horario acima
descritos, na sala de Licitac6es da Prefeitura.

Municipio de Piracaia torna publico que no dia 02 de dezem-
ro de 2022, as 10:00 horas, fara realizar licitacdo na moda-
lidade TOMADA DE PRECOS, sob N° 24/2022, visando CON-
RATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
ONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA, COM O OBJETIVO
A ESTRUTURACAO DO S.I.M - SERVICO DE INSPECAO MU-
ICIPAL, CONFORME Termo de Referéncia que integra este
dital como ANEXO 1- As condicdes e especificacdes constam
o EDITAL que podera ser consultado no link “Tomada de Pre-
0s” do site www.piracaia.sp.gov.br, ou obtido na Divisao de
Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs
ito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094. As propostas de precos
documentos de habilitacdo deverdao ser entregues até o dia
horario acima descritos, na sala de Licitacdes da Prefeitura.

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 41/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 01/2.022- Edital n° 01/2.022, abaixo relacionados, clas-
sificados para o emprego de Professor de Educacao Infantil,
convocados a comparecer nesta reparticao municipal, no prazo
de 02 (dois) dias a contar da data de publicacdo deste edital,
para tratar de assuntos relativos ao preenchimento da vaga.
O nao comparecimento no prazo acima estipulado implicara na
preclusao do direito da investidura.

Professor de Educagao Infantil

24° JOSEANE APARECIDA ALVES FERMINO
25° RAFAELA APARECIDA BARBOSA
26° NAYARA REGINA CHICHORRO CARVALHO

Piracaia, 27 de outubro de 2022.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 42/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 01/2.022- Edital n° 01/2.022, abaixo relacionados, clas-
sificados para o emprego de Professor de Educacao Basica |,
convocados a comparecer nesta reparticao municipal, no prazo
de 02 (dois) dias a contar da data de publicacdo deste edital,
para tratar de assuntos relativos ao preenchimento da vaga.
O ndo comparecimento no prazo acima estipulado implicara na
preclusao do direito da investidura.

Professor de Educagao Basica |

43° AGNES APARECIDA DA SILVA NOGUEIRA

44° LUDMILA ZAGO GRUNWALD
Piracaia, 27 de outubro de 2022.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL N°152/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n°® 01/2.018 do Processo de n° 1735/DRH/2.018, para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educac¢ao Basica I, cons-
tante do Edital de Divulgac¢ao da Classificacao relacionado abai-
x0, CONVOCADO a comparecer nesta reparticdo municipal, no
prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicagdo deste
Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacgao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.
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Ne NOME RG.

MARIA SOARES DE AZEVEDO DA SILVA 56.878.281

65°

TAIANY OLIVEIRA MACHADO 447686847

66°

670 LUCILENE MARTORELLI FELIPPE 306090132

iracaia, 27 de outubro de 2.022.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL N°153/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n°® 01/2.018 do Processo de n° 1735/DRH/2.018, para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacao Infantil, constan-
te do Edital de Divulgacao da Classificacdo relacionado abai-
x0, CONVOCADO a comparecer nesta reparticdo municipal, no
prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicacdao deste
Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento de
vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a rentn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to @ nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

Ne NOME RG.

66° LETICIA ROCHA GRANDA 40.427130-3
67° EMANUELA APARECIDA DOS SANTOS 33133.308-9
68° LUCIANA MATHIAS DE SOUZA 34.051676-8

Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para

preenchimento do termo de desisténcia da vaga.
Piracaia, 27 de outubro de 2.022.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCAGCAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL N°154/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n° 01/2.018 do Processo de n° 1735/DRH/2.018, para o cargo de
provimento efetivo de Diretor de Escola, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificacdo relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a rentn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

21° VALERIA APARECIDA TAKEUTI MACHADO
Piracaia, 27 de outubro de 2.022.
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

22.372.292-3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL N° 155/DRH/2.022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n°® 01/2.018 do Processo de n° 1735/DRH/2.018, para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basicall - Inglés,
constante do Edital de Divulgacao da Classificacao relacionado

abaixo, CONVOCADO a comparecer nesta reparticdo munici-
pal, no prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicacao
deste Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimen-
to de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacao ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

N° NOME RG.

03° BRUNA APARECIDA DE CAMPOS
Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Piracaia, 27 de outubro de 2.022.

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°: 11178

Dispde sobre Adicional por Tempo de Servico/Quinquénio
Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

O DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais,
RESOLVE:

CONCEDER a servidora municipal Valeria Aparecida Takeuti
Machado, Rl 40049-1, ocupante do cargo em provimento efe-
tivo de Professora Educacao Basical, regido pelo Regime Esta-
tuto dos Servidores Publicos, o adicional por tempo de servico/
(4° Quinquénio), com fulcro no artigo 92, item VI e 108, da Lei
Complementar n° 75/2.011.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a marc¢o de 2.01

Dé se conhecimento a interessada. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de Outubro de 2022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

48.541.726-1

em 25

PORTARIA N°: 11.179

Dispde sobre Adicional por Tempo de Servico/Quinquénio
Considerando que o servidor atende aos requisitos da lei para
o recebimento do beneficio;

O DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais,
RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor municipal Lincoln Jesus de Souza, RI
4391-2, ocupante do cargo em provimento efetivo de Professor
de Educacao Fisica, regido pelo Regime Estatuto dos Servido-
res Publicos, o adicional por tempo de servico/ (5° Quinquénio)
com fulcro nos artigos 92, item VI e 108, da Lei Complementar
n° 75/2.01.

A presente portaria, entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a marco de 2.019.

Dé se conhecimento o interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de Outubro de 2022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

em 25
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PORTARIA N°. 11.180

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marco de 2.019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteraces
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
o atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 24 de outubro de 2.022, a Sra. Jesuina
Aparecida Pinheiro e Pinheiro, RG n° 33.811.920-6, para ocu-
par o cargo de Professora de Educacao Infantil, de provimento
efetivo, referéncia “XV-B ”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 25 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacdo

PORTARIA N°. 11.181

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢cdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2.200/DRH/2.019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2.020 e homologado em 16 de
julho de 2.021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais altera¢es
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 24 de outubro de 2.022, a Sra. Aguina
Aparecida Cardoso, RG n° 44.796.366-1, para ocupar o cargo
de Servente Geral, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.
Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 25 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARIA APARECIDA PERPETUA BATISTA PINHEIRO

Diretora do Departamento de Saude

PORTARIA N°. 11.182

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n. 1.735/DRH/2.018, onde

consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marco de 2.019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de outubro de 2.022, a Sra. Katia Apa-
recida Garcia de Souza, RG n° 33.811.867-6, para ocupar o car-
go de Agente de Organizacao Escolar, de provimento efetivo,
referéncia “IV .

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacéo

PORTARIA N°. 11183

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marco de 2.019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no or¢amento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de outubro de 2.022, o Sr. Fabio Al-
meida Magalhdes, RG n° 33.664.230-1, para ocupar o cargo de
Motorista de Ambulancia-SAMU, de provimento efetivo, refe-
réncia “VII”.

Ap6s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Saude.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARIA APARECIDA PERPETUA BATISTA PINHEIRO

Diretora de Departamento de Saude

PORTARIA N°. 11.184

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marc¢o de 2.019.
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Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteraces
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
o atendimento as disposi¢ées do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de outubro de 2.022, a Sra. Daniela
Aparecida de Campos Cunha, RG n° 44.827.940-X, para ocu-
par o cargo de Professora de Educacao Infantil, de provimento
efetivo, referéncia “XV-B”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacao.

PORTARIA N°. 11185

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n. 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marc¢o de 2.019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteraces
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
o atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de outubro de 2.022, a Sra. Camila
Lobato da Silva Araujo, RG n° 34.325.363-X, para ocupar o car-
go de Professora de Educacao Basica |, de provimento efetivo,
referéncia “XV-B”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacao.

PORTARIA N°. 11186

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marco de 2.021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei

Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicées do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 20 de outubro de 2.022, a Sra. Fernanda
Maria dos Santos, RG n° 35.070.261-5, para ocupar o cargo de
Professora de Educacao Basica ll-Artes, de provimento efetivo,
referéncia “XV-A ”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacao

PORTARIA N°. 11187

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2.020 e homologado em 27 de
marco de .

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 27 de outubro de 2.022, a Sra. Nayara
Regina Chichorro Carvalho, RG n° 47.797.576-8, para ocupar o
cargo de Professora de Educacao Basical, de provimento efe-
tivo, referéncia “XV-B”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento de Educacao.

PORTARIA N°. 11.188

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2.019 e homologado em 27 de
marco de 2.019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes



Diario Oficial Eletronico do Mumuplo de Piracaia 5
Quinta-feira, 27 de outubro de 2022 - n° 307 - Ano V

—

posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
o atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 25 de outubro de 2.022, a Sra. Luciana
Aparecida Cardoso, RG n° 30.608.946-4, para ocupar o cargo
de Cuidador/Educador, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.
Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Assisténcia e Promocao Social.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 27 de
outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

CATIA APARECIDA CABRAL BARREIRA

Diretora do Departamento de Assisténcia Social

PORTARIA N° 11.189

Dr. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, a partir de 17 de outubro de 2.022, a ser-
vidora municipal Iraci Cardoso Souza, Rl 144282-1, ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente de Organizac¢ao Esco-
lar, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
de outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento da Educacdo
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

em 27

PORTARIA N° 11.190

Dr. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, a partir de 19 de outubro de 2.022, a
servidora municipal Isabella Cristina de Oliveira Goncalves, RI
51882-1, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente
de Organizacao Escolar, regido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”,
de outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

MARCIA CRISTINA BARSOTTI PINTO DA FONSECA
Responsavel pelo Departamento. da Educacao
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DECRETOS

DECRETO N°. 5.177 de 25 de outubro de 2022

Dispoe sobre: “Regulamenta a Lei Municipal n° 3.240/2022 que
criou Prqgrama Empregar e da outras providéncias.”

DR. JOSE SILVINO CINTRA no exercicio de suas atribuicdes le-
gais, €;

CONSIDERANDO o disposto no inciso lll do artigo 2°, da Lei

em 27

Municipal n°. 3.240/2.022, que prevé avaliacao de desempenho
e participacdo do beneficiario do programa;

CONSIDERANDO a necessidade de unificar a avaliacdo, respei-
tando a equidade de tratamento;

DECRETA:

Artigo 1° - A avaliagao de desempenho e participagao prevista
no lll do artigo 2° da Lei Municipal n° 3.240/2.022, sera rea-
lizada através do preenchimento do formulario anexo a este
Decreto, sendo dele parte integrante.

Artigo 2° - A avaliacdo sera mediante notas que pontuardo de
0 (zero) quanto totalmente insatisfatério, a 5 (cinco) quando
considerado totalmente satisfatério e as vezes (3).

Paragrafo Primeiro: Para estar apto a continuar integrando o
quadro, o beneficiario devera obter a nota minima de 25 (vinte
e cinco) pontos, quando da soma das notas.

Paragrafo Segundo: O atingimento da nota descrita no Para-
grafo anterior nao garante a continuidade da participacao no
programa, devendo ainda ser observado outros critérios des-
critos na Lei.

Artigo 3° - O agente avaliador devera observar os critérios
previstos na Norma de regéncia, especialmente, devendo ser
considerado o desempenho nas atribuicbes determinadas, se
satisfatdrio ou nao, a pontualidade e cumprimento da carga
horaria, bem como a participacao e envolvimento nos cursos
de capacitacao, elevacao de escolaridade, alfabetizacao e pa-
lestras promovidas pelo programa.

Artigo 4° - O Bolsista devera ser avaliado apds 3 meses da data
da entrada e 3 meses antes do término do contrato.
Paragrafo unico: Caso ja estejam préximo o vencimento de al-
guns contratos a avaliacdo devera ser feita em até 20 dias
antes do término.

Artigo 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 25
de outubro de 2022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em local publico de costume em 25 de
outubro de 2.022.

PROGRAMA EMPREGAR
AVALIACAO DE_DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nome da(o) bolsista:

Funcdo que desempenha no setor: Setor:

Data de Inicio: Horario de Trabalho:

Instrugées para Conclusao da avaliagdo de Desempenho

Coloque uma nota em cada cédula para descrever o
desempenho do colaborador para cada indicador.
Todos os pontos serdo calculados automaticamente para cada segao

| Os fatores sdo: Satisfatério (5) e Nao satisfatério(0) As vezes 3

COMPETENCIAS NOTA

Aceita, respeita e trata todos com igualdade

E prestativo diante das solicitcdes do seu superior

Trabalha com interesse, dedicagado
| e disponivel a empresa
Resolve problemas com bom senso e
| rapidez sem solicitacdo do _superior
Deixa o local de trabalho de forma
organizada e limpa, sendo Proativo

Trabalha em equipe

Assiduo no cursos de capacitacao,
| elevacdo escolar e ou alfabetizacdo
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Auséncia de faltas e atrasos 267 | 1.030.100.322.047 319113 OBRIGAGOES PATRONAIS 1-Tesouro 75.000,00

Tem interesse em aprender 268 | 1.030100.322.047 | 3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro 95.000,00

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

302 | 1030.100.222.048 | 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 1-Tesouro | 800.000,00
OUTROS SERVICOS DE

TOTAL 0 276 | 1030100322047 | 3.3.90.36 1-Tesouro 19.000,00

278 | 1.030.100.322.047 | 3.3.90.39 1-Tesouro 41.300,00

AVALIAGAO DA CHEFIA IMEDIATA:

F’ira cala, - d e 20 - 333 | 824.400.242.064 33.90.36 TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1-Tesouro | 300.000,00
- Art. 2° - O Crédito Adicional Especial Suplementar autorizado
Assinatura da Chefia Imediata Assinatura do Boisista no artigo anterior sera custeado através da anulagao parcial ou

total de dota¢bes orcamentarias, bem como de créditos adicio-
nais, conforme estabelece o inciso lll do § 1° do art. 43 da Lei

LEIS 4.320/64, no valor RS 4.428.800,00 (Quatro Milhées e Quatro-
centos e Vinte e Oito Mil e Oitocentos Reais), conforme segue:

LEIl 3.283/2022 Ne Przl;rr];:lrzgetlilca Natureza | Descricdo Natureza da Despesa Fonte Valor
Dispde sobre: “Autoriza abertura de crédito adicional Suple- 6 | 412200022003 | 339033 PASCSOASEL'éSCSSSSCF}\ESAS esouro | o000
. . A 000,
mentar dentro do orgamento vigente e da outras providéncias. o | 2200022003 | 249052 |  EQUPAMENTOS E MATERIAL | o~
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Es- PERMANENTE 1000000
= I I . 10 | 824400022004 | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro
tado de Sdo Paulo, no uso das atribuicées constitucionais de 2000000
A .. EQUIPAMENTOS E MATERIAL
seu cargo, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele 13 | 824400022004 | 44.9052 PERMANENTE T-Tesouro | 456000
sanciona e promulga a seguinte lei: 21| 309200042006 | 339033 PASC%ASEL'E)SCSSESCPZ\ESAS Wesouro | 00000
Art. 1° - Fica aberto no Departamento de Financas e Orcamen- 3 | 824300762007 | 449052 |  EQUPAMENTOS E MATERIAL | | o
to, um crédito adicional especial suplementar, conforme pre- PERMANENTE 2000,00
ceitua o inciso | do § 1° do art. 41 da Lei 4.320/64 no valor de | 36 | 824300032009 | 335030 MATERIAL DE CONSUMO TTesouro | 700000
R$ 4428800,00 (Quatro Milhdes e Quatrocentos e Vinte e Oito 52 | 185410006201 | 33.9039 TERCOElIJFI(F;g§ sESR;/ngSUgFDICA 1-Tesouro | 1e0 11700
Mil E Oitocentos Reais) para a seguinte dota¢do no Orcamento n ’
Municipal vigente: 54 | 185410006201 | 4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES TTesouro | 4000000
: EQUIPAMENTOS E MATERIAL
7 55 | 185410006201 | 4.4.9052 1-Tesouro
Ne P Funcwna.l N Descri¢do Natureza da Despesa Fonte Valor PERMANENTE 9.750,00
rogramatica Despesa ~
. 58 | 1854100062061 | 3.3.50.41 CONTRIBUICOES 1-Tesouro
3 | 412200022003 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS 1-Tesouro | 10.000,00 100.000,00
65 | 2060500072012 | 4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES 1-Tesouro
7 | 412200022003 | 339036 OUTROS SERVICOS DE 1-Tesouro | 10.000,00 ¢ 10450,00
T O 66 | 2060500072012 | 449052 | CQUIPAMENTOS E MATERIAL | ,
VENCIMENTOS E VANTAGENS } .060.500.072! 4.90. PERMANENTE -Tesouro | 514 55400
40 | 412300052010 | 3190M FIXAS - PESSOAL CIVIL 1-Tesouro | 15.000,00 . A
71 | 1545100081002 | 4.4.90.51 OBRAS E INSTALAGOES 1-Tesouro
89 | 1545.200.092018 | 31901 VENCIMENTOS E VANTAGENS 1-Tesouro | 250.000,00 c 100.000,00
FIXAS - PESSOAL CIVIL 72 | 1545100081002 | 4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1-Tesouro
15| 618100122019 | 33.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro | 4.500,00 o T PERMANENTE 5.000,00
75 | 1545100081003 | 4.4.9051 OBRAS E INSTALACOES 5-Federal
18| 618100122019 | 33.9039 TER&?;SSS SES;’gAOJSU%?DIC A 1-Tesouro | 3.500,00 ¢ ecerd! | 100.000,00
- EQUIPAMENTOS E MATERIAL I Tesouro
. 2 | 1545200092015 | 4.4.90.52 -
27| 42200342021 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS ITesouro | 400000 82 | 1545200092015 | 44905 PERMANENTE 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
128| 412200342021 | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro | 1000,00 85 | 1545200092016 | 449052 PERMANENTE T-Tesouro | 16,000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS 88 | 1545200092017 | 449052 1-Tesouro
135| 412200362022 | 3190M FIXAS - PESSOAL CIVIL 1-Tesouro | 30.000,00 PERMANENTE . 10.000,00
145 | 2884600230024 | 339047 OBREQB%EE.ES?K/ERMS FTesouro | 5000000 99 | 1545200092018 | 4.4.90.52 OBRAS E INSTALAGOES 1Tesouro | 10000000
w7 | an - 108| 618100112020 | 339032 MATERIAL, BEM OU SERVICO 1-Tesouro
300372025 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS 1-Tesouro | 5.000,00 PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
49| 412300372025 | 339036 TESCUETI;C?SS SE;\S"S%):;SEC A 1-Tesouro | 2.000,00 125| 412200052003 | 449052 PERMANENTE TTesouro | 500,00
. EQUIPAMENTOS E MATERIAL
160 | 412200292046 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS 1Tesouro | 2000,00 156 | 412300372025 | 449052 PERMANENTE T-Tesouro | 1590000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
167 | 1230600162030 | 33.9030 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro | 800.000,00 163| 412200292046 | 44.90.52 PERMANENTE T-Tesouro | 14,000,00
Ne Funcional Natureza | o o= Ne ROt Natureza | Descricdo Natureza da Despesa Fonte Valor
Programética Despesa escricdo Natureza da Despesa Fonte Valor Programatica
190 | 1236100162033 | 339036 TE}SCUETFF;&S -SEE\SIIS%)AS I—EI?SEICA 1Tesouro | 4500000 196 | 1236100162033 | 4.4.9051 OBRAS E INSTALAGOES T-Tesouro | 1000000
209| 1236700162041 | 33.50.41 CONTRIBUIGOES 1-Tesouro | 5000000 197 | 1236100162033 | 449052 EQUIPA?;QJSS&QAEA TERAL | Tesouro 4722435
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
215 | 1339200182042 | 31901 VE'\'Ff)'('\/QE'\fTPCg;:m_Ngf\‘/ﬁ_ENS 1-Tesouro | 13100000 197 | 1236100162033 | 4.4.90.52 PERMANENTE Tesouro | 1750435
. EQUIPAMENTOS E MATERIAL
216 | 1339200182042 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS 1-Tesouro | 2.50000 204 | 1236500162039 | 44.9052 PERMANENTE HTesouro | 544 500,00
218 | 1339200182042 | 339036 TE}(?)CL:ETRRSSS -SIEFE“S”SCOOASFEI')SEICA 1-Tesouro | 2.500,00 21 | 1236400302036 | 339018 |AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES| 1-Tesouro | o050
OUTROS SERVICOS DE
231| 2781300351017 | 4.4.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 1-Tesouro | 7.000,00 212 | 1236400302037 | 3.3.90.36 TERCEIROS - pESSCOA FiSICA Hesouro | 55400,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS EQUIPAMENTOS E MATERIAL -
234| 2781300352063 | 31901 FIXAS - PESSOAL CIVIL T-Tesouro | 95.000,00 221 1339.200182042 | 44.90.52 PERMANENTE +Tesouro | 554500
. EQUIPAMENTOS E MATERIAL
237 | 1236100752043 | 319013 OBRIGAGOES PATRONAIS 5-Federal | 1500000 226 | 1339200182066 | 4.4.90.52 PERMANENTE +Tesouro | 5444000
. OUTROS SERVICOS DE
242 | 1236500752045 | 319013 OBRIGACOES PATRONAIS 5-Federal | 6.500,00 229 | 2369500192026 | 339039 | 1ppepiROS - PESSOA JURIDICA | F18S°U | 76000,00
249 | 1236500752049 | 3190m | VENCMENTOS EUANTAGENS | 5 Federal | 30000000 230 | 2369500192026 | 44052 | FQUPAVENTOSE MATERAL | 4 fesouro | oore 1o
VENCIMENTOS E VANTAGENS EQUIPAMENTOS E MATERIAL
252 | 1236100752044 | 31901 FIXAS - PESSOAL CIVIL 5-Federal | 600.000,00 230 | 2369500192026 | 4.4.90.52 PERMANENTE 1-Tesouro | 500000
253| 1236100752044 | 31903 OBRIGACOES PATRONAIS 5-Federal | 7000,00 248 | 1236500752045 | 4.4.90.52 EQU'PA'F‘,";;‘J/?SEE,\IMEATER'AL 5-Federal | g co0o0
VENCIMENTOS E VANTAGENS MATERIAL, BEM OU SERVICO
264| 1030100322047 | 31.90M FIXAS - PESSOAL CIVIL 1-Tesouro | 650.000,00 257 | 2781300352063 | 339032 | pron TicreiicAo GRATUTA | 10U | 500000
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200 | 1030100322309 | 44905z |  FQUPAMENTOSE MATERAL | 4 tecouro | 400
300| 1030100322309 | 449052 |  FQUPAMENTOSE MATERIL | 5 pegeral 200000
20| 824300252054 | 449052 | FQUPAMENTOSE MATERIAL | 4 resouro | 680500
321| 824400252085 | 339030 MATERIAL DE CONSUMO Wesouro | 500000
22| 824400252085 | 339039 | [ ONTROSSERVCOSDE | 17esouro | 00000
23| 824400252085 | 449052 | FQUPAVENTOS E MATERIAL | 4 fesouro 300000
32| 824300252076 | 449052 | EQUPAVENTOS E MATERIAL | 4 recouro | 500000
344| 824400252059 | 449051 OBRAS E INSTALACOES Hesouro | 00000
35| 824400252059 | 449052 | FQUPAVENTOSE MATERAL | 4 tesouro | 500000
349| 824400252074 | aag0sz | FAUPAMENTOSE MATERAL | s pederal | 80000
36| 824400252075 | 449052 | FQUPAMENTOS E MATERIAL | 4 esouro 500000
367| 824400252077 | 449051 OBRAS E INSTALACOES Hesouro | 1o o000
Ne Prz’;:;i;g:ilca Natureza Descrigdo Natureza da Despesa Fonte Valor
368| 824400252077 | aagosz | FQUPAVENTOSE MATERAL | 4 recouro 619000
79| 824400252081 | aag0sz | FAUPAVENTOSE MATERIAL | 4 fesouro 67835
a12 | 2060500072012 | 449052 | EQUPANENTOS EMATERIAL | 5 Federal 17000000
421| 618100M2020 | 449052 | EQUPAMENTOS EMATERIAL 1 5 Eotadual 25000000
421| 68100m2020 | 449052 | FQUPAMENTOS EMATERIAL 1 5 Estadual 25000000
432| 824400250286 | 335041 CONTRIBUICGES Hesouro | ¢000000
aa1| 1030100322047 | 339030 | [ OUTROSSERVICOS OF | 5 Federal 50000000
a48| 1236100162035 | 449052 |  FOUPAMENTOS E MATERIAL | 1 tecouro 1500000
449| 1030100322047 | 339039 | rencrnns - pesson wRibica | 2% | 10000000
450| 1030100322047 | 339030 | . OUTROS SERVICOS OE | 2 Estadual 10000000
451| 1030100322047 | 339030 | . OUTROS SERVICOSDE | 5 Estadual 10000000
452 | 1030100322047 | 339039 | [ OUTROSSERWCOSDE | 5 Federal 30000000
456| 618100122019 | 449051 OBRAS E INSTALACOES 2-Estadual | 19000000
475| 824400252059 | 339039 TERé)ELIggS? gggggﬁu%fmc A | FTesouo | ooo0000
78| 824400252050 | a4g0s2 | FAUPAVENTOSE MATERIAL | 4 resouro 1885062
481| 824400252074 | 449052 | EQUIPAVENTOS EMATERIAL 1 5 Estadual 570810
485| 1030100322047 | aag0sz | FQUPAVENTOSE MATERAL | 4 recouro 2782
487| 1030100322047 | aagosz | FQUPAMENTOSE MATERAL | 4 recouro | o0 0000
492| 2781300352063 | 339039 | o RAOSSERVEDR DL | HTesouro | 5000000
Art. 3° Fica modificado o Plano Plurianual — PPA 2.022/2.025,

nos mesmos moldes e naquilo que for pertinente, conforme
descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 4° Ficam alteradas as Diretrizes Or¢amentarias- LDO do
exercicio de 2.022, nos mesmos moldes e naquilo que for perti-
nente, conforme descrito nos arts. 1° e 2° desta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer, em 20

de outubro de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em local publico de costume. Departamen-
to de Administracao em 20 de outubro de 2.022.

KRISTIANI PEREIRA LOPES RIBEIRO PINHEIRO

Coordenadora Geral Administrativa

PIRAPREV

EDITAL 05 - CONVOCACAO CENSO PREVIDENCIARIO 2022

A Comissdo do Censo Previdenciario 2022 convoca os servido-
res efetivos da escola e departamento abaixo para realizar o
Recadastramento, dia 31 de Outubro e 03 de Novembro.

Local Data Periodo Horérios
EMEFEI Prof? Sylvia Amalia G. Mendes 31 0ut Manha 10h
Departamento de Educacdo 03 Nov Manhs e Tarde 9h e 13h
Merenda Escolar

Obs.: A realizacao do Censo é obrigatoria para todos os ser-
vidores efetivos vinculados a Prefeitura Municipal. Caso o ser-
vidor nao esteja presente nos dias de visita do seu local de
trabalho, devera comparecer nos demais locais designados du-
rante o periodo do Censo.

Piracaia, 28 de outubro de 2022.

Anna Caroline Pacelli

Presidente

Maria Fernanda Rodrigues da Silva

Membro

Susana Helena Pecanha Moraes Rossetti

Membro

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 04/2022

CONTRATO N°25/PIRAPREV/2019 - PROCESSO N°25/2019-DIS-
PENSA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV

CONTRATADO: ADRIANO JOSE TOLEDO BUENO ME - CNPJ N°
35.562.765/0001-08 - _

OBJETO: PRORROGACAO POR MAIS 12(DOZE) MESES, DO PRA-
Z0O DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 25/2019,
PRESTACAO DE SERVICO DE ARMAZENAMENTO NO SERVIDOR
PROPRIO DO IPSPMP-PIRAPREV.

VIGENCIA: 21/10/2022 A 20/10/2023. VALOR TOTAL ATUALIZA-
DO: R$ 8.672,76.

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03/2022

CONTRATO N°27/PIRAPREV/2019 - PROCESSO N°27/2019-DIS-
PENSA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV CONTRATADO:
ADRIANO JOSE TOLEDO BUENO ME - CNPJ N° 35.562.765/0001-
08 -

OBJETO: PRORROGACAO POR MAIS 12(DOZE) MESES, DO PRA-
ZO DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 27/2019,
PRESTAGCAO DE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PARA CONSULTORIA TECNICA EM AMBIENTE WINDOWS SER-
VER JUNTO AO IPSPMP-PIRAPREV.

VIGENCIA: 21/10/2022 A 21/10/2023 - VALOR TOTAL ATUALIZA-
DO: R$ 19.875,23.

EXTRATO TERMO ADITIVO N° 03/2022

CONTRATO N°23/PIRAPREV/2020 - PROCESSO N°23/2020-DIS-
PENSA

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLI-
COS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA - PIRAPREV- CONTRATADO:
CAMPTECNICA COM. DE RELOGIOS DE PONTO LTDA - CNPJ N°
65.664.955/0001-99 -

OBJETO: PRORROGACAO POR MAIS 12(DOZE) MESES, DO PRA-
Z0O DE VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 23/2020,
LOCACAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE PARA O IPSPM-
P-PIRAPREV. VIGENCIA: 26/10/2022 A 26/10/2023. VALOR TOTAL
ATUALIZADO: R$ 2196,00.
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LICITACAO

CONTRATO N° 146/2022 - PROCESSO N° 1947/2022 - DIS-
PENSA N°52/2022 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA
- CONTRATADA: AGIL MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ/CPF N°
20.590.555/0001-48 (DECLARADO NAO FINANCIADOR DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO — CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL AQUISICAO EMERGEN-
CIAL SOCIAL DE MEDICAMENTOS, CONFORME DADOS ANE-
XO - VALOR R$ 40.588,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE
30 (TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA. ASSI-
NATURA 20/10/2022

CONTRATO N° 147/2022 - PROCESSO N° 1947/2022 - DIS-
PENSA N°52/2022 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PIRACAIA
- CONTRATADA: LIGIA MARIA CARNEIRO ME - CNPJ/CPF N°
29.228.930/0001-89 (DECLARADO NAO FINANCIADOR DE
CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO) — OBJETO — CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL AQUISICAO EMERGEN-
CIAL SOCIAL DE MEDICAMENTOS, CONFORME DADOS ANE-
XO - VALOR R$ 3:133,00. O CONTRATO TERA A VIGENCIA DE 30
(TRINTA) DIAS, A CONTAR DA DATA DE ASSINATURA. ASSINA-
TURA 20/10/2022

TERMO ADITIVO 01 _
CONTRATO N° 18/2022 - PROCESSO N° 1693/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 01/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS E AFINS PARA O DEPARTAMENTO DE
SAUDE, conforme descricdo do Anexo | — Termo de Referéncia
do Edital - ASS: 22/02/2022.

Aos 20 dias de outubro de 2022, compareceram as partes abai-
xo qualificadas, sendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACAIA,
representada por seu Prefeito José Silvino Cintra, brasileiro,
casado, CPF n° 187.777738-29, R.G. n° 28.816.741-7 SSP/SP, re-
sidente na Alameda das Flores, n° 35, Boa Vista, em Piracaia/
SP, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado, FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI - EPP, com sede
em Piracaia/SP, CEP 12970-000, Rua Benedito Vieira da Silva,
n°456, CNPJ 03.117.940/0001-53, doravante designada simples-
mente CONTRATADA, neste ato representada pela senhor:
José Fernando Duarte Nogueira, RG 6.832.046-2 SSP-SP, CPF:
113.328.748-43, doravante designada simplesmente CONTRA-
TADA, para o fim de aditar as Clausulas do atual contrato con-
forme segue: .
CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E DO REA-
JUSTE - O prazo de vigéncia fica prorrogado por 08 (oito) me-
ses.

Fica retificada a clausula oitava do termo de contrato, para
constar como fundamento para a prorrogagao o artigo art. 57,
Il, da Lei n° 8.666/93".

O valor total deste termo, mantido o valor inicialmente con-
tratado de acordo entre as partes é de RS 179.800,00 (cento e
setenta e nove mil e oitocentos reais), sendo:

Item Quantidade Descricdo Valor unitario Valor total
Total
01 10 EXAME DE COLONOSCOPIA R$500,00 R$55.000,00
02 128 AMBULATORIO CLINICO R$650,00 R$83.200,00
03 64 AMBULATORIO GO R$650,00 R$41.600,00
As despesas decorrentes da execucao deste termo correrao

por conta das dotag¢des consignadas no or¢camento da contra-
tante sob os n° 4671 — 431 — 020505 - 10.301.0032.2047.0000
- 3.3.90.39.00 - 300 SAUDE - 255 RECURSO ESTADUAL-FUNDO
A FUNDO - 02 TRANSFERENCIAS E CONVENIOS ESTADUAIS-
-VINCULADOS

Ficam ratificadas na integra as demais clausulas constantes do
contrato original ndo atingidas pelo presente Termo de Adita-

mento.

E assim, por estarem de pleno acordo firmam o presente Ter-
mo de Aditamento, que sera arquivado e registrado no depar-
tamento de administracao da Prefeitura municipal, para que
produza seus efeitos legais.

PREFEITURA: DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

CONTRATADO: FN ASSISTENCIA MEDICA EIRELI - EPP
HOMOLOGACAO

LICITACAO:001812/22 - TOMADA DE PRECOS 21/2022
Processo: 1812/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECU(;AO DE
OBRA DE GAVETARIOS E OSSARIOS, NO CEMITERIO DO MU-
NICiPIO DE PIRACAIA; CONFORME DADOS EM ANEXO.

Nos termos do artigo 4°, inciso XXII da LF n° 10.520/02 e con-
forme adjudicacdo da proposta em anexo aos autos, HOMO-
LOGO a licitagdo e epigrafe, conforme segue:

83291 GLAUCIO ANTONIO INFANTI JUNIOR EPP
Item CNPJ: 15.503.945/0001-01

1 Proposta para todos os itens
IRACAIA, 25 de outubro de 2022
JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.° 21/2022

ANTONIO RICARDO JUNHO LEANDRO, Presidente da Camara
Municipal de Piracaia, no uso das suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

CONCEDER, a servidora municipal Marisa Aparecida Pinheiro,
Auxiliar de Servicos Gerais, Matricula n° 69, 15 (quinze) dias de
licenca prémio, nos termos do artigo 157 da Lei Complementar
75/20M, no periodo de 24 de outubro a 07 de novembro de
2022, referente ao periodo aquisitivo de 01 de dezembro de
2015 a 26 de maio de 2020 até a publicacdo da LC 173/2020
e apos os efeitos da LC 173/2020 iniciando — se novamente a
contagem do prazo em 01 de janeiro de 2022 a 08 de julho de
2022.

Dé-se conhecimento ao interessado.

A Diretoria Geral Administrativa para as providéncias legais
cabiveis.

Camara Municipal de Piracaia, em 20 de outubro de 2022.
ANTONIO RICARDO JUNHO LEANDRO

Presidente da Camara Municipal

Valor Total

49192141

HOMOLOGAGAO _

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO n°108/2.022

Objeto: “contratacdo de empresa para a presta¢do de servicos
especializado em planilhamento de obras de reforma para o
telhado da Camara Municipal de Piracaia, com o levantamen-
to planialtimétrico cadastral, projeto de telhado novo, dimen-
sionamento das calhas, projeto executivo, memorial descritivo,
levantamento de custos da obra, fiscalizagdo da execucao e
conferéncia das medi¢des”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n°. 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores, HOMOLOGO a dispensa em epigrafe,
conforme propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente a empresa:

Empresa:

Moderna Solu¢6ées em Projetos Ltda. — CNPJ 20.119.142/0001-
80

Valor Total RS 29.000,00 (vinte e nove mil Reais) pela realiza-
¢ao dos servicos de projetos e 64h técnicas para fiscaliza¢ao.
Condi¢cdes de Pagamento: apds recebimento dos projetos e
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planilhas necessarios para a realizacao do processo licitatorio
mediante apresentacdo de nota fiscal / fatura.

Piracaia, 11 de outubro de 2022.

Antonio Ricardo Junho Leandro

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

ATO DA MESA N° 51/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas com base no artigo 23,
Xl do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo de empresa para renovacao da licenca
de software de coleta de dados do relégio de ponto e respecti-
va manutencao. Conforme processo administrativo n° 167/2.022.
Camara Municipal de Piracaia em, 24 de outubro de 2.022.
Antonio Ricardo Junho Leandro

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdao

1° Secretario

Damarison Erick Brito dos Santos

2° Secretario

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,
Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000

Prefeito Municipal: José Silvino Cintra
Jornalista Responsavel: Robson Leme - Mtb: 88861-SP
Expediente de Gabinete: Luciana Bianco

MUNICIPIO DE
PIRACAIA:452796270001
4 61
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