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ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO
O Prefeito do Municipio de Piracaia Dr. José Silvino Cintra assinou
os seguintes atos oficiais:

O Municipio de Piracaia torna publico que fara realizar licita-
cdo na modalidade PREGAO ELETRONICO, sob N° 03/2022,
visando a AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR OKM PARA
O DEPARTAMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO, CONFORME,
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, CONFORME TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De
28/03/2022 09:00 hs até 07/04/2022 AS 09:00 hs - INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: Dia 07/04/2022 AS 10:00
horas - As condi¢des e especificagbes constam do EDITAL que
podera ser consultado no link “Pregao Eletrénico” do site www.
piracaia.sp.gov.br ou no site www.bll.org.br ou obtido na Divi-
sao de Licitacdes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00
hs, sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP
- Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094.

O Municipio de Piracaia torna publico que no dia 12 de abril
de 2022, as 10:00 horas, fara realizar licitacdo na modalidade
TOMADA DE PRECOS, sob N° 009/2022, visando a CONTRA-
TACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE OBRA DE REVITA-
LIZACAO DO PORTAL DA CIDADE, CONFORME ANEXOS. As
condicdes e especificacdes constam do EDITAL que podera ser
consultado no link “Tomada de Precos” do site www.piracaia
sp.gov.br, ou obtido na Divisao de Licitacbes da Prefeitura, no
horario das 9:00 hs as 16:00 hs, sito a Av. Dr. Candido Ro-
drigues, n°120, Centro, Piracaia/SP - Fone 11-4036-2040, ramal
2062/2094. As propostas de precos e documentos de habilita
cao deverao ser entregues até o dia e horario acima descritos
na sala de Licitacdes da Prefeitura.

O Municipio de Piracaia torna publico que a licitagdao na
modalidade PREGAO ELETRONICO 02/2022, visando CON-
RATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS
E CARTAO E APLICATIVO PARA DISPOSITIVO MOVEL COM
ISUALIZACAO DE SALDO, EXTRATO E REALIZACAO DE COM-
RAS, AMBOS COM SENHA INDIVIDUAL, DE ALIMENTACAO
'ARA OS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE PIRACAIA, POR
M PERIODO DE 06 MESES, CONFORME TERMO DE REFEREN-
IA - ANEXO | - teve o edital alterado e foi remarcada, sendo:
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 28/03/2022 09:00 hs
té 06/04/2022 AS 09:00 hs - INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: Dia 06/04/2022 AS 10:00 horas. As condicles e
especificacdes constam do NOVO EDITAL RERRATIFICADO que
podera ser consultado no link “Pregao Eletrénico” do site www
piracaia.sp.gov.br. Informacgées poderao ser obtidas na Divisao
de LicitacGes da Prefeitura, no horario das 9:00 hs as 16:00 hs
sito a Av. Dr. Candido Rodrigues, n°120, Centro, Piracaia/SP -
Fone 11-4036-2040, ramal 2062/2094.

EDITAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL N°53/DRH/2022

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°
01/2019 do Processo de n°® 2200/DRH/2019, para o cargo de
provimento efetivo de Escriturario, constante do Edital de Di-

vulgacdo da Classificacdo relacionado abaixo, CONVOCADO a
comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.

O nao comparecimento no prazo estipulado implicara a renuin-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeagdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.

04° BARBARA LETICIA GONGALVES MG14.505.896
iracaia, 25 de marco de 2022.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL N ° 54/DRH/2022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n® 01/2019 do Processo de n° 2200/DRH/2019, para o cargo
de provimento efetivo de Servente Geral, constante do Edital
de Divulgacao da Classificacao relacionados abaixo, CONVOCA-
DOS a comparecerem nesta reparticao municipal, no prazo de
Dez (10) dias, a contar da data de publicacao deste Edital, para
tratar de assuntos relativos ao preenchimento das vagas.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita dos convocados e, consequentemente, a perda do
direito a nomeacao ao cargo para o qual os candidatos foram
aprovados.

Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

N° NOME RG.
15° LUCIANO APARECIDO PINHEIRO 39121.355-8
Piracaia, 25 de marco de 2022.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

EDITAL N ° 55/DRH/2022

Ficam os candidatos aprovados no Concurso Publico do Edital
n°® 01/2019 do Processo de n° 2200/DRH/2019, para o cargo de
provimento efetivo de Servente Escolar, constante do Edital
de Divulgac¢ao da Classificacao relacionados abaixo, CONVOCA-
DOS a comparecerem nesta reparticao municipal, no prazo de
Dez (10) dias, a contar da data de publicacdo deste Edital, para
tratar de assuntos relativos ao preenchimento das vagas.

O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita dos convocados e, consequentemente, a perda do
direito a nomeacdo ao cargo para o qual os candidatos foram
aprovados.

Caso nao tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.
56° JANETE APARECIDA BERNARDO DO AMARAL 36.092.428-1
57° AMANDA DOS SANTOS MORAES COSTA 53.749.224-0

Piracaia, 25 de marco de 2022.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2018

EDITAL N ° 56/DRH/2022

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n°®
01/2018 do Processo de n° 1735/DRH/2018, para o cargo de pro-
vimento efetivo de Agente de Organizacao Escolar, constante
do Edital de Divulgacdo da Classificacdo relacionado abaixo,
CONVOCADOS a comparecer nesta reparticdo municipal, no
prazo de Dez (10) dias, a contar da data de publicacdo deste
Edital, para tratar de assuntos relativos ao preenchimento das
vagas.

O nd@o comparecimento no prazo estipulado implicara a rendn-
Cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Caso ndo tenha interesse, comparecer no mesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga.

Ne NOME RG.
145° WILLIAN GABRIEL GOMES PIRES 54.372.024-x
146° DANIELE CORREA PINHEIRO SILVA 55.351.737-5
147° PRYSCILLA KARLA MACHADO NISHIMURA OLIVEIRA 34.070.023-3
148° JONATAS DE CAMPOS SILVA 37.936.663-0
149° JULIO APARECIDO DA SILVA 33.912183-X
150° THAIS BARBOSA BIONDE DE MORAIS 41.216.026-2

Piracaia, 25 de marco de 2022.

Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CONVOCACAO DO CONCURSO PUBLICO 01/2019
EDITAL N°57/DRH/2022

Fica o candidato aprovado no Concurso Publico do Edital n®
01/2019 do Processo de n°® 2200/DRH/2019, para o cargo de
provimento efetivo de Engenheiro Civil, constante do Edital de
Divulgacdo da Classificacao relacionado abaixo, CONVOCADO
a comparecer nesta reparticdo municipal, no prazo de Dez (10)
dias, a contar da data de publicacdao deste Edital, para tratar de
assuntos relativos ao preenchimento de vaga.
O ndo comparecimento no prazo estipulado implicara a renun-
cia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do direi-
to a nomeacdo ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.
Ne NOME RG.
02° HERCULES REIS MACHADO 58.515.356-5
Caso ndo tenha interesse, comparecer nO mMesmo prazo para
preenchimento do termo de desisténcia da vaga. Piracaia, 25
de marco de 2022.
Lafaiete Fabio Tadeu de Oliveira

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIAS

PORTARIA N°.10.266

Disp&e sobre Evolu¢do Funcional

Considerando que o servidor atende aos requisitos da Lei para
0 recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes Legais, RESOLVE:
CONCEDER, a servidora municipal Penelope Goncalves Christ,
matricula 37803, ocupante do cargo em provimento efetivo de
Professor de Educacao Infantil, regido pelo Regime Estatuto
dos Servidores Publicos, Evolucao Funcional a razdo de 15%,
com fulcro no artigo 44, da Lei Complementar n°® 28/2.002.

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de agosto de 2.004.

Dé se conhecimento ao interessado. Ao DRH para as providén-
cias legais cabiveis.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer"em 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°.10.267

Disp&e sobre Sexta Parte:

Considerando que a servidora atende aos requisitos da lei
para o recebimento do beneficio;

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢ées Legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, nos termos do art. 109, da Lei Comple-
mentar n°® 75/2.0M, o adicional da sexta parte a servidora efeti-
va municipal PENELOPE GONCALVES CHRIST.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeito retroativo a janeiro de 2.012.

Registre-se. Publique-se.

Municipio de Piracaia “Pa¢o Municipal Dr. Célio Gayer”, em 21
de marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA Prefeito Municipal

PORTARIA N°.10.268

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, com base no artigo 37, inciso IX
da Constituicao Federal, e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de
26 de abril de 2.017 e demais alteracdes.

E considerando a justificativa emanada do érgao municipal re-
quisitante, bem como Edital 21/2021, do Processo Seletivo Sim-
plificado, descrito nos autos do processo 1629/CGP/2021.
RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir de 16 de marco de 2022, a contratacao
temporaria, pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias, regido
pelo Regime Especial da Lei 2.879, de 26 de abril de 2.017, que
dispde sobre o regime especial e a contratacao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporaria
de excepcional interesse publico nos 6rgaos da administracao,
para ocupar o emprego publico de Professor de Educacao Ba-
sica |, junto ao Departamento da Educacao, Cultura, Esportes
e Turismo, de:

Professor de Educacdo Basica |

o1 Paola Deodonio de Souza RG. 56.752.484-x
02° Flavia Martins RG. 20.487.217-0
06 ° Rita de Cassia Mathias dos Santos RG. 54.192.160-5

é-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de copia desta ao E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
marc¢o de 2.022.
DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA
Coordenadora Social
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.269

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no artigo 37, inciso IX
da Constituicao Federal, e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de
26 de abril de 2.017 e demais alteracdes.

E considerando a justificativa emanada do érgao municipal re-
quisitante, bem como Edital 21/2021, do Processo Seletivo Sim-
plificado, descrito nos autos do processo 1629/CGP/2021.
RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir de 16 de marco de 2022, a contratacao
temporaria, pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias, regido
pelo Regime Especial da Lei 2.879, de 26 de abril de 2.017, que
dispde sobre o regime especial e a contratacao de pessoal por
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tempo determinado para atender as necessidades temporaria
de excepcional interesse publico nos 6érgaos da administracao,
para ocupar o emprego publico de Professor de Educacao In-
fantil, junto ao Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes
e Turismo, de:

Professor de Educacao Infantil

o1° Camila Fernanda da Silva RG. 41.133.350-1
é-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de copia desta ao E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.
DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA
Coordenadora Social
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.270

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no artigo 37, inciso IX
da Constituicao Federal, e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de
26 de abril de 2.017 e demais alteragdes.

E considerando a justificativa emanada do 6érgao municipal re-
quisitante, bem como Edital 21/2021, do Processo Seletivo Sim-
plificado, descrito nos autos do processo 1629/CGP/2021.
RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir de 17 de marco de 2022, a contratacao
temporaria, pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias, regido
pelo Regime Especial da Lei 2.879, de 26 de abril de 2.017, que
dispde sobre o regime especial e a contratacao de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporaria
de excepcional interesse publico nos érgaos da administracao,
para ocupar o emprego publico de Professor de Educacao In-
fantil, junto ao Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes
e Turismo, de:

Professor de Educagao Infantil

03° Juliana dos Santos Galiardi RG. 34.664.095-7
é-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de cdpia desta ao E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.
DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA
Coordenadora Social
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.271

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢des legais, com base no artigo 37, inciso 1X
da Constituicao Federal, e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de
26 de abril de 2.017 e demais alteracdes.

E considerando a justificativa emanada do 6érgao municipal re-
quisitante, bem como Edital 21/2021, do Processo Seletivo Sim-
plificado, descrito nos autos do processo 1629/CGP/2021.
RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir de 21 de marco de 2.022, a contratacao
temporaria, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, regido
pelo Regime Especial da Lei 2.879, de 26 de abril de 2.017, que
disp&e sobre o regime especial e a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporaria
de excepcional interesse publico nos 6rgaos da administracao,
para ocupar o emprego publico de Professor de Educacao In-

fantil, junto ao Departamento da Educacdo, Cultura, Esportes
e Turismo, de:

Professor de Educagao Infantil

RG. 32643.143-3
or7° Vanieli Aparecida Ferreira dos Santos RG. 40.261.834-8
é-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de cépia desta ao E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.
DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA
Coordenadora Social
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

06° Silmara do Nascimento do Carmo

PORTARIA N°. 10.272

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, a partir de 18 de marco de 2.022, a Sra.
Manuela de Souza Martins, matricula 144080, Rg.47.966.057-8,
ocupante do cargo de provimento efetivo de Secretaria Esco-
lar, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 21
de marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.273

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marc¢o de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no or¢amento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Suelen Aparecida Oliveira
Mattos, Rg. 48.935.364-2, para ocupar o cargo de Professor
de Educacao Basical de provimento efetivo, referéncia “XV B”.
Ap0ds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Pago Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.274
DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e
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Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marc¢o de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Manuela de Souza Mar-
tins, Rg. 47.966.057-8, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Basical de provimento efetivo, referéncia “XV B”.
Ap0ds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.275

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Tatiana Harumi Rodrigues
Kikuchi Jovito, Rg. 30.968.886-3, para ocupar o cargo de Pro-
fessor de Educacao Basica | de provimento efetivo, referéncia
“XV B".

Ap0ds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.276

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a

existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Katia Dias Maioli, Rg.
40.815.373-8, para ocupar o cargo de Professor de Educacao
Basical de provimento efetivo, referéncia “XV B”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacéao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.277

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Caroline de Oliveira Tricoli,
Rg. 33.730.817-2, para ocupar o cargo de Professor de Educa-
¢ao Basical de provimento efetivo, referéncia “XV B”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.278

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Manuela de Souza Mar-
tins, Rg. 47.966.057-8, para ocupar o cargo de Professor de
Educacao Infantil de provimento efetivo, referéncia “XV B”.
Apos a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.
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Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.279

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico realiza-
do no dia 19 de dezembro de 2019 e homologado em 20 de
marc¢o de 2020.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Suzy Selene Nogueira
Montalvao Freire Coelho, Rg. 7.657.073, para ocupar o cargo
de Diretora Escolar de provimento efetivo, referéncia “XVIII A",
Ap0ds a investidura, lotar o servidor ora homeado no Departa-
mento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.280

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico realiza-
do no dia 19 de dezembro de 2019 e homologado em 20 de
marco de 2020.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, €, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Laura Barros Rubio, Rg.
28.922.362-3, para ocupar o cargo de Secretario Escolar de
provimento efetivo, referéncia “V”.

Apds a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.281

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 21 de marco de 2.022, a Sra. Thelma Perei-
ra de Campos, Rg. 45.205.855-7, para ocupar o cargo de Agen-
te de Organizacdo Escolar de provimento efetivo, referéncia
“IV”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacéao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.282

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Jaqueline Libania dos San-
tos, Rg. 45.567.340-8, para ocupar o cargo de Agente de Or-
ganizacao Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.283

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
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Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteraces
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Ivaneude Pereira da Silva,
Rg. 39.074.588-1, para ocupar o cargo de Agente de Organiza-
cao Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacgao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.284

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marc¢o de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. Gabriel Matheus Seballo
Chinaglia, Rg. 49.788.255-3, para ocupar o cargo de Agente
de Organizacao Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”
Ap0ds a investidura, lotar o servidor ora homeado no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.285

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, €, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. Camilo Gilberto Quadros,
Rg. 20.438.873-9, para ocupar o cargo de Agente de Organi-

zacao Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”.

Ap6s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Educacdo, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.286

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 1.735/DRH/2.018, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 03 de fevereiro de 2019 e homologado em 27 de
marco de 2019.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, o Sr. Stefano Augustus Moraes
dos Santos, Rg. 30.277.503-1, para ocupar o cargo de Agente
de Organizacao Escolar de provimento efetivo, referéncia “IV”.
Ap6s a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.287

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Debora Talita Silva Santos
de Oliveira, Rg. 53.189.769-2, para ocupar o cargo de Servente
Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social
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LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.288

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n°® 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Eduarda Eufrasio de Sou-
za Silva, Rg. 55.193.801-8, para ocupar o cargo de

Servente Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Ap0ds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.289

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Rosilene Aparecida Car-
valho Cunha, Rg. 30.191.082, para ocupar o cargo de Servente
Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il .

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.290

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de

julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢gamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposicdes do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Mariana Francisca dos
Santos Ferraz, Rg. 34.328.395-5, para ocupar o cargo de Ser-
vente Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Ap6s a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.291

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Mileidy Aparecida Noguei-
ra Coelho Pereira, Rg. 34.269.364-5, para ocupar o cargo de
Servente Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.292

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no or¢amento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:
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NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Juliana Mathias de Souza,
Rg. 41.216.042-0, para ocupar o cargo de Servente Escolar, de
provimento efetivo, referéncia “Il ”

Ap0ds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 21 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.293

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos orcamentarios no orcamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Edileia da Silva Machado
Souza, Rg. 35.068.818-7, para ocupar o cargo de Servente Es-
colar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacao, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 23 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.294

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacao da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1.696, de 22 de junho de 1.993 e demais alteracbes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir desta data, a Sra. Tamires Aparecida Soares
dos Santos, Rg. 45.768.332-6, para ocupar o cargo de Serven-
te Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.

Apds a investidura, lotar a servidora ora nomeada no Departa-
mento de Educacado, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 23 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°. 10.295

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢cdes legais, com base no artigo 37, inciso IX
da Constituicao Federal, e com fulcro na Lei Municipal 2.879 de
26 de abril de 2.017 e demais alteracdes.

E considerando a justificativa emanada do érgao municipal re-
quisitante, bem como Edital 21/2021, do Processo Seletivo Sim-
plificado, descrito nos autos do processo 1629/CGP/2021.
RESOLVE:

AUTORIZAR, a partir de 23 de marco de 2022, a contrata¢ao
temporaria, pelo periodo de 180 ( cento e oitenta) dias, regido
pelo Regime Especial da Lei 2.879, de 26 de abril de 2.017, que
dispbe sobre o regime especial e a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender as necessidades temporaria
de excepcional interesse publico nos érgaos da administracao,
para ocupar o emprego publico de Professor de Educacao Ba-
sica Il, junto ao Departamento da Educacao, Cultura, Esportes
e Turismo, de:

Professor de Educagao Infantil

08° Dayane Aparecida Alves Damasio RG. 479329321
é-se conhecimento ao DRH para as providéncias necessarias.
Publique-se e registre-se, com remessa de cépia desta ao E.
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, 23 de
marco de 2.022.
DR. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
FATIMA CECILIA S. PEREIRA
Coordenadora Social
LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N°.10.296

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢cdes legais,

RESOLVE,

EXONERAR, a pedido, a partir desta data, o Sr. Luiz Guilherme
Costa Carvalho, matricula 144005, RG. 47.557.392-4, ocupante
do cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia.
Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 23
de marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

ETULAIN AMERICO CARTOLANO JUNIOR

Diretor de Departamento de Obras, Servicos e Viacdo

PORTARIA N°.10.297

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribui¢bes legais, e

Considerando o contido no processo n.° 2200/DRH/2019, onde
consta a aprovacdo da candidata em Concurso Publico reali-
zado no dia 16 de fevereiro de 2020 e homologado em 16 de
julho de 2021.

Considerando a existéncia de vaga no Quadro Pessoal (Lei
Municipal 1696, de 22 de junho de 1993 e demais alteracdes
posteriores), de Provimento Efetivo regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracaia, e, considerando a
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existéncia de recursos or¢amentarios no orgamento vigente, e
0 atendimento as disposi¢des do artigo 22 de Lei da Respon-
sabilidade Fiscal n° 101 de 04 de maio de 2.000.

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 28 de marco de 2.022, o Sr. Lucimarcos
Goncalves Rodrigues, Rg. 32.357.374-5, para ocupar o cargo
de Servente Escolar, de provimento efetivo, referéncia “Il ”.
Apds a investidura, lotar o servidor ora nomeado no Departa-
mento de Educacado, Esportes e Turismo.

Municipio de Piracaia, Paco Municipal “Dr Celio Gayer”, 23 de
marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

PORTARIA N° 10.298

Dispde sobre: “Acimulo de Cargo dos Professores da Rede
Municipal de Ensino”

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia,
no uso de suas atribuicdes legais e, considerando o contido
no oficio n° 31/2.022 da Coordenadoria Social do Municipio de
Piracaia,

RESOLVE,

Camila Carvalho - RG. 32.999.418-9 - Professora de Educacdo
Basica com acumulo legal para o ano de 2.022 nas unidades
EMEFEI. Marie Bata, periodo da tarde. municipio de Piracaia em
EMELI Luiz Gonzaga Ferreira, periodo da manha, municipio de
Bom Jesus dos Perddes.

Soraya Oliveira Poloni — RG. 19.389.216-9 - Professora de Edu-
cacao Basica com acumulo legal para o ano de 2.022 nas unida-
des EMEI. Leonor de Oliveira Franco, periodo da manha. muni-
cipio de Piracaia em EE. José Siqueira Bueno, periodo da tarde,
municipio de Piracaia.

Eliana Alves Pontes Toledo Bueno - RG. 27.307.004-6 - Profes-
sora de Educacdo Basica com acumulo legal para o ano de
2.022 nas unidades EMEF. Cel. Thomaz Goncalves da Rocha
Cunha, periodo da manha e EMEI Leonor de Oliveira Franco,
periodo da tarde, ambas no municipio de Piracaia.

Daniela de Souza Capello — RG. 26.649.918-1 - Professora de
Educacdo Basica com acumulo legal para o ano de 2.022 nas
unidades EMEFEI. Orlando Julio Guimardes, EMEF. Santo An-
tonio da Cachoeira e EE. José Siqueira Bueno, manha e tarde
intercalados, todos no municipio de Piracaia.

Maria Silvia Gosi do Amaral - RG. 18.976.469 - Professora de
Educacao Basica com acumulo legal para o ano de 2.022 nas
unidades unidades EMEF. Cel. Thomaz Goncalves da Rocha
Cunha, periodo da manha e EMEI Leonor de Oliveira Franco,
periodo da tarde, ambas no municipio de Piracaia.

A presente portaria tem seus efeitos retroagidos a 08 de feve-
reiro de 2.022, ficando revogada a Portaria n°. 10.191 de 08 de
fevereiro de 2.022.

Municipio de Piracaia, “Pa¢o Municipal “Dr. Célio Gayer”, em 23
de marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

FATIMA CECILIA S. PEREIRA

Coordenadora Social

LAFAIETE FABIO TADEU DE OLIVEIRA

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

DECRETOS

DECRETO N°. 5.102 DE 18 DE MARCO 2.022.

Dispde sobre: “Constitui a Comissdo para instrucao dos
Processos de impugnacao ao Lancamento do Imposto Predial
e Territorial Urbano do exercicio de 2.022, que especifica”.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso de suas atribuicbes legais e,

CONSIDERANDO, o elevado numero de impugnag¢des sobre
o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano apds o
levantamento fotogramétrico, para o exercicio de 2022, feito
em todo o territério do Municipio de Piracaia.
CONSIDERANDO, a necessidade de vistoria in loco para
apuracdo de divergéncias nas metragens quadradas das
edificacdes.

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de auxilio ao
Departamento de Finangas para que execute as corre¢des no
lancamento do Imposto, uma vez que, nao ha servidor ocupante
do cargo de Auxiliar de Cadastro Imobiliario, nos quadros dos
servidores municipais.

DECRETA: 3 B

I - Fica constituida a COMISSAO PARA REVISAO CADASTRAL
IMOBILIARIO encarregada de instruirem os processos de
impugnacdes e revisdes de areas de metragem quadrada
in loco, para o correto lancamento do imposto a que se
refere, remetendo em seguida todas as informag¢des ao setor
competente para ulteriores providéncias.

Il - Ficam designados, para compor a Comissado ora constituida,
0s seguintes membros:

- Ana Maria Oliveira de Andrade;

- José Carlos da Silva;

- Milton Alves da Silva;

. - Conceder aos servidores ora designados Jeton
correspondente a 70% da Referéncia |, em carater eventual,
com fundamento no artigo 113 alinea “a” e paragrafo 2° do
referido artigo da Lei Complementar 75/2011

IV — Dé conhecimento aos componentes da Comissao e aos
Departamentos interessados.

V — Este Decreto tem validade de 6 (seis) meses e entra em
vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”,
de marco de 2.022.

DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento
de Administracao, em 18 de marco de 2.022.

MARIA APARECIDA DUTRA CAMPELO DE OLIVEIRA

Diretora do Departamento de Administracéo

em 18

DECRETO N.° 5.103 DE 18 DE MARCO DE 2.022

Dispde sobre: Declara inservivel os itens pertencentes ao
patriménio publico municipal, que especifica.

DR. JOSE SILVINO CINTRA, Prefeito Municipal de Piracaia, no
uso das atribui¢bes que Ihe confere do artigo 95, inciso Il da Lei
Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados inserviveis, a partir de 14 de marco de
2.022, os itens pertencentes ao patrimdnio publico municipal,
relacionados como ferro velho.

ITEM Descri¢do do Veiculo

TANQUE PIPA FERTILANCE EQUIPAMENTOS LTDA. — PATRIMONIO
~___3000/101- 65,641.904/0001-41 — IMPLEMENTO PATRUL HA AGRICOL A
aragrafo Unico — O Departamento de Administracao/Setor de

Patriménio devera, apds a formalizagao de entrega dos bens,
proceder a baixa patrimonial.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
Municipio de Piracaia, “Paco Municipal Dr. Célio Gayer”, em 18
de marco de 2.022.
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DR. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

Publicado e afixado em lugar publico de costume. Departamento
de Administracao, em 18 de marc¢o de 2.022.

MARIA APARECIDA DUTRA CAMPELO DE OLIVEIRA

Diretora do Departamento de Administragao

PIRAPREV

RATIFICACAO }

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 04/2022
Processo n° 04/PIRAPREV/2022

Nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 e conside-
rando o pedido de contratacao de empresa especializada para
elaboracao de estudo de ALM (Asset Liability Management), de
conformidade com a justificativa e demais elementos do Pro-
cesso N° 04/PIRAPREV/2022, Dispensa n°® 04/2022, RATIFICO a
Dispensa de Licitacao para contratacao de empresa especia-
lizada para a prestacdo de servico técnico de elaboracdo de
estudo de ALM (Asset Liability Management), junto ao Insti-
tuto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracaia, com fulcro no art.24, incisos Il da LF 8666/93 e suas
alteragdes.

Empresa: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA EPP.

CNPJ n° 26.341.935/0001-25

Valor total estimado: R$ 17.000,00(dezessete mil reais)
Condicdes de Pagamento: a vista mediante apresenta¢dao de
nota fiscal.

Piracaia SP, 23 de marco de 2022.

CLAUDIA LEONCIO DA SILVA

Superintendente

CPA 20 ANBIMA

CGRPPS 3628 APIMEC

Publicacao por afixacao em local publico e de costume em 23
de marco de 2022.

RESOLUCAO IPSPMP-PIRAPREV n. 01/2022

Dispbe sobre os parametros e critérios para concessao do
Abono Anual (Décimo terceiro salario) aos aposentados e pen-
sionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV.

CLAUDIA LEONCIO DA SILVA, Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia —
PIRAPREV, no uso e gozo de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 51 da Lei Municipal n.
2.912 de 24 de maio de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os parame-
tros e critérios para concessao do Abono Anual (Décimo Ter-
ceiro Salario) aos aposentados e pensionistas vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Piracaia — PIRAPREV;

RESOLVE

Art. 1°. Aposentados e pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia —
PIRAPREV farédo jus ao Abono Anual (Décimo Terceiro Salario)
correspondente ao valor do beneficio de aposentadoria e pen-
sao, na forma do que dispde o artigo 51 Lei Municipal n. 2.912
de 24 de maio de 2017;

Art. 2°. O pagamento do abono anual de que trata o artigo 51,
§1° e §4° podera ser realizado em duas parcelas.

§1°. Autorizado o pagamento parcelado do abono anual, este sera
realizado da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) do valor devido até a competéncia
do més do aniversario do aposentado e pensionista;

Il - a segunda parcela no més de dezembro do exercicio em
vigéncia.

§2°. O adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do paga-

mento na forma do §1°, inciso |, deste artigo sera feito junta-
mente com os beneficios de aposentadoria e pensdo desde
que requerido até o dia 20 (vinte) do més anterior.

Art.3°. O requerimento deve ser realizado pessoalmente pelo
beneficiario na sede do Instituto de Previdéncia dos Servido-
res Publicos do Municipio de Piracaia — PIRAPREV localizado
na Avenida Dona Elza Pecanha de Godoy, n. 170, Vista Alegre,
Piracaia.

§1°. O horario de atendimento aos aposentados e pensionistas
é de segunda a sexta-feira das 08h as 16h.

§2°. Para realizar o requerimento o aposentado e pensionista
deve estar acompanhado do seu documento de identificacao
com foto.

§3°. Os tutores, curadores e guardiées dos aposentados e pen-
sionistas deverdo apresentar, no ato do requerimento, cépia do
termo de tutela, curatela ou de guarda.

Art. 4°. O valor devido até a data do 6bito e nao recebido em
vida pelo segurado sera pago aos seus dependentes habilita-
dos a pensao por morte, independentemente de inventario ou
de arrolamento.

§1°. Inexistindo dependentes habilitados a pensao por morte,
na forma do caput, o pagamento sera realizado mediante au-
torizacao judicial ou pela apresentacao de partilha por escritura
publica, na forma da legislagao em vigor.

§2°. Havendo mais de um herdeiro, o pagamento podera sera
efetuado a apenas um deles, mediante declaracdo de anuéncia
dos demais.

§3°. E imprescindivel o comparecimento pessoal a sede do IPSPMP-
PIRAPREYV para abertura do processo administrativo e requerimento
de pagamento do beneficio residual.

§4°. O interessado deve comparecer acompanhado dos se-
guintes documentos:

| — Documento de identificacdo com foto (copia e original);

Il - Comprovante de residéncia recente (copia e original);

Il - Certidao de casamento e/ou nascimento atualizada para
pensionistas e documento que comprove a condi¢ao de her-
deiro do aposentado falecido (copia e original);

IV — Certidao de Obito e RG e CPF do aposentado falecido
(copia e original);

§5°. Nos casos de requerimento formulado por meio de Repre-
sentante Legal, devera ser acrescida a documentacao pessoal
deste, bem como o Procurador devera acostar procuracao pu-
blica, devidamente atualizada (6 meses) e com poderes es-
pecificos; o Advogado constituido na condicao de procurador,
devera apresentar instrumento particular com poderes espe-
cificos; o Curador devera juntar o Termo de Curatela; o Tutor, o
de Tutela; Guardiao Termo de Guarda.

§6°. No caso de deferimento do pedido, os valores correspon-
dentes ao beneficio residual serdo transferidos para a conta
bancaria do respectivo pensionista ou representante legalmen-
te ja reconhecido pelo Instituto.

Art. 5° As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela
Coordenadora de Seguridade em conjunto com a Superinten-
déncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Piracaia — PIRAPREV.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 12. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Piracaia, 10 de marco de 2022.

Claudia Leoncio da Silva

Superintendente do IPSPMP-PIRAPREV
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LICITACAO

HOMOLOGAGAO

Chamada Pubilica: 01/2022

Processo: 78/2022

Dispensa: 08/2022

Objeto: Chamada publica para aquisicdao de hortifruti da agri-
cultura familiar para o exercicio de 2022

1° lugar - Grupo Informal Julio Aparecido Fabrega Sanches

Dr. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

TOMADA DE PRECOS N° 6/2022

PROCESSO N°139/2022 )
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
AMPLIACAO DA EMEI ANTONIO TELLES NO BAIRRO DE BATA-
TUBA

2° Lugar - Associacao da Agricultura Familiar de Jarinu - 1
agricultores associados

Iltem Descri¢do Unid Quant VI Unit VI Total
1 Abobrinha ltaliana Quilo 600 R$ 3,76 R$ 2.256,00
2 Abdbora Paulista Quilo 240 R$ 333 R$ 799,20
3 Acelga Pés 200 R$ 3,39 R$ 678,00
5 Alho descascado Pct kg 1000 R$ 26,66 R$ 26.660,00
6 Batara AMQZ::"S"’ Quilo 2500 R$ 406 R$ 1015000
7 Batata Doce Quilo 600 R$ 4,83 R$ 2.898,00
8 Banana Prata ou Nanica Quilo 7000 R$ 4,76 R$ 33.320,00
9 Berinjela comum Quilo 240 R$ 5,68 R$ 1.363,20
il Brécolis ninja Unid 400 R$ 4,66 R$ 1.864,00
) Caqui Rama forte Quilo 1200 R$ 950 R$ 11.400,00
13 Cebola nacional Quilo 1600 R$ 4,50 R$ 7.200,00
14 Cenoura Quilo 600 R$ 3,73 R$ 2.238,00
15 Cheiro verde Mago 1200 R$ 3,30 R$ 3.960,00
16 Chuchu Quilo 720 R$ 3,56 R$ 2.563,20
17 Coentro Maco 600 R$ 3,63 R$ 2.178,00
8 nﬁg;‘;ec;“ni";gg;r Unid 400 R$ 3,50 R$ 1400,00
19 Couve-flor Maco 400 R$ 516 R$ 2.064,00
20 Escarola Unid 400 R$ 2,83 R$ 1132,00
21 Goiaba vermelha Quilo 1200 R$ 10,63 R$12.756,00
22 Laranja pera Quilo 3600 R$ 3,66 R$ 13.176,00
24 Maracuja azedo Quilo 300 R$ 15,50 R$ 4.650,00
25 Melancia Quilo 640 R$ 2,58 R$ 165120
27 Mexerica ponkan Quilo 2000 R$ 4,83 R$ 9.660,00
28 Milho verde Quilo 720 R$ 6,33 R$ 4.557,60
29 Morango Bandeja 200 R$ 5,66 R$ 1132,00
30 Pepino caipira Quilo 120 R$ 3,75 R$ 450,00
32 Pimentdo verde Quilo 300 R$ 8,50 R$ 2.550,00
33 Repolho verde Unid 300 R$ 3,66 R$ 1.098,00
34 Repolho roxo Unid 600 R$ 4,33 R$ 2.598,00
35 Tomate salada Quilo 600 R$ 713 R$ 4.278,00
Total da Associacao R$ 172.680,40

iracaia, 18 de marco de 2022

tem | Descricio [ unia | quant | viunt | Vi Total Nos termos do artigo 43, inciso VI da LF n° 8.666/93 e confor-
Julio Takashi Kikuchi me ADJUDICACAO da proposta em anexo aos autos, HOMO-
CPF: 77479130872 LOGO a licitacdo em epigrafe, conforme segue:

10 Beterraba Quilo 240 R$ 3,76 R$ 902,40 Item Produto Unidade Marca Qtde |Valor Unitario| Valor Total

3 Mandioca descascada | Quilo | 800 R$ 740 R$ 592000 COEL&@E%@%DSEEXAJSEE o

33 Repolho verde Unid 300 R$ 366 R$ 1.098,00 1 DA EMEI ANTONIO TELLES SRV 1 |R$380160,38 | R$380160,38

NO BAIRRO DE BATATUBA, NO
TOTAL R$ 1111240 MUNICIPIO DE PIRACAIA
Julio Aparecido Fabrega Sanches . Total do Fornecedor: R$380.160,38

CPF: 383.354.098-20 r. O_SE S[[V_IN'O_CTNTRA

31 Pessego nacional | Quio | 1500 |  R$1076 R$ 16.140,00 Prefeito Municipal

André Luiz Borges Fabrega HOMQLOGACAO

CPF: 171322648-00 PREGAO PRESENCIAL N° 9/2022

31 Pessego nacional | Quilb | 1500 |  R$1076 R$ 1614000 PROCESSO N°199/2022

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE CESTA BASICA PRO-

Jose Frandisco Viera GAMA FRENTE DE TRABALHO E DO PROGRAMA SOCIAL DE
CPF. 05413467842 PIRACAIA, DO QEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL -

% | Mel em saché | quio [ 150 [ R$3206 R$ 4.809,00 DAPS, PARA PERIO.DO DE.12.MESES'

Nos termos do artigo 4° inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e con-
TOTAL DO GRUPO R$ 48.201,40

forme ADJUDICACAO da proposta em anexo aos autos, HO-
MOLOGO a licitacdo em epigrafe, conforme segue:

Item Produto Unidade Marca Qtde |Valor Unitério| Valor Total

1 | CERTABASCA-PROCRAVA | cesta 1710 | R$16874 |R$288.54540
CESTA BA%I%A - PR%%RAMA

2 SOCIAL FAMILIAS EM CESTA 1.800 R$108,229 | R$194.922,00
VULNERABILIDADE SOCIAL

3 | CRIRIOCA-PROCRAVA | cesta 570 | R§16874 | R$9618180
CESTA BA%I%A - PR%%RAMA

4 SOCIAL FAMILIAS EM CESTA 600 R$108,29 R$64.974,00
VULNERABILIDADE SOCIAL

Total do Fornecedor: R$644.623,20

Conforme consta no Edital, por nao haver vencedor para a cota
reservada, foi adjudicada ao vencedor da cota de ampla con-
corréncia.

Piracaia, 22 de marco de 2022.

Dr. JOSE SILVINO CINTRA

Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO )

DISPENSA DE LICITACAO N° 3/2022

PROCESSO N° 52/2022 .

OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ELABORACAO DE PROJETO DE INSTALACAO DE FOSSA SEPTI-
CA COLETIVA BIODIGESTORA NO BAIRRO CACHOEIRA ABAI-
XO.

Nos termos do artigo 4° inciso XXIl da LF n° 10.520/02 e con-
forme ADJUDICACAO da proposta em anexo aos autos, HO-
MOLOGO a licitagdo em epigrafe, conforme segue:

|_ltem

Unidade tde | Valor Unitario Valor Total |

Produto
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS DE ELABORAGAO DE
1 PROJETO DE INSTALAGAO DE FOSSA UN 1
SEPTICA COLETIVA BIODIGESTORA

R$31.890,00 |R$31.890,00

NO BAIRRO CACHOEIRA ABAIXO

Total do Fornecedor: R$31.890,00

iracaia, O3 de fevereiro de 2022.
Dr. JOSE SILVINO CINTRA
Prefeito Municipal
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APOSTILA

CONTRATO N°186/2018

PROCESSO N° 89/2018

CONCORRENCIA PUBLICA N°. 02/2018

Contratante: MUNICIPIO DE PIRACAIA

Contratado: M.B. ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA CONFORME TERMO DE RE-
FI§RI"ENCIA E ANEXOS. INCLUINDO A COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS; TRANSPORTE E DISPOSICAO FINAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS; FORNECIMENTO DE EQUI-
PE PARA COLETA MECANIZADA DE RESIDUOS RECICLAVEIS;
VARRICAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS;
FORNECIMENTO, MANUTENCAO E HIGIENIZACAO DE CAIXAS
METALICA§ DE 5,0 M3 - TIPO CANGURU, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA E ANEXOS.

De acordo com o art. 65 Il, “d”, § 8° da LF 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores fica alterado os precos unitarios de ser-
Vigos a serem executados, conforme documentos e pareceres
acostados ao processo em epigrafe, sendo:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE VALOR ATUAL

1 COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS TONELADAS R$ 298,27
TRANPORTE E DESTINAGAO FINAL
2 DENRESIDUOS SOLIDOS URBANOS TONELADAS R§ 28375
FORNECIMENTO DE EQUIPE PARA COLETA
3 MECANIZADA DE RESIDUOS RECICLAVEIS EQUIPE R$ 208647
4 VARRIGAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS| KILOMETRO R$ 100,93
FORNECIMENTO DE MANUTENGAO E HIGIENIZAGAO

5 DE CAIXAS METALICAS DE 5 M3 TIPO CANGURU MESES R$ 35039

iracaia, 177 de marco de 2022
Dr. José Silvino Cintra
Prefeito

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 31/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022

PROCESSO N°197/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS VISANDO A EVENTUAL AQUI-
SICAO PARCELADA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, EN-
TREGA PONTO A PONTO, CONFORME TERMO DE REFEREN-
CIA ANEXO I, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Aos 07 dias do més de Marco de 2022, o Exmo. Sr. Prefeito Muni-
cipal, Dr. José Silvino Cintra, brasileiro, casado, CPF 187.777.738-
29, R.G. 28.816.741-7, residente na Alameda das Flores, n. 35,
Bairro Boa Vista, Piracaia SP, e a empresa EUNICE MORAES DE
FREITAS ME, inscrita no CNPJ sob o n° 13.035.392.0001-76, com
sede a Rua José do Patrocinio n° 500, Jd. Santos Dumont, CEP:
12955-000, Bom Jesus dos Perddes, por seu representante le-
gal, Sr. Augusto Cesar dos Passos, portador do R.G. 28612759-3
e CPF sob o n° 216.790.938-19, (DECLARADO NAO FINANCIA-
DOR DE CAMPANHA ELEITORAL NO MUNICIPIO), acordam pro-
ceder, nos termos da Lei Federal N°. 10.520, de 17 de julho de
2002, Decreto municipal n® 4189/2016, Decreto Municipal n°
2.819/2006 com as alteracdes do Decreto Municipal 3.446/09 e
Decreto Municipal N° 4.106/2015, bem como a LC 123/06 com
alteragdes posteriores, aplicando-se subsidiariamente, no que
couberem, as disposicSes da Lei Federal N° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com alteracdes posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, observadas as demais
normas legais aplicaveis do edital do Pregdao Presencial em
epigrafe, ficando registrados os precos conforme segue:

1- A presente Ata tem Preg¢o Unitario, contendo os produtos
abaixo, registrado em:

Item Produto Unidade Marca Qtde |Valor Unitario| Valor Total
GAS P45 - GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO ACONDICIONADO
1 EM BOTIJOES COM CAPACIDADE UN
PARA 45 QUILOS, COM
CARGA COMPLETA.

COPAGAZ 295 R$490,00 |R$144.550,00

GAS P13 - GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO ACONDICIONADO
2 | EM BOTIJOES COM CAPACIDADE UN
PARA 13 QUILOS, COM

CARGA. COMPLETA
GAS P45 - GAS LIQUEFEITO DE

PETROLEO ACONDICIONADO
3 | EM BOTIJOES COM CAPACIDADE UN
PARA 45 QUILOS, COM

CARGA COMPLETA,
GAS P13 - GAS LIQUEFEITO DE

PETROLEO ACONDICIONADO

4 | EM BOTIJOES COM CAPACIDADE UN

PARA 13 QUILOS, COM
CARGA COMPLETA

COPAGAZ 225 R$140,00 | R$31500,00

COPAGAZ 98 R$490,00 | R$48.020,00

COPAGAZ 75 R$140,00 | R$10.500,00

2 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1 - A CONTRATADA se obriga e se compromete para com a
CONTRATANTE, a fornecer parceladamente, em atendimento
as solicitacdes da unidade requisitante da Prefeitura/pedido de
compras, os produtos descritos na clausula primeira, de con-
formidade com o Pregao n°. 07/2022, com a proposta e de-
mais elementos do processo n°. 197/2022, que ficam fazendo
parte integrante e inseparavel deste instrumento, como se aqui
estivessem transcritos.

2.2 — A existéncia de precos registrados ndo obriga a Admi-
nistracdo a firmar contratacdes que deles poderdo advir, fi-
cando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, respeitada
a legislacao relativas as licita¢des, sendo assegurado ao bene-
ficiario do registro a preferéncia de contratacdo em igualdade
de condic¢bes.

3. - PRAZO DE ENTREGA _

3.1 - AS ENTREGAS DEVERAO SER REALIZADAS PONTO A
PONTO - PERIODICIDADE SEMANAL, NO PRAZO MAXIMO DE
05 DIAS A CONTAR DO RECEBIMENTO DO PEDIDO DE COM-
PRA/AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, NOS LOCAIS/ENDE-
RECOS LISTADOS ABAIXO:

- EMEFEI ESTACAO RURAL DE CANEDOS

Estrada Pedra Rica, 140 Bairro: Canedos — Telefone: 4011-7142 /
401M-7022 - Piracaia-SP.

- EE JOSE SIQUEIRA BUENO

Rua Amapa, 355 Bairro: Batatuba — Telefone: 4036-7833 / 4011-
7262 - Piracaia-SP

- EMEFEI MARIE BATA

Rua Acre, 60 Bairro: Batatuba — Telefone: 4011-7010 / 4036-3359
- Piracaia-SP

- EMEI ANTONIO TELES

Rua Amapa, 10 Bairro: Batatuba — Telefone: 4036-6419 - Pira-
caia-SP

- EMEF PREFEITO AMARO PEREIRA LEITE (MARICO)

Rua Projetada 1, s/n° Bairro: Vila Teodoro — Telefone: 4036-3379
- Piracaia-SP i .

- EMEF ORLANDO JULIO GUIMARAES

Avenida Roma, 260 Bairro: San Marino — Telefone: 4036-8097
- Piracaia-SP

- EMEI IRINEU FERREIRA DA COSTA

Avenida Veneza, s/n° Bairro: San Marino — Telefone: 4036-3453
- Piracaia-SP i

- APAE ESCOLA TAGUARAJA SOUZA LUZ

Avenida Jesuina Telitza Ferreira Guimaraes, 100 Bairro: Jardim
Alvorada - Telefone: 4036-6689 / 4036-6707 - Piracaia-SP

- EMEFEI SYLVIA AMALIA GUIMARAES

Rua Liliana Cinelli Barros, s/n° Bairro: Parque dos Pinheiros —
Telefone: 4036-4500 / 4036-6001- Piracaia-SP

- EE JOAO DE MORAES GOES

Avenida Papa Jodo XXIll, s/n® Bairro: Centro — Telefone: 4036-
7505 - Piracaia-SP

- DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Avenida Papa Joao XXIll, 100 Bairro: Centro — Telefone: 4036-
3801 - Piracaia-SP

- EMEI DR. ANESIO GRANADO FERREIRA

Rua Sebastido de Almeida Barros, 175 Bairro: Centro — Telefone:
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4036-3773 - Piracaia-SP

- EMEF SANTO ANTONIO DA CACHOEIRA

Rua Guilherme Léo, 140 Bairro: Centro — Telefone: 4036-6604
- Piracaia-SP

- EMEI LEONOR DE OLIVEIRA FRANCO

Avenida Francisco Gongalves Bueno, 121 Bairro: Centro — Telefo-
ne: 4036-8460 / 4036-6069 - Piracaia-SP

- EMEF CEL. THOMAZ GONCALVES DA ROCHA CUNHA
Avenida Dr. Candido Rodrigues, 100 Bairro: Centro — Telefone:
4036-3374 / 4036-4269 - Piracaia-SP

- EE ELZA PECANHA GODOY

Rua Benedito Vieira da Silva, 582 Bairro: Vila Elza — Telefone:
4036-6000 - Piracaia-SP

- EMEFEI ALZIRO BRANDAO

Rua Samuel Maia da Silva, 345 Bairro: Morro Vermelho — Tele-
fone: 4036-3349 / 4036-6478 - Piracaia-SP

- EE PROFA. AUGUSTA DE AMARAL PECANHA

Rua José Leite Pecanha, s/n° Bairro: Capuava — Telefone: 4036-
7626 - Piracaia-SP

- CEI PRIMEIROS PASSOS

Rua José Leite Pecanha, s/n° Bairro: Capuava — Telefone: 4036-
3986 - Piracaia-SP

EMEI PROFA. DORA RAMOS GONCALVES

Avenida Hebert Lambert Zago, 840 Bairro: Pouso Alegre — Te-
lefone: 4036-6051 - Piracaia-SP

- EMEFEI PROFA. MARIA ELOYSA PECANHA MORAES

Rua José Bueno, 20 Bairro: Vila Sabesp - Telefone: 4036-6723 /
4036-7819 - Piracaia-SP

- EMEI PROF? MARIA HELENA FERREIRA DE GODOY

Rua Rosa Spina, s/n° Bairro Jardim Sudé

- GARAGEM MUNICIPAL, SITO A RUA SETE DE SETEMBRO S/N
— CENTRO PIRACAIA/SP. _ _

- ABRIGO MUNICIPAL “CASA CORACAO DE MAE” SITO A RUA
FRANCISCO ANTONIO DE MORAES N° 55, BAIRRO POUSO
ALEGRE - PIRACAIA - SP.

- CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS,
SITO A RUA ACRE N° 30, BAIRRO BATATUBA - PIRACAIA/SP.

- CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM AS-
SISTENCIA SOCIAL - RUA DIRCE FIORELLINE BADARI N° 35,
CENTRO - PIRACAIA -SP

- DEPARTAMENTO DE SAUDE, RUA DOMINGOS LEME, N° 96 -
CENTRO - PIRACAIA -SP

- PACO MUNICIPAL- Avenida Dr. Candido Rodrigues, 120 - Pi-
racaia/SP.

3.2 - Correrdo por conta da contratada todas as despesas de
embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos trabalhis-
tas e previdenciarios decorrentes do fornecimento.

3.3 - O recebimento do produto ficara a cargo da unidade re-
quisitante, que anotarao as falhas que observarem e as provi-
déncias necessarias para sana-las, ou ainda, a recusa em sa-
na-las.

3.4 - O fornecedor dos produtos responde, nos termos da
legislacao civil, pela qualidade do produto, devendo substituir
imediatamente aquele que apresentar vicio, ainda que sanavel.

4. - CONDICOES DE PAGAMENTO

41 - O pagamento sera efetuado em 10 (dez) dias, contados
da data da entrega efetiva de todos os produtos constantes
da respectiva Autorizacdao de Fornecimento, em conta bancaria
cuja titularidade seja a do fornecedor, apds a apresentagao da
nota fiscal/fatura.

411 Em caso de atraso no pagamento por prazo superior a 30
(trinta) dias, a partir de entao, incidira correcao monetaria, bem
como juros moratdrios a razdo de 0,5% (meio por cento) ao
més, calculados proporcional ao tempo em relacao ao atraso
verificado.

4.2 - As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecdes se-

rao devolvidas a Contratada e seu vencimento ocorrera em 20
(vinte) dias apds a data de sua apresentacao valida.

4.3 - Nas Notas Fiscais referente a entrega do objeto desta lici-
tacdo deverao constar a indicacao do banco, agéncia e nimero
de conta em que os pagamentos serdo efetuados.

4.4 — Os precos serao fixos e irreajustaveis.

5. -VIGENCIA
51 - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12
(doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

6 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

1- Sem prejuizo das san¢des previstas no artigo 7° da lei Fede-
ral n° 10.520/02 e artigo 87 da lei federal n° 8.666/93, a Contra-
tada ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a defesa
prévia:

11 - Pela recusa injustificada de retirar a Ordem de Forneci-
mento dentro do prazo estabelecido ou de recebé-la dentro de
sua validade, multa de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total da Ordem de Fornecimento.

1.2 - Pelo atraso injustificado na entrega dos produtos:

1.21 — Atraso até 30 (trinta) dias, multa de 0,3% (trés décimos
por cento), calculada sobre o valor total da Ordem de Forneci-
mento, por dia de atraso;

1.2.2 — A partir do 30° (trigésimo) dia entende-se como inexe-
cucao total da obrigacao; 1.3 — Pela inexecugdo total do ajuste,
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da Ordem
de Fornecimento;

1.3.1 — Aplicadas as multas, a Administracdo descontara do pri-
meiro pagamento que fizer a Contratada, apds a sua imposicao;
14 - As multas previstas ndo tém carater compensatorio, po-
rém moratério e consequentemente o pagamento delas nao
exime a Contratada da reparacdo dos eventuais danos, perdas
ou prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Adminis-
tracao.

7 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE além das demais

previstas neste instrumento:

1 - Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com
a CONTRATADA, efetuando os pagamentos de acordo com a
clausula de pagamento.

2 - Fornecer e colocar a disposicdao da CONTRATADA todos os
elementos e informacdes que se fizerem necessarios a execu-
cao da contratacao;

3 - Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre
as irregularidades observadas no cumprimento da contratacao;
4 - Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia,
sobre multas, penalidades e quaisquer débitos de sua respon-
sabilidade;

5 - Fiscalizar a execucdo da presente aquisicdo por um repre-
sentante da CONTRATANTE, ao qual competira dirimir as du-
vidas que surgirem no curso do fornecimento e de tudo dara
ciéncia a Administracao, conforme Artigo 67 da Lei Federal n°
8.666/93;

6 - A fiscalizacao de que trata o subitem acima nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causa-
dos diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucao da contratacdao em conformi-
dade com o artigo 70 da Lei Federal n°. 8.666/93.

8 - DISPOSICOES GERAIS

81 - O contratado é responsavel pelos danos causados dire-
tamente a Administracdao ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execucado deste instrumento.

8.2 - Os produtos nao serao aceitos na hipétese dos mesmos
nao corresponderem as especificagdes da Ata de Registro de
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Precos, devendo ser refeitos pela empresa detentora da Ata no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.3 - Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Re-
gistro de Precos as situacdes referidas nos artigos 77 e 78 da
Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes.
8.4 - INTEGRAM A PRESENTE ATA PARA TODOS OS FINS: O
Edital, a proposta da empresa vencedora e a Ata de Sessao
do Pregao.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente
Ata que, apos lida e aprovada, sera assinada pelas partes.
MUNICIPIO DE PIRACAIA

José Silvino Cintra

Prefeito Municipal

EUNICE MORAES DE FREITAS ME

LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 17/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas com base no artigo 23,
Xlll do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar a contratacdo de empresa para aquisicao de impres-
soras colorida multifuncional e refil de recarga. Conforme pro-
cesso administrativo n° 35/2.022.

Cémara Municipal de Piracaia em, 14 de marco de 2.022.
Antonio Ricardo Junho Leandro

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdo

1° Secretario

Damarison Erick Brito dos Santos

2° Secretario

ATO DA MESA N° 18/2022

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACAIA, usando de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas com base no artigo 23,
Xl do Regimento Interno,

RESOLVE:

Autorizar que seja efetuada a renovagao do contrato com a
empresa Radio Jovem Pira Ltda - 91,5FM - ME, para prestacdo
de servicos de radiofusao para divulga¢do dos atos deste Po-
der Legislativo, conforme informa¢des da Diretoria Geral Admi-
nistrativa e parecer juridico favoravel da Procuradoria Juridica
do Legislativo, encartado ao Proc. Administrativo n°® 14/2019.
Providencie-se.

Camara Municipal de Piracaia em, 14 de marco de 2022.
Antonio Ricardo Junho Leandro

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

Wilson Teixeira da Purificacdao

1° Secretario

Damarison Erick Brito dos Santos

2° Secretario

Resumo Contrato

Contratante: Camara Municipal de Piracaia
Contratado: Radio Jovem Pira LTDA - ME -
61.032.751/0001-84

Processo Administrativo: 14/2019 B
Objeto: O presente Termo tem por objeto a PRORROGACAQO e
ADITAMENTO DE SERVICOS do contrato referente ao Processo
Administrativo n° 14/2019 de prestacao de servicos de radio-
fusao.

Valor Estimado: RS 17.473,68 (dezessete mil quatrocentos e
setenta e trés reais e sessenta e oito centavos) pelo periodo
de doze meses.

CNPJ n°.

Inicio: 22 de marco de 2022.
Vigéncia: 12 meses
Modalidade: Dispensa / Renovacao Contratual

HOMOLOGACAO }

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO n° 35/2.022

Objeto: “Contratacao de empresa para a aquisi¢do de impres-
soras multifuncional colorida e refis de recarga originais.”

Nos termos do artigo 43, inciso VI da Lei n° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores, HOMOLOGO a dispensa em epigrafe,
conforme propostas anexas aos autos, ADJUDICO o objeto da
presente a empresa:

Empresa:

Gefor Print — Josiane Alves Fordao — CNPJ 07.824.156/0001-36
Valor total estimado: RS 5.174,00 (cinco mil cento e setenta e
quatro Reais)

Condi¢des de Pagamento: apds recebimento do servico/produ-
tos mediante apresentacdo de nota fiscal / fatura.

Validade da Proposta: 30 (trinta dias).

Piracaia, 18 de marco de 2022.

Antonio Ricardo Junho Leandro

Presidente da Camara Municipal de Piracaia

EXPEDIENTE
Imprensa Oficial do Municipio de Piracaia,

Matriculado no CRCP da Comarca de Piracaia,
sob n°629, a folha 12, do livro B.

Av. Dr. Candido Rodrigues, 120 - Centro
Fone: (11) 4036-2040 - Piracaia (SP)
CEP 12970-000
Prefeito Municipal: José Silvino Cintra

Jornalista Responsavel: Robson Leme - Mtb: 88861-SP
Expediente de Gabinete: Luciana Bianco

MUNICIPIO DE
PIRACAIA:4527
9627000161

Assinado de forma digital
por MUNICIPIO DE
PIRACAIA:45279627000161
Dados: 2022.03.25 09:05:27
-03'00'
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